Objetivos de Gestao

Insuto Pllécnico - Metas 2023 -
9 9 o 5 Objetivos de Desenvolvimento - 5 - q 1 2020 200 2022 2023
2 Indica
Perspetivas do BSC Politica de Gestdo Eixo Estratégico Sustentével (0DS) Objetivo Estratégico Objetivo Operacional| PROCESSO SG Indicador 2020/207 2002022 2022/2023 2023/2024 Meta 2024
9 - Industria, Inovagéo e Criar um nove enquadramento para PGE/GIN Receitas proprias geradas de prestacbes de servigos Meta 330000,00 € 800 000,00 € 350 000,00 € 200 000,00 € 400 000,00 €
da:?)bjeli:u‘: < (associar P10) GIN % de projetos em parceria ltado ;3 ;5 8'; ; . D‘; e =R
8 - Trabalho digno e crescimento | Garantir uma gestéo optimizada das = : . Meta E 21,4% 22% 2300000 € 21,5%
econdmico parcerias idasoua GIN/GEF  [Vendas e Prestagdes de Servigos/Gastos totais ltado 33 23%
GIN indice de satisfagdo dos clientes com servigos prestados - GIN Mi:: do :: :; 50‘//’ :; :;‘//’ 290% 295%
... produgdo e transferéncia de 230% (D); 2 230% (D); 2 230% (D); 2 230% (D);2 235% () ;2
conhecimento que assegure a Eixo 7 - Prestagéo de Servicos e Meta 20%M); 2 90%  20%(M); > 90%  20%(M); = 90%  20%(M);=90%  25%(M); = 90%
inovagdo dos tecidos empresarial e | Desenvolvimento de Projetos de . : - (CTESP) (CTESP) (CTESH (CTESP)
‘al, d Ld 1t | = 17- Parcerias para a implementagdo
Social, o qua deve resutar o novagao dos Objetivos - N° de estégios, dissertagdes ou projetos fim de curso em parceria com|
retorno do investimento realizado Contribuir para o reforco da FOR Instituicdes do Alto Minho
capacidade inovadora das empresas < Resultad - itorizado n itorizad
e outras entidades do Alto Minho ado  ndo monitorizado ndo monitorizado
8- Trabalho digno e crescimento
P Meta >3000000 € > 4000000 € > 4000000 € >4000000€ >4000000€
ECONOMICO__ GIN/GEF Receitas Resultantes de Projetos
9- Industria, Inovagdo e
Infraestruturas Resultado  606122829€  3387749,67€
Identificar um conjunto diversificado . . . Meta 215% 220% 220% 220% 215%
de fontes de financiamento que GINGEF Fundos comunitérios/Receitas totais Resultado 24,7% 14,9%
Meta 235% =240% =240% =240% 235%
PGE/GEF | (Receitas proprias+FC)/Receitas totais ltado ATh 373%
oo Meta 0% 0% 0% 0% 5%
- Aumentar as 0
i i Resultado 57,2%
Financeiro receitas e os ganhos PGE/GEF | OE/Receitas totais
de eficiéncia
GEF Receita cobrada liquida Meta >18000000€  >20000000€ >20000000€ >20000000€ >20000000€
“ Resultado 2451023023 € 22 806 765,87 €
Meta <15% <15% <15% <75% <15%
Este indicador
PGE/GEF Despesas Pessoal/Despesas Totais o o deixou de ser
Resultado 701% 73,6% comparével a
partir de 2018.
Manter um adequado planeamento 8- Trabalho digno e crescimento Aumentar a eficiéncia na utilizagdo Meta =8% =285% 285% =8% 210%
estratégico e er.mepho na lideranga | Eixo 8 - Sustentabilidade Financeira econémico dos recursos existentes, incluindo PGE/GEF | Despesas capital/despesas totais Resultado 87% 83%
institucional responsabilidade de governanga,
exceléncia operacional e
ferramentas de gestéo PGE/GEF  [Receitas prdprias estrito (propinas, verbas de ps e venda de bens) ReslMﬁ:: do : 81;30206602?2 : 1?56;];] 9037“ 2 26000 000€ 26000 000€ 25000 000€
PGE/GEF Solvabilidade (Patrimdnio Liquido/Passivo) Mel": o 221’14,/ 15;11,/ 2 g M
PGE/GEF |EBITDA (RLE*Amortizagdes+Provisdes) Re::": o ’:zug;]:g; B 2’010303113%0763 B > 750000 >750000€ | »900 000€
PGE/GEF |Liquidez Geral (Ativo/Passivo) ReslMi:: do 2322';7 22?[? 227 228 =3
- Meta 2300000 € >400000 € 2300000 € 2300000 € >400000 €
POE/GEF. _|Volume de Negécios Resultado _ 75092513€ 544 44916 €
PGE/GEF  |Transf. OE/Gastos com Pessoal Mt-‘,l':: do z:g:f 2:;;’ = 86% = 86% = 88%
PGE/GEF  |Rédito relativo a Financiamento Europeu/Total dos Gastos Rn:::: do 1253:{; 12812://. 210% 210% 210%
- . . % ~
PGE/GEF  |Gastos com Pessoal Financiados/Total dos Gastos ReslMi:: do - ~ 7%
FOR [N de Diplomados - IPVC (por ano) Mel": o ’:&%ﬂ ’:g?; 00 1050 1o
FOR [N de Diplomados - Licenciatura N e 2 2 =650 =675 =700
FOR |\ de Diplomados - CTeSP Mel":do 222110 213755“ 2250 2250 2220
FOR [N de Diplomados - Mestrao N e B e =100 =100 120
FOR |\ de Diplomados - Pés-Graduagio Mel":do 2;0 2[;” 250 250 260
Meta >1000 >1000 >1000 >1000
Resultado 1042 1018
cno AB da 1Dur AINCCY
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Desenvolver e manter uma
estratégia para a melhoria contipu
da Instituicdo, em particular d.
qualidade da oferta formativa,
suportada numa prética de
investigagdo aplicada, com vistg a
contribuigdo para a sustentabilidade
econdmica, social e ambiental

s

4 - Educagdo de Qualidade

Reformular e adaptar a oferta

formativa nos diferentes niveis
ensino em articulagdo com a
investigagdo desenvolvida

vor v uc Lipomauus © 0 ve e
Meta 2650 2650 2650 2650
Resultado 670 680
FOR N° de Diplomados - Licenciatura (RAIDES)
Meta =200 =250 =250 =250
P4 - Reforcar as Resultado 245 197
ligagdes entre os
programas o .
curriculares e os FOR N° de Diplomados - CTeSP (RAIDES)
Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel
Meta 2100 2100 2100 2100
Resultado 127 141
FOR N° de Diplomados - Mestrado (RAIDES)
FOR  |N° de Diplomados - Pés-Graduagio (RAIDES) Meta 250 250 250 250
Resultado - -
. Meta 240% 240% 240% 275% 245%
FOR Taxa de diplomados (em n anos) - IPVC Resultado 76.4% 78,8%
" . . Meta 245% 240% 240% 240% 250%
Taxa d -1
FOR axa de (em n anos) a Resultado 37.5%
Meta 250% 250% 255% 255% 265%
FOR Taxa de diplomados (em n anos) - CTeSP 8 8 : ’ (financiament:
Resultado 39.2%
. Meta 220% 220% 220% 220% 225%
FOR Taxa de diplomados (em n anos) - Mestrado Resultado 33.5%
[, . - . Met: =290% =290% =290% 291% 291%
FOR Indice de satisfagdo dos estudantes com as UC’s Resultado 94,0% 7%
. : = Mete 280% 290% 290% 285% 285%
FOR Indice de satisfagdo dos estudantes com o Curso Resultado 89.0%
[, . - Met: 2827 2827 2827 =85%
FOR Indice de satisfagdo dos estudantes com a Escola Resultado 91.6%
[ " " Mete 290% 290% 292% 292%
FOR Indice de satisfagdo dos estudantes com os Docentes Resultado 93.1%
© Met: 2000 200( 200( 197C
FOR N° de matriculados 1°ano, 1°vez - Geral IPVC Resultado 2460 2483
S ) e e Meta 1400 1500 1500 1150
FOR N° de matriculados 1°ano, 1°vez - Licenciaturas Resultado 1435 1427
S ) e Meta 400 450 450 >320
FOR N° de matriculados 1°ano, 1°vez - Mestrados Resultado 437 452
S ) e Meta 500 520 520 > 450
FOR N° de matriculados 1°ano, 1°vez - CTeSP Resultado 514 547
S ) o) e N Meta 50 80 75 >50
FOR N° de matriculados 1°ano, 1°vez - Pés-Graduagdes Resultado 7% 26
- N o o _ Met: 274% =85% =857 275%
FOR Taxa de ocupagdo (matriculados 1°ano, 1°vez) - Geral IPVC Resultado 84.9%
" N o o : : Mete 282% 2807 2807 278%
FOR Taxa de ocupagdo (matriculados 1°ano, 1°vez) - Licenciaturas CNA Resultado 74,5%
Tax: de ocupagd (matriculadc 1°ano 1°vez - Licenciaturz Todo: os| Met: 278% 295% 295% 280%
FOR . o
regimes Resultado 99.9%
= " o o Mete 270% 2807 2807 270%
FOR Taxa de ocupagdo (matriculados 1°ano, 1°vez) - Mestrados Resultado 76.8%
= i o. o _ Met: =277% =75% =75% =807
FOR Taxa de ocupagdo (matriculados 1°ano, 1°vez) - CTESP Resultado 73.9%
= N o o : = Mete 268% 268% 268% 270%
FOR Taxa de ocupagdo (matriculados 1°ano, 1°vez) - Pés-Graduagdo Resultado 38.%
FOR N matriculadc final- Licenciatur (todo: os regimes reingresso Met: 21300 2150( 2150 2120(
transferéncias) Resultado 1435
Meta =70% =270% =270% =70% 272%
FOR |INDICE OCUPAGAO: n® colocados I*fase/vagas (Lic) Resultedo | 68,6% 68,0% T4,6%
P5 - Definir
programas de It .o a TR Met: 230% 230% 230% 230% 235%
formagdo continuale_FOR___|INDICE OCUPAGRD: n* colocados Ifase/1"opsio/vagas Resultado FALTA DADOS FALTADADOS _ 49.0%
formagdo a distancja s : o Mete 275% 275% 275% 275% 280%
FOR Taxa de aprovagdo / inscritos por UC (apenas UC:s Tatunos inscritos] Resultado 74,7% £9.1%
= ) Met: 288,59 288,59 288,59 288,59 =89%
FOR Taxa de aprovagao / (apenas UC' Resultado 88.6% 86.3%
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Assegurar a adequada comunicagdo
e reconhecimento do SG junto
Comunidade IPVC, considerando

centralidade dos/as estudantes e a
garantia da qualidade do ensing e

dos servigos prestados e sua
melhoria

M

Eixo 2 - Formagao

4-Educagdo de Qualidade

4- Educacgdo de Qualidade

17- Parcerias para a implementa
dos Objetivc

4- Educacgdo de Qualidade

Revisdo 0/ 2020.05.12

FOR N° de formagGes em e-learning ou b-learning Rels‘littzado : ? Nio ifingido 2l 22
5
FOR N° de cursos que abriram vagas - Geral IPVC Ral::lt:ado 2:3‘ 27676 E:IE 268 265
FOR N° de cursos que abriram vagas - Licenciatura Rels‘littzado 222: 222: 222: 226 221
FOR N° de cursos que abriram vagas - Mestrado Ral::lt:ado 21145 221; 222: 22 218
FOR N° de cursos que abriram vagas - CTeSP Rels‘littzado 22118 222; 22252 22 218
o " A ~ Met: 23 23 24 24 23
FOR N° de cursos que abriram vagas - Pés-Graduagdes Resultado 2 A 4
FOR N° de cursos em funcionamento - Geral IPVC R:::lttaado E;‘; 28970 E;]O 290 289
FOR N° de cursos em funcionamento CTESP R:::lttaado 22275 22257 22287 221 225
FOR N° de cursos em funcionamento Licenciatura R:::lttaado 23216 222: 222: 226 221
FOR N° de cursos em funcionamento Mestrado R:::lttaado 23205 22295 2320 230 225
FOR N° de cursos em funcionamento Pés-Graduagio R:::lttaado 233 E,;' E: 26 23
FOR N° de cursos de curta duragdo (formagdo especializada) Mate 4 =1 215 215 26
Resultado n 18 23
P6 - Desenvolve o . . o - . s
iniciativas de FOR lNECiz:;c;:.)as concretizadasem programasde 3° ciclo (co-orientagdp, Meta 0 1 1 1 1
formag&o ao nivel do a Resultado - 0
© netiming i . Met: 240 240 240 240 255
Disponibilizar uma oferta formativap, _y1 oo oo CIN N estdgios internacionais OUT Resultado 12 (erasmus) 36 (erasmus)
adaptada as necessidades da rogramas de CRC/FOR  [N° Licenciaturas em parceria Mete ! ! 2l
envolvente (incluindo empresas e P ei(égios P Resultado 1 1 1
outras entidades) CRC/FOR  |N° Mestrados em parceria Rel:‘ittzado 244 255 285 25 24
Mete 100% 1007 1007 1007 1007
- . Néo foran
CRC  |Taxa de Aprovacdo-registo CTESP Resultado  submetidos 100,0% 100,0%
CTeSF
. FoR = estégio CTESPcom todo o Mete 290% 290% 24,5 24,5 291%
cao processo Resultado 86,0% 86,0%
Mete 100% 1007 1007 1007 1007
CRC Taxa de Acreditagdo de novos ciclos de estudo (NCE) o o Avaliagdo em
Resultado 333% 83,3% curst
Mete 100% 1007 1007 1007 1007
FOR Taxa de Acreditagéo de ciclos de estudo em funcionamento (ACEF/PE! o o, Avaliagdo em
Fﬁsultado 100% 100,0% curst
> > > >
PGE N total de alunos - IPVC Re’::l‘; do ‘;‘36701“ ‘:;iu ‘55877850 25800 5000
PGE N total de alunos - Licenciatura Re’::l‘; o 23351862 233;:1" 2;;”3%" 24000 23400
PGE  |N° total de alunos - CTeSP Re’::l‘; o 28715 288;0 i’;?u 2950 2830
PGE  |N°total de alunos - Mestrado Re’::l‘; o 2;:60 2773 2889090 2850 2700
PGE [N total de alunos - Pés-Graduagdo ) s - =80 =70
Meta 24600 25200 25200 25200 >5200
Resultado 4880 5058
PGE N° total de alunos - IPVC (RAIDES)
Meta 23160 23500 23500 23500 23500
Resultado 3486 3621
PGE N° total de alunos - Licenciatura (RAIDES)
Estabelecer uma estratégia d P2 - Adequar a
comunicagdo direcionada parg formagao as
diferentes inatérios da oferta i da
formativa Meta =810 =850 =850 =850 =850
Resultado 788 802
PGE N° total de alunos - CTeSP (RAIDES)
Meta 2580 2700 2700 2700 2700
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Clientes e Partes
Interessadas

GMS-04/04

17- Parcerias para a implementa
dos Objetivos

4-Educagdo de Qualidi
10-Reduzir desigualdades;
Parcerias para a il

Objetivo
8- Trabalho digno e crescime
econdmico;

1-Erradicar a probreza
4- Educacgdo de Qualidade
10-Reduzir desigualdades

4-Educagdo de Qualidade

4-Educacgdo de Qualidi
11-Cidades e Comunidades
Sustentéve

4-Educagdo de Qualidade

4-Educacdo de Qualid:
3- Salde de Qualidade

4-Educagdo de Qualidade

11-Cidades e Comunidac

Sustentéve

cdo

Disponibilizar um conjunto

diversificado de servigos de apai

Revisdo 0/ 2020.05.12

Resultado 584 600
PGE N° total de alunos - Mestrado (RAIDES)
PGE  |N°total de alunos - Pés-Graduagio (RAIDES) R o > B =50 =50 =50
FOR  [Ricio estudantes do distrito Viana - CTeSP Re'::l‘;do 5’:3// »e0% »60% »e0% 63%
FOR  [Récio estudantes do distrito Viana - Mestrado Re'::l‘;do ;gub// »50% »50% »50% 53
Mete 219, 2123,¢ 2128, 2128, 2120
Resultado 1239 128,2 131,0
CLASSIFICAGAQEDIADO ULTIMCESTUDANTEM cada cursorelativamente
0BS N . N a
a média de acesso a nivel Nacional 1° fase (N)
. o P . o N " . " <6 lic. com <10%<6 lic. com <10%<6 lic. com <10%<5 lic. com <10%5 lic. com < 10|
piMfops  [-ic com <I0%de Indicede atratividadd ' Candidatod® Fase.1" Opgdopor)  Meta o i atividade de atratividade de atratividade de atratividade de atratividadg
vaga disponibilizada)
Resultado [ 7 5
PIM/OBS Indice globa de atratividad das licenciatura IPV( (Tota de candidato 1’ Met: >407 >43% >459 >459 >459
Fase, 1° Opgdo por vaga disponibilizada) Resultado 45,0% 50,0% 49,5%
criagdo de bas criagdo de bas criagdo de bas criagdo de bas  Rede criad:
Met de dados e de dados e de dados e de dados e (2021) e
PIM Criacio Plataforma de Red&umni eta definicdo de definicdo de definicdo de definicdo de Plataforma
i plataform plataform plataform plataform implementad
Plataforma ainda identificado = :
Resultado PR N N N&o realizado
néo criad financiament
Diplomado
associados no |°
Meta - - : : fun:i‘::::emo'
PIM N° de alumni integrados na plataforma 3000 (2022); I
10000 (202.
Resultado Pla!ifum!a ainda - Né&o realizado
néo criad
Met: =2 240 =5(C =5(C 260
EIN Estudantes envolvidos em projetos Escola inclusiva (ApS) Resultado 163 163 98
EMP N¢ Estudante ot diplomados/: dc IPV( registado na porta de empreg Met: =220( 2250( 2250( 222 2300(
IPVC Resultado 320 189 277
BOL Taxa de atribuigdo de bolsas de estudo a estudantes Ral::lt:ado ;:%f/ 72‘:?]; 280% 280% 285%
BOL  |%estudantes bolseiros (DGES) T oo Pyt 240% 240% =
BOL N° estudantes apoiados com bolsa de apoio social Ral::lt:ado 22145 2323[ 221 22 =
B Met: 290% /24,% 290% /24,0 290% /24,0 292% 292%
BIB/GMS |indice de satisfagdo dos alunos com servigos - Bibliotecas (IASQE ¢ Ing. B IASQE 96,17%;
Koo B g ASQE 90,55%
ACA/GMS |indice de satisfagdo dos alunos com servigos - Académicos (IASQE; Rels‘littzado 9219602/"/ i;ﬂé?; 290% 290% 29
Mete 23,4 23,4 23,4 23¢ 23,8
ALI/GMS  |indice de satisfagdo dos alunos com servigos - Bares (ALI) |ASQE 94,4%; ALIASQE 93,09%; A
Resultado 3.9¢ 3,97 ALI 3,90
Mete 23,4 23,4 23,4 23,¢ 23,8
ALI/GMS |indice de satisfagdo dos alunos com servigos - Cantinas (ALI) IASQE 95,2%; ALIASQE 91,70%; ALI
io Resultado 4,08 3.9¢ ALI3,76
ALO/GMS |indice de satisfagdo dos alunos com servigos - Alojamento Ral::lt:ado 234; il'n'g 240 240 241
- " © © ©
BOL/GMS |indice de satisfagdo dos alunos com servigos - Bolsas de estudo Rels‘litt‘ado 236'; 33[;; 235 235 23
[ " - . " Met: 23,0 23,8 23,8 23,8 23,1
BOL/GMS Indice de satisfagdo dos estudantes com servigos - Bolsas de Apoig sﬂggl?ltado 4,00 3,46
. Met: 23,9 23,9 23,9 23,9 24
MSU/GMS |indice de satisfagio dos estudantes com servigos - Bus Académico Resultado 3,60 30 monitorizadmdo monitorizado
- " © ©
DES/GMS |indice de satisfagdo dos estudantes com servigos - Centro Desportif “Rerlitt‘ado i31'l~] iau'f] 235 23 23
SAU/GMS |indice de satisfagdo dos estudantes com servigos - Gabinete de Sau“kar:l‘:ado T{: 7,45'5 T{g 243 241
CUL/6MS |indice de satisfagio dos estudantes com servigos - Oficina Cultural Rels‘littzado 247'; 248'51 240 240 247
Meta 24,0 24,0 24,0 24,0 24,0
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Assegurar os processos de sup
fundamentais & maior equidade
acesso e frequéncia ao ensing
superior

no

Eixo 3 - Alunos

Revisdo 0/ 2020.05.12

- P12 - Reforgar MSU/GMS |indice de satisfagdo dos estudantes com servigos - U-Bike . .
12-Produgdo e Consumo Né&o realizado . - " -
Sustentavei programa de Resultado devido a COVID-19° monitorizadmdo monitorizado
ustentaveis integracso evido a -
acompanhamento do Met: 24,0 24,0 24,0 24,0 24,0
percurso académicq 1°SIN - 4,80; 2°
de carreira IN-460e1°S
indicede 3 servios - Progr OUT-413;2°S 1" S IN - 4,8, 2° S
4-Educagido de Qualidade CIN/GMS (GMch < 9 Resultad OUT- apenas 1IN - 4,7e1°S Ol
esultado estudante em - 4,0; 2° S OUT-
mobilidade-ndo 4,0
considerado
6 UO com INPE[;
4-Educagdo de Qualidade Estudantessnvolvidosno ProgramalNPEC+constituirgrupossementee Meta 3U0/150 alunos 6 U0/300 alunosé U0/300 alunosé U0/300 alunos n alun.u§/U0
EIN-INPEC+ definir
pares em cada UO)
3- Saide de Qualidade Resultado 3 YO/ 47 4U0/49
estudante estudante
Met: <19% (ver <19% (ver <19% (ver <18% (ver <18% (ver
FOR/EIN/OBS (Taxa de abandono curso - CTESP eta i i i i i i i i i i
Resultado 261% 21,5%
Taxa de curso - Li iatura Meta <10% <10% <10% <10% <9,5%
Resultado 13,0% 16,5%
Meta <25% <25% <25% <25% <24%
FOR/EIN/OBS Taxa de abandono curso - Mestrado Resultado 30.3% 37.0%
: - Meta
FOR/EIN/OBS [Taxa de abandono curso - Pés-Graduagdo Resultado 229% 238%
Meta <14,5% <14,5% <14,5% <20% <14%
FOR/EIN/OBS [Taxa de abandono curso - Global IPVC Resultado 18.0% 25.4%
. . Reduzir o abandono e insucesso <16% (ver <16% (ver <16% (ver <16% (ver <16% (ver
4-Educagdo de Qualidade escolar FOR/EIN/OBS |Taxa de abandono IPVC - CTESP Meta inanci inanci inanci inanci inanci
Resultado 22,5% 25.2%
. ; Meta <10% <10% <10% <10% <9%
F -1
Toxa de Pve ° Resultado _ T1.4% 17,1%
Meta <25% <25% <25% <25% <24%
FOR/EIN/OBS |Taxa de abandono IPVC - Mestrado Resultado 207% L6.6%
. " Meta
FOR/EIN/OBS Taxa de abandono IPVC - Pés-Graduagao Resultado 22.9% 225%
Meta <14% <14% <14% <20% <13%
FOR/EIN/OBS |Taxa de abandono IPVC - Global IPVC Resultado 163% 22.9%
: : = " Meta 280% 285% 285% 285% 281%
0BS indice de satisfagao dos diplomados com o IPVC Resultado 85,0% 87.0% 89,0%
>95% (e nenhur >95% (e nenhur >95% (e nenhur >96% (e nenhui | >96% (e nenhul
4-Educagdo de Qualidade Meta curso abaixo de curso abaixo de curso abaixo de curso abaixo d¢ curso abaixo d
85% 85% 85% 85%, 85%,
Resultado 93,5% 95,3%
FOR/OBS  [Taxa de empregabilidade licenciaturas Ber:;l&nark 93,1%
8- Trabalho digno e crescimento Benchmark
econdmico; an;’Emar 92,7%
Aproximar os alunos finalistas do Benchmark
mercado de trabalho e 93,6%
o . . Met: =200( =200( =200( =15 23000
17- Parcerias para a implementagio EMP N° de ofertas totais (por ano) de estagio ou emprego no Portal de Eny pﬁeé%“ada 18 162 476
dos Objetivos o . Met: 250( 250C 2500 2130 280(
EMP N° total de Empresas registadas no portal emprego Resultado 151 106 803
4-Educacdo de Qualid: Met: 21 21 21 21
- - — o . - . un- Spin
8- Trabalho dlg'no. e crescimenfo GIN N° de projetos de criagdo de empresas apoiados (Start-up; Spin-off) Resultado 0 0 0
econémica
Met: 1por an 1por an
Alguma
informagao ja
desagregada na
" plataforma de
ACA erfil de indicadores e
Resultado i .
solicitada mais
desagregagdo a
Sl, no dmbito do
projeto COM.SIC
(prev. para 2023)
Meta 1por ano 1por ano
ACA .6 CTFS .8 CTF.ES
as 6 as
7 mestradc 3 mestradc
Met: 1por an 1por an
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Alguma
informagao
desagregada na
plataforma de

ACA ‘;‘5 P indicadores e
esultedo solicitada mais
desagregagdo a
S, no ambito do
projeto COM.SIC
(prev. para 2023)
Pegas Pegas
Meta comunicacionaiscomunicacionais
PIM énero revista revista
Resultado Indicador
reformulac
Met: 1por an 1por an
Realizado.
2 semanas
utros UBUNTU em 2022
PIM/ACA/ASO Resultad e ja realizada 1
esultedo em fev. 2023.
Falta rever Guia
Sensibilizar para de Acolhimento
inclusdo, criar (prev. para 2023)
consciéncia, Sempre qu Sempre qu
5 - lgualdade de génera | PToMover politicas de inclusso 35°m:’:§;::r:“ a EIN 2 Meta solicitad solicitad
10 - Reduzir as Desigualdadeg protecdo de minorias, preveniria desigualdades de Resultado Realizado
discriminagao. género nas escolh Mete 3 poran 3 poran
vocacionais e na e ou Realizado.
orientagdo ACA/PIM Resultado Falta rever guia
profissional. de Acolhimento
(prev. para 2023)
Mete 1por an 1poran
Realizadc
Confrontar com
gos e =
de a;.ues~de
EIN e Résultado capfc"ageo/form
agdo no item A.
Gestéo
Estratégica e
Meta >80% >80%
Realizado.
indice médio de
satisfagdo: 2,8
(56%)
FOR Resultado Inquérito
disponibilizado
entre 26 de
janeiro e 13 de
fevereiro de 2023
Meta <que ano <que ano
anterio anterio
ACA/0BS 6 CTES 8 CTES
5 Li iaturas 6 li iaturas
7 mestradc 3 mestradc
Mete Material revis  Material revis
PIM Incluidos ODS r
Resultado divulgagdo de
eventos
Relatorio
Meta publicad -
Realizadc
Semindrio de
encerramento
EIN a realizado a 21 de
Resultado setembro 2022
com
apresentagao
plblica de
resultado
o " Mete 29C 25C 25C 25C 215C
CIN N° estudantes outgoing Resultado 19 46
Meta 2100 260 260 260 2150
CIN N° estudantes incoming Rasultedo 44 123
Benchmark 100
IPC2
Mete 28( 210C 210C 210C 290

Revisdo 0/ 2020.05.12
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CIN N° estudantes internacionais Resultado 107 28
o . . . - Met: 215( 235( 235( 250( 218(
CIN N° estudantes estrangeiros (inclui internacionais) Resultado 408 78
. . . . Meta 240 210 210 210 260
N° d
CIN gadores em " Resultado 10 25
. . . Meta 240 220 220 220 260
N°d it
CIN gadores em o Resultado 6 51
. . Meta 230 210 210 210 260
N° staff bilidad:
CIN staff em mobilidade in Resultado 3 27
4-Educagdo de Qualidade
¢ CIN [N staff em mobilidade out Meta 2 2 = = =
Empenhar na internacionaliza Aumentar a mobilidade de alunos, Resultado 0 n
atravpés da partilha de conhecimge docentes e ndo docentes, e atrair P9 - Dinamizar Meta 100% 100% 100% 100% 100%
f par bilidad alunos de outros paises iniciativas de ~ » ERASMUS: Exc  ERASMUS: Ext
P ur[n‘acau, mdﬂ llidade e ” internacionalizacdo, CIN de bolsas de Resultado 34: atrib 142; atrib
esenvo vr:me.:to e pro]etosLsen ° Eixo 6 - Internacionalizagdo paraa izagad 179¥100-19% 156*100=91%
~ reconhecida na cooperago da academia & IACOBUS 10( _IACOBUS 10(
internacional em particular com a -
Comunidade dos Paises de Lingua _ promoggo da . . Meta 125 Analisar métodoAnalisar métodoAnalisar método 120
Portuguesa interculturalidade CIN N° de UC lecionadas em inglés (disponiveis) de monitorizagdale monitorizagdale monitorizagdo
Resultado 123 125
Mete >4 >4 =47 547 S48
CIN/GMS  [indice de satisfagdo com a mobili e staff) IN-500-  IN-48-
Resuttado  our-50 oUT - 4,
23,8'definil
indicede satisfaga angeirosoma informagadoportal  Me%® metodologia de =9 =9 =9 2
CIN IPVC avaliacd
Resultad 1"SIN-410; 1 SIN-38;
esultedd  2°sIN-3f  2°SIN-3
4-Educagdo de Qualid: Met: 3 3 4 4 24
1 (estudante
17- Parcerias para a implementagdo CIN N° estagios/projetos com CPLP Erasmus
dos Objetivos Resultado 0 Internacional _
S&o Tom
17- Parcerias para a i 0 seu i GIN N° Projetos int . Mete 25 210 210 210 25
dos Objetivos projetos internacionais rojetos internacionais Resultado 14 25 20
" . o I L . Met: 215 215 215 215 2158
A-Edgcagaa de Qualldade Rromover parcerias com institui CIN N° parcerias internacionais para a mobilidade Resultado 156 159
17- Parcerias para a implementagao, . ) P " — n Ty = =
dos Objetivos de ensino superior estratégicas CRC/FOR/CIN N°cur cerianter de Mete - - - - 21
grau) Resultado 0 0
s Mete dez. 202 - -
POE |Reviso dos Estatutos IPVC Resultado  Emcurso ___Publicados
A S Promover a mobilizagao e coesfio 100% Proj e Ini
16- Paz, justica e instituiches | v em torno de uma identidhde 100% de metas executados e
eficazes Meta 70% 75% 75%
comum PGE Execugdo de Projetos e Iniciativas por Eixo 2020 atingidas ° ° metas 2024
atingida
Resultado 64,8% 61,8% 58,6%
0BS Posigdo do IPVC nos Rankings Internacionais (Umultirank) - Naciongl Mate até 12° posici  até 12 posici  até '10% posici  até10° posici  até 10° posict
Resultado 9 12
08S |Posicdo do IPVC nos Rankings Internacionais (Umultirank) - IP Met: ~— até'3'posici  até '3’ posici  até'3"posici  até'3"posic  até 3" posi?
Resultado 1 2
Mete até '24% posici  até '22° posici  até '22° posici  até '22° posici  até '23° posici
Resultado 22 38 22
0BS Posigéo do IPVC nos Rankings Internacionais (Scimago) - Nacional
P10 - Criar um novp
4-Educagdo de Qualidade enquadramento parfa
17- Parcerias para a implementagédo as relagdes com - — = — = — = — 5
dospObje!ivusp i envglvenle Met: até '6? posicé  até'6” posicé  até '6* posi¢é  até '5? posicé 5° posica
9-Industria, Inovagdo e . . " . Resultado 6
Inf trut Estimular a interagdo entre unid: B: Posicio do IP . L .
nfraestruturas organicas e érgios 0BS osigdo do IPVC nos Rankings Internacionais (Scimago) - IP
Cumprit Cumprit Cumprit
Meta — — requisitos para requisitos para requisitos par:
0BS Posigéodo IPVCnos i ionai§THE)-Posica i ¢ integrar rankir integrar rankir integrar rankir
IES e entre IP
Resultad Em curso A preparar Aguarda-se
esultado *  participagdo 2023 resultado
Met: 1°IP a ter EFC --- --- --- nivel C:
: Reconheciment
Ry hy to EFQ
GMS econhecimento EFQM Resultado CE 2**emjulho -
202(
Meta aprlese‘mzaugzao el . . .
PIM  |Portal IPVC set
Langado em
Resultado . === ===
marco 20
o - . Met: >160( >90( >90( >90( >170(
PIM N.° de referéncias IPVC na imprensa Resultado 5257
. Meta >80% >80% >80% >80% >82%
PIM Taxa de N Visitants
axa de Novos Visitantes ao Portal IPVC Resultado  (164.638) 79.37%
. Meta >20% >20% >20% >20% >25%

GMS-04/04 Revisdo 0/ 2020.05.12



GMS-04/04

16- Paz, justica e instituigdes
eficazes

17- Parcerias para a implementaj
dos Objetivos

(Ggrantir a existéncia de sistema

gestdo e sistemas de informag

que suportem a tomada de decis|

promovam uma comunicagao inti
e externa eficaz

0
B

o 1ORG S nEsss mm avioa av rune Resultado  (39832) 19.21%
Met: >10% >10% >10% >10% >307
Falgfl‘g‘:lklz‘ Facebook: 18145 Facebook: 19801
PIM N° de seguidores nas Redes Sociais . L i 908 Linkedin: 11108
Resultado  Linkedin:7148 | A
Instagram:3691 Ins(agram. 5360 Instagram. 6920
" Twiter: 579 Twiter: 664
Twiter: 49
Met: Abril 202 --- --- --- a defini
GSI Plataforma de Gestdo da Comunicagdo com Comunicagdo Social (vial Gﬁg Plataforma
‘sultado Em curso Em curso
apresentad
Met: 23,4 23,8 23,8 23,8 23,8
GSM Satisfagdo com plataformas digitais Resultado  ° re;l[:;ar em 35
Met: <23 <23 <23 <2% <25
Resultado 24 23 21
0BS Posigdo do IPVC nos d Internacionais (V ics) - Naciopal
Mete 5% posica 5% posica 5% posica 4* posica | 4* posica
Resultado 7 6 5
0BS Posicdo do IPVC nos ings Internacionai ics) - IP
Met: 24° posica 24° posica 247 posica 20° posica | 20° posica
Resultado 30 35 29
0BS Posigdo do IPVC nos Rankings Internacionais (UniRank) - Nacional
Mete 6° posica 6° posica 6° posica 5° posica | 5° posica
Resultado 10 14 10
0BS Posigdo do IPVC nos Rankings Internacionais (UniRank) - IP
Plataformi
indicadores
disponibilizadg
(dez.2020)
Plataforma a Plataforma
Meta .
desenvolver implementada|
GSI Implementagéo de Sistema Integrado de Gestdo de Indicadores na ON-IPVC Ir?dlcati'or.es
disponiveis/
Indicadores
previsto
Implementagd Implementaga
Plataforma de de
Resultado . . I
desenvolvida mais dois mais dois
indicadore indicadore
. identificar mais Mecanism:
6si um "BU. TELLIGENCEpara o Sistema de| Meta financimento i
Informagéo do IPVC até dez. 20;
Resultado em curso em curso
Cumprimento
de informacao
submissio institucional |
Meta . regras
candidatura ?
associadas a
GSI/DPO  |Plano de transparéncia da informag3o institucional associado com RGPD protegdo de
dado:
" Em curso Em curso
Fro]glo éprovad projeto projeto
Resultado auditoria RGPD Cyber and Data Cyber and Data
em curso N N
Protectio Protectio
Plataformi
implementada p
Indicadores dg
produgdo
cientifica
(projetos, PS,
7 dﬁ - Modernizar o Meta plataforma _ . . publicagdes) ¢
sistemas de publica em abril perfis de
° &nformagao de investigadoreg
suporte 3 gestdo disponibilizadog-
GSI/GIN  |Plataforma ATIVAR TECH-IPVC 2020; incluir
componente d
gestdo de
parcerias-20

Revisdo 0/ 2020.05.12
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prossecugao dos objetivos dal
Instituicdo; Compreender o cont
organizacional, as necessidades
expectativas das partes
interessadas (internas e externg
assegurando o

Garantir as condigdes necessaria:

seu envolvimento e participagal

GMS-04/04

9-Industria, Inovagéo e
Infraestruturas

16- Paz, justica e instituigdes
eficazes

11- Cidades e comunidades
sustentaveis

16- Paz, justiga e instituigdes

eficazes

plataform:
publicada mas
com

Ainda esta em

Ainda esta em

16- Paz, justica e instituigdes
eficazes

Revisdo 0/ 2020.05.12

funcionalidad falta o falta o
Resultado o Ora 29®% gesenvolvimentadesenvolvimento
falta na
das das
componente N N N
i igi es e
empresa
Meta SG certificado  SG certificado  SG certificado  SG certificado  SG certificado|
pela A3ES 6 anogela A3ES 6 anogpela A3ES 6 anopela A3ES 6 anopela A3ES 6 angs
6MS  |Renovagdo certificagdo-ASIGQ- A3ES $160 certificad
o o por 6 anos,
Acreditacdo Acreditagdo |
. . contados a partir
31de julho de
2020
S6-IPVC SG-IPVC SG-IPVC SG-IPVC SG-PVe
- certificado
certificado Qualidad
Meta (Qualidade e (Qualidade e (Qualidade e (Qualidad (Qualidade e
GMS SG-IPVC integrado ISO 9001 e NP 4469 Social) (out.202080cial) (0ut2020)  Social) Social) e Social)
renovad
SG-IPV(
Resultado certificado em - -
julho 202
SCcertificad SO certificad g5 opyificado 56 certificado
(Qualidade, (Qualidade, . .
- - (Qualidade, (Qualidade, -
Responsabilidac Responsabilidac - - SG certificado|
) ) Responsabilidac Responsabilidac .
Meta Social e Social e X X (Qualidade,
Social e Social e I
Segurangada Seguranga da Seguranca da  Seguranca da Responsabilidad
GMS SG-IPVC com integragdo da ISO 27001 (seguranga da informagao) Informagao) Informagao) | fg 2 ) | fg ca ) e Social e
(dez.202 (dez.202 niormagac)  Informacse) - seguranca dal
estrutur: Informagao)
Resultado consultoria em  documental e (renovado)
curso auditoria
realizadas
SG certificad  SG certificad ~ SG certificad
(Qualidadi (Qualidad (Qualidad SG certificadol
- . ¥ (Oualidad
Mete ceh:;zfg € Social, Social, Social,  Responsabilidad
GMS SG-IPVC com integragdo da NP 4552 (conciliagao) Seguranga da Seguranga da Seguranga da @ Social,
Informagdo e  Informagdoe Informagdoe Seguranga da
Conciliacd Conciliacd Conciliacd Informagéo e
(?onsultona pir prevista audlmr. SGC certificado Conciliagao)
Resultado implementagéo 1° fase para maio . (dez.2022)
. em julho 2022
em curs 202;
N de ocorréncia de seguranga/ataqu informatica com impact ng Met: 0 0 0 0 0
GSI
seguranga Resultado 1 0 0
Met: definido grup  definido grup  definido grup  definido grup Plano de
) . et trabalh trabath trabath trabath Marketing
PIM Plano de marketing/comunicagdo .~
Resultado definido grupo elaborado
trabalh margo 202
Meta implementad Agendz
PIM Agenda global do IPVC até oul implementada
Resultado - via Portal e
IPVC TV
redifinicao
Met: Canal video conteudos-maio
PIM  |Canal Video e IPVC TV et reativado 2021; Canal Vid
conteudos
dirios
Resultado - -
. Newsletter IPV|
Meta  definida estrutu reativada em
PIM  |Newsletter IPVC 2 newsletter UG maio 2021com|
IPVC nova abordagem
Resultado .
3 newsletter a contetdos e|
periodicidad
Meta 70 >90 visita:
PIM N° Visitas a Escolas (sec., prof) e % aumento por NUT (e270%.
Resultado 31
RADA
implementado|
EAR RADA - arquivo organizado e eliminac3o Meta Em curso Em curso Em curso Em curso em toda§ as
areas (até fina|
de 2021
Resultado Em curso Em curso Em curso Em curso
Mete - - 2 por an 2 poran
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auvae r
direito em serem ouvidas e
procurando aumentar a sua

satisfagdo, em sintonia com o:
designios e pretensdes da Regid
do Pais; Manter uma atitude d

permanente reflexdo e
desenvolvimento do Sistema d
Gestdo (SG), que integre a gesta,
qualidade com a responsabilidal
social, fundamental ao cumprimg
da Miss&o do IPVC; Cumprir todo]
requisitos legais, regulamentare
normativos aplicaveis, garantir|
respeito pelas convengdes

° € Eixo 1- Estruturas de Gestao|

3

=

a
He
nto
5 0s
s e
o

r idas inter

a adogao do principio da precaug
da ndo regressao e da transparé|

Processos Internos

ncia

GMS-04/04

Promover a mudanga organizacif
e uma Cultura para a Igualdad|

Desenvolver politic:
e préticas internas
promogao da
igualdade e
diversidade; assum)
publicamente o
compromisso com
promogao da
igualdade; assegur:
a implementacéo d
Plano para a
Igualdade, a sua
bnalmonitorizagao,
P acompanhamento
sustentabilidade;
desenvolver prétic:
internas de gestdo
estudos aplicados gf
organizem

]

p

informaca:

Revisdo 0/ 2020.05.12

PGE

RHU

PGE

PGE

PGE

PGE

PGE

PIM

eI{PasV&ltada

Realizada:
diversas agoes -
Ver Relatério de
monitorizagdo do

Plano para a
Igualdade IPVC
202:

Met:

Resultado

1poran
Realizadat
diversas agdes -
Ver Relatério de
monitorizagéo do
Plano para a
Igualdade IPVC
202:

1poran

Meta

Resultado

Despacho emitic
em out, 2021

Despacho emitidBespacho emitido

Mete

nResultado

Meta atingid
Carta
compromisso
assinada em

dez.20Z

240%

Meta atingida

240%

Meta

Recomendaga
emitidi

Incluidos no
Valores, Plano
Estratégico IPVC

20-24, Plano pa
a lgualdade IPVC,
revista a Politica
de Gestdo IPVC,
Certificagdo na
NP4552
(Conciliagdo),
Meta Global
Compact Netwo
assinada

Recomendaga
emitidi

Meta

Resultado

Politica e SG
revisto
Realizado

Politica e S6
revisto

Mete

am na
Resultado

1por an

Plano para a
Igualdade IPVC
divulgado
publicamente e
no ambito das
reunides do GAQ.
Falta CG e CP.

1poran

Meta

es

Resultado

Manual publicaddanual publicado

Ja existe a
preocupagdo de
usar uma
linguagem neuti
nas agdes de
comunicagdo e
nos documentos
institucionais.
Elaboragdo de
Manual de estilo
em curso.

Meta

Valores
integrados em
Politica, MG,
Planos e

Relatério

Valores
integrados em
Politica, MG,
Planos e

Relatério

18



desagregada por
perfis e que
contribuam para urha
organizagdo PGE
inclusiva, segura ¢
saudavel

Incluidos na
Politica de
Gestdo IPVC, nos
valores IPVC, em
alguns planos e
Resultado - - relatorios. Serdo

integrados no
Manual de Gesti
na préxima
revisdo
documental.

Objetivos ¢« Objetivos «
Meta - - indicadores indicadores
integrado integrado
Objetivos ¢«
indicadores do
Plano para a
Igualdade
Integrados no
Resultado - - Plano de
Atividades IPVC
2023 e nos
planos de
atividades dos
servigos

PGE

Recomendagdo Recomendagdo
emitidi emitidi
Resultado - - Realizado

PGE s dMeta -

5 - Igualdade de género Meta - - - -
10 - Reduzir as Desigualdades PGE Despacho emitic

Resultado em out, 2021

Regulamento  Regulamento
publicad publicad
Resultado - - Néo realizado

Meta - -

Relatério Relatério
publicad publicad
Resultado - - Realizado

Meta -

Plataformad  Plataforma d
matriculas com matriculas com
Meta - - campos de campos de
preenchimento preenchimento
facultativo facultativo

Adaptagdo da
plataforma em
desenvolviment
Resultado - - implementagdo
prevista nas
matriculas/inscri
¢des de 2023/24.

GSI/ACA s)

Cumprimento ¢ Cumprimento ¢

Linguagem Linguagem

leta - - Inclusiva e Inclusiva e

informagdo informagdo

desaareaac desaareaac

Em cursc

Resultado - - Aguarda-se
manual de esti

PGE

Publicagdo d  Publicagdo d
pagini pagini
Indicador
reformulac

Meta -
PGE/PIM

Resultado -

1 publicagéo por 1 publicagdo por

Meta -
seman seman

Realizado.
Confrontar com
eventos e agdes
Resultado - - de divulgagdo no

item A. Gestdo
Estratégica e
Institucional

PIM para as

1 contedd: 1 contedd:
Meta - - relacionado por relacionado por
més més

GMS-04/04 Revisdo 0/ 2020.05.12




GMS-04/04

11- Cidades e comunidades
sustentaveis
16- Paz, justica e instituigdes
eficazes
17- Parcerias para a i

Sensibilizar a comunidade
académica para a igualdade, pai
equidade e para a diversidade|

dos Objetivos

4- de Qualidad

Reforgar as agdes no ambito d
r ili social

3- Salde de Qualidade
4-Educacgdo de Qualid:
11-Cidades e Comunidades

Sustentéve
4-Educacgdo de Qualid:

3- Salde de Qualidade

3- Salde de Qualidade
4-Educagdo de Qualid:
11-Cidades e C i

Sustentéveis
17- Parcerias para a implementa

c30

Revisdo 0/ 2020.05.12

0 Projeto da IP\
TV estd em
standby sem da
concreta de
reabertura. -
Atualmente, os
PIM contetdos das
redes sociais sé
Resuttado - - adaptados/veicul
ados nos
Quiosques
multimédia que
Desenvolver se encontram el
instrumentos de cada Unidade. £
comunicagio relevante rever
institucional que agao.
criem consciéncia
promovam o Plan e untdete - - - B
paraalgualdade;|  PGE Resultado - - Indicador
pa ' reformulac
promover a
perspetiva de génefo d"‘" 1evento anuz  1evento anuz
v - -
na cultura PGE/EIN r por Ut por Ut
izacional d Resultad ~ - Indicador
orq?:nlzacmna o esultado reformulac
IPVC; promover of Atualizagdo do  Atualizagdo do
engagement junto df eta R _ materiais e materiais e
partes interessadap. PIM so 44 instrumentos deinstrumentos de
comunicagd comunicagd
Resultado - - Indicador
reformulac
Realizagdo da  Realizagdo da
PIM L Meta adaptaca adaptaca
Resultado - - Em curso.
Meta _ _ Publicagdod  Publicagdo d
Manual de Esti Manual de Esti
Ja existe a
preocupagdo de
usar uma
linguagem neuti
PIM nas agdes de
Resultado - - comunicagdo e
nos documentos
institucionais.
Elaboragdo de
Manual de estilo
em curso.
Met _ _ Realizagdo de 2 Realizagdo de 2
eta trabalhos por antrabalhos por ano
Em curs:
FOR Realizado video
sobre
Resultado - - trabalhos/teses
em éreas afins,
recolhidos pelo
GAQ
P . . N Met: 3 3 3 10 10/an¢
EIN N° agdes de voluntariado em que o IPVC participa com parceiros Resultado 2 2 9
N.* de iniciativa. de apoic & comunidad loca (recolh. de alimentof Met: 3 3 3 3 10/an
EIN N .
caminhadas soliddrias,...) Resultado Em curso Em curso
o . Met: 2 2 6 6 4fanc
EIN N° programas de voluntariado Resultado Em curso Em curso 5
Meta Platalurn}a em Platalurn}a em Platalurn}a em a definir (depo|
EIN N° voluntarios envolvidos de plataforma|
Resultado Em curso Platalorn}a implementada;
b desenvolvic
Met: 3 6 6 6 Todas as UO ai|
EIN N° de UO com Programa INPEC+ implementado eta iutho 20%
Resultado [ 6 4
Met: 26 =8 =8 215 =215
© proi . .
EIN N° Projetos escola inclusiva (APS) Resultado 19 2 2
Met: 218 210 218 218 220
SAU Resultado 10 19 25
DES Mete 25C 28( 28( 258 28(
Resultado 82 56 79
o " Met: =3 23 23 24 23
N°d it tos/Al i ltural
cuL e exposigBes ou outros eventos/Ano na oficina cultural Resultado A 7 A
o Mete 4 5 5 6 6
AMB N° Eco-escolas galardoadas Resultado 4 6 6
P m éncia energética - combusti Met: 127931 104362 988 177,C 116959 1000.000 kW
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Fortalecer na comunidade IPV
préticas socialmente responsav|
para um “Desenvolvimento
Sustentavel’, em todas as sua:
atividades, em particular no ensi
na investigagao e prestagdo d
servigos, na gestdo do Campus|

suas infraestruturas e na interaga

com a comunidade

@

o Eixo 9 - Campus Sustentavel

n X
Inclusivo

o

7- energias renovaveis
11-Cidades e Comunidades
Sustentaveis
12- Produgéo e Consumo
Sustentaveis

11-Cidades e Comunidades
Sustentéveis
12- Produgdo e Consumo
Sustentéveis
6- Agua e saneamento

10- Reduzir desigualdades

11-Cidades e Comunidades
Sustentéveis

12- Produgdo e Consumo
Sustentéveis

7- energias renovaveis
11-Cidades e Comunidades
Sustentaveis
12- Produgéo e Consumo
Sustentaveis

11-Cidades e Comunidades

23

e

Gés natural Resultado 1064 920,0 988177,0 1231147,0
GEI Eficiéncia energética - combusti Met: 2903! 8451 2618! 606" 26.500 K
Ci ivel a granel Resultado 32147 26185 7584
Mete 2391 2343 11374,0 1980 22.000 litrc
a energatica - . 11 374,0¢ 14979 litro
GEl Combustivel automével Resultado - (1,0 52455 (1401148 Gasleo
Gasdleo e 849,53 e
gasolina 967,09 gasolin
" A - . Met: <303 00(€ <250 00(€ 224 621,7€ 25114 <300 00(€
P13 - Alinar a - '
estratigrs do GEI Eficiéncia energética - eletricidade Resultado 235 802,48 224 62778 313 930,58
sustentabilidade e GEI Eficiéncia energética - dgua Mete <75 0(e <60 00(€ 58 084,3¢ 6263t <7000
] . Resultado 58 535,58 58 084,38 69593,%
. A - . Met: <138 00(€ <110 00(€ 75169,6:€ 132701 <135 00(€
d - .
social com os 0DS GEI Eficiéncia energética - gas Resultado 103 463,16 75 169,62 142 688,58
em todas a em todas a em todas a em todas a em todas a
sl ConfiguragGepredefinidasle impressadfrentee verso,bai Meta impressdes que impressdes que impressdes que impressdes queimpressdes quf
preto e branco) sejaaplicdvi  sejaaplicdvi  seja aplicdvi  seja aplicdvi  seja aplicav(
Promover a sustentabilidade Resultado 50,00% 100,00% 100,00% ,
ambiental do Politécnico wsU N° de utilizad s BIRA Mete 211C 210C 210C nc 218(
© diilizadores €8 Resultado 73 ndo monitorizado 127
o . - Mete 15C 20( 20( 20( 20(
MsuU N° de utilizadores do BUS-ACADEMICO Resultado 244 261 216
o . i _ - Met: 80(C 80( 80( 100( =100(
MSU N° Total de bilhetes diérios BUS-ACADEMICO (mensal) Resultado 302 55 319
melhorar er melhorar er melhorar er melhorar er  melhorar er
todas as areas etodas as areas etodas as areas etodas as areas etodas as areas
Meta ié na ié na ié na ié na ié na
AMB Nivel de classificagdo, separagdo e tratamento de residuos separagao, separagao, separagao, separagao, separagao,
recolha e recolha e recolha e recolha e recolha e
tratament tratament tratament tratament tratament
Melhorou cor
Melhorou com N
Resultado novos sistemas
Nnovos processos
de recolh
~ . o Met: >5000 pontc >7000 pontc >7000 pontc Mante 5300 pontc
Pontuagdo no ranking GreeNMetric - Global Resultado 6975 6975 NA.
GEI/AMB Met: dentro dos 'S 2 - 2 - 2 - dentro dos 'S
Posigdo no ranking GreeNMetric - nacional eta posica posigao posigdo posigao posica
Resultado 2 3 NA.
S - Met: 58,5 20,0( <20 <20 56,6¢
C d L e tint : Tint . . )
onsumo de papel e tinteiros: Tinteiros Resultado 15 12 4
Consumo de papel e tinteiros: Toners Mete 625t 400 sae sae 604t
Adotar uma politica de compras AMB psp . Resultado 34 63 93 <
publicas ecoldgicas Consumo de papel e tinteiros: Papel Ak Met: 22498 1500,0 <1500 <150( 2177,2¢8
pap Tep Resultado 1454 1919 1662 <
P Mete 17,8¢ 25,0( <2t <2t 17,2¢
Consumo de papel e tinteiros: Papel A3 Resultado 29 38 1% <
indice de satisfagdodos colaboradoresos objetivosatribuidosno ambit Mete 23,8 23,¢ 23,¢ 23,¢ 23,6
GMS/RHU =
das suas fungdes Resultado 3,59 - -
[ " - - . " Met: 239 24,0 24,0 24,0 24,0
GMS/BIB |indice de satisfagdo dos colaboradores - Bibliotecas - ing. bib Resultado 4,50 393 4,05
" Oh, olabor: [colab
RHU N° horas de formagao/colaborador (valor de referéncia de lei e médjo IP\%ﬁ e dor dor dor (valor médioflor (valor médio) ador
Resultado 13,50 11,90 9,80
Meta concluir fichas concluir fichas concluir fichas - |mpleme[1ta
Manual ateé 20
RHU Manual de Fungdes Projetc
Resultado  [PVConcilia ~ Manualem  Manualaprovado
elaboragdo a11/08/2022
aprovad
Met:
Realizada:
Realizadas  diversas agdes
RHU N° de agdes de 30/c ambito da 3 diversas agdes no ambito do
igualdade e desenvolvimento pessoal Resultado no ambito do projeto
projeto IPVConcilia e do
IPVConcilia Plano para a
Igualdade IP\
RHU N° Total de colaboradores com vinculo a instituigdo > 10 anos Mete 228 233 233 233 2280
Resultado 335 - -
o Meta e ~== === === ---
RHU N° de Colaboradores IPVC Resultado 57 604 652
o Meta e ~== === === ---
RHU N° de Colaboradores PD Resultado 383 W 453
o Meta - -—- - --- -—-
RHU N° de Colaboradores PND Resultado 188 184 192
o : Meta e ~== === ===
RHU N° de Investigadores Resultado 0 A 7
Meta 2260 2260 2283 2290 2260
RHU  |Docentes ETI Resultado 212,25 283,00 29896
Meta 2200 2210 2210 2205 2200
RHU  [DocentesTl Resultado 207 207 208
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Promover a valorizagdo, o
reconhecimento de mérito e g
conciliagdo da vida profissional
familiar e pessoal das pessoas
IPVC, prommovendo medidas n|
dominios das Boas Praticas

Laborais, Apoio Profissional e

Desenvolvimento Pessoal.

do

@

©

Estruturar e valorizar as carreif
numa perspetiva de progressaq
rejuvenescimento

5 - Igualdade de género
8- Trabalho digno e crescimen
econdmico
10 - Reduzir as Desigualdadeq

o

Meta 2190 2190 2190 2195 2190
RHU  |Docentes doutorades ETI Resultado 192,34 192,52 199,74
Meta 2165 2175 2175 2175 2170
RHU  |Docentes doutorados Ti Resultado 178,00 179,00 180,00
RHU Docentes especialista ETI Meta
P Resultado 16,1 188 19,1
250% - 250% - 250% - 250% - 250% -
et Licenci Licenci Licenciatura  Licenci Licenciatura
et 260% - 260% - 260% - 260% - 260% -
RHU Racios de docentes doutorados/docentes (curso) Mestrado Mestrado Mestrado Mestrado Mestrado
Resultad Consultar cada Consultar cada Consultar cada
eSUAA0 curso em ON.IPVrso em ON.IPVEUrso em ON.IPVC
250% - 250% - 250% - 250% - 250% -
Met Li i a Li i a Li i a Li i a Li i a
i . . et 250% - 250% - 250% - 250% - 250% -
RHU Réacios de docentes doutorados ou especialistas na areq M " M " M " M " M "
fundamental/docentes (curso) ETI lestrado lestrado lestrado lestrado estrado
Resultad Consultar cada Consultar cada Consultar cada
eSUAA0 curso em ON.IPVrso em ON.IPVErso em ON.IPVC
260% - 260% - 260% - 260% - 260% -
M Li i a Li i a Li i a Li i a Li i a
P11 - Definir um plafio eta 275% - 275% - 275% - 275% - 275% -
de gestdo pessoa RHU Récios corpo docente carreira/docentes (curso) ETI Mestrada Mestrada Mestrada Mestrada Mestrado
Resultad Consultar cada Consultar cada Consultar cada
eSUA00 curso em ON.IPVrso em ON.IPVEUrso em ON.IPVC
2o Met: 235% 235% 235% 235% 235%
RHU Récio de docentes doutorados em Tl/docentes Resultado 146.5% 143.2% 39.7%
. Met: >84Y >84Y >86% >86% >859
RHU Racio de docentes doutorados em Tl/docentes Tl Resultado 86,0% 86,5% 86,5%
P Met: =70% =70% =70% =70% =70%
RHU Récio de docentes doutorados ETl/total docentes ETI Resultado 70,6% 68.0% 66,8%
Met: 270% docente  270% docente 270% docente >70% docente 270% docente
RHU Récio corpo docente carreira/docentes ETI eta de carreiri de carreiri de carreiri de carreiri de carreiri
Resultado 66,5% 65,0%
as " " " 250% docente
e RHU Racio docentes doutorados de carreira/ docentes de carreira ETI Meta 289% 289% 290% de carreir
Resultado 89.3% 89.7% 90,1%
. o Mete <30 <30 <3c <3C <3C
CRC/OBS  [Récio estudante/docente doutorado TI (1° e 2° ciclo) Resultado 250 259 269
PN o oo Met: <3 <3 <3 <3 <3
CRC/0BS |Récio estudante/docente doutorado ETI (1° e 2° ciclo) Resultado 231 241 2.2
. o . Mete <30 <3c <3c <3C <3C
CRC/OBS [Récio estudante/docente doutorado + especialista ETI (1° e 2° ciclo) Resultado 2136 298 209
PN - Met: 210% 210% 210% 210% 235%
RHU Récio especialista ETI / total docentes ETI Resultado 5.9% 66% 6.4%
. . " Met: <50% <35% <35% <35% <50%
RHU Récio coordenadores de carreira / Total docentes carreira Resultado 2,5% 22.8% 22,0%
RHU Récic coordenador¢ principai de carreiri / Tota coordenadore de| Met: <15% <10% <10% <10% <15%
carreira Resultado 5,0% 4.8% 50%
P g . Meta 48,0% 48,0% 49,5% 249,5% 250%
RHU Racio de PND com formagao superior Resultado 146.8% 48.0% 49.5%
RHU Tax: de empregabilidac de colaboradore dos distrito de Portc Bragi e| Mete 296% 21007 21007 296% 296%
Viana do Castelo Resultado 96,4% 96,0%
referénci
RHU indice de envelhecimento Docentes Meta <70 70 70 70 PUR’:‘Ji:K\ Altg
Resultado 193,41 210,53
referénci
RHU indice de envelhecimento Nao Docentes Meta <210 <210 <210 <210 PUR’:‘Ji:K\ Altg
Resultado 300,00 340,00
. . . L Met: >3 >3 24 25 25
RHU N° de agdes de formagao pedagdgica docentes Resultado
RHU Elaboragao Plano Gesto PD Mete Plano elaborar Plano elaborar Plano elaborar Plano elaborar Plano elaborac
Resultado
RHU Elaboragdo Plano Gestio PND Met: Plano elaborar Plano elaborar Plano elaborar Plano elaborac Plano elaborat
Resultado
Meta Plano elaboradoPlano elaboradoPlano elaboradoPlano elaborado . Plano
implementac
RHU Plano de Conciliagdo Projeto Prugrfima d Frogra_ma d
o Gestdo da Gestdo da
Resultado  IPVConcilia R i x
Conciliagdo Conciliagdo
aprovado o
aprovad monitorizac
3 Meta
N° de colaborad t do IPVC
RHU le colaboradores/as no ativo que saem do Resultado
q Meta <5% <5% <5% <10% <4%
RHU Taxa de absentismo Resultado 5.0% 6.0% 6.0%
A q Meta <10 <5 <5 <10 <0,2%
RHU Acidentes em servigo Resultado 1 4 5
T Mete - 50%-60° 50%-60¢
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Inovagdo e Aprendizagem

GMS-04/04

Eixo 4 - Recursos Humanos

Reconhecer o mérito, motivar g
conciliar a vida profissi igrarantir o principi

ério

RHU Resultado

SC - 74,81
SAS - 79,03%
(fonte dados: R/

RHU 202:

Meta

horas

Resultado

Mecanismos d Mecanismos d
monitorizagdo monitorizagdo
implementadc  implementad¢

Em curso.
Devera ser
desenvolvido um
levantamento d¢
docentes que
lecionam no
horério pés-
laboral ou
noturno em pelo
menos 3 anos
consecutivos

Meta

que

RHU elegdo

Resultado

e pessoal; da igualdade entrq
Capacitar as pessoas, valorizafmulheres e homen:
competéncias e potenciar as | ndo discriminagao
fungdes; estruturar e valorizar pacesso a emprego,|
carreiras numa perspetiva de|formacao profissior
progressdo e rejuvenescimentp; e a progressao na
reconhecer o mérito, motivar ¢ carreira; contribui
conciliar a vida profissional, fam{ljpara um processo
e pessoal. selecdo e
recrutamento justo|
objetivo para

assegurar a
informacdo a
trabalhadores e
trabalhadoras
relativa a direitos
deveres no domini
da igualdade e nd
discriminago.

mulheres e homeng;

%5 o

©

Igualdade d Igualdade d
representagdo representagdo
nos juris nos juris
constituidos  constituidos
(conforme n.° de(conforme n.° de
membros membros

efetivos efetivos

Em 2022, em 7
procedimentos
PD 3 cumprem a
paridade.
Nos restantes 4
procedimentos
ndo foi possivel
garantir a
paridade tendo
em conta a rea
de recrutamento.

Meta
PGE

Resultado

Recolha efetuac
de dados
estatisticos
desagregados

Revisdo anual Revisdo anual

Realizadc
Recolha efetuad®AP e Plano pai

Mete

RHU ® Resultado

a lgualdad

22 22
Indicador
reformulac

Mete

RHU Resultado

2h 2h
Realizadc
Confrontar com
agdes de
capacitagdo/form
agdo no item A.
Gestéo
Estratégica e
Institucional do
Plano para a
PV

Mete

u
SAU/ASO Resultado

25 por an 25 por an

Jé estabelecidos
protocolos no
&mbito do Centro
Desportivo e
protocolo com
REPSOL.
Assinatura de
outros protocol
em curso.

Meta

SAU S, para

Resultado

Relatrios Relatrios
publicado publicado
Desagregad
informagdo em
relatorios de
inquéritos. A
considerar em
revisdo
documental do
processo SAU e
2023
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Met: - 3 por an 4 por an
SAU 2R%ultado ~ Indicador
reformulac
Meta - - - -
RuU Resultado - - 5,80
Meta 23,6 23,7 23,7 23,7 23,6
GMS/RHU Resultado 3,74 - -
Meta 235 23,6 23,6 23,6 23,6
GMS/RHU Resultado 3,76 - -
Meta 23,6 23,6 23,6 23,6 23,7
GMS/RHU Resultado 3,69 - -
Met: - 3 por an
PIM Resultado - Realizado
_ Plano de acd  Plano de aga
definidi definidi
Diagnéstico
SAu Resultad realizado em
esultedo - 2021/22. Elaborar
plano de agdo.
Mete -
GMS Resultado - Indicador
reformulac
Mete -
SAU PRE Y tado - Indicador
reformulac
Mete - 1por an 1poran
Realizadc
parcialmente.
Sensibilizar a comunidade Criado
. " . P Avaliar e combater : .
Prevenir os riscos laborais e académica para a igualdade, pal a‘grma sistemitica ¢s ueixa mecanismo na
psicossociais e promover um: equidade, para a diversidade e ppra RHU/ASO/GM:! ON.IPVC e
. . . s P . "I'riscos psicossociais Regultado - "
comunicagdo aberta e perma- 3 - Salde de Qualidade |0 combate 35 caréncias econém A odia procedimento.
N N . N o - |do trabalho; comba! = :
nente, visando um ambiente d 8- Trabalho digno e crescimenfopromover politicas de incluséo 4 deas situacses de Nao realizada
trabalho saudavel, contribuindo econémico protegéo de minorias; prevenir|a s - agdo de
N N - mergéncia social fa IO
a qualidade de vida discriminagdo e combater o ass 4o sensibilizagdo e
A PRI A . comunidade
e aresiliéncia da nossa instituigdo e avioléncia a todos os niveis| académica 2022.
(racial, sexual, sexista e moral). GMS Mete - 90% 90%
Resultado - 2022:100%
N° de fatores de
risco psicossicii
sau Meta - acima de 3,66
(escala 1-5)
Resultado - Em curso Ing. Realizado
- 1poran 1por an
ass 08¢ .
EIN/RHU Resultado _ Indicador
reformulac
- 30 por an 30 por an
ass 08¢ "
EIN/RHU Resultado _ Indicador
reformulac
™ Mete - 2 por an 2 poran
EIN/RHU Resultado _ Indicador
reformulac
Mete 278 298 298 213C 210C
93
CISAS: 21
ADIT-LAB: 20
GIN N° de investigadoresntegradosnas Ul IPVC (prépriase participadaspor] PROMETHEUS: 18
9- Industria, Inovagéo e nicleo ou consércio) Resultado UNIAG: 7 N 124
Infraestruturas CIMO: 7
P7 - Criar programa Ul;!::ljligl_JEl."
Promover o desenvolvimento dagde cunso.lldagao‘e CITUR:
. : R d
unidades de investigagdo unidades de GIN  |N°UIIPVC acreditadas pela FCT Mete 2 2 2 2 =4
: S Resultado 2 2 2
Met: iniciar proces:
Existente mas
16- Paz, justica e instituigdes com regulamen
d " 5 s GIN Unidade apoio a IDI'i com respetivo r a ser colocado previsto em 20
eficazes . . - -
em
publica em julho
2020
9- Industria, Inovagac P I Mete —_ 100% 100% >que anteric
Infraestruturas GIN Orgamento FCT para Ul IPVC na proxima avaliagdo Resultado 980 400,00 - -
16- Paz, justica e instituigt o " " " Met: >907 >907 >907 >907 1007
eficazes GIN N° de docentes com ficha curricular publicada (Tl) Resultado 253 100% 100%
Mete 12 12 15 20 24
GIN N° de newsletters IDI Resultado 2 15 2
Mete 5% 5% 5% 5% > 807
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0
(a ligagao para
repositério serd
feita a partir de
GIN N° de docentes com obras no repositério Resultado um médulo do 0 _
9- Industria, Inovagao e perfil do docent
Infraestruturas Até agora apen:
a parte
automatizada
estd finalizada.
" Met: >267 >459 >459 >459 30%
GIN  [Taxa de projetos aprovados Resultado 4,6% sem informagio  46,7%
GIN Taxa de projetos nacionais aprovados Mete 240% 235% 235% 235% 240%
Resultado 33,0% sem informagédo 35,0%
Consolidar as atividades de GIN Taxa de projetos internacionais aprovados Meta 16% _2157' " 2157:' 215% 220%
através do reforgo flas P8 - Rever as Resultado 1% sem informagédo 70,0%
8- Trabalho digno e crescimento estruturas de apoio e potenciar| aestruturas de apoi Meta recei recei recei receil Aumenta
. Y s L GIN/GEF |Receita dos projetos aprovados em 105 em 105 em 105 em 105 receita em 15
econémico produgdo cientifica e a sua | as atividades de 1&D,
9- Industria, | " divulgacs : " Resultado 6137 549,1€ - -68%
- Industria, Inovagao e ivulgagao inovagso & I . Meta 295% >96% 293% >85% >98%
Infraestruturas transferéncia de GIN Taxa de Execugdo Financeira projetos Resultado 97.8% sem informacio 78.0% 85.0%
N R % ,0% A
GIN [N Patentes R o 3 : : ! 2l
o T Mete 2200 242 270C 2750 230C
GIN/OBS  |N° de publicages - global (WOS+ Scopus) Resultado 502 726 775
T Met: =130 =160 2250 227¢ =200
o -
GIN/OBS  |N° de publicagdes - Webofknowledge Resultado 181 275 295
Mete 218( 226( 245( 2478 226(
Reforgar as condigdes de apoioa Resultado 32 461 480
uma politica e a uma pratica di Benchmark 30
igacéo aplicada da qual reg . . BIN/OBS [N de publicades - Scopus Pea
a produg3o e transferéncia def 9- Industria, Inovagao e N/o P i P Benchmark 430
conhecimento que assegure g Infraestruturas IPL
i 3 i Benchmark
|novac.ao dos tecidos empresarigl e Eixo5 - 18D o 488
social, do qual deve resultar o " Ts T X e ;
retorno do investimento realizagio; BIN/OBS |Récio publicagdo por docente - global (WOS+ Scopus) ete 2L 2L 23 238 =
pratica de investigagdo aplicadp, Resultado 2,43 3,56 3,73 _
com vista & contribuicdo para GIN/OBS |Rcio publicagio por docente - g R Met: 20, oa 20,8 = 211 o 213 20,2
sustentabilidade econdmica, soci 5;“1:3"“ o i 5 A T . 57 5
ambiental Aci icaca - ete L 3 "2
GIN/OBS |Récio publicagéo por docente - Scopus Resultado 155 223 231
. " : Meta 250 260 280 275 260
o
GIN N° projetos financiados (em curso) Resultado 57 78 75
4-Educacdo de Qualid: studar as iniciativas de formago e Met: - 21 21 21 21
- - o .
17- Parcer(;iss?;iae_taivl:nplemenla;a%esenvolver 20 nivel do 2° cicl FOR/GIN  [N° de doutoramentos em consdrcio Resultado _ 0 0
Met: - 1por an 1por an
Nova plataforma
6IN e, informética da
Resultado - UGP que sera
disponibilizada
em 2023
Met: - 1por an 1por an
as a
GIN Em
Resultado - desenvolvimento
Met: - 1por an 1por an
Incluir na

plataforma de
comunicagdo de
programas
ara a financiadores da

Desenvolver
conhecimento par
transferéncia e GIN

investigagdo que Resultado -
contribua para a . Nuva pl}asafurn
Igualdade; promovgr informéatica d?
0 compromisso d. llJGP q.u? Fera
ciéncia desenvolvida disponibilizada
no IPVC com a em 2023
5- Igualdlade de género Promover e sensibilizar para igualdade; estimulgr, Metz N 2 por triéni 2 por triéni
8- Trabalho digno e crescimen{o ; criar mecanismos b
7 atividade cientifica favorecedoralde GIN Em
economico uma Cultura para a lgualdade| _fcrramentas e Resultado - d wiment
10 - Reduzir as Desigualdadeq P 9 monitorizar n® de esenvolvimento
projetos na érea; adelgeti - :
promover capacitag| GIN Indicador
Resultado -
da comunidade reformulac
cientifica na area; eta _ Publicagdo Publicagdo
reconhecer as i divulgaca divulgaca
equipas cientificaq GIN Em
Resultado -

que desenvolvam
investigacdo n

desenvolvimento
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Met:

Resultado

240% 240%
Nova plataforma
informética da
UGP que sera
disponibilizada
em 2023

Met:

Resultado

Implementac Implementac
Ver no Relatéri
do Plano para a
Igualdade IPVC
202;

Mete

Resultado

Implementac Implementac

Em
desenvolvimento
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