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Criado em 1980, o Instituto Politécnico de Viana do Castelo, integrada na regido do Alto Minho, é uma institui¢do que
aposta na exceléncia da formagdo e da investigagdo, na cooperacdo interinstitucional e interagdo com a comunidade.

Figura 1 - Cronologia do IPVC 1979 a 2022

INSTITUTO POLITECNICO
DE VIANA DO CASTELO

A Integracdo da Escola Superior de
Criagdo do Instituto Politécnic SERVK;OS DE Ang SOCIAL Enfermagem, DL 99,2001, de 28 de
Viana do Castelo (IPVC)- DL 3 , Criacao dos Servios de Agao marco e renomeada Escola Superior
de 16 de agosto, com integragao da Social (SAS-IPVC) - DL 129/93, de de Satide (ESS-IPVC) através dos

Escola Superior de Educagdo (ESE-IPVC) 22 de abril estatutos do IPVC em 2009.

1979 | 1985 | 1999 2012
1 1980 1 1993 1 :

ESCOLA SUPERIOR ESCOLA SUPERIOR ESCOLA SUPERIOR ESCOLA SUPERIOR

DE EDUCA(;AO AGRARIA DE CIENCIAS EMPRESARIAIS DE DESPORTO E LAZER
Criagdo da Escola Superior de ESCOLA SUPERIOR Criagdo da Escola Superior de Criagaoda Escola Superior de
Educacdo (ESE)- DL 513-T/79, de DE TECNOLOGIA E GESTAO Ciéncias Empresariais (ESCE-IPVC)- Desporto e Lazer (ESDL-IPVC) —
26 de dezembro DL 264/99, de 14 de julho Despacho 1850/2012, de 8

Criacdoda Escola Superior Agréria Fevereiro

(ESA-IPVC) e da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo (ESTG-IPVC)—
Decreto do Governo 46/85, de 22 de
novembro.

Afigura 1 apresenta os marcos mais importantes ao longo da historia do IPVC. O IPVC integra 6 escolas distribuidas
por 4 concelhos do distrito de Viana do Castelo.

Figura 2 - Distribuicio geografica das Escolas
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A
Ipve esdl

ipvcass ipvcese

Do Plano Estratégico para 2020-2024, aprovado em fevereiro de 2020, constama MISSAQ, VISAO, VALORES e PROPOSITO
dainstituicao, bem como uma visao para cada um dos nove EIXOS ESTRATEGICOS aprovados:

h' XO1 *EIXO2 *EIXOZ

ESTRUTURAS DE GESTAO FORMACAO ALUNOS
* EIXO4 * EIXO * EIXO6
RECURSOS HUMANOS 1&D INTERNACIONALIZACAO
* EIXO7 * EIXOS8 * EIXO9
PRESTACAO DE SERVICOS SUSTENTABILIDADE CAMPUS SUSTENTAVEL
E DESENVOLVIMENTO DE FINANCEIRA E INCLUSIVO

PROJETOS DE INOVACAO

Para cada eixo estratégico foram definidos OBJETIVOS, estando toda esta informag&o disponivel no portal do IPVC
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/02/Plano_Estrategico_IPVC_20_24_0.pdf.

O Relatério de Atividades e Contas Consolidadas IPVC 2022, que agora se apresenta, é um documento enquadrado pelo
Plano Estratégico 2020-2024.

ORelatdério de Atividades e Contas Consolidadas IPVC 2022 comporta uma breve caraterizag3o atual “IPVC em Numeros”
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e de seguida apresenta os indicadores, as metas e resultados das respetivas acoes de operacionalizagdo relativas a cada
um dos nove eixos estratégicos.

Em cumprimento das orientages do Sistema Normativo Contabilistico para a Administracdo Plblica (SNC- AP)
implementado a partir do ano de 2018, é integrada no Relatdrio de Atividades toda a documentagdo relativa as Contas da
instituicdo, dai a designacdo “Relatorio de Atividades e Contas Consolidadas”, sendo tratada em capitulo auténomo toda a
documentac&o de carater contabilistico e financeiro que até 2017 era submetida individual e separadamente junto do Tribunal
de Contas.
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UM POLITECNICO SOCIALMENTE RESPONSAVEL,
GERADOR DE CONHECIMENTO GLOBAL E
POTENCIADOR DO DESENVOLVIMENTO
DO ALTO MINHO.

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

W SISTEMA DE GESTAO
Qﬂ QUALIDADE E RESPONSABILIDADE SO
B C

MISSAO

O IPVC tem como missdo o desenvolvimento harmonioso da pessoa humana, a criagdo e a
gestdo do conhecimento e da cultura, da investigacdo, da ciéncia, da tecnologia e da arte.
Dispde de uma estrutura organizativa integrada por escolas unidas numa mesma missao,
cuja dispersdo geografica facilita o compromisso com o desenvolvimento sustentavel da
regido e cuja dimensdo permite a proximidade de professores e estudantes numa relagdo
estimulante a formagéao pessoal e profissional.

VALORES

Etica
Honestidade
Pensamento critico

RELACOES

A ORGANIZACAO E O e 2
SEU FUNCIONAMENTO bt

Transparéncia
Trabalho de Equipa
Comunicagao

Equidade
Justica
Liberdade

VISAO

O IPVC devera ser uma instituicdo reconhecida, nacional e internacionalmente, pela quali-
dade da sua formagao. Qualidade assente num corpo docente técnica e pedagogicamente
qualificado, em processos formativos inovadores, suportada por atividades de |&D e inova-
¢do desenvolvidas numa parceria simbidtica com os atores da comunidade, que se traduzi-
rd numa maior notoriedade e contributo para o desenvolvimento da regido.

Uma instituicdo onde se queira e goste de trabalhar.

POLITICA DE GESTAO

A Presidéncia do IPVC compromete-se a:

- Manter um adequado planeamento estratégi-
co e empenho na lideranga institucional;

- Desenvolver e manter uma estratégia para a
melhoria continua da Instituicdo, em particu-
lar da qualidade da oferta formativa, suporta-
da numa pratica de investigagdo aplicada,
com vista a contribuicdo para a sustentabili-
dade econémica, social e ambiental;

- Garantir as condi¢des necessarias a prossecu-
¢do dos objetivos da Instituicdo;

- Compreender o contexto organizacional, as
necessidades e expectativas das partes inte-
ressadas (internas e externas), assegurando o
seu envolvimento e participacdo ativa e siste-
matica, reconhecendo o direito em serem
ouvidas e procurando aumentar a sua satisfa-
¢&o, em sintonia com os designios e preten-
sdes da Regido e do Pais;

- Reforgar as condi¢des de apoio a uma politica
e a uma pratica de investigacado aplicada da
qual resulte a producdo e transferéncia de
conhecimento que reforce a qualidade do
ensino e promova a inovagdo dos tecidos
empresarial e social, com retorno do investi-
mento realizado;

- Manter uma atitude de permanente reflexdo e
desenvolvimento do Sistema de Gestdo, que
integre a gestdo da qualidade com a respon-
sabilidade social, fundamental ao cumpri-
mento da Missdo do IPVC;

- Assegurar a adequada comunicagdo e reco-
nhecimento do SG junto da Comunidade

IPVC, considerando a centralidade das/os
estudantes e a garantia da qualidade do ensi-
no e dos servigos prestados e sua melhoria;

- Fortalecer na comunidade IPVC préticas soci-
almente responsaveis para um "Desenvolvi-
mento Sustentavel”, em todas as suas ativida-
des, em particular no ensino, na investigacdo
e prestagcao de servicos, na gestdao do Cam-
pus e suas infraestruturas e na interacdo com
acomunidade;

- Assegurar os processos de suporte funda-
mentais a maior equidade no acesso e fre-
quéncia ao ensino superior;

- Promover a valorizagdo, o reconhecimento de
mérito e a conciliagdo da vida profissional,
familiar e pessoal das pessoas do IPVC, pro-
movendo medidas nos dominios das Boas Pra-
ticas Laborais, Apoio Profissional e de Desen-
volvimento Pessoal.

- Garantir o direito a igualdade, valorizar a
diversidade e proteger no exercicio de paren-
talidade as nossas p

- Prevenir os riscos laborais e psicossociais e
promover uma comunicacdo aberta e perma-
nente, visando um ambiente de trabalho sau-
davel, contribuindo para a qualidade de vida
e aresiliéncia da nossa institui¢cdo;

- Cumprir todos os requisitos legais, regula-
mentares e normativos aplicdveis, garantir o
respeito pelas convenc¢des reconhecidas
internacionalmente e a adogdo do principio
da precaucdo e da ndo regressdo e da trans-
paréncia.
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IPVC

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

OFERTA FORMATIVA
26 CTeSP

26 LICENCIATURAS

26 MESTRADOS

7 POS-GRADUACOES
FORMACAO ESPECIALIZADA
FORMACAO CONTINUA
ACADEMIA JUNIOR E SENIOR

s

Cursos que abriram vagas em 2022/23

EM NUMEROS

5885

ESTUDANTES

M 50,9% - F 49,1%
989 CTeSP
3935 LICENCIATURAS
899 MESTRADOS
52 POS-GRADUAGOES
270 EST. INTERNACIONAIS
2022/23

1018

195 CTeSP

98 MESTRADO

2021/22

DIPLOMADOS/AS

M 44,8% - F 55,2%

676 LICENCIATURA

49 POS-GRADUACAO

Um Politécnico Socialmente Responsavel,
gerador de conhecimento global e poten-
ciador do desenvolvimento do Alto Minho.

/1 95,3%

EMPREGABILIDADE
DAS LICENCIATURAS
em 2021

CERTIFICACAO/RECONHECIMENTOS

SIGQ certificado pela A3ES
ISO 9001 - Gestdo da Qualidade
NP 4469 - Responsabilidade Social n

NP 4552 - Conciliagdo da Vida PFP
EFQM Committed to Excellence (C2E) 2 Estrelas
FISU - Healthy Campus

(International University Sports Federation)

5 &
1)\1 ‘ﬂ.
6 5 2 II|]
229 ] ‘
COLABORADORES/AS
ND:192 D:453 17 DOCENTES 50,6% (DOUTORES/AS - DOCENTES)
me2-F130 m240-F213 m3-F4 DOUTORADOS/AS | 200 o e e e s T
M 107 - F 122 4

(208 TI; 298,76 ETI)

2022

(180 TI; 199,74 ETI)

1/24 (DOUTOR/A ETI - ESTUDANTE 1° e 2? ciclo)
1/27 (DOUTOR/A TI/ESTUDANTE 12 e 22 ciclo)

90 PROJETOS FINANCIADOS
65 NACIONAIS
25 INTERNACIONAIS

22.277.050,13€

PRESTACOES DE SERVICOS IPVC

149.065,66€

Ul E
CIDESD - 2
MEMBROS  CoEsP -
INTEGRADOS CIMO -5
N2 BOLSEIROS/AS - 41 UICISAEE -9
M27-F14 CITUR-3
N2 |NVESTIGADORE:/3A_SF-‘Z CIAUD - 4

CISAS - 28
PROMETHEUS - 20
ADIT-LAB - 18
SPRINT - 31

MOBILIDADE
ERASMUS/IACOBUS

123 ESTUDANTES INCOMING
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EIXO 1 - ESTRUTURAS DE GESTAO (EST)
El1 Indicadores, Metas e AgBes-2022 para Eixo 1- Sistema de Gestao e Sistemas de XO1
Informacao do IPVC ESTRUTURAS DE GESTAO

43,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcOes realizadas / metas atingidas AcBes realizadas parcialmente / em curso
M AcBes adiadas [ recalendarizadas para 2023 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

Regista-se um grau de execugdo abaixo do ambicionado, de 43,6%, dado que houve necessidade de definir outras prioridades
e redirecionar os recursos disponiveis, de modo a assegurar o regular funcionamento e a adaptagdo do instituto a novos
desafios, nomeadamente o cumprimento do RGPD, implementagao de novos softwares (ERP Primavera e Elo-Assiduidade) e
novas funcionalidades (Digitalis). Contudo regista-se um ntimero elevado de acées em curso que prevé a sua conclusdo em
breve e ainda existiram algumas agdes que foram recalendarizadas para o ano 2023.

El.2 Indicadores, Metas e A¢bes-2022 para Eixo 1- Comunicagao, Notoriedade e Divulgagao do IPVC

54.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
W Acdes adiadas / recalendarizadas para 2023 W Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES SAS-IPVC 2022

= 11,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas AcBes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 W AcBes ndo realizadas / metas nfo atingidas

ATIVIDADES ESS-IPVC 2022

71,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas AcBes realizadas parcialmente /em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas
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ATIVIDADES ESTG-IPVC 2022

60,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas [ metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESE-IPVC 2022

85,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas [ metas atingidas Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 W AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESA-IPVC 2022

100,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Aces realizadas / metas atingidas Acdes realizadas parcialmente / em curso
m Acdes adiadas / recalendarizadas para 2023 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESCE-IPVC 2022

81,8% 18,2%
0% 10% 20% 30% A40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
B AcBes realizadas / metas atingidas AcBes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 B AcBes ndo realizadas / metas n3o atingidas

ATIVIDADES ESDL-IPVC 2022

100,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Acdes realizadas / metas atingidas Acies realizadas parcialmente / em curso
m Ac¢des adiadas / recalendarizadas para 2023 m Acdes ndo realizadas / metas no atingidas

0 grau de concretizagao foi muito positivo, apesar de ndo se teremrealizadas todas as agoes previstas, a maioria foi realizada
ou estd em curso, residualmente algumas acdes ndo foram realizadas no ano 2023, porque houve necessidade de definir
outras prioridades e redirecionar os recursos disponiveis, de modo a assegurar o regular funcionamento e a adaptacdo do
instituto a novos desafios e existem outras agGes que ja ndo se enquadram no atual contexto.
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1.  SISTEMA DE GESTAO

1S0O 9001:2008

Referenciais A3ES e ESG

2008 3 2010

2009 2012-2013

15O 9001:2000 1SO 9001:2008

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2022

2014-2016 2018 2022

Fecho PE IPVC 10-14 1SO 9001:2015 Certificacao NP4552 (Conciliacao)

Implementacao PE IPVC 15-19 Certificagdo FISU

Adaptacao a ESG 2015

Figura 3 - Cronologia do SG-IPVC 2008 a 2022

0 Sistema de Gest3o do IPVC (SG-IPVC) tem como finalidade promover a Politica de Gest3o, em todas as vertentes da

miss3o institucional e para isso procura:

— Estar completamente integrado e articulado com os mecanismos de governacao e, portanto, com o Plano

Estratégico do IPVC;

—  Gerar informacdo adequada e assegurar a respetiva analise e disseminacdo pelos diversos niveis de

responsabilidade e gestao;

—  Dispor de procedimentos para a tomada de medidas para a melhoria institucional;

—  Estar baseado em procedimentos que garantam a qualidade da Formacao (ensino aprendizagem) e dos processos
de apoio, dispondo de mecanismo de acompanhamento e monitorizacao dos ciclos de estudos;

—  Ser motivador para todo os/as colaboradores/as e estudantes, promovendo o envolvimento da comunidade

académica e parceiros externos;

—  Ser avaliado internamente e desenvolvido de acordo com as necessidades.

0 ambito, a estrutura organizacional e os processos do SG-IPVC sdo apresentados no Manual de Gestdo do IPVC.

Qualidade | Responsabilidade Social | Conciliagdo

~ IGUALDADE

Q RESPONSABILIDADE SOCIAL

<
g I PVC CONCILIACAO

< SUSTENTABILIDADE

QU

- E— £ [y
Ipve St ki concilia

Cm— 0 VAL ¢ o m— 0 FYY) ¢ — 0 m—

Desde 2009, que o IPVC tem o seu SG com certificacdo
reconhecida internacionalmente de acordo com a Norma SO 9001,
para a Gest3o da Qualidade, por parte da SGS-ICS, organismo lider
mundial em servigos de certificagdo.

Em abril de 2016, é aprovada a extensdo do &mbito do SG-IPVC
com certificagao I1SO 9001, para a Gestdo da Qualidade, a todo o
ensino superior ministrado pelo IPVC (CTESP, licenciaturas e
mestrados) e outros apoios sociais (cultura, desporto, salde,
promoc3o do emprego e bus-académico), para além dos servicos
sociais (alimentagdo, alojamento e bolsas) e elaboracdo de estudos
e projetos. Em 2018, é renovado o certificado e efetuada transi¢do
para nova versao da 1SO 9001:2015.
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Em 2019, o IPVC iniciou o processo de integragao da Responsabilidade Social no Sistema de Gestao, tendo obtido a
certificagdo em 2020 (ISO 9001:2015 e NP 4469:2019).

Em 2021, o IPVC iniciou o processo de integragdo do Sistema de Gestao da Conciliacao da Vida Profissional, Familiar e
Pessoal (NP 4552) no SG-IPVC, tendo obtido em 2022 a certificagdo do novo sistema integrado (NP4552, NP 4469, 1SO 9001).

A3ES

Agéncia de Avaliagao

e Acreditacio 2,
do Ensino Superior S! ;S

SGS Committed to Excellence
2 Star- 2020
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2. PREMIOS E RECONHECIMENTOS

Reconhecimento de Praticas em Responsabilidade Social e Sustentabilidade (RPRSS)

Promovido pela APEE, o Reconhecimento de Priticas em Responsabilidade Social e Sustentabilidade distingue a
implementacdo de politicas e modelos de boa governacdo em organizacdes dos setores publico e privado, com e sem fins
lucrativos, que criam valor para as suas partes interessadas e contribuem ativamente para o desenvolvimento sustentavel.

Tendo ja recebido esta distingdo em 2021, com dois prémios e uma mencdo honrosa, o IPVC voltou a candidatar-se em
2022, e viu este esforgo reconhecido com as seguintes mengdes honrosas:

—  No ODS5 - Igualdade de Género com a prética “Plano para a Igualdade IPVC”;
—  No ODS 8 - Trabalho Digno e crescimento econdmico com a pratica “IPVConcilia - Implementagdo do Sistema de
Gestdo da Conciliagdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal no Instituto Politécnico de Viana do Castelo”.

MENCAO MENCAQ
HONRDSA HONROSA
EIXO 0DS EIXO 0DS

Apresentada candidatura ao EU Award for Gender Equality Champions. Este prémio é uma iniciativa da Comissdo
Europeia para reconhecer e celebrar os resultados notaveis alcangados na implementac3o de planos para a igualdade de
género por instituicdes académicas e de investigacao.

Certificagdo FISU Healthy Campus

Proposto e desenvolvido pela Federacdo Internacional do Desporto Universitario, o programa FISU Campus
Saudavel visa melhorar todos os aspetos do bem-estar dos/as estudantes e da comunidade do campus em geral. Procurando
inverter a tendéncia de jovens adultos comprometerem a sua salde durante as suas carreiras académicas, a iniciativa esta
a ter umimpacto positivo nas vidas e estilos de vida dos estudantes do ensino superior em todo o0 mundo.

0 IPVC obteve, em maio de 2022, o nivel maximo de Certificacdo “Platina” pela FISU e esta entre as seis instituictes de
ensino superior nacionais certificadas.
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3. COMUNICAGAO E IMAGEM

0 Gabinete de Comunicacao e Imagem (GCl) desenvolve, planeia e apoia atividades que visam a promocao da marca IPVC
junto dos diferentes publicos-alvo, comunicando a sua oferta formativa, assim como todos os projetos e acdes levadas a
cabo pela Instituigdo.

0 trabalho desenvolvido na comunicacao interna e externa tem sido fundamental para a consolidagdo da marca IPVC no
panorama do ensino superior nacional e internacional, junto dos stakeholders e, por consequéncia, dos publicos que
diariamente conhecem e contactam com a Instituigao.

Com o intuito de maximizar o impacto positivo das atividades IPVC, e por forma garantir a divulgacao das acoes da
instituic3o e sua notoriedade, é assegurada a cobertura de eventos, aces e projetos, através da produc3o de conteldos e
do contacto com os drgdos de comunicagdo social.

Em 2022, foi realizado o lancamento da APP My IPVC, disponivel na App Store e na Play Store, e que permite facilmente
aceder a informagao diversa da Academia.

A TUA APP CHEGOU!

TODOS OS SERVICOS
NUMA UNICA APP

« Calenddrio Académico
« Avaliacdes

* Hordrios

* Exames

* Planos curriculares

* Notificacdes

* Média

...e muito mais!

' 5
DESCARREGA JA!

As redes sociais sdo o meio de comunicagdo preponderante entre os/as estudantes e futuros/as estudantes e o IPVC.

Tabela 1 - Evolugdo do nimero de seguidores/subscritores nas Redes Sociais do IPVC

P» @ @ @

Facebook Instagram Linkedin Twitter
2022 19801 6920 11108 664
2021 18145 5360 8908 579
2020 14333 3691 48 496
2019 12752 2036 5779 375
@ Ao nivel da IPVC-TV, na plataforma YouTube, o IPVC verificou um aumento de visualizagdes de videos e de
inscritos/as.
Tem-se verificado um aumento na procura pela comunicacdo via WhatsApp, tanto a nivel nacional como
internacional.
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| CANDIDATA-TE A UM CURSO
DO ENSINO SUPERIOR

INSCHICORS NAS FROWAS:
T TASE: o 13 & 31 84 marcs

|
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Os quiosques tém sido também um importante veiculo de
comunicagdo com a comunidade IPVC. Através destes é possivel
efetuar a reserva de refeicoes nas cantinas e bares do IPVC e
adquirir bilhete para o BUS Académico. Quando em inatividade,
é possivel visualizar noticias e videos.

Participagdo em mostras e feiras de ensino

20.04 _ 23.04
2022
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Eventos

— Projeto PRR-BAITS - Business, Art, Innovation, Technology,
Sustainability (jan. 2022)

O IPVC apresentou o Projeto BAITS - Business, Art, Innovation, Technology,
Sustainability, numa cerimdnia que contou com a presenca da Secretaria de
Estado para a Cidadania e Igualdade, Rosa Monteiro. O projeto surge no
alinhamento com o Plano de Recuperacio e Resiliéncia (PRR), as prioridades
Norte 2030 e a Estratégia Alto Minho 2030, vai disponibilizar, entre outros,
formacdo pds-graduada em regime presencial, a distdncia ou num regime
misto, permitindo a qualificacdo do tecido empresarial de forma a tornar a
regido mais competitiva no mercado global.

Plano para a Igualdade (jan. 2022)

Considerando a presenca da Secretaria de Estado para a Cidadania e
Igualdade, Rosa Monteiro, no IPVC, no &mbito do programa Engenheiras Por Um
Dia e da Alianga para a Igualdade nas TIC, foi apresentado publicamente o Plano
para a Igualdade IPVC.

—  Dia Internacional das Mulheres e Raparigas na Ciéncia (fev. 2022)

4 DIA INTERNACIONAL
" DAS MULHERES
E RAPARIGAS

cNA CIENCIA

Em 2022, o IPVC assinalou o Dia Internacional das Mulheres e Raparigas na Ciéncia
em 2022, com uma sessao que contou com a participagao da Tenente-Coronel Diana
Morais, coordenadora do Gabinete da Igualdade do Ministério da Defesa Nacional e Chair  PRoGRAMA
Committee on Gender Perspectives da NATO. Do programa constou ainda uma tertulia e asrees presisente co v
e o0 seguinte video, com testemunhos de estudantes e diplomadas do IPVC: IZIYIS “Engenheiras por um dia” - video

Apresentacdo do Projeto BAITS
Sofia Rodrigues, Pré-presidente do IPVC

WNIITT palestra
Tenente-Coronel Diana Morais, Mestre em Engenharia Civil, coordenadora do
bi i da Defesa Nacional e Chair Committee on

da do
Gender Perspectives da NATO
INTTET) Video - de e do IPVC
BT Tertalia

para a Inovacdo Teresa
Coordenadora para a Igualdade, Ana Teresa Oliveira
Tenente-Coronel, Diana Morais

OFRR. Pmms., =SS BATS =
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—  Cimeira IPVC (mar.2022)

Milhares pessoas entre as quais estudantes e professores de
escolas secundarias e profissionais, visitaram a Cimeira e Feira de
Emprego IPVC. O evento decorreu no Centro Cultural de Viana do Castelo
e foi uma excelente oportunidade para o IPVC mostrar escolas, cursos e
projetos. JA na Feira de Emprego estiveram disponiveis a toda a
comunidade mais de duas mil vagas de emprego e estagios.

Estiveram também representadas as unidades de investigacdo e a
Unidade de Gestao de Projetos, uma forma de mostrar a aposta do IPVC
na investigagao.

Todas as atividades do evento foram geridas através de uma APP,
disponivel na APP e Play Store, que foi desenvolvida por uma docente e
estudantes do Politécnico.

—  Diado IPVC (mai.2022)

Foi em ambiente de festa, recordando o passado, celebrando o presente e projetando o
futuro que o IPVC celebrou, no dia 15 de maio, 0 36.° aniversario.

A ceriménia incluiu um momento musical, a entrega de prémio de melhor classificacio
de ingresso e de mérito a estudantes, a entrega de prémios de reconhecimento de carreira a
colaboradores/as, uma mesa redonda sobre “A Estratégia Nacional para o Mar”, que contou
com a presenca do Secretario de Estado do Mar, José Maria Costa, e do Consultor Estratégico
na Forum Oceano, Rui Azevedo. A cerimdnia terminou com a atuagdo da Hinoportuna.

—  Dia do Diplomado (jul. 2022)

0 IPVC entregou as cartas de Cartas de Curso aos seus diplomados/as, retomando uma tradicdo interrompida pela
pandemia da Covid-19. Na ceriménia estiveram presentes os diplomados/as dos ultimos dois anos dos Cursos Técnico
Superiores Profissionais, dos cursos de Licenciatura, Mestrados e Pés-graduacio.
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— IV Encontro Internacional de Empresas (nov.2022)

0 IPVC acolheu o IV Encontro Internacional de Empresas, um evento realizado no ambito do Portugal Polytechnics
International Network (PPIN). Durante dois dias, foram debatidos temas como a cooperagdo entre empresas e politécnicos e
a internacionalizagdo vista como um dos principais desafios para o futuro na perspetiva da investigacdo, das empresas e
das associagOes empresariais.

—  Nova Unidade de Investigagao Aplicada do IPVC - SPRINT (dez.2022)

A nova Unidade de Investigacdo Aplicada do IPVC atua em trés areas fundamentais: investigagdo, fruicdo coma natureza
e interagdo com a comunidade, numa légica de tornar mais acessivel o conhecimento cientifico, colocando-o ao servico da
regido. 0 IPVC-SPRINT atua junto das populagdes que beneficiam do exercicio e junto da populacéo que orienta e supervisiona
esse mesmo exercicio.

SEMINARIO /

—  Semindrio Conciliacio da Vida Profissional, Familiar e pessoal - Partilha de CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL, é
,ys ~ . ~ FAMILIAR E PESSOAL
Praticas e Implementacdo do Sistema de Gestao (dez. 2022) PARTILHA DE PRATICAS E IMPLEMENTAGAO

DO SISTEMA DE GESTAO

Neste Seminario foi possivel partilhar Praticas de Conciliacdo da Vida Profissional,
Familiar e Pessoal e experiéncias de implementacdo da Norma NP4552 de diversas
organizagoes, pUblicas e privadas, inclusive IES, e foi realizada a ceriménia comemorativa
da certificacao do Sistema de Gestao da Conciliagcao do IPVC, com entrega do certificado e
com o hastear da bandeira de certificagdo na NP 4552.

/
[i

7 DEZ | 14h as 18h
Servicos Centrais do IPVC
AUDITORIO PROFESSOR
_ LIMA DE CARVALHO

\ /)

Este evento contou ainda com uma campanha de crowdfunding solidaria para apoiar

alguns projetos da Escola Inclusiva. E

concilia jove g wico B

Semanas de verao STEAM

Com o objetivo de fomentar a reducao das desigualdades nas escolhas vocacionais, em particular desigualdades de
género nas areas de engenharias e TIC, serdo desenvolvidos programas de mentoria, incluindo o Programa SAGAZ+ e de
orientacdo vocacional, promovendo desta forma competéncias para a empregabilidade e para a gestdo de carreira dos
jovens.

Serdo foram desenvolvidos bootcamps e Semanas de Verao STEAM no IPVC para jovens entre o0 9°ano e 0 12° ano.

|
Forum
‘ EstUdante

FOruM
EStUdante

¢ — 0 VAR ¢ — 0 — 0 OYY) ¢ — 0 — O — ¢ — 0 AN O — 0 — * — 0 — 0 SN


http://escolainclusiva.estg.ipvc.pt/

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2022
4. SISTEMAS DE INFORMAGAO

ERP PRIMAVERA e ELO

De modo a garantir uma gestao mais eficiente e integrada de todas as UO adjudicou-se, no final de 2021, aimplementagao
de umnovo ERP (Primavera), que entrou em funcionamento a 1 de janeiro de 2022, englobando as dreas de recursos humanos,
orcamental, financeira e econdmica e a integracdo automatica do processamento dos vencimentos e dos bens inventariaveis,
abarcando assim numa Unica ferramenta todas as areas de intervencdo dos servicos de recursos humanos e financeiros.
Foi definida como condigdo a possibilidade de interligagdo com a ON.IPVC, de modo a permitir a interoperabilidade entre
estas duas plataformas, possibilitando assim manter a informag3o atualizada e acessivel, garantindo a fiabilidade e
integridade dos dados disponibilizados ou reportados as entidades oficiais, permitindo a assegurar maior rigor e exatiddo
dos registos contabilisticos, de modo a garantir que a informac3o disponibilizada revela uma imagem consolidada verdadeira
e apropriada do IPVC.

Na reestruturagdo do ERP fixaram-se como principais objetivos: favorecer a interoperabilidade entre sistemas;
promover o desenvolvimento e conhecimento dentro da instituicdo prescindindo, sempre que possivel, da utilizacdo de
recursos externos e diminuir a diversificacdo de software no IPVC.

E ainda, a médio prazo, que o sistema de informac&o do IPVC deveria integrar uma camada de andlise que permitisse
unificar a visdo, muitas vezes disjuntas, da area académica, financeira e de recursos humanos, fornecendo ferramentas de
apoio a decisdo.

Durante o ano de 2022 foram desenvolvidas as seguintes atividades: a parametrizagao, importagdo de dados e arranque
do software; formagdo dos recursos humanos que operam o software; otimizagao dos fluxos de trabalho e melhorar a
qualidade da informacao reportada.

Em complemento, no 2° semestre de 2022 adjudicou-se um software de controlo de assiduidade com integragao
automatica no ERP Primavera, no processamento dos vencimentos, entrando em funcionamento no més de setembro de
2022, permitindo o cumprimento da imposicao legal da entidade empregadora manter os registos dos tempos de trabalho e
uma aplicagdo integral do Regulamento de Organizagdo do Tempo de Trabalho.

Este software proporciona que os trabalhadores ndo docentes, num Unico local, consultem toda a informagdo sobre a
sua assiduidade e facam os devidos pedidos de correcdo/justificacdo e engloba as seguintes funcionalidades: Pedidos de
Férias; Pedidos de Auséncia; Justificacdo de dias passados; Pedidos de Marcagdo; Marcacdes impares; Situacdes diarias;
Resumo dia e Consulta de Estado dos Pedidos.

Novo Software de Gestao de Filas de Espera

0 acesso aos varios servicos disponibilizados nas escolas do IPVC, nomeadamente o acesso aos servicos académicos,
foi sempre alvo de reclamacoes pelo tempo de espera para o atendimento. Desta forma, foi implementado um sistema para
a gestdo do atendimento dos servicos, sistema este, constituido por um software de gestao de filas de espera - Q.Track,
dispensadores de senhas e monitores para visualizagao do estado de cada uma das filas. Este sistema permite a configuracao
dos mais diversos tipos de servigos.

Novo Mddulo de CallCenter

Foi adicionado ao pacote de software do sistema Voip do IPVC um mddulo de CallCenter. Este novo méddulo traz novas
funcionalidades para a gestdo das chamadas que circulam no sistema de Voip, nomeadamente:

- Gestdo das chamadas por servigo - permitindo o retorno de chamadas ndo atendidas - CallBack;
- Gestado de chamadas em ambiente web;

- Realizac3o de inquéritos de satisfac3o.

Instalagdo de novo Concentrador de Links de Internet

Devido a antiguidade e 3 falta de suporte do equipamento que funcionava como concentrador de links de internet
procedeu-se a aquisi¢do de um novo equipamento para essa funcdo. O novo equipamento permite a utilizagdo dos varios
links de internet com taxas de débito superiores e traz novas funcionalidades de seguranca.
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Atualizaggo da plataforma que suporta o Repositério do IPVC

Atualizagdo de plataforma que da suporte ao repositdrio cientifico do IPVC para a versdo Dspace 6.3. Esta atualizacdo
veio permitir a integragdo com a plataforma CienciaVitae.

Estd prevista a atualizagdo, durante o ano de 2023, para a versdo 7 da plataforma. Esta atualizaco esta dependente
dos trabalhos que estdo a ser efetuadas pela equipa do RCAAP.

Realizag3o de POCs (Proof of Concept Evaluation) de varias solugtes de ciberseguranga

No ambito do Projeto SAMA - Ref*: POCI-05-5762-FSE-000360 - Cyber & Data Protection IP - Ciberseguranca e Protegdo
de Dados no IPV, IPG e IPVC, foram realizadas varias apresentagbes sobre solugdes para reforco da componente de
Ciberseguranga das instituicoes envolvidas no projeto.

No caso do IPVC foram realizados dois POC's na infraestrutura do centro de dados, a solugdo loT Security da PaloAlto e
a solugdo InsightVM da Rapid?7.

Plataforma de Gestdo dos Servicos Académicos
Implementac&o e configuragdo dos seguintes modulos na plataforma de gestdo dos servigos académicos:
o  CSSnet

Configuracdo do ambiente de qualidade do CSSnet e arranque da plataforma de Candidaturas CSSnet para varios
concursos em producao:

—  Concurso Especial de Acesso e Ingresso para Estudantes Internacionais
—  Concurso CTESP

—  Concurso Mestrados APNOR

- Concurso Mestrados Docéncia

—  Concurso Mestrados Geral

—  Concurso Pés-Graduacdes

—  Concurso Reingresso-Mudanga Par Instituicao

—  Concursos Especiais Licenciaturas

Neste dmbito foram desenvolvidas a medida as seguintes funcionalidades:
—  Opgdes de Calculo e Seriagdo para os CTESP
—  Automatismo de situacbes de candidatura no controle de pagamento automéatico e envio de e-mails para
candidato
o  MobilidadeNet
Inicio da implementag3o do MobilidadeNet com arranque de candidaturas em Programa Erasmus:
Incoming:

—  Erasmus+ Estudos / Studies
—  Mobilidade AULP
—  Intercambio Brasil

Outgoing

—  Erasmus+* Missdo de Ensino / Teaching Mobility
- Erasmus+ Mobilidade para Formag&o / Trainning Mobility

Interligagdo dos processos de Candidatos/Alunos com o Siges e comunicagdo com o EWP (Erasmus Without Paper) de
todos os processos digitais.

o ALERTASnhet

Foram implementados os procedimentos necessarios da parte da Digitalis estando pendente a disponibilizacdo de um
novo servidor de autenticagao.
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o  RENATES

Encontra-se em curso a implementacdo do mddulo de integracdo com o Renates.

o SiGES-IL
Disponibilizagao de WebServices para a APP do IPVC

o DOCUMENTOSnet -

Instalagdo do médulo e alguns requerimentos ja configurados

o BOXnet

Repositdrio de todos os documentos eletronicos gerados pelas aplicagbes SIGES

o AUTOGOV-IS

Encontra-se em curso a implementac3o, que ira possibilitar o uso da Chave Mdvel Digital em todas as areas da aplicagdo
SIGES para assinar documentos, deixando de ser necessario descarregar documentos e assinar on-line diretamente nas
aplicagOes Siges.

Esta em desenvolvimento a interligagdo dos movimentos do ficheiro omni-channel com os registos do CXA que recebem
0 pagamento.

o CXAe CXA-Primavera

Atualizagdo das normas de faturagao e modificagdo dos templates de acordo com a nova legislagao para 2023 QRcode
e ATCuid.

Preparagdo e implementacdo conforme requisitos de exportagao de dados de faturagdo para XML de forma a ser
importado no Primavera.

o  Suplemento ao Diploma

Alteracdo dos requisitos e consultoria para passar a ser possivel preencher e submeter os documentos pelo aluno na
sua area pessoal em academicos.ipvc.pt

o Degree

Foi dado inicio ao levantamento das necessidades de implementac3o deste mddulo que ird permitir gerir os pedidos de
creditago, circuito do processo por todos os intervenientes e controle de custos associados.
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EIXO 2 - FORMAGAO (FOR)
E2.1 Plano de Ag30-2022 do Eixo 2- Formagio EIXO2

FORMACAO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas [ metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m Acdes adiadas / recalendarizadas para 2023 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES SAS-IPVC 2022

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas [ metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESS-IPVC 2022

90,9% 9,1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas [ metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESTG-IPVC 2022

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas [ metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas
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ATIVIDADES ESE-IPVC 2022

7s cx

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas [ metas atingidas Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESA-IPVC 2022

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas [ metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESCE-IPVC 2022

38,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas [ metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 W AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESDL-IPVC 2022

88,9% 11,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas [/ metas atingidas AcBes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

0 resultado obtido é bastante positivo, dado que a maioria das ag8es foram concretizadas, registando-se que algumas acdes
estdo em curso, porque ndo se encontravam concluidas a 31 de dezembro de 2022, e residualmente algumas a¢8es ndo foram
realizadas porque n3o foi possivel agendar e organizar os eventos associados.
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E2.2 Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Acdes do Eixo 2-FORMACAQ

80,0% 20,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas [ metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

Os indicadores e metas aqui monitorizados relacionam-se com a oferta formativa, procura, atratividade, sucesso académico,

promocao de estagios e satisfacdo dos estudantes, pelo que se considera muito positivo o grau de realizacdo de 80% (64,3%
em 2021).

Contudo ainda existem aspetos a melhorar, conforme demonstrado pela taxa de ndo concretizagao de 20%, que resulta,
fundamentalmente, de se ter registado insucesso académico acima do previsto, pois a meta para os alunos aprovados versus
inscritos foi definida em superior ou igual a 75% e apenas obtivemos 69,1% (63,2% em 2021) e para os alunos aprovados
versus avaliados apenas obtivemos o resultado de 86,3% (80,6% em 2021), quando a meta definida foi superior ou igual a

88,5%. Apesar de se verificar uma melhoria relativamente ao ano anterior, estes resultados servirao para continuar a refletir
e definir novas acoes.

1. OFERTA FORMATIVA

No que se refere a oferta formativa, no ano letivo 2022/2023 o IPVC abriu vagas em 85 cursos, entre cursos
de 1° e 2° ciclos, pds-graduacdes e cursos técnicos superiores profissionais (CTeSP).

Figura 4 - Oferta formativa 2022/23
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* Cursos que abriram vagas em 2022/23
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Figura 5 - Divulgagdo de oferta formativa 2022/2023
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Tabela 2 - Cursos de curta duragao realizados em 2022

DESIGNAGCAO ESCOLA INFORMAGAO
Tratamento Estatistico de Dados em Saude ESS
Técnico de Acesso por Cordas ESDL

2. ACOMPANHAMENTO A ESTUDANTES COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS (ENEE)

Em 2022, o IPVC implementou na sua plenitude o Regulamento do Estudante com Necessidades Educativas Especiais
do IPVC e concedeu apoio a Estudantes com Necessidades Educativas Especiais (ENEE), derivadas da sua condi¢do de salde
temporaria ou prolongada, que frequentam e que estdo abrangidos/as por este Regulamento.

Neste sentido, foram constituidos os Grupos de Acolhimento ao ENEE e disponibilizados os seguintes apoios:

Classificacao de Causas de NEE Que apoios foram ativados (ex. matérias e ou tecnoldgicos;

(ex. doenca associada, incapacidade acompanhamento de técnicos especializados, ...
visual, auditiva, ..)

Gabinete de salide e servicos de psicologia; intérprete de
linguagem gestual; apoio complementar na preparagao dos
momentos de avaliagao; mais tempo para a realizacdo de
avaliagOes; acesso a época de trabalhador estudante; adaptagéo
dos enunciados dos testes e do prdprio contetido do sistema de
avaliagao; disponibilizagdo de computador devidamente
configurado; refor¢o do acompanhamento dos docentes da UC.

ESDL Motora; auditiva Tradutor de linguagem gestual;

Acompanhamento por parte de um colaborador (assistente
operacional) da ESE

Baixa visdo; surdez; problemas cognitivos;

ESA e . L ’
Defices psicossociais e escolares;

ESE Dislexia, Incapacidade Auditiva, Autismo

Paralisia Cerebral - movimenta-se em
cadeira de rodas

Perturbacao do espectro do autismo
ESTG Cromossomopatia - alteragao do
desenvolvimento psicomotor e linguagem
Sintomatologia psicopatoldgica
Problemas de visdo

Contratac&o de Assistente Social através dos SAS-IPVC

Apoio semanal da AMA - Associagdo dos Amigos do Autismo,
através dos SAS-IPVC

Elaborag3o de Plano Individual de Ensino/Aprendizagem
Maior proximidade do quadro e de tempo, durante a realizagdo
das avaliagoes e entrega de trabalhos.

o — 0 WAL ¢ — ¢ — 0 PN, O — o — O — 0 — 0 PN — @ —  — 0 — 0 NN

34



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2022

3. AVALIACAO E ACREDITAGAOQ A3ES

¢ Sistema Interno de Garantia da Qualidade (ASIGQ)

Em janeiro de 2013, a Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior [A3ES] certificou o Sistema Interno de
Garantia da Qualidade do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (SIGQ-IPVC) por um periodo de seis anos, tendo sido o
primeiro Politécnico, a nivel nacional, a obter esse reconhecimento pela A3ES. Em 2022, o IPVC viu renovada a certificagio
do seu SIGQ por 6 anos, contados a partir 31 de julho de 2020.

Mais informagdo em Resultados de Certificacdo ASIGQ.

¢  Avaliagdo Institucional (AINST)

De acordo com o Regime Juridico de Avaliacdo do Ensino Superior em Portugal, a avaliacio institucional tem por objeto
a qualidade do desempenho das instituicdes de ensino superior e das suas unidades organicas, avaliando a estratégia
adotada para garantir a gestao de qualidade das suas atividades, assim como o grau de cumprimento da sua missao

0 IPVC obteve a acreditacdo pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior [A3ES] no 1° ciclo de avaliagdo
institucional, que se iniciou em 2017. Em 2023 é realizado o 2° ciclo de avaliagdo institucional com base no novo Manual para

0 Processo de Avaliagdo Institucional no Ensino Superior 2022 da A3ES.
Mais informagdo em Resultados de Avaliagdo Institucional.

e  Acreditacdo de Ciclos de Estudo

Todos os ciclos de estudos de licenciatura e mestrado em funcionamento no IPVC foram avaliados e est3o acreditados
pela Agéncia de Avaliacdo do Ensino Superior (A3ES).
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https://www.a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/resultados-dos-processos-de-acreditacao/certificacao-dos-sistemas-internos-de-garantia-da-qualidade
https://www.ipvc.pt/ipvc/sistema-de-gestao/apresentacao/
https://www.ipvc.pt/ipvc/sistema-de-gestao/apresentacao/
https://a3es.pt/pt/resultados-acreditacao-111
https://a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/resultados-dos-processos-de-acreditacao/acreditacao-institucional
https://a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/guioes-e-procedimentos/avaliacao-institucional
https://a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/guioes-e-procedimentos/avaliacao-institucional
https://a3es.pt/pt/resultados-acreditacao-76
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Tabela 3 - Pedido de Acreditagdo Preliminar de Novos Ciclos de Estudo - Processos Submetidos em 2021 e 2022

Ciclo de Pronuncia / Pedido de

Processo estudos Designagao Situagdo/Decisdo CAE Informagao - Data limite Decisdo Final A3ES Registo / Publicagdo de PE em DR
de resposta

NCE/22/2200642  mestrado  Eletronica e Eletrificagdo Automével Aguarda decisdo

NCE/22/2200605  mestrado  Engenharia Mecanica, Energia e Materiais Aguarda decisdo

2022 NCE/22/2200590  mestrado ~ Marketing Digital Aguarda decisdo

NCE/22/2200529  mestrado  Gestdo Industrial e da Inovagdo Aguarda decisdo
Mestrado em Enfermagem de Salde Mental e -

NCE/22/2200439  mestrado Psiquistrica Aguarda decisdo

2021
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https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2023/02/Despacho-12705_2022.pdf
https://files.dre.pt/2s/2022/07/128000000/0021900220.pdf
https://files.dre.pt/2s/2023/04/073000000/0018200183.pdf
https://files.dre.pt/2s/2022/11/226000000/0027000271.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2023/03/DRE_Despacho-n-13704-2022-de-23-de-novembro.pdf
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Tabela 4 - Cursos Superiores Técnicos Profissionais (CTeSP): (novas propostas) em 2022

DESIGNAGAO ESCOLA INFORMAGAQ
Marketing Digital e E-commerce ESCE Registo inicial: R/Cr 33/2022 de 01-06-2022
Arte e fabricacao digital ESE Registo inicial: R/Cr 34/2022 de 01-06-2022
Impress&o3D e Maquinacio Automética ESTG Registo inicial: R/Cr 23/2022 de 03-05-2022
Turismo de Gastronomia e Vinhos ESTG Registo inicial: R/Cr 22/2022 de 22-04-2022

Tabela 5 - Pés-graduacdes: (novas) em 2022/23

DESIGNAGAQ ESCOLA INFORMAGAQ
Logistica e Transporte Maritimo ESCE PRR- Blue Design Alliance- redefinida data de abertura para set. 2023
One Health ESA PRR-BAITS- iniciada em fev.2023
Design de Interiores ESTG Nao funcionou
Cuidados Paliativos Pediatricos ESS Nao funcionou

4. INOVAGAQ PEDAGOGICA

0 periodo de pandemia, com as duvidas, incertezas e exigéncias que trouxe, permitiu uma avaliacdo institucional e uma
consciencializac3o individual dos docentes relativamente a dimens3o pedagdgica da nossa atividade, acelerando uma
reflexdo que ja se vinha fazendo. Nesta fase passou-se de uma resposta de emergéncia para um processo estrutural e
estruturado de inovag3o pedagdgica, processo que beneficiou de um conjunto de financiamentos que foram disponibilizados
as instituicdes e que o IPVC teve o mérito de conseguir capitalizar. O plano de formag3o pedagdgica do IPVC passa a integrar
formacoes creditadas (com atribuicdo de ECTS), mantendo-se em simultaneo a oferta de algumas ACD certificadas. As
primeiras funcionam como microcreditacées de formac3o pedagdgica dos docentes. Esta alteracdo de paradigma vem ao
encontro das exigéncias de entidades como a A3ES que, no processo de avaliacdo institucional e da oferta formativa, passara
a valorizar a formacdo pedagdgica dos docentes. A evidéncia dessas formaces passara muito pelas microcredenciais, os
ECTS associados e a certificacdo das ACD.

0 IPVC teve o mérito de capitalizar em beneficio prdprio, um conjunto de projetos (Demola, LinkMeUp, Beyond Scale,
Projeto Linea), ainda em execucdo, que permitiram, com o aporte financeiro que trouxeram, tratar das matérias de inovacado
pedagdgica e de flexibilizaco curricular. Estes projetos tiveram ainda o mérito de colocar o IPVC numa rede de instituicdes
que estdo a trabalhar estas matérias, algumas delas desde ha varios anos e, consequentemente, com muito mais experiéncia
adquirida.

Nos projetos de capacitagio pedagdgica (microcredenciacdes e ACD) participaram, até a data, mais de 160 docentes, o
que vai permitir ao IPVC uma mudanga significativa do processo de ensino e aprendizagem.

Prémio de boas praticas pedagdgicas

Com o objetivo de estimular a adocdo de préticas pedagdgicas de qualidade e |

-
J

inovadoras no IPVC e de prestar reconhecimento ao empenho e mérito pedagdgico [\_"
dos seus docentes, instituiu-se o Prémio de Boas Préaticas Pedagdgicas, com a sua “_, - 8
primeira edigdo em 2021/22.

Foi atribuido o galarddo a duas docentes do Grupo Disciplinar de Ciéncias
Psicoldgicas e Sociais. As duas docentes foram distinguidas pelo trabalho
desenvolvido na Unidade Curricular de Iniciacdo a Prética Profissional lll, do 2.° ano
da licenciatura em Educacg3o Social Gerontoldgica, da Escola Superior de Educacdo
(ESE-IPVC).

O trabalho desenvolvido pretendeu contribuir para a aquisicdo de

conhecimento e competéncias técnicas no dominio do envelhecimento e, X
simultaneamente, para o desenvolvimento de soft skills, como a resolugdo de BOAS PR,ATICAS
problemas e trabalho de equipa. Esta pratica pedagdgica foi reconhecida pela sua PEDAGOGICAS

fundamentacdo metodoldgica, pela investigacdo sobre a propria pratica e, em
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particular, pela adocdo de uma metodologia de Aprendizagem Baseada em Projeto (PBL), que promoveu a centralidade do
envolvimento ativo dos estudantes na construgao de conhecimento socialmente relevante.

Acdes de Curta Duragdo de formagdo pedagdgica de docentes, certificadas (participago)

e 27 de janeiro - Planear e Adequar a carga de trabalho dos estudantes; 2horas - 29 docentes

e 21 de fevereiro - Intencionalizando os Learning Outcomes; 2 horas -- 32 docentes

e 23 de marco - Do Mapa Mental a Infografia; 2 horas - 21 docentes

e abril - A utilizacao da plataforma Miro para o desenvolvimento de projetos; 2 horas - 29 docentes

e maio - Team Based Learning; formadora: 2 horas - 24 docentes

e 21 de junho - Como promover a autorregulacdo na aprendizagem dos estudantes; 2 horas - 28 docentes
e set-outubro - Formagao de educadores da Academia Lideres Ubunty; 63 horas - 13 docentes

e novembro - Workshop sobre Pedagogias Ativas; 2 horas-51 docentes -

Agdes de Curta Duragdo de formagdo pedagdgica de docentes, Creditadas (microcredenciais)

e janeiro a junho: Acdo de Curta Duracdo creditada: “Questdes Pedagdgicas no Ensino Superior” com 27 horas de
formacao (1 ECTS atribuido pelo IPVC) - N° de docentes que concluiu: 29

¢ De novembro de 2021 a junho de 2022 - Formagdo em Ensino Digital e a Distancia da Universidade Aberta (4 ECTS
pela Universidade Aberta) - 21 docentes (18 docentes concluiram a totalidade dos 3 médulos)
Médulo - Docéncia digital em Rede - 1 ECTS
Mddulo - E-atividade no desenho de cursos - 1 ECTS
Madulo - Projeto de UC em ambiente digital - 2 ECTS

e De setembro 2022 a janeiro 2023, formagdo em E/B-learning do Politécnico do Porto (6 ECTS pelo P.Porto) - 24
docentes

e julho: formagdo em Design Thinking da ESAD (5 ECTS pela ESAD) - 5 docentes

Projetos de capacitagio pedagégica
—  Projeto Inovac&o pedagdgica (POCH) e Projeto Link Me Up 1000 ideias (SIAC)

Estes dois projetos interligados tiveram inicio em 2020 e terminam a junho de 2023. Ao longo de 6 edigdes estdo envolvidos
docentes do IPVC e do Ensino Profissional numa formacdo pedagdgica em metodologias de cocriacdo (8 ECTS pela
Universidade finlandesa de KAMK. Nos desafios participam estudantes do IPVC e de outros IP e empresas. Total de docentes
do IPVC no projeto: 47; docentes envolvidos no ano 2022: 16

—  Projeto Fostering Creativity and Critical Thinking in Higher Education (OCDE-CERI)

Este projeto envolve cerca de 60 docentes do IPVC e tem como finalidade o desenho curricular de UC que inclua competéncias
transversais de Criatividade e Pensamento Critico ao nivel dos objetivos de aprendizagem e da avaliaco. No final, a OCDE
atribui um comprovativo da participacdo (badge). Total de docentes do IPVC envolvido em 2022: 42

—  Projeto LInEA - Linhas de Inovagdo em Ensino e Aprendizagem (POCH)

Este projeto desenvolve-se em 22-23, envolve como membros do projeto 72 coordenadores de curso (TESP, Lic e mestrado),
e tem como principal objetivo criar uma dindmica de inovacdo pedagdgica nas formacdes do IPVC e avancar com a
capacitacdo institucional em e/b-Learning. Entre os produtos esperados estdo: dindmica pedagdgica baseada em
Comunidades de Pratica; elaboracdo de um modelo pedagdgico do IPVC; elaboracdo de um modelo pedagdgico de e/b-
learning; capacitacdo pedagdgica e inovacdo nos planos curriculares das formagdes do IPVC; inicio do funcionamento do
laboratdrio de e/b-learning. Total de docentes envolvidos: 75

G VAL b m— ¢ PYY) ¢ — b — o — b — ¢ AAA ¢ — ¢ — ¢ — 0 —« AN

38



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2022

i




RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2022

EIXO 3 - ALUNOS/AS (ALL) *
E3.1 Plano de Ac30-2022 do Eixo 3- ALUNOS/AS EIXO3

ALUNOS

64,9%
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ATIVIDADES SAS-IPVC 2022
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ATIVIDADES ESS-IPVC 2022
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ATIVIDADES ESTG-IPVC 2022
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ATIVIDADES ESE-IPVC 2022

91,7%

8,3%
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ATIVIDADES ESA-IPVC 2022
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ATIVIDADES ESCE-IPVC 2022

69,2%
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ATIVIDADES ESDL-IPVC 2022

2l 20,0%
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Verifica-se um desempenho muito positivo, apesar de ndo se terem realizadas todas as agoes previstas, a maioria foi
realizada ou esta em curso, residualmente algumas a¢8es foram recalendarizadas para o ano 2023, porque a sua realizacdo

n3o foi possivel devido a dificuldades no agendamento e organizacao dos eventos associados, como por exemplo organizacio
de jornadas, encontros e similares.
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E3.2- Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Agdes do Eixo 3-ALUNOS/AS

48,1% 51,9%
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m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

Os aspetos aqui monitorizados relacionam-se com a satisfagdo dos estudantes com os servigos de apoio, com a redugao do
abandono e insucesso académico e a aproximacao dos estudantes finalistas do mercado de trabalho.

No que diz respeito a satisfacdo dos estudantes com os servicos de apoio, apesar dos resultados serem positivos ndo foi
possivel verificar a meta atingida no que diz respeito ao Bus Académico, nem ao U-Bike porque ndo foram reportados
resultados.

Relativamente as taxas de abandono do curso ou do IPVC, os resultados variam praticamente na mesma propor¢&o. A maior
taxa de abandono verifica-se nos CTeSP (cerca de 9% acima da meta), enquanto que no ano anterior era nos cursos de
mestrado (cerca de 18% acima da meta). Em termos globais, considerando todos os graus de ensino, verifica-se uma taxa de
abandono acima da meta em cerca de 6% (igual em 2021). Os resultados obtidos serdo considerados para efeitos de uma
reflexdo e defini¢do de novas agles corretivas da tendéncia negativa registada.

1. ESTUDANTES
No ano letivo 2022/2023 (dados reportados a dezembro de 2022), estdo inscritos no IPVC 5.885 estudantes, tendo sido
preenchidas 81.1% das vagas disponiveis no concurso hacional de acesso ao ensino superior. 0 1° ciclo, com 66,9% do total de

estudantes (correspondendo a 3.935 estudantes), regista o0 maior niimero de estudantes, seguido dos CTeSP com 16,8% (989
estudantes).

1 2 ZFanas

N
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Figura 2 - Distribuicdo de estudantes por tipologia de curso e por escola em 2022/23
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Entre os anos letivos de 2017/2018 e 2022/2023, verificou-se um aumento no nimero total de estudantes inscritos/as no

IPVC (de 4.527 em 2017/2018 para 5.885 em 2022/2023).
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.......
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Grafico 1 - Evolugdo do nimero de estudantes do IPVC - 2016/17 a 2022/23
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Gréfico 2 - Evolugdo do nimero de estudantes do IPVC total por Unidade Organica

Quanto a distribuicdo por sexo, esta tem-se mantido equilibrada, como se pode observar no grafico seguinte.
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2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

EFEM

Grafico 3 - Caraterizacdo de estudantes do IPVC por Género
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Gréfico 4 - Evolucdo do nimero de estudantes do IPVC total por sexo

Por unidade, o maior niUmero de estudantes do IPVC, encontra-se na ESTG, com 46.7% do total. Observando também o
sexo por unidade organica, a ESE e a ESS apresentam a maior percentagem de mulheres, enquanto a ESDL apresenta a
maior percentagem de homens.

Figura 2 - Distribuicdo de estudantes por escola e por sexo em 2022/23

Tabela 6 - Caraterizagdo de estudantes do IPVC por Distrito

2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Aveiro 1,27% 1,34% 117% 1,07% 1,10%
Beja 0,05% 0,04% 0,02% 0,02% 0,02%
Braga 33,85% 33,93% 34,88% 35,02% 34,M%
Braganca 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Castelo Branco 0,17% 0,14% 0,09% 0,04% 0,04%
Coimbra 0,31% 0,29% 0,30% 0,29% 0,37%
Evora 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Faro 0,17% 0,18% 0,09% 0,12% 0,11%
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Guarda 0,07% 0,11% 0,08% 0,06% 0,06%
Leiria 0,24% 0,25% 0,17% 0,10% 0,06%
Lishoa 0,92% 0,94% 0,79% 0,60% 0,41%

Portalegre 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,00%
Porto 1,84% 12,49% 13,10% 12,86% 12,32%
Santarém 0,10% 0,11% 0,09% 0,10% 0,13%
Setubal 0,31% 0,27% 0,19% 0,12% 0,11%
Viana do Castelo 41,73% 42,61% 44,62% 46,78% 48,85%
Vila Real 0,42% 0,52% 0,43% 0,39% 0,43%

Viseu 0,41% 0,36% 0,28% 0,19% 0,17%

Arg. Madeira 0,51% 0,50% 0,32% 0,39% 0,30%

Arq. Acores 0,15% 0,10% 0,17% 0,14% 0,19%
Residéncia estrangeira 7,46% 5,80% 319% 1,69% 0,62%

Tabela 7. Estudantes matriculadas/os no IPVC, por sexo, por estatuto de TE, ENEE, EEMP, por escola, no ano letivo 2022/2023

TOTAL DA OFERTA FORMATIVA

FEMININO MASCULINO

TE ENEE EEMP GERAL TE ENEE EEMP
ESA 393 56 5 2 323 65 3 2 Né
ESE 631 69 4 1 140 10 0 1 m
ESTG 941 105 6 - 1807 208 12 - 2748
ESCE 422 52 - - 265 33 - - 687
ESS 403 94 - 4 88 15 - - 49
ESDL 105 5 - - 367 28 - - 472
Total 2887 381 15 5 2998 359 15 3 5885

TE Estatuto de Trabalhador/a Estudante
ENEE: Estudantes com Necessidades Educativas Especiais
EEMP: Estatuto Especial Maternidade/Paternidade

15 15
14
2021/22 2022/23

[ c— M|

Gréfico 5 - Evolug3o de estudantes com estatuto de Estudantes com Necessidades Educativas Especiais, por sexo em 2022/23
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Grafico 6 - Evolugdo de estudantes com estatuto especial Maternidade/Paternidade, por sexo em 2022/23
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12 fase
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Grafico 7 - Matriculados/as no IPVC através do Concurso Nacional de Acesso por fase de ingresso, em 2022/23

- .57 .

297

12 fase

93

W ESE MESA

Tabela 8 - Matriculados/as 1° ano 1? vez 2022/23
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Gréfico 8 - Matriculados/as no IPVC através do Concurso Nacional de Acesso por fase de ingresso e U0, em 2022/23

NOTA: Os valores de matriculados apresentados resultam de somatdrio das varias fases ndo considerando saidas/anulagdes ocorridas
no periodo em questdo. O gréfico 4 apresenta resultados consolidados a dezembro de cada ano (dados oficiais RAIDES).
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Grafico 9 - Cursos com desproporcao de sexo >90%, em 2022/23
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Gréfico 10 - Evolug3o do n° total de diplomados/as IPVC (inclui todas as tipologias de ensino)

* Dados Provisdrios em 2021/22
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Grafico 11 - Evolug&o da % diplomados/as IPVC, por sexo (inclui todas as tipologias de ensino)

* Dados Provisdrios em 2021/22
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Gréfico 12 - Evolugdo do n° de diplomados/as no IPVC, por tipologia de ensino

* Dados Provisdrios em 2021/22

Tabela 9 - Desemprego das licenciaturas IPVC, em junho de 2021

% Empregabilidade % Desemprego
uo Nome Curso p 2321 : 2021p 9

ESS Enfermagem 99,7% 0,3%
ESDL Desporto e Lazer 95,1% 49%

Contabilidade e Fiscalidade 97,3% 27%

Marketing e Comunicagdo Empresarial 88,8% 1,2%
ESCE Informética de Gestdo

Organizagdo e Gestao Empresariais 941% 5,9%

Gestdo da Distribuicio e Logistica 95,9% 4,1%

Engenharia Civil e do Ambiente 98,1% 1,9%

Ciéncia e Tecnologia Alimentar

Engenharia Alimentar 92,9% 1%

Design do Produto 92,2% 7,8%

Design de Ambientes 95,9% 41%
ESTG Turismo 92,5% 7,5%

Gestdo 95,3% 471%

Engenharia de Sistemas de Energias Renovéaveis

Engenharia Informética 97,6% 2,6%

Engenharia e Tecnologias de Materiais

Engenharia de Redes e Sistemas de Computadores
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ESE

ESA

MEDIA IPVC
MEDIA NACIONAL

Engenharia Eletronica e Redes de Computadores
Engenharia Mecanica

Engenharia Mecatronica

Engenharia da Computac&o Grafica e Multimédia
Educac&o Bésica

Artes Plasticas e Tecnologias Artisticas

Gestdo Artistica e Cultural

Educac3o Social Gerontolégica

Enfermagem Veterinaria

Biotecnologia

Engenharia do Ambiente e Geoinformatica
Ciéncias e Tecnologias do Ambiente

Agronomia
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78,6%
98,6%
85,8%
96,6%
98,6%
87,1%

95,0%
93,6%
93,8%
98,3%

95,0%
95,30%
96,00%
Fonte: Dados de desemprego registado reportados pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional. Dados de diplomados/as reportados pelos estabelecimentos de ensino
superior através do inquérito RAIDES. Portal InfoCursos (http://infocursos.mec.pt). Base de dados junho de 2021 que reportam a diplomados/as do curso no periodo de referéncia
2016/17 - 2019/20. 0 ndmero de registos no IEFP considerado no referido racio é a média entre os registos a data de 30-06-2020 e a data de 31-12-2020. Nesta contabilizagdo ficam
de fora diplomados/as que estejam desempregados, mas que ndo estejam inscritos nos centros de emprego.
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Nota: Por motivos de fiabilidade estatistica, a percentagem de desemprego registado no IEFP ndo é apresentada para pares estabelecimento/curso com menos de 30 estudantes
diplomados/as no periodo de referéncia.
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Grafico 13 - Evolugdo da empregabilidade (% desemprego) de diplomados/as das licenciaturas IPVC - comparagdo com nacional
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2. SUCESSO ACADEMICO E ABANDONO ESCOLAR

0 abandono e o insucesso continuam a ter, no IPVC como nas outras IES, valores mais elevados que o desejavel,
principalmente no primeiro ano dos seus percursos (CTeSP) ou, no caso dos mestrados, durante o periodo de elaborac3o de
tese/dissertagdo.

IPVC tem procurado, através do Observatdrio e da criacdo de uma Rede de Mediadores de Abandono, identificar,
caracterizar e analisar os fatores que estao na origem do abandono de estudantes. Em cada Escola, existem pelo menos 2
mediadores e existem ainda os mediadores transversais (elementos do gabinete de apoio ao estudante e do gabinete de
salde e bem-estar, responsavel dos servicos académicos e responsavel do gabinete de avaliacdo e qualidade) que, em
cooperagao com os Grupos-Sementes de Pares Cooperantes do Programa INPEC+ IPVC e com o Clube UBUNTU, dinamizam
acoes de integragdo e acompanhamento de situagdes sinalizadas.

Recentemente o IPVC viu ainda aprovado o projeto Com.Sigo, no ambito do programa SKILLS 4 COVID, que vai permitir
reforcar atividades de combate ao insucesso e ao abandono escolar, partindo de praticas pedagdgicas inovadoras, incluindo
tutorias, algumas ja desenvolvidas em alguns cursos e algumas unidades curriculares, mas que se pretende alargar ao
universo IPVC.

No caso concreto das formacdes de segundo ciclo, a realizac3o das dissertacdes/teses em contexto empresarial, podera
ajudar a resolver o problema do abandono nesta fase, bem como, a realizagdo de mestrados profissionalizantes em parceria
com o tecido empresarial.

20,2%
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Grafico 15 - Abandono Curso vs Abandono IPVC
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Grafico 21 - % de estudantes que abandonaram o curso por Tipologia de Ensino
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Medidas de Promog&o do Sucesso Académico e de Combate ao Abandono Escolar

Aadoc3o de medidas que reforcem a aprendizagem, a motivag&o, o sucesso académico e, consequentemente, a redugio
do abandono e o aumento do sucesso académico, tem sido um compromisso do IPVC, integrado no seu Plano Estratégico.

A persecugao deste objetivo implica uma estreita articulagdo entre os diferentes intervenientes no processo educativo
que tém um papel ativo no acompanhamento das diversas fases de relacionamento entre os/as estudantes e o IPVC (acesso,
retencdo e sucesso).

Destacam-se algumas medidas/estratégias implementadas, que contribuiram para o sucesso e a retencdo dos/as
estudantes:

—  Rede de Mediadores de Abandono - tem como objetivo identificar, caracterizar e analisar os fatores que estao
na origem do abandono de estudantes, acompanhar situagdes sinalizadas e tentar reverter situacoes de
anulac3o de matricula

—  Grupos-Sementes de Pares Cooperantes do Programa INPEC+

—  Clube UBUNTU

—  Abordagem Aprendizagem-Servico (ApS)

—  Abordagem PBL

—  projeto Leaders for the Future-Projeto Individual Integrado-PII-ESCE-IPVC

—  Abordagens baseadas na investigagao

—  Imers3o em contextos de pratica profissional - estagios, estagios extra-curriculares

- Desenvolvimento de competéncias transversais nos curricula

—  Promoc&o do empreendedorismo (Polieempreende, Emprego a Mesa,..)

—  Promocgao de abordagens de internacionalizagdo complementares a Mobilidade tradicional

— Integracdo dos ODS e dos PRME nos curricula

—  Sinalizagdo e contacto com estudantes que ao longo de um semestre ndo concluem com sucesso nenhuma
uc

—  Ensino a tempo parcial

—  Planos de pagamento das dividas de propinas em atraso

—  Medidas de apoio social

—  Apoio de saude e psicoldgia, Dicas de salde e bem-estar

—  Apoio aos estudantes com necessidades educativas especiais (NEE)

— Reforco de comunicagdo de direitos (FAQ sobre estatutos como por exemplo Estatuto Especial
Maternidade/Paternidade)

—  Videos para Prevencao de abandono, videos sobre Igualdade de Género,...

3. PROVEDOR DO ESTUDANTE

Entre marcgo e dezembro de 2022, o Provedor do Estudante analisou 12 situagées:

Tipologia de Assunto NUmero
A - Académico / administrativo 4
B - Pedagdgico
C - Acao Social
D - Qutros -

[=RF -

O Provedor do Estudante esteve ainda presente em diversos eventos e reuniu por diversas vezes com
estudantes, colaboradores/as, 6rgdos de gest3o e servicos.

0 contacto com o Provedor do Estudante tem sido realizado, na maioria das situagoes, via email.
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EIXO0 4 - RECURSOS HUMANOS (REC)
E4.1 Plano de A¢30-2022 do Eixo 4- RECURSOS HUMANOS EIXO4

RECURSOS HUMANOS
63,9% 19,4% 16,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente /em curso
W AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 W AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES SAS-IPVC 2022

12,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas [ metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m Acdes adiadas / recalendarizadas para 2023 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESS-IPVC 2022

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas [ metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESTG-IPVC 2022

50,0% 50,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas [ metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas
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ATIVIDADES ESE-IPVC 2022

50,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m AcBes realizadas [ metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso

m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESA-IPVC 2022

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m AcBes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso

m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 W AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESCE-IPVC 2022

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m AcBes realizadas / metas atingidas AcBes realizadas parcialmente / em curso

m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESDL-IPVC 2022

66,7% 33,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m AcBes realizadas [ metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso

m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

0 grau de concretizagao foi positivo, apesar de ndo se terem realizadas todas as ag0es previstas, a maioria foi realizada ou
estd em curso, residualmente algumas aces foram recalendarizadas para o ano 2023, porque as mesmas ndo foram

realizadas devido a dificuldades no seu agendamento e organizagdo, como por exemplo a organizagao de agoes de formagao
para os colaboradores.
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E4.2 Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das A¢oes do Eixo 4-RECURSOS HUMANOS

81,3% 18,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas [ metas atingidas Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

As componentes aqui monitorizadas relacionam-se com a satisfacdo dos colaboradores, os racios docentes doutorados, de
carreira e o absentismo, pelo que se considera bastante positivo o grau de realizacdo de 81,3% (86,7% em 2021). Claro esta
que existem sempre aspetos a melhorar, pelo que daremos continuidade, dentro das nossas limitagoes orgamentais, ao

esforco de abertura de concursos de promogao, progressao e recrutamento, de modo a proporcionar perspetivas de carreira
aos nossos colaboradores.
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A 31 de dezembro de 2022, o IPVC contava com um total de 652 colaboradores/as: 453 docentes, 192 ndo docentes e 7
investigadores/as. Ao total dos trabalhadores do IPVC, acresciam ainda 41 bolseiros/as de investigagdo.

Ao nivel de instrumentos de gest&o, foi revisto o Manual de Acolhimento e Integracdo. Foi também aprovado o Manual
de Fungoes do IPVC e atualizadas as respetivas fichas.

No que se refere ao Sistema de Avaliacdo de Desempenho, foi durante estes Ultimos anos um fator critico quer pelas
medidas a nivel legislativo que mantiveram congeladas as progressoes desde 2009, quer para o pessoal docente que ndo
tinha o sistema de avaliagdo implementado. Durante o ano de 2022, o IPVC concluiu, para o pessoal docente, a avaliagao do
triénio 2019/2021, e encontra-se a decorrer o processo avaliativo referente ao triénio 2022/2024. No que se refere ao pessoal
n3o docente, os objetivos do SIADAP 3 para o ciclo de avaliago de desempenho relativo ao biénio 2020/2021 foram alinhados
com o plano estratégico da Instituicio e contratualizados formalmente, de acordo com a legislacdo aplicavel, entre
avaliadores e avaliados, e de acordo com os grupos de servicos previamente constituidos. Garantindo a transparéncia e
equidade interna do sistema, o Conselho Coordenador da Avaliacdo (CCA) procedeu a definicdo e divulgacdo dos critérios de
harmonizacdo a adotar para a distribuicdo de quotas de Relevante e Excelente a atribuir aos trabalhadores/as abrangidos
pelo SIADAP, no biénio 2021-2022.

No que respeita ao Sistema de Incentivos e Reconhecimento do Mérito, o IPVC prosseguiu com a abertura de varios
procedimentos concursais, quer a nivel de pessoal docente, quer a nivel de pessoal n3o docente.

Prosseguindo a tendéncia de reforco do pessoal ndo docente dos Ultimos anos, foram abertos os seguintes concursos
durante o ano de 2022:

—  1lugar para Técnico Superior;
—  1lugar para Assistente Técnico;
— 1lugar para Assistente Operacional.

Pessoal Ndo Docente em Mobilidade no IPVC no ano de 2022:

— 1 Assistente Técnico
—  Consolidagdo de 1 Assistente Operacional

Relativamente ao pessoal docente foram abertos em 2022:

— 12 lugares para Professor/a Adjunto/a
—  4lugares para Professor/a Coordenador/a
—  1lugar para Professor/a Coordenador/a Principal

E foi exarado o despacho para a abertura em 2023:

— M lugares para Professor/a Adjunto/a
— T lugares para Professor/a Coordenador/a
—  1lugar para Professor/a Coordenador/a Principal

Tabela 10 - Avaliagao de desempenho e respetivas avaliagdes

Categorias Excelente Relevante Adequado Total Geral
Assistente 2 2
Doc Ensino Secundario | PGND 1 1
Equiparado Assistente 2° Triénio 4 4
Professor/a Adjunto/a 125 4 12 141
Professor/a Adjunto/a Convidado/a 6 3 9
Professor/a Coordenador/a 36 1 4 41
Professor/a Coordenador/a Principal 2 2

Total Geral 176 8 16 200

As mencdes de “Adequado” resultam fundamentalmente de 14 docentes que optaram por ndo proceder a submisséo de
avaliagdo.


https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2022/01/Manual_acolhimento_web.pdf
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Tabela 11 - Progressoes realizadas em 2022

Categorias Numero de progressoes Acréscimo de encargos

Professor/a Adjunto/a 35 120 537,82
Professor/a Coordenador/a Principal 1 4,304,92
Professor/a Coordenador/a 1 574012

Total Geral 37 130 582,86

Tabela 12 - Concursos a decorrer por UO

Categorias ESA ESCE ESDL ESE ESS ESTG Total Geral
Professor/a Adjunto/a 3 2 5 7 b 23
Professor/a Coordenador/a 2 1 1 1 6 1
Professor/a Coordenador/a Principal 1 1 2

Total Geral Y 5 4 5 8 Vi 36

Figura 2 - Distribuicdo de colaboradores/as por categoria e por escola em 2022

RECURSOS HUMANOS
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Grafico 22 - Evolugdo do n.° colaboradores/as IPVC

Modalidade horario

100,0%

= Homens

= Mulheres

Gréfico 20 - Direcdes das Escolas do IPVC, por sexo

= Homens

= Mulheres

Gréfico 20 - Direcdo das Unidades de Investigagdo (CISAS, PROMETHEUS, ADIT-LAB, SPRINT), por sexo
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Gréfico 26 - Pessoal Docente por grupo etério e sexo
Tabela 13 - indice de Envelhecimento do Pessoal Docente, por escola
ESE ESA ESTG ESS ESCE ESDL IPVC
>=50 25 27 78 25 15 7 177
<39 22 10 25 2 9 n 79
IE 13,64 270,00 312,00 1250,00 166,67 63,64 224,05
Tabela 14 - Pessoal Docente
2020 yy| 2022
Docentes 383 414 453
Docentes ETI 272,25 283,00 298,96
Docentes Tl 207 207 208
Docentes doutorados/as ETl 192,34 192,52 199,74
Docentes doutorados/as Tl 178 179 180
Docentes doutorados/as ETl / Docentes ETI 70,6% 68,0% 66,8%
Docentes doutorados/as Tl / Docentes Tl 86,0% 86,5% 86,5%
Tabela 15 - Pessoal Docente por categoria e escola, em ETl em 2022
Categoria ESE ESA ESTG ESS ESCE ESDL Total
Assistente Convidado/a 1354 858 33,10 5,47 7,86 9,06 77,61
Equiparado/a a Assistente do 2° Triénio 0,00 0,00 2,00 0,33 0,00 0,00 2,33
Equiparado/a a Assistente do 2° Triénio ¢/ M. ou D. 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Assistente 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 2,00
Professor/a Adjunto/a 1400 2600 6900 13,00 10,00 6,00 138,00
Professor/a Adjunto/a Convidado/a 870 095 1,61 1,83 645 548 35,02
Professor/a - Coordenador/a 800 200 13,00 800 200 1,00 34,00
Professor/a - Coordenador/a ¢/ agregagdo 000 200 2,00 000 1,00 1,00 6,00
Professor/a Coordenador/a Principal 000 1,00 1,00 000 000 0,00 2,00
PQGND 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Total

45,24
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27
26
25
24 24
2%
2020 2021 2022

== R4cio estudante/docente doutorado/a ETl (1° e 2° ciclo)

=== R3cio estudante/docente doutorado/a Tl (1° e 2° ciclo)

Grafico 19 - Racio estudante/docente doutorado/a Tl e ETI (1° e 2° ciclo)

22 22

"

2020 2021 2022

= R4cio estudante/docente doutorado/a + especialista ETI (I° e 2° ciclo)

Gréfico 20 - Racio estudante/docente doutorado/a + especialista ETI (1° e 2° ciclo)
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PESSOAL DE INVESTIGAGAO

= Homens

= Mulheres

Gréfico 20 - Investigadores/as por sexo em 2022

= Homens

® Mulheres

Gréfico 20 - Bolseiros/as por sexo em 2022
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3. PESSOAL NAO DOCENTE

Tabela 16 - Pessoal nao docente por categoria e escola, em 2022

Categoria SC SAS ESE ESA ESTG ESS ESCE ESDL UGP  Total
F M FMFMFMFMFMFMEFMF M
Administrador/a 1 1 2
Diretor/a Servicos 1 1 2
Chefe divisao 1 1 2
Técnico/a Superior 12 8 4 2 3 2 3 N 5 2 1 3 2 2 2 2 b4
Especialista Inf. G 2 N1 1 1
Especialista Inf G1 N2 3 1 4
Técnico/a Inf G3 NI 1 1
Técnico/a Inf G2 NI 1T 1 1 1 4
Técnico/a Inf GI N2 1 1 2
Técnico/a Inf GI NI 1 1
Coordenador/a técnico/a 1 1 2
Assistente técnico/a 6 3 9 1 2 1 4 1 5 2 4 1 2 1 42
Encarregado/a Operacional 1 1 2
Assistente Operacional 3 37 5 3 2 2 2 1T 3 1 1 2 1 63

Total 23

68% 66% 68%
32% 34% 32%
2020 2021 2022

[ cm— |\|

Gréfico 27 - Evolug&o pessoal ndo docente por sexo (2020 a 2022), em %

100,0%

EFEM

Grafico 28 - Pessoal N&o Docente, por categoria profissional e sexo, em %
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EFEM

Gréfico 29 - Pessoal Nao Docente por grupo etario e sexo

Tabela 17 - indice de Envelhecimento do Pessoal Nao Docente

D
F M M F M F M F M F M F M F
>=>50 |8 6 14/ 2 0 2 1 01,3 2 5|5 1 6|N 4 15122 9 2100
<39 coojt1t 1 2|1 123 1 4,1 1 2|0 1 1 3 4 7|2
IE - - -|200 O 100(100 O 50|100 200 125|500 100 300| - 400 1500|400 225 300 - - -

Tabela 18 - Modalidades de horario do Pessoal Ndo Docente em 2022

MODALIDADE DE HORARIO F M Total

DESFASADO 17 1 18
FLEXIVEL 47 35 82
ISENCAO DE HORARIO 4 2 6
JORNADA CONTINUA 39 7 4é
MEIA JORNADA 1 0 1

HORARIO RiGIDO 19 14 33
HORARIO POR TURNOS 0 6 6
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4. PROMOGAO DA CONCILIAGAQ DA VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR

Programa de Gestao da Conciliagdo

BOAS
PRATICAS
LABORAIS

DISPENSA

NAS FESTIVIDADES
CENTRO DESPORTIVO

TERAPEUTICA
NA ESA-IPVC

las
SERVICOS
£

BENEFICIOS

Decorrente do Programa de Gestdo da Conciliagdo do IPVC, foram implementadas diversas iniciativas e agoes.
Enumeramos algumas: Certificaco do Sistema de Gestdo Conciliagdo da Vida Profissional, Pessoal e Familiar, seminario de
partilha de boas praticas com organizacdes certificadas pela NP4552, aces de capacitacdo diversas, felicitagdo no dia de
aniversario do/a colaborador/a, uniformizagio dos prémios de reconhecimento de carreira, agdes de sensibilizac3o para
publicos estratégicos (ex: Dia do Pai, Dia Internacional da Mulher), acdes de feambuilding, criagio de espaco de FAQ's no
portal IPVC, Plano para Igualdade IPVC, Revisdo do Manual de Acolhimento e Integracdo, Programa de Elogios,

reconhecimento mediante prémios de estimulo cientifico e pedagdgico, Procedimento de Teletrabalho, Plano de Sessdes
Individuais de Gestdo Pessoal de Carreirs, ...

o *
"\ C
o \
%\\- ,
o
/‘ <

5
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»
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fndice de Felicidade Interna Bruta

Numa iniciativa pioneira, o IPVC implementou o indice de Felicidade Interna
Bruta dos seus colaboradores/as, numa adaptaco do indice de Felicidade Interna
Bruta (FIB) das Nagbes Unidas e dos seus dominios, aplicado ao contexto
organizacional e as rela¢des na comunidade IPVC.

Numa iniciativa pioneira, o IPVC esta a implementar o

das/os seus/as Trabalhadores/as

ipVe SRR courgl, 03520 M=
Seguranga e Satde no Trabalho
Anualmente, é efetuada a consulta aos trabalhadores de acordo com a legislagdo em vigor.

No seguimento da consulta efetuada aos trabalhadores, no ano letivo 2021/2022 e em resposta as principais questdes
identificadas foi realizado:

o Formacdo em Primeiros Socorros na area da alimentag&o e alojamento.

o Formacdo em Boas praticas na restauracdo em contexto de pandemia.

o Formacgao em Higiene e Seguranga Alimentar.

o Informagdo no posto de trabalho sobre higienizagdo de maos e espagos.

o Formagao em Autoexame da mama.

o Formagdo no posto de trabalho prevencao de acidentes/doencas profissionais.
o Formacdo Exercicios de ginastica laboral no posto de trabalho.

o Formacgao em riscos psicossociais.

o Renovada a atribuigao do selo do HEALTH & SAFETY - COVID FREE, decorrentes das auditorias a todas as
escolas e servicos do IPVC (empresa de Segurancga e Saude no Trabalho - XZ Consultores).

o Reforco da testagem Covid e arranque de estudo sobre testagem rapida (UMA-IPVC).

o Atividades de promoc3o da saude, sessdes de relaxamento, higienizacdo das maos, Yoga e Exames sem
Stress, semana +Salde.

o Sensibilizagdo para os riscos ergondmicos.
o Inscricdo do IPVC na Rede de Parceiros da Campanha Nacional de Preveng&o do Suicidio (CNPS).

o Estudo sobre riscos psicossociais. Realizado questionario sobre riscos psicossociais e sensibilizagdo
através de video para a importancia da participagao.

o Linha de Apoio Psicoldgico, disponibilizando consultas de psicologia presenciais e online. - Realizaco de
Weebmeeting, para comunidade IPVC, de forma a acompanhar e facilitar informacao preventiva e legal de
situagoes de Depressao ou Burnout

o Iniciada a Implementac&o de Sistema de gest3o da conciliag3o e criacio da Brochura IPVConcilia e Video
IPVConcilia.
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Atividades de promog3o da Saude

0 IPVC promove com regularidade formagoes e campanhas relacionadas
com a promoc&o da saude e prevencgdo de doenca, com o objetivo de sensibilizar
a comunidade académica do IPVC para habitos de estilos saudaveis.

Em 2022, foi realizada a avaliacdo de Riscos Psicossociais.

Gestao Pessoal de Carreira

A Colaboradores/as IPVC

PARTICIPE

Promova a (sua) saude, seguranca e bem-estar.

Um local de trabalho saudavel é uma
responsabilidade de todos/as!

DURACAO MEDIA DO INQUERITO
10 minutos

© inquento & ancnimo e contidencial

T Instituto Politécnico
IPVC  de Viana do Castelo e .
P “ith #2520

No dmbito do Projeto IPVConcilia, o IPVC disponibiliza a todos/as os/as colaboradores/as um Plano de Sessdes

Individuais de Gestao Pessoal de Carreira.

0 Plano de Sessoes Individuais de Gestdo Pessoal de Carreira tem a duracdo de 1 hora cada sessdo e decorre em

formato online.

Cada colaborador/a pode agendar o niimero de sessoes (individuais) nas teméaticas que pretenda, definindo o plano que
melhor se adequa as suas necessidades e objetivos e que contribua para uma melhor qualidade de vida. As sessbes sdo

agendadas em horario combinado entre participante e consultor/a*.
Plano de sessdes individuais nas seguintes tematicas:

—  Andlise global - Autoconhecimento
— Plano de marketing e comunicagao
—  Andlise do ambiente organizacional
—  Networking e Plano de lobbying

— Gestao de imagem

— Negociagao

—  Saber estar em reunides

—  Mentoring

—  Criagao de novos projetos

—  Desenvolvimento pessoal

#DicasSaudaveisIPVC #DicasSaudaveisIPVC

JA ALONGASTE OS _ JA INVESTISTE NA _
BRACOS E OS PULSOS

MELHORIA DO TEU
| PADRAO DE SONO?

#DicasSaudaveisIPVC

JA BEBESTE AGUA
HOJE?


https://www.ipvc.pt/ipvc/servicos/recursos-humanos/ipvconcilia/

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2022

Cumprimento do Plano de Formag&o para 2022

A nivel de Formagdo, o IPVC continuou a incentivar e a promover o acesso a formacdo por parte dos seus
colaboradores/as, através da concessdo de um plafond anual no valor de 500 euros, o qual pode ser utilizado para a aquisi¢do
de competéncias técnicas e desenvolvimento pessoal ou prossecucéo do percurso académico de nivel superior (custos com
propinas). Apresenta-se de seguida uma tabela dos apoios atribuidos.

Categorias N° trabalhadores Custos
Assistente Operacional 6 971,36€
Coordenador/a Técnico/a / Assistente Técnico/a 21 2.050,42€
Técnico/a Superior 40 5.866,07€
Pessoal de Informatica 7 1.251,55€
Dirigentes 4 270,60€

Total 78 10.410,00€



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2022

o — 0 VAL ¢ — ¢ m— 0 YY) — ¢ — N — 0 — 0 AN @ @ @ — 0 w— 0 OS>

73



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2022

EIXO 5 - 1&D (INV) *
EIXOS5

E 5.1 Plano de Agao-2022 do Eixo 5- I&D 18D

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas [ metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m Acdes adiadas / recalendarizadas para 2023 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES SAS-IPVC 2022

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcOes realizadas [ metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESS-IPVC 2022

66,7% 33,3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas [ metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas
ATIVIDADES ESTG-IPVC 2022
87,5% 12,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas [ metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m AcSes adiadas / recalendarizadas para 2023 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas
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ATIVIDADES ESE-IPVC 2022

333
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas [ metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESA-IPVC 2022

100,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente /em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESCE-IPVC 2022

50,0% 50,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas [ metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESDL-IPVC 2022

100,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente /em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

0 grau de concretizagao foi muito positivo, apesar de ndo se teremrealizadas todas as agoes previstas, a maioria foi realizada
ou estd em curso, residualmente algumas a¢des foram recalendarizadas para o ano 2023, porque as mesmas hao foram

realizadas devido a dificuldades no seu agendamento e organizagdo, como por exemplo organizagao de workshops e
encontros no ambito da investigagdo.
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E5.2- Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Ag¢oes do Eixo 5- 1&D

84,6% 15,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas [ metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

Os indicadores e metas aqui monitorizados relacionam-se com o nimero de investigadores nas unidades de investigacdo,
nimero de projetos de investigacdo aprovados, nimero de publicacdes e nimero de projetos financiados em curso, pelo que
se considera muitissimo positivo o grau de realizac3o de 84,6% (68,8% em 2021).

Quanto a taxa de ndo realizagdo resulta fundamentalmente da reducdo da receita recebida referente a projetos aprovados,
que se deveu a auséncia de financiamento dos CTeSP, e mantém-se a auséncia de obras de docentes publicadas no
repositrio, dado que a sua implementagdo ainda se encontra em curso.
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1. UNIDADES DE I&D

Figura 2 - Distribuicdo de investigadores/as por Ul em consorcio ou com nticleos do IPVC associados, em 2022

""" | aDiT-La8

g7 o\ EEESWCE | N o MEGECH
%ﬂ MEMBROS NN CENTRO DE INVESTIGAQKO EDESENVOLVIMENTO EM UNIDADE DE INVESTIGAGIO EM MATERIAIS, APPLIED DIGITAL
INTEGRADOS NAS 4 SISTEMAS AGROALIMENTARES E SUSTENTABILIDADE ENERGIA E AMBIENTE PARA A SUSTENTABILIDADE TRANSFORMATION LABORATORY

UNIDADES DO IPVE '/ CLASSIFICACAD FCT: BOM CLASSIFICACAQ FCT: BOM CLASSIFICACAQ FCT

\/ T
RESEARCH CENTER IN SPORTS PERFORMANCE,
RECREATION, INNOVATION AND TECHNOLOGY

CLASSIFICACAO FCT

cnmm DE INVESTIGAQKD EM DESPORTO, UNIDADE DE INVES'HGA 0 CENTRO DE INVESTIGAGLU
SAUDE E DESENVOLVIMENTO HUMANO - UTAD APLICADA EM GESTAO -1 DE MONTANHA - IPB

CLASSIFICACAO FCT: MUITO BOM CLASSIFICACAO FCT: BOM CLASSIFICACAD FCT: EXCELENTE

1CAGA

""" ! | _cur__|
UNIDADE DE INVESTlGAQlU EM CIENCIAS CENTRE FOR TOURISM RESEARCH, CENTRO DE INVESTIGACAO EM ARQUITETURA.
DA SAUDE: ENFERMAGEM - ESENFC DEVELOPMENT AND INNOVATION - IPL URBANISMO E DESIGN - ULISBOA
CLASSIFICACAD FCT: MUITO BOM CLASSIFICACAD FCT:BOM CLASSIFICACAD FCT- MUITO BOM

Fonte: TECH IPVC (acedido em fevereiro 2023)

A avaliac3o positiva das Unidades de Investigac3o CISAS e ProMetheus conduziu a necessidade de se proceder a sua
constitui¢do, com a elaborag&o e implementag&o de toda a regulamentagdo necessaria e a instalacdo dos seus drgdos.

0 reconhecimento das Ul referidas, e o esforco que tem vindo a ser feito na preparacao para a avaliacao de mais duas
Unidades, permitiu uma evolugdo muito positiva neste dominio, traduzido no reforco de Investigadores e Bolseiros de
Investigacao que, associado ao esforco dos docentes envolvidos neste processo, conduziu a um aumento muito significativo
do nimero de projetos IDI&T em que o IPVC esta envolvido, ao incremento, também com muito significado, no nimero de
publicagdes em revistas cientificas de qualidade reconhecida, a criacdo de novas redes colaborativas com parceiros
externos e ao reforco das parcerias ja existentes.

Atitulo de exemplo refira-se o protocolo estabelecido com a UTAD, que permite ao IPVC o desenvolvimento de trabalhos

de doutoramento centrados no territdrio, nas suas necessidades e nos seus interesses, mas também a presenca do IPVC e
dos seus investigadores em trés agendas mobilizadoras e em dezasseis projetos europeus de ID.

47
38
17
2020 2021 2022

Grafico 30 - Evolugdo de bolseiros/as do IPVC
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Tabela 19 - Nimero downloads periddicos - Biblioteca do Conhecimento Online (b-on) - ensino politécnico

d (2022)

Instituto Politécnico do Porto | 763 19 606 545 628

Institutc Politécnico de Braganca 658 G492 263 %M
Instituto Politécnico de Leiria [ 170 10396 208 364
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa 263 | 403 130 472
Instituto Politécnico de Lishoa | 278 14 041 124 847
Escola Superior de Enfermagem do Porto 178 I 414 90 420
Instituto Politécnico de Coimbra 828 10802 84017
Institute Politécnico de Viana do Castelo 421 4340 76220
Instituto Politécnico de Setibal 789 6599 75 680
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra 256 | 738 62 970
Institutc Politécnico do Civado e do Ave 461 4168 49103
Instituto Politécnico da Guarda 261 | 800 45011
Instituto Politécnico de Viseu 436 5085 39 &4
Instituto Politécnico de Beja 7 2717 I7 478
Instituto Politécnico de Portalegre 156 2055 32157
Instituto Politécnico de Castelo Branco 441 4027 19 EI3
Instituto Politécnico de Santarém 367 ER:E 21 446
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estord (ESHTE) 136 I 810 21 274
Instituto Politécnico de Tomar 196 | 765 14 700
Escola Superior Mautica Infante 0. Henrique 73 &l2 2363
Total 10510 106 709 I 955 679

Fonte: Editoras via Celus Pls & DGEEC — Aluncs: anc letive 20202022 docentes: anc letvo 202172022,

Servigo gratuito de atribuicdo DOI (Digital Object Identifier)

Desde 2022 que o IPVC dispoe de um servico gratuito para a atribuicdo de identificadores persistentes DOls, para
documentos produzidos no dmbito da investigacdo académica e cientifica. 0 DOl é um identificador Unico de documentos
digitais que se caracteriza por um conjunto de caracteres alfanuméricos atribuidos por uma Agéncia de Registo, neste caso
a DataCite.

2. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Ao nivel da gestdo da propriedade intelectual no ano de 2022, foi realizado um esforco muito significativo ao nivel da
caracterizacdo de tecnologias desenvolvidas no ambito do projeto de investigacdo e conhecimento produzido e da elaboracdo
de abordagens de valorizagdo econdmica através do projeto PATH.TEC.

0 projeto PATHTEC tem como objetivo, 0 aumento da valorizagio econdmica do conhecimento cientifico E tecnoldgico
desenvolvido por ambas as entidades, ao nivel interno e externo.

Ao nivel interno das entidades pretende-se reforcar o posicionamento ao nivel nacional como ENESII de referéncias
nos dominios de investigacdo que cada um dos promotores atua, e assim afirmar-se como um parceiro eleito no que concerne
ao desenvolvimento de conhecimento cientifico e de tecnologia transferido para as empresas. Este reforco de
posicionamento permitirad consolidar e renovar as relagdes de parceria existentes, bem como estabelecer novas relacdes
de parcerias provenientes do impacto que o projeto pretende atingir.

Por outro lado, ao nivel externo o objetivo prende-se com a prossecucdo de incrementar a competitividade e a
criacdo de valor para o tecido empresarial por via da adogao de inovagado que se traduzem em melhorias significativas no
processo produtivo ou na produgdo de novos produtos.
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3. PRODUGAO CIENTIFICA

202 122 72

Sport Sciences Public Environmental Occupational Health Hospitality Leisure Sport
Tourism

120
‘Computer Science Information Systems

155
Environmental Sciences

82 59
Computer Science Artificial Intelligence Food Science Technology

Grafico 31 - Dominios cientificos dos artigos publicados em revistas cientificas internacionais, segundo o Web of Science, desde 2000
Fonte: Web of Science (https.//www.webofknowledge.com/) (acedido em fevereiro de 2023)

Computer Scienc... (14.9%)

Other (27.3%)

Engineering (12.6%)

Health Professi... (4.5%)
"~ Medicine (8.2%)

Mathematics (4.9%)

Environmental S... (4.9%)
Social Sciences... (6.3%)

Physics and Ast... (5.1%)

) . Business, Manag... (5.9%)
Materials Scien... (5.3%)

Copyright © 2023 Elsevier B.V. All rights reserved. Scopus® is a registered trademark of Elsevier B.V.

Grafico 32 - Dominios cientificos dos artigos publicados em revistas cientificas internacionais, segundo o Scopus, desde 2000
Fonte: Scopus (https.//www.scopus.cony) (acedido em fevereiro de 2023)


https://www.webofknowledge.com/
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Scopus
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=== Instituto Politécnico do Porto === |nstituto Politécnico de Braganca ==@==nstituto Politécnico de Leiria Instituto Politécnico de Coimbra
=@ Instituto Politécnico de Setabal ==@== |nstituto Politécnico de Lisboa === nstituto Politécnico de Viseu =@ |nstituto Politécnico de Castelo Branco
=@ |nstituto Politécnico de Tomar ~@— |nstituto Politécnico de Beja =@ nstituto Politécnico de Guarda =@ |nstituto Politécnico de Portalegre
e |Nstituto Politécnico de Santarém s |nstituto Politécnico do Cdvado e do Ave Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Grafico 33 - N° de publicaces segundo o Scopus - comparag&o IPVC com outros Politécnicos
Fonte: Scopus (https://www.scopus.comy/) (acedido em fevereiro de 2023)

Divulgaco de ciéncia:

Divulgar ciéncia por meio de uma newsletter € uma excelente maneira de compartilhar informag6es atualizadas e
relevantes com um publico interessado. Foram, por isso, enviadas 38 newsletter no ano de 2022, e ainda divulgada
informacao no portal TECH.IPVC.
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EIXO 6 - INTERNACIONALIZAGAO (INT) *
EIXO6

E 6.1 Plano de A¢ao-2022 do Eixo 6- Internacionalizacao
INTERNACIONALIZAGAO
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ATIVIDADES ESA-IPVC 2022
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ATIVIDADES ESCE-IPVC 2022
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ATIVIDADES ESDL-IPVC 2022
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Apesar desta componente do plano de atividades ter registado uma grande melhoria devido ao levantamento das restrigoes
impostas pela pandemia, considera-se que o grau de realizagao apesar de positivo deve ser melhorado, contudo e apesar de
ndo se terem realizadas todas as acdes previstas, a maioria foi realizada ou esta em curso,

E 6.2- Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Ac¢des do Eixo 6-Internacionalizagao

LB 13,3%
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m AcBes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
B Acdes adiadas / recalendarizadas para 2023 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

Como ja referido, na sequéncia do levantamento das restricdes impostas pela pandemia, a drea da internacionalizacdo

registou uma grande melhoria de desempenho, contudo ainda ndo foi possivel atingir a meta para o nimero de mobilidades
outgoing.
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0 IPVC integra ativamente a estratégia de internacionalizacdo da sua regido, tendo nomeadamente como parceiro
privilegiado nesta missdo a Comunidade Intermunicipal do Alto Minho (CIM Alto Minho), bem como desenvolve agoes de
cultura, ciéncia e tecnologia com entidades estrangeiras com o propésito de partilha de conhecimento, formac3o, mobilidade
de pessoas e desenvolvimento de projetos comuns.

0 reforco e o aumento da internacionalizag3o do IPVC passam, também, por aumentar a mobilidade (de estudantes,
docentes e investigadores, nacionais e estrangeiros) e a participacio em redes ao nivel de formacdo, estagios e de
investigacao.

Assim, através do seu Gabinete de Mobilidade e Cooperacdo Internacional (GMCI), o IPVC participa em Programas
Internacionais de cooperacao e mobilidade, como sejam o programa Erasmus+, o Projeto Erasmus+ International Credit
Mobility - ICM, a mobilidade AULP (iniciada em 2020/21), bem como o programa IACOBUS, este Ultimo direcionado @ mobilidade
no norte da Peninsula Ibérica (Universidades e Politécnicos do Norte de Portugal e da Galiza).

Por outro lado, a constituicio do consdrcio Now Portugal, tendo como parceiros os politécnicos que constituem a APNOR
- Associacdo de Politécnicos do Norte (IPVC, IPB, IPP, PCA) revelou-se bastante positiva, uma vez que permitiu o
financiamento de um nimero superior de bolsas, tanto para mobilidade de estudantes em estagio (promovendo o emprego,
quer no pais quer no estrangeiro), como para a mobilidade de staff (docentes e ndo docentes) para ensino e formac&o.

Todas estas iniciativas tém permitido um aumento gradual e sustentado da mobilidade, cujas pequenas flutuages no
seu crescimento continuo podem dever-se as dificuldades financeiras das familias, a que acresce, certamente, o facto de os
valores das bolsas de mobilidade Erasmus n3o serem alterados ha mais de 8 anos. Estes valores s3o estabelecidos pela
Agéncia Erasmus a nivel Europeu e os paises parceiros nada podem fazer para alterar o valor das mesmas. Foi reforcado o
orcamento da mobilidade Erasmus para 2021-27, mas apenas no que concerne ao aumento do himero de mobilidades, tendo-
se mantido inalteravel o valor das bolsas.

0 empenho reconhecido do IPVC na cooperacio internacional, em particular com a Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP), designadamente com Angola, Cabo-Verde, Guiné-Bissau, Mocambique, S3o0 Tomé e Principe e Timor
Leste, e a sua grande aposta, o Brasil, teve neste ano uma evolugdo significativa, nomeadamente em estabelecimento de
parcerias e contactos.

1. MOBILIDADE DE ESTUDANTES, PESSOAL DOCENTE E PESSOAL NAO DOCENTE

OIPVC, tal como todas as IES viu o seu programa de mobilidade (Erasmus, lacobus e outros) afetado pela Pandemia. Os
valores de mobilidade de 2019/20, correspondem quase exclusivamente a mobilidade que decorreu no Sl, pois em janeiro de
2020 tudo se complicou a nivel Europeu e mundial. Em 2020/21 manteve-se a situacdo de valores de mobilidade muito
reduzida, porque muitas IES parceiras ndo aceitavam mobilidade, devido a situacdo pandémica, e o receio instalado na
comunidade académica do IPVC levou também a um reduzido nimero de candidaturas e de mobilidades realizadas.

Em 2021/22 iniciou-se a recuperacgdo do programa Erasmus e ao nivel da
mobilidade Incoming Estudantes, atingiram-se valores muito préximos a situacdo
pré-pandemia (2018/19), salientando-se que em 2022/23, os valores apresentados
sdo apenas do Sl.

Ao nivel da mobilidade outgoing, nos estudantes, ocorreu um aumento em
2021/22, como expetavel, mas mesmo assim, para valores ainda bastante
reduzidos. Durante 2022 vérios estudantes apresentaram candidatura e
desistiram, devido a problemas financeiros das familias, falta de motivacdo e
também porque muito dos nossos estudantes efetuam mobilidade para paises
proximos da Ucrania e a situacdo de guerra que se vive na Europa esta a afetar

fortemente a mobilidade dos estudantes do IPVC. e j 4 ,
Saliente-se que em 2019/20, 54% da mobilidade Outgoing do IPVC realizou- pESSOAs coM vbNTADE DE FAZER ERASMUS+

se para paises proximos da Ucrania e em 2021/22, tivemos valores 41%, sobretudo "

associados ao Sl deste ano letivo, uma vez que a Guerra se iniciou ja em 2022 e 2 CANDIDATA-TE JA!

no S2 muitos dos/as estudantes desistiram.

A crise econdmica instalada também est4 a afetar a capacidade econdmica (I - [E—
de mobilidade dos nossos estudantes e 2022/23 continuara a ser um ano dificil,
sobretudo ao nivel da mobilidade dos estudantes.
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BT e 2019/2020 2020/2021 2021/2022 Tendéncia
Enviados Recebidos Enviados Recebidos Enviados Recebidos
Erasmus+ KA103 Alunos - estudos 63 85 19 44 44 128
Alunos - estagios 10 2 12 0 36 2
Docentes ensino 13 6 5 3 50 19
Nao docentes * 7 0 3 1 20
Total 86 100 36 50 141 169 A
Erasmus+ ICM KA107 Alunos - estudos - - 0 0 0 0
Docentes ensino - - 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 *
Erasmus Mundus Alunos - estudos - - 0 0 0 0
Academicos e Staff - - 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 *
IACOBUS Alunos - estudos - - - - - -
Docentes ensino 2 3 1 3 1 4
Nao docentes 1 1 0 0 0 1
Total 3 4 1 3 1 5 A
Protocolo Brasil Alunos - estudos - 4 0 0 1} 1
Nao docentes - - 0 0 0 0
Protocolo China Alunos - estudos - - - 0 0 0 0
Programa AULP Alunos - estudos - - - 0 0 0 5 A
Total 0 4 0 0 0 6
Livre Mobilidade Alunos - estudos - 1 0 0 0 0
Docentes ensino - - 1 0 4 0 2
Nio docentes - - - 0 0 0 0 A
0 4 0 2

Total 0 2
Total dos programas 89 10 37 57 142 182

Fonte: GMCI DEZ22
0s Docentes IN que vieram pelo Consdrcio Erasmus como ORADORES, séo considerados nas estatisticas como mobilidade docente IN
(*) Sem mobilidade

N
[o=]

Acoes de divulgagao e sensibilizagdo para a mobilidade ERASMUS outgoing

SESSOES DE ESCLARECIMENTO

PRESENCIAIS

»

-
:p-\_ ON-LINE
~ D -
2 i ipvc -Erasmus+
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Sessao de acolhimento para /incoming em cada semestre:

PROGRAMA / PROGRAM
27 SETEMBRO / SEPTEMBER 27th
VIANA DO CASTELO

14H00 PROGRAMA / PROGRAM

14H30 21 FEVEREIRO / FEBRUARY 21ST

16H
s VIANA DO CASTELO

15H00 -

28 SETEMBRO / SEPTEMBER 28th
PONTE DE LIMA

09HOO

29 SETEMBRO / SEPTEMBER 29th

VALENCA 23 FEVEREIRO / FEBRUARY 23rd

VIANA DO CASTELO
10HOO -

30 SETEMBRO / SEPTEMBER 30th
MELGACO
09HOO

15H00 -

10UTUBRO / OCTOBER 1st
VIANA DO CASTELO

Tabela 20 - Projetos Erasmus e outros programas

ANO PROGRAMA CANDIDATURAS IPVC Coordenador APROVAGES IPVC Coordenador
ERASMUS 9 4 2 2
2022  HORIZON EUROPE 8 2 1
OUTROS PROGRAMAS 4 1
ERASMUS 3 2 2 1
2021  HORIZON EUROPE 3 1
OUTROS PROGRAMAS 2 1
ERASMUS 7 1 3
2020 HORIZON EUROPE 3 2
2019 ERASMUS 5 1 4
HORIZON EUROPE 1

Em 2022, registou-se um nimero significativo de candidaturas submetidas (21), com aprovacao de 4 delas, aguardando-
se ainda resultados de 3 candidaturas ao Horizonte Europa e 3 candidaturas ao Erasmus.

Nas candidaturas aprovadas, destaca-se a candidatura institucional ao Programa Erasmus+ - ICM Candidatura 2022-
1-PT01-KA171-HED-000072039, aprovada no valor de 180.620,00€ para 46 mobilidades, muitas das quais sdo do tipo Incoming.

Em janeiro de 2023 foi submetida candidatura as Universidades Europeias, num consorcio liderado por Portalegre.

Parcerias internacionais:

Parcerias assinadas - 21
Parcerias em processo de concretizagdo - 7

Parcerias com contactos iniciados - 8
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Tabela 21 - Projetos internacionais - em execugdo em 2022

Parceiros
N°
Paises

Programa Papel IPVC

Orcamento Orcamento

FEETITD Total IPVC

Financiador  (COO, BEN) N°

DE-RISKING METABOLIC,

ENVIRONMENTAL AND BEHAVIORAL HORIZON

PASGRAS  DETERMINANTS OF OBESITY IN FURGPE BEN 6 8 983992125€ 25030125 €
CHILDREN, ADOLESCENTS AND YOUNG
ADULTS

SUS TURISM Zer?;‘:;sab'“dade e sustentabilidade o o) opuse  coo 0 4 77301600€ 177 429,00 €
Food systems that support transitions ~ HORIZON

FEAST to hEalthy And Sustainable dieTs EUROPE BEN 3 15 172464000€ 19490000 €

Fit4Alz Fitness for Alzheimer ERASMUS+  CO0O 8 5 400000,00€  115000,00 €
Electronic Monitoring and Assessment

e-MARC Resources for Coaching: Digital ERASMUS+ Coo 4 3 60 000,00 € 30500,00 €
empowerment of sport coaches

EcoSME Business Sustainability Skills for SMES  poaqys,  geN 6 5 27464000€ 3768600 €
in the Hospitality Sector

GLOBE Global Learning for Sense of Belonging  ERASMUS+ BEN 7 3 381630€ 40225,00 €

IN COMMON

|

SPORT + Fit, Food and Fun for Elderly! ERASMUS+ BEN 7 6 351.641€ 20 465,00 €

CuTSENsE  ersitaingtoungTravellerstolocal  gpaguuse  BeN 5 5 430.231€ 81532,00 €

MaSCE3 Math Trails in School, Curriculumand — cp gy, N 8 6 227.072€ 29 824,00 €

Educational Environments of Europe
Developing the Organisational Capacity
of Higher Education Institutions using
Beyond Scale the HEInnovate platform to facilitate ERASMUS+ BEN 0 5 658.026€ 51226,00 €
peer learning and a pan-European
community of practice
Advancing Rural Development through
Entrepreneurship Education for Adults
Modernization of Mechatronics and
Robotics for Bachelor degree in
Uzbekistan through Innovative Ideas
and Digital Technology
Blue Project, Bioeconomy, People,
Sustainability, Health
Healthy and Active Rural Areas.
Promoting participation in sport and
improving health and physical activity in
rural areas

ARDENT ERASMUS+ BEN 6 5 29313€ 38857,00 €

Mechalz ERASMUS+ BEN 13 5 798.695€ 68 660,00 €

Blue Project EEA Grants BEN 8 2 924 306,00 € 81119,00 €

Rural Sport ERASMUS+ BEN 3 3 60 000,00 € 14 910,00 €

¢ — 0 VAR ¢ — 0 — 0 OYY) ¢ — 0 — O — ¢ — 0 AN O — 0 — * — 0 — 0 SN

87



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2022

Paises parceiros - projetos

]

0 IPVC tinha muito poucas parcerias com |ES ao nivel da cooperacdo. As parcerias existentes estavam particamente
centradas no programa Erasmus ou em consorcios de alguns projetos europeus. Ao nivel do Brasil, o IPVC era dos poucos,
se ndo o Unico, Instituto politécnico com um reduzido ndimero de parcerias. Existiam, até 2019, 5 parcerias com |ES brasileiras
e apenas duas delas estavam ativas.

Quase todas as parcerias estabelecidas neste mandato da presidéncia, foram desenvolvidas em 2022 porque a
pandemia afetou fortemente o processo de internacionalizacdo do IPVC. A grande maioria dos contactos com IES Brasileiras
resultou da participacao do IPVC do Encontro Luso Brasileiro, realizado em abril de 2022 em Braganca. Foi a partir daqui que
se conseguiram formalizar as parcerias referidas, sendo 2023 o ano para a sua implementacdo. Estes processos de
estabelecimento de parcerias, sdo processos muito lentos que requerem um reconhecimento do IPVC da parte dos parceiros,
pois em muitos dos contactos estabelecidos surgiam as duvidas sobre quem era o IPVC e quando foi criado porque ja tinham
parcerias com muitos politécnicos portugueses, mas desconheciam o IPVC. Nestes processos de cooperacio internacional,
é necessario criar relacdes de confianca para que se chegue a assinatura de um acordo e s6 depois, numa fase seguinte, é
que se pode passar as areas de interesse manifestadas nestas parcerias, para as escolas, os cursos e os docentes do IPVC,
de forma a concretizar os planos de ac3o ja estabelecidos e os que est3o ainda e andlise. E nesta fase que estamos agora a
entrar para as parcerias assinadas e com planos ja associados.

Acordos de Cooperacao -

mobilidade ERASMUS+

Alemanha Hungria 2
2

Austria Irlanda

Bélgica Italia 17

Bulgaria Letonia

Croacia Macedonia

Dinamarca Malta

[
Noruega

7
2
6
4

Chéquia 7 Lituania
4
3
Eslovaquia 1
3

730 N O O P I

Eslovénia | Paises Baixos

-
IAS ’ v *
Espanha 3 Polénia 13 , {'.

Esténia 1 Reino Unido 3 _‘5
‘ G
Finlandia 2 Roménia 4
Turquia 3
Franca 9 | q - )
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Estudantes internacionais

Os estudantes internacionais do IPVC tém vindo a aumentar significativamente tendo passado de 71 para 357 estudantes
entre 2019 e 2023, o que significa um aumento de cerca de 80% (dados a 31 de outubro de cada ano).

Verificou-se um aumento de procura em todos os niveis de ensino, tendo o aumento sido particularmente importante
nos mestrados e também nas licenciaturas. O aumento de matriculados nos mestrados foi de 97% e nas licenciaturas de 71%.
Também nos CTESP tem aumentado a procura (9 matriculados em 2019 e 43 em 2022), contudo as vagas disponibilizadas s3o
apenas duas por curso, para evitar que os estudantes Portugueses fiquem sem colocag3o, pois este nivel de ensino tem
como grande objetivo a qualificagdo da populagao.

Estudantes Internacionais 12Ano 12vez

Total e ———— 268
357

Mestrado u 67
110
) ) ———— 5
Licenciatura & 176
204
CTESP B
=7
0 100 200 300 400

W IPVC 2019_20 IPVC2020_21 mIPVC2021_22 mIPVC2022_23

Grafico 34 - N° de Estudantes Internacionais 1° ano 1° vez

Também a nivel de paises, verifica-se que Cabo Verde, que em 2019/20 representava 49% dos estudantes internacionais,
reduziu a sua representacdo para 17%, embora com o maior nimero de estudantes de sempre (61), tendo aumentado muito
a representacdo de estudantes da Guiné Bissau nos Ultimos 2 anos letivos. Em 2022/23 ja se verificou uma diminui¢do de
estudantes da Guiné Bissau, um aumento da presenca de estudantes oriundos de Angola e o Brasil passou de 12 (2019/20)
para 81 estudantes (2022/23). Em Cabo Verde, procedeu-se a assinatura de 7 protocolos com Municipios deste pais, tendo
sido afetadas vagas a estes municipios, no concurso para estudantes internacionais. E importante que em 2023 sejam
distribuidas as vagas deste concurso, por pais, para reforcar a entrada de estudantes oriundos dos paises com os quais
temos trabalhado em campanhas e divulgacao das licenciaturas.

2. PARTICIPAGAO EM EVENTOS E MISSOES INTERNACIONAIS

0 IPVC participou, no ambito do projeto PPIN - Portugal Polytechnics International Network nas seguintes
missoes:

- Duas missdes no Brasil (marco e outubro) para participacdo em saldes de estudantes e visita a instituicbes
parceiras. Destas visitas institucionais resultaram propostas de duplas titulagdes que estdo a ser trabalhadas e
trabalhos em parceria com o CITIN;

-Miss3o em Cabo Verde, com assinatura de 7 protocolos com municipios e renovacdo da parceria com a
universidade de Cabo Verde);

- Missdo Angola - Visita a instituicdes de ensino superior, tendo ja resultado na visita da universidade Agostinho
Neto ao IPVC e estando agora em curso o estabelecimento de uma parceria para parceria com a mesma para
mobilidade de estudantes no ambito de mestrados;

- Missdo em Mogambique, participacdo na feira FACIM e visita a instituicoes de ensino superior, estando em
curso o estabelecimento de parceria com 2 dessas institui¢des e tendo ja sido integrada a Universidade Eduardo
Mondlane no ICM Erasmust;

- Miss30 no Per( - Visita a instituicdes de ensino superior, estando a ser analisada a possibilidade de
estabelecimento de parceria com as mesmas;

- Miss3o na Eurgpean Association for International Education, em Barcelona. O IPVC é dos poucos politécnicos
gue nunca participou neste evento, que retine um elevado numero de IES da Europa, América e Asia. Foram
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estabelecidos varios contactos que estdo em seguimento para o estabelecimento de parcerias.

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo
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EIXO7

PRESTACAO DE SERVICOS
E DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS DE INOVACAO
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*EIXO?

PRESTACAO DE SERVICOS
E DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS DE INOVACAO

EIXO 7 - PRESTACAO DE SERVIGOS E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE
INOVAGAO (PSI)

E 7.1 Plano de Agd0-2022 do Eixo 7-PSI (associado a Eixo 5- I&D)
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ATIVIDADES ESA-IPVC 2022

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESCE-IPVC 2022
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ATIVIDADES ESDL-IPVC 2022

50,0% 50,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

0 resultado obtido foi positivo, dado que a maioria das agoes foram concretizadas, apesar de ndo se terem realizadas todas
as acBes previstas, a maioria foi realizada ou estd em curso, residualmente algumas agdes foram ndo foram realizadas,
devido a dificuldades de agendamento e organizagao, como por exemplo organizagao de workshops e o estabelecimento de
novas parcerias e protocolos.
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E 7.2- Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das A¢des do Eixo 7-PSI (associado a Eixo 5- 1&D)

16,7% 83,3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas AcBes realizadas parcialmente /em curso
B Acdes adiadas / recalendarizadas para 2023 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

Neste eixo os resultados obtidos ficaram abaixo das metas definidas. Os aspetos aqui monitorizados relacionam-se com o
montante de receitas prdprias geradas de prestacdes de servicos, o nimero de projetos em parceria, o nimero de projetos
de investigagcdo aprovados e o montante de receita de projetos aprovados, pelo que o seu desempenho dependem do
estabelecimento de parcerias, da manutencao e criacdo de redes com parceiros e da proximidade do tecido empresarial da
regiao.

Quanto a taxa de ndo realizag3o resulta, fundamentalmente, do montante de receitas prdprias geradas de prestacdes de
servicos estar abaixo da meta definida (meta=330.000€; resultado=156.865,66€ (246.534,98€ em 2021)) e do nimero de
projetos em parceria ter ficado abaixo da meta em cerca de 21% (10% em 2021).

Na estruturacdo feita no IPVC, no que a IDI&T diz respeito, foram estatuidos o “Prémio de Estimulo a Transferéncia de
I&D do IPVC” e 0 “Regulamento do Regime de Prestacdo de Servicos e Projetos”, estabelecidas as “Comissoes de Etica”, criada
a unidade funcional Unidade de Gest&o de Projetos (UGP), que decorre da evolugdo da OTIC, com reforco das suas funcdes e,
mais recentemente, com reforgo da equipa, visando melhorar o interface com o tecido empresarial e restante comunidade.

Prémio de estimulo a publicagdo cientifica

0 Prémio de Estimulo a Publicacdo Cientifica (PEPC) foi inicialmente criado em dezembro de 2019, com o objetivo ajudar
a estruturar a definicao das linhas orientadoras de desenvolvimento da IDI&T do IPVC.

Nos Ultimos trés anos em que vigorou o PEPC e as UI-IPVC foi evidente o crescimento da produc3o cientifica indexada
a SCOPUS, do nUmero de autores a publicar, e sobretudo no nimero de alunos implicados na autoria de publicactes
cientificas. Em 2022 foram atribuidos 137 prémios a investigadores IPVC num total de 37.078€

1.  PROJETOS E PRESTAGOES DE SERVIGO

No ano de 2022 o IPVC viu aprovados 11 projetos anteriormente submetidos autonomamente ou em parceria. Neste
ambito, o IPVC é beneficiario Unico de 5 destes novos projetos. Esses novos projetos significam um valor orcamental global
18 928 269,87 € sendo que o orcamento aprovado para o IPVC é de 2 983 841,85 €.

Projetos submetidos em 2022 e aprovados:

Acrénimo Orcamento Orcamento IPVC Cadigo Regido
SUSTinov_IPVC 630 054,86 € 630 054,86 € NORTE-01-0246-FEDER-000069 Norte (Minho-Lima)
IPVC-LInEA 798 753,22 € 798 753,22 € POCH-02-5312-FSE-000020 Nacional
Biomassa CAP 35 000,00 € 35000,00 € Biomasa CAP Transfronteirico
Com.Sigo 399920,79 € 288 942,77 € Com.Sigo Nacional
Blue Project 115 885,00 € 115 885,00 € EEA BG.CALL2.002.2021 Europeu
BDA 3931000,00 € 582 467,00 € PRR-BDA-2021 Norte
FEAST 11724 640,00 € 194 900,00 € 101060536 Europeu
e-MARC 60 000,00 € 30500,00 € 101049096 Europeu
Sus Turism 773 016,00 € 177 429,00 € 101083291 Europeu
RuralSport 60 000,00 € 14 910,00 € 101089935 Europeu
Fit4Alz 400 000,00 € 115 000,00 € 101090386 Europeu
TOTAL 18 928 269,87 € 2983 841,85 €
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0 IPVC tem presentemente (a janeiro de 2023) em curso 75 projetos financiados em que participa como beneficiario
Unico, beneficidrio principal ou parceiro. O valor total de financiamento destas operagdes cifra-se em 97 542 511,23 € sendo
que deste montante, 20 491 222,03 € correspondem a orgamento adstrito ao IPVC, num valor de cofinanciamento de 18 027

190,35 €

Projetos em execugdo em jan.2022 como IPVC como principal promotor:

Acronimo Orcamento Orcamento IPVC
SEIVA 30000,00 € 30 000,00 € SEIVA Norte
CTESP Norte 52 1800 972,00 € 1800 972,00 € NORTE-08-5368-FSE-000052 Norte
SINVAQUA 84 700,00 € 84 700,00 € SINVAQUA Norte
Healing 232 666,75 € 173 979,25 € POCI-01-0145-FEDER-032036 Norte
Rana Perezi 743 48517 € 743 485,17 € 16-02-01-FMP-0087 Norte
U-BIKE IPVC 329 020,00 € 316 046,92 € POSEUR-01-1407-FC-000007 Norte (Minho-Lima)
INPEC+ 29 770,00 € 29 770,00 € s/COD Nacional
EcolPVC@ESTG 1114 205,60 € 1114 205,60 € POSEUR-01-1203-FC-000165 Norte
EcolPVC@ESA 1014 411,54 € 1014 411,54 € POSEUR-01-1203-FC-000162 Norte
IPVConcilia 582 205,43 € 582 205,43 € POCI-05-5762-FSE-000328 Norte (Minho-Lima)
EcolPVC@ESS 558 040,88 € 553 386,06 € POSEUR-01-1203-FC-000217 Norte
Refill 175 437,05 € 175 437,05 € PROJETO 10_SGS#1 Nacional
TECCCo+Lab 299 507,85 € 299 507,85 € NORTE-01-0145-FEDER-072545 Norte (Minho-Lima)
SUSTinov_IPVC 630 054,86 € 630 054,86 € NORTE-01-0246-FEDER-000069 Norte (Minho-Lima)
PAT.TECH 597159,00 € 570 963,00 € POCI-01-0246-FEDER-181306-PAT.TECH Norte (Minho-Lima)
FDOAEF 167 495,11 € 167 495,11 € POCH-04-5267-FSE-000821 Nacional
TECH 1656 726,33 € 1199 754,05 € NORTE-01-0145-FEDER- 000043 Norte
NUTRIR 485 834,90 € 485 834,90 € NORTE-06-3559-FSE-000204 Norte (Minho-Lima)
Com.Sigo 399 920,79 € 288 942,77 € Com.Sigo Nacional
SoilRecon 248 644,25 € 175 539,25 € PTDC/BIA-CBI/2340/2020 Nacional
FiberREC 43 279,05 € 43 279,05 € 2022.09272.PTDC Norte (Minho-Lima)
IRUDESCA 801554,00 € 76 158,00 € 573691-EPP-1-2016-1-PT-EPPKA2-CBHE-JP Ibero-Americano
e-MARC 60000,00 € 30500,00 € 101049096 Europeu
Sus Turism 773 016,00 € 177 429,00 € 101083291 Europeu
Fit4Alz 400000,00 € 115 000,00 € 101090386 Europeu
BAITS 3812 000,00 € 3812 000,00 € PRR Norte (Minho-Lima)
TOTAL 17 070 106,56 € 14 691 056,86 €

Prestagdes de Servigo 2022 por tipologia de servigo:
As prestacoes de Servico realizadas pelo IPVC, em 2022, atingiram um valor total de 156 865,66€, sendo que este ano

apenas sdo levadas em linha de conta os valores diretamente atribuiveis a Gestdo da Investigacdo. Este valor representa
uma reducdo de 89 669,32€ face ao ano de 2021.

Prestagdes de Servico em execugdo em jan.2022:

Acronimo Inicio Fim Descrigdo
o e . 9210202072 - Gastos diretos-Plano de seguranca para a Rede
Melgaco_percursos 2022-02-08 2022-12-31 (Previsto) de Percursos Pedestres e Ciclaveis concelho de Melgaco
NUTRIR - Caminha 2022-03-16 2024-03-31 Protocolo NUTRIR - CM Caminha
CM Caminha 2022-04-01 2022-09-30 CM Caminha - NO CAMINHO DA INCLUSAQ
GiaVi 2022-04-01 2022-12-31 ADRIL - Jardins da Vinhas - GiaVi
NUTRIR - Arcos 2022-05-27 2023-04-30 Protocolo NUTRIR - CM Arcos de Valdevez
CIM - Cavado - Programa de animag&o comunitaria e
CIM - Cavado 2022-06-17 2023-04-30 capacitagdo para o desenvolvimento de comunidades rurais
de montanha
CM Valenca 2022-06-27 2022-12-31 (Previsto) CM Valenga Organizagao dti acoes re'dt.a transfronteirica de
cooperagao tecnoldgica

NUTRIR - CM Valenca 2022-08-01 2024-08-01 Protocolo NUTRIR - CM Valenga
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DESENVOLVIMENTO DO PLANO MUNICIPAL DO AMBIENTE E DO

CMAV-Ambiente 2022-08-02 2023-08-02 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

SANITOP - 1&D 2022-08-08 2023-02-07 SANITOP - Atividades de I&D a realizar por investigadores

CMPLima - Climatica 2022-10-04 2023-05-31 CM Ponte de Lima - Deser:volyimgpto do Plano Municipal de
Acao Climatica

NUTRIR - CM Moncao 2022-11-07 2024-02-07 Protocolo NUTRIR - CM Moncao

CMPL_NUTRIR_ARROZ 2022-11-16 2023-11-16 Arroz de Sarrabulho a Moda de Ponte de Lima
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*EIXOB

SUSTENTAEBILIDADE
FINANCEIRA
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EIXO 8 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA (FIN)
E 8.1 Plano de Agdo-2022 do Eixo 8-FIN (associado a Eixo 1) *E| X008

SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
®m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESS-IPVC 2022

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente [ em curso
W AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESTG-IPVC 2022

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente [ em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESE-IPVC 2022

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W AcBes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas
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ATIVIDADES ESA-IPVC 2022

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESCE-IPVC 2022

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

Verifica-se um desempenho positivo, apesar de nao se terem realizadas todas as agGes previstas, a maioria foi realizada ou
esta em curso, residualmente algumas agdes foram recalendarizadas para o ano 2023, como por exemplo o desenvolvimento
do circuito dos pedidos de formagao e deslocagao em funcionamento na on.ipvc, porque houve necessidade de definir outras
prioridades e redirecionar os recursos disponiveis, de modo a assegurar o regular funcionamento e a adaptacdo do instituto
a novos desafios.

E 8.2- Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Agoes do Eixo 8-FIN (associado a Eixo 1- EST)

50,0% 50,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

Os indicadores e metas aqui monitorizados relacionam-se com indicadores financeiros, nomeadamente, EBITDA, solvabilidade,
liquidez geral, entre outros, e nem todos foram atingidos, resultado que deve fundamentalmente a reduc3o da receita recebida
referente a fundos comunitarios, que se deveu a auséncia de financiamento dos CTeSP.
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EIXO 9 - CAMPUS SUSTENTAVEL E INCLUSIVO (SUS) *
E 9.1 Plano de Ac30-2022 do Eixo 9-SUS (associado a Eixo 1, Eixo 3 e Eixo 4) EIXO9

CAMPUS SUSTENTAVEL
E INCLUSIVO

35,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W AcBes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
W AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 W Actes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES SAS-IPVC 2022

55,6% 11,1% 25,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W AcBes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
W AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 W AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESS-IPVC 2022

42,9% 57,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Acdes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
W AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 W AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESTG-IPVC 2022

40.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W AcBes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 B AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas
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23,1%
0% 10% 20% 30% 40%

W AcBes realizadas / metas atingidas

W AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023

ATIVIDADES ESA-IPVC 2022

40,0%
0% 10% 20% 30% 40%

W AcBes realizadas / metas atingidas

W AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023

ATIVIDADES ESCE-IPVC 2022
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50% 60% 70% 80% 90% 100%

Acbes realizadas parcialmente / em curso

W Actes ndo realizadas / metas ndo atingidas

50% 60% 70% 80% 90% 100%

Acbes realizadas parcialmente / em curso

W Actes ndo realizadas / metas ndo atingidas

87,5% 12,5%

0% 10% 20% 30% 40%

W AcBes realizadas / metas atingidas

W AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023

ATIVIDADES ESDL-IPVC 2022

50% 60% 70% 80% 90% 100%

Acbes realizadas parcialmente / em curso

W AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

60,0%

0% 10% 20% 30% 40%

W AcBes realizadas / metas atingidas

W AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023

50% 60% 70% 80% 90% 100%

Acbes realizadas parcialmente / em curso

W Actes ndo realizadas / metas ndo atingidas

0 grau de concretizagao foi positivo, apesar de ndo se terem realizadas todas as ag0es previstas, a maioria foi realizada ou
estd em curso, residualmente algumas aces foram recalendarizadas para o ano 2023, porque as mesmas ndo foram
realizadas devido a dificuldades de agendamento e organizagao, como por exemplo organizagao de agoes de voluntariado,
de prética desportiva, da academia sénior e de sensibilizagdes ambientais.

m— 0 VAL ¢ b m— 0 YY) ¢ — 0 m— 0[] — 0 — 0 AN ¢ — 0 m— o — ¢ — 0 SN

102



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2022

E 9.2 Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Agdes do Eixo 9-SUS (associado a Eixo 1, Eixo 3 e
Eixo 4)

63,0% 37,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Acdes realizadas / metas atingidas Acdes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2023 W AcBes nio realizadas / metas n3o atingidas

As componentes aqui monitorizadas relacionam-se com o nimero de a¢des de voluntariado, de pratica desportiva, o grau
de eficiéncia energética e ambiental e o nimero e grau de satisfac3o dos utilizadores da BIRA-IPVC e Bus Académico, cujo
inquérito ndo foi realizado, pelo que se considera positivo o grau de realizacdo de 63% (69,0% em 2021).

Quanto 3 taxa de nao realizacdo resulta, fundamentalmente, do aumento do consumo de gas natural e o aumento dos
montantes despendidos em eletricidade, agua e gas, resultante do aumento dos precos nestes setores de atividade.

0 IPVC promove um Campus Sustentavel e Inclusivo em termos ambientais e sociais, para o bem-estar da comunidade
académica e para a promogao da Conciliagdo da Vida Pessoal, Familiar e Profissional:

—  Fomenta atividades de apoio a comunidade (Escola Inclusiva, Academia Sénior, a Academia Junior)

— Promove Servicos de apoio social aos estudantes e estabelece parcerias com instituicdes no seu programa de
mecenato académico. Para saberes mais informacdes acede ao SAS-IPVC.

- Procura a continua requalificacdo das suas infraestruturas e equipamentos, para a melhoria continua da eficiéncia
energética, da promog&o da mobilidade sustentavel e da gestdo ambiental do campus, para a qual muito contribuem
as 6 Eco-Escolas do IPVC e as “Ideias Sustentaveis dos Inspetores Ambientais - Brigada IPVC” (participa com as
tuas ideias!)

—  IPVC signatario da Carta Portuguesa para a Diversidade

—  IPVC signatério dos PRME - Principles for Responsible Management Education, UN Global Compact

—  IPVC - Ades3o a Alianca 0DS Portugal, iniciativa da UN Global Compact Network Portugal

- IPVC signatério Carta compromisso - Rede Campus Sustentavel
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http://portal.ipvc.pt/portal/page/portal/sas/bolsa_apoio_social/mecenato_social
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrZdqOaTRULVgAmgpzb7gB8y50-pmYAtgWfcCxPscUReVKww/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrZdqOaTRULVgAmgpzb7gB8y50-pmYAtgWfcCxPscUReVKww/viewform
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/05/carta-portuguesa-para-a-diversidade_assinado_IPVC.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/05/PRME_Letter_of_Support_template_IPVC.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/05/Compromisso-Adesao-a-Alianca-ODS-Portugal.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/05/Compromisso_IES_SUST.pdf
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Plano para a Igualdade

No dmbito da estratégia de Responsabilidade Social do IPVC, o
IPVC criou o Plano para a Igualdade com medidas potenciadoras da
igualdade, da diversidade e da inclusao, tendo por base documentos
de referéncia, como sejam: ODS da Agenda 2030 da ONU, em especial
o ODS 5, ODS 8 e ODS 10; a ENIND 2018-2030 Portugal + Igual,
Resolucdo do Conselho de Ministros n° 61/2018; Projeto Igualdade de
Género nas |ES; programa GEAR - Gender for Equality in Academia
and Research do Eurgpean Institute for Gender Quality e diretrizes
da Diregdo Geral para Investigacao e Inovacao da Comissao Europeia
e seu plano estratégico 2020-2024; 0 Guiao
para a Elaboragao dos Planos para a Igualdade (CITE, 2019).

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

O Nosso Mundo,
o Nosso Futuro

Assumindo as diretrizes da Comissao Europeia, o IPVC definiu
como meta, no seu Plano Estratégico IPVC 2020-2024, constituir uma
equipa que organizasse e implementasse o Plano para a Igualdade
IPVC, plano esse alinhado com Cédigo de Conduta Etica do
IPVC, Valores e a Politica de Gestdo e orientacdes de organismos
mencionados anteriormente.
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https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/02/Plano_Estrategico_IPVC_20_24_0.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2022/02/Plano_Igualdade_IPVC_2021_2024.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2022/02/Plano_Igualdade_IPVC_2021_2024.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/02/Despacho-n_4690_2020_Aprova-o-Codigo-de_etica_IPVC.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/02/Despacho-n_4690_2020_Aprova-o-Codigo-de_etica_IPVC.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2022/01/ipvc-politica-de-gestao-v_3.pdf
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1.  OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) - AGENDA 2023

0DS nos Programas das Unidades Curriculares (PUC) 0DS nos Relatodrios Anuais de Curso (RAC)
74,2% - 1522 PUC com ODS identificado / 2050 Total de PUC preenchidos 75,8% - 25 RAC com ODS identificado / 33 Total de RAC preenchidos
25 20
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2. ECO-ESCOLAS/ECO-CAMPUS

Eco-Escolas é um programa internacional da “Foundation for Environmental Educatior?, desenvolvido em Portugal
desde 1996 pela ABAE. Pretende encorajar ac6es e reconhecer o trabalho de qualidade desenvolvido pela escola, no dmbito
da Educacdo Ambiental para a Sustentabilidade.

0 programa é coordenado a nivel internacional, nacional,
regional e de escola. Esta coordenacdo multinivel permite a
confluéncia para objetivos, metodologias e critérios comuns que
respeitam a especificidade de cada escola relativamente aos seus
estudantes e carateristicas do meio envolvente.

Ao abrigo do Programa Eco Escolas, o IPVC coloca em pratica
acbes de sustentabilidade a nivel ambiental tendo ja as 6 Escolas
aderido ao programa Eco-Escolas, sendo todas galardoadas. Tal
facto, demonstra o comprometimento da instituicao nesta vertente
que visa encorajar agoes e reconhecer o trabalho de qualidade
desenvolvido pelo IPVC, no ambito da Educacdo Ambiental para a
Sustentabilidade e na sensibilizagdo da comunidade.

No dmbito do Projeto Eco-Escolas, o IPVC viu dois desafios serem distinguidos com o 1° lugar das suas categorias,
durante o ano de 2022;

—  Na minha casa ndo desperdicamos, na categoria de Alimentagdo Saudavel e Sustentavel

- Geracdo Depositrao, que conquistou o pddio pelo segundo ano consecutivo.

3. AMBIENTE E CONSUMOS SUSTENTAVEIS

Com o Relatdrio Anual de Consumos e Encargos com Energia e Agua do
IPVC é pretendido desenhar o perfil de consumo das varias infraestruturas do Cem— e D anlce
IPVC, assim como o ponto atual da gestdo de energia e dgua da institui3o. IPVC de Viana do Castelo
Neste relatdrio sio efetuadas algumas recomendacdes, algumas delas passam
por dar continuidade ao trabalho efetuado no que respeita a substitui¢do de
ldmpadas comuns por lampadas de tecnologia LED, substituicio e
modernizagdo de equipamentos com maior potencial energético e o reforgo na
utilizacdo de fontes de energias renovaveis e menos poluentes.

Neste momento, o IPVC estd a fazer uma forte aposta na gestdo e m
monitorizagdo das instalagoes e dos consumos. Parte do controlo dos sistemas
de iluminag&o e central térmica é feito por ferramentas automatizadas que
permitem acompanhar em tempo real o consumo, o estado das instalagoes e

sistema de alarmistica.

0 Guia de Boas Préticas Ambientais identifica boas praticas nos temas da
utilizac3o da energia elétrica, 4gua, consumiveis, espagos verdes e mobilidade, IPYC MARCO 2020
assim como boas préticas ao nivel dos equipamentos laboratoriais. Este guia
pretende ser um suporte eminentemente pratico para que toda a comunidade
escolar possa participar no esforgo quotidiano do IPVC para o seu
Desenvolvimento Sustentavel.
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4. ESCOLA INCLUSIVA

Aprendizagem-Servico (ApS)

Em 2019, o projeto Escola Inclusiva foi integrado no Sistema de Gestao da Qualidade e Responsabilidade Social do IPVC,
tendo sido identificados interlocutores em todas as Unidades do IPVC.

A Aprendizagem-Servigo (ApS) é uma metodologia de ensino aplicada nos cursos do IPVC, no mbito da Escola Inclusiva,
que combina a formagdo académica com o Servir a Comunidade. Permite aos/as estudantes desenvolver projetos nas
Unidades Curriculares que respondem a necessidades dos parceiros do Setor Social do IPVC.

Nesta experiéncia, os estudantes desenvolvem os seus conhecimentos e as suas competéncias, quer através da
vivéncia e intervencdo numa atividade de Servico que responde a necessidades previamente identificadas na comunidade,
quer através de um processo continuo de reflexdo guiada. E uma Educacgdo para a Cidadania Global e contribui para
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DS).

Em 2021/22, estavam envolvidos 98 estudantes em projetos da Escola Inclusiva.

Voluntariado

A comunidade IPVC procura realizar ac6es de Voluntariado que tem como objetivo
apoiar a comunidade, sendo assumida também como uma pratica com forte potencial EXERCICIO + AMBIENTE + SOCIAL
transformador dos diversos intervenientes envolvidos (e.g., estudantes, docentes, TRAZ ROUPA CONFORTAVEL SAPATILHAS _LUVES
funcionarios ndo docentes, organizacdes parceiras e seus profissionais e beneficiarios).

0 IPVC obteve o reconhecimento do Eurgpean Solidarity Corps Quality Label, é
membro fundador da R-VES - Rede de Voluntariado Universitario e estd associado ao
Transforma Portugal e como Escola Inclusiva - Missdo Social IPVC (Voluntariado-IPVC)
esta inscrita como “Iniciativa Local de Voluntariado” na Plataforma Portugal Voluntario.

Procura-se a valorizacao do voluntariado, numa abordagem multidisciplinar, que
contribua para a promog&o de uma cultura e de uma prética de voluntariado estruturada.
Para isso desenvolveu uma plataforma de gestdo do Voluntariado.

inscreve-te om

inscrovo-te o
sasocial.sas.ipvc.pt

) s
BIRA conﬂ!JG g, w320 M

Mengdes honrosas Prémio SER+ R-VES e Fundag¢do Santander

A Rede de Voluntariado no Ensino Superior, em parceria com a Fundagdo Santander Portugal, atribuiu as
seguintes Mencdes Honrosas pelo mérito na atividade de voluntariado que desenvolvem:

—  Projeto Surf ao servico do desenvolvimento e da paz em S3o Tomé e Principe;

—  Projeto HER - Exercicio na promog3o da saude e qualidade de vida em mulheres com cancro da mama.

UDREAM

0 programa U.DREAM tem o objetivo de desenvolver competéncias de
lideranga social e comunitaria em estudantes de ensino superior, a0 mesmo
tempo que também ajudar a realizar sonhos de pessoas da comunidade. Com
duragdo de um semestre, esta a ser desenvolvido no Instituto Politécnico de
= Viana do Castelo (IPVC) com a participacao de 13 estudantes.
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INPEC+/UBUNTU

0 IPVC integra as Academia de Lideres Ubuntu, com estudantes e docentes das 6 escolas do IPVC.

0 método Ubuntu permite o desenvolvimento de cinco competéncias chave. A primeira etapa foca-se nas competéncias
pessoais [Autoconhecimento, Autoconfianga e Resiliéncia] e a segunda reforga competéncias sociais e relacionais [Empatia
e Servico). Os objetivos s3o:

—  Capacitar jovens enquanto agentes de transformacgao ao servigo das comunidades, promovendo o desenvolvimento
integrado de competéncias, com enfoque nas capacidades para a lideranca servidora;

—  Capacitar educadores que, demonstrando ter experiéncia e aptiddo como formadores, reconhecendo o potencial de
transformagdo do método Ubuntu, ajudem a dissemina-lo promovendo uma cultura de construgdo de pontes, onde
os lideres servidores tenham um papel cada vez mais relevante;

—  Promover o didlogo entre e dentro das comunidades para a promoc&o da paz e construgdo da justica, contribuindo
para o desenvolvimento de sociedades mais inclusivas e resilientes;

Desenvolver uma ética do cuidado, focada na empatia, atencdo e responsabilidade, considerando trés dimensdes: eu,
eu-outro, eu-mundo.

Em 2022, o IPVC organizou duas semanas UBUNTU. A Academia de Lideres UBUNTU IPVC sera integrada no INPEC+.



https://www.academialideresubuntu.org/pt/academia-de-lideres-ubuntu/o-que-e
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5. MOBILIDADE

Aimplementacao do servico de bicicletas BIRA_IPVC, designacao do projeto U-Bike Portugal no IPVC, reflete uma opcao
de transporte sem consumo de combustiveis fosseis. Esta solucdo representa ndo s6 uma preocupacdo com o meio ambiente,
mas também com a mobilidade dentro da comunidade académica. Para além da preocupacdo ambiental, o servico BIRA_IPVC
é reflexo de uma preocupacdo de carater social pois coloca a disposicdo da comunidade IPVC, um conjunto de bicicletas que
proporciona uma solucdo de mobilidade para quem esta deslocado da sua area de residéncia, designadamente ao servico
dos estudantes internacionais, dos estudantes que participam em mobilidades Erasmus, e dos estudantes nacionais
deslocados da sua area de residéncia. De um ponto de vista da conciliag3o entre vida académica, pessoal e familiar, o servico
BIRA_IPVC facilita a integragdo destas 3 dimensdes. Como exemplo desta integracao, salienta-se a utilizagdo complementar
que as bicicletas tém ao fim de semana.

Relativamente ao servico de bicicletas Bira_IPVC, o ano de 2022 constituiu um ano de relancamento do servico apés
um longo periodo de paragem em resultado da crise pandémica de 2020 e 2021. O periodo de paragem permitiu estabelecer
uma reflexdo profunda relativamente a viabilidade do projeto, o qual se debateu com um conjunto de dificuldades
operacionais que estdo muito para além da crise pandémica atravessada. O relancamento do servico Bira_IPVC em 2022
permitiu organizar a frota de bicicletas, assegurar-lhes manutencao corretiva e preventiva, e assegurar a divulgacao do
servico junto da comunidade IPVC.

0 servico Bus Académico esta identificado na regido como um exemplo de inovagdo social, ndo s6 pelo facto de colmatar
as deficiéncias dos sistemas de transportes publicos da regido, mas também por permitir o acesso ao ensino superior de
jovens que de outra forma n3o o conseguiriam fazer. A responsabilidade social do IPVC é n3o s6 evidente na criacdo de um
servigo que permite resgatar do peso do isolamento um conjunto alargado de jovens residentes no Alto Minho profundo,
como conseguiu mobilizar as forcas vivas locais garantindo o empenho e a unido das Camaras Municipais do distrito. O
servico Bus Académico tem como Unico objetivo o servico de transporte destinado a comunidade académica, proporcionando
deslocacoes a baixo custo entre dezassete localidades do Alto Minho, quatro das quais onde se localizam as seis escolas do
IPVC.

0 servico E-car é composto por uma frota de 3 carros elétricos disponiveis para utilizacdo em servico junto da
comunidade IPVC, alimentados por um conjunto de postos de carregamento de viaturas elétricas instalados nos campus das
escolas. Para além da sustentabilidade ambiental, o servico E-car manifesta uma clara preocupacdo ao nivel da
responsabilidade social, pois estas viaturas foram adquiridas em substituic3o de viaturas antigas movidas a combustiveis
fosseis, as quais foram abatidas e substituidas por viaturas elétricas de nova geragao.
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6. INFRAESTRUTURAS

Adaptacgdes e investimentos no ambito da promogdo da igualdade de acessibilidades nas infraestruturas, tendo em
consideracdo a eliminacdo de barreiras arquitetdnicas no edificado do IPVC:

Servicos Centrais
Executado:

—  Adaptacgdo de instalacdes sanitarias no R/C para Pessoas portadoras de mobilidade condicionada (PPMC);
—  HEevador.

Auditorio Professor Lima de Carvalho
Executado:

—  Acesso ao palco e acesso a plateia através das saidas de emergéncia;
- Execucdo de rampas graniticas nos acessos;

Escola Superior Agraria
Executado:

—  Elevador para a mobilidade vertical a todos os pisos;
—  Adaptacdo de instalacdes sanitarias para PPMC;
— Rampas no Convento da ESA.

Residéncia do Campus da ESA
Executado:

—  Adaptacdo de IS para PPMC na zona do bar e canting;
—  Rampa de acesso ao bar/cantina diretamente o exterior;
—  Quarto e instalagdes sanitarias para PPMC.

Escola Superior de Salde:
Em execucao:

—  Remodelag&o do acesso principal a parte primitiva.

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
Executado:

— Instalacbes sanitarias para PPMC;

—  Rampa palco auditério;

—  Sobe escadas de acesso a parte baixa do auditorio;

-~ Rampas no exterior e na saida de emergéncia do auditdrio.

SAS-IPVC
Executado:

— Residéncia nos Arcos de Valdevez
-~ Residéncia em Melgaco (Pousada da Juventude).
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7. ACAO SOCIAL

Durante o ano de 2022, os SAS-IPVC continuaram a sua missdo em garantir a equidade n3o s6 no acesso ao ensino
superior e a formacdo ao longo da vida como, também, a prestacdo de servicos sociais que contribuam para melhorar o
sucesso escolar dos estudantes.

Na drea das comunicacdes telefénicas os SAS-IPVC implementaram o reencaminhamento automéatico de chamadas
para as areas que lidam mais frequentemente com o publico, permitindo um atendimento mais rapido e direcionado. Esta
medida veio ainda permitir o descongestionamento da central telefénica.

Foi ministrada uma formacao, de forma financiada, em cozinha pela Escola de Hotelaria e Turismo para todas as
trabalhadoras da area de alimentagdo de forma a garantir uma melhor prestacdo desta drea a comunidade Académica.

Alojamento

Na area de alojamento os SAS celebraram um protocolo de colaborag3o com a Movijovem e o Municipio de Melgaco
para a gestdo direta da pousada da Juventude de Melgaco o que permitiu solucionar as dificuldades de alojamento para os
estudantes da ESDL Simultaneamente, ja no final de 2022, foi assinado um protocolo de colaboragdo com o Municipio de
Arcos de Valdevez para aimplementacdo de uma residéncia com capacidade para 15 camas, ja em funcionamento com gestdo
direta dos SAS-IPVC.

No ano letivo de 2021/22, a percentagem de ocupacdo das residéncias por estudantes foi de 93%, com 622 estudantes
alojados/as.

No momento da candidatura ou no decorrer do ano letivo, os estudantes podem aderir a servicos extras (Packs
alimentagdo e Equipamentos elétricos). No ano letivo de 2021/22, 89 estudantes alojados aderiram a equipamentos elétricos
e 73 a packs alimentagdo (59 a Pensdo completa e 14 a meia Pensao).

Bolsas

Na area de bolsas de estudo foi disponibilizado a estudantes candidatos/as a bolsa de estudo, através do portal dos
SAS, minutas que auxiliam o/a estudante no preenchimento de informag&o adicional a analise das candidaturas a bolsa de
estudo.

No ano letivo de 2021/22, a percentagem de estudantes com bolsa de estudo da DGES atribuida foi de 31%, com 1.748
estudantes apoiados/as. No que respeita a bolsa de apoio social, foram apoiados/as 33 estudantes (17F e 16M).

No dmbito do apoio de emergéncia social, foram apoiados 12 estudantes (M: 8; F: 4).

Através do Programa PRR-BAITS, foram definidas as regras técnicas para a atribui¢o de bolsas de instalacdo para
estudantes internacionais que irdo entrar em vigor no ano letivo 2023/2024, disponibilizando desta forma um apoio a
estudantes estrangeiros para a sua formagdo académica.

Também no dmbito deste Programa, foram definidas as linhas de orientac3o para atribui¢do de bolsas para deslocacio
em estagio curricular, de forma a apoiar estudantes com menos capacidade econdmica e ndo beneficidrios de bolsa de
estudo da DGES. Estas bolsas serdo disponibilizadas no ano letivo de 2022/23.

Alimentacdo

0 IPVC dispde de oito restaurantes e nove bares distribuidos pelas escolas e outros espacos do IPVC, com refeicdes
completas, ligeiras, num servigo didrio de almogos e jantares, e produtos de cafetaria com uma ampla variedade e a precos
acessiveis.

Em 2022, foram servidas 146.833 refeicoes nas cantinas do IPVC.

S S VAL S b — 0 ALY S — 0 — — b —  AAA S — b — * — ¢ — s A

111



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2022

Gabinete de Satde e Bem-Estar

O Gabinete de Saude e Bem-Estar tem como principal miss3o proporcionar a toda a comunidade académica a
possibilidade de acesso a servicos de salde de forma gratuita, com o intuito de contribuir para a promoc3o da saude fisica,
mental e social dos estudantes e colaboradores/as do IPVC.

Este Gabinete disponibiliza servicos de enfermagem, servicos de psicologia, unidades de intervencdo em salde e ainda

salde ocupacional.

Na area da enfermagem em 2022 foram efetuados 732 atendimentos a um total de 261 utentes que se classificam dentro
da comunidade académica como:

Tabela 22 - Numero de consultas / Tipo de utentes

Tipo de utentes Numero de utentes

Estudantes 14
Pessoal docente 5
Pessoal ndo docente 142

Dos 732 atendimentos efetuados, 615 consultas foram na area preventiva e 117 consultas na area curativa.

No ambito dos Servicos de Psicologia contratados pelos SAS os mesmos abrangem trés valéncias:

- Aconselhamento psicoldgico
—  Apoio psicopedagdgico e rendimento académico
—  Orientagao vocacional.

No ano de 2022, decorreram um total de 208 consultas, sendo 123 a individuos do sexo feminino e 85 a individuos do
sexo masculino. A comunidade Académica que mais recorreu a este servico foi a estudantil (206 estudantes).

As unidades de intervencdo em saude tém o seu funcionamento na Escola Superior de Salde do IPVC e abrangem as

seguintes valéncias:

—  Terapia sistémica (individual, casal e familiar)
—  Acupuntura

—  Medicina tradicional chinesa

—  Reflexologia e bem-estar

— Relaxamento e meditacao

Anivel da Salde Ocupacional a Responsavel pelo Gabinete de Salide em conjunto com a rea de
recursos humanos dos SAS e do IPVC agenda as consultas de medicina no trabalho e é a ponte de
comunicagao entre esta Instituicdo e a firma prestadora deste servigo.

Em 2022, o IPVC avancou com o Programa HER que engloba exercicio fisico em parametros
relacionados com a qualidade de vida e como modo de informar e esclarecer todas as mulheres
diagnosticadas com cancro da mama e familiares do IPVC, acerca da relevancia dos beneficios da
pratica do exercicio fisico quer na prevenc3o do cancro quer na melhoria da qualidade de vida durante
e apos os tratamentos, como parte integrante de um processo de tratamento mais eficaz e de forma
a manter a ligacdo ao IPVC. As sessoes decorreram on-line durante os meses de fevereiro e margo.
No inicio de abril, as aulas passaram a regime presencial na Oficina Cultural do IPVC. As participantes
da primeira turma ja estdo a ter resultados e garantem que notam diferencas na qualidade de vida.

Foi ainda efetuado pelo gabinete de salide um levantamento das necessidades ergonémicas nos
SAS que resultou na aquisicao de equipamento para melhorar as condicoes de trabalhe e bem-estar
dos/as colaboradores/as.
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Centro Desportivo

Durante o ano de 2022, a média mensal de inscritos no centro de fitness foi de 79 inscritos/as e o nimero médio de
acessos ao centro de fitness foi de 1.387 acessos.

Destaca-se, em 2022, o aumento do nimero de representantes do IPVC em campeonatos nacionais universitarios
realizados pela FADU (108 - 8IM e 27F) e o crescimento da média mensal de acessos as aulas de fitness, assim como a
realizacdo de um evento desportivo destinado a toda a comunidade académica que se realizou em setembro no Centro
Académico.

De forma a promover o bem-estar académico e laboral e proporcionar um momento de pausa e descontragio que, em
simultaneo, combata o sedentarismo e promova um estilo de vida mais saudavel, o Gabinete de Salde e Bem-Estar e o Centro
Desportivo apresentaram o programa “Pausa laboral ativa”.

Os Servicos de Acao Social do IPVC acolheram, em setembro de 2022, a iniciativa “BeActive
Days, Dia do Fitness”, que alia desporto e ensino superior, numa aula de grupo para toda a
comunidade escolar, professores, funcionarios/as e estudantes. Esta iniciativa estava incluida no
 YOGA NO IPVC programa de Viana do Castelo para assinalar a Semana Europeia do Desporto com muitas

T‘“‘  para toda a academi atividades e diversas modalidades desportivas.
Al

Continua a ser disponibilizado aos/as colaboradores/as, em parceria entre o Gabinete de

Salde e Bem-Estar com o Centro Desportivo, o0 acesso a Ginastica Laboral
de forma gratuita de segunda-feira a quinta-feira das
16h30m as 18h, assim como promoveu sessdes de Yoga em
parceria com o Centro Ahsrama tantos nos SAS como nas
vérias escolas do IPVC.

VENHA |
TREINAR! ‘%

GINASTICA
NO IPVC
|pvc trdontorid Y-@“GA ® "*‘“’3’ Tt
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Oficina Cultural

Em 2022, o espaco da Oficina Cultural recebeu trés Exposicoes:
"Pedacos do Siléncio” do Artista Mario Rocha de que decorreu de 06 de abril a 06 de junho;
"Agridoce” do Curso de Artes Plasticas e Tecnologias Artisticas de 05 de julho a 13 de setembro;
—  "Acaso Diverso" do artista Arnaldo Alves de 2 de novembro a 30 de dezembro.

Além das exposicdes referidas, a Oficina Cultural coorganizou a 24 edicio da Arte na Leira 2022, na Serra D'Arga,
auxiliou na Exposicdo da artista Claire Maca - “Utopia?” no periodo de 09 de abril a 07 de maio na Associacdo Macaréu,
situada no centro do Porto e apoiou o artista Cabral Pinto - “Olhar o tempo no futuro que passa” no periodo de 24 de novembro
a 16 de dezembro realizada na Galeria da Escola Superior de Educacdo - IPVC, em Viana do Castelo, no ambito do 42°
aniversario da escola.

Paralelamente, foram também realizados 8 seminarios abertos a comunidade com os artistas.
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Gabinete de Emprego

0 Gabinete de Emprego do IPVC é uma estrutura integrada nos Servicos de Acdo Social, que tem como objetivo facilitar
a transigao dos estudantes / alumni do IPVC para o mercado de trabalho.

Para aceder as oportunidades de emprego e estagios, tém disponivel o Portal de Emprego, que é uma plataforma online
de apoio a estudantes / alumni do IPVC, a empresas e outras entidades empregadoras.

Em 2022, o nimero de empresas registadas no Portal de Emprego ascendeu a 803 entidades, com a oferta de
676 estagios ou oportunidades de emprego.

Na Feira de Emprego - 5°. Edicdo - que decorreu no dia 3 de margo de 2022 realizaram-se os seguintes workshops:

—  “Como construir um CV’ - com 200 participantes;

—  “Soft Skills (saber estar)” - com 200 participantes; Kit
— “Linkedin e Redes Socias” - com 200 participantes; i
— “Medidas Ativas de Emprego” - com 200 participantes; El'l'lpl'ega 'te.

—  “Trabalhar na Europa” - com 200 participantes.

ESA | isgzsueeror 107/12/2022(13h00 |

Realizaram-se em dezembro os seguintes workshops:

“Pitch eficaz” que decorreu na ESTG; Workshop:
"Simulador de Entrevista" que decorreu na ESA' Simulador de Entrevista em formato presencial

Coro Académico

CORO ACADEMICO IPVC

No sentido de promover uma maior proximidade entre a comunidade
académica e de reforcar a nossa identidade e visibilidade como instituicdo
neste territorio, o IPVC criou, em 2022 o Coro Académico IPVC, destinado a
funcionarios/as, estudantes e docentes. Esta iniciativa resulta de uma parceria
com a AMVC e conta com a seguinte constituicdo:

Estudantes 5 1
Colaboradores/as 4 1
Docentes 3 12

12 34
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1. Andlise Orgamental e Economico-Financeira

1.1. Situagao Orgamental

Execucao Orcamental da Receita e Despesa
No quadro abaixo apresenta-se a variacdo da execugdo orcamental consolidada para o periodo

compreendido entre 2019 e 2022.

2022 % 2021 % 2020 % 2019 %
Saldo da Geréncia Anterior

Receitas Gerais (f.f. 311, 319, 359) 9,07 0,01% 427 611,85 60,41% 60531,28 43,72% 10948,87  2,69%

Fundos Comunitarios (f.f. 488) 12 316,67 7,38% 91728,17 12,96% 838534 6,06% 4735,86 1,17%

Receitas Proprias (313, 358, 522) 154 502,17  92,61% 188 563,53  26,64% 69 535,45 50,22% 390 635,58 96,14%

TOTAL 166 827,91 100,00% 707 903,55 100,01% 138 452,07 100% 406 320,31 100%
Receita Cobrada

Receitas Gerais (f.f. 311, 319, 351, 359) 16 116 272,27  60,39% 14 848957,13 61,16% 14086 735,33 54,62% 13 438 869,77 55,07%

Fundos Comunitarios (f.f. 400) 377822929 14,16% 2605656,56 10,73% 5361196,59 20,79% 5221419,44 21,40%

Receitas Préprias (513, 540) 6326789,18 23,71% 5851679,27 24,10% 5510 665,98 21,37% 5743 078,33 23,53%

Receita com ativos financeiros 464 996,54 1,74% 973 126,56 4,01% 831 062,43 -

TOTAL RECEITA COBRADA LIQUIDA 26 686 287,28 100,00% 24279 419,52 100,00%  25789660,33 97%  24403367,54  100%
Despesa Paga

Receitas Gerais (f.f. 311, 319, 351, 359) 16 112 079,39  60,44% 14715133,99 59,29% 13719 654,76 54,32% 13 389 286,46 54,17%
Despesas com Pessoal 15921 745,57 14 515 511,16 13 609 107,47 13 376 974,68
Aquisi¢do de bens e servigos 47 264,91 31952,34 10 759,43 12 311,78
Transferéncias correntes 23 947,26 18 540,00
Aquisi¢do de bens de capital 83 686,07 140 387,73 81 247,86
Outras despesas 59 382,84 3 335,50

Fundos Comunitarios (f.f. 400) 4182806,97 15,69% 3617 648,38 14,58% 5985 292,66 23,70% 5155575,09 20,86%
Despesas com Pessoal 1136 743,47 900 110,81 1485 158,46 1013 672,21
Aquisi¢do de bens e servigos 1460 205,32 768 844,52 2 016 933,53 1007 538,62
Transferéncias correntes 32 038,95 344 164,22 500 762,54 497 377,29
Aquisigdo de bens de capital 1037321,20 1604 028,83 1916 390,64 2636 986,97
Outras despesas 516 498,03 500,00 66 047,49 -

Receitas Préprias (313, 358, 513, 522, 540) 6365 280,85 23,88% 6485647,21 26,13% 5554 454,93 21,99% 6174 142,63 24,98%
Despesas com Pessoal 2254 494,12 2625 666,36 2556 250,23 2525742,37
Aquisi¢do de bens e servigos 3563 881,32 3221182,56 2436 113,46 3166 713,42
Transferéncias correntes 95 514,69 163 234,08 360 416,69 327 092,68
Aquisi¢do de bens de capital 173 293,20 298 904,64 149 466,82 153 205,92
Outras despesas 278 097,52 176 659,57 52 207,73 1 388,24

TOTAL DESPESA PAGA 26 660 167,21 100,00% 24 818 429,58 100%  25259402,35 100% 24719004,18 100%

E percetivel a relevancia que as Receitas Gerais (onde se englobam as transferéncias do Orcamento do
Estado) assumem na estrutura de financiamento do Grupo Publico, tendo as mesmas representado entre 54,62%
e 61,16% do total da receita cobrada efetiva para o periodo em analise.

As Receitas Gerais sao maioritariamente afetas ao financiamento das despesas com pessoal, sendo que
as transferéncias do Orcamento do Estado sdo totalmente afetas ao financiamento dessas despesas. Realga-se
que o peso do financiamento relativo a Receitas Gerais em 2022 aumentou face aos dois Ultimos anos.

De referir que ocorreu uma tendéncia de diminuicdo do peso do financiamento relativo a fundos
comunitarios nos Ultimos dois anos, comparativamente aos anos de 2020 e 2019. Salienta-se, no entanto, que o
peso do financiamento comunitario é fortemente influenciavel pelo montante de receita cobrada relativa ao
financiamento dos CTESPS, dada a expressao do financiamento aprovado. Nos anos de 2022 e 2021 o valor cobrado
relativo ao financiamento dos CTESPS reduziu consideravelmente.

No ambito da andlise da execucdo da despesa paga, distribuida por agrupamento de despesa, verifica-se
gue a mesma sofreu um acréscimo em 2022 face a 2021, pelo montante de 1.841.737,63 euros. Para este aumento

contribuiu, essencialmente, a variagao positiva relativa a despesas com pessoal e os encargos com a aquisi¢ao
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de bens e servicos. Ao nivel dos investimentos - aquisicdo de bens de capital -verificou-se um decréscimo de

cerca de 749.020,73 euros face a 2021.

2022 2021 2020
Despesas com Pessoal 19 312 983,16 18 041 288,33 17 650 516,16
Aquisicdo de bens e servicos 5071 351,55 4021 979,42 4 463 806,42
Transferéncias correntes 127 553,64 531 345,56 879 719,23
Aquisicdo de bens de capital 1294 300,47 2 043 321,20 2 147 105,32
Outras despesas 853 978,39 180 495,07 118 255,22
Total da Despesa Paga 26 660 167,21 24 818 429,58 25 259 402,35

Salienta-se que o orcamento da Instituicao continua a ser canalizado, maioritariamente, para financiar
despesas com pessoal, tendo o peso deste agrupamento de despesa apresentado uma tendéncia de crescimento

nos ultimos anos.

Evolucao da Estrutura das Despesas Pagas

30000 000,00
25000 000,00 ————
20000 000,00
15000 000,00
10000 000,00
5 000 000,00
0,00 - —
2022 2021 2020 2019
mmmm Despesas com Pessoal Aquisicdo de bens e servicos
Transferéncias correntes Aquisicdo de bens de capital
s Outras despesas ===Total da Despesa Paga

1.2. Posicao Financeira

As demonstracoes financeiras consolidadas relativas a 2022 revelam uma estrutura do balango positiva,
o0 que demonstra um bom desempenho financeiro.

0 ativo liquido do Grupo Publico em 2022 ascendeu a 61.644.285,79 euros, o que traduziu um decréscimo
de 3,95 % face ao ano transato, e o patriménio liquido ascendeu a 42.341.811,39 euros, traduzindo um acréscimo
de 0,12% face a 2021.

A diminuicdo do ativo liquido é justificada, essencialmente, pela variacdo negativa das rubricas do ativo

fixo tangivel e de devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis.
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No que respeita ao patrimonio liquido, o acréscimo verificado em 2022 face a 2021 é pouco significativo,
sendo que a variagdo decorre, essencialmente, da transferéncia do resultado liquido do periodo positivo de 2021

e dos movimentos relativos a execugdo financeira de despesas de capital associada a projetos financiados.

Apresentam-se abaixo dois indicadores de gestao relacionados com a performance financeira do Grupo
Publico - o racio de autonomia financeira, que representa a percentagem dos ativos do Grupo Publico que esta a
ser financiada com recurso a capitais proprios, e o racio da solvabilidade, que mede a relagdo entre os capitais
proprios e os capitais alheios e, neste sentido, analisa a capacidade da instituigdo cumprir 0s seus compromissos.
Para os trés anos em analise, estes indicadores demonstram o pouco peso que os fundos alheios apresentam no
financiamento dos ativos do Grupo Publico, assim como, a forte capacidade do Grupo Publico para solver os seus

COMPromissos.

2022 2021 2020

Autonomia Financeira 68,69% 65,90% 73,17%

Solvabilidade 219,36%| 193,23%| 272,70%

1.3. Rendimentos do exercicio

Tal como tem ocorrido em anos anteriores, as transferéncias e subsidios correntes obtidos continuam a

apresentar o maior peso na estrutura de rendimentos do grupo publico IPVC.

As transferéncias e subsidios correntes respeitam, essencialmente, as transferéncias do Orcamento do

Estado, assim como, incluem os rendimentos reconhecidos relativos a projetos cofinanciados pela Unido Europeia.

Face a 2021, verificou-se um acréscimo ao nivel das transferéncias e subsidios correntes obtidos em

2.170.815,27 euros, justificado por:

e Reforcos orgcamentais no montante global de 1.049.378 euros relativos ao Orcamento do Estado,
relativos a:
o Compensacdo pela valorizagdo remuneratdria determinada pelo Decreto-Lei n.° 51/2022, de
26 de junho, pelo montante de 33.674 euros;
o Apoio ao acréscimo de encargos com energia, pelo montante de 217.072 euros;
o Financiamento para assegurar o pagamento de despesas com pessoal no més de dezembro,
pelo montante de 798.632 euros.

e Aumento do rendimento associado ao financiamento comunitario para efeitos de execugdo de projetos.
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Distribuicao dos Rendimentos relativos a 2022

3,18%

0,26% o
0.08% B Impostos, contribuicdes e taxas

B Vendas
6,41%

M PrestacOes de servigos e
concessoes

B Transferéncias e subsidios
correntes obtidos

B Imparidade de dividas a
receber (perdas/reversdes)

W Outros rendimentos

A rubrica relativa a Impostos, Contribuicdes e Taxas também continua a ser a segunda mais relevante na
estrutura de rendimentos, na medida em que reflete, essencialmente, o rendimento relativo propinas de formacao
inicial, cursos técnicos superiores profissionais, mestrados e pos-graduages, assim como, o montante relativo

a emolumentos, juros de mora e outras penalidades.

Face a 2021, verificou-se um decréscimo do rédito relativo a impostos, contribuicdes e taxas no montante
de 308.777,11 euros.

1.4. Gastos do exercicio

No ambito da analise a estrutura de gastos do Grupo Publico IPVC, sdo os gastos com pessoal que assumem
o0 peso mais significativo, conforme tem ocorrido em anos anteriores e tal como se comprova pelo grafico abaixo

apresentado. Posteriormente destacam-se os fornecimentos e servicos externos (FSE) e as depreciacoes.
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Distribuicdao dos Gastos relativos a 2022

M Custo das mercadorias vendidas
e das matérias consumidas

1.02% -7,55% -1,27%
1,02%

-2,12%

M Fornecimentos e servigos
externos

M Gastos com pessoal

M Transferéncias e subsidios
concedidos
M Qutros gastos e perdas
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Os gastos com pessoal ascendem a 19.206.277,35 euros e representam cerca de 71,11% dos gastos globais
Grupo Publico IPVC. Face ao ano anterior, e em termos absolutos, a rubrica de gastos com pessoal foi a que maior

variagdo apresentou, tendo-se verificado um aumento de 956.547,88 euros.

Relativamente aos fornecimentos e servicos externos, verificou-se um acréscimo face ao ano anterior de
cerca de 802.639,12 euros.

Gastos com Pessoal

Face ao ano transato, o aumento de 956.547,88 euros relativa a gastos com pessoal foi justificada,

essencialmente, por:

e Oaumento de encargos associados a distribuicdo de servico docente do ano letivo 2021/2022 e 2022/2023,

e 0 encargo decorrente de concursos de promogao e admissao de pessoal docente e de admissao de

pessoal ndo docente.

Em termos de analise da estrutura dos gastos com pessoal, verifica-se que as remuneracoes dos 6rgdos
diretivos e as remuneracoes do restante pessoal/pensoes representam 78,20% do total dos gastos com pessoal,

apresentando-se abaixo a respetiva distribuicio entre remuneragdes dos drgdos sociais e remuneracdes do

restante pessoal.

Remuneragdes 2022 2021 2020 2019
Remuneragdes dos orgdos sociais e de gestdo 1128 690,83 1128215,62( 1148 897,33 1039 284,53
Remunerag¢des do pessoal 13890884,58| 13 621 494,43(13119497,66| 12769 141,31
TOTAL 15019 575,41 |14 749 710,05 (14 268 394,99 | 13 808 425,84
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Apresenta-se de seguida o grafico ilustrativo da distribui¢do dos gastos com pessoal verificados em 2022.

Distribuicao dos Gastos com Pessoal relativos a 2022

B Remuneracdes dos orgaos
sociais e de gestdo

H Remuneragdes do pessoal

H IndeminizagGes

M Encargos sobre
remuneracgoes

B Acidentes no trabalho e
doencas profissionais

M Outros gastos com o
pessoal

1.5. Resultado Liquido do Periodo

0 resultado liquido do periodo apurado em 2022 foi positivo em 425.122,07 euros, pelo que o grupo publico

IPVC conseguiu durante o ano econdmico de 2022 gerar rendimentos capazes de financiar todos os gastos.

Face a 2021 verificou-se um aumento do resultado liquido do periodo em 222.498,69 euros, conforme

demonstrado abaixo por rubrica:

Rendimentos Gastos
Impostos, contribuigcdes e taxas -308 777,11
Vendas -3 051,02
PrestacGes de servigos e concessoes 581 293,18
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 2170 815,27
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 134 474,17
Fornecimentos e servigos externos 802 639,12
Gastos com pessoal 956 547,88
Transferéncias e subsidios concedidos 184 395,80
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) -200 276,64
Provisdes (aumentos/redugdes)
Outros rendimentos -15 387,88
Outros gastos e perdas 130 542,80
Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagdo 194 789,31
Juros e gastos similares suportados -718,69
Subtotal 2424 892,44 2 202 393,75
TOTAL DA VARIACAO 222 498,69

De forma resumida, indicam-se abaixo as trés principais rubricas que sofreram variagdo no exercicio

economico em analise e que influenciaram o resultado liquido do periodo:

Transferéncias e subsidios correntes pelo montante de 2.170.815, 27 euros. Nesta rubrica salienta-se o

impacto do reforco das transferéncias do Orgamento do Estado verificado no fim do ano pelo montante
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de 1.049.378 euros. Este reforgo foi crucial para poder garantir o cumprimento de todos os compromissos
assumidos ao nivel das despesas com pessoal. De referir, no entanto, que 798.632 euros foram

transferidos na perspetiva de compensagao no exercicio de 2023;

e Gastos com pessoal pelo montante de 956.547,88 euros. Nos Ultimos anos tem-se verificado uma
tendéncia crescente de gastos com pessoal, que ndo é totalmente compensada pelo aumento das
transferéncias do Orcamento do Estado. Neste sentido, o esforco de financiamento dos gastos com

pessoal tera de ser acrescido noutras fontes, nomeadamente, a relativa ao financiamento comunitario.

1.6. Factos relevantes ocorridos apos o termo do exercicio

Apds o termo do exercicio e até a presente data, ndo ocorreram factos relevantes que possam alterar os

pressupostos na base dos quais este documento é produzido.
1.7. Perspetivas para o exercicio de 2023

As demonstragoes financeiras consolidadas foram preparadas numa base de continuidade na medida em
que o Grupo Pdblico IPVC continuara em atividade e cumprira as suas obrigagdes no futuro previsivel, apesar dos

constrangimentos e ameacas que se tém sentido e que continuardo a vigorar no meio envolvente.
1.8. Consideragoes Finais

No ano de 2022 ndo foi possivel aplicar a Norma de Contabilidade Publica (NCP) 27 - Contabilidade de
Gestao, prevista no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas, na medida em que,
por um lado, ndo foi possivel alocar recursos humanos, com os conhecimentos técnicos especializados
necessarios, a esta area de atuacdo, e por outro lado, ndo foram disponibilizadas pela software house todas as
funcionalidades necessarias a aplicabilidade da referida norma.

Cumpre ainda informar que ndo existiam, a data do encerramento das contas, dividas em mora perante a

Seguranga Social, Caixa Geral de Aposentacdes ou perante o Estado e Outros Entes Publicos.
1.9. Proposta de Aplicagao dos Resultados

Dado que o resultado liquido do periodo foi positivo em 425.122,07 euros, sugerimos que 0 mesmo seja

transferido para Resultados Transitados.
Viana do Castelo, 27 de junho de 2023

0 Conselho de Gestao,
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2. Demonstragdes Financeiras Consolidadas

2.1. Balango Consolidado

Entidade: Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Balango Consolidado do periodo findo em 31 de dezembro de 2022

Euros
SNC-AP SNC-AP
RUBRICAS NOTAS 2022 2021
ATIVO
Ativo nao corrente
Ativos fixos tangiveis 5 46 173 064,46 47237 777,12
Ativos intangiveis 3 525 625,78 428 701,17
Investimentos financeiros 18.1 151 368,36 194 625,00
Diferimentos 18.G 1806,51 491,26
46 851 865,11| 47 861 594,55
Ativo corrente
Inventarios 10 29 114,58 25 248,70
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 18.A 11319968,06( 12601 071,99
Clientes, contribuintes e utentes 18.B 3043 282,05 2984 100,92
Estado e outros entes publicos 18.E 1184,26 185,01
Outras contas a receber 18.C 52913,61 235 011,36
Diferimentos 18.G 75 772,69 51 483,07
Caixa e depdsitos 1 270185,43 420 862,25
14 792 420,68 16317 963,30
Total do ativo 61 644 285,79 64 179 557,85
PATRIMONIO LIQUIDO
Patriménio/Capital 18.) 36 453 855,37| 36453 855,37
Resultados transitados 18.) 4 374 841,55 4759 051,55
Outras varia¢des no patriménio liquido 18.) 1087 992,40 876 935,92
Resultado liquido do periodo 18.) 425 122,07 202 623,38
Total do Patrimdnio Liquido 42 341 811,39 42292 466,22
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Outras contas a pagar 18.D 2 269 185,53 1804 188,99
2 269185,53 1804 188,99
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios hdo reembolsdveis 18.D 386 229,70 331962,32
Fornecedores 18.H 625910,17 555502,33
Estado e outros entes publicos 18.E 361 887,67 608 992,40
Fornecedores de investimentos 18.H 161 707,97 543 089,30
Outras contas a pagar 18.F 2 882 638,81 2748 927,73
Diferimentos 18.G 12578 228,16 15294 428.56
Adiantamentos de Clientes, Contribuintes e Utentes 36 686,39 0,00
17 033 288,87 20082 902,64
Total do Passivo 19302 474,40 21887 091,63
Total do Patriménio Liquido e Passivo 61 644 285,79 64 179 557,85
Viana do Castelo, 27 de junho de 2023
A Diregdo dos Servigos Administrativos e Financeiros (Contabilista Publico)
0 Conselho de Gestao

124




RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2022

2.2. Demonstragao dos Resultados por Natureza Consolidada

Entidade: Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Demonstragio dos Resultados por Natureza Consolidada do periodo findo em 31 de dezembro de 2022

Euros
SNC-AP SNC-AP
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2022 2021
Impostos, contribuicdes e taxas 14 4040 399,99 4349 177,10
Vendas 13 20 661,62 23712,64
Prestacdes de servigos e concessdes 13 1757 925,73 1176 632,55
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 14 20671 474,27 18 500 659,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 10 -342 607,06 -208 132,89
Fornecimentos e servicos externos 23.A -4 572 140,55 -3769501,43
Gastos com pessoal 19 -19 206 277,35 -18 249 729,47
Transferéncias e subsidios concedidos 23.B -573 812,97 -389 417,17
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversées) 9 71 867,57 -128 409,07
Outros rendimentos e ganhos 23.C 871734,13 887 122,01
Outros gastos e perdas 23.D -276 035,32 -145 492,52
Resultados antes de depreciagOes e gastos de financiamento 2463 190,06 2 046 620,75
Gastos/reversdes de depreciacdo e amortizacdo 3/5 -2 038 067,99 -1843 278,68
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 425 122,07 203 342,07
Juros e gastos similares suportados 0,00 -718,69
Resultado antes de impostos 425 122,07 202 623,38
Resultado liquido do periodo 425 122,07 202 623,38
Viana do Castelo, 27 de junho de 2023
A Diregdo dos Servigos Administrativos e Financeiros (Contabilista Publico)
0 Conselho de Gestao,
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2.3. Demonstragdo Consolidada das Alteragdes no Patrimonio Liquido

Entidade: Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Demonstragio Consolidada das Alteragdes no Patrimdnio Liquido do periodo findo em 31 de dezembro de 2022

Euros
Patriménio Liquido atribuido aos detentores do Patriménio Liquido da entidade-méae Totalldo
Rubrica = — Nlunteéesses qlue Patrimoénio
ca'_["“i" / s Reservas IREEENED De&iorrentes Outras Resultados Ajustamentos em | Excedentes de s V'a nfw_o es Resgltado do Controlam Liquido
Patriménio Instrumentos de A da Transferéncia de A A 3 q o no Patriménio Liquido do TOTAL
" . P Legais R Reservas Transitados Ativos Financeiros | Revalorizagdo P o
Realizado Capital Préprio Ativos Liquido Periodo
POSIGAO NO INICIO DO PERIODO (1) 36 453 855,37 0,00 0,00 0,00 0,00 4 759 051,55 0,00 0,00 876 935,92 202 623,38 42 292 466,22 0,00 42 292 466,22
ALTERAGOES NO PERIODO
Primeira adog&o de novo referencial contabilistico
Alteraces de politicas contabilisticas
Diferencas de conversdo de demonstracdes financeiras
Realizagéo do excedente de revalorizacdo
Aplicacdo do RL de 2021 202 623,38 -202 623,38 0,00
Transferéncias e subsidios de capital 0,00 -35 933,04 -35 933,04 -35 933,04
Qutras alteragdes reconhecidas no Patriménio Liquido 0,00 0,00 -586 833,38 246 989,52 0,00 -339 843,86 -339 843,86
M ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -384 210,00 0,00 0,00 211 056,48 -202 623,38 -375 776,90 -375 776,90
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 425 122,07 425 122,07 0,00 425 122,07]
RESULTADO INTEGRAL (4)=(2)+(3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -384 210,00 0,00 0,00 211 056,48 222 498,69 49 345,17 0,00 49 345,17
OPERAGOES COM DETENTORES DE CAPITAL NO
PERIODO
Realizagdes de capital/patriménio
Entradas para cobertura de perdas
Outras operacdes
f ®)
POSICAO NO FIM DO PERIODO (6)=(1)+(2)+(3)+(5) 36 453 855,37 0,00 0,00 0,00 0,00 4374 841,55 0,00 0,00 1087 992,40 425 122,07 42 341 811,39 0,00] 42 341811,39

Viana do Castelo, 27 de junho de 2023

A Direcdo dos Servicos Administrativos e Financeiros (Contabilista Publico)

0 Conselho de Gestao
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2.4. Demonstragao Consolidada dos Fluxos de Caixa

Entidade: Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Demonstragio Consolidada dos Fluxos de Caixa do periodo findo em 31 de dezembro de 2022

Euros
RUBRICAS NOTAS 31/12/2022 31/12/2021
Fluxos de caixa das actividades operacionais

Recebimentos de clientes + 398 771,27, 589 837,59

Recebimentos de utentes 5 428 785,50 4 542 608,91

Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 16 420 495,38|

Pagamentos a fornecedores - -4 998 543,83 -4 272 346,45

Pagamentos ao pessoal - -19 547 170,00 -18 294 579,13

Pagamentos de transferéncias e subsidios -283 987,33|

Pagamento de prestagdes sociais -253 801,70
Caixa gerada pelas operagdes +/- -2 835 450,71 -17 434 479,08

Outros recebimentos/pagamentos +/- -277 789,16 14 585 945,24

Fluxos de caixa das actividades operacionais 1) +/- -3 113 239,87 -2 848 533,84
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:

Activos fixos tangiveis - -1 236 431,12 -2 006 057,05

Activos fixos intangiveis -186 549,04

Investimentos financeiros -44 500,00
Recebimentos provenientes de:

Activos fixos tangiveis 5 500,00

Subsidios ao investimento + 3959 691,67 3238 685,77

Fluxos de caixa das actividades de investimento ) +/- 2 497 711,51 1232 628,72
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:

Outras operagdes de financiamento 464 996,54 973 126,56
Fluxos de caixa das actividades de financiamento ®3) 464 996,54 973 126,56
Variagdo de caixa e seus equivalentes 1)+(2)+(3) -150 531,82 -642 778,56
Efeito das diferengas de cambio +/-

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo +/- 420 717,25 1 063 495,81
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo +/- 270 185,43 420 717,25
CONCILIAC,AO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 420 717,25 1 063 495,81
- Equivalentes a caixa no inicio do periodo

- VariagBes cambiais de caixa no inicio do periodo

= Saldo da geréncia anterior 420 717,25 1 063 495,81
De execugdo orcamental 166 827,91 707 903,55
De operagdes de tesouraria 253 889,34 355 592,26
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 270 185,43 420 717,25
- Equivalentes a caixa no fim do periodo

- VariagGes cambiais de caixa no fim do periodo

= Saldo para a geréncia seguinte 270 185,43 420 717,25
De execugdo orcamental 192 947,98 166 827,91
De operag8es de tesouraria 77 237,45 253 889,34

Viana do Castelo, 27 de junho de 2023

A Diregdo dos Servigos Administrativos e Financeiros (Contabilista Publico)

0 Conselho de Gestao
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2.5. Anexo as Demonstrag6es Financeiras Consolidadas

NOTA 1 - Identificagdo da entidade, periodo de relato e referencial contabilistico

1.1 Identificacao da entidade

Entidade Mae do Grupo Publico

Designagao: Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC)
Enderego: Rua Escola Comercial e Industrial Nun'Alvares, n.° 34, 4900-347 Viana do Castelo
Codigo de Classificagio Organica: 101037900

10 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
1 - MCTES - Funcionamento - SFA

03 - Estabelecimentos de Ensino Superior

79 - Institutos Politécnicos

00 - Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Tutela: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Regime Financeiro: Servigos e Fundos Auténomos
Numero Identificagdo de Pessoa Coletiva: 503761877

0 IPVC foi criado em 1980 pelo Decreto-Lei 303/80 de 16 de agosto.

Em resultado da publicacio da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro que aprova o regime juridico das instituicdes de
ensino superior, foram homologados os estatutos do IPVC pelo Despacho Normativo n.° 7/2009, publicado na Il Série do Diario
da Republica n.° 26, de 6 de fevereiro de 2009 e alterados pelo Despacho Normativo n.° 17/2021, publicado na Il Série do Diario
da Republica n.® 123, de 28 de junho 2021.

Estrutura organizacional efetiva

0 IPVC tendo em vista a concretizagdo da sua missdo bem como a especificidade do contexto social, econdmico e

cultural em que se insere organiza-se internamente da seguinte forma:

a) Unidades de ensino e investigagao, adiante designadas por escolas;

b) Unidades de investigagao;

¢) Unidades funcionais de suporte a sua atividade;

d) Unidades de investigacdo comuns a outras instituicdes de ensino superior universitario ou politécnico e ou de
investigacdo;

e) Outras unidades, de natureza das anteriores ou diferentes, que venham a ser criadas para a prossecucao dos

objetivos do Instituto.
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0 IPVC constitui um todo Unico organizado, vertical e horizontalmente, em dreas de ensino/aprendizagem, cientificas,
de investigagdo e prestacdo de servigos, e dispde ainda de servigos para o apoio técnico e administrativo necessario ao bom

funcionamento do Instituto e de toda a sua estrutura organizativa.

0 IPVC integra as seguintes escolas:

a) Escola Superior de Educagao (ESE);

b) Escola Superior Agraria (ESA);

c) Escola Superior de Tecnologia e Gestao (ESTG);
d) Escola Superior de Saude (ESS);

e) Escola Superior de Ciéncias Empresariais (ESCE);
d) Escola Superior de Desporto e Lazer (ESDL).

Para suporte a sua atividade o IPVC dispde das seguintes unidades funcionais:

a) Servigos de agdo social (SAS);
b) Biblioteca;
¢) Unidade de Gestao de Projetos (UGP).

Estudantes das

scolas

Conselho Geral

Conselho de Gestio

Administrador

IPVC Provedor do
Estudante
Federac3o Académica

Conselho técnico-cientifico
coordenador

Provedor do Estudante

Unidades de Investigagio
Diregdo
Conselho clentifico
Comissdo Consultiva

Escolas Unidades Funcionais
o Executivo
ientifico
Conselho pedagogico
Coordenacdo de cursofComissdo de curso

Biblioteca, arq ocumentacdo (BAD)
Qutras unidades que venham a ser
criadas

Balc3o Unico
riado de Apoio aos Cursos

Servigos

Direcio de servigos administrativos e financeiros
] informagdo
uditoria e controlo interno
; anutengdo de equipamentos
académicos

Laboratérios

Se o de expedier arquivo

Gabinete de comunicagio e

Gabinete de mobilidade e cooperacdo internacional
Gabinete de avaliacdo e qualidade

Gabinete de apoio & presidéncia
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Descrigdo sumaria das atividades
0 IPVC é uma instituicdo ensino superior de direito publico, tendo definidas as seguintes atribuicdes:

a) A realizacdo de ciclos de estudos visando a atribuicdo de graus académicos, bem como de outros cursos pés-
secundarios, de cursos deformagdo pds-graduada e outros, nos termos da Lei;

b) A criagdo do ambiente educativo e de desenvolvimento humano adequado a sua missao;

c) Arealizagdo da investigacdo e o apoio e participacdo em instituicdes cientificas;

d) A transferéncia e valorizagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

e) Arealizagdo de agdes de formagao profissional e de atualizagao de conhecimentos;

f) A prestacdo de servicos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento

da regido e do pais, numa perspetiva de valorizagdo reciproca;

g) A cooperacdo e o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicdes congéneres, nacionais e estrangeiras;
A contribuigdo, no seu ambito de atividade, para a cooperagdo internacional e para a aproximacao entre os povos, em
especial com os paises de lingua portuguesa e os paises europeus;

i) A produgdo e difusdo do conhecimento e da cultura;

j) Apoiar o associativismo estudantil, proporcionar condigcoes de estudo adequadas aos trabalhadores estudantes e

estabelecer um quadro de ligagdo aos seus antigos alunos.

0 IPVC promove uma formagdo integral dos estudantes, em conhecimentos, valores e competéncias incentivadoras
da autoaprendizagem e do empreendedorismo. Dispde de uma oferta formativa e processos de 1&D&i diversificados,
inovadores e proativos, que respondem aos desafios contemporaneos. O estudante é a referéncia central do seu modelo
organizacional e disp0e, ainda, de um Sistema de Gestdao de Desenvolvimento Humano o qual, promovendo as pessoas,
integra-as na sua missdo. Dispde de uma estrutura que configura um todo-Unico, coeso, construido de recursos e
competéncias, organizado por areas de atividade, e dispde de um sistema de direcdo estratégica e de qualidade ageis, que

distribuem recursos de modo orientado e eficiente face aos seus objetivos estratégicos e a sua missao.

Entidade Consolidada do Grupo Pdblico

Designacdo: Servicos de Acdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (SAS-IPVC)
Enderego: Largo 9 de Abril - Apartado 186 - 4900-339 Viana do Castelo

Codigo de Classificagdo Organica: 101038000

10 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

1 - MCTES - Funcionamento - SFA

03 - Estabelecimentos de Ensino Superior e Servigos de Apoio
80 - Instituto Politécnico de Viana do Castelo

00 - Servicos de Acdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Tutela: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
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Regime Financeiro: Servicos e Fundos Autonomos

Numero Identificagdo de Pessoa Coletiva: 600041212

Legislagdo que criou a entidade consolidada e principal legislagdo aplicavel: Lei n.° 62/2007 de 10 de
setembro: Regime juridico das instituigdes de ensino superior, decreto-Lei n°. 129/93 De 22 de Abril, despacho
normativo n.° 7/2009: Estatutos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, regulamento n.° 292/2010:

Regulamento Funcional dos Servigos de Acgao social do IPVC.
Estrutura organizacional efetiva

Os SAS-IPVC no ambito da sua autonomia administrativa e financeira dispdem da capacidade de praticar
atos juridicos, de tomar decistes com eficacia externa e de praticar atos definitivos, bem como dispor de receitas
proprias e a capacidade de as afetar a despesas aprovadas de acordo com o orcamento proprio. A autonomia
financeira dos SAS-IPVC concretiza-se pela autonomia orcamental (poder de ter e gerir orcamento proprio),
autonomia de tesouraria (poder de gerir os recursos monetarios proprios) e autonomia crediticia (poder de

contrair dividas, com recurso a operacoes financeiras).

0s SAS-IPVC dispdem de servigos administrativos proprios, sem prejuizo de poderem partilhar servigos

do Instituto, na preocupacao de racionalizagao de recursos humanos e financeiros.
Os SAS-IPVC englobam os seguintes servigos:

a) Servicos Administrativos, Financeiros e Técnicos, que englobam as seguintes areas:
o Financeira: Contabilidade; Tesouraria e Patrimonio;
o Recursos Humanos;
o Aprovisionamento;
o Tecnologias de informagao;
o Manutencao.
b) Servicos de Apoio ao Aluno;
o Bolsas;
Alojamento;
Alimentacao: Cantinas, Bares e Inovagao e Seguranca alimentar;
Centro Desportivo e Cultural,
Centro Desportivo;
Oficina Cultural,
Gabinete de Saude;
Gabinete de Apoio ao Aluno;
Gabinete de Insercao na Vida Ativa;
o Outros Servigos de Apoio ao Alunos.
Para além dos servicos indicados, existem ainda os seguintes gabinetes de apoio ao administrador:

O 0O O O O O O O

a) Gabinete da qualidade;

b) Gabinete de controlo interno;

c) Gabinete de planeamento e controlo de gestao;
d) Gabinete juridico.

O O O O
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Organograma

Apresenta-se o organograma dos SAS com referéncia a 31/12/2022 indicando para cada area/ gabinete o responsavel.

Descrigdo sumaria das atividades

0Os SAS-IPVC trabalham proximos dos alunos e das associagdes de estudantes, de forma a garantir a
prestacao de servicos de elevada qualidade que fazem a diferenca junto dos estudantes, especialmente os mais

carenciados.
Em particular pretendem ajudar o aluno a:

e Incrementar o seu sucesso escolar;
¢ Inovar na forma de resolver os problemas;
e Responder com proximidade as necessidades

e Garantir a equidade no acesso ao Ensino Superior

Disponibilizam uma grande diversidade de servigos de suporte com vista a garantir que nenhum aluno

seja impossibilitado de frequentar o IPVC ou tenha de abandonar os seus estudos por falta de apoio.

0 que os alunos podem esperar dos Servicos de Acao Social:
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1) Apoio financeiro através das bolsas de estudo e das bolsas de apoio social
2) Alimentacdo de qualidade com varias opcoes de escolha e de servigos

3) Alojamento com muiltiplos servigos de apoio

4) Apoio na integracao social e académica

5) Orientacao financeira

6) Orientacao vocacional

7) Combate ao abandono escolar

8) Apoio na transicdo para o mercado de trabalho

9) Servicos de salde

10) Servicos desportivos

11) Servigos culturais

1.2 Referencial contabilistico e demonstragdes financeiras consolidadas

a) As demonstragoes financeiras foram preparadas de harmonia com o SNC-AP, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, e foram aplicados os requisitos das Normas de Contabilidade Pdblica (NCP)

relevantes para a entidade.

b) A informagdo comparativa relativa ao ano anterior constante das demonstragoes financeiras baseia-se

em SNC-AP, sendo comparavel com a do ano em referéncia.

e) Valores de Caixa e Depdsitos Bancarios

A 31 de dezembro de 2022 a desagregacao dos saldos de caixa e depositos bancarios era o seguinte:

2022 2021
Caixa e Depdsitos 270 185,43 420 862,25
Total Caixa 8 682,33 1 389,55
Caixa IPVC 8682,33 839,55
Caixa SAS 0,00 550,00
Depositos a ordem 261 503,10 419 472,70
Depdsitos a ordem do Tesouro 41 207,07 273 515,05
Depdsitos bancarios a Ordem 220 296,03 145 957,65
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Todos os saldos de Caixa e Depdsitos Bancarios encontram-se disponiveis para uso.

NOTA 2 - Principais politicas contabilisticas, alteragtes nas estimativas contabilisticas

Bases de mensuragao

As demonstragoes financeiras consolidadas foram preparadas de acordo com a NCP 22 - Demonstragoes
Financeiras Consolidadas e, tendo por base igualmente o preconizado na NCP 1 - Estrutura e Conteldo das
Demonstragdes Financeiras (uma vez que a sua base deriva das contas individuais) e, sdo apresentadas em euros.

0 euro é a moeda funcional e de apresentacdo.

Apresentagdo apropriada e conformidade com as NCP

As presentes demonstragoes financeiras consolidadas apresentam de forma apropriada a posigao
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa do Grupo Publico. Neste sentido, estas demonstracoes
representam de forma fiel os efeitos das transagoes, outros acontecimentos e condigoes, de acordo com as
definicdes e critérios de reconhecimento de ativos, passivos, rendimentos e gastos estabelecidos na Estrutura

Concetual e nas NCP.

Informagdo comparativa

As politicas contabilisticas e os critérios de mensuracdo adotados pela entidade no periodo de 2022 foram
consistentes com os aplicados pela entidade na preparacdo da informagao financeira relativa ao periodo anterior, a excecio
de uma alteracdo ao nivel do reconhecimento do rédito associado a imputacdo de subsidios e a nova defini¢io de valor
reduzido para efeitos de depreciacao integral dos bens no ano de aquisicao.

No presente ano, para efeitos de registo do rédito associado a imputag3o de subsidios, foram considerados todos os
ativos registados no cadastro da instituicao que se encontravam suportados por um financiamento, independentemente de
jé terem sido apresentados ou ndo a respetiva entidade financiadora.

Por outro lado, para efeitos de depreciagao foram considerados bens de reduzido valor aqueles cujo montante de
aquisicdo ndo ultrapassasse os 1.000 euros, tendo sido aplicavel, por analogia, o exposto no Decreto Regulamentar n.°
25/2009, de 14 de setembro, que estabelece o regime de depreciagdes e amortizacGes para efeitos do imposto sobre o

rendimento das pessoas coletivas.

Materialidade e agregacao
A relevancia da informacdo é afetada pela sua natureza e materialidade. Cada classe material de itens

semelhantes é apresentada separadamente nas demonstracdes financeiras.

Compensagao
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A compensacado nas demonstragoes financeiras, exceto quando reflita a substancia da transacdo ou de
outro acontecimento, retira a capacidade dos utilizadores de compreenderem as transagoes, outros
acontecimentos e condigoes que ocorreram, e de avaliarem os fluxos de caixa futuros da entidade. Neste sentido,
os ativos e os passivos e os rendimentos e os gastos nao foram compensados, exceto se 0 mesmo for exigido ou

permitido por uma NCP.

Continuidade
As demonstracoes financeiras foram preparadas numa base de continuidade na medida em que o Grupo

Publico continuara em atividade e cumprira as suas obrigagdes no futuro previsivel.

Julgamentos e principais fontes de incerteza das estimativas

A preparacgao de demonstracdes financeiras de acordo com principios contabilisticos geralmente aceites
requer que se realizem estimativas que afetam os montantes dos ativos e passivos registados, a apresentagao
de ativos e passivos contingentes no final de cada exercicio, bem como os proveitos e custos reconhecidos no
decurso de cada exercicio. Os resultados atuais poderiam ser diferentes dependendo das estimativas atualmente
realizadas.

As estimativas de valores futuros que se justificaram e se reconheceram nas demonstragoes financeiras
refletem a evolugdo previsivel da Instituicdo no quadro do seu plano estratégico, ndo sendo previsivel qualquer
alteracao significativa deste enquadramento a curto prazo que possa por em causa a validade das estimativas
ou implicar umrisco significativo de ajustamentos materialmente relevantes nas quantias escrituradas dos ativos

e passivos no proximo periodo.

Principais pressupostos relativos ao futuro

As presentes demonstracoes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das
operacdes, mantidos de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal. Os eventos
ocorridos apds a data do balanco que afetem o valor dos ativos e passivos existentes a data do balanco sdo
considerados na preparacdo das demonstracoes financeiras do periodo. Esses eventos, se significativos, sdo
divulgados no presente anexo as demonstracoes financeiras.

As bases de mensuragdo e politicas contabilisticas usadas em cada item das presentes demonstragdes

financeiras, encontram-se detalhadas nas notas a seguir apresentadas.
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NOTA 3 - Ativos Intangiveis

0 grupo publico reconhece ativos intangiveis sempre que seja provavel que fluirdo para si beneficios
economicos futuros ou potencial de servigo esperado atribuivel ao ativo, e desde que seja possivel a sua
mensuragao com fiabilidade.

Os ativos intangiveis do grupo publico IPVC encontram-se mensurados pelo custo, o qual inclui o custo de
compra (incluindo impostos ndo dedutiveis) e qualquer outro custo diretamente atribuivel a preparacao do ativo
para o uso pretendido.

Os ativos intangiveis do grupo publico incluem essencialmente: licencas de software (programas de
computador e sistemas de informagao), desde que ndo integrados em ativos fixos tangiveis, e cujo periodo de
licenca atribuida seja superior a um ano. Estas licengas de software foram amortizadas de acordo com o método
da linha reta, considerando o respetivo periodo do licenciamento.

De referir, que um dos ativos intangiveis, registado na rubrica de programas de computador e sistemas de
informacao, respeita aos Servigos de Agao Social, tratando -se de uma FrameWork de interoperabilidade de servigos
basicos para os alunos. Esta Framework, foi alvo de candidatura a um projeto cofinanciado (fi@SAS) por fundos europeus
em 2017, desenvolvida por trés instituicdes, IPVC, IPB e IPCA. No ano de 2019 foi aprovada uma nova candidatura
(projeto SASocial) para continuidade desta framework, desta feita o consorcio é em conjunto com os Servicos de
Agao Social do Politécnico de Leiria, tendo inicialmente o prazo de finalizago de 31/12/2020, contudo o prazo foi
alargado até vinte e oito de fevereiro de 2022.

Atendendo a este novo prazo de finalizacdo do projeto, entendeu-se transferir para ativo intangivel no
inicio de 2022, quando um conjunto maior de funcionalidades se encontravam operacionais e muitos dos
problemas encontrados inicialmente foram corrigidos.

Esta plataforma constitui-se como a estrutura tecnoldgica central de todo o projeto, assegurando a
capacidade tecnoldgica de base para interoperar os Sistemas de Informagao dos varios Servigos de Acdo Social,
a disponibilizacdo dos diversos servigos de acordo com o conceito multiplataforma e assegurar a autenticagao
dos utilizadores. No BackOffice estardo ainda alojadas todas as plataformas e servigos a desenvolver no ambito
do projeto bem como os processos/servicos ja existentes em cada um dos servicos de agdo social e/ou outros
que venham a ser criados no futuro. Toda a relagao de prestagao de servigos de alojamento, alimentagao,
consultas de enfermagem ou medicina, a utilizacdo do Bus académico, etc, que os Servicos de Acdo Social tém
com os seus alunos, passa agora pela plataforma SASocial

A plataforma SASocial teve um tempo de implementacdo/ desenvolvimento das caracteristicas principais
de 5 anos, com o financiamento durante esse periodo de dois projetos europeus. No ano de 2022 esta plataforma,
em regime de opensource, foi disponibilizada a todos os politécnicos do ensino superior podendo estes utilizar e
desenvolver/acrescentar servicos, sendo por isso expetavel que a durabilidade da utilizagdo da plataforma

SASocial seja para além do comum software adquirido. O SNC estabelece que a vida (til de um ativo intangivel
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deve ser estimada com base na sua capacidade de gerar beneficios econdmicos/ potencial de servico para a
entidade, e nao deve exceder 10 anos, tendo sido assim estabelecido este prazo para a amortizagao deste ativo.

Por outro lado, também integra o ativo intangivel da Institui¢do a aquisicdo do novo ERP Primavera e o
registo de uma patente, a qual nao tem sido sujeita a amortizagao.

Os quadros a seguir apresentados refletem as divulgagoes exigidas pelos requisitos da NCP 1 relativos aos
ativos intangiveis.

Durante os exercicios findos, em 31 de dezembro de 2022 e 2021, os movimentos ocorridos na quantia

escriturada dos ativos intangiveis, bem como nas respetivas amortizagdes acumuladas e perdas por imparidade

acumuladas, foram os seguintes:

Quadro 3.1 - Ativos intangiveis - variagdo das amortizagGes e perdas por imparidades acumuladas

Inicioperiodo FimPeriodo
RUBRICA Amortizagd i Amortizacd i
UBRICAS e e mortizagoes Qt{antla Quantia Bruta mortizagoes Qu.antla
Acumuladas Escriturada Acumuladas Escriturada
Ativos intangiveis de dominio publico, patriménio histdrico, artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projectos de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador e sistemas de informagdo 21732,98 17 643,10 4 089,88 637 024,52 112172,24 524 852,28
Propriedade industrial e intelectual 773,50 0,00 773,50 773,50 0,00 773,50
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos intangiveis em Curso 423 837,79 0,00 423 837,79 0,00 0,00 0,00
Total 446 344,27 17 643,10 428 701,17 637 798,02 112 172,24 525 625,78
- - &, - - - - ~ ,’
Quadro 3.2 - Ativos intangiveis - quantia escriturada e variagoes do periodo
Variagdes
RUBRICAS ‘QuantI.a . - Transferen(fms Perdas por Amortizagdes do .Quantla.
escriturada inicial Adicbes Internas a . N . escriturada final
L imparidade periodo
Ativos intangiveis de dominio publico, patriménio histérico, artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projectos de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador e sistemas de informagado 4089,88 178 543,67 436 747,87 0,00 -94 529,14 524 852,28
Propriedade industrial e intelectual 773,50 0,00 0,00 0,00 0,00 773,50
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos intangiveis em Curso 423 837,79 12 910,08 -436 747,87 0,00 0,00 0,00
Total 428701,17 191 453,75 0,00 0,00 -94 529,14 525 625,78
. . P4 - "~
Quadro 3.2 A - Ativos intangiveis - adigoes
g Adicoes
RUBRICAS
Internas Compras Outras TOTAL
Ativos intangiveis de dominio publico, patriménio histérico, artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00
Projectos de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador e sistemas de informagdo 0,00 178 543,67 0,00 178 543,67
Propriedade industrial e intelectual 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos intangiveis em Curso 0,00 12 910,08 0,00 12 910,08
Total 0,00 191 453,75 0,00 191 453,75

0 quadro 3.2B nao consta no presente anexo, uma vez que nele ndo consta qualquer informacao.
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NOTA 5 - Ativos Fixos Tangiveis
Bases de mensuragao

Terrenos e Edificios e Outras Construgdes

As presentes demonstragdes financeiras consolidadas mensuram os edificios e terrenos afetos a atividade
do Grupo Publico pelo respetivo VPT, apurado no decurso de 2019 mas com referéncia a data de 01/01/2018, uma
vez que esta alteragdo de critério de mensuragdo tem subjacente as politicas contabilisticas previstas no SNC-
AP, quando aplicado pela primeira vez em 2018. Neste sentido, foram efetuados os ajustamentos de regularizacao
por contrapartida da conta especifica de ajustamentos de transi¢ao para SNC-AP.

Seguindo-se o principio da substancia sob a forma e considerando os critérios de reconhecimento de ativos
tangiveis constantes da NCP n.° 5, os edificios e terrenos afetos a atividade operacional dos SAS, na medida em
que contribuem para o seu potencial de servigo, encontram-se contabilizados nas demonstragoes financeiras
desta entidade. A distribuicdo do VPT foi efetuada de forma proporcional entre IPVC e SAS, em func&o da area de
construgdo afeta a atividade de cada instituicdo. Para efeitos de apuramento da area de construcdo afeta a
atividade dos SAS, foram consideradas as areas dos seguintes espacos - bares, cantinas e residéncias.

Conforme previsto no classificador complementar 2 - Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis,
intangiveis e propriedades de investimento - no caso dos prédios urbanos relativos a imdveis, considerou-se que
o valor do terreno correspondia a 25% do valor global do VPT, tendo sido os restantes 75% contabilizados em
edificios.

Os prédios rusticos foram contabilizados na totalidade na conta de terrenos, assim como, também ficaram
contabilizados como terrenos alguns artigos urbanos que ndo tém construcdo associada, como é o caso de

diversos artigos alocados a valorizagdo da ESTG.

Outros Ativos Fixos Tangiveis

No que respeita as bases de mensuragdo dos restantes ativos fixos tangiveis, manteve-se o critério de
valorizagdo dos bens adquiridos até 31 de dezembro de 2017, conforme abaixo detalhado.

Neste ambito importa salientar que no decurso do ano de 2012 foi efetuado o levantamento fisico de todos
os bens patrimoniais do IPVC. Face ao desenvolvimento deste trabalho, e considerando o relatorio apresentado
pela empresa responsavel pelo referido trabalho, a valorizagdo dos bens em 2013 (a qual se mantém até a
presente data) foi efetuada da seguinte forma:

e Bens identificados fisicamente relativamente aos quais foi possivel apurar o correspondente custo de
aquisicdo nos registos contabilisticos: valorizagdo ao custo de aquisi¢ao;
e Bens identificados fisicamente mas relativamente aos quais ndo foi possivel aferir o respetivo registo

contabilistico: valorizagdo com base no valor de mercado;
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o Obras de arte: dada a especificidade inerente a esta tipologia de bens, recorreu-se a peritos
especializados para proceder a sua avaliacdo pelo que se encontram valorizados ao valor de mercado;
Para os bens adquiridos a partir de 01 de janeiro de 2018, e para efeitos de determinacao da quantia

escriturada bruta dos bens considerou-se como critério de mensuraggo o custo de aquisigdo destes bens.

Método de depreciacio usado e vidas Uteis/taxas de depreciagdo

As depreciagoes correspondem a desvalorizagdo normal dos ativos fixos, decorrentes do gasto com a sua
utilizagdo, tendo sido utilizado o0 método da linha reta.

Os bens adquiridos até 31 de dezembro de 2017 continuaram a ser depreciados com base nas taxas de
depreciagdo previstas na Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril, que aprovou o CIBE - Cadastro e Inventario dos
Bens do Estado.

Os bens adquiridos a partir de 1 de janeiro de 2018 foram depreciados considerando a vida (til de referéncia
definida no Classificador Complementar 2 - Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e
propriedades de investimento, publicado na Portaria n° 198/2016, de 14 de julho, que aprova as notas de
enguadramento ao plano de contas multidimensional.

Esta Portaria estabelece que “(.)os bens duradouros (que se destinam a permanecer ao servico da
entidade por periodos superiores a 1 ano), ndo destinados a venda, sdo em regra registados na Classe 4, exceto
os que tenham valores individuais inferiores a (euro) 100 e sejam enquadraveis nas subcontas da conta 62(...)".

Esta contabilizacdo como gasto iria abranger muitas aquisicoes de bens duradouros que eram
anteriormente inventariadas no ambito da aplicagdo do POC-Educacao, tais como, material de ensino, material
informatico ou mobiliario. Neste sentido, considerou-se que o controlo destes ativos é relevante, tendo-se optado
por continuar a inventariar estes bens, derrogando o exposto nas notas de enquadramento referido no paragrafo

anterior e tendo sido seguido o seguinte procedimento de contabilizacao:

e Contabilizacdo destes bens na classe 4 procedendo-se a sua inventariagao;

e Depreciacao a 100% no ano da aquisicao destes bens.

0 efeito contabilistico destes registos nas demostragdes financeiras é equivalente ao indicado na nota
explicativa da conta 62 e, desta forma, continua-se a garantir o controlo destes ativos através da sua
inventariagao.

Tal como referido anteriormente, para efeitos de depreciacao foram considerados bens de reduzido valor
aqueles cujo montante de aquisigao nao ultrapassasse os 1.000 euros, tendo sido aplicado, por analogia, o exposto
no Decreto Regulamentar n.° 25/2009, de 14 de setembro, que estabelece o regime de depreciacdes e

amortizagoes para efeitos do imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas.

As vidas Uteis estimadas para cada classe de ativos, sdo as seguintes:
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Vida util estimada
(média)
Outros ativos fixos tangiveis

Edificios e outras construgées Entre 50 a 100 anos
Equipamento basico Entre 5a 10 anos
Equipamento de transporte Entre 4 a 8 anos
Equipamento administrativo Entre 5a 10 anos
Outros Entre 4 a 10 anos

Salienta-se que relativamente aos edificios foram estimadas as seguintes vidas (teis:

e Os edificios dos SC, Centro Académico e da ESA s3o edificios centenarios, construidos em alvenaria de
pedra granitica com pavimento originais também em pedra. As caixilharias dos vaos envidracados sdo
em madeira envernizada e as coberturas sao inclinadas em estrutura de madeira revestida a telha
ceramica, os revestimentos interiores das paredes sdo estucados e pintados a tinta plastica, e os
pavimentos sdo revestidos a madeira, pedra natural ou material ceramico. Face a esta caraterizacao,
a vida Util estimada para estes edificios foi de 100 anos;

e Os edificios das ESE, ESTG, ESS, ESCE e ESDL s3o recentes, construidos com estrutura em bet3do
armado e paredes exteriores em alvenaria de tijolo ceramico ou painéis prefabricados de betdo. As
caixilharias dos vaos envidracados sdo, em regra, em aluminio com vidro duplo. As coberturas sdo em
terraco ou inclinadas revestidas com materiais prefabricados, as paredes revestidas a material
ceramico ou pintadas com tinta plastica, e os pavimentos revestidos a lindleo, madeira, pedra natural
e material ceramico. Face a esta caraterizacao, a vida (til estimada para estes edificios foi de 50 anos;

¢ Dado o estado de ruinas em que se encontra o Convento de S3o Francisco do Monte, n3o foi estimada
a respetiva vida (til, pelo que ndo foram registadas depreciacdes relativamente a este imdvel.

Os quadros a seguir apresentados refletem as divulgacdes exigidas pelos requisitos da NCP 1 relativos aos

ativos fixos tangiveis.

Durante os exercicios findos, em 31 de dezembro de 2022 e 2021, os movimentos ocorridos na quantia

escriturada dos ativos intangiveis, bem como nas respetivas depreciacdes acumuladas e perdas por imparidade

acumuladas, foram os seguintes:
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Quadro 5.1 - Ativos fixos tangiveis - variagdo das depreciagdes e perdas por imparidades acumuladas
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Inicio Periodo Fim Periodo
RUBRICAS Quantia Bruta DD lecactes Qu.antia . DepreciagGes Quantia
Reclassificada Acum:il.adas Escrmfr.ada KlantalBitta Acumuladas Escriturada
Reclassificadas Reclassificada
Bens de dominio publico patriménio histérico artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgdes
Infraestruturas
Patrimdnio histdrico artistico e cultural 1902,67 835,24 1067,43 1902,67 835,24 1067,43
Outros
Bens de dominio publico em curso
1902,67 835,24 1067,43 1902,67 835,24 1067,43
Ativos fixos em concessdo
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgdes
Infraestruturas
Patriménio histérico artistico e cultural
Ativos fixos em concessdo em curso
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos naturais 12 871 858,43 0,00 12 871 858,43 12 871 858,43 0,00 12 871 858,43
Edificios e outras construges 31964 144,95 2152786,79 29811 358,16 32675 256,44 2824733,71 29850522,73
Equipamento basico 13 499 374,85 10446 689,24 3052685,61 13 889 047,34 11532 061,20 2356 986,14
Equipamento de transporte 403 589,87 308 136,69 95 453,18 403 589,87 355130,21 48 459,66
Equipamento administrativo 531773,16 275 879,45 255893,71 571 080,36 364 166,16 206 914,20
Equipamentos bioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 1965 203,63 1614 757,82 350 445,81 1983 001,01 1665 697,56 317 303,45
Ativos fixos tangiveis em curso 799 014,79 0,00 799 014,79 519 952,42 0,00 519 952,42
62 034 959,68 14 798 249,99 47 236 709,69, 62 913 785,87 16 741 788,84 46 171 997,03
Total 62 036 862,35 14799 085,23 47 237 777,12 62 915 688,54 16 742 624,08 46 173 064,46

Quadro 5.2 - Ativos fixos tangiveis - quantia escriturada e variagdes do periodo

Variagées
. Quantia escriturada Quantia escriturada
RUBRICAS inicial Adigdes LIRSS Diferengas Cambiais | Abates/Transferéncias final
periodo
Bens de dominio publico patriménio histérico artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patriménio histérico artistico e cultural 1067,43 0,00 0,00 0,00 0,00 1067,43
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio publico em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1067,43 0,00 0,00 0,00 0,00 1067,43
Ativos fixos em concessdo
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patriménio histérico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concess&o em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos naturais 12871858,43 0,00 0,00 0,00 0,00 1287185843
Edificios e outras construgdes 29 811358,16 711111,49 671 946,92 0,00 0,00 29850522,73
Equipamento basico 3052 685,61 389 672,49 1085 371,96 0,00 0,00 2356 986,14
Equipamento de transporte 95453,18 0,00 46 993,52 0,00 0,00 48 459,66
Equipamento administrativo 255893,71 39307,20 88 286,71 0,00 0,00 206 914,20
Equipamentos biolégicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 350 445,81 17797,38 50939,74 0,00 0,00 317303,45
Ativos fixos tangiveis em curso 799 014,79 531717,96 0,00 0,00 -810 780,33 519 952,42
47 236 709,69 1689 606,52 1943 538,85 0,00 -810 780,33 46 171 997,03
Total 47 237 777,12 1689 606,52 1943 538,85 0,00 -810 780,33 46 173 064,46
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Quadro 5.2 A - Ativos fixos tangiveis - adigoes

Adigoes
Doagdo, heranga,
RUBRICAS legado ou perdido Total
Internas Compras a
favor do Estado

Bens de dominio publico patrimdnio histérico artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimdnio histdrico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio publico em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Ativos fixos em concessao

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio histdrico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessdo em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangiveis 0,00
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 711111,49 0,00 711111,49
Equipamento basico 0,00 389 672,49 0,00 389 672,49
Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 0,00 39 307,20 0,00 39 307,20
Equipamentos bioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 17 797,38 0,00 17 797,38
Ativos fixos tangiveis em curso 0,00 531717,96 0,00 531717,96
0,00 1689 606,52 0,00 1689 606,52
Total 0,00 1689 606,52 0,00 1689 606,52

As adices de ativos fixos tangiveis decorreram maioritariamente de processos aquisitivos a titulo oneroso,
ou seja, tiveram como contrapartida um exfluxo de caixa, dos quais se destacam as diversas aquisicoes de

equipamento basico e obras de reparacio/readaptacdo de edificios, nomeadamente:

e Empreitada para eliminagdo barreiras arquitetonicas do IPVC - 181.852,54 euros;
e Obra de aquisicao e instalagao de cortinas blackout - 49.186,07 euros;

e Sistema lluminagao ESS - 66.431,29 euros;

e Reabilitacdo ESS-Eficiéncia Energética - 326.528,91 euros;

¢ Reabilitagao carpintarias e serralharias dos SC - 85.881,43 euros.
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Quadro 5.2 B - Ativos fixos tangiveis - diminuigbes

Diminuicdes
RUBRICAS Alienagdo a Titulo Fusdo, Cisao Abates/ Total
Oneroso Reestrutura¢do Transferéncias

Bens de dominio publico patriménio histérico artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimdnio histdrico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio publico em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessdao 0,00
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimdnio histdrico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessdo em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Outros ativos fixos tangiveis

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento bésico 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos bioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos tangiveis em curso 0,00 0,00 -810 780,33 -810 780,33
0,00 0,00 -810 780,33 -810 780,33
Total 0,00 0,00 -810 780,33 -810 780,33

0 total do montante refletido em diminuicdes engloba a transferéncia de ativos fixos tangiveis em curso

para as respetivas contas de ativos fixos tangiveis.

ATIVOS FIX0S TANGIVEIS EM CURSO

Os ativos fixos tangiveis em curso representam bens ainda em fase de construgdo/instalacdo, sdo
integrados no item de “ativos fixos tangiveis” e mensurados ao custo de aquisicao. Estes bens ndo sdo depreciados
enquanto tal, por ndo se encontrarem em estado de uso.

0 montante de 519.952,42 euros relativo a ativos fixos tangiveis em curso encontra-se discriminado no

quadro abaixo.

453 Ativos fixos tangiveis em curso 519 952,42
Reformulacdo central térmica da ESA 299 043,98
Instalagdo central fotovoltaica ESA 38 642,91
Reformulacdo da Central Térmica da ESS 82 596,69
Instalagdo da rede de ar comprimido 99 668,84

N&o existem restrigoes de titularidade nem 6nus associados aos ativos do Grupo Publico.
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NOTA 9 - Imparidade de ativos

Nesta nota sdo apresentadas as divulgaces exigidas pela NCP 9 relativamente a Imparidade de Ativos.

E efetuada uma avaliagio de imparidade a data de cada demonstracgdo financeira e sempre que seja
identificado um evento ou alteragdo nas circunstancias que indique que o montante pelo qual um ativo se encontra
registado possa nao ser recuperado.

Sempre que o montante pelo qual um ativo se encontra registado é superior a sua quantia recuperavel, é
reconhecida uma perda por imparidade, registada na demonstracao dos resultados.

A quantia recuperavel é a mais alta do preco de venda liquido e do valor de uso. O prego de venda liquido
€ o montante que se obteria com a alienagdo do ativo numa transagao ao alcance das partes envolvidas, deduzido
dos gastos diretamente atribuiveis a alienagdo. O valor de uso é o valor presente dos fluxos de caixa futuro
estimados que se espera que surjam do uso continuado do ativo e da sua alienac&o no final da sua vida util.

A quantia recuperavel é estimada para cada ativo individualmente ou, no caso de ndo ser possivel, para a
unidade geradora de caixa a qual o ativo pertence.

A reversao de perdas por imparidade reconhecidas em periodos anteriores é registada quando os motivos
que provocaram o registo das mesmas deixaram de existir e, consequentemente, o ativo deixa de estar em
imparidade. A reversdo das perdas de imparidade é reconhecida na demonstracdo dos resultados como
resultados operacionais. Contudo, a reversdo de uma perda por imparidade é efetuada até ao limite da quantia
que estaria reconhecida caso a perda por imparidade ndo tivesse sido registada em exercicios anteriores.

A 31 de dezembro de 2022 o movimento ocorrido na rubrica de imparidades foi o seguinte:

Quantia Bruta

Ativo Natureza Inicial Aumentos ano Diminui¢des ano |Quantia Bruta Final

Clientes de cobranga duvidosa Ativo gerador de caixa 101 432,78 18 949,31 396,06 119 986,03
Utentes de cobranca duvidosa Ativo gerador de caixa 792 965,02 3369,04 93 789,86 702 544,20
Total 894 397,80 22 318,35 94 185,92 822 530,23

A imparidade de 2022 relativa a clientes de cobranga duvidosa foi reconhecida para a totalidade dos
clientes que possuiam saldos devedores ha mais do que um ano econdémico, ou seja, cuja faturagdo tinha sido
emitida até 31/12/2021.

As diminuicoes relativas a clientes de cobranga duvidosa no montante de 396,06 euros respeitam a
recebimentos de clientes verificados em 2022, ja reconhecidos em anos anteriores como de cobranga duvidosa.

No ambito do reconhecimento da imparidade relativa a utentes, a mesma respeita as dividas dos alunos
inscritos no Grupo Publico.

No ano economico de 2022, e considerando que os alunos tém efetuados planos de divida para proceder ao
pagamento de propinas, maioritariamente do ano letivo em curso e do ano letivo imediatamente anterior,
considerou-se como estando em imparidade a divida dos alunos relativa aos anos anteriores aos dois Ultimos

anos, ou seja, a divida relativa aos anos anteriores a 2021. Salienta-se que no presente ano, esta andlise foi
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efetuada por ano civil e ndo por ano letivo (tal como ocorreu em anos anteriores), face a caraterizacdo da

informacao disponivel no novo ERP Primavera.
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NOTA 10 - Inventarios

Os inventarios encontram-se valorizados pelo custo ou pelo valor realizavel liquido, no caso de este ser
inferior. O custo inclui todos os custos de compra e outros custos incorridos para colocar os inventarios na sua
condicdo atual. Os custos de compra incluem o prego de compra, os custos de transporte e de manuseamento,
descontos comerciais, abatimentos e outros itens semelhantes. O Grupo Publico adota o sistema do custo médio
ponderado como formula de custeio dos seus inventarios.

Os inventarios do Grupo Publico englobam os bens alimentares adquiridos para a prossecugdo da

prestacdo de servicos de alimentacdo, no ambito da sua acado social.

4w
Inventarios
2022 2021
Rubricas Quantia Bruta Imparidades Quant!a Quantia Bruta Imparidades Quantlla
Acumuladas Recuperavel Acumuladas Recuperavel
(2) (3) (4)=(2)-(3) (2) (3) (4)=(2)-(3)

Mercadorias
Matérias-primas, subsidiarias e de consumo 29 144,58 29 144,58 25 248,70 25 248,70
Produtos acabados e intermédios
Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos
Produtos e trabalhos em curso

Total 29 144,58 0,00 29 144,58 25 248,70 0,00 25 248,70

Inventarios: Movimentos do periodo

Movimentos do Periodo
Quantia o—— 5 fed o i
Escriturada Compras Consumos/ . arlaqf)eis nos Perdas por eversoes de u~ras utros Quantia escriturada final
P L L inventarios da . ) perdas por redugdes de | aumentos de
Rubricas Inicial Liquidas Gastos N imparidade . . . . q 2+
produgdo imparidades inventarios inventarios
(9)=(1)+(2)-(3)-/+(4)-(5)+(6)-
1] % 3] (4] 5 6) ) 8
(1) () (3) (4) (5) (6) @) (8) (7)(8)
Mercadorias
Matérias-primas, subsidiarias e de consumo 25 248,70 346 944,58 343 078,70 29 114,58
Produtos acabados e intermédios
Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos
Produtos e trabalhos em curso
Total 25 248,70 346 944,58 343 078,70 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 29 114,58
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NOTA 13 - Rendimento de transagdes com contraprestagao

Conforme previsto na NCP 13 os rendimentos com contraprestacdo sdo reconhecidos quando for provavel
que fluam para o Grupo Publico IPVC beneficios econdmicos futuros ou potencial de servigo e estes beneficios
possam ser mensurados com fiabilidade.

0 rendimento das Vendas é reconhecido na demonstragao consolidada dos resultados:

i.  Quando os riscos e beneficios inerentes a posse dos ativos sdo transferidos para o comprador;

ii. Quando deixa de existir um envolvimento continuado de gestao com grau geralmente associado
COM a posse;

jii. Quando o montante dos réditos possa ser fiavelmente quantificado;

iv. Quando seja provavel que os beneficios econdmicos associados com a transagao fluam para a
entidade;

v. Quando os custos incorridos ou a incorrer referentes a transacdo possam ser fiavelmente
mensurados;

0 rendimento das Prestacdes de Servicos é reconhecido na demonstrag&o consolidada de resultados com
referéncia a fase de acabamento da prestacdo de servico a data do balanco.

A quantia de rendimento proveniente de uma transacdo é geralmente determinada por acordo entre a
entidade e o comprador ou utilizador do ativo ou servico.

Os rendimentos de transacdes com contraprestacao referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de

2022, tém a seguinte decomposic¢ao, tendo sido mensurados pelo justo valor da retribuicdo recebida ou a receber.
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ANO 2022 ANO 2021
71 Vendas 20 661,62 23712,64
712 Produtos acabados e intermédios 0,00 0,00
71201 Produtos agricolas e pecuarios 20 394,31 21970,34
71203 Livros e documentacgdo técnica 256,31 1599,30
71205 Material de escritdrio 0,00 0,00
71299 Outros 0,00 0,00
712991 Material de limpeza e higiene 0,00 0,00
712999 Outros 11,00 143,00
72 PrestagGes de servicos e onessdes 1757 925,73 1176 632,55
7207 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 27 124,01 26 515,00
7208 Servigos sociais, recreativos, culturais e desporto 1288 739,52 663 178,53
7210 Servigos laboratoriais 5569,17 218 577,31
7211 Aluguer de equipamentos 1053,25 1139,83
7212 Arrendamento 32 300,36 11 003,09
7299 Outros servigos 0,00 0,00
72991 Atividades Letivas noutas instituicdes 32178,10 1 844,00
72992 Inscrigdes em semindrios e congressos 1 165,00 693,22
72993 Inscrices em agdes de formagdo/cursos 100,00 1 455,00
72994 Bus Académico 21 048,94 15 280,00
72995 Parque de estacionamento 683,20 466,60
72996 Fotocdpias/impressdes 481,32 346,49
72997 Outros servigos 347 482,86 236 133,48
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NOTA 14 - Rendimento de transagdes sem contraprestagao

Conforme previsto na NCP 14, em algumas transagcoes sem contraprestagao, uma entidade recebe
recursos mas ndo da como retorno qualquer retribuicdo ou dd apenas uma retribuicdo simbdlica. Existem
igualmente outras transagoes sem contraprestagao em que a entidade pode proporcionar alguma retribuicdo
diretamente como contrapartida dos servigos recebidos. A determinagdo da substancia de uma transagdo com
ou sem contraprestacao requer julgamento.

0 rendimento associado a uma transagdo sem contraprestacao, compreende os influxos brutos de
beneficios econdmicos ou potencial de servico recebidos e a receber pela entidade, o qual representa um
incremento no patrimonio liquido.

Umi influxo de recursos provenientes de uma transagao sem contraprestagao reconhecido como um ativo
deve ser reconhecido como rendimento, exceto até ao ponto em que for também reconhecido um passivo relativo
ao mesmo influxo, ou seja, o rendimento compreende influxos brutos de beneficios econdmicos ou potencial de
servico recebidos e a receber pelo Grupo Publico IPVC que relata.

0 rendimento de transagoes sem contraprestacao deve ser mensurado pela quantia do aumento no ativo
reconhecido pelo Grupo Publico IPVC.

0 Grupo Publico IPVC reconhece um ativo relativo a impostos quando um acontecimento tributavel

ocorrer e os critérios de reconhecimento do ativo forem satisfeitos.

Os rendimentos provenientes de transacdes sem contraprestacao relativos ao exercicio de 2020 respeitam

a impostos, contribuigdes e taxas, transferéncias correntes e subsidios.

Os rendimentos provenientes de transacdes sem contraprestacdo recebidos no exercicio, em 31 de

dezembro de 2022, tém a seguinte decomposicdo na demonstracao dos resultados consolidada:

Impostos, contribuicoes e taxas

Impostos, contribuicOes e taxas ANE2022 SN@2027
4040 399,99 € 4349177,10 €

Emolumentos e seguro escolar 325018,45 € 384 711,33 €

Propinas 3631 255,82 € 3944 745,99 €

Outras 62 247,70 €

Multas e outras penalidades 21 878,02 € 19 719,78 €

Dos montantes acima apresentados a rubrica que apresenta maior destaque é a de rendimentos de

propinas.

No dmbito deste tipo de rendimento salienta-se que a divida de alunos, a data do fecho contabilistico,

ascende a 3.519.564,71 euros, discriminada por ano conforme apresentado no quadro abaixo.
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Divida ndo faturada
Divida faturada até até 31/12/2022
Ano . 3 TOTAL
31/12/2022 (relativa ao ano letivo
2022/23)

Anos Anteriores a 2014 10917,72 10917,72
2014 96 042,22 96 042,22

2015 84 663,72 84 663,72

2016 81 589,97 81 589,97

2017 65 265,72 65 265,72

2018 150 639,69 150 639,69

2019 95 821,60 95 821,60

2020 104 828,35 104 828,35

2021 194 081,64 194 081,64

2022 115 928,09 2519 785,99(2 635 714,08

TOTAL DIVIDA 31/12/2022 999 778,72 2519 785,99(3 519 564,71

Para efeitos de analise comparativa, apresenta-se abaixo a informac&o relativa ao ano 2021, discriminada por ano

letivo.

Taxas, multas e outras penalidades

ANO 2021
Faturagao Divida nao
Ano Letivo emitida até faturada até Divida Total
31/12/2021 31/12/2021

Ano letivo 2007/08 562,5 562,50
Ano letivo 2008/09 22,00 22,00
Ano letivo 2009/10 1373,75 1373,75
Ano letivo 2010/11 10 410,58 10 410,58
Ano letivo 2011/12 12 180,30 12 180,30
Ano letivo 2012/13 6 821,28 6 821,28
Ano letivo 2013/14 87 025,37 87 025,37
Ano letivo 2014/15 91 718,43 91 718,43
Ano letivo 2015/16 110 662,59 110 662,59
Ano letivo 2016/17 90 853,25 90 853,25
Ano letivo 2017/18 110 046,75 110 046,75
Ano letivo 2018/19 116 527,88 116 527,88
Ano letivo 2019/20 142 407,26 142 407,26
Ano letivo 2020/21 150 826,18 150 826,18
Ano letivo 2021/22 497 422,58 2224 725,40 2722 147,98

TOTAL DIVIDA 31/12/2021 1428 860,70 2224 725,40 3 653 586,10

euros, que corresponde a divida acumulada até ao ano de 2020 (inclusivé).
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Transferéncias e subsidios correntes

As transferéncias e subsidios correntes respeitam maioritariamente as transferéncias do Or¢camento do

Estado no montante de 15.885.845 euros.

As restantes transferéncias respeitam, essencialmente, a rendimentos de projetos cofinanciados e
transferéncias efetuadas pelas autarquias locais e por outros servigos e fundos auténomos. Neste Ultimo caso,

estdo englobadas as transferéncias efetuadas pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia para efeitos de

financiamento das Unidades de Investigagao.

ANO 2022 ANO 2021
75 Transferéncias e subsidios correntes obtidos

20 671 474,27 18 500 659,00
75111 Transferéncias MCTES 15 885 845,00 14 227 674,00
7512 Servigos e Fundos Auténomos 320 876,46 8 350,67
7516 Administracao Local 166 198,37 125 095,48
7514 Transf. relativas a financiamento UE 3975 023,08 3346 158,67
7515 Instituicdes sem fins lucrativos 4 576,57 9532,40
7516 Transferéncias correntes FEADER 46 370,74
7518 Transferéncias RG entre Organismos 88 302,56 194 564,80
7519 Outras transferéncias correntes 184 281,49
7522 Subsidio a produc¢do 0,00 589 282,98
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NOTA 15 - Provisoes, passivos contingentes e ativos contingentes

As provisoes sao reconhecidas quando se verificam cumulativamente as seguintes situagoes:

i.  Exista uma obrigacdo presente como resultado de um acontecimento passado;
ii.  Seja provavel que um exfluxo de recursos que incorpore beneficios econdmicos sera necessario
para liquidar a obrigacao;

ii.  Possa ser efetuada uma estimativa fidvel da quantia da obrigagdo.

A guantia reconhecida como uma provisao deve ser a melhor estimativa do dispéndio exigido para liquidar
a obrigacdo presente a data de relato. As provisdes devem ser revistas em cada data de relato e ajustadas para
refletirem a melhor estimativa corrente. Se deixar de ser provavel que é necessario um exfluxo de recursos
incorporando beneficios econdmicos ou potencial no servico para liquidar a obrigacdo, a provisdo deve ser

revertida.

Um passivo contingente deve ser divulgado, exceto se for remota a possibilidade de um exfluxo de recursos

incorporando beneficios econdmicos ou potencial de servico.

Um ativo contingente deve ser divulgado quando seja provavel um influxo de beneficios econdmicos ou

potencial de servico.
Em 2022 n&o foram constituidas nem reforcadas provisoes.

No seguimento da circularizacdo efetuada aos advogados, divulga-se a seguir o valor indicado

relativamente aos processos judiciais identificados e que ainda se encontram em curso:

Valor
Processos Judiciais Entidade Processo Descrigdo Interagdes do 6rgdo de gestdo relativamente ao desfecho

Jodo Carlos de Castro Execugao de acorddo - convocatéria para reunides de

Processo 113/05.2BEBRG-A 0,00 €
Abrantes

e Aguarda marcagdo de julgamento - ndo existe valor em causa
conselho cientifico

Anulagdo da decisdo do Exm?. Sr. Presidente do IPVC
através da qual foi feito cessar o contrato de trabalho em
fungdes publicas da Autora como assistente de primeiro
30 001,00 €|triénio, bem como a condenagdo na reconstituigdo da Tem audiéncia final marcada para o dia 27.06.2023.
situagdo legalmente devida, com a pratica de todos os
atos materiais necessarios com vista a manuteng&o do
vinculo contratual da Autora ao servigo do IPVC.

Sofia Raquel da Silva

Processo 3029/17.6PRT X
Dias

Restituicdo de maquina escavadora marca CAT, modelo

ABB Alexandre Barbosa 330BLM, n.2 de série 05LR00520 e na impossibilidade de
Processo 1137/13.1BEBRG 852 906,03 €|restituigdo da mesma, condenagdo no pagamento de Aguarda prolag&o de sentenga.

Borges
8 indemnizagdo no valor da maquina (€ 187.049,00) e bem
assim, pedidos de indemnizagdo conexos.
Foi proferida sentenga que julgou procedente a agdo e em
consequéncia anulou o regulamento concursal para a
Anulagdo do ato de homologagdo do regulamento contratagdo de pessoal docente de carreira IPVC, com
Processo 1875/14.1BELSBB SNESUP 3000,00 €| °108a¢ € 530 ce P n
concursal para contratagdo de pessoal docente fundamento no sustentado vicio formal da falta de consulta
do Sindicato, previamente a aprovagdo do Regulamento. O
IPVC interpds recurso da sentenga - Aguarda-se decisdo.
Foi proferida sentenca julgando a agdo totalmente
Impugnagéo do ato de homologagdo da aprovagéo do . P 62 U8 ¢ .
. . . . . L improcedente. O Autor recorreu para o Tribunal Central
Jodo Miguel Ferreira contrato de candidato seriado em primeiro lugar em - . A R L
Processo 267/17.5BEBRG 847882 € . . e Administrativo Norte, tendo sido proferido Acérdao, a 14-01-
Moura Alves processi de recrutamento e condenagdo a pratica de ato ) A
devido 2022, a confirmar a sentenga da primeira instancia, o qual
vido.
transitou em julgado. Processo terminado.
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Valor
Processos Judiciais Entidade Processo Descri¢do Interagdes do 6rgdo de gestdo relativamente ao desfecho
Anulagdo do ato praticado pelo IPVC que indeferiu a
transicdo do autor, sem outras formalidades, para o
contrato de trabalho em fungdes publicas, na modalidade
Jodo Miguel Ferreira de contrato por tempo indeterminado, com alegado Foi proferida sentenga a julgar a agdo improcedente. Decorre
Processo n? 1146/18.4BEBRG Mo raAgl es 30001,00 €|fundamento no disposto no artigo 52, n%s 1, 3 e 4, do ent:)etanto o brazo Zo rer get' o tféns'topem il ado’ !
ura Alve 3 z v i u .
Decreto-Lei n.2 45/2016, de 16 de agosto, na redagdo P P Jule:
dada pela Lei n.2 65/2017, de 9 de agosto, e condenagdo
do IPVC a praticar esse ato de transi¢do, cuja omissdo se
sindica.
Reconhecimento da prévia existéncia de uma relagdo de
trabalho subordinado e, em consequéncia do seu termo,
condenagdo do IPVC no pagamento de uma indemnizagdo, no
Pedido de indemnizag&o por cessac&o do contrato de
Processo 378/17.5BEPRT André da Costa Barros 33337,81¢€ trablalho SLIIbDI'din:dz p ¢ valor de 33.337,81€. Houve um acordo entre as partes para
efeitos de pagamento de uma indemnizagao de 15.000 euros,
tendo a mesma sido paga pelo IPVC e estando o processo
terminado.
No essencial, suspenséo de eficcia do acto praticado
. pelo IPVC de excluséo da candidatura da autora a Aguarda agendamento de audiéncia preliminar ou, se
Alexandra Nascimento < - N ) 5 X
Processo n.2 2183/18.4 BERG Lima Barbosa 30 001,00 €|proposta de contratagdo publicitada pelo Edital n.2 dispensada, elaboragdo de despacho saneador, fixando data
201819-CPS-F e admissdo proviséria da autora ao referido | para sessdo de julgamento ou apresentagdo de alegagdes.
processo.
Anulagdo da decisdo da A3ES, proferida no ambito do . . . R B
o Foi proferida sentenga que julgou improcedente a acgdo e,
processo de avaliagdo institucional n2 AINST/16/00020, . - T
N L em consequéncia, manteve aquela acreditagdo condicionada
A3ES — Agéncia de na parte em que se determina a acreditagdo do IPVC — sentenga da qual o IPVC interpds recurso, para o Tribunal
Processos n 2044/19.0BELSB e . L sujeita a «Condigdo a cumprir no prazo de 1 ano» de < 3 q ) p P .
Avaliagdo e Acreditagdo 0,00 € ) . " . . Central Administrativo Sul; considerando os tramites e
n2 2069/19.5BELSB i ] «Cumprir o disposto na alinea a) pardgrafo ii) do n? 1 do ) o, R .
do Ensino Superior N N expedientes processuais, ndo é possivel prever a existéncia de
Art. 80° da Lei n? 62/2007 de 10 de Setembro, devendo . L N .
. . i L. decisdo definitiva (transitada em julgado), de natureza
cada unidade organica ter o respectivo Conselho Técnico- N )
L declarativa e/ou executiva, durante o ano de 2021.
Cientifico»
Anulagdo do ato que determinou a exclusdo do autor do
Anténio Jodo de Melo concurso documental objeto dos autos e condenagdo do
Processo n2 3313/19.4BEPRT N ' L 30001,00 € u L. u J_ u. " < Aguarda prolagdo de sentenga.
Martins de Aradjo IPVC a prética do ato devido de admissdo do autor ao
referido concurso.
parcialmente procedente a presente acgdo administrativa e,
em consequéncia, condena-se a Entidade Demandada a pagar
ao Autor a quantia devida a titulo de compensagao da
caducidade do contrato de trabalho a termo certo celebrado
com o mesmo, sendo aplicaveis ao calculo da indemnizagdo
Condenagdo do IPVC a pagar a quantia de 21.348,38€ . P . . ¢
José Nuno da Costa relativa & compensag&o por caducidade do contrato, as regras previstas nos artigos 252.¢ da Lei n.© 59/2008, de
Processo n¢ 1153/20.7BEBRG 21348,38€| " Pensagao por cack ' 11.09 (aplicével ex vi alinea a) do n.2 2 do artigo 12.2 da Lei
Azevedo prevista no artigo 293.2/3 da Lei Geral do Trabalho em .
Funces Pablicas n.2 35/2014, de 20.06) e 293.2 da LTFP e artigo 344.2 do
< ) Cédigo do Trabalho (aplicéveis ex vi alinea b) do n.2 2 do
artigo 12.2 da Lei n.2 35/2014, de 20.06), acrescidas de juros
de mora a taxa legal contados desde a data da citagdo até
efectivo e integral pagamento. O IPVC ja procedeu ao
pagamento.
a) Anulagdo da decisdo final de reclamagao de decisdo de
indeferimento de requerimento de atribui¢do de bolsa de
estudo para o ano lectivo 2019/2020, proferida pelo
Exmo. Senhor Administrador dos SAS do IPVC; b) . . . L
N . - . Foi proferida sentenga a julgar a agdo improcedente.
Jalio Torre Onofre Condenaggo do IPVC a praticar acto administrativo que Entretanto, o Autor veio pedir a reforma da sentenga, tendo
Processo n2 1224/20.0BEBRG . 887,90 €|defira o pedido de atribuicdo de bolsa de estudo; c) o " 3 52,
Pereira - . . sido indeferida a reforma da sentenga apresentada pelo
Condenagdo do IPVC a restituir as quantias suportadas a Autor.
titulo de propinas respeitantes ao ano lectivo 2019/20 e a :
titulo de multas e encargos associados ao atraso no
pagamento de propinas respeitantes ao ano lectivo
2019/2020, no montante global de 887,90€
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Processos Judiciais

Entidade

Valor
Processo

Descrigdo

Interagbes do 6rgdo de gestdo relativamente ao desfecho

Processo 716/21.8 BEBRG - U.O1.

José Pedro Pinto de
Aratjo

30001,00 €

Declaragdo de inconstitucionalidade e ilegalidade das
normas do artigo 242/2/c) e 3/b do Regulamento
Concursal do IPVC, com a sua consequente desaplicagdo
ao concurso internacional documental para
preenchimento de uma vaga de professor coordenador
para a area cientifica de ciéncias da vida e da terra, grupo
disciplinar de ciéncias agrondmicas e veterinarias, area
disciplinar de ciéncia animal, bem como a recolocagédo do
Autor em 12 lugar da classificagdo final do concurso.

Aguarda elaboragdo de despacho saneador, fixando data para
sessdo de julgamento ou apresentagdo de alegagdes.

Processo 1134/21.3 BEBRG

Henrique Fernandes
Rodrigues

30001,00 €

Anulagdo do acto do Juri do concurso para a promogdo
da categoria de professor coordenador, na modalidade de
contrato de trabalho em fung&es publicas por tempo
indeterminado aberto pelo IPVC, do acto do Exm®. Sr.
Presidente do IPVC que indeferiu o recurso tutelar
interposto pelo Autor e bem assim do acto de
homologagdo da lista de ordenacdo dos candidatos.

Aguarda agendamento de audiéncia prévia ou, se dispensada,
elaboragdo de despacho saneador, fixando data para sessdo
de julgamento ou apresentagdo de alegagdes.

Processo n.2 2058/21.0 BEBRG

Maria Luisa Rolddo
Marques de Moura

30001,00 €

Anulagdo do despacho IPVC-P-72/2021 que homologou as
deliberagdes do juri do concurso a que se refere o edital
n.2 443/2020 e condenagdo na promogdo, recrutamento
e contratagdo da Autora.

Fase dos articulados.

Processo n.2 1252/22.0BEBRG

Maria Teresa Fitas
Peres Filipe

5.000,01 €

Pedido de declaragdo de nulidade do despacho de
22.04.2022 do Senhor Presidente do IPVC, que
indeferiu o requerimento da Autora a pedir a
alteragdo remuneratdria para o escaldo 3, indice
210 da carreira/categoria de professora adjunta,
com efeitos reportados a 1.01.2018, pedido de
condenagdo a pratica do ato legalmente devido e
um pedido de indemnizagdo a liquidar em
execugdo de sentenca.

Fase dos articulados.

Processo n.2 2625/22.4BEPRT

Graphite, Arquitectura,
Socied. Unipessoal, Ld2.

30001,00 €

Anulagdo do ato do Sr. Presidente do IPVC que
adjudicou a proposta apresentada por VHM, Vitor
Hugo — Coordenagdo e Gestdo de Projetos, S.A.
apresentada no ajuste direto n.2 2022/DJDC/001 —
Aquisigdo de servigos para Projeto da Nova
Residéncia de Estudantes IPVC e consequente
adjudicagdo da proposta da Autora.

Fase dos articulados.

Processos Judiciais em 2023

Entidade

Valor
Processo

Descri¢do

Interacdes do 6rgdo de gestdo relativamente ao desfecho

Processo n.2 59/23.2BEPRT

Edgar José Valentim
Marinho

30001,00 €

Anulagdo do acto do Sr. Presidente do IPVC que adjudicou
a proposta apresentada por VHM, Vitor Hugo —
Coordenagdo e Gestdo de Projetos, S.A. apresentada no
ajuste directo n2. 2022/DJDC/001 — Aquisi¢do de servigos
para Projeto da Nova Residéncia de Estudantes IPVC e
consequente adjudicacdo da proposta do Autor.

Fase dos articulados.
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NOTA 17 - Acontecimentos apos a data de balango

As demonstracoes financeiras consolidadas foram autorizadas para emissdo em 27/06/2023 pelo Conselho

de Gestao.

N3o sdo conhecidos, a data, quaisquer eventos subsequentes comimpacto significativo nas demonstracoes

financeiras consolidadas de 31 de dezembro de 2022.

Apos o encerramento do periodo, e até a elaboragdo do presente anexo, ndo se registaram outros factos

suscetiveis de modificar a situacdo relevada nas contas.
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NOTA 18 - Instrumentos Financeiros

Conforme a NCP 18, o Grupo Publico IPVC deve reconhecer um ativo financeiro, um passivo financeiro ou
um instrumento de capital prdprio apenas quando o Grupo Publico IPVC se torne uma parte das disposicoes

contratuais do instrumento.

Instrumento de capital prdprio é qualquer contrato que evidencie um interesse residual nos ativos de uma

entidade depois de deduzir todos os seus passivos.

Ativo financeiro é qualquer ativo que seja:
i.  Dinheiro;
ii.  Uminstrumento de capital proprio de um outro Grupo Publico IPVC;
iii. Um direito contratual;
iv.  De receber dinheiro ou outro ativo financeiro de um outro Grupo Piblico IPVC;
v.  De trocar ativos financeiros ou passivos financeiros com outra entidade segundo condicoes que

sdo potencialmente favoraveis para o Grupo Publico IPVC;

Passivo financeiro é qualquer passivo que seja:
i.  Uma obrigacao contratual;
ii.  Para entregar dinheiro ou outro ativo financeiro a uma entidade;
iii. Para trocar ativos ou passivos financeiros com outra entidade segundo condicdes que sdo
potencialmente desfavoraveis; ou
iv.  Um contrato que seja ou possa ser liquidado em instrumentos de capital prdprio da propria

entidade

0 Grupo Publico IPVC reconhece inicialmente os seus ativos e passivos financeiros, pelo seu justo valor.
Apds o reconhecimento inicial, o Grupo Publico IPVC mensura, em cada data de relato, todos os ativos e passivos
financeiros pelo justo valor com as alteragoes de justo valor reconhecidas na demonstracao dos resultados.

Em cada data de relato, o Grupo Publico IPVC avalia a imparidade de todos os ativos financeiros que ndo
sejam mensurados ao justo valor através de resultados. Se existir uma evidéncia objetiva de imparidade, o Grupo
Publico IPVC reconhece uma perda por imparidade na demonstragdo dos resultados.

0 Grupo Publico IPVC desreconhece um ativo financeiro apenas quando:

i. Os direitos contratuais aos fluxos de caixa resultantes do ativo financeiro expiram;
ii. O Grupo Publico IPVC transfere para outra parte todos os riscos e beneficios significativos

relacionados com o ativo financeiro;
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0 Grupo Publico IPVC desreconhece um passivo financeiro apenas quando este se extinguir, isto é, quando
a obrigacao estabelecida no contrato seja liquidada, cancelada ou expire.
As politicas de mensuragdo de instrumentos financeiros ndo sdo alteradas enquanto os mesmos
permaneceram na posse do Grupo Publico IPVC.
Em 31 de dezembro de 2022 as categorias de ativos e passivos financeiros estao detalhadas conforme se

segue:

A Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis

0 montante global de devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis a data de 31 de
dezembro ascendeu a 11.319.968,06 euros. Este saldo traduz, essencialmente, o montante global dos
financiamentos aprovados relativos a projetos, deduzidos dos respetivos montantes ja recebidos. Apresenta-se

no quadro abaixo a discriminacao deste saldo por projeto.

IPVC
Conta Designacio do Projeto ANO 2022 ANO 2021
2012001 Projeto U-BIKE 15 957.72 52070.74
2012002 Projeto PINPoli-Entrepreneurship 0.00 10 734,58
2012003 Projeto PORBIOTA 76 605.53 95 380,12
2012004 MAR2020 - Ranicultura 0.00 90 966,27
2012005 Projeto NORTE - 08-5674-FEDER- 000004 - Equip. CTESPS 110 40231 394 573,66
2012006 Projeto POCTEP - BIOMASSA 0.00 16 691,86
2012007 Projeto POCTEP - ECODESTIN 0.00 16 576,30
2012008 Projeto POCTEP - INTERNOVAMARKET-FOOD 0.00 17 310,94
2012000 Projeto POCTEP - NUTRIAGE 19 026.93 19 140.71
2012010 HEALING: POCI-01-0145-FEDER-0320 731001 18 289.12
2012011 TURNOUT: POCI-01-0145-FEDER-032289 215758 12 91467
2012012 GesPSAKiwi - FEDER-POCI03/S1/2017 18 557.86 24 58166
2012013 SAMA - SMAC FEDER 035482 40 690,95 166 000,16
2012014 BioChestout PDR2020-1.0.1 - FEADER-030948 18 556.67 19 196,32
2012015 Norte 2020 -08-5368-FSE - 000005 -CTESPS 2015/2016 0.00 66 936,30
2012016 Projeto Internacionalizagio ESP 11 397.06 21 09847
2012017 Projeto INCOME - Agéncia Nac. Erasmus + Educagéio e Formagio 0.00 22 661,80
2012018 FAMIO79 0.00 404551
2012019 FAMI 2018/20 0.00 747439
2012020 SAMA -UTAD-Prpjeto BeQA@HE POCI-05-5762-FSE-000081 3451514 36 004,15
2012021 Erasmus+: IN COMMON SPORTS 0.00 1159.00
2012022 PDR - Clim Cast 5031.60 12 78479
2012023 FCT - UNIAG 0.00 1659.69
2012025 NORTE 2020 - 000015 - CTESP 2016/2017 0.00 41 21267
2012026 Projeto PDR - FTA+siv 16 617.23 28 02439
2012027 Projeto PDR - BioPest 17 621,76 18 913,92
2012028 Erasmus + Projeto RURASL KA2018 2377. 65,60 23 15491
2012029 NORTE-08-5368-FSE-000029 (Ciclo de Estudos iniciado em 2017/18) 74 032,56 8231458
2012030 Projeto PDR Maga - FEADER-03 1969 6611.86 2324893
2012031 NexGen BS FEDER 0375543 849676 17 962,74
2012032 Forvalue 12 167.00 63 87522
2012033 ECOSAN - Fundo Ambiental - Projeto n.® 58 0.00 13440
2012034 PCUF/MPG/0108/2017 - MCFIRE 28 52225 28 52225
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Conta Designacéo do Projeto ANO 2022 ANO 2021
2012036 Internacionalizagéo - H2020 - IDEIA 84 593,18 128 022,34
2012037 |NORTE-08-5368-FSE-000036 270580,25 270580,25
2012038 ERASMUS - Projeto MASCE (Ana Barbosa) 8 664,80 8 664,80
2012039 Projeto Beyond Scale EPPKA3 0,00 7 683,90
2012040  |INICIA 6 501,00 14 387,40
2012041 Projeto Ardent 0,00 6 894,60
2012042 Unidade de Investigacdo CISAS 409 187,64 489 154,65
2012043 Projeto Mechauz 4 146,00 38 476,00
2012044 Projeto Prometheus 230 376,87 330 889,20
2012045 |NORTE-08-5368-FSE-000052 140 997,15 779 109,96
2012046 Projeto EDIT 41 321,03 41 321,03
2012047 Projeto S4Agro 58 673,26 97 390,52
2012048  |Projeto Concilia IPVC 154 582,03 239 277,97
2012049 Projeto COVIS 10 986,62 15 450,46
2012050 IMPEC+ 0,00 14 885,92
2012051 TECH - IPVC 632 303,55 923 970,84
2012052 SmartHealth 31502,68 40 081,07
2012053 Projeto CultSense 49 185,60 49 185,60
2012054  |Projeto NORTE-08-5368-FSE-000077 126 226,02 845 826,23
2012055  |Projeto IVLInG 68605 114 687,87 159 589,17
2012056 Projeto Stop Suzuki 45 307,55 67 071,64
2012057 Projeto SoilRecon_Ecossistemas do solo no Século XXI 130 133,44 149 208,36
2012058  |Projeto Houdini 69902 99 390,27 118 728,84
2012059 Projeto Modelo Sustentavel de Gestdo da Cadeia de Abastecimento de Biomassa - FOGOS 0083 11 857,70 13727,50
2012060 Projeto SEVERUS 47 436,37 47 436,37
2012061 ERASMUS Globe - global learning for a sense of belonging 8 045,00 24 135,00
2012062 |NORTE-01-0247-FEDER-069584 — PICAR 71683,35 117 231,56
2012063 POCH 04 5267-FSE-000821 - Formag&o de docentes e outros agentes de educagéo e formagéo 100 641,92 132 879,45
2012064 POCI-01-0247-FEDER-046112 - BIOma - Sol integradas de BlOeconomia 179 864,90 230 446,94
2012065 STVgoDigital - Digitalizag&o da Cadeia de Valor do STV 68 063,92 149 151,33
2012066 CIMO 2020-2023 24 000,00 0,00
2012067 Projeto PARRA (IFDR) 0,00 36 006,20
2012068 Desktop Unificado (SAMA) 0,00 1718,65
2012069 Proj.n° 017626: PIGS+CARE 8 015,57 30 734,40
2012070 Proj. 017634 - Dem@Biofumados 0,00 6 527,18
2012071 Projeto RedValue 0,00 5292,36
2012072 Projeto EMER-N 3546,53 3546,53
2012073 Projeto WAW 33192,43 3158551
2012074 Projeto +AGRO 4202,85 11 284,45
2012075 Projeto Revitagri-P 33593,12 95 585,82
2012076 Projeto TERR@ENO 30013,26 53 122,01
2012077 Projeto ATIVAR 43 245,58 84 296,75
2012078 |Projeto TERR@ALVA 5071,66 5071,66
2012079 Projeto NMSPCAM - FCT 0,00 4 589,55
2012080 Projeto AgeNortC - FCT 4190,44 7 880,09
2012081 Projeto RnMonitor - FCT 2 750,88 2933,37
2012082 Projeto SMOB - FCT 5681,88 6 354,68
2012083 Projeto CompetiTUR 2 327,16 10 351,63
2012084 Projeto Gmowve 5153,96 5153,96
2012085 |Projeto ACCESS4AI 6 402,40 6 402,40
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Conta Designacao do Projeto ANO 2022 ANO 2021
2012086 Projeto The Route 9487,32 10 087,56
2012087 Projeto Casa Avd 0,00 506,74
2012088 Projeto DeCodE 10 714,80 10 714,80
2012089 Projeto Maintenance4.0 0,00 673,24
2012090 Projeto SAFECARE 2972,07 2972,07
2012091 Projeto PDR - Acontece In Loco 0,00 642,88
2012092 Projeto MobFood 4308,00 17 293,14
2012093 |Projeto RICEPLUS - POCI-01-0247-FEDER-033389 8607,02 35523,08
2012094 |Projeto VALORMAR 12 215,92 69 377,38
2012095 Regido gastronémica "Minho — Regido Europeia da Gastronomia" 772844 19 338,64
2012096 GreenHeaith 36 542,04 70 000,04
2012097 PRR - Projeto Baites 3371 055,00 3371 055,00
2012098 PRR - Projeto Alianca Azul 527 764,04 582 467,00
2012099 EcoSME - Business Sustainability Skills for SME in the Hosp. 37 686,00 0,00
2012100 Projeto NUTRIR 322 725,22 391 808,08
2012101 Projeto Tecc+Lab - n.° 72545 89612,68 0,00
2012102 IN COMMON SPORT + Fit, Food and Fund for Elderlt 6 139,50 0,00
2012103 |CIMO 2018 141955 0,00
2012104 |CIMO 2019 0,00 1287,30
2012105 |Projeto Link Me Up — 1000 Ideias 285792,01 275 168,32
2012106 |Projeto Refill H20 30 815,85 130 255,11
2012110 |Cybers SeC IP - NORTE-01-0145-FEDER-000044 66 802,75 66 802,75
2012111 IEFP - Voluntariado 0,00 21 258,58
2012112 Erasmus 2021-COnsércio -1-PT01-KA131-HED-000007965 0,00 16 062,14
2012113 Projeto Florest Norte 01-0247-FEDER-070301 107 742,13 0,00
2012114 Projeto PAT TECH POCI-01-0246-FEDER-181306 240 698,05 0,00
2012116 Projeto lineA IPVC - Skills4PosCovid 638 203,82 0,00
2012117 Projeto - PA10 Inovacéo, Qualificacdo e Empreendedorismo 40 142,03 0,00
2012118 Projeto FEAST - Food Systems that support transitions 126 685,00 0,00
2012119 ERASMUS+ E-MARC 9150,00 0,00
2012122 Projeto PRR BE@T - Bioeconomia para téxtil e vestuario 308 723,29 0,00
2012124 ERASMUS+ fIT4alz 115 000,00 0,00
2012125 POCI-05-5762-PSE-000360-Cyber and data Protection 276 150,01 0,00
2012127 2022.09272 PTDC - valorizagao dos materiais de construcéo 43 279,05 0,00
2012128 Blue Project, Bioeconomy, PeopLe, SUstainability, Healtho 81 119,00 0,00
2012129 NORTE-01-0246-FEDER-00069 SUSTInov_IPVC Sustentab 535 546,63 0,00
2012130 PROJETO PPIN 42 868,65 0,00

TOTAL 11270 367,94 12 528 205,17
Servigos de Agao Social
Conta Descricéo ANO 2022 ANO 2021
201 Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolséaveis ob! 49 600,12 77 282,82
Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, IP 34 284,39 56 137,31
IFDR - SAMA-APNOR 0,00 16 729,51
Cémara Municipal de Melgaco 15 315,73 0,00
Instituto Politécnico de Viana do Castelo- Transferéncias 0,00 4 416,00
TOTAL CONSOLIDADO| 11319968,06( 12601071,99
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B) Clientes, contribuintes e utentes

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2022

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados na conta de clientes, contribuintes

e utentes a data de 31 de dezembro de 2022:

ANO 2022 ANO 2021

Clientes, Contribuintes e Utentes
3043282,05€ | 2984100,92€
211 Clientes c/c 167 759,77 € 102 284,33 €
214 Utentes 2875522,28€ | 2881816,59¢€

Adivida de clientes, contribuintes e utentes respeita a:

Faturacdo que se encontra em divida relativa a vendas e prestacdes de servico no montante de 167.759,77 euros;

Direito a receber de alunos relativamente a taxas (propinas, emolumentos, multas e outras penalidades) dos

anos de 2022 e 2021 pelo montante global de 2.830.051,62 euros.

Direito a receber de alunos alojados nas residéncias dos SAS pelo montante de 45.470,66 euros.

Conforme referido na nota 9 relativa a imparidades, o total das imparidades acumuladas foi a seguinte:

Clientes - no montante de 119.986,03 euros;

Utentes - no montante de 702.544,20 euros.

C) Outras contas a receber

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados nas outras contas a receber a

data de 31 de dezembro de 2022:

ANO 2022 ANO 2021
Outras Contas a Receber
52 913,61 € 235011,36 €

221 Fornecedores c/c 8613,34 3532,04
2711 Fornecedores de investimentos-contas gerais c/c 12,72 12,72
272191 Propinas 16 257,50
272199 Outros acréscimos de rendimentos 35163,31 18 638,97
23 Pessoal 6 380,31

2772 Entregues a terceiros 199,58 199,58
27891 Outros devedores 2 111,25

27892 Outros credores 433,10 196 370,55
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D) Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis/reembolsaveis concedidos

Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis concedidos
0 montante global de credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis a data de 31 de dezembro de 2022,
constantes do passivo corrente, ascendeu a 386.229,70 euros. Este montante traduz, essencialmente, o financiamento

relativo aos projetos financiados pelo Programa Erasmus e cuja identificacdo se indica abaixo.

Conta Designagéo do Projeto ANO 2022 ANO 2021
2012015 Norte 2020 -08-5368-FSE - 000005 - CESPS 2015/2016 3269,71 0,00
202501 ERASMUS+ Proj. 2019-1-PT01-KA103-060109 0,00 12 366,39
202502 Erasmus Consércio 2019-1-PT01-KA103-060334 28 683,93 62 948,93
202503 Projeto Erasmus + Projeto 2020-1-PT01-KA103-07771 - 2020/2021 14 036,60 80 521,00
202504 Apnor 2020 2020-1-PT01-KA103-077758 46 045,00 76 650,00
202005 ERASMUS+ 2021-2022 Proj. 2021-1-PT01-KA131-HED-000005364 68 003,00 99 476,00
202007 Erasmus 2021-COnsércio -1-PT01-KA131-HED-000007965 38 642,72 0,00
202009 Erasmus 2022-1-PTD1-KA131-HED-000064681 58 129,33 0,00
202010 Erasmus 2022-1-PTD1-KA131-HED-000052635 129 419,41 0,00

TOTAL TOTAL 386 229,70 331 962,32

Credores por transferéncias e subsidios reembolsaveis concedidos

No passivo ndo corrente encontra-se refletido o montante de 2.269.185,53 euros correspondente as
transferéncias efetuadas no ambito de trés projetos financiados pelo POSEUR, cujo objeto relaciona-se com a
eficiéncia energética nas infraestruturas publicas, sendo que a execugdo se encontra a decorrer nas unidades
organicas ESA, ESTG e ESS.

Os projetos relativos as unidades organicas ESA e ESTG consubstanciam um apoio total reembolsavel de
2 062 276,05 euros, a reembolsar em 17 anos e a iniciar no ano de 2024. O projeto relativo a ESS consubstancia

um apoio total reembolsavel de 477.804,99 euros, a reembolsar em 27 anos e a iniciar no ano de 2024.

E) Estado e outros entes pUblicos

Adivida ao Estado e outros entes publicos ascendeu a 361.887,67 euros, existindo um saldo devedor a favor
do Grupo Publico de 1.184,26 euros.

A discriminacdo desta divida encontra-se indicada no quadro abaixo e respeita exclusivamente a
descontos de vencimentos e retengoes na fonte de trabalhadores do més de dezembro a pagar no més de janeiro
de 2023, assim como, ao IVA a pagar apurado relativamente a novembro e dezembro de 2022, cujo pagamento
deve ocorrer até janeiro e fevereiro de 2023, respetivamente.

Neste sentido, o Grupo Publico IPVC ndo possui dividas em mora ao Estado ou a outras institui¢oes publicas
(Seguranca Social, Caixa Geral de Aposentacdes e ADSE) relativamente a descontos e retencoes efetuados no

ambito do processamento de remuneragées.
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No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados nas rubricas de Estado e outros

entes publicos a data de 31 de dezembro de 2022:

Estado e Outros Entes Publicos ANO 2022 | ANO 2021
Conta Passivo corrente 361 887,67 608 992,40
242 Retencdo de impostos sobre
2421 De trabalho dependente 0,00| 222 704,00
2422 De trabalho independente 1 814,29 0,00
243 Imposto sobre o valor
2436 IVA a pagar 11 187,54 12 278,39
245 Contribui¢des para sistemas de 0,00
2451 Sistemas de protecdo social
2451 CGA 110 157,61| 249 048,24
2451 Seguranca Social - Regime 238 728,23]| 124 961,77
Conta Ativo corrente 1184,26 185,01
242 Reteng¢do de impostos sobre 0,00
2422 De trabalho dependente 1 005,00
2452 Subsistemas de saude 0,00
24521 Parte do trabalhador 0,00
245211 ADSE 179,26 185,01

F) Outras contas a pagar

A rubrica outras contas a pagar respeita, essencialmente, ao acréscimo de gastos reconhecido

relativamente ao subsidio de férias previsional a pagar em 2022 (e respetivos encargos) e férias vencidas a

01/01/2022, no montante de 2.727.229,34 euros.

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados nas outras contas a pagar a data

de 31 de dezembro de 2022

Outras Contas a Pagar ANO 2022 ANO 2021

2882638,81| 2748927,73
11 Caixa 0,00 145,00
2141 Utentes - Taxas 0,00 2 962,89
231 Remuneragdes a pagar 0,00 18 646,73
27501 Credores por subscri¢ées ndo liberadas - Associagdo CITIN 40 000,00 80 000,00
27221 Remuneracgdes a Liquidar 2727 229,34 2539459,43
27229 Outros acréscimos de gastos 47 161,19 89 900,50
2771 Caugdes - Recebidas de terceiros 0,00 9 239,49
27891 Outros credores 61 663,11 8 573,69
27892 Outros devedores 6 585,17 0,00
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G) Diferimentos (Ativo e Passivo)

Os diferimentos refletidos no ativo no montante de 75.772,69 euros respeitam, essencialmente, a diversos
gastos de funcionamento do Grupo Publico que deverdo ser reconhecidos em periodos posteriores e que foram
pagos antecipadamente, como é o caso de seguros e licengas de software. O montante de 1.806,51 euros encontra-
se refletido na rubrica do balango - outros ativos financeiros - uma vez que correspondem a gastos a reconhecer
a mais de 12 meses.

Os diferimentos refletidos no passivo englobam os gastos a reconhecer relativamente a projetos
cofinanciados no total de 9.907.422,08 euros, assim como, 0s rendimentos a reconhecer na area de propinas no
total de 2.633.044,76 euros.

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados na rubrica de diferimentos -

passivo a data de 31 de dezembro de 2022:

ANO 2022 ANO 2021
DIFERIMENTOS PASSIVO 12 578 228,16 15 294 428,56
Transferéncias e subsidios correntes obtidos com condi¢des 7 513 047,70 9939 076,30
Transferéncias e subsidios de capital obtidos com condigGes 2394 374,38 2744 253,09
Propinas 2633 044,76 2 553 902,60
Seguro escolar 37761,32 35226,00
Receita alimentacado 0,00 21 970,57

H Fornecedores e Fornecedores de investimento

A rubrica de fornecedores apresentava em 31 de dezembro de 2022 um saldo de 5625.910,17 euros,

enquanto a rubrica de fornecedores de investimento apresentava um saldo de 161.707,97 euros.

ANO 2022 ANO 2021

787 618,14 €| 1 098 591,63 €
Fornecedores c/c 625910,17 555502,33

Fornecedores de investimentos-contas gerais c/c 161 707,97 543 089,30

) Investimentos financeiros

Face ao ano transato verificaram alteragcdes em termos de investimentos financeiros, decorrentes do

reconhecimento nas contas do Grupo Publico da quota-parte detida nos capitais proprios e no resultado liquido
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da Associacdo CITIN, de acordo com o método de equivaléncia patrimonial. Esta alteragdo consubstanciou o

reconhecimento de um gasto pelo montante de 43.256,64 euros.

2022 2021

41 Investimentos financeiros 151 368,36 194 625,00

414 Investimentos noutras entidades 151 368,36

4141 ParticipacGes de capital 151 368,36
41411 |[APNOR - Associagdo dos Institutos Politécnicos do Norte 500,00 500,00
41412 [INCUBO -Associagdo para o Centro de Incubagdo de Base Tecnoldgica do Minho 86 125,00 86 125,00
41413 [COTHN - Centro Operativo e Tecnoldgico Hortofruticola 1 500,00 1 500,00
41414  [Régie Lima - Cooperativa Florestal e Social, Ciprl 1 000,00 1 000,00
41415 [CentroHabitat- Assoc. Plataforma para a Construgdo Sustentavel 1 000,00 1 000,00
41416 |L.c.s.d.-Assoc. Data Colab-Lab. Colaborativo Para Servigos de Inovagdo Orientados Para os dados 4 500,00 4 500,00
41417 |Associagdo Centro de Interface Tecnoldgico Industrial - CITIN 56 743,36/ 100 000,00

J) Patriménio Liquido

Abaixo encontram-se discriminados os movimentos ocorridos durante o periodo de 2022:

2022
Patrimonio Liquido Saldo Inicial Débito Crédito Saldo Final
Patrimdnio/Capital 36 453 855,37 0,00 0,00 36 453 855,37
Resultados Transitados 4759 051,55 802 456,45 418 246,45 4 374 841,55
Outras Varia¢Ges do Capital Préprio 876 935,92 290 260,44 501 316,92 1087 992,40
Resultado Liquido do Periodo 202 623,38 2318 462,83 2540961,52 425 122,07
TOTAL 42 292 466,22 3411 179,72 3460 524,89 42 341 811,39

Refere-se ainda que a maioria das variacdes verificadas no patrimonio liquido, para além do registo do
resultado liquido do periodo anterior, prende-se, essencialmente, com:

e Reconhecimento do rédito correspondente ao valor das depreciagdes relativas a ativos tangiveis

financiados, adquiridos pelo IPVC e pelos SAS, no montante de 729.118,79 euros e 31.491,72 euros,

respetivamente.
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NOTA 19 - Beneficios dos empregados

Os beneficios dos empregados de curto prazo incluem salarios, ordenados, subsidio de alimentagdo,
subsidio de férias e de Natal e quaisquer outras retribuicdes adicionais.

Todo o pessoal ao servico do Grupo Publico foi remunerado de acordo com as suas fungdes durante o
exercicio. As obrigag6es decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no periodo em
que os servigos sao prestados, numa base nao descontada por contrapartida do reconhecimento de um passivo
que se extingue com o pagamento respetivo.

De acordo com a legislacdo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidios de férias relativo ao periodo,
por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o
periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes se encontram reconhecidos como beneficios de curto prazo
e tratados de acordo com a anteriormente referido.

0 Grupo Publico ndo tem qualquer responsabilidade futura sobre fundos ou pensdes.

Os gastos com pessoal relativos a 2022 totalizaram 19.206.277,35 euros, apresentando-se abaixo a

respetiva distingdo por subconta.

ANO 2022 ANO 2021
63 Gastos com o pessoal 19 206 277,35 18 249 729,47
631 Remuneragdes dos orgdos sociais e de gestao 1128 690,83 1128 215,62
632 Remuneragdes do pessoal 13 890 884,58 13 621 494,43
634 Indeminizagdes 68 821,08 17 110,45
635 Encargos sobre remuneragoes 3531904,38 3363 066,91
636 Acidentes no trabalho e doencas profissionais 34 147,93 16 323,66
638 Outros gastos com o pessoal 4413,63 18 049,12
639 Outros encargos sociais 547 414,92 85 469,28

0 nimero de pessoal do Grupo Publico, a data de 31 de dezembro de 2022, era de 653 trabalhadores, dos
quais 453 eram docentes, 7 investigadores e 193 ndo docentes (estando incluidos 62 trabalhadores ndo docentes
dos Servigos de Acao Social).

0 nUmero de pessoal do Grupo Publico, a data de 31 de dezembro de 2021, era de 607 trabalhadores, dos
quais 414 eram docentes, 6 investigadores e 187 ndo docentes (estando incluidos 58 trabalhadores ndo docentes

dos Servigos de Acao Social).
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NOTA 20 - Divulgagoes de partes relacionadas

1 - A informacdo relativa ao pessoal chave de gestdo, a data de 31 de dezembro de 2022, encontra-se
indicada a seguir:

Os membros que constituiam o Conselho de Gestdo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo eram os
seguintes:

e Carlos Manuel da Silva Rodrigues - Presidente;

o Ana Paula Moreira Rodrigues do Vale, Vice-Presidente;

e César Augusto Araujo Fernandes Meira de S3, Diretor da Escola Superior de Educagao;

e Maria Isabel Valin Sanjiao, Diretora da Escola Superior Agraria;

Os membros que compdem o Conselho de Gestdo dos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo, a data do fecho contabilistico, sdo os seguintes:
e Carlos Manuel da Silva Rodrigues - Presidente;
e José Luis da Rocha Ceia, Administrador;

e Pedro Gongalves da Rocha, Responsavel da Area Financeira.

A remunerac&o anual dos membros que constituem o Conselho de Gest3o é a que se apresenta no quadro
seguinte. Refere-se que, relativamente aos diretores das unidades organicas, apenas se apresenta o montante
do suplemento auferido pelo exercicio deste cargo, na medida em que a remuneracdo base corresponde a

remuneracao da categoria de origem (docente).

. Despesas de
Cargo Remunerac¢ao Base - Suplementos
Representagao
Presidente 84 647,92
Vice-Presidente 81 169,34
Administrador 43 363,62 6 794,55
Diretor de Unidade Organica 6 493,48
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NOTA 23 - Divulgagoes relacionadas com a Demonstragao de Resultados por Natureza

A) Fornecimentos e servigos externos

Encontram-se abaixo discriminados os fornecimentos e servigos externos reconhecidos a data de 31 de
dezembro de 2022:

ANO 2022 ANO 2021

Fornecimentos e servigos externos 4572 140,55 3769 501,43
Servigos especializados 2 403 824,20 2 156 493,50
Subcontratos e concessdes de servigos 248 587,75 98 358,72
Trabalhos especializados 289 727,05 1205 233,82
Publicidade, comunicacdo e imagem 48 642,95 48 425,00
Vigilancia e seguranca 254 080,23 235 832,75
Honorarios 174 208,12 404 980,33
Comissoes 6 055,66 587,07
Conservagao e reparagao 175 539,90 163 075,81
Outros servigos especializados 1206 982,54

Materiais de consumo 327921,41 510174,95
Pecas, ferramentas e utensilios de desgaste rapido 43 738,45 57 224,89
Livros e documentacgdo técnica 0,00 11 868,42
Material de escritério 17 313,48 5032,04
Artigos para oferta e de publicidade e divulgacdao 42 300,50 8 254,52
Material de educagao, cultura e recreio 9822,21 1 347,02
Artigos de higiene e limpeza, vestuario e artigos pessoais 8479,15 34 552,76
Medicamentos e artigos para a salude 1408,28 519,74
Produtos quimicos e de laboratorios 69 140,86 27 487,49
Outros materiais 135 718,48 363 888,07
Energia e fluidos 614 399,25 385 557,59
Deslocagdes, estadas e transportes 459 546,79 182 278,58
Servigos diversos 766 448,90 534 996,81
Rendas e alugueres 13 284,00 9 225,00
Comunicagao 84 854,06 58 537,82
Seguros 17 057,09 19677,02
Royalties 14 871,24

Limpeza, higiene e conforto 346 915,00 328 530,76
Outros servigos 289 467,51 119 026,21
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B) Transferéncias e subsidios concedidos

As transferéncias e subsidios concedidos relativos a 2022 totalizaram 573.812,97 euros, apresentando-se

abaixo a respetiva distingao por subconta.

ANO 2022 ANO 2021

Transferéncias e subsidios concedidos 573 812,97 389417,17
Transf. para Inst. Sem fins lucrativos 3 075,00

Bolsas 499 586,19 312 652,48
Bolsas de investigagao 438 957,84 274 432,80
Bolsas de estudo 1292,00 1 000,00
Bolsas de apoio social 31 705,98 9 031,25
Bolsas de mérito 3 900,00 3750,00
Outras bolsas 23 730,37 24 438,43
Transferéncias para Universidade de Aveiro 28,09

Outras transferéncias correntes concedidas 18 957,24 40 359,03
Subsidios atribuidos a outras entidades 52 166,45 36 405,66

Salienta-se que o gasto relativo a bolsas de investigagao resulta dos contratos formalizados com bolseiros

de investigagao ao abrigo de diversos projetos cofinanciados pela Unido Europeia.

C) Outros rendimentos e ganhos

A rubrica de outros rendimentos que totaliza, a 31 de dezembro de 2022, 871.734.13 euros respeita,
essencialmente, ao rendimento de imputac&o de subsidios e transferéncias para investimentos decorrentes da

execucao financeira de projetos cofinanciados.

D) Outros gastos e perdas

0 total da rubrica de outros gastos e perdas ascendeu, a data de 31 de dezembro de 2022, a 276.035,32

euros, conforme informacgao discriminada abaixo.
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ANO 2022 | ANO 2021
Outros gastos e perdas 275 986,64 144 671,89
Taxas 45 101,18
Taxas de justica 826,10 1 269,00
Taxas A3ES 22 500,001 101 250,00
Outras taxas 21 775,08 2 510,22
Gastos em entidades controladas, associadas e empreend. 43 256,64
Conjuntos - aplicacdo método equivaléncia patrimonial ’
Corregdes relativas a periodos anteriores 130 767,56 3 009,98
IQuotizag(")es 52 350,73 36 632,69
Outros nao especificados 4 070,13
Juros de mora ndo tributdrios 440,40
. ANO 2022 ANO 2021
Ajustamentos de consolidacao - IVA suportado nao dedutivel 48,68 820,63
TOTAL DE OUTROS GASTOS E PERDAS| 276 035,32| 145492,52

Salienta-se que o encargo relativo a correcdes de periodos anteriores é o que maior peso apresenta no
conjunto da rubrica de outros gastos e perdas, sendo estas correcbes maioritariamente associadas a execugoes

financeiras de projetos.
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Outras informagoes

No ano de 2022 n3o foi possivel aplicar a Norma de Contabilidade Publica (NCP) 27 - Contabilidade de
Gestao, prevista no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Piblicas, na medida em que,
por um lado, ndo foi possivel alocar recursos humanos, com os conhecimentos técnicos especializados
necessarios, a esta area de atuagdo, e por outro lado, ndo foram disponibilizadas pela software house todas as
funcionalidades necessarias a aplicabilidade da referida norma.

Tendo sido iniciado em 2021 o processo de implementagao de um novo ERP, o ano de 2022 foi o primeiro
ano em que os registos contabilisticos foram efetuados nesse ERP.

Para efeitos de submiss3o da prestacao de Contas ao Tribunal de Contas, o documento de prestacao de
contas “balango” teve de ser alterado de forma a refletir a compensacao de saldos devedores e credores para

algumas rubricas apresentadas no referido documento.

Viana do Castelo, 27 de junho de 2023

A Diregdo dos Servigos Administrativos e Financeiros (Contabilista Publico)

0 Conselho de Gestao,
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3. Demonstragdes Orcamentais Consolidadas

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2022

3.1. Demonstragao Consolidada do Desempenho Orgamental
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3.2. Demonstragao Consolidada de Direitos e Obrigagdes por Natureza

RUBRICA Liquidagdes 2022 2021 RUBRICA Obrigagdes 2022 2021
Receita corrente Despesa corrente

R1 Receita fiscal - - D1 Despesas com o pessoal
RLL Impostos diretos - - D1.1 Remuneragdes Certas e Permanentes 15209 882,19 14870 351,92
R1.2 Impostos indiretos - - D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 221 495,80 129 098,49
R2 Contribuides para sistemas de proteg&o social e subsistemas de satde - - D13 Seguranga social 423210411 3643137,03
R3 Taxas, multas e outras penalidades 4046 607,64 4394 459,53 D2 Aquisigdo de bens e servigos 5679921,96 4606 921,48
Ra Rendimentos de propriedade - - D3 Juros e outros encargos 5679,64 1305,76
RS Transferéncias Correntes - - D4 Transferéncias correntes
RS.1 AdministragBes Piblicas - - D41 Administragdes Publicas
RS.111 Administragdo Central - Estado Portugués 20576 548,00 14561 714,00 D4.111 Administrag&o Central - Estado Portugués
RS.1.1.2 Administragéo Central - Outras entidades 134698,56 234113,17 D4.112 Administrag&o Central - Outras entidades 28,09
RS.1.13 Seguranga Social - - 04113 Seguranga Social
RS.1.14 Administragdo Regional - - D4.114 Administragdo Regional
RS.1LS Administragdo Local 187 486,79 145 095,48 D4.115 Administraggo Local
RS.1.2 Exterior - UE 2559 961,96 1644 877,63 D4.12 Entidades do setor ndo lucrativo 109159,18 126 154,67
RS.13 Outras 22763,50 9532,40 D4.13 Familias 696 354,98 405 260,59
RS.2 Subsidios correntes 1086 955,30 1338 966,73 D414 Outras
R6 Venda de bens e servicos 2036 966,43 1202 037,70 DS Outras Despesas Correntes 127 693,64 179 226,81
R7 Outras receitas correntes 6122794 106 680,31

Despesa de capital
Receita de capital

R8 Venda de bens de investimento 5500,00 - D6 Aquisigdo de bens de capital 1452637,29 2591 154,24
R9 Transferéncias de Capital - - D7
R91 AdministragBes Piblicas - - D8 Outras despesas de capital
R9.1.11 Administragdo Central - Estado Portugués - - 44:500,00
R9.11.2 Administragdo Central - Outras entidades 234998,11 32221,98
R9.113 Seguranca Social
R9.114 Administragdo Regional
RI.LLS Administragdo Local
R9.1.2 Exterior - UE
R9.13 Outras 15473,58 57683,42
R10 Outras receitas de capital
R11 Reposicdo néo abatidas aos pagamentos 6657,92 518352
R14 Saldo da geréncia anterior - operagdes orgamentais 166 827,91 707 903,55
Receita efetiva [2] 31142 673,64 24 440 469,42 Despesa efetiva [5] 27779456,88 26 552 610,99
Receita nfo efetiva [3] Despesa nfio efetiva [6]

R12 Receita com ativos financeiros - - D9 Despesa com ativos financeiros 4500,00
R13 Receita com passivos financeiros 464 996,54 973126,56 D10 Despesa com passivos finaniros

Soma [4]=[1)+[2]+(3] 31607 670,18 25413 595,98 soma [7]=[5]+(6] 27779 456,88 26557 110,99

Viana do Castelo, 27 de junho de 2023

A Direcdo dos Servigos Administrativos e Financeiros (Contabilista Publico)

Assinado por: Alexandrina Maria Mesquita Videira
Data: 2023.06.27 18:22:48+01'00'

0 Conselho de Gestao
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