UM POLITECNICO SOCIALMENTE RESPONSAVEL,
GERADOR DE CONHECIMENTO GLOBAL E

POTENCIADOR DO DESENVOLVIMENTO
DO ALTO MINHO.

MISSAO

O IPVC é uma instituicdo publica de ensino superior, ao servico do desenvolvimento da pes-
soa e da sociedade, que cria e partilha conhecimento, ciéncia, tecnologia e cultura. O IPVC
promove a formac¢ao integral dos estudantes ao longo da vida, combinando ensino com
investigacdo, numa atitude pro-ativa de permanente inovacao, cooperacdao e compromisso,

centrado no desenvolvimento daregido e do pais, e nainternacionalizacao.

VALORES

COMPORTA

Etica
Honestidade
Pensamento critico

RELACOES

A ORGANIZACAO E O Rl
SEU FUNCIONAMENTO Lealdade
Transparéncia
Trabalho de Equipa
Comunicacao
DIREITO
Equidade
Justica
Liberdade

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

SG

SISTEMA DE GESTAO

QUALIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL
INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

oL

VISAO

O IPVC devera ser uma instituicao reconhecida, nacional e internacionalmente, pela quali-
dade da sua formacao e investigacao assente num corpo docente cientifica, técnica e peda-
gogicamente qualificado, em processos formativos inovadores, suportada por atividades
de I&D e inovacao desenvolvidas numa parceria simbidtica com os(as) agentes das comu-

nidades, que se traduzird numa maior notoriedade e contributo para o desenvolvimento

sustentavel daregiao.

POLITICA DE GESTAO

A Presidéncia do IPVC compromete-se a:

- Manter um adequado planeamento estratégi-
co e empenho naliderancainstitucional;

- Desenvolver e manter uma estratégia para a
melhoria continua da Instituicdo, em particu-
lar da qualidade da oferta formativa, suporta-
da numa pratica de investigacdao aplicada,
com vista a contribuicdo para a sustentabili-
dade econdmica, social e ambiental;

- Garantir as condi¢cdes necessdrias a prossecu-
cdo dos objetivos da Instituicao;

- Compreender o contexto organizacional, as
necessidades e expectativas das partes inte-
ressadas (internas e externas), assegurando o
seu envolvimento e participacao ativa e siste-
matica, reconhecendo o direito em serem
ouvidas e procurando aumentar a sua satisfa-
cdo, em sintonia com os designios e preten-
soes da Regiao e do Pais;

- Reforgar as condicoes de apoio a uma politica
e a uma pratica de investigacao aplicada da
qual resulte a producao e transferéncia de
conhecimento que reforce a qualidade do
ensino e promova a inovacao dos tecidos
empresarial e social, com retorno do investi-
mento realizado;

- Manter uma atitude de permanente reflexao e
desenvolvimento do Sistema de Gestao, que
integre a gestao da qualidade com a respon-
sabilidade social, fundamental ao cumpri-
mento da Missao do IPVC;

- Assegurar a adequada comunica¢ao e reco-
nhecimento do SG junto da Comunidade

ORGANOGRAMA

/ FEDERACAO ACADEMICA
/ ASSOCIACAO ESTUDANTES DAS ESCOLAS

/ CONSELHO DE GESTAO

/ CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO
COORDENADOR

/ GRUPOS DISCIPLINARES

/ CONSELHO GERAL

/ PRESIDENTE

IPVC, considerando a centralidade das/os
estudantes e a garantia da qualidade do ensi-
no e dos servicos prestados e sua melhoria;

- Fortalecer nacomunidade IPVC praticas soci-
almente responsdveis para um "Desenvolvi-
mento Sustentavel”, em todas as suas ativida-
des, em particular no ensino, na investigacao
e prestacao de servicos, na gestao do Cam-
pus e suas infraestruturas e na interacdo com
acomunidade;

- Assegurar os processos de suporte funda-
mentais a maior equidade no acesso e fre-
guéncia ao ensino superior;

- Promover a valorizacao, o reconhecimento de
meérito e a conciliagdo da vida profissional,
familiar e pessoal das pessoas do IPVC, pro-
movendo medidas nos dominios das Boas Pra-
ticas Laborais, Apoio Profissional e de Desen-
volvimento Pessoal.

- Garantir o direito a igualdade, valorizar a
diversidade e proteger no exercicio de paren-
talidade as nossas pessoas;

- Prevenir os riscos laborais e psicossociais e
promover uma comunica¢cao aberta e perma-
nente, visando um ambiente de trabalho sau-
davel, contribuindo para a qualidade de vida
e aresiliéncia da nossainstituicao;

- Cumprir todos os requisitos legais, regula-
mentares e normativos aplicaveis, garantir o
respeito pelas conven¢des reconhecidas
internacionalmente e a adog¢do do principio
da precaucao e da ndo regressao e da trans-
paréncia.

/ PROVEDOR DO ESTUDANTE

/ ADMINISTRADOR

/ UNIDADES DE INVESTIGACAO / ESCOLAS

/ UNIDADES FUNCIONAIS

/ SERVICOS

- DIRECAO
- CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO
- CONSELHO PEDAGOGICO
- COORDENACAO DE CURSO/COMISSAO DE CURSO

- DIRECAO
- CONSELHO CIENTIFICO
- COMISSAQ CONSULTIVA

/ BALCAO UNICO
- GABINETE DE APOIO AOS CURSOS
- SECRETARIADO DA DIRECAO
- SERVICOS ACADEMICOS
- SERVICO DE EXPEDIENTE, ARQUIVO E BIBLIOTECA
- SERVICOS AUXILIARES DE APOIO GERAL
- LABORATORIOS

- SERVICOS DE ACAO SOCIAL
- UNIDADE DE GESTAQ DE PROJETOS (UGP)
- BIBLIOTECA, ARQUIVO E DOCUMENTACAO (BAD)
- OUTRAS UNIDADES QUE VENHAM A SER CRIADAS

- DIRECAQ DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS
- DIRECAO DE SERVICOS DE SISTEMAS DE INFORMACAQ
- DIRECAQ DE SERVICOS JURIDICOS E DE AUDITORIA E CONTROLO INTERNO
- DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOQS
- DIVISAQ DE SERVICOS ACADEMICOS

- DIVISAO DE RECURSO0S HUMANOQS
- SERVICO DE EXPEDIENTE E ARQUIVO
- GABINETE DE COMUNICACAOQ E IMAGEM
- GABINETE DE MOBILIDADE E COOPERACAOQ INTERNACIONAL
- GABINETE DE AVALIACAO E QUALIDADE
- GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA




