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0 Instituto Politécnico de Viana do Castelo compromete-se a
garantir o direito a igualdade, valorizar a diversidade e

proteger no exercicio de parentalidade as nossas pessoas.
[in Politica de Gest&o IPVC]

1. Enguadramento

A Comissao para a Igualdade do IPVC tem como responsabilidade monitorizar a
execucao do Plano para Igualdade do IPVC emitido em Janeiro de 2022.

Este é o primeiro relatorio de monitorizagdo que acompanha o desenvolvimento e
evolucdo das politicas e praticas da igualdade no IPVC, tendo como horizonte temporal o
ano de 2022.
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ESTUDOS REALIZADOS PARA
MONITORIZACAO DO

PLANO PARA A IGUALDADE IPVC
(2022)

2. Estudos realizados para Monitorizagao do Plano para a Igualdade IPVC

2.1. Diagnostico Recursos Humanos no IPVC

A distribuicao de pessoal docente
profissionais é relativamente equilibrad
do sexo masculino (Tabela 1). N
verificou-se um aumento da ue se
aduziu numa reducgao e

ucao resultante da
rofessor/a Coordenador/a.
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No pessoal ndo docente (PND) encontramos um ndmero significativamente maior de
profissionais do sexo feminino (130) por comparagdo com os profissionais do sexo masculino
(62) (Tabela 2). Esta diferenca é particularmente mais acentuada em duas categorias
profissionais: Assistente Operacional (49 mulheres e 15 homens) e Assistente Técnico/a (31
mulheres e 10 homens). Nas restantes categorias ha um equilibrio, incluindo em categorias
associadas a chefias intermédias e superiores. O predominio de profissionais do sexo
feminino em categorias menos valorizadas em termos de remuneracao, assistentes
operacionais e assistentes técnico/a, prejudica o equilibrio que se pretende na valorizacdo
de todas/os as/os profissionais independentemente da sua classificagdo socioldgica (Tabela
3).

De referir, que houve uma diminuicdo de colaboradores/as na categoria de Assistente
Operacional como resultado de progressao na carreira. Nao sao apresentados valores de
remuneracgao para a globalidade dos/as trabalhadores/as do IPVC, nem para docentes em
particular, mas tendo em conta a distribuicdo equilibrada dos dois sexos pelas varias
categorias profissionais de docentes, assume-se que neste ponto também ndo ha diferencas
significativas.
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100,0%

Informacado relativa a 2022
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Tabela 1. Nimero de pessoal docente, por categoria profissional e sexo

2020 2021 2022

CATEGORIA PROFISSIONAL M| Totall F M Totakt F M Total
Assistente 0| 2 2 0| 2 2 0| 2 2
Assistente Convidado/a 68 | 84| 152 | 79 | 105 184 | 91 125 | 217
Equiparado/a a Assistente do 2° Triénio 2 |1 3 2 |1 3 2 |1 3
Equiparado/a a Assistente do 2° Triénio ¢/ M. ou D. 110 1 1]0 1 1]0 1
PQND 1 1 2 0 1 1 01 1
Professor/a Coordenador/a com agregacdo 0| 2 2 0| 4 4 1 5 6
Professor/a Coordenador/a 16 |12 28 | 23|13 | 36 | 21| 13| 34
Professor/a Adjunto/a 81 | 7| 152 [ 75| 65| 140 | 73 | 65 | 138
Professor/a Adjunto/a Convidado/a 18| 21| 39 |18 | 23| 41 |[22]| 28| 50
Professor/a Coordenador/a Principal 0| 2 2 0| 2 2 111 2

Total Geral | 187 [ 196 | 383 | 198 | 216 | 414 | 212 | 241 | 453

53%
52% o
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£9%
L 48%
4T%

2020 2021 2022
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Grafico 1 - Evolugdo pessoal docente por sexo (2020 a 2022), em %

Tabela 2. Nimero de pessoal ndo docente, por categoria profissional e sexo

2020 | 2021 | 2022

CATEGORIA PROFISSIONAL F M | Total F M | Total F M Total
Administrador/a 1 1 2 0 1 1 1 1 2
Diretor/a Servico 1 0 1 1 1 2 1 1 2
Chefe divisao 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Técnico/a Superior 4] 25 66 40 24 64 4] 23 64
Especialista Inf. G2 NI 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Especialista Inf G1NI 0 1 1 0 4 4 0 4 4
Técnico/a Inf G3 NI 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Técnico/a Inf G2 NI 1 3 4 1 3 4 1 3 4
Técnico/a Inf G1 N2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Técnico/a Inf G NI 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Coordenador/a técnico/a 3 0 3 2 0 2 2 0 2
Assistente técnico/a 30 7 37 30 10 40 32 10 42
Encarregado/a Operacional 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Assistente Operacional 46 19 65 43 15 58 48 15 63
Total | 127 61 188 121 63 184 | 130 62 192
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Grafico 2 - Evolugdo pessoal ndo docente por sexo (2021 a 2022), em %

Tabela 3. Balango das diferencas remuneratdrias globais no pessoal ndo docente

ESCALAO DE Feminino | Masculino | Feminino | Masculino Fem|n|no
REMUNERAGOES JJJQQQQQ %

até 500€ 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0
501-1000€ 77 60,6 28 45,9 73 60,3 27 429 | 70 | 538 | 24 38,7
1001-1250€ 23 | 181 | 16 | 262 | 19 | 157 | 12 [190 | 1 85 2 32
1251-1500€ 14110 6| 98 | 16132 | 9 |143| 36 [277| 20 32,3
1501-1750€ 5 13913 49 | 217 7 | M 2 15 7 13
1751-2000€ 31242 |33 | 6|50 2 |32 5 38 2 32
2001-2250€ 1108 1 16 | 2117 0 |00 2 15 0 0,0
2251-2500€ 01001 6 | 0]00| 2 |32 0 0,0 3 48
2501-2750€ 2 |6 [ 233|108 2 |32 1 08 1 1,6
2751-3000€ 1,080 00 2|17 1 16 1 08 0 0,0
3001-3250€ 1 /08| 2|33 |0/00 1 16 2 15 3 48
maisdoque3251€ ( 0 (00 | 0 | 00 [ 0O [ 00 | O | OO 0 0,0 0 0,0
Total | 127 61 121 63 130 62

Nos diferentes cargos dirigentes e de 6rgdos, desde os/as Coordenadores/as de Curso
até a Presidéncia, ha, mais uma vez, um equilibrio nos/as trabalhadores/as do sexo feminino
e masculino: 127 no total dos membros de chefia, 63 no sexo feminino e 62 no sexo masculino
(Tabela 4). Esta situacdo paritaria, tanto no corpo docente como nos membros dos orgdos
de direcdo parece refletir duas situagdes: por um lado, a existéncia equilibrada do corpo de
funciondrios/as que sdo a fonte principal dos membros de direcdo e, por outro lado, uma
cultura de gestao que nao discrimina por sexo na sele¢ao das suas chefias. Esta cultura de
ndo discriminagdo é transversal a todos os membros do IPVC porque o equilibrio verifica-
se tanto em cargos de nomeac3o (Vice-presidente, Pro-presidentes, Diretores de Escola,
Administradores/as, Diretores de Servico, Chefes de Divisdo) como de eleicdo pelos pares
(Coordenadores/as de Curso, Coordenadores/as de Unidades de Investigacdo e
Coordenadores/as de Grupo Disciplinar) ou de eleicdo por 6rgdos proprios (Presidente).
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Tabela 4. Nimero de pessoal em cargos dirigentes e de 6rgdos, por sexo

2020 (174]

"F M Totaa F M| Totat F M Total

Presidente 0|1 1 0|1 1 0|1 1
Vice-Presidente 1 0 1 1[0 1 110 1
Pro-Presidente 2 | 2 4 2| 2 4 2|2 4
Administrador/a 1 1 2 111 2 111 2
Diretor/a de Escola 2| 4 6 2| 4 6 2| 4 6
Subdiretor/a 4 | 3 7 4| 3 7 43 7
Coordenador/a de Unidade de Investigacdo 1 1 2 111 2 111 2
Diretor/a de Servico 1 0 1 111 2 111 2
Chefe de Divisdo 1 1 2 1 (1 2 111 2
Coordenador/a de Grupo Disciplinar 9 (8 17 918 17 19|18 17
Coordenador/a de Curso 43 | 43 86 46| 37| 83 |41|40( 81

Total Geral| 65 | 64 | 129 | 68|59 | 127 |63|62| 125

A grande maioria dos/as trabalhadores/as (docentes e ndo docentes) é residente no
distrito de Viana do Castelo (Tabela 5 e Tabela 6), o que é previsivel porque todas as unidades
organicas do IPVC estao localizadas e dispersas neste mesmo distrito.

Adicionalmente, é frequente em instituices de ensino superior ou de cariz de
inovagdo e investigacdo, com exigéncias significativas na qualificagdo muito especifica
dos/as seus colaboradores que exista dispersdo geografica. Nos/as funcionarios/as
docentes, verificam-se 99 residentes no distrito de Braga e 100 residentes no distrito do
Porto, 11 residentes no distrito de Aveiro, 2 residentes Espanha, entre outras localizagoes
em territorio nacional. Esta dispersdo geografica deve merecer atencdo na tomada de
decisoes da organizagao de forma a permitir uma conciliagao entre a vida pessoal e familiar
das/os trabalhadoras/es do IPVC e a sua produtividade laboral.

Tabela 5. Nimero de pessoal docente por regido e sexo

2020 2021 2022
M | Total | Total
Aveiro 3 7 10 5 7 12 3 8 1
Braga 37 41 78 37 48 85 47 52 99
Braganca 0 0 0 1 0 1 0 1 1
Castelo Branco 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Coimbra 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Evora 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Leiria 0 1 1 0 1 1 0 2 2
Lisboa 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Portalegre 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Porto 36 49 85 39 59 98 40 60 100
Setubal 0 1 1 0 0 0 0 0
Viana do Castelo 107 95 202 106 102 208 N6 15 231
Vila Real 0 1 1 3 0 3 2 0 2
Viseu 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Espanha 1 0 1 1 0 1 1 1 2
Total| 186 197 383 195 219 414 212 241 453
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Nos/as funcionarios/as ndo docentes verifica-se a existéncia de 10 residentes no
distrito de Braga, 2 residentes no distrito do Porto e 1 residente em Espanha.

Tabela 6. Numero de pessoal ndo docente por regido e sexo

F F M | Total F
Braga 6 4 10 7 4 1 6 4 10
Porto 2 0 2 1 0 1 2 0 2
Viana do Castelo 19 56 175 | 13 58 7 122 57 179
Espanha 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Total| 127 61 188 | 121 63 184 | 130 62 192

Outro dado importante na caraterizacdo dos/as trabalhadores/as do IPVC é a
distribuicdo etaria. A maioria das/os trabalhadoras/es docentes tém entre 45 e 49 anos, de
forma equilibrada nos dois sexos (Tabela 7) e a maioria das/os trabalhadoras/es ndo
docentes tém entre 55 e 59 anos (Tabela 8).

Tabela 7. Nimero de pessoal docente por idade e sexo

2022

FAXA ETARIA Total M Total
<20 anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 0 2 2 1 3 4 2 2 4
25-29 3 5 8 4 7 1l 6 1l 17
30-34 6 10 16 1 10 21 9 16 25
35-39 28 22 50 21 20 41 24 22 46
40-44 41 37 78 39 45 84 37 44 81
45-49 45 47 92 47 50 97 53 50 103
50-54 20 32 52 27 36 63 33 42 75
55-59 20 20 40 18 25 43 20 27 47
60-64 23 15 38 24 17 41 23 19 42
65-69 1 6 7 3 6 9 5 8 13
270 anos 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
Total| 187 196 383 195 219 414 212 241 453
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Tabela 8. Nimero de pessoal ndo docente por idade e sexo

FAIXA ETARIA F M Total
<20 anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 0 1 1 0 1 1 0 1 1
25-29 3 3 6 2 3 5 3 1 4
30-34 6 5 1 5 3 8 5 3 8
35-39 n 8 19 10 9 19 13 9 22
40-44 19 9 28 18 12 30 17 n 28
45-49 16 8 24 18 7 25 17 10 27
50-54 34 7 4 29 5 34 30 3 33
55-59 22 7 29 25 10 35 28 n 39
60-64 n n 22 12 n 23 15 n 26
65-69 5 2 7 2 2 4 2 2 4
> 70 anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 127 61 188 121 63 184 130 62 192

0 IPVC deve estar atento as carateristicas deste grupo de funciondrias/os,
nomeadamente quanto as suas condicdes fisicas e psicoldgicas individuais e as suas
necessidades de acompanhamento familiar tanto de descentes como de ascendentes.
Existem 127 trabalhadoras/es, 92 docentes e 35 n3o docentes, na faixa etaria abaixo dos 40
anos em que os aspetos da parentalidade e do acompanhamento de recém-nascidos e de
criangas é mais provavel. Acima dos 55 anos, ha um grupo também muito importante de 172
trabalhadoras/es (102 docentes e 70 ndo docentes), onde pode existir mais necessidade de
acompanhamento de ascendentes.

Um grupo que também merece atengdo é o das/os trabalhadoras/es com grau de
deficiéncia superior a 60 %. S3o 10 pessoas, 7 docentes, dos quais 5 do sexo feminino, e 3
nao docentes, dos quais 2 sao do sexo feminino. As infraestruturas e os processos devem
ter em conta e estar adequados ao uso destes/as trabalhadoras/es e de outras/os que
possam ingressar no IPVC. Esta atencdo é tanto mais importante, quanto o nimero de
beneficiarios/as ser muito mais extenso devido a grande comunidade de discentes que
também podem beneficiar da existéncia de condigdes fisicas e organizacionais adequadas
a todo o tipo de individuos.

Outro aspeto que também foi alvo deste diagndstico foi uma analise as modalidades
de horario de trabalho. No que respeita aos horarios de trabalho do PND (Tabela 9), a
preferéncia recai na modalidade de horario flexivel, sequida da jornada continua e do
horario rigido; a modalidade de jornada continua é significativamente mais relevante entre
a populacao feminina, o que pode indicar que o IPVC se encontra a responder de forma
eficiente a necessidade de conciliacdo deste grupo de trabalho. Na modalidade de trabalho
por turnos apenas estao representados trabalhadores do sexo masculino.
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Tabela 9. Nimero de pessoal ndo docente nas varias modalidades de horario de trabalho,
por sexo

2021

MODALIDADE DE HORARIO M Total

DESFASADO 18 2 20 n 0 n 17 1 18
FLEXIVEL 37 29 66 51 | 32 83 471 35 82
ISENCAO DE HORARIO 4 2 6 3 3 6 4 2 6

JORNADA CONTINUA 39 4 43 4 | 7 47 4 | 7 47
MEIA JORNADA 0 1 1 0 0 0 1 0 1

HORARIO RIGIDO 30 14 44 6 15 31 19 14 33
HORARIO POR TURNOS 0 6 6 0 6 6 0 6 6

Relativamente a outro indicador, a capacitacdo e formagao de colaboradores/as, em
2022 foram frequentadas 1.382 horas em formacao e capacitacdo em areas como gestao,
lideranga, conciliacdo e igualdade. O IPVC atribui um plafond anual para formagao e
capacitacao, disponibilizado pela Instituicdo ao PND, no valor de 500.00 euros por
trabalhador/a. Este orcamento tem sido crucial para assegurar a formag&o e a conjugagao
entre a vida particular e as necessidades de formacao, sendo que o usufruto desta medida
foi mais expressivo nas mulheres (Tabela 10), demonstrando possivelmente umalinhamento
com a tendéncia que se verifica por exemplo no ensino superior, em que as mulheres
apresentam, de uma forma geral, mais tendéncia em continuar o seu desenvolvimento e
formacao ao longo da vida.

Tabela 10. Niimero de pessoal néo docente que usufruiu de plafond de formagdo, por sexo

No que alude aos docentes, uma parte significativa da formacao realizada diz respeito
a formagdo avancada para a obtencdo de graus, em particular doutoramento, e para
desenvolvimento de competéncias em inovacdo pedagdgica e em areas da especialidade
cientifica a que estdo associados.
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IDI no IPVC:

Informacgao relativa a 2022/23

0 IPVC possui 4 unidades de investigacdo proprias, 2 delas financiadas pela Fundag&o da Ciéncia e Tecnologia.

Como podes observar pela infografia acima, existe paridade nas direcdes das unidades 1&D, nos/as investigadores/as e nos docentes
doutorados/as. Os bolseiros de investigagcdo sdo mais homens e os/as técnicos/as de laboratdrio sdo maioritariamente mulheres.
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2.2. Diagndstico Comunidade Estudantil no IPVC

No que respeita a caraterizacdo da comunidade estudantil, o numero total de
estudantes do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, tem vindo a aumentar nos ultimos
anos, ascendendo a 5.885 estudantes em 2022/23, abrangendo todas as tipologias de
formacao e de frequéncia.

o — 0 \AAS ¢ — ¢ — 0 P ¢ — 0 — o — 0 — 0 AAA ¢ — 0 — o — 0 — s AN

Rua Escola Industrial e Comercial de Nun'Alvares, 34 | 4900-347 Viana do Castelo | Tel. 258 809 610 | igualdade@ipvc.pt | www.ipvc.pt



RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2022

N% 3 5

(&)
@
(@
(&)
m
{
A:
4
=
o

strangeiro " Maternidade

89% To—— paternidade -
- 1inino

M 0O
e |

2887 Nacional

2998

Malor ou igual 3 40 an3s
359 S

----- 29 3038
25 3n0s
51% Entre 21 822 3005
Trabalhador Menor o st 120 3oz :
&y o 1'““ ; 1500 500 500 1500

Informacgao relativa a 2022/23

o — 0 VNAAS ¢ — ¢ — 0 PN, @ ¢ [ 0 6 AN @ @ o — ¢ — . A

Rua Escola Industrial e Comercial de Nun'Alvares, 34 | 4900-347 Viana do Castelo | Tel. 258 809 610 | igualdade@ipvc.pt | www.ipve.pt




RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2022

01617 201718 201809 2019/20 202021 2021/22  2022/23
Grafico 3 - Evolugdo do nimero de estudantes do IPVC - 2016/17 a 2022/23

Quanto a distribuicdo por sexo, esta tem-se mantido equilibrada, como se pode
observar no grafico seguinte.

49,10%

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

EFEM

Grafico 4 - Caraterizacdo de estudantes do IPVC por sexo

Por unidade, o maior nimero de estudantes do IPVC, encontra-se na ESTG, com 47,0%
do total. Observando também o sexo por unidade organica, a ESE e a ESS apresentam a
maior percentagem de mulheres, enquanto a ESDL apresenta a maior percentagem de
homens.

Tabela 11. Distribuicdo dos/as estudantes do IPVC, por unidade organica e sexo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
UNIDADE ORGANICA F M F M | F M F M F M
ESA 51% | 49% | 51% | 49% | 53% | 47% | 55% | 45% | 55% | 45%
ESCE 61% | 39% | 62% | 38% | 63% | 37% | 62% | 38% | 1% | 39%
ESDL 22% | 78% | 23% | 711% | 23% | 77% | 23% | 7171% | 22% | 78%
ESE 83% | 17% | 85% | 15% | 85% | 15% | 83% | 17% | 82% | 18%
ESS 81% | 19% | 78% | 22% | &% | 19% | &1% | 19% | 82% | 18%
ESTG 31% | 63% | 35% | 65% | 35% | 65% | 35% | 65% | 34% | 66%
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Grafico 5 - Estudantes do IPVC, por sexo em 2022/23

Relativamente a nacionalidade, tem-se verificado um aumento de estudantes de
nacionalidade estrangeira.

NACIONALIDADE 2018/19  2019/20  2020/21  2021/22  2022/23
Nacional 97% 95% 94% 91% 89%
Estrangeiro | 3% | 5% | e | 9% | n% |

A distribuicao de estudantes matriculados/as no ano letivo 2022/2023 com estatuto
de trabalhador/a estudante por Escolas do IPVC e por Sexo (Tabela 11) revela um valor
ligeiramente superior de estudantes do sexo feminino (381), comparativamente aos do sexo
masculino (359); nos estudantes com necessidades educativas especiais (ENEE), verifica-se
um total de 30 estudantes, 15 do sexo feminino e 15 do sexo masculino. No total dos 5.885
estudantes, apenas 8 estudantes se encontram matriculados/as com o estatuto especial de
maternidade/paternidade, sendo 5 mulheres e 3 homens, o que nos sugere um fendmeno de
sub-representacao.

Tabela 12. Estudantes matriculadas/os no IPVC, por sexo por escola, no ano letivo
2022/2023

TOTAL DA OFERTA FORMATIVA

FEMININO MASCULINO |

GERAL TE ENEE EEMP GERAL TE ENEE EEMP
ESA 393 56 5 2 323 65 3 2 76
ESE 631 69 4 1 140 10 0 1 7
ESTG 941 105 6 - 1807 208 12 - 2748
ESCE 422 52 - - 265 33 - - 687
ESS 403 94 - 4 88 15 - - 491
ESDL 105 5 - - 367 28 - - 472
Total 2887 381 15 5 2998 359 15 3 5885
TE Estatuto de Trabalhador/a Estudante
ENEE: Estudantes com Necessidades Educativas Especiais
EEMP: Estatuto Especial Maternidade/Paternidade
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Grafico 6 - Evolugdo de estudantes com estatuto de Estudantes com Necessidades
Educativas Especiais, por sexo em 2022/23
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Grafico 7 - Evolugdo de estudantes com estatuto especial Maternidade/Paternidade, por
sexo em 2022/23
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Grafico 8 - Evolucdo de estudantes com estatuto de Trabalhador/a Estudante, por sexo em
2022/23

Relativamente a estudantes a frequentar unidades curriculares (UC's) isoladas
(Tabela 12), constata-se uma distribuicao relativamente equilibrada de mulheres (38) e de
homens (46). No que se refere a estudantes oriundas/os do programa Erasmus sdo as
mulheres quem mais participou neste tipo de mobilidade, em 2022/23.

o 0 VAL ¢ ¢ m— 0 FYY") ¢ m— 0 m— O — 0 m— ¢ AAA ¢ m— ¢ m— o — 0 — o A\

Rua Escola Industrial e Comercial de Nun'Alvares, 34 | 4900-347 Viana do Castelo | Tel. 258 809 610 | igualdade@ipvc.pt | www.ipve.pt

22



RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2022

Tabela 13. Estudantes Erasmus e Inscritas/os em UC's Isoladas no IPVC, por sexo e por
escola, no ano letivo 2022/2023

ISOLADAS
MASCULINO

ERASMUS
MASCULINO

FEMININO FEMININO

ESDL 5 0 6 1
Total 50 54 46 38

No que respeita ao abandono académico no IPVC, pode-se verificar-se que a
distribuicdo por sexo é relativamente equilibrada, tanto no abandono curso como no
abandono IPVC.

Grafico 9 - Abandono Curso quanto ao sexo Grafico 10 - Abandono IPVC quanto ao sexo
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No que concerne ao nimero de diplomadas/os em 2021/2022, por unidade organica do
IPVC (Tabela 13), pode-se verificar que, de 1054 estudantes que concluiram o curso nas
diferentes escolas do IPVC, as mulheres representam 56% e os homens 44%.

Tabela 14. Estudantes diplomadas/os no IPVC, por sexo e por escola, no ano letivo

2021/2022
- s
ESCOLA -mm_-ﬁmm_ TOTAL
19
22 139 161
ESTG 241 132 373
ESCE 53 10 163
ESS 23 105 128
ESDL 82 28 10
Total 468 586 1054
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Numero de diplomados/as por sexo Distribuicao diplomados/as Distribuicao diplomados/as por tipologia de
por escola e sexo

oC

134
195
61% 86% 35% 67% 82% 25% 49 CTeSP
586 65% 75% W Licenciatura
Pés-graduacdo
39% 33%
14% 18% Mestrado
468 ESA ESE ESTG ESCE ESS ESDL
44% 676

M mF

56%

Informacgao relativa a 2021/22
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No IPVC a formacdo de 1° ciclo nas areas da salde, protecdo social e educacdo sdo
escolhidas em mais de 85% dos casos por mulheres e em engenharia e tecnologias mais de
80% das vagas sao ocupadas por homens. Ambas as situagcoes vao de encontro a um
afunilamento conhecido de desigualdades de sexo, quer a nivel nacional ou internacional,
nao sendo uma realidade especifica do IPVC. Exemplos de cursos com fortes desigualdades
de sexo, com mais estudantes homens, sdo os cursos de licenciatura em Engenharia
Informatica, Engenharia Mecanica, Engenharia de Redes e Sistemas de Computadores,
Engenharia Mecatronica; cursos de mestrado em Engenharia Informatica; CTESP em
Sistemas Eletronicos e Computadores, Sistemas Elétricos de Energia, Tecnologias e
Programacao de Sistemas de Informacdo, Mecatronica, Mecanica Automdvel, Manutencdo
Mecanica (Tabelas 14.1, 14. 2 e 14.3). Exemplos de cursos com fortes desigualdades com mais
estudantes mulheres, sdo o CTESP de Intervencao Educativa em Creche e o mestrado em
Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica.

Grafico 11 - Cursos com desproporcao de sexo >90%, em 2022/23
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CTESP Licenciatura Mestrado
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Tabela 15.1. Proporcdo de estudantes inscritos/as nos cursos TESP do IPVC, por sexo, em
funcionamento no ano letivo 2022/2023

Escola Curso %M %F
ESA Cuidados Veterinarios 19,4% 80,6%
ESA Gest&o de Empresas Agricolas 81,5% 18,5%
ESA Fruticultura, Viticultura e Enologia 66,7% 33,3%
ESA Industrias Biotecnoldgicas 6,3% 93,8%
ESA Riscos e Protecdo Civil 4% 28,6%
ESA Turismo Rural e de Natureza 44,4% 55,6%
ESCE Contabilidade e Gestao para PME 47,6% 52,4%
ESCE Marketing Digital e E-Commerce 22,2% 77,8%
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ESCE Transportes e Logistica 45,5% 54,5%
ESCE Gestdo e Melhoria Continua nas Empresas 471% 52,9%
ESDL Treino Desportivo 83,9% 16,1%
ESE Intervencdo Educativa em Creche 6,3% 93,7%
ESE Artes e Tecnologia 72,0% 28,0%
ESE llustracdo e Producio Gréfica 415% 58,5%
ESS Termalismo e Bem-estar 12,5% 87,5%
ESTG Sistemas Eletronicos e Computadores 94, 7% 5,3%
ESTG Construcao e Reabilitacao 77,8% 22,2%
ESTG Sistemas Elétricos de Energia 100,0% 0,0%
ESTG Manutencdo Mecanica 97.7% 2,3%
ESTG Turismo de Gastronomia e Vinhos 36,4% 63,6%
ESTG Mecatronica 93,3% 6,7%
ESTG Mecanica Automovel 97,1% 2,9%
ESTG Tecnologias e Programacao de Sistemas de Informacao 971% 2,9%
ESTG Qualidade e Seguranca Alimentar 16,1% 83,9%
ESTG Desenvolvimento Web e Multimédia 80,3% 19,7%
ESTG Gestao Hoteleira 38,9% 611%
ESTG Impressdo 3D e Maquinacdo Automética 100,0% 0,0%

Tabela 16.2. Proporgao de estudantes inscritos/as nos cursos de Licenciatura do IPVC, por
sexo, em funcionamento no ano letivo 2022/2023

Escola Curso %M %F
ESA Agronomia 74,8% 25,2%
ESA Enfermagem Veterinaria 12,7% 87,3%
ESA Engenharia do Ambiente e Geoinformética 1% 28,9%
ESA Biotecnologia 55,3% 44,7%
ESCE Organizacao e Gestdo Empresariais 35,2% 64,8%
ESCE Contabilidade e Fiscalidade 33,0% 67,0%
ESCE Gestdo da Distribuicdo e Logistica 51,1% 48,9%
ESCE Marketing e Comunicagao Empresarial 29,8% 70,2%
ESDL Desporto e Lazer 78,1% 21,9%
ESE Educac3o Basica 10,1% 89,9%
ESE Artes Plasticas e Tecnologias Artisticas 27,0% 73,0%
ESE Educac3o Social Gerontoldgica 13,8% 86,2%
ESS Enfermagem 18,2% 81,8%
ESTG Gestao (nocturno) 52,8% 47,2%
ESTG Engenharia Mecatrénica 95,8% 4,2%
ESTG Turismo 33,2% 66,8%
ESTG Engenharia da Computacio Grafica e Multimédia 79,3% 20,7%
ESTG Gestao 37,3% 62,7%
ESTG Engenharia Informatica 91,9% 81%
ESTG Engenharia Civil e do Ambiente 70,7% 29,3%
ESTG Turismo (regime pés-laboral) 50,5% 49,5%
ESTG Engenharia Mecanica 92,4% 7,6%
ESTG Design do Produto 49,0% 51,0%
ESTG Design de Ambientes 30,7% 69,3%
ESTG Engenharia Alimentar 32,3% 67,7%
ESTG Engenharia de Redes e Sistemas de Computadores 93,6% 6,4%
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Tabela 17.3. Proporgao de estudantes inscritos/as nos cursos de Mestrado do IPVC, por
sexo, em funcionamento no ano letivo 2022/2023

Escola Curso %M %F
ESA Agricultura Bioldgica 70,0% 30,0%
ESA Engenharia Agrondmica 621% 37,9%
ESA Engenharia do Territdrio e do Ambiente 50,0% 50,0%
ESA Zootecnia 42,9% 571%
ESCE Marketing 35,8% 64,2%
ESCE Logistica 50,0% 50,0%
ESDL Desporto Natureza 67,7% 32,3%
ESDL Atividades de Fitness 42,3% 57,7%
ESDL Treino Desportivo 93,6% 6,4%
ESE Educacio Pré-Escolar e Ensino do 1° Ciclo do EB 2,2% 97,8%
ESE Tecnologias da Informagao e Comunicacdo em Educagao 50,0% 50,0%

Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Portugués e Histéria e 0 o
ESE Geografia de Portugal no 2.° Ciclo do Ensino Basico 16,7% 83,3%
ESE Gerontologia Social 6,3% 93,8%
ESE Educacio Artistica 41,9% 58,1%
ESE Educacao motora nas primeiras idades 16,7% 83,3%

Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico e de Matemética e Ciéncias . o
ESE Naturais no 2° Ciclo do Ensino Basico 5% 94,1%
ESS Enfermagem Comunitaria na area e Enferm. de Satde Familiar 5,0% 95,0%
ESS Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica 0,0% 100,0%
ESS Gestdo das Organizacdes - Unidades de Saude 50,0% 50,0%
ESS Enfermagem de Reabilitacdo 20,0% 80,0%
ESS Enfermagem a Pessoa em Situacdo Paliativa 13,6% 86,4%
ESS Enfermagem Médico-Cirdrgica 31,0% 69,0%
ESS Enfermagem Comunitaria 25,0% 75,0%
ESTG Ciberseguranca 87,5% 12,5%
ESTG Contabilidade e Finangas 32,7% 67,3%
ESTG Gestao das Organizacoes: Gestao de Empresas 33,3% 66,7%
ESTG Engenharia Alimentar 20,0% 80,0%
ESTG Engenharia Civil e do Ambiente 79,2% 20,8%
ESTG Design Integrado 37,0% 63,0%
ESTG Engenharia Informatica 91,5% 8,5%
ESTG Turismo, Inovagdo e Desenvolvimento 27,8% 72,2%
ESTG Turismo e Inovagao 32,0% 68,0%

Pretende-se reduzir as desigualdades, inclusive nas opgoes de cursos do IPVC, em
particular nos cursos com maior desequilibrio (acima de 90% do mesmo género). O IPVC
encontra-se a implementar Projeto BAITS - Business, Art, Innovation, Technology,
Sustainability, acreditando noimpacto dos programas de Mentoria em Escolhas Vocacionais
e Orientacao Profissional, com a implementacao do Projeto Alto-Minho Ser + Igual, das
Semanas STEAM / Dias Abertos, integracdo no Projeto Engenheiras por Um Dia,
desenvolvendo esta atividades em parceria com os agrupamentos Escolas e com as Escolas
Profissionais do Alto-Minho, parceiras do IPVC nestas iniciativas.
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2.3. Diagnostico Infraestruturas e Eliminaco de Barreiras Arquitetonicas no IPVC

Apresentamos projetos e iniciativas IPVC referentes ao trabalho que tem vindo a ser
desenvolvido no ambito da promogao da igualdade de acessibilidades nas infraestruturas,
tendo em consideracdo a eliminacdo de barreiras arquitetonicas no edificado do IPVC.

Servigos Centrais
Executado:

— Adaptac3o de instalac6es sanitarias no R/C para Pessoas portadoras de mobilidade
condicionada (PPMC);
— Elevador.

Auditorio Professor Lima de Carvalho
Executado:

— Acesso ao palco e acesso a plateia através das saidas de emergéncia;
— Execucdo de rampas graniticas nos acessos;

Em perspetiva:
— Adaptac3o das instalagdes sanitarias para PPMC.

Escola Superior Agraria
Executado:

— Elevador para a mobilidade vertical a todos os pisos;
— Adaptacdo de instalacGes sanitarias para PPMC;
— Rampas no Convento da ESA

Em perspetiva:
— Rampa de acesso a laboratdrio; nivelamento do piso da cozinha dos frades.

Residéncia do Campus da ESA
Executado:

— Adaptacao de IS para PPMC na zona do bar e canting;
— Rampa de acesso ao bar/cantina diretamente o exterior;
— Quarto e instalagdes sanitarias para PPMC.

Em perspetiva:
- Substituicao do elevador por outro de maior dimensao.

Escola Superior de Ciéncias Empresariais
Em perspetiva:

— Rampa de acesso ao palco do auditorio (ja projetado em 2016);
— Rampa de acesso ao hall da biblioteca e rece¢ao da Escola.
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Escola Superior de Desporto e Lazer
Em perspetiva:

— Demarcar os degraus da escada do atrio principal com faixa antiderrapante; colocar
corrimao no meio da escada.

Escola Superior de Saude:
Em execucao:

— Remodelag&o do acesso principal a parte primitiva.
Em perspetiva:

- Plataforma elevatoria.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao
Executado:

- InstalagGes sanitarias para PPMC;
- Rampa palco auditorio;
— Sobe escadas de acesso a parte baixa do auditorio;
— Rampas no exterior e na saida de emergéncia do auditorio.
Em perspetiva:
- Remodelacao das entradas principais;
— Diminuir o ressalto da entrada principal;
— Adaptar uma instalagdo sanitaria para PPMC por piso;
— Rampas nas saidas de emergéncia de vias de evacuac&o horizontal;
— Pisos antiderrapantes nas rampas interiores;
— Substituicdo das portas manuais de patamar do elevador por portas automaticas
(adjudicada);
— Adaptacdo de instalac6es sanitarias para PPMC no bloco oficinal;
— Rampa de vencimento de desnivel no interior do Bloco Oficinal;
— Rampa na entrada do Bloco Oficinal;
— Corrimaos nas rampas interiores.

SAS-IPVC
Executado:

— Residéncia nos Arcos de Valdevez
— Residéncia em Melgaco (Pousada da Juventude).

Em perspetiva:

Residéncia em Melgaco;

Nova residéncia no Campus da ESTG;

Residéncia em Valenca;

Remodelac3o da Residéncia do Centro Académico.
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3. Monitorizagao da Matriz de Indicadores e do Plano de A¢ao

A Gestdo Estratégica e Institucional

Objetivo Estratégico: Promover a mudanca organizacional e uma Cultura para a Igualdade.

Objetivos Operacionais: Desenvolver politicas e praticas internas de promog&o da igualdade e diversidade; assumir publicamente o compromisso com
a promogao da igualdade; assegurar a implementacao do Plano para a Igualdade, a sua monitorizacao, acompanhamento e sustentabilidade;
desenvolver praticas internas de gestao e estudos aplicados que organizem informac&o desagregada por perfis e que contribuam para uma organizacao
inclusiva, segura e saudavel.

CALENDARIZAGAO AREAS
- ENVOLVIDAS =
INDICADOR META 2022 2023 2024 Atividades a desenvolver nas atividades MONITORIZACAO
a desenvolver
. Realizado
L o Despacho emitido (2021) } L B B Comiss3o para a Igualdade IPVC
Constituir a Comissao para a A
Presidencia . Propor regulamento

Igualdade Criacdo de regulamento Regulamento . . - .

. . - X interno de funcionamento Clg-IPVC Nao realizado

interno de funcionamento publicado

para aprovacao
Clg-IPVC+GCI: Plano de
Atividades com
Efemérides, FAQ (ex: Dia do
Pai, Dia da Mulher, Dia

Divulgar e dinamizar Plano Numero de agdes de

para a Igualdade IPVC Clg-IPVC divulgagBo 2 por ano X X X P;ssoa NEE, etc.) CI9-IPVC: GCl Realizado
ecolha de sugestoes de
atividades associadas a
dias
comemorativos/efemérides
Realizar de agdes de
C_apacita_t;éo nas areas de RH Nl]me!'o ds acoes de 1 por ano X X X Identificar net;essidades e Clg-IPVC Realizado
Cidadania, Igualdade, capacitagao oportunidades
Equidade e Diversidade
Verificar cumprimento da Lei Meta Global Compact Renorte a0 Global Compact Meta atingida
26/2019, de 28 de margo, nos Presidéncia | Network: Meta Nacional X X X P Network P Clg-IPVC Carta compromisso assinada em
cargos da Presidéncia de para a lgualdade de Género; dez.2021: https://www.ipvc.pt/wp-
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 CALENDARIZAGAO
RESPONSAVEL INDICADOR META | 2022| 2028 2024

Atividades a desenvolver

AREAS
ENVOLVIDAS

nas atividades
a desenvolver

MONITORIZAGAO

Orgaos, Diregoes de Escolas, 40% de Mulheres em content/uploads/2022/05/20211221-
Coordenacgoes de Unidades de Cargos de Decisdo até 2030 IPVC-Carta-Compromisso-Meta-
Investigacao e Chefias e Nac-Igualdade.pdf
Diregdes de Servicos
(analisar interesse em incluir
outros), que estabelece o .
limiar minimo de 40% de Proporcao por sexo nos
mulheres e de homens dirigentes do IPVC (no 240% X X X Meta atingida
dirigentes superiores da minimo = Meta nacional)
administragdo direta e
indireta do Estado.
Intearar as noliticas de Emitir recomendacao para Incluidos no Valores, Plano
integ pottic integracdo das politicas de Estratégico IPVC 20-24, Plano para
igualdade, de equidade e de - p
diversi daée na ac3o dos Presidéncia igualdade, de equidade e de | Recomendagao X a lgualdade IPVC, revista a Politica
6rados de overrfo e de diversidade na agdo dos emitida de Gestao IPVC, Certificagdo na
gegtéo do I!IJ-"VC orgdos de governo e de NP4552 (Conciliagdo), Meta Global
gestdo do IPVC Compact Network assinada
Rever a Politica de Gestdo
IPVC, considerando as
questoes da Igualdade e
Integrar objetivos, Presidéncia Politica de Gest&o e SG Politica e SG X GAQ Realizado
indicadores, procedimentos e revistos revistos Clg-IPVC Politica de Gest&o IPVC
acoes para a promogdo da
Igualdade no Sistema de
Gestao
Solicitar ao Conselho
Geral, Conselhos

) - Numero de reunites do Pedafgoglcos e GAQ uma Plano para a Igualdade IPVC
Incluir na agenda dos orgaos P reuniao de apresentacao . :
(reunides) a tematica da Clg-IPVC orgao que abordam aspetos 1 por ano X X X | do Plano para a Igualdade. divulgado publicamente e no

S 9 que impactam na igualdade P paraa’g ) ambito das reunides do GAQ. Falta
conciliagao e conciliacio Cada Orgao deve CG e CP

¢ disponibilizar extrato de '
ata com referéncia a
temadtica da Conciliag3o.
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Atividades a desenvolver

AREAS
ENVOLVIDAS
nas atividades
a desenvolver

MONITORIZAGAO

RESPONSAVEL INDICADOR

META 2022 | 2023 2024

Esclarecimento de
legislagao (ex. no Conselho
Pedagdgico
esclarecimento quanto a
estatuto de maes e pais
estudantes)
Inserir informagao sobre
situagdo familiar dos/as
Adaptar sistemas de recolha Plataforma de estudantes (existéncia de
de informagdo por forma a . matriculas filhos/as menores e Adaptagdo da plataforma em
. . " Sistemas de recolha de . L . . "
integrar informagao sobre P : ~ com campos idades) no formulario de desenvolvimento; implementagao
L0 s Académicos | informacao adaptados ; . ~ S| - A e
situagdo familiar dos/as (matricula Académicos) de matricula e informagao prevista nas matriculas/inscri¢oes
estudantes (existéncia de matricula Academicos preenchimento sobre a possibilidade de de 2023/24.
filhos/as menores e idades) facultativos requerer determinado
estatuto (ex. m3es e pais
estudantes).
Dados e estatisticas e
relatdrios e documentos
publicos (Relatdrios Anuais
de Curso, Relatdrios Anuais
Incluir linguagem inclusiva e de Processo, Balangos de
a variavel sexo em todos os Gest&o; Planos e Relatérios | Cumprimento
dados e estatisticas e de Atividades do IPVC, de Linguagem L o
. . . Verificar em auditoria por Em curso. Aguarda-se manual de
relatorios e documentos GAQ Plataforma Indicadores, Inclusiva e .
publicos do IPVC, permitindo Noticias, Plataformas informagao amostragem estilo
avaliar a igualdade de género Online e Offline) com desagregada
em todas as areas informagao desagregada
(ex. por sexo, idades,
origem geografica
(estudantes e
colaboradores/as IPVC)
Elaborar Relatorio de Clg-IPVC Relatorio de Relatério Alinhar com data de entrega de
Acompanhamento do Plano Todas as Acompanhamento do Plano . -
. publicado balancgo de gestao
para a Igualdade areas para a Igualdade Aprovado
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CALENDARIZACAO AREAS
- ENVOLVIDAS =
INDICADOR META 2022| 2023 2024 Atividades a desenvolver nas atividades MONITORIZAGAO
S S a desenvolver
envolvidas
para as agoes
Assumlr exphmtarnente a Valores Incluidos na Politica de Gestdo
igualdade e a equidade como . . ,
-~ . integrados em Considerando o periodo IPVC, nos valores IPVC, em alguns
valor e objetivo fundamental s Valores integrados nos e . . =
. Presidéncia L . Politica, MG, X X X eleitoral a decorrer em planos e relatorios. Serao
do IPVC, passando a figurar documentos de estrategia . =
Planos e integrados no Manual de Gestao na
claramente nos documentos L. P e
;s Relatorios proxima revisao documental.
de estrategia
Integrar objetivos e metas de Objetivos e indicadores do Plano
igualdade, equidade e Numero de Objetivos e Objetivos e para a Igualdade Integrados no
diversidade no Plano de GAQ indicadores associados a indicadores X X X Plano de Atividades IPVC 2023 e
Atividades IPVC e adequar Igualdade integrados nos planos de atividades dos
BSC-IPVC Servicos.
" — Emitir sugestao para os
Integrar agGes/iniciativas . . e
. . Emitir recomendagao para responsaveis os planos de
para a igualdade, a equidade . « - o
. . integracao das Recomendagao atividades da Escolas, das .
e a diversidade nos planos de Clg-IPVC ~ e o X . Realizado
.. acoes/iniciativas nos planos emitida Ul, dos Servicgos, do IPVC,
atividades da Escolas, das U, . L. M L.
. de atividades setoriais Federagao Academica,
dos Servigos, do IPVC o -
Associacoes Academicas
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PROGRAMAS DE CAPACITAGAQ/ EVENTOS E ATIVIDADES DE COMUNICAGAQ
ENQUADRADOS NO PLANO PARA A IGUALDADE 2022

— Apresentacdo Publica do Plano para a Igualdade (jan. 2022)

Considerando a presenca da Secretaria de Estado para a Cidadania e Igualdade, Rosa
Monteiro, no IPVC, no ambito do programa Engenheiras Por Um Dia e da Alianca para a
Igualdade nas TIC, foi apresentado publicamente o Plano para a Igualdade IPVC.

= —

— Dia Internacional das Mulheres e Raparigas na Ciéncia (fev. 2022 e 2023)

4 DIA INTERNACIONAL
' DAS MULHERES
E RAPARIGAS

. NA CIENCIA

PROGRAMA

BINITET) Abertura
Carlos Rodrigues, Presidente do IPVC

INIIEE) “Engenheiras por um dia” - video

Apresentacdo do Projeto BAITS
Sofia Rodrigues, Pré-presidente do IPVC

RNIITT Palestra

Tenente-Coronel Diana Morais, Mestre em Engenharia Civil, coordenadora do

do i da Defesa Nacional e Chair Committee on

Gender Perspectives da NATO
BT video - de e do IPVC
L ishas) T

Pré: para a Teresa

C paraa Ana Teresa Oliveira

Tenente-Coronel, Diana Morais

0 PRR PR - o BAITS h—.—é:

—_— =t =l

Em 2022, o IPVC assinalou o Dia Internacional das
Mulheres e Raparigas na Ciéncia em 2022, com uma sessao
que contou com a participacao da Tenente-Coronel Diana
Morais, coordenadora do Gabinete da Igualdade do Ministério
da Defesa Nacional e Chair Commttee on Gender Perspectives
da NATO. Do programa constou ainda uma tertdlia e o
seguinte video, com testemunhos de estudantes e diplomadas
do IPVC:
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Estudantes
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Diregdo das Unidades de Investigacao
(CISAS, PROMETHEUS, ADIT-LAB, SPRINT)

Mulheres Homens

/
f ; Bolseiros/as

de investigacao

Mulheres 6

Homens

Mulheres
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RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2022

ﬂ I.'

escolha sef quem Vocé sempre sonhou.

1-

Mulheres “
na Cséncia
no IPVC

IHl Docentes

Mulheres

Docentes Doutorados/as

Mulheres

Investigadores/as

Técnicos/as
de Laboratdrio

Mulheres Homens

~

Qs
D/

{ o
ah\-

o 0 VAL ¢ ¢ m— 0 FYY) ¢ m— 0 m—

Rua Escola Industrial e Comercial de Nun'Alvares, 34 | 4900-347 Viana do Castelo | Tel. 258 809 610 | igualdade@ipvc.pt | www.ipve.pt

o — ¢ — ¢ AAA ¢ m— o —

Em 2023, foi divulgada uma infografia
com indicadores de participacao das
Mulheres do IPVC na Ciéncia, com o objetivo
de promover a igualdade de oportunidades e
de carreiras na ciéncia, tecnologia e
inovagdo, mostrando que embora as
mulheres tenham feito um grande progresso,
continuam ainda sub-representadas nestes
dominios.

Foi divulgado o video com testemunhos de
estudantes e diplomadas do IPVC e foi
sugerida a leitura do livro Raparigas na
Ciéncia, lancado pela Agéncia Nacional para
a Cultura Cientifica e Tecnoldgica - Ciéncia
Viva.
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- Seminario Conciliagdo da Vida Profissional, Familiar e pessoal - Partilha de Praticas

e Implementacao do Sistema de Gestao (dez. 2022)

Neste Seminario foi possivel partilhar Praticas de
Conciliagao da Vida Profissional, Familiar e Pessoal e
experiéncias de implementacdo da Norma NP4552 de
diversas organizacdes, publicas e privadas, inclusive IES, e foi
realizada a ceriménia comemorativa da certificacdo do
Sistema de Gestao da Conciliagao do IPVC, com entrega do
certificado e com o hastear da bandeira de certificacao na NP
4552,

Este evento contou ainda com uma campanha de
crowdfunding solidaria para apoiar alguns projetos da Escola
Inclusiva.

Aproveitou-se também para divulgar o Programa de Gestdo
da Conciliagao do IPVC e o Plano para a Igualdade.

* Instituto Politécnico

IPVC de Viana do Castelo

| .’
J,
\ LANO PAR

0] IGUALDAD €

IPVC Dy

<INV

Um Plano promotor da Igualdade,
Diversidade e Inclusdo na:

SEMINARIO /

CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL,
FAMILIAR E PESSOAL

PARTILHA DE PRATICAS E IMPLEMENTACAO
DO SISTEMA DE GESTAO

7 DEZ | 14h &s 18I|
Servicos Conm; do wvc
AUDITORIO PROFESSOR
~ LIMA DE CARVALHO

Instituto Politécnico
IPVC de Viana do Castelo

cencilia ipve pt

BOAS
PRATICAS
LABORAIS

e e CONHECA
oo onire et O PROGRAMA ili
et DE GESTAO concilia
DA CONCILIAGAO
igualdaded pve,ot ( Esn «ZOZD - ;.
— Jornadas de Turismo (mai. 2022)
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S~ / 85 Com a designacao “Mulheres: do not disturb!”, as Jornadas de
XMULHERE : Turismo,  pretenderam  juntar  especialistas, empresarios/as,
DP,JBT DISTURB! representantes de municipios, docentes e estudantes, e refletir sobre o

papel da mulher no Turismo, falando sobre a mulher enquanto turista,
decisora de viagem, ocupante de profissdes por norma associadas ao
masculino, empreendedora, lider, procurando trocar ideias, combater
preconceitos e melhorar o ensino.

— Dia Nacional do Estudante (margo — Dia Internacional da Saude da
2022 e 2023) Mulher (maio 2022)
FELIZ DIA DO ESTUDANTE! N e

ESTAMOS AQUI PARA TI

As sessbes realizam-se as 19hoo

- EE

nos Servicos de Acaa Social do IPVC £
3 x por semana as 2%, 57 e 6%-feiras N
INSCRIGDES
o shorturl alfeoiNg
Ipvc ‘
o teu & de partida ipve LERRERE  igves ipveesal  concilia om
— Dia da mae (maio 2022)
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Acoes de divulgacao:

— Dia de Sao Valentim (fev. 2022 e 2023)

GIVEAWAY

#MensagemSValentim

GANHA 1 DESTES 3 PREMIOS:

-1 Noite 2 Pax + Pequeno-Almoco

+ Visita ao Museu - Hotel Fabrica
do Chocolate

- Canyoning ou Passeio de Bicicleta e

Elétrica de Montanha 2 Pax
no PNPG - Tobogd

- Massagem 2 Pax - FeelViana Spa 4
|

s
Ipve Sl G ovad REECVIANG

Para comemorar o Dia de S3o Valentim, o IPVC desafiou os/as seus/suas estudantes
e publicou nas redes sociais historias de amor que comecaram nas escolas da instituic3o.
A iniciativa nasceu em 2021 com o concurso #MyEverydayValentine e continuou em 2022
com #MensagemSValentim. Aqui os/as estudantes foram desafiados/as a contar a sua
historia de amor acompanhada de uma fotografia do casal.
O resultado foi diverso e as historias selecionadas relatavam amores hetero e
homossexuais, de namorados, noivos e casados, alguns ja com filhos/as.

Também no ambito deste dia, foi divulgada a Campanha de

#Iogo‘“aoabuso Sensibilizagdo Violéncia no Namoro Online #logoutaoabuso.

para de falor com elesi!!

— .
noés ndo ‘
estamos sos

] ——
Es mais fort ao te isolares
Fa o abuso
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— Dia Internacional da Mulher (mar. 2022 e 2023)

DIA INTERNACIONAL X
DAS MULHERES 2023 4
“Por um mundo digital inclusivo: f\ GII NAST“CA
a0 = | B I
'"37:5.;122?3':3;:,’:'-" | X = = NO FEMINING
" ‘ ﬁ TREINO EM DIRETO
HOJE AS 17H

’ 0 /ipvc.oficial

-~

[ f

Ya 2
%% centro desportivo /

Giveaway #DiadoPai IPVC

Oferece ao teu Pai 1 sessao de Reflexologia
ou de Relaxamento na ESS-IPVC

O PECAS LICENCA
PARA SER PAL...

USA-A E SE!

A partilha ireitos parentais gera vivéncias Unicas
B e cria memérias que perduram para sempre.

ipvc concilia

# - _OPELAVIDA

21 DE SETEMBRO

VESTE-TE
- ADE
No dia 21 de setembro — Dia Mundial da Gratidao, realizou-se o CONNOSCO!

movimento #AmareloPelaVida, que pretendia sensibilizar para a prevencao
do suicidio #SetembroAmarelo.
A comunidade IPVC foi desafiada a vestir uma peca de roupa amarela e a

— Dia Mundial da Gratidao (set. 2022)

partilhar uma fotografia individual ou em grupo com uma pega de roupa ; 1}
amarela nas redes sociais com o hashtag #AmareloPelaVida. #SETEMBRO  AMARELO
9 SINAIS DE ALERTA
Foi também enviado um email & comunidade onde se davam conta de ARA O SUICIDIO

sinais de alerta para o suicidio.
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— Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (dez. 2022)

3 de dezembro

Dia Internacional da
Pessoa com Deficiéncia

et

Enviado email a comunidade IPVC com sensibilizagdo para o Dia Internacional da
Pessoa com Deficiéncia, com divulgacdo do Regulamento ENEE-IPVC, da Estratégia para
Pessoas com Deficiéncia, da Comissdo Europeia e com apresentacdo de video sobre a
Apresentacao da iniciativa Juntos pelos Direitos.

— Campanha de Natal (dez. 2022)

BRINCAR

A Campanha de Natal pretendia alertar para as desigualdades e os L%
esteredtipos que comecam muitas vezes na infancia, relembrando que ndo ha
brinquedos para meninos ou para meninas.

— Dia Internacional pela Eliminacao da Violéncia contra as Mulheres (jan. 2023)

No Dia Internacional pela Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres, sensibilizou-se
a Comunidade IPVC para a prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica, através da divulgacdo da Campanha #Ditadoslmpopulares da CIG, que visa
desconstruir ditados populares enfatizando a ideia de

que a violéncia ndo é um assunto do foro privado. A VIOLENCIA DOMESTICA E CRIME
APelémos para que todasﬂ as pessoas, e nao §6 as HGUE 800 207 148
vitimas, denunciem situagoes de violencia domestica

as autoridades e pecam apoio junto da Rede Nacional. ¢
Por fim, convidamos a assistir ao video desta
campanha:
https://www.youtube.com/watch?v=8HBORu_6NUU

REPUBLICA
PORTUGUESA
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— Dia da Felicidade (mar. 2022 e 2023)

‘“ €RNACIo N TRABALHODIGNO
ECRESCIMENTD
\C ID 40 ), . ECONOMICO

Instituto Politécnico /\/

IPVC de Viana do Castelo
¢ P aill

20
DE MARCO

PAZ JUSTICA

Conciliacdo da Vida Profissional, Familiar
Instituto Politécnico de Viana do Castelo

(0 o n c I I I a 16 [INSIIIUI‘(‘,:SES
Y,

— Dia Nacional e Internacional para a Eliminagao da Discriminagdo Racial (mar. 2023)

0 IPVC apelou a mobilizagao e sensibilizagao na luta contra a discriminacao racial,
por uma comunidade mais inclusiva e justa, através do enviou de um email com a divulgacdo
do Guia para a Prevencdo e Combate a Discriminacdo Racial nas Escolas, elaborado pela
Comissdo para a Igualdade e Contra a Discriminagdo Racial (CICDR) e pelo Alto
Comissariado para as Migracoes, |.P. (ACM, |.P.), em colaboragcdo com a Diregao-Geral da
Educacdo (DGE), que pretende apoiar as escolas e seus profissionais na definicao de
estratégias especificas e na identificacdo de praticas de prevencdo e combate a
discriminagdo racial nos varios espacos e tempos da vida escolar, reconhecendo a
instituicdo escolar e as suas e os seus profissionais como verdadeiros agentes de mudanca
social.

Em complemento, foram apresentados alguns dados estatisticos do IPVC sobre esta
tematica.

— Dia Mundial da Consciencializagdo do Autismo (abr. 2023)

Dia ial da C: i 02 Abr

AUTISMO

SABIAS
QUE?

, existirdo mais de 70
milhdes de pess,oas com Autismo. Afeta,
em meédia, uma em cada 150 pessoas.
E uma condigio permanente, ou seja,
ndo tem cura. A incidéncia é maior no
género masculino, havendo uma relacdo
de quatro rapazes/homens para cada
rapariga/mulher.
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Acoes de formacao/capacitacgao:

Webinar de sensibilizagao e inclusao de ENEE sob o tema da Paralisia Cerebral com
0 apoio da Associagdo de Paralisia Cerebral de Viana do Castelo (APCVC)

Webinar de sensibilizacao e inclusao de ENEE sob o tema da Epilepsia com o apoio
da ULSAM

Webinar: “A Participacao dos homens na luta pela e

. ’ » e - H Liechten‘stei.v‘\ 17
igualdade de genero”, iniciativa do Projeto [t MAR
Participo! e da Comunidade MenTalks A 22 aumo

WEBINAR

A Participacdo dos Homens na luta
pela Igualdade de Género

Literacia sobre Racismo e Discriminacao Racial, iniciativa do INA L.P. em parceria
como ACM, |.P. /CICDR

Competéncias para a Interculturalidade, iniciativa do INA I.P.

Webinar de sensibilizagao e inclusao de ENEE sob o tema do Autismo com o apoio
da Fundacao AMA Autismo

Webinar "Como conciliar a Parentalidade com a Carreira Profissional?”, iniciativa da
APPDI

v 16 MAIO
—

15H00-16H30

COMO CONCILIAR A PARENTALIDADE

COM A CARREIRA PROFISSIONAL?
ONLINE

Rosa Monteiro
Ex-Secretdria de Estado para a Cidadania e a Iqualdade e Professora FEUC

Sandra Conceigdo
Gestora Global de Projetas Supply Chain | Nestlé Portugal

Constanca Santamarta

Partner | Mercer Portugal

Luciana Caseiro

Talent.

Inclusion and Devel | EDP

Moderacao: /

Paula Cosme Pinto

AVida de Saitos Altos | Expressa

MES
EUROPEU DA
DIVERSIDADE %

.

Webinar Qualidade de Vida e Saude Ocupacional

Ac3o de capacitacdo Intervencdo Psicoldgica em Situacdes de Catastrofe com o
apoio da Ordem dos Psicélogos

Formagdo Agentes de Inclusdo SOS Ucrania, com o apoio da Associacdo para o
Desenvolvimento MEERU

Formacao sobre a Igualdade entre mulheres e homens e a educagao para o
desenvolvimento

Webinar Comportamentos Autolesivos e Ideacao Suicida com o apoio da ULSAM
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WEBINAR

Comportamentos Autolesivos
e Ideacdo Suicida

25 JAN 2023 | 15h00

— Formacao de Publicos Estratégicos para obtencdo da Especializacdo em Igualdade
de Género - 2 agoes: APEE e Projeto BridGEs

U.DREAM

O programa UDREAM tem o objetivo de
desenvolver competéncias de lideranca social e
comunitaria em estudantes de ensino superior, ao
mesmo tempo que também ajudar a realizar
sonhos de pessoas da comunidade. Com duracao
de um semestre, estd a ser desenvolvido no
Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC)
com a participacao de 13 estudantes.
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Academia de Lideres Ubuntu

0 IPVC integra as Academia de Lideres Ubuntu, com estudantes e docentes das 6
escolas do IPVC. 0 método Ubuntu permite o desenvolvimento de cinco competéncias chave.
A primeira etapa foca-se nas competéncias pessoais [Autoconhecimento, Autoconfianca e
Resiliéncia] e a segunda reforca competéncias sociais e relacionais [Empatia e Servigo]. Os
objetivos sao:

— Capacitar jovens enquanto agentes de transformagao ao servigo das comunidades,
promovendo o desenvolvimento integrado de competéncias, com enfoque nas
capacidades para a lideranca servidorg;

— Capacitar educadores que, demonstrando ter experiéncia e aptiddo como
formadores, reconhecendo o potencial de transformacado do método Ubuntu, ajudem
a dissemina-lo promovendo uma cultura de construcdo de pontes, onde os lideres
servidores tenham um papel cada vez mais relevante;

— Promover o didlogo entre e dentro das comunidades para a promog3o da paz e
construcao da justica, contribuindo para o desenvolvimento de sociedades mais
inclusivas e resilientes;

Desenvolver uma ética do cuidado, focada na empatia, atencdo e responsabilidade,
considerando trés dimensoes: eu, eu-outro, eu-mundo.

Em 2022, o IPVC organizou duas semanas UBUNTU.
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RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2022

Outros mecanismos de divulgacgao:

— Atualizadas FAQs no Portal IPVC com informacao diversa, tanto para
colaboradores/as como para estudantes.

— Elaborados 16 banners para divulgacao do Plano para a Igualdade, do Programa de
Gestao da Conciliagdo e dos ODS, que foram distribuidos pelas Unidades.

— Distribuidos flyers com Plano para a Igualdade e Programa de Gest&o da Conciliagdo
em eventos diversos.

— Elaborados puffs com os ODS para utilizagao em eventos. »

Instituto Politécnico
|Pvc de Viana do Castelo

Sex uali@a@e Divulgagdo de entidades e linhas de apoio, p. ex. no ambito

da Salde Sexual e Reprodutiva, com apoio ao nivel da
el .L_;lf.,[la . . - .
8 O O 2 22 O O sexualidade, desenvolvimento, relacoes de namoro, amizade,
5 conjugalidade, contracegao, gravidez, gravidez nao desejada,
..;;, — .,.,h.,.,.;;...,.,.;,‘,... ;j;;;,;,.,,.,, violéncia sexual, infecdes sexualmente transmissiveis e
orientacao sexual.

lpd STITUTO PORTUGUES
ann:svomouuv:muuz P CUidau

— Divulgacdo do Plano para Igualdade IPVC em diversos eventos cientificos através de
investigacao associada ao Plano para Igualdade IPVC:

— Conferéncia Campus Sustentavel 2022

- 5th International Conference on Quality Engineering and Management (ICQEM22)
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Premios e reconhecimentos

Promovido pela APEE, o Reconhecimento de Praticas em Responsabilidade Social e
Sustentabilidade distingue a implementac3o de politicas e modelos de boa governagdo em
organizacoes dos setores publico e privado, com e sem fins lucrativos, que criam valor para
as suas partes interessadas e contribuem ativamente para o desenvolvimento sustentavel.
Tendo ja recebido esta distingdo em 2021, com dois prémios e uma menc&o honrosa, o IPVC
voltou a candidatar-se em 2022, e viu este esforgo reconhecido com as seguintes mengoes
honrosas:

— No ODS 5 - Igualdade de Género com a pratica “Plano para a Igualdade IPVC’;

— No 0DS 8 - Trabalho Digno e crescimento economico com a pratica “IPVConcilia -
Implementacao do Sistema de Gestao da Conciliagao da Vida Profissional, Familiar
e Pessoal no Instituto Politécnico de Viana do Castelo”.

="

)

3t
o
2
D10 sora

2022 2022
MENCAOQ MENCAD

HONROSA HONROSA -
EIXO 0DS EIXO 0DS =

:iapee

Apresentada candidatura ao EU Award for Gender Equality Champions. Este prémio é
uma iniciativa da Comissdo Europeia para reconhecer e celebrar os resultados notaveis
alcancados na implementacdo de planos para a igualdade de género por instituices
académicas e de investigagdo. Elaborado o seguinte video de apoio a candidatura:

O
mw“s‘

2
v
<

EDUARDA ARAUJO “ _

MASTER 5 DEGREE STUBENT @0vC

e i P |
It's important to choose
3 o
a course that you like
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B. Gest3o da Ciéncia

RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2022

Objetivos estratégicos: Promover e sensibilizar para a atividade cientifica favorecedora de uma Cultura para a Igualdade.
Objetivos operacionais: Desenvolver conhecimento para transferéncia e investigagcdo que contribua para a Igualdade; promover o compromisso da
ciéncia desenvolvida no IPVC com a igualdade; estimular, criar mecanismos e ferramentas e monitorizar n° de projetos na area; promover capacitacao
da comunidade cientifica na area; reconhecer as equipas cientificas que desenvolvam investigagdo no ambito da igualdade.

PABTEIEEN  pmerer AREAS ENVOLVIDAS .
INDICADOR 2022 2023 2024 desenvolver nas atividades a MONITORIZAGAO
desenvolver
Monitorizar numero de . , Na funcionalidade UGP-
projetos de investigacao Numero de projetos de . . -
realizados no ambito de investigacao realizados no ON-IPVC criar uma Nova plataforma informatica da
o UGP nvestigag 1 por ano X X X coluna com 0ODS Sl e UGP UGP que sera disponibilizada
Igualdade, Diversidade ou ambito de Igualdade, . .
= L ~ associados ao projeto em 2023
Inclusao, na plataforma de Diversidade ou Inclusao . .

o . . (maximo 2).
gestao do ciclo de projetos
Realizar pela UGP formagao , - Em desenvolvimento

. - Ndmero de agcGes/horas de . -
sobre a incorporagao de = = A agao de formacao
. . formagao para preparacgao
tematicas relacionadas com a . . deve contemplar
. A UGP de candidaturas a projetos 1 por ano X X X e . UGP
igualdade de genero em - . criterios das entidades

. (condicGes de elegibilidade, . .
candidaturas a submeter a . financiadoras

. . . equipas de trabalho, ..)
projetos financiados
Incluir nos procedimentos da
UGP e das Ul a pesquisa e Incluir na plataforma de
divulgacao das linhas de Numero de oportunidades comunica 52 de Droaramas
financiamento especificas de financiamento fi nancii doresp da %JGP
para igualdade, diversidade e UGP identificadas pela UGP para 1 por ano X X X UGP . -
. - . . . Nova plataforma informatica
inclusao. a Ilgualdade, Diversidade e g -

. ~ da UGP que sera disponibilizada
Incluir na plataforma de Inclusao e 2023
comunicagdo de programas
financiadores da UGP
Estimular a divulaacso da Numero de publicagdes Em desenvolvimento
; f1ar a dvurgas cientificas indexadas -
investigacao cientifica no UGP . a 2 por trienio - X X UGP
P realizados no ambito de
ambito da Igualdade

Igualdade.
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_ CALENDARIZAGAD Atividades a AREAS ENVOLVIDAS _
ACAO RESPONSAVEL INDICADOR META nas atividades a MONITORIZACAO
2022 2023 2024 desenvolver desenvolver

Verificar palavras-chave e
resumo dos artigos
publicados.
Alteracdo do impresso Ideia Em desenvolvimento
. . . de Projeto Financiado GIN-
Criar mecanismo interno de L
incentivo a criagdo de equipas 01/01, para incluir a Publicagdo e
UGP (GIP_GIN) | monitorizagdo da . ,, X X X UGP
de trabalho que promovam a - divulgagao
. . proporgao de homens e
igualdade de genero .
mulheres na equipa de
investigacao
. Proporgdo de homens e Nova plataforma informatica da
Recolher dados sobre equipas - s -
de investigagao, na mulheres na coordenagao UGP que sera disponibilizada
C . UGP (GIP-GIN) | dos projetos I&D e das =240% - X X UGP (GIP_GIN) em 2023
plataforma de gestao do ciclo .
. equipas, na plataforma de
de projetos = . -
gestao do ciclo de projetos
Automatizar Em desenvolvimento
Criar mecanismo de NUmero de PUCs e RACs, contabilizagdo de PUCs
monitorizacdo dos PUCs e Sl associados aos 0DS 5,8 e | Implementado | X X X e RACs ligados a UGP, Sl e GAQ
RACs associados aos 0DS 10 plataforma de
indicadores ON:IPVC
Criar ferramentas digitais na Em desenvolvimento
ON.IPVC (ligados a UGP) e no
Repositério Cientifico que Ferramenta digital
promovam a identificagdo das Sl . g Implementada X X Sl
N . integrada na ON
publicagodes, teses e projetos
de Igualdade, Diversidade e
Inclusdo.
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0DS nos Programas das Unidades Curriculares (PUC) 0DS nos Relatorios Anuais de Curso (RAC)
74,2% - 1522 PUC com ODS identificado / 2050 Total de PUC preenchidos 75,8% - 25 RAC com ODS identificado / 33 Total de RAC preenchidos

25 20

28 62
75 w 123 N\
8,1%

& 4

SUSTAINABLE :?;@i

123% %29 0% %1
67 B 26 0 é& 0
g 6

21 81 204 1

R\

DEVELOPMENT
G2ALS :

Informacgo relativa a 2022/23
0DS nas Dissertac6es / Trabalhos de Projeto / Relatorios de Estagio/ Relatorios Finais de Pratica de Ensino Supervisionada de Mestrado

"By v B
SUSTAINABLE

8 e 1
KT O
5 30

29
Informag3o relativa ao periodo compreendido entre 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2022
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Projetos e programas

— Projeto INPEC +

O principal objetivo do projeto INPEC+
é capacitar os/as estudantes do IPVC para
uma resposta adequada as exigéncias do
Ensino Superior e aos desafios pessoais e
societais, através do desenvolvimento de
competéncias de autorregulacao,
comunicagao e resiliéncia.

— Programa HER

0 programa HER engloba atividades de exercicio fisico direcionadas para pessoas
vitimas do cancro da mama e surge para dar resposta as necessidades das pessoas que
foram diagnosticadas com cancro da mama, dentro da comunidade IPVC ou da comunidade
exterior.

A JPROGRAMA DE EXERCICIO
b FISICO NO CANCRO DA MAMA

‘ P‘\ e s

2R - ﬁ

-'. [ 4 '/_? (:1_, l |
=1 C_ ,si"‘l y

Eraes
INSCRICOES
shorturl.at/ealN6

iﬁ da Viana do Castelo iPVG sas ch:dl concilia <y s I

o — 0 \AAS ¢ m— ¢ m— 0 P ® — 0 m— o — 0 — 0 AN ¢ — 0 — o — . — s SN

Rua Escola Industrial e Comercial de Nun'Alvares, 34 | 4900-347 Viana do Castelo | Tel. 258 809 610 | igualdade@ipvc.pt | www.ipve.pt

51



RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2022

— Projeto IPVC RES4ALL+

RES4ALL+IPVC apoiado pela Fundagao Luso-
americana para o Desenvolvimento (FLAD) e a
Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP) e conta
com o alto patrocinio da Presidéncia da Republica.
Com o objetivo de contribuir para uma menor
prevaléncia de problemas de Saude Mental entre
os/as estudantes, que ja existiam, mas foram
agravados com a pandemia COVID-19.

- COM.SIGO

RES4ALL+

O projeto IPVC RES4ALL+ Promogao
da Resiliéncia e da Saude Mental
Positiva dos Estudantes é um dos 3
vencedores do FLAD/OPP - Satude
Mental no Ensino Superior.

IpvCcsas

Através do Projeto COM.SIGO, o IPVC pretende preparar-se para uma resposta
inclusiva e de qualidade para esta diversidade de perfis de estudantes, com a adocao de
abordagens ao ensino-aprendizagem mais flexiveis, com modalidades e formatos diversos,
com programas de integracdo e acompanhamento, incluindo mentorias, centradas no/na
estudante e que minimizem ou removam barreiras a aprendizagem, numa perspetiva

inclusiva e de desenho universal de aprendizagem.

S9g o

— Projeto “Engenheiras por Um Dia”

ENGENHEIRAS m

O Programa Engenheiras Por Um Dia promove, junto das m:’;‘.’:{,‘m"“‘"n m
estudantes de ensino nao superior, a opgao pelas engenharias e pelas
tecnologias, desconstruindo a ideia de que estas sdo dominios masculinos.

Uma iniciativa do Governo, este Programa é coordenado pela Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) e pelo INCoDe.2030, em articulagdo com a
Associacdo Portuguesa para a Diversidade e Inclusdo (APPDI), o Instituto Superior Técnico
e a Ordem dos Engenheiros e envolve uma rede de 86 entidades parceiras (11 das quais
municipios), 52 escolas basicas e secundarias e 19 instituicbes de ensino superior.
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De forma a robustecer o Programa e a sua rede de parceiras, foi criada, dezembro de
2021, a Alianca para a Igualdade nas TIC, com foco na formacgao, capacitacao, contratacao e
retencdo de mais raparigas e mais mulheres para a area das tecnologias e engenharias.

O IPVC foi um dos parceiros que assinou a Alianga para a Igualdade nas TIC com a
Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) e a Associacdo Portuguesa para a
Diversidade e Inclusdo (APPDI) para formalizar a rede de parcerias do projeto “Engenheiras
por Um Dia”. Como entidade parceira, o Politécnico de Viana do Castelo compromete-se a
contribuir para a continuidade e reforgo do “Engenheiras Por um Dia". Visitas de estudo a
empresas, acoes e redes de mentoria, ciclo de workshops sobre engenharia e tecnologia,
celebracdo do Girls in ICT Day (abril) e o combate a segregacdo sexual nas escolas
educativas e nas profissdes nas respetivas areas de intervengdo sdo algumas das acoes
definidas.

— PRR-BAITS-IPVC e PRR-BDA

No ambito do Programa Impulso Jovens STEAM / Programa Impulso Adultos, com o
projeto PRR-IPVC-BAITS e com o Projeto PRR-BDA, o IPVC encontra-se aimplementar agoes
dirigidas para captar novos publicos, nomeadamente através de formagdes de ypskilling e
reskilling para a populacao ativa e acoes de captacao de jovens para prosseguimento de
estudos, com especial atencao para jovens em situacao de vulnerabilidade social ou
pessoal.

Por outro lado, a procura por parte de estudantes internacionais tem vindo a crescer,
podendo vir a ser incrementada com a integragao de migrantes e refugiados.
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— Projeto BridGEs

0 projeto BridGEs - Empresas do Alto Minho pela Igualdade de Género permitiu criar
e aplicar ferramentas que permitiram analisar desigualdades nos contextos de trabalho e
realizar diagnosticos de suporte a implementag&o de planos para a igualdade, conciliagdo
e inclusao da diversidade.

Iceland Dﬂ“ .
Liechtenstein
Norway grants

bridGEs
CONFERENCIA FINAL
21 SET 14h | VIANA DO CASTELO

APP Viana+Acessivel
Estudantes e docentes da Escola Inclusiva = indique a sua condicao =
desenvolveram uma APP que veio facilitar a T .
Pessoas com deficiéncia visual A x C!D

mobilidade para pessoas com mobilidade
condicionada. O projeto, desenvolvido em parceria
com a Camara Municipal de Viana do Castelo,
permite que um segmento de pessoas com
mobilidade condicionada possa aceder, através de
percursos otimizados, a diversos pontos da cidade,
como locais culturais, unidades de saulde, entre

Pessoas com cadeira de rodas
- Hospital

anta Luzia

OOTTAT,
GeSonia Luzia e,

Pessoas com surdez

Pessoas com Perturbacéo do
Espetro do Autismo (PEA)

outros.

bébé ou criangas pequenas

o 1\
\ Xz

YN CR  SWCentigEultural de

)
Excluir - - - - - - Excelente
oS Q

Pessoas idosas ou com mobilidade
condicionado

v Gravidas, pessoas com carrinhos de

Lingua Gestual

Rt 2 Droicto [VLinG

: : O projeto IVLInG compreende o desenvolvimento de uma
plataforma digital de interpretagdo de Lingua Gestual (LG) que visa
agilizar a comunicagao entre a populagao surda e a comunidade
ouvinte.
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Projeto SOL - “Surf, Ondas e Liberdade”

O Projeto SOL foi desenvolvido pelo Surf Clube de Viana, em
parceria com a APPACDM de Viana do Castelo e apoiado pelo
Prémio Capacitar 2021 do BPI e da Fundac&o “la Caixa”. O SOL foi
criado com o proposito de capacitar pessoas portadoras de
deficiéncia intelectual e fisica, através da pratica desportiva e
de exercicio fisico regulares na natureza através do surf. Visa
ainda estimular as competéncias sensoriais e motoras e
aumentar os indices de atividade fisica e sensorial, as relacoes
interpessoais e a integracdo na sociedade das pessoas com
incapacidade intelectual.

Projeto Alto Minho + Inclusivo - No Caminho da Inclusao

Com o Projeto “Alto Minho + Inclusivo - No Caminho da Inclusao” pretende-se avaliar
a prevaléncia da deméncia na populacdo maior de 65 anos e residente no concelho de
Caminha, bem como o perfil sociodemografico dos casos identificados. Pretende também
mapear as respostas e recursos existentes no territorio, bem como as ameacas e
dificuldades sentidas.

Intersegoes: Igualdade entre mulheres e homens e a educagao para o desenvolvimento

Este projeto que junta a Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres, a
Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, o Graal e a Escola Superior de Educagdo
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, tem como publico-alvo docentes do ensino
basico e secundario, agentes de educacdo de ONG para o Desenvolvimento, agentes de
educacdo de ONG para os Direitos das Mulheres e docentes do ensino superior da area da
formacao inicial de docentes, e pretende clarificar a relagao entre Igualdade entre Mulheres
e Homens e Educacao para o Desenvolvimento, identificar linhas de acao de trabalho que
proporcionem a articulacdo entre ambas, generalizar a pratica docente da relacdo entre
Igualdade entre Mulheres e Homens e Educagao para o Desenvolvimento.
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RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2022

C.  Cultura de Eliminacdo das Violéncias (Tolerancia Zero)

Objetivos estratégicos: Sensibilizar a comunidade académica para a igualdade, para a equidade, para a diversidade e para o combate as caréncias
economicas; promover politicas de inclusdo e de protecdo de minorias; prevenir a discriminacdo e combater o assédio e a violéncia a todos os niveis
(racial, sexual, sexista e moral).

Objetivos operacionais: Avaliar e combater de forma sistematica os riscos psicossociais do trabalho; combater as situagdes de emergéncia social na
comunidade académica.

CALENDARIZAGAO | AREAS
Atividades a ENVOLVIDAS

INDICADOR META 2022 | 2023 | 2024 desenvolver nas atividades a oA IR )

desenvolver

Implementar diagndstico

riscos psicossociais no ambito Realizado o diagndstico.

do processo saude (realizagdo Processo = . . Implementado em 21/22
s SAU/Gabinete | Proporcdo de respostas 1 cada 3 anos X X Em analise Em analise . )
de questionario trianual com , Faltam atividades a
: de Saude
envolvimento partes desenvolver.
relevantes)
Avaliar os itens de riscos
psicossociais conforme as Numero de inquiridos; Realizado parcialmente.
. e Processo ) -
listas de verificagao da ACT . Numero de reportes de - - . Dados recolhidos sem
o L SAU/Gabinete | .~ . A J Implementagao | X X X Em analise Em analise
(quatro) no diagndstico prévio ) situacBes andmalas/NUmero tratamento (40
N - de Saude s L
a consulta de medicina do inquiridos inquiridos/as).
trabalho

Implementagdo e gestdo de
canais de denuncia (Lei
n°93/2021 de 20 dezembro - Criar suporte de
regime de protegdo de dendncia, procedimento

Realizado parcialmente.
Criado mecanismo na

) S Presidéncia | Numero de dendincias 0 X X X . . - S| ON.IPVC e procedimento. Ndo
denunciantes); Registar e dar associado, divulgacao e . =
, S ~ A realizada agao de
resposta a denuncias de acoes de sensibilizagao PR
. sensibilizagdo em 2022.
assedio, violéncia,
discriminagdo ou outras.
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RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2022

D. Comunidade estudantil

Objetivos estratégicos: Promover politicas de inclusdo e de protecdo de minorias, prevenir a discriminacao.
Objetivos operacionais: Sensibilizar para a inclusdo, criar consciéncia, promover agoes que reduzam desigualdades de género nas escolhas vocacionais
e na orientagao profissional.

CALENDARIZAGAO AREAS
Atividades a ENVOLVIDAS =
INDICADOR 2022 2023| 2024|  desenvolver | nas atividades MONITORIZAGAO
a desenvolver
Divul dimentos d N° de estudantes com bolsa Reforcar divulgagao Realizado.

Ivilgar procedimentos de . . 2 por ano X X X ¢ gag GCl 2021/22: 33 (M:16; F: 17)
Bolsas de Apoio Social e do de apoio social no portal IPVC 2020/21: 24 (M: 9: F: 15)
GM.S_Ob (Emergéncia Social); SAS N° de pedidos de apoio de 2022: 12 estudantes apoiados
registar e dar resposta a . . -— X X X o
solicitagGes de emergéncia emergencia Soc ial - SAS (M8, F: 4)
social. Taxa de sﬂua:;oes orientadas 90% X X X 2022 100%

para resolucao
Criar bolsa de Regras homologadas e
instalacdo para publicadas; a disponibilizar em
_— . N° de estudantes com bolsa . estuda_ntes_ 2023/24
Criacao de mecanismos de de instalacio X X X internacionais, SAS
apoio complementar a SAS ¢ migrantes e
estudantes em situagao de refugiados (PRR-
vulnerabilidade BAITS)
Criar bolsa para Em curso:
N;;jae dis;tlt:) iaantée::;n;slntcazlsiz X X | deslocagdo emestagio| GAQe SAS A preparar atribuicdo para
P ¢ g (PRR-BAITS) estagios do 2° semestre 2023
Disponibilizar Alguma informagdo ja
. - Proporgdo de estudantes informacao desagregada na plataforma de
Produzir dados e.Stat'Stlcos de matriculados/as desagregada na indicadores e solicitada mais
estudantes matriculados/as 1 por ano X X X ,, P
d 4 desagregados por sexo e plataforma de desagregacao a Sl, no ambito do
effe_llgzega sto?im{ sexoe SAC perfil de estudante indicadores; Sl projeto COM.SIGO (prev. para
Efonlitofizz ;oé:; i:a disponibilizar 2023)
r1zag , listagens de dados 2021/22: 8 CTESP
evolugao Numero de cursos com - . )
e . 1 por ano X X X estatisticos de 6 licenciaturas
desequilibrio no ingresso .
matriculados com 3 mestrados
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RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2022

~ CALENDARIZAGAO | AREAS
Atividades a ENVOLVIDAS
B 2022 | 2023 | 2024 desenvolver nas atividades
a desenvolver

MONITORIZAGAO
toda a caracterizagao 2020/21: 6 CTESP
de perfis, regimes, 5 licenciaturas
estatutos, origem, etc. 7 mestrados
Disponibilizar
informacdo
Produzir dados estatisticos de desagregada na
diplomados/as e abandono plataforma de . ~
. - ) Alguma informacao desagregada
desagregados por sexo e tipo indicadores; -
. - na plataforma de indicadores e
de estudante (trabalhador/a- Dados desagregados por disponibilizar s . =
SAC 1 por ano . SAC solicitada mais desagregacao a
estudante, estudante com Sexo listagens de dados - :
NEE, estudante estrangeiro/a) estatisticos de S, no ambito do projeto
O ) COM.SIGO (prev. para 2023)
e monitorizagao da sua diplomados com toda
evolugao a caracterizagdo de
perfis, regimes,
estatutos, origem, etc.
AcBes desenvolvidas (no Rever Guia de Realizado.
agolhimento a novos/as Acolhimento e incluir 2 semanas UBUNTU em 2022 e ja
Sensibilizar estudantes para 1 por ano informagao sobre GCl realizada 1 em fev. 2023.
. estudantes ou em outros . .
os valores da igualdade e da — o Plano para a Falta rever Guia de Acolhimento
. = L Diregbes, CCe | momentos significativos)
inclusao da diversidade Igualdade (prev. para 2023)
A . = FA/AE — p
(género, orientagdo sexual, Apoio a iniciativas de Promover sugestoes
NEE, religiosa, cultural... estudantes alinhadas com Sempre que através da adaptagdo 0BS Realizado
igualdade e inclusdo da solicitado do questionario Ideias Clg-IPVC ’
diversidade Sustentaveis
Incluir no Portal, .
Divulgar estatuto de N° de pecas de comunicagao FAQs, redes sociais, Realizado.
g ~ . SAC pecas de & 3 por ano L ’ GCl Falta rever guia de Acolhimento
estudante/mae ou pai para divulgagao email, Guia de
. (prev. para 2023)
Acolhimento
Definir orientagdes para boas N° de agdes de Contactar assoclacoes .
- - L e outras entidades Realizado.
praticas de atendimento de sensibilizagao para . ~
o ligadas a Confrontar com acoes de
estudantes em situagao de SAS coordenadoras/es de curso, 1 por ano . Clg-IPVC — = .
o . necessidades capacitacdo/formagdo no item A
vulnerabilidade (estudantes Servigos e outras pessoas .. N ~ - .
L e especiais/deficiéncia Gestao Estrategica e Institucional
de minorias, com NEE, chave identificadas I
para realizagao de
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INDICADOR

RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2022

CALENDARIZAGAO
(177

y 2023 | 2024

Atividades a
desenvolver

AREAS
ENVOLVIDAS
nas atividades
a desenvolver

MONITORIZAGAO

estrangeiros, em risco sessoes de
psicossocial..) esclarecimento a
comunidade IPVC (ex:
AMA, APCVC,
APPACDM..)
— Criar questionario Realizado.
Direcbes, ara avaliacdo da indice médio de satisfagdo: 2,8
Comisstes de | % satisfagao de ENEE com o . para avaik P - -
>80% X X satisfagao com Inquerito disponibilizado entre 26
Acompanhamento | acompanhamento S .
ENEE acompanhamento do de janeiro e 13 de fevereiro de
IPVC 2023
2021/22: 8 CTESP
6 licenciaturas
Identificar cursos com 3 mestrados
- . 2020/21: 6 CTESP
desproporcao de sexo e Criar bolsa de ) .
- . - 5 licenciaturas
promover medidas de incentivo para
= N° de cursos com T 7T mestrados
promocao de Escolhas ~ <que ano diminuir lista de
S SAS desproporgao de sexo - X X X -
vocacionais que reduzam . ) anterior profissoes alvo de . I .
. . superior a 90% . - Bolsa a disponibilizar no Dia do
desigualdades de género nas majoragdo (PRR-
e IPVC 2023 a estudantes do sexo
escolhas vocacionais (Alto-
. sub-representado que
Minho Ser +Igual) .
ingressaram em cursos com
desproporcao de sexo superior a
90%
Observatdrio facultar
informacao a GCl
sobre cursos com
Introduzir elementos Revisto material desproporgao de sexo
comunicacionais associados a cqmynlcamonal dirigido ao Material para revisdo de OBS Incluidos ODS na divulgacdo de
igualdade nas escolhas GCl publico em menor . X X X material
o ~ revisto S Clg-IPVC eventos.
vocacionais da oferta representacao nos cursos comunicacional em
formativa com desproporgao de sexo consonancia. Fazer
referénciaa ODS 5, 8
e 10 emtodas as
noticias e outras
o 0 VAL O ¢ mm— 0 FYY) © — ¢ — o — ¢ m— ¢ AN ¢ m— ¢ m— * — ¢ — 0 A\

Rua Escola Industrial e Comercial de Nun'Alvares, 34 | 4900-347 Viana do Castelo | Tel. 258 809 610 | igualdade@ipvc.pt | www.ipve.pt



RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2022

CALENDARIZACAD AREAS

Atividades a ENVOLVIDAS .
INDICADOR META 2022 2023 2024|  desenvolver nas atividades R

a desenvolver

comunicagoes
relativas a tematica.
Participar em estudo do Divulgagdo de .
. . ) Realizado.
Projeto Bridges - Atitudes resultados de L.
s = ;. ~ ;. s Seminario de encerramento
face a Promogao de Igualdade . . Relatorio de Auscultagao Relatorio questionario a 0BS .
M Equipa de projeto /e - . X realizado a 21 de setembro 2022
e nao Discriminagao no efetuado, com analise critica publicado estudantes IPVC. Clg-IPVC =
. . com apresentacao publica de
Trabalho entre Estudantes do Seminario de resultados
Ensino Superior do Alto Minho encerramento.
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BOLSA

PRR  BAITS

RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2022

Estudantes com Necessidades Educativas Especiais (ENEE) -
Questionario de Satisfacdo com Acompanhamento no IPVC

Do universo de 34 estudantes com estatuto de ENEE,
matriculados/as no IPVC em 2022/23, 10 responderam ao questionario
de satisfagdo com o acompanhamento no IPVC, o que corresponde a
uma participacao de 29,4%.

: : Este questionario incluiu auscultacdo a estudantes sem estatuto
A2 f’ : ENEE sobre necessidade de contacto pelos servicos do IPVC para avaliar

ESTAGIOS CURRI.CULARES situacdo e possivel apoio NEE:
¢+ LICENCIATURAS / CTESP

@PFRR.

Mais informacao:

https://www.ipvc.pt/sas/servicos-comunidade-ipvc/bolsas-de-

estudo/#text-3

= Sim = Ndo
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E Gestao de Recursos Humanos

RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2022

Objetivos estratégicos: Capacitar as pessoas, valorizar competéncias e potenciar as fungdes; estruturar e valorizar as carreiras numa perspetiva de
progressao e rejuvenescimento; reconhecer o mérito, motivar e conciliar a vida profissional, familiar e pessoal.

Objetivos operacionais: Garantir o principio da igualdade entre mulheres e homens e ndo discriminagdo no acesso a emprego, a formacao profissional
e a progressao na carreira; contribuir para um processo de selecdo e recrutamento justo e objetivo para mulheres e homens; assegurar a informagao
a trabalhadores e trabalhadoras relativa a direitos e deveres no dominio da igualdade e ndo discriminac&o.

CALENDARIZAGAO AREAS
CADO Atividades a ENVOLVIDAS =
INDI R 2022 2023 2024 desenvolver nas atividades LAY
a desenvolver
!mplementar pr:ocedlmento o Em 2022, em 7 procedimentos
interno no sentido de Monitorizar PD 3 cumprem a paridade
promover, sempre que % de propor¢&o de equilibrio de periodicamente e P paridade.

; o o Nos restantes 4 procedimentos
possivel, a presenca RH mulheres e homens em juris de 40% X alertar para RH n3o foi bossivel qarantir a
equilibrada de mulheres e selegdo e de avaliagao situagdes de aridade th do emn ?:onta 2 drea
homens em j(ris de selegdo desproporcao P
e de avaliacio de recrutamento.
Rever Manual de Fungoes e Monitorizar
respetivas fichas, utilizando Manual de implementagdo de Realizado
uma linguagem neutra, RH Manual de Fungoes revisto Funcoes X X fichas de fungoes e RH Manual aorovado e. ublicado
inclusiva e ndo divulgado mecanismos de P P
discriminatéria avaliacdo previstos
Introduzir mecanismos de Criar mecanismo
monitorizagao sobre na DSD em ON.IPVC
conciliagdo vida familiar, que liste n° de Ern curso
pessoal e profissional que ~ horas diurno, pés- . o
: . Proporgdo de trabalhadores/as . Devera ser desenvolvido um
interfiram = ’ Mecanismos de laboral e noturno Sl

L (docente e ndo docente) e nimero de ™ _ levantamento dos docentes que
significativamente na RH . monitorizagao X X X | decadadocente e | GDe Comissoes . c
. . horas de trabalho em horario . . . lecionam no horario pos-
qualidade de vida de . implementados respetivas de Horarios
noturno ou pos-laboral laboral ou noturno em pelo
trabalhadoras/es docentes percentagens (SI). Menos 3 anos Consecutivos
e ndo docentes (ex: trabalho Definir critérios
em horario noturno ou pds- para agdes de
laboral) conciliagdo (GD e
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RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2022

CALENDARIZAGAO AREAS
Atividades a ENVOLVIDAS =
INDICADOR META 2022 2023 2024  desenvolver | nasatividades MONITORIZAGAD
a desenvolver
Comissoes de
Horarios).
Recolher e tratar dados Recolha
estatisticos de RH (PDe Estudo para o Plano de Igualdade e efetuada de Realizado.
PND) desagregados por . - dados Integrar
. AR sua continua revisao PR . = RAP e Plano para a Igualdade
sexo, idade, deficiencia, estatisticos informagao no
categoria, habilitagao, desagregados RAP-GRH com
distrito de origem, historico e
nacionalidade, modalidade RH respetiva analise RH
de horario de trabalho e Proporcao de trabalhadores/as que critica. SC - 74,81%
outras carateristicas que usufruem de modalidades de horario 0% Associar SAS - 79,03%
possam impactar na flexiveis, desfasados e jornada ¢ indicadores de
conciliag3o e igualdade de continua processo GRH (fonte dados: RAP RHU 2022)
oportunidades, com
observancia pelo RGPD.
Promover a realizagdo de , - Realizado.
~ = Numero de agoes de e -
acoes de formagao nas formaco/capacitacio/sensibilizaca Identificar Confrontar com agoes de
areas de Cidadania, RH ¢ pacilagao/sen & =2 por ano necessidades e Clg-IPVC capacitagao/formagdo no item
. o nas areas de cidadania, igualdade, . o ..
Igualdade, Equidade e . . . oportunidades A Gestao Estratégica e
A equidade e diversidade. A
Diversidade Institucional
Divulgar protocolos
Ang.a riar parcerias com ativos, com criacao Ja estabelecidos protocolos no
instituicoes locais, de espago no n e .
fornecedoras ou promotoras ortal ambito do Centro Desportivo e
. P SAS NUmero de protocolos ativos =5 por ano _ portd, GCl protocolo com REPSOL
de servigos de saude e discriminado por .
. Assinatura de outros
bem-estar, desporto, comunidade
" . - protocolos em curso.
cultura e cidadania estudantil e
colaboradores.
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RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2022

SISTEMA DE GESTAO

QUALIDADE | RESPONSABILIDADE SOCIAL | CONCILIACAQ

Conciliacao da Vida Profissional, Familiar e Pessoal T\C

Em 2021, o IPVC iniciou o processo de integracao do AT ROLIFEEMIES DE VIANA DO CASTELS
Sistema de Gestao da Conciliagao da Vida Profissional,
Familiar e Pessoal (NP 4552) no SG-IPVC, tendo obtido em 2022 a certificagdo do novo
sistema integrado (NP4552, NP 4469, ISO 9001). Com a implementacdo deste Sistema de
Gestao da Conciliacao, o IPVC pretende:

— Auscultar as necessidades e expetativas e sugestoes dos/as colaboradores/as do
IPVC e implementar agOes para promover a
conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal,

| G UALDADE procurando contribuir para o sucesso nestas trés

Q RESPONSABILIDADE SOCIAL dimensoes da sua vida, numa ldgica de beneficio

mutuo;
I pvc CONCILIACAO - Inve§t|r nas  pessoas, promgven:jo 0

envolvimento, o compromisso e a motivagao para
S U ST E N TA BI Ll DA D E uma participacao ativa na cocriacao de valor para
um IPVC cada vez mais sustentavel e inclusivo e
onde se queira e goste de trabalhar;
— Adotar medidas para a melhoria do bem-estar e
qualidade de vida dos/as colaboradores/as do IPVC,
promovendo o seu desenvolvimento pessoal e a Conciliagao entre a vida profissional,
familiar e pessoal;
— Capacitar para a Gestao da Conciliacao e implementar um Sistema de Gestao da
Conciliacdo, segundo a NP 4552 (disponivel na ON.IPVC em SG);
— Realizar agoes de benchmarking que permitam conhecer processos, procedimentos
e praticas implementadas noutras organizaces familiarmente responsaveis em
Portugal e na Europa.

E

QUALID

IpVC Gt concilia
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F.  Seguranga e Saude no Trabalho

Objetivos estratégicos: Promover a salde e bem-estar na Comunidade Académica do IPVC e estimular uma cultura de seguranca e salde no trabalho
igualitaria e inclusiva.
Objetivos operacionais: Sensibilizar e capacitar para a saude e seguranca; reduzir riscos laborais e psicossociais.

RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2022

CALENDARIZAGAO AREAS
Atividades a ENVOLVIDAS nas ZACKD
INDICADOR META 2022 | 2023 | 2024 desenvolver atividades a buealied
desenvolver
Desagregar informacao de
indicadores de saude e
seguranca no trabalho, por Desagreaada informacio em
categoria de PD e PND, por RAP SAU e relatdrios de , Associar ooagregaca i 520 ef
- L i . - Relatorios Lo relatorios de inqueritos. A considerar
sexo, idade, deficiencia e GIP-SAU inqueritos com informagao . X X X indicadores de SAU o
o o publicados em revisao documental do processo
outros, para permitir analise desagregada processo SAU.
. e SAU em 2023.
e definicao de estrategia
orientada, com observancia
pelo RGPD.
Realizar diagndstico de Gab. Satde e Dlagnostlco © rel_atorlo Plano de agdo Divulgar Diagndstico realizado em 2021/22.
. . i realizado e sinalizadas - X SAU =
Riscos Psicossociais GAQ o . definido resultados. Elaborar plano de agao.
situacoes criticas
Monitorizar
Implementar agdes com base Monitorizar implementagao Plano de acso implementagdo
em resultados.de relatério de SAU de agoes com base em defini dog X X de agoes com SAU Em desenvolvimento
riscos psicossociais resultados. base em
resultados.
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G. Comunicacgdo e Imagem

Objetivos estratégicos: Sensibilizar a comunidade académica para a igualdade, para a equidade e para a diversidade.
Objetivos operacionais: Desenvolver instrumentos de comunicagao institucional que criem consciéncia e promovam o Plano para a Igualdade; promover
a perspetiva de género na cultura organizacional do IPVC; promover o engagement junto das partes interessadas.

META

CALENDARIZAGAO
022

Atividades a

AREAS
ENVOLVIDAS

RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2022
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INDICADOR nas MONITORIZA(;/'SO
2 2023 | 2024 desenvolver atividades a
desenvolver
Incluir agoes no Plano Realizado.
de atividades do GCI Confrontar com eventos
. , . , . ~ N (ex: efemérides e dias e acbes de divulgagao no
Criar cont.el.Jdos periodicos para as Clg-IPVC + GCl Numerp deﬂpubllcagoes/agoes de 1 publlcalgao X X X comemorativos Clg-IPVC itern A Gest3o
redes sociais comunicagdo por més . . , .
ligados a igualdade, Estrategica e
inclus3o, diversidade, Institucional
conciliagdo)
0 Projeto da IPVC TV esta
em standby sem data
Incluir acges no Plano concreta de reabertura.
de atividades do GCI Co;f;::;:ﬁ;‘;e;::es
NUmero de conteldos/acdes de 1 contedido (ex: efemérides e dias sociais s30
Criar conteudos para a IPVCTV Clg-IPVC + GCl e ¢ relacionado por X X comemorativos Clg-IPVC .
comunicagao A . . adaptados/veiculados
meés ligados a igualdade, nos Quiosaues
inclusdo, diversidade, > ulosq
conciliagao) multimedia que se
encontram em cada
Unidade. E relevante
rever a agao.
A Criar mecanismo de Realizado.
Presidencia, . o
s identificacao e Confrontar com eventos
Promover eventos assentes nos Diregoes, 2 eventos por monitorizacao de ODS no item A. Gestao
valores de Cidadania, Igualdade, Escola N° de eventos realizados P X X 1286 Sl .
. AR . ano associados a cada Estrategica e
Equidade e Diversidade Inclusiva, SAS, o
GOl FA evento na Institucional
' funcionalidade do GCI
o 0 VAL O ¢ mm— 0 FYY) © — ¢ — o — ¢ m— ¢ AN ¢ m— ¢ m— * — ¢ — 0 A\
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CALENDARIZAGAO AREAS
Atividades a Ehie e =
RESPONSAVEL INDICADOR META 2022| 2023 2024 desenvolver _ has MONITORIZACAO
atividades a
desenvolver
e plataforma de
indicadores.
Publicar declaragao
de acessibilidade.
Considerar lista de
requisitos prevista
Adaptar o portal a utilizadores com Adaptacio do pela AMA para selo de
deficiéncia em cumprimento do DL Sle GCl Realizagdo da adaptacdo por‘t;al X usabilidade e GCl Em curso.
n°83/2018 P acessibilidade.
Realizar testes
periddicos de
verificagao de
conformidade.
Criar, implementar e Ja existe a preocupacio
L - divulgar “Manual de de usar uma linguagem
Definir orientagoes para a A N P
N . . . estilo” referente a neutra nas agoes de
aplicagao da linguagem inclusiva S s
~ . N utilizagdo comunicagao e nos
em toda a documentacgao Administradora Publicacao do institucional de documentos
institucional (ex: editais, relatérios, | + Cig-IPVC+ | Producdo do manual de estilo Manual de X . . - GCl R
L - linguagem inclusiva institucionais.
despachos, noticias, GCl Estilo o -
. . ou neutra na gestao Elaboracao de Manual de
procedimentos, impressos e :
: . documental e estilo em curso.
instrumentos de comunicagao). .
plataformas online e
offline.
Promogdo de trabalhos Incluir mecanismo de Em curso.
aca dén‘iicos alusivos a0s valores Numero de trabalhos académicos | Realizag3o de 2 monitorizacio no Em preparag3o video
. . . cC alusivos aos valores de Cidadania, | trabalhos por X Horizacao n GAQ, GCle Sl | sobre trabalhos/teses
de Cidadania, Igualdade, Equidade e . . . repositorio cientifico . .
- Igualdade, Equidade e Diversidade ano - em areas afins,
Diversidade de associagdo ao ODS. .
recolhidos pelo GAQ.
o 0 VAL O ¢ mm— 0 FYY) © — ¢ — o — ¢ m— ¢ AN ¢ m— ¢ m— * — ¢ — 0 A\



4. Analise SWOT

S

forcas

Existéncia da Comissao para a Igualdade com

diversidade, experiéncia na matéria

Sistema de gestdo integrado: Qualidade,
Responsabilidade Social e Conciliagao

Reconhecimento nacional e internacional do
sistema de gestao integrado com
posicionamento claro na igualdade,
diversidade e inclusdo

Programa de Gestdo da Conciliacdo

Provedor/a do Estudante

Plataforma de reclamacoes, elogios,
sugestdes e dentincias

Procedimento de emergéncia social

Bolsas, incentivos e investimentos PRR-
BAITS-IPVC e PRR-BDA

Regulamento de organizagao de tempo de
trabalho

Regulamento de prestacao de servico docente

o — 0 VAL ¢ — ¢ m— 0 PN, @ — @ —
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W

fraguezas
Necessidade de reforcar plataformas
informédticas que consigam dar apoio a
monitorizacao de indicadores

Inexisténcia de espago no portal IPVC para a
Igualdade

Academia Sénior interrompida devido a
COVID-19 e ainda sem retoma

Dispersao geografica do campus
Reduzida oferta de residéncias

Necessidade de reforgar a presenca de
servicos transversais em todo o campus (ex:
Gabinete de Salde e Bem-Estar, Inexisténcia
de apoio psicoldgico a tempo integral para
docentes, discentes e colaboradores)

Oferta formativa em lingua inglesa pouco
expressiva

O — 0 — 0 AN — 0 —

0

oportunidades
Voluntariado e projetos escola inclusiva

Formacao/capacitacao disponibilizada por
entidades com experiéncia nas areas

Incluir estudantes na Comissao para a
Igualdade

Necessidade de formagao para ENEE no
ambito da integragdo para o mercado de
trabalho

Necessidade de acdo de sensibilizagao para
colaboradores/as no ambito de tematicas
como o acompanhamento a pessoas em
situacdo de mudanca de sexo

Fontes de financiamento
Diversificado

Protocolos com entidades
varias, com beneficios

diretos para colaboradores/as e
familias

Focus group para auscultagao de
necessidades junto de colaboradores/as e
estudantes

* — ¢ — s P\

Situacdo de guerra na Ucrania

Desenvolvimento econdmico, social e
territorial do Alto Minho

Aumento do indice de envelhecimento dos/as
colaboradores/as

Aumento do n° de colaboradores/as com
ascendentes ou descendentes em segundo
grau a cargo

Aumento das dificuldades financeiras dos/as
estudantes e/ou dos/as colaboradores/as
associadas a crise economica

Falta de mobilidade regional, transportes para

o corpo docente e discente e desadequacao

com os hordrios existentes, sobretudo para os

muitos estudantes que ndo sdo abrangidos
pelo BUS académico (Braga, Vila verde, entre
outros).
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RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2022

S W 0 T

forcas fraguezas oportunidades ameacas
Auscultagdo de necessidades na preparagao Novo Plano Estratégico IPVC
de hordrio docente
Incentivo ao desenvolvimento de

Cédigo de Conduta Etica e Plano de Gest3o de politicas e dindmicas no contexto
Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas educativo de promogao da igualdade.
(PGRCIC)

Divulgar canal de dentincia
Transparéncia e comunicagao institucional
Incrementar a articulagdo com as entidades
Escola Inclusiva parceiras que desenvolvem a articulagdo da
integracdo da populagdo migrante

Incremento da diversidade académica,
justificada pelo aumento de estudantes
internacionais e ENEE
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5. Perspetivas futuras

Analisar recomendacao de melhorias propostas pela CITE ao Plano para a igualdade
IPVC:

- No ponto 1.1. Macro areas de intervencao do Plano para a Igualdade do IPVC, sugere-
se definir melhor as areas estratégias do plano com as seguintes areas:

« A igualdade no acesso ao emprego [Promogdo e construcdo de igualdade de
género (..) a ndo discriminacdo entre mulheres e homens em razdo do sexo, da
origem étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia, territorio de origem, orientagdo
sexual, entre outras; Anuncios, selecdo e recrutamento; periodo experimental];

» Aigualdade nas condic6es de trabalho [Cultura de tolerancia zero as violéncias
() Avaliagdo de desempenho; Promogdo / progressao na carreira profissional,
Igualdade remuneratoria];

» Aprotecao na parentalidade (reconhecimento da maternidade e da paternidade
(.); licencas, Dispensas, entre outras]

e A conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal (Organizacdo dos
tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo
parcial; faltas; dispensa de algumas formas de organizacao do tempo de
trabalho e trabalho suplementar; Teletrabalho, Jornada continua e Meia
jornada).

— NaMatriz de indicadores e Plano de Agao, sugere-se que se acrescente o orgamento
e a calendarizacgao.

Aumentar a equidade e diversidade na “Comissao para a Igualdade” pela admissao de
mais elemento do género masculino e pela inclusdo de 2 discentes: um de nacionalidade
portuguesa e um estudante internacional.
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RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2022

6. Conclusoes

A1° versao do Plano para a Igualdade do IPVC, desenvolvido e publicado em Janeiro
de 2022, sofreu ja alterages com uma 2° versao ainda em 2022, o que demonstra o elevado
dinamismo e envolvimento com a teméatica por parte de toda a instituicdo.

Este primeiro relatorio de execucdo apresenta estudos realizados pelos principais
departamentos associados ao plano da igualdade e é notdrio o dinamismo de acoes e
atividades em todas as areas e servicos envolvidos.

Todas as areas, unidades organicas e servicos do IPVC encontram-se comprometidos
e alinhados com as diretrizes da Comissao Europeia, com o nosso Plano Estratégico IPVC
2020-2024, alinhado com Cadigo de Conduta Etica do IPVC, os Valores e a Politica de Gestao.

Consideramos os resultados apresentados muito positivos e demonstradores do
investimento em igualdade, diversidade e inclusdao que o IPVC sempre teve e que este
relatdrio, 0 1° e apenas 1 ano depois da emissao do plano, demonstra ja uma continuidade
de trabalho que s6 seria possivel com uma raiz institucional e humana sdlida, assente em
valores de igualdade, diversidade e inclusao.

A Comissao para a lgualdade do IPVC
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