ATA NUMERO DOIS

CONCURSO DOCUMENTAL PARA RECRUTAMENTO DE LUGAR DE
PROFESSOR ADJUNTO NO GRUPO DISCIPLINAR DE EDUCACAO E
FORMACAO DE PROFESSORES, AREA DISCIPLINAR DE HISTORIA,
ESPECIALIDADE ENSINO DA HISTORIA (EDITAL N.° 14/2023, PUBLICADO
NA 2* SERIE DO DIARIO DA REPUBLICA, n° 3, DE 4 DE JANEIRO DE 2023)

Ao décimo primeiro dia do més de abtil de dois mil e vinte e trés, pelas quinze horas reuniu
o jari do concurso documental, para recrutamento de lugar de Professor Adjunto no Grupo
Disciplinar de Educagio e Formagio de Professores, Area Disciplinar de Historia,
Especialidade Ensino da Histéria (Despacho-IPVC-P-66/2022), do mapa de pessoal deste
Instituto, de acordo com o disposto nos artigos 10.%,15.°,15.° -A, 19.° € 29.° -B, do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Supetior Politécnico, aprovado pelo Decteto -Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decteto -Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela
Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o
Regulamento Concurso para a Contratacio de Pessoal Docente de Catreira do IPVC.-—--
Despacho n.° 7986/2014, publicado na 2.* série do DR, n.° 115, de 18 de junho de 2014, —-
Estiveram presentes, JoAo Paulo Vieito, Professor Coordenador com Agtregagio, que
presidiu, por delegacio de competéncias do Presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo e os Vogais efetivos Alda Maria Martins Moutio, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Educagio e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria, Cristina
Maria Ferreira da Costa Ribeiro Maia, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Educagdo do Instituto Politécnico do Porto, Luis Alberto Marques Alves, Professor
Associado com Agregagio da Faculdade de Letras da Univetsidade do Potto, Matia Marta
Lobo de Aratjo, Professora Associada com Agregacio do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade do Minho, Maria do Rositio Castico Batbosa de Campos Coelho e Silva,
Professora Coordenadora da Escola Superior de Educagio do Instituto Politécnico de
Coimbra e Maria Teresa Martins Gongalves, Professora Coordenadora da Escola Supetior
de Educacio do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.
Ordem de trabalhos:
Ponto um — Informacoes
Ponto dois — Conclusio da apreciagio curticular dos candidatos a concutso e elabotagio da
lista proviséria de ordenagéo final dos mesmos
Ponto trés — Outros assuntos
Verificada a existéncia de quérum, o Presidente deu inicio aos trabalhos, cumprimentando
os membros do Jut e renovando os agradecimentos, em nome do senhot Presidente do
IPVC, Professor Doutor Carlos Rodrigues e em seu nome pessoal, relativos 2 disponibilidade
para participarem no presente Concutso.
Ponto um — Informacgdes O
Presidente informou que ndo houve reclamacdes relativas i admissio de candidatos ao
concurso
Ponto dois — Conclusio da apreciacio cuttricular dos candidatos a concutso e elaboracio da
lista proviséria de ordenacio final dos mesmos
O Juti efetuou a anilise dos curticulos dos candidatos, dando inicio 2 vetificagio do
preenchimento da grelha de andlise elaborada com base no sistema de valoragio para a
apreciagio curricular de acordo com o sistema de valoracio divulgado no Edital n.° 14/2023,







publicado no Diirio da Republica, 2* série, n° 3, de 4 de janeito de 2023 e retificado através
da declaragio de retificagdo n® 125/2023 publicada no Diitio da Republica n° 32/2023, 2°
série, de 14 de fevereiro de 2023, e foi calculada a respetiva classificacio final, nos termos
do ponto 151 do mesmo Edital, conforme tabela que junto se anexa e se d aqui por
integralmente reproduzida (Anexo I).
De seguida, foi elaborada, para cada candidato, uma apreciagio individual. Colocadas 2
votagio foram as mesmas aprovadas sem votos contra e integradas nesta ata como anexo 1.
Conclufdo o processo, foram as seguintes as classificagbes finais obtidas pelos candidatos: -
Domingos Lourengo Vieira — dez pontos e quarenta e duas centésimas (10,42 pontos) --—-—-
Gongalo Nuno Ramos Maia Marques — noventa e oito pontos e vinte e duas centésimas
(98,22 pontos)
Joana Isabel Ribeiro Sequeira — quarenta e cinco pontos e cinquenta e sete centésimas (45,57
pontos)
Lisbeth de Oliveira Rodrigues — trinta ¢ um pontos e vinte e trés centésimas (31,23 pontos)
De seguida, o juri procedeu a ordenagio dos candidatos aptovados, que se apresenta a seguir
e elaborou a lista proviséria de ordenacio final dos candidatos (Anexo IIT).
Ponto trés — Outros assuntos:
Nio havendo outros assuntos a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente
ata que, depois de lida foi aprovada, sendo assinada pot todos os membros do jiti, -——---—-
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Jodo Paulo Torre Vieito
Professor Coordenador com Agregacio Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Os vogais efetivos
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Alda Maria Martins Mourio
Professora Coordenadora da Escola Supetior de Educagio e Ciéncias Sociais do Instituto
Politécnico de Leitia
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Cristina Maria Ferreira da Costa Ribeiro Maia
Professora Coordenadora da Escola Supetior de Educacio do Instituto Politécnico do
Porto







Luis Alberto Marques Alves
Professor Associado com Agregacio da Faculdade de Letras da Univetsidade do Porto
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Maria Marta Lobo de Aragjo
Professora Associada com Agregagio do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do
Minho
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Maria do Rosario Castigo Barbosa de Campos Cé/lho e Silva
Professora Coordenadora da Escola Supetior de Educagio do Instituto Politécnico de
Coimbra
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Maria Teresa Martins Gongalves
Professora Coordenadora da Escola Superior de  Educagio do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo.






ANEXO I

CONCURSO DOCUMENTAL PARA RECRUTAMENTO DE UM PROFESSOR ADJUNTO PARA O GRUPO DISCIPLINAR
DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE PROFESSORES

Area disciplinar de Histéria
Especialidade Ensino da Histdria

Tt

4
bl

Pontuagdo Domingos Gongalo Nuno Ramos Joana Isabel Ribeiro Lisbeth de
por Iten Lourengo Vieira Maia Marques Sequeira Oliveira Rodrigues
ltens | Pontuagdo | Itens ERiuscac itens Pontuagéo | ltens | Pontuagio
Componente Técnico-Cientifico e Profissional (CTCP) - 50%
CTCP1 (30%)
Subcomponente CTCP 1 (ponderacdo de 30 %): Livros, capftulo de livros, artigos, comunicagfes cientificas e coordenago e participacio em projetos cientificos, tendo em consideragdo a relevancia para a area
disciplinar em que é aberto o concurso. No caso dos artigos indexados em Scopus ou Web of Science deve apresentar evidéncias da indexag&o:
1.a) Livros (autor/coautor): 20 pontos cada; 20 0,00 0,00 10,00 200,00 3,00 60,00 0,00 0,00
1.b} Capitulos de livros, em publicagdo nacional: 2 pontos por item; 2 0,00 0,00 15,00 30,00 4,00 8,00 16,00 32,00
l.c} Capftulos de livros, em publicacdo internacional: 5 pontos por item; 5 0,00 0,00 11,00 55,00 4,00 20,00 2,00 10,00
1.d} Artigos em revistas indexados em Scopus e/ou Web of Science: 10 pontos por item; 10 0,00 0,00 1,00 10,00 3,00 30,00 5,00 50,00
1.e) Artigos em livros de atas indexados em Scopus: 5 pontos por item; 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.f) Artigos em livros de atas ndo indexados em Scopus e/ou Web of Science: 2 pontos por item; 2 0,00 0,00 31,00 62,00 6,00 12,00 2,00 4,00
L.g) Responsdvel de _...ﬂo_mzw _.m_u financiado por m:ﬁ_a_.mmm externa, numa base no:._umn._"zm por ?_ﬂ.an.m publicos: 10 10 0,00 0,00 0,00 0,00 6,50 65,00 12,00 120,00
pontos por ano (se necessdrio, a pontuagdo sera atribuida na propor¢do dos duodécimos cumpridos);
I.h} Participagdo em Projeto |&D ,M_:m..un_m.n_o par m::amn..m externa, :E.:m base no:.,umﬂ_ﬁzm por fundos publicos: 5 5 0,00 0,00 22,00 110,00 4,50 22,50 9,00 45,00
pontos por ano (a pontuagdo sera atribuida na proporgdo dos duodécimos cumpridos)
TOTAL CTCP1 0,00 467,00 217,50 261,00
CCTP2 (40%)

Subcomponente CTCP 2 (ponderagdo de 40 %): orientagdo de teses, participagdo em jiiris de provas publicas e concursos académicos
1.2} Orientacdo/coorientagdo de tese de doutoramento (concluidas): 10 pontos por item; 10 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 20,00 0,00 0,00
Il.b) Orientac3o de dissertagBes/projetos/relatérios de estagio de mestrado aprovados): 5 pontos por item; 5 13,00 65,00 56,00 280,00 1,00 5,00 3,00 15,00
Il.c) Participagdo em jiris de mestrado (exceto se orientador):

Il.c.1) Arguente principal: 3 pontos por item; 3 0,00 0,00 51,00 153,00 4,00 12,00 1,00 3,00

ll.c.2) Presidente de juri: 1 ponto por item; 1 0,00 0,00 21,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Il.d) Participaciio em juris de doutoramento ou especialista {exceto se orientador):

Il.d.1) Arguente principal: 6 pontos por item; 6 0,00 0,00 1,00 6,00 1,00 6,00 1,00 6,00

11.d.2) Arguente de juri: 3 pontos por item; 3 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00 0,00 0,00

11.d.3) Presidente de juri: 1 ponto por item 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00

TOTAL CTCP2 65,00 460,00 46,00 24,00







CCTP 3 (30%)

%

|

|

|

|
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1l Subcomponente CTCP 3 (ponderagio de 30 %): habilitagdes académicas e desempenho de outras atividades técnico-cientificas efou profissionais relevantes na 4rea de Histéria ou Ensino da Histéria

lit.a) Cursos de aprofundamento tematico: 1 ponto por cada 5 horas de formagiio até ao méximo de 10 pontos; 10 0,00 0,00 6,00 6,00 7,00 7,00 10,00 10,00
l1.b) Consultoria e prestacdo de servigos: elaboragio de estudos/pareceres ou similares: 4 pontos por item; 4 0,00 0,00 16,00 64,00 2,00 8,00 3,00 12,00
lil.c} Membro da comisséo cientifica de eventos cientificos: 4 pontos por item; 4 2,00 8,00 14,00 56,00 9,00 36,00 2,00 8,00
1ll.d) Membro da comissgo organizadora de eventos cientificos: 6 pontos por item; 6 0,00 0,00 33,00 198,00 27,00 162,00 27,00 162,00
Hi.e) Membro de conselho editorial: 5 pontos por revista. 5 0,00 0,00 7,00 35,00 1,00 5,00 1,00 5,00
TOTAL CTCP3 8,00 359,00 218,00 197,00
TOTAL CTCP 28,40 431,80 148,05 147,00
CAPACIDADE PEDAGOGICA - (40%)
CAP 1 (30%)
i) Subcomponente CAP 1 {ponderaciio de 30 %) | | | I | [ |
l.a) Experiéncia efetiva de servico docente no ensino superior a tempo integral: 4 pontos por ano; 4 14,00 56,00 6,00 24,00 0,00 0,00 1,00 4,00
1.b) Experiéncia efetiva de servigo docente no ensino superior a tempo parcial: 2 pontos por ano; 2 0,00 0,00 12,00 24,00 2,00 4,00 2,00 4,00
1.c) Docente responsdvel: 2 pontos por unidade curricular e ano; 2 0,00 0,00 55,00 110,00 0,00 0,00 3,00 6,00
I.d) Experiéncia profissional no Ensino da Histéria no ensino nio superior: 2 pontos por ano; 2 0,00 0,00 7,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Le) Profissionalizacdo na drea para a qual € aberto o concurso: 10 pontos; 10 0,00 0,00 1,00 10,00 1,00 10,00 0,00 0,00
TOTAL CAP1 56,00 182,00 14,00 14,00
CAP 2 (30%)
Il) Subcomponente CAP 2 (ponderacio de 30 %) [ | | [ [ | |
Il.a) Supervisdo de atividades pedagégicas — orientagdo de estagios/projetos: 2 pontos por aluno, até ao maximo 2 0,00 0,00 25,00 50,00 1,00 2,00 3,00 6,00
de 25 alunos;
1L.b) .m:va_mmo de atividades pedagégicas — coorientagdo de estdgios/projetos: 1 ponto por aluno, até ao 1 0,00 0,00 25,00 25,00 2,00 2,00 3,00 3,00
méximo de 25 alunos;
Il.c) Desempenho de outras mn_snmamm pedagégicas que o juri considere relevantes na area disciplinar em que é 3 0,00 0,00 62,00 186,00 9,00 27,00 21,00 63,00
aberto o concurso: 3 pontos por item
TOTAL CAP2 0,00 261,00 31,00 72,00
CAP 3 ( 40%)
1) Subcomponente CAP 3 (40 %):
”””w%%_.mmmimnmo de um programa de uma unidade curricular na drea em que é aberto o concurse — 0 a 50 5 5,00 40 40,00 45 45,00 25 25,00
TOTAL CAP3 5 5,00 40,00 45,00 25,00
TOTAL CAP 18,80 148,90 31,50 35,80
Outras Atividades Relevantes para a Missdo da Instituicio (OAR - 10 %)
OAR 1 (50%)
1) Subcomponente OAR 1 (ponderagéio de 50 %): Desempenho de cargos de gestio institucionals. Se necessdrio, a pontuag3o sers atribuida na proporgdo dos duodécimos cumpridos
w”vcmooam:mnoﬂ de Area Cientifica ou Departamento ou Grupo Disciplinar no Ensino Superior: 20 pontos por 20 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.b) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 20 pontos por ano; 20 0 0,00 2 40,00 0 0,00 0 0,00
l.c) Coordenador de Curso CTeSP ou de Pés-graduacdo: 12 pontos por ano; 12 0 0,00 4 48,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL OAR1 0,00 88,00 0,00 0,00
OAR 2 (30%)
Subcomponente OAR 2 (ponderagdo de 30 %): Membro de érgdos e participagdo em grupos/comissdes de trabalho institucionais. Se necessdrio, a pontuagdo sera atribuida na propor¢io dos duodécimos cumpridos:
L.a) Membro de Conselho Cientifico e Pedagdgico no Ensino Superior: 7 pontos por ano; 7 0 0,00 5 35,00 0 0,00 0 0,00
I.b} Membro da Comiss&o de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano; 6 0 0,00 9 54,00 0 0,00 0 0,00
ll.c) Membro da Comisséo de Curso CTeSP ou de Pés-graduagio: 5 pontos por ano; 5 0 0,00 10 50,00 0 0,00 0 0,00







IL.d) Membro de Comissdo Institucional {elabora¢do de regulamentos, planeamento estratégico, comissdes

s ||

L. - B i . 0,00 A 7 _ 35,00 0,00 _ 3 7 15,00
estatutdrias, criagdo e reestruturagéo de cursos): 5 pontos por item;
TOTAL OAR2 0,00 174,00 0,00 15,00
OAR 3 (20%)
111} Subcomponente OAR 3 (ponderagdo de 20 %}: Outras atividades relevantes
11l.a) Presidente ou Membra de juri de sele¢do/seriacdo de candidatos a mestrado, pds-graduagéo, concursos
mmvwnmumm. concursos > 23 anos, Mu_. eSP e mm_._m:m«mm“ 7 Mozﬁom por item/fungdo; e ¢ / 0 Ly > Oy 4 LY ! 7.00
___.S. Participagdo em programa de mobilidade internacional — estadias docentes e de investigagdo: 10 pontos 10 0 0,00 4 40,00 4 40,00 0 0,00
por item e por ano
TOTAL OAR3 0,00 75,00 68,00 7,00
TOTAL OAR 0,00 111,20 13,60 5,90
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ANEXO1

CONCURSO DOCUMENTAL PARA RECRUTAMENTO DE UM PROFESSOR ADJUNTO PARA O
GRUPO DISCIPLINAR DE EDUCAGAO E FORMACAO DE PROFESSORES

Area disciplinar de Histéria
Especialidade Ensino da Histéria

SUBCOMPONENTE COMPONENTE SUBCOMPONENTE COMPONENTE SUBCOMPONENTE COMPONENTE
Candidato 30% 40% 30% . 30% 30% 40% X 50% 30% 20% Pontuagdo

CTCP1 cTCP? cTCP3 SRS CAP1 CAP2 CAP3 ) OAR1 OARZ OAR3 R Final
Dormingos
Lourengo 0,00 0,00| 6500( 14,13 800( 14,13 9,89 56,00 | 30,77| 000 0,00 500 1,1 13,68 0,00 0006| o000 000| 000| o000 0,00
Vieira 10,42
Gongalo Nuno
Ramos Maia | 467,00 | 100,00 | 460,00 | 100,00 | 359,00 | 100,00 100,00 182,00 | 100,00 | 261,00 | 100,00 | 40,00 | 88,89 95,56 88,00 | 100,00 | 174,00 | 100,00 | 75,00 | 100,00 100,00
Marques 98,22
Joana Isabel
Ribeiro 217,50 | 46,57 | 46,00 | 46,57 | 21800 | 60,72 50,82 1400| 7,69| 31,00| 11,88 | 45,00 | 100,00 45,87 0,00 0,00| 000| 0,00|6800| 90,67 18,13
Sequeira 45,57
Lisbeth de ]
Oliveira 261,00 | 55,89 | 2400| 522|197,00| 54,87 35,32 1400 | 7,69| 7200| 27,59 |2500| 55,56 32,81 0,00 000| 1500| 862( 700| 933 4,45
Rodrigues B | IO | 31,23







