GRELHA DE AVALIAGAO-Ricardo Fernando Rodrigues Pinto

14.1 — Na iagdo do técnico-cientifico e profissional séo objeto de ponderagéo os i paré e itens: P::Z:‘:::ZO Itens Pontuacdo
1. Subcomponente DTCP 1 (ponderagdo de 50%): Livros, artigos, comunicagdes cientificas, tendo em consideragdo a relevancia para a area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso e 50%
fatores de qualidade; Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos; Geragdo de propriedade intelectual.
1.1) Livros (autor/coautor): 20 pontos cada; 20 0
1.2) Artigos com arbitragem/capitulos de livros: 8 pontos cada; (SCOPUS/WEbOfKnowledge) 8 4 32
1.3) Artigos sem arbitragem: 2 pontos cada; 2 0
1.4) Editor/coeditor/coordenador de Obras (livros/atas/revistas): 8 pontos cada; 8 0
1.5) Conferéncias: 6 pontos cada; 6 10 60
1.6) Comunicagdes orais/poster: 4 pontos cada; 4 6 24
1.7) Resumos, relatérios, outros: 4 pontos cada; 4 320.0
1.8) Workshop/ painel/mesa redonda e similares: 5 pontos cada; 5
1.9) Prémios e distingdes/patentes: entre 5 e 20 pontos cada; 1 144 144
1.10) avel de Projeto fi iado por entidade externa FCT ou outra: 6 pontos por ano; 6 3 18
1.11) Participagdo em projeto financiado por entidade externa: 3 pontos por ano; 3 6 18
1.12) Projetos (responsével/elemento) ndo financiados mas classificados pelo menos com bom: 3 pontos cada; 3 0
1.13) Pretagdes de servigos (de natureza técnica/cientifica), com financiamento externo ndo competitivo: 2 pontos cada; 2 18 36
1.14) Qualidade global da produgio cientifica, nomeadamente a destacada pelo candidato: entre minimo 0 e maximo 80 pontos. 2 4 8 -
2. Subcomponente DTCP 2 (ponderagdo de 30%): Orientagdo de teses, Participagdo em jdris de provas e concursos académicos. 30%
2.1) Orientagdo de teses de doutoramento (finalizadas): 10 pontos cada; 10 1 10
2.2) Orientagdo de teses de doutoramento (em curso): 8 pontos cada; 8 0
2.3) Orientagdo de teses/relatérios de mestrado (aprovadas): 6 pontos cada; 6 2 12
2.4) Participagdo em juris de mestrado/bancas de qualificagdo (exceto se orientador): 3 pontos cada (se nacional) e 4 pontos cada (se internacional); 3 3 9 310
2.5) Participagdo em juris de doutoramento ou especialista (exceto se orientador): 6 pontos cada (se nacional) e 8 pontos cada (se internacional); 0
2.6) Participagdo em juris de concurso de pessoal docente: 0
2.6.1) Juri de Concurso para Assistente: 2 pontos cada; 2 0
2.6.2) Juri de Concurso para Professores Adjuntos: 3 pontos cada; 3 0 -
3. Subcomponente DTCP 3 (ponderagdo de 20%): Habilitagdes académicas relevante para a area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso; Desempenho de outras atividades técnico- 20%
cientificas e/ou profissionais relevantes na area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso (prestacdo de servigos especializados (e.g. lecionacdo de cursos de formagao); atividades de
extensdo cientifica - ex: elaboragdo de estudos/pareceres/ou similares; moderador/coordenador em palestras, semindrios ou congressos; membro de corpo editorial ou de revisdo/arbitragem
cientifica de revistas técnicas ou de congressos/eventos cientificos; avaliador de artigos cientificos/projetos de investigagdo/recursos didaticos).
3.1) Habilitagdo académica relevante para a area disciplinar / disciplina do concurso: 40 pontos; 40 1 40
3.2) Habilitagdo académica afim da drea disciplinar / disciplina do concurso: 25 pontos; 25 0
3.3) Avaliador na A3Es ou similares: 15 pontos por ano; 15 0
3.4) Elaboragdo de estudos/pareceres/ou similares: 4 pontos por cada item; 4 0 40.0
3.5) Avaliador de artigos cientificos ou projetos de investigagdo, etc: 3 pontos por cada item; 3 0
3.6) Membro de conselho editorial: 5 pontos por revista; 5 0
3.7) Membro do conselho cientifico de eventos: 4 pontos por evento; 4 0 50%
3.8) Moderador em palestras, semindrios, etc: 2 pontos por cada item; 2 0 - 100 50
14.2 — Na iagdo da i dagdgica (CP) séo objeto de ponderagéo os i paré e itens:
4. Subcomponente CP 1 (ponderagdo de 30%) 30%
4.1) Experiéncia efetiva de servico docente no ensino superior: 4 pontos por ano; 4 3 12 140
4.2) Experiéncia efetiva de servico docente noutros graus de ensino: 2 pontos por ano. 2 1
~ 40%
5. Subcomponente CP 2 (ponderagdo de 40%)
5.1) Docéncia relevante na &rea disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso, tendo em consideragdo fatores como a regéncia, a diversidade e a 2 1 2 20
elaboragdo dos programas das disciplinas lecionadas: até 4 pontos por ano.
6. Subcomponente CP 3 (ponderagao de 30%) 30%
6.1) Qualidade do material 6gico/didatico i ou apresentado: de 0 a 50 pontos; 35 2 70
6.2) Supervisdo de atividades pedagdgicas: orientagdo de estagios, projetos ou alunos em pratica pedagdgica: de 0 a 100 pontos; 20 1 20
6.3) Tutorias a alunos ndo contabilizados na DSD: 2 pontos por aluno, maximo de 25 alunos; 0
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(organizagdo de palestras e visitas de estudo, frequéncia de cursos de formagdo de cardter pedagdgico, etc): entre 3 a 5 pontos por item, até um maximo 21 1 21 1110 40%
6.5) Qualidade do desempenho pedagdgico avaliado pelos alunos: considerando uma escala de avaliagdo de 1 a 4, 6 pontos por cada avaliagdo entre 2,5
e 3, e 8 pontos por cada avaliagdo entre 3 e 4; consideram-se as dez Ultimas avaliagdes pedagégicas semestrais, e toma-se avaliagdo pela média dos 0
resultados obtidos na avaliagdo global do semestre. 39.1 15.64
14.3 — Na avaliagdo das Outras Atividades Relevantes (OAR) para a missdo da institui¢do sdo objeto de d0 os i a eitens:
7. S OAR 1 3o de 50%): D ho de cargos de gestdo da instituicdo (presidéncia/dire¢do, presidéncia do Conselho Cientifico/Pedagégico, vice-presidéncia; 50%
coordenagdo de departamento/area cientifica/grupo disciplinar, coordenagdo de curso, dire¢do de unidades de investigagdo ou de prestagido de servigos);
7.1) Presidente/Reitor de Instituicdo de Ensino Superior: 40 pontos por ano completo; 40 0
7.2) Vice-presidente/Vice-reitor de Institui¢do de Ensino Superior: 35 pontos por ano completo; 35 0
7.3) Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Orgénica: 30 pontos por ano completo; 30 0
7.4) Pré-presidente/Pré-reitor, Vice-presidente/Subdiretor de Escola ou Unidade Orgénica, Presidente de Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico: 24 2 0
pontos por ano completo;
7.5) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagégico, Coordenador de Comissdo Cientifica: 10 pontos por ano completo; 10 0
7.6) Secretario de drgdos institucionais: 9 pontos por ano completo; 9 0 40.0
7.7) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano; 20 1 20
7.8) Coordenador de Grupo Disciplinar: 12 pontos por ano; 12 1 12
7.9) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 20 pontos por ano; 20 0
7.10) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagdo: 12 por ano; 12 0
7.11) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano; 10 0
12) Responsavel por unidade/servigos: 8 pontos por ano 8
m POTTETTEOR o oeT o S
8.1) Membro de Conselho Cientifico, Pedagdgico, Conselho Geral e Conselho Académico: 7 pontos por ano; 7 0
8.2) Membro da Comissdo de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano; 6 0.25 2
8.3) Membro da Comissdo de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduacgdo: 5 por ano; 5 0.25 1 20.8
8.4) Membro de Comissdo Institucional (elaboragdo de regulamentos, planeamento estratégico, comissdes estatutdrias, criagdo e restruturagdo de 5 o
cursos, avaliagdo de pessoal, membro Institucional do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQ], etc): 5 pontos por participagdo.
8.5) Membro integrado de Unidade de Investigagdo financiada pela FCT: 3 pontos por ano. 3 6.00 18 -
9. Subcomponente OAR 3 (ponderagdo de 20%): Outras atividades relevantes (membro de jaris de maiores de 23 anos, CET, CTESP, Mestrados, etc; organizagdo de eventos cientificos ou 20%
artisticos; participagdo em a¢des de divulgacdo da instituicdo; respc bilidade de lak orios, responsabilidade em concursos de aquisicdo de equipamentos, etc).
9.1) Presidente e Membros de juri de sele¢do/seriagdo mestrado, pds-graduagdo, concursos especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP e similares: 7 7 0
pontos por participagdo;
9.2) Participagdo em programa de Mobilidade: Estadias docentes e de investigagdo: 7 pontos por participagdo; 7 0
9.3) Responsavel pela organizagdo de eventos cientificos ou artisticos: 10 pontos por evento; 10 0
9.4) Membro da comissdo organizadora de eventos cientificos ou artisticos: 4 por evento; 4 0 19.8
9.5) avel/Membro da do organizadora de eventos cientificos ou artisticos internacionais: 7 pontos por evento; 7 0
9.6) Participagdo em agGes de divulgagdo da institui¢do (mostras, artigos na imprensa, etc): 4 pontos por agdo; 4 3 13
9.7) Responsabilidade em concursos de aquisi¢do de equipamentos: 10 pontos por concurso; 10 0 10%
9.8) Cargos em 6rgdos diretivos de sociedades cientificas/artisticas: 7 pontos por cargo. 7 1 7 - 30.19 3.0185
TOTAL 68.6585

Assinado por: Joaquim Gabriel Magalhaes
Mendes

Num. de Identificagdo: 06933441
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GRELHA DE AVALIACAO

14.1 — Na avaliagéo do écnico-cientifico e profissional séo objeto de p 60 s seguintes paré eitens: Pontuagio s pontuagio
por Iten
1. DTCP 1 50 de 50%): Livros, artigos, comunicacdes cientificas, tendo em consideragdo a relevancia para a area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso e fatores de| 50%
qualidade; Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos; Geragao de propriedade intelectual.
1.1) Livros (autor/coautor): 20 pontos cada; 20 0
1.2) Artigos com arbitragem/capitulos de livros: 8 pontos cada; (SCOPUS/WEbOfKnowledge) 8 6 48
1.3) Artigos sem arbitragem: 2 pontos cada; 2 2 4
1.4) Editor/coeditor/coordenador de Obras (livros/atas/revistas): 8 pontos cada; 8 0
1.5) Conferéncias: 6 pontos cada; 6 10 60
1.6) Comunicagées orais/poster: 4 pontos cada; 4 6 24
1.7) Resumos, relatdrios, outros: 4 pontos cada; 4 340.0
1.8) Workshop/ painel/mesa redonda e similares: 5 pontos cada; 5
1.9) Prémios e distingdes/patentes: entre 5 e 20 pontos cada; 10 4 44
1.10) Responsével de Projeto financiado por entidade externa FCT ou outra: 6 pontos por ano; 6 9 54
1.11) Participagdo em projeto financiado por entidade externa: 3 pontos por ano; 3 13 39
1.12) Projetos (responsa nio financiados mas classifi pelo menos com bom: 3 pontos cada; 3 0
1.13) Pretagdes de servicos (de natureza técnica/cientifica), com fi i externo nao c itivo: 2 pontos cada; 2 18 36
1.14) Qualidade global da producio cientifica, a pelo candidato: entre minimo 0 e méximo 80 pontos. 40 1 40 -
2. Subcomponente DTCP 2 (ponderacio de 30%): Orientago de teses, Participagio em jris de provas e concursos académicos. 30%
2.1) Orientagdo de teses de doutoramento (finali 10 pontos cada; 10 1 10
2.2) Orientagdo de teses de doutoramento (em curso): 8 pontos cada; 8 0
2.3) Orientacio de teses/relatérios de mestrado (aprovadas): 6 pontos cada; 6 2 12
2.4) Participagdo em juris de mestrado/bancas de qualificagdo (exceto se orientador): 3 pontos cada (se nacional) e 4 pontos cada (se internacional); 3 0 20
2.5) Participagdo em jiris de doutoramento ou especialista (exceto se orientador): 6 pontos cada (se nacional) e 8 pontos cada (se internacional); 0
2.6) Participagdo em juris de concurso de pessoal docente: 0
2.6.1) Jiri de Concurso para Assistente: 2 pontos cada; 2 0
2.6.2) iri de Concurso para Professores Adjuntos: 3 pontos cada; 3 0 | 68
3. DTCP 3 30 de 20%): Habilitagd émicas relevante para a drea disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso; D de outras ativi técnico-cientificas e/ou 20%
profissionais relevantes na rea disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso (prestagdo de servicos especializados (e.g. lecionagdo de cursos de formagao); atividades de extensao cientifica - ex: elaboragso
de pi eres/ou similares; moderador/coordenador em palestras, semindrios ou congressos; membro de corpo editorial ou de revisdo/arbitragem cientifica de revistas técnicas ou de
congressos/eventos cientificos; avaliador de artigos cientificos/projetos de investigagdo/recursos di
3.1) Habilitagdo académica relevante para a area disciplinar / disciplina do concurso: 40 pontos; 40 1 40
3.2) Habilitaga émica afim da drea disciplinar / disciplina do concurso: 25 pontos; 25 0
3.3) Avaliador na A3Es ou similares: 15 pontos por ano; 15 0
3.4) Elaboragio de estudos/pareceres/ou similares: 4 pontos por cada item; 4 0 200
3.5) Avaliador de artigos cientificos ou projetos de investigagao, etc: 3 pontos por cada item; 3 0
3.6) Membro de conselho editorial: 5 pontos por revista; 5 0
3.7) Membro do conselho cientifico de eventos: 4 pontos por evento; 4 0 50%
3.8) Moderador em palestras, seminarios, etc: 2 pontos por cada item; 2 0 100 50
14.2 — Na iagdo da i 6gica (CP) s@o objeto de p ¢G0 0s i pard e itens:
4. Subcomponente CP 1 (ponderacao de 30%) 30%
4.1) Experiéncia efetiva de servico docente no ensino superior: 4 pontos por ano; 4 2 8 100
4.2) Experiéncia efetiva de servigo docente noutros graus de ensino: 2 pontos por ano. 2 1 2
5. Subcomponente CP 2 (ponderacio de 40%) 40%
5.1) Docéncia relevante na drea disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso, tendo em consideragdo fatores como a regéncia, a diversidade e a elaboracdo dos 2 1 2 20
programas das disciplinas lecionadas: até 4 pontos por ano.
6. Subcomponente CP 3 (ponderacio de 30%) 30%
6.1) Qualidade do material pedagégico/didético publicado ou apresentado: de 0 a 50 pontos; 1 25 25
6.2) Supervisao de atividades pedagogicas: orientagdo de estagios, projetos ou alunos em pratica pedagégica: de 0 a 100 pontos; 1 20 20
6.3) Tutorias a alunos ndo il na DSD: 2 pontos por aluno, méximo de 25 alunos; 2 0
6.4) D de outras ativi sgicas que o juri considere relevantes na area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso (organizacio de palestras e | 2% 2 65.0
visitas de estudo, frequéncia de cursos de formac&o de caréter pedagdgico, etc): entre 3 a 5 pontos por item, até um maximo de 50 pontos; 40%
6.5) Qualidade do desempenho pedagégico avaliado pelos alunos: considerando uma escala de avaliagdo de 1 a 4, 6 pontos por cada avaliagdo entre 2,5 e 3, e 8 pontos por
cada avaliagio entre 3 e 4; consideram-se as dez Gltimas avaliagdes pedagégicas semestrais, e toma-se avaliagio pela média dos resultados obtidos na avaliagio global do 0
semestre. 24.1 9.64
14.3 — Na avaliagdo das Outras Atividades Relevantes (OAR) para a missdo da il 30 sdo objeto de 40 os i a eitens:
7. OAR 1 30 de 50%): Di de cargos de gestdo da instituicdo (presidéncia/diregdo, presidéncia do Conselho Cientifi 6gico, vice-presidénci 30 de 50%
departamento/area cientifica/grupo disciplinar, coordenagdo de curso, direcio de unidades de investigagdo ou de prestagio de servicos);
7.1) Presidente/Reitor de Instituicdo de Ensino Superior: 40 pontos por ano completo; 40 0
7.2) Vice-presidente/Vice-reitor de Instituicso de Ensino Superior: 35 pontos por ano completo; 35 0
7.3) Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Orgénica: 30 pontos por ano completo; 30 0
7.4) Pré-presi Pré-reitor, Vice-presi iretor de Escola ou Unidade Organica, Presidente de Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico: 24 pontos por ano 5 o
completo;
7.5) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagdgico, Coordenador de Comissdo Cientifica: 10 pontos por ano completo; 10 0
7.6) Secretario de 6rgdos institucionais: 9 pontos por ano completo; 9 0 20.0
7.7) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano; 20 0 0
7.8) Coordenador de Grupo Disciplinar: 12 pontos por ano; 12 0 0
7.9) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 20 pontos por ano; 20 0
7.10) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagio: 12 por ano; 12 0
7.11) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano; 10 0
7.12) Responsavel por unidade/servicos: 8 pontos por ano. s 5 40 -
8. Subcomponente OAR 2 (ponderago de 30%): Membro de 6rgaos e participagio em grupos/comissdes de trabalho institucionais (criaio e restruturacio de cursos, avaliagio de pessoal, etc). 30%
8.1) Membro de Conselho Cientifico, Pedagégico, Conselho Geral e Conselho Académico: 7 pontos por ano; 7 0
8.2) Membro da Comissdo de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano; 6 0.1 1
8.3) Membro da Comissdo de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduacio: 5 por ano; 5 0.1 0 192
8.4) Membro de Comissio Institucional (elaboragdo de r estratégico, comissdes estatutarias, criagio e restruturagdo de cursos, avaliagio de R o
pessoal, membro Institucional do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQ], etc): 5 pontos por participacdo.
8.5) Membro integrado de Unidade de Investigagao financiada pela FCT: 3 pontos por ano. 3 6.1 18 [ 575
9. OAR 3 30 de 20%): Outras ativi (membro de jiris de maiores de 23 anos, CET, CTESP, Mestrados, etc; izagdo de eventos cientificos ou artisticos; participagio 20%
em agdes de divulgagdo da instituigdo; responsabilidade de laboratérios, responsabilidade em concursos de aquisicao de equipamentos, etc).
9.1) Presidente e Membros de jiri de selegdo/seriaco mestrado, pés-graduagdo, concursos especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP e similares: 7 pontos por ; o
participacdo;
9.2) Participagdo em programa de il Estadias docentes e de investigagdo: 7 pontos por participagéo; 7 0
9.3) ponsavel pela organizagdo de eventos cientificos ou artisticos: 10 pontos por evento; 10 0
9.4) Membro da comissdo organizadora de eventos cientificos ou artisticos: 4 por evento; 4 0 200
9.5) ponsavel/Membro da comissdo i a de eventos cientificos ou artisticos internacionais: 7 pontos por evento; 7 0
9.6) Participacio em agdes de divulgaio da instituicio (mostras, artigos na imprensa, etc): 4 pontos por agio; 4 5 20
9.7) Responsabilidade em concursos de aquisicao de equipamentos: 10 pontos por concurso; 10 0 10%
9.8) Cargos em 6rgios diretivos de sociedades cientificas/artisticas: 7 pontos por cargo. 7 0 0 - 29.75  2.975

TOTAL 62.615

Assinado por: PAULO ALEXANDRE GONCALVES
PILOTO

Num. de Identificagcdo: 08069698
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GRELHA DE AVALIAGCAO-Ricardo Fernando Rodrigues Pinto

14.1 — Na iagdo do técnie ientifico e profissi sdo objeto de p ¢do os i pari e itens: Pontuagdo Itens Pontuagdo
por Iten
1. Subcomponente DTCP 1 (ponderagdo de 50%): Livros, artigos, comunicages cientificas, tendo em consideragdo a relevancia para a area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso e fatores de 50%
qualidade; Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos; Geragdo de propriedade intelectual.
1.1) Livros (autor/coautor): 20 pontos cada; 20 0 0
1.2) Artigos com arbitragem/capitulos de livros: 8 pontos cada; (SCOPUS/WEbOfKnowledge) 8 6 48
1.3) Artigos sem arbitragem: 2 pontos cada; 2 0 0
1.4) Editor/coeditor/coordenador de Obras (livros/atas/revistas): 8 pontos cada; 8 0 0
1.5) Conferéncias: 6 pontos cada; 6 8 48
1.6) Comunicagdes orais/poster: 4 pontos cada; 4 4 16
1.7) Resumos, relatérios, outros: 4 pontos cada; 4 0 0 2720
1.8) Workshop/ painel/mesa redonda e similares: 5 pontos cada; 5 0 0
1.9) Prémios e distingdes/patentes: entre 5 e 20 pontos cada; 10 7 70
1.10) Responsavel de Projeto financiado por entidade externa FCT ou outra: 6 pontos por ano; 6 3 18
1.11) Participagdo em projeto financiado por entidade externa: 3 pontos por ano; 3 6 18
1.12) Projetos (respor | n3o fi iados mas classificados pelo menos com bom: 3 pontos cada; 3 0 0
1.13) Pretagdes de servicos (de natureza técnica/cientifica), com financiamento externo ndo competitivo: 2 pontos cada; 2 12 24
1.14) Qualidade global da produgdo cientifica, nomeadamente a destacada pelo candidato: entre minimo 0 e maximo 80 pontos. 1 30 30
2. Subcomponente DTCP 2 (ponderagdo de 30%): Orientagdo de teses, Participagdo em juris de provas e concursos académicos. 30%
2.1) Orientagdo de teses de doutoramento (finalizadas): 10 pontos cada; 10 1 10
2.2) Orientagdo de teses de doutoramento (em curso): 8 pontos cada; 8 0 0
2.3) Orientagdo de teses/relatérios de mestrado (aprovadas): 6 pontos cada; 6 2 12
2.4) Participagdo em juris de mestrado/bancas de qualificagdo (exceto se orientador): 3 pontos cada (se nacional) e 4 pontos cada (se internacional); 3 3 9 310
2.5) Participagdo em juris de doutoramento ou especialista (exceto se orientador): 6 pontos cada (se nacional) e 8 pontos cada (se internacional); 0 0
2.6) Participagdo em juris de concurso de pessoal docente: 0
2.6.1) Juri de Concurso para Assistente: 2 pontos cada; 2 0 0
2.6.2) Juri de Concurso para Professores Adjuntos: 3 pontos cada; 3 0 0 -
3. Subcomponente DTCP 3 (ponderagdo de 20%): Habilitagdes académicas relevante para a area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso; Desempenho de outras atividades técnico-cientificas 20%
e/ou profissi na drea disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso (prestagdo de servigos especializados (e.g. lecionacdo de cursos de formagdo); atividades de extensdo cientifica -
ex: elaboragdo de es(udos/pareceres/ou similares; moderador/coordenador em palestras, seminarios ou congressos; membro de corpo editorial ou de revisdo/arbitragem cientifica de revistas técnicas
ou de congressos/eventos cientificos; avaliador de artigos cientificos/projetos de investigagdo/recursos didaticos).
3.1) Habilitagdo académica relevante para a rea disciplinar / disciplina do concurso: 40 pontos; 40 1 40
3.2) Habilitagdo académica afim da area disciplinar / disciplina do concurso: 25 pontos; 25 0 ]
3.3) Avaliador na A3Es ou similares: 15 pontos por ano; 15 0 0
3.4) Elaboragdo de estudos/pareceres/ou similares: 4 pontos por cada item; 4 0 0 200
3.5) Avaliador de artigos cientificos ou projetos de investigagdo, etc: 3 pontos por cada item; 3 0 0
3.6) Membro de conselho editorial: 5 pontos por revista; 5 0 0
3.7) Membro do conselho cientifico de eventos: 4 pontos por evento; 4 0 0 50%
3.8) Moderador em palestras, seminarios, etc: 2 pontos por cada item; 2 0 0 - 523 76.65
14.2 — Na iagdo da Ggica (CP) sdo objeto de p. ¢éio os il paréi eitens:
4. Subcomponente CP 1 (ponderagio de 30%) 30%
4.1) Experiéncia efetiva de servico docente no ensino superior: 4 pontos por ano; 4 1 4 8.0
4.2) Experiéncia efetiva de servico docente noutros graus de ensino: 2 pontos por ano. 2 2 4
5. Subcomponente CP 2 (ponderagao de 40%) 40%
5.1) Docéncia relevante na érea disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso, tendo em consideragdo fatores como a regéncia, a diversidade e a elaboragdo dos 2 1 4 20
programas das disciplinas lecionadas: até 4 pontos por ano.
6. Subcomponente CP 3 (ponderagéo de 30%) 30%
6.1) Qualidade do material pedagégico/didatico publicado ou apresentado: de 0 a 50 pontos; 10 5 50
6.2) Supervisdo de atividades pedagdgicas: orientacdo de estdgios, projetos ou alunos em pratica pedagégica: de 0 a 100 pontos; 20 1 20
6.3) Tutorias a alunos ndo contabilizados na DSD: 2 pontos por aluno, maximo de 25 alunos; 2 0 0
6.4) Desempenho de outras atividades pedagégicas que o juri considere relevantes na area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso (organizagdo de 3 5 15 85.0
palestras e visitas de estudo, frequéncia de cursos de formagdo de carater ogico, etc): entre 3 a 5 pontos por item, até um maximo de 50 pontos; 40%
6.5) Qualidade do desempenho pedagégico avaliado pelos alunos: considerando uma escala de avaliagdo de 1 a 4, 6 pontos por cada avaliagdo entre 2,5 e 3, e 8
pontos por cada avaliagdo entre 3 e 4; consideram-se as dez Ultimas avaliagdes pedagégicas semestrais, e toma-se avaliagdo pela média dos resultados obtidos na 0 0
avaliagdo global do semestre. 29.5 11.8
14.3 — Na iagdo das Outras Ativil (OAR) para a missdo da instituigdo sio objeto de &0 os i parametros e itens:
7. Subcomponente OAR 1 (ponderagdo de 50%): Desempenho de cargos de gestdo da institui¢do (presidéncia/direcdo, presidéncia do Conselho Cientifico/Pedagdgico, vice-presidéncia; coordenagdo de 50%
departamento/area cientifica/grupo disciplinar, coordenagdo de curso, direcdo de unidades de investigacdo ou de prestacdo de servicos);
7.1) Presidente/Reitor de Instituicdo de Ensino Superior: 40 pontos por ano completo; 40 0 0
7.2) Vice-presidente/Vice-reitor de Instituicdo de Ensino Superior: 35 pontos por ano completo; 35 0 0
7.3) Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Orgénica: 30 pontos por ano completo; 30 0 0
7.4) Pré-presidente/Pro-reitor, Vice-presidente/Subdiretor de Escola ou Unidade Organica, Presidente de Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico: 24 pontos por 2 0 0
ano completo;
7.5) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagdgico, Coordenador de Comissdo Cientifica: 10 pontos por ano completo; 10 0 0
7.6) Secretario de 6rgdos institucionais: 9 pontos por ano completo; 9 0 0 40.0
7.7) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano; 20 0 0
7.8) Coordenador de Grupo Disciplinar: 12 pontos por ano; 12 0 0
7.9) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 20 pontos por ano; 20 0 0
7.10) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pds-graduagdo: 12 por ano; 12 0 0
7.11) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano; 10 0 0
7.12) Responsavel por unidade/servigos: 8 pontos por ano. 8 5 40
8. Subcomponente OAR 2 (ponderagdo de 30%): Membro de rgdos e participagdo em grupos, des de trabalho institucionais (criagdo e restruturagdo de cursos, avaliagdo de pessoal, etc). 30%
8.1) Membro de Conselho Cientifico, Pedagdgico, Conselho Geral e Conselho Académico: 7 pontos por ano; 7 0 0
8.2) Membro da Comissdo de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano; 6 0.25 2
8.3) Membro da Comissdo de Curso CET, CTeSP ou de Pds-graduagdo: 5 por ano; 5 0.25 1 208
8.4) Membro de Comissdo Institucional (elab: 3o de regul plar estratégico, comissdes estatutdrias, criagdo e restruturagdo de cursos, avaliagdo 5 o o
de pessoal, membro Institucional do Sistema de Garantia da Quali [SGQ], etc): 5 pontos por participagdo.
8.5) Membro integrado de Unidade de Investigacdo financiada pela FCT: 3 pontos por ano. 3 6.00 18
9. Subcomponente OAR 3 (ponderagdo de 20%): Outras atividades relevantes (membro de juris de maiores de 23 anos, CET, CTESP, Mestrados, etc; organizagdo de eventos cientificos ou artisticos; 20%
participacdo em agdes de divulgacdo da instituicdo; responsabilidade de laboratérios, responsabilidade em concursos de aquisicdo de equipamentos, etc).
9,1)‘P.residente e Membros de juri de selecdo/seriagdo mestrado, p6s-graduagdo, concursos especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP e similares: 7 pontos por 7 0 0
participagdo;
9.2) Participagdo em programa de Mobilidade: Estadias docentes e de investigagdo: 7 pontos por participagdo; 7 0 0
9.3) Responsével pela organizagdo de eventos cientificos ou artisticos: 10 pontos por evento; 10 0 0
9.4) Membro da comissdo organizadora de eventos cientificos ou artisticos: 4 por evento; 4 0 0 20.0
9.5) Responsével/Membro da comissdo organizadora de eventos cientificos ou artisticos internacionais: 7 pontos por evento; 7 0 0
9.6) Participagdo em agdes de divulgagdo da instituicdo (mostras, artigos na imprensa, etc): 4 pontos por agdo; 4 5 20
9.7) Responsabilidade em concursos de aquisicdo de equipamentos: 10 pontos por concurso; 10 0 0 10%
9.8) Cargos em 6rgdos diretivos de sociedades cientificas/artisticas: 7 pontos por cargo. 7 0 0 - 30.23 3.0225
TOTAL 91.4725

Assinado por: ELZA MARIA MORAIS
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GRELHA DE AVALIAGAO — Ricardo Fernando Rodrigues Pinto

14.1 — Na avaliagdo do desempenho técnico-cientifico e profissional séo objeto de ponderagéo os seguintes pardmetros e itens: Pontuagio .\ pontuagio
por ltem
1. Subcomponente DTCP 1 (ponderagio de 50%): Livros, artigos, 5 tendo em consideragdo a relevancia para a area disciplinar / disciplina em que & aberto o concurso e fatores de L
qualidade; Coordenagio e participagdo em projetos cientificos; Geracao de propriedad
1.1) Livros (autor/coautor): 20 pontos cada; 20 0 0
1.2) Artigos com arbitragem/capitulos de livros: 8 pontos cada; (SCOPUS/WEbOfKnowledge) 8 6 48
1.3) Artigos sem arbitragem: 2 pontos cada; 2 0 0
1.4) Editor/coeditor de Obras (li istas): 8 pontos cada; 8 0 0
1.5) Conferéncias: 6 pontos cada; 6 8 48
1.6) Comunicades orais/poster: 4 pontos cada; 4 6 24
1.7) Resumos, relatérios, outros: 4 pontos cada; 4 0 350.0
1.8) Workshop/ painel/mesa redonda e similares: 5 pontos cada; 5 0
1.9) Prémios e distingGes/patentes: entre 5 e 20 pontos cada; 1 80 80
1.10) Responsével de Projeto financiado por entidade externa FCT ou outra: 6 pontos por ano; 6 9 54
1.11) Participagdo em projeto financiado por entidade externa: 3 pontos por ano; 3 14 42
1.12) Projetos (responsavel/elemento) ndo financiados mas classificados pelo menos com bom: 3 pontos cada; 3 0 0
1.13) PretagBes de servigos (de natureza técnica/cientifica), com fi i externo ndo c itivo: 2 pontos cada; 2 12 24
1.14) Qualidade global da producio cientifica, a pelo candidato: entre minimo 0 e méximo 80 pontos. 30 30 -
2. Subcomponente DTCP 2 (ponderag3o de 30%): Orientacio de teses, Participac3o em juris de provas e concursos académicos. 30%
2.1) Ori 30 de teses de (finali 10 pontos cada; 10 1 10
2.2) Orientagdo de teses de doutoramento (em curso): 8 pontos cada; 8 0 0
2.3) Ori do de 6rios de mestrado (ap 6 pontos cada; 6 2 12
2.4) Participagio em jiris de mestrado/bancas de qualificacio (exceto se orientador): 3 pontos cada (se nacional) e 4 pontos cada (se internacional); 9 9 310
2.5) Participagio em jiris de doutoramento ou ialista (exceto se orientador): 6 pontos cada (se nacional) e 8 pontos cada (se internacional); 0 0
2.6) Participagdo em jdris de concurso de pessoal docente: 0 0
2.6.1) Juri de Concurso para Assistente: 2 pontos cada; 2 0 0
2.6.2) Juri de Concurso para Professores Adjuntos: 3 pontos cada; 3 0 [ -
3. DTCP 3 ( 50 de 20%): Habilitagd émicas relevante para a drea disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso; D de outras ativi técnico-cientificas e/ou 20%
profissionais relevantes na area disciplinar / disciplina em que & aberto o concurso 30 de servicos jali (e.g. lecionagdo de cursos de 5 i de extensdo cientifica - ex:
elaboragio de estudos/pareceres/ou similares; 2 em palestras, ou ¢ membro de corpo editorial ou de revisio/arbitragem cientifica de revistas técnicas ou de
congressos/eventos cientificos; avaliador de artigos cientificos/projetos de investigagdo/recursos didaticos).
3.1) Habilitagdo académica relevante para a area disciplinar / disciplina do concurso: 40 pontos; 40 1 40
3.2) Habilitagdo académica afim da drea disciplinar / disciplina do concurso: 25 pontos; 25 0 0
3.3) Avaliador na A3Es ou similares: 15 pontos por ano; 15 0 0
3.4) Elaboragdo de estudos/pareceres/ou similares: 4 pontos por cada item; 4 0 0 200
3.5) Avaliador de artigos cientificos ou projetos de investigacdo, etc: 3 pontos por cada item; 3 0 0
3.6) Membro de conselho editorial: 5 pontos por revista; 5 0 0
3.7) Membro do conselho cientifico de eventos: 4 pontos por evento; 4 0 0 50%
3.8) Moderador em palestras, semindrios, etc: 2 pontos por cada item; 2 0 [ - 100 50
14.2 — Na avaliagdo da capacidade pedagégica (CP) séo objeto de ponderagdo os seguintes parémetros e itens:
4. Subcomponente CP 1 (ponderacio de 30%) 30%
4.1) Experiéncia efetiva de servico docente no ensino superior: 4 pontos por ano; 4 2 8 140
4.2) Experiéncia efetiva de servigo docente noutros graus de ensino: 2 pontos por ano. 2 3 6 -
5. Subcomponente CP 2 (ponderagdo de 40%) 0%
5.1) Docéncia relevante na area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso, tendo em consideragao fatores como a regéncia, a diversidade e a elaboragdo dos 9 9 9.0
programas das disciplinas lecionadas: até 4 pontos por ano.
6. Subcomponente CP 3 (ponderagdo de 30%) 30%
6.1) Qualidade do material pedagégico/didatico publicado ou apresentado: de 0 a 50 pontos; 1 40 40
6.2) Supervisio de atividades pedagdgicas: orientagio de estagios, projetos ou alunos em pratica pedagdgica: de 0 a 100 pontos; 1 25 25
6.3) Tutorias a alunos ndo ili na DSD: 2 pontos por aluno, maximo de 25 alunos; 1 0 0
6.4) Desempenho de outras atividades pedagdgicas que o jdri considere relevantes na area disciplinar / disciplina em que ¢ aberto o concurso (organizagio de palestras e B 2 2 90.0
visitas de estudo, frequéncia de cursos de formacdo de cardter pedagégico, etc): entre 3 a 5 pontos por item, até um méximo de 50 pontos; 40%
6.5) Qualidade do desempenho pedagdgico avaliado pelos alunos: considerando uma escala de avaliagio de 1 a 4, 6 pontos por cada avaliagio entre 2,5 e 3, e 8 pontos por
cada avaliagiio entre 3 e 4; consideram-se as dez tltimas avaliagdes pedagdgicas semestrais, e toma-se avaliagio pela média dos resultados obtidos na avaliagio global do 1 0 0
semestre. 34.8 13.92
14.3 — Na avaliagdo das Outras Atividades Relevantes (OAR) para a missdo da instituicdo séo objeto de 0 os seguintes para eitens:
7. OAR 1 ( 30 de 50%): De de cargos de gestdo da instituicdo (presidéncia/direcdo, presidéncia do Conselho Cientifico/Pedagdgico, vice-presidéncia; coordenagdo de 50%
depar area cientifica/grupo disciplinar, 3o de curso, diregdo de unidades de investigagdo ou de prestagdo de servigos);
7.1) Presidente/Reitor de Instituicio de Ensino Superior: 40 pontos por ano completo; 40 0 0
7.2) Vice-presidente/Vice-reitor de Instituicio de Ensino Superior: 35 pontos por ano completo; 35 0 0
7.3) Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Organica: 30 pontos por ano completo; 30 0 0
7.4) Pré-presidente/Pré-reitor, Vic idente/Subdiretor de Escola ou Unidade Organica, Presidente de Conselho Cientifico e Conselho Pedagégico: 24 pontos por ano » o B
completo;
7.5) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagégico, Coordenador de Comissio Cientifica: 10 pontos por ano completo; 10 0 0
7.6) Secretério de 6rgaos institucionais: 9 pontos por ano completo; 9 0 0 104.0
7.7) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano; 20 2 40
7.8) Coordenador de Grupo Disciplinar: 12 pontos por ano; 12 2 24
7.9) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 20 pontos por ano; 20 0 0
7.10) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagdo: 12 por ano; 12 0 0
7.11) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano; 10 0 0
7.12) Responsavel por unidade/servigos: 8 pontos por ano. 3 5 40 -
8. Subcomponente OAR 2 (ponderagdo de 30%): Membro de drgéos e participagdo em grup des de trabalho institucionais (criacdo e restruturagdo de cursos, avaliagdo de pessoal, etc). 30%
8.1) Membro de Conselho Cientifico, Pedagdgico, Conselho Geral e Conselho Académico: 7 pontos por ano; 7 0 0
8.2) Membro da Comissdo de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano; 6 0.17 1
8.3) Membro da Comissdo de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagio: 5 por ano; 5 0.17 1 168
8.4) Membro de Comiss3o Institucional do de estratégico, Bes estatutdrias, criagdo e restruturagdo de cursos, avaliagdo de 5 0 0
pessoal, membro Institucional do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQ], etc): 5 pontos por participacéo.
8.5) Membro integrado de Unidade de Investigag&o financiada pela FCT: 3 pontos por ano. 3 5.00 15 -
9. OAR 3 3o de 20%): Outras ativit (membro de jaris de maiores de 23 anos, CET, CTESP, Mestrados, etc; organizacdo de eventos cientificos ou artisticos; participagdo 20%
em agdes de di 30 da instituicar il de laboratérios, responsabilidade em concursos de aquisi¢do de equipamentos, etc).
9.1) Presidente e Membros de jiri de selegio/seriagio mestrado, pés-graduagdo, concursos especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP e similares: 7 pontos por B o o
participacio;
9.2) Participagdo em programa de Mobilidade: Estadias docentes e de investigagdo: 7 pontos por participagdo; 7 0 0
9.3) Responsavel pela organizagdo de eventos cientificos ou artisticos: 10 pontos por evento; 10 0 0
9.4) Membro da comissdo organizadora de eventos cientificos ou artisticos: 4 por evento; 4 0 0 26.0
9.5) avel/Membro da comissdo i de eventos cientificos ou artisticos internacionais: 7 pontos por evento; 7 0 0
9.6) Participagdo em agdes de divulgagdo da instituicdo (mostras, artigos na imprensa, etc): 4 pontos por agdo; 4 3 12
9.7) Responsabilidade em concursos de aquisicio de equipamentos: 10 pontos por concurso; 10 0 0 10%
9.8) Cargos em 6rgaos diretivos de sociedades cientificas/artisticas: 7 pontos por cargo. 7 2 14 - 62.25 6.225
TOTAL 70.145

Assinado por: Susana Margarida da Silva Vi
Num. de Identificagdo: 10737613
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GRELHA DE AVALIACAO-Ricardo Fernando Rodrigues Pinto

14.1 — Na avaliagéo do técnico-cientifico e sdo objeto de os seguintes eitens: P:z:l:::o Itens Pontuagdo
1. Subcomponente DTCP 1 (ponderagdo de 50%): Livros, artigos, tendo em a relevancia para a area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso e fatores de 50%
qualidade; Coordenagdo e participagdo em projetos ci ; Geragdo de p
1.1) Livros (autor/coautor): 20 pontos cada; 20 0
1.2) Artigos com arbitragem/capitulos de livros: 8 pontos cada; (SCOPUS/WEbOfKnowledge) 8 8,0 64
1.3) Artigos sem arbitragem: 2 pontos cada; 2 0
1.4) Editor/coeditor/c de Obras (li ): 8 pontos cada; 8 0
1.5) Conferéncias: 6 pontos cada; 6 1,0 6
1.6) Comunicacdes orais/poster: 4 pontos cada; 4 0
1.7) Resumos, relatérios, outros: 4 pontos cada; 4 0 220
1.8) Workshop/ painel/mesa redonda e similares: 5 pontos cada; 5 0
1.9) Prémios e disting8es/patentes: entre 5 e 20 pontos cada; 60,0 60
1.10) Responsével de Projeto financiado por entidade externa FCT ou outra: 6 pontos por ano; 6 9,0 54
1.11) Participagdo em projeto financiado por entidade externa: 3 pontos por ano; 3 14,0 2
1.12) Projetos (r 4 nio financiados mas pelo menos com bom: 3 pontos cada; 3 0
1.13) Prestagdes de servigos (de natureza técnica/cientifi com fit externo nao 2 pontos cada; 2 18,0 36
1.14) Qualidade global da produgdo cientifica, a pelo : entre minimo 0 e maximo 80 pontos. 40,0 0
2. Subcomponente DTCP 2 (ponderagdo de 30%): Orientagdo de teses, Participagdo em juris de provas e concursos académicos. 30%
2.1) Orientac3o de teses de doutoramento (finalizadas): 10 pontos cada; 10 1,0 10
2.2) Orientao de teses de doutoramento (em curso): 8 pontos cada; 8 0
2.3) Orientacdo de teses/relatérios de mestrado (aprovadas): 6 pontos cada; 6 2,0 12
2.4) Participagdo em jiris de mestrado/bancas de qualificacio (exceto se orientador): 3 pontos cada (se nacional) e 4 pontos cada (se internacional); 3 3,0 9 310
2.5) Participagdo em jiris de doutoramento ou (exceto se orientador): 6 pontos cada (se nacional) e 8 pontos cada (se internacional); 0
2.6) Participacio em jiris de concurso de pessoal docente: 0
2.6.1) Jiri de Concurso para Assistente: 2 pontos cada; 2 0
2.6.2) Jtiri de Concurso para Professores Adjuntos: 3 pontos cada; 3 [} -
3. DTCP 3 de 20%): Habilitas relevante para a drea disciplinar / disciplina em que & aberto o concurso; D de outras técnico-cientificas e/ou 20%
issionai na drea / disciplina em que & aberto o concurso (prestagdo de servios especializados (e.g. lecionagdo de cursos de formagdo); atividades de extensdo cientifica - ex:
elaboragao de estudos/pareceres/ou similares; moderador/coordenador em palestras, seminarios ou congressos; membro de corpo editorial ou de revisdo/arbitragem cientifica de revistas técnicas ou de
congressos/eventos cientificos; avaliador de artigos cientificos/projetos de investigagdo/recursos didaticos).
3.1) Habilitagdo académica relevante para a area disciplinar / disciplina do concurso: 40 pontos; 40 1,0 40
3.2) Habilitagdo académica afim da drea disciplinar / disciplina do concurso: 25 pontos; 25 0,0 0
3.3) Avaliador na A3Es ou similares: 15 pontos por ano; 15 0
3.4) Elaboragio de estudos/pareceres/ou similares: 4 pontos por cada item; 4 0 00
3.5) Avaliador de artigos cientificos ou projetos de investigacdo, etc: 3 pontos por cada item; 3 0
3.6) Membro de conselho editorial: 5 pontos por revista; 5 0
3.7) Membro do conselho cientifico de eventos: 4 pontos por evento; 4 0 50%
3.8) Moderador em palestras, semindrios, etc: 2 pontos por cada item; 2 [) - 100 50
14.2 — Na avaliagéo da capacidade pedagdgica (CP) séio objeto de ponderagdo os seguintes pardmetros e itens:
4. Subcomponente CP 1 (ponderacio de 30%) 30%
4.1) Experiéncia efetiva de servico docente no ensino superior: 4 pontos por ano; 4 2,5 10 140
4.2) Experiéncia efetiva de servigo docente noutros graus de ensino: 2 pontos por ano. 2 2,0 4 -
5. Subcomponente CP 2 (ponderacao de 40%) 40%
5.1) Docéncia relevante na drea disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso, tendo em consideragdo fatores como a regéncia, a diversidade e a elaboragdo dos 0s 5 20 .
programas das disciplinas lecionadas: até 4 pontos por ano.
6. Subcomponente CP 3 (ponderacio de 30%) 30%
6.1) Qualidade do material pedagoglcc/dlda(lcc publicado ou apresentado: de 0 a 50 pontos; 00 0
6.2) Supervisio de de estagios, projetos ou alunos em prética pedagdgica: de 0 a 100 pontos; 10,0 10
6.3) Tutorias a alunos nio na DSD: 2 pontos por aluno, maximo de 25 alunos; 0
6.4) D de outras que o jiri considere relevantes na drea disciplinar / disciplina em que & aberto o concurso (organizagdo de palestras e 250 2 350
visitas de estudo, frequéncia de cursos de formagao de caréter pedagdgico, etc): entre 3 a 5 pontos por item, até um maximo de 50 pontos;
40%
6.5) Qualidade do desempenho pedagdgico avaliado pelos alunos: considerando uma escala de avaliagdo de 12 4,6 pontos por cada avaliagdo entre 2,5 e 3, e 8 pontos por
cada avaliagdo entre 3 e 4; c as dez dltimas avaliagd icas semestrais, e toma-se avaliagio pela média dos resultados obtidos na avaliagio global do 0
semestre. 15,5 6,2
14.3 — Na avaliagdo das Outras Atividades Relevantes (OAR) para a misso da i sio objeto de os seguintes. eitens:
7. OAR 1 50 de 50%): De de cargos de gestdo da i 0, idéncia do Conselho Cientifico/P ogico, vice-pi coordenagio de 50%
departamento/area cientifica/grupo disciplinar, coordenagéo de curso, diregdo de unidades de Invest\gagao ou de prestagdo de servigos);
7.1) Presidente/Reitor de Instituicdo de Ensino Superior: 40 pontos por ano completo; 40 0
7.2) Vice-presidente/Vice-reitor de Instituigo de Ensino Superior: 35 pontos por ano completo; 35 0
7.3) Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Organica: 30 pontos por ano completo; 30 0
7.4) Pré-presi Pro-reitor, Vic de Escola ou Unidade Organica, Presidente de Conselho Cientifico e Conselho Pedaggico: 24 pontos por ano o
completo;
7.5) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagégico, Coordenador de Comissdo Cientifica: 10 pontos por ano completo; 10 0
7.6) Secretario de 6rgdos institucionais: 9 pontos por ano completo; 9 0 52,0
7.7) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano; 20 0
7.8) Coordenador de Grupo Disciplinar: 12 pontos por ano; 12 1,0 12
7.9) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 20 pontos por ano; 20 0
7.10) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagdo: 12 por ano; 12 0
7.11) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano; 10 0
7.12) Responsével por unidade/servigos: 8 pontos por ano. ) 50 40 -
8. Subcomponente OAR 2 (ponderagio de 30%): Membro de 6rgéos e participagio em grupos/comissdes de trabalho institucionais (criagio e restruturacso de cursos, avaliagio de pessoal, etc). 30%
8.1) Membro de Conselho Cientifico, Pedagdgico, Conselho Geral e Conselho Académico: 7 pontos por ano; 7 0
8.2) Membro da Comiss3o de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano; 6 0
8.3) Membro da Comiss3o de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduacio: 5 por ano; 5 0 180
8.4) Membro de Comissdo (elaboragdo de & criagdo e restruturacdo de cursos, avaliagdo de 5 0
pessoal, membro ituci do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQ], etc): 5 pontos por participagdo.
8.5) Membro integrado de Unidade de Investigacio financiada pela FCT: 3 pontos por ano. 3 60 18 -
9. Subcomponente OAR 3 (ponderagao de 20%] Outras atividades relevames (membro de jdris de maiores de 23 anos, CET, CTESP, etc; 30 de eventos cif ou artisticos; participacdo 20%
em agdes de o dai de em concursos de aquisicdo de equipamentos, etc).
9.1) Presidente e Membros de juri de sel fagdo mestrado, p6 &0, concursos especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP e similares: 7 pontos por 7 0
participaca
9.2) Participacio em programa de Mobilidade: Estadias docentes e de investigacio: 7 pontos por participacio; 7 0
9.3) Responsavel pela organizagdo de eventos cientificos ou artisticos: 10 pontos por evento; 10 0
9.4) Membro da comiss&o organizadora de eventos cientificos ou artisticos: 4 por evento; 4 0 20,0
9.5) avel/Membro da comissdo a de eventos cientificos ou artisticos internacionais: 7 pontos por evento; 7 0
9.6) Participacio em acBes de divulgacio da instituicio (mostras, artigos na imprensa, etc): 4 pontos por acio; 4 5,0 20
9.7) Responsabilidade em concursos de aqui o de equipamentos: 10 pontos por concurso; 10 0 10%
9.8) Cargos em 6rgaos diretivos de sociedades cientificas/artisticas: 7 pontos por cargo. 7 [) - 354 3,54
TOTAL 59,74

Assinado por: Carlos Fernando Couceiro de Sousa

Neves

Num. de Identificagao: 06485164
Data: 2023.04.21 21:48:43+01'00'
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