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1|1 INTRODUCAO

A Autoavaliacdo é um processo de conhecimento continuo que tem como principal finalidade obter
informacdo sobre a perce¢do que as entidades recetoras dos estagios dos CTeSP tém em relacdo a entidade
formadora (IPVC), ao/a estagiario/a e ao acompanhamento do estagio, permitindo avaliar condicdes e
sugestdes de melhoria.

Para tal, é decisiva uma participacdo ativa das entidades para maior fiabilidade dos resultados,
determinacdo de conclusdes, especialmente, aquelas que mais se refletem no quotidiano da Instituicdo e de
forma incisiva, a divulgacdo e debate com as diferentes estruturas numa perspetiva de contributo para a
consolidagdo e desenvolvimento do Instituto.

Este documento (Relatdrio do Inquérito a Entidades de Acolhimento de Estagios CTeSP) estrutura-se de
forma paralela a do Inquérito facultado. Os resultados sdo uma andlise da realidade reportada pelos
inquiridos e representa-se de forma grafica (tabelas e figuras), legendada sem comentdrios interpretativos e
tratados pelo Gabinete de Avaliacdo e Qualidade do IPVC. Em todo este percurso a confidencialidade dos
dados foi uma preocupacado dos intervenientes.

O Gabinete de Avaliagdo e Qualidade agradece a colaboracdo de todos quanto prestaram o seu apoio a
realizagcdo e recolha dos dados deste inquérito.
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1|2 METODOLOGIA

O Inquérito a Entidades de Acolhimento de Estagios CTeSP 2020/21 (22 ano do curso 22 semestre) foi

disponibilizado entre os dias 15 de junho a 30 de setembro de 2021, por via eletrdnica. Os contactos com as

entidades de acolhimento dos estagios CTeSP foram realizados via email, pelos Coordenadores de cada

curso CTeSP e/ou Orientadores de Estagio. Com vista a potenciar um maior nimero de respostas, foram

enviados emails adicionais a relembrar a existéncia do inquérito.

1|3 PARTICIPACAO NO INQUERITO

Do universo de 254 estagios CTeSP realizados, obtiveram-se 53 respostas ao inquérito, o que

corresponde a uma participagdo de 20,9%. Isto traduz-se na resposta de 44 entidades de

acolhimento de estagios.

1/3/1 PARTICIPACAO POR CURSO/UO

uo CURSO RESPOSTAS | ESTAGIARIOS/AS | PARTICIPACAO
Cuidados Veterindrios 0 21 0,0%
Gestdo do Turismo em Espaco Rural 0 6 0,0%
ESA Gestdo de Empresas Agricolas 0 13 0,0%
Fruticultura, Viticultura e Enologia 0 2 0,0%
Geoinformatica e Gestdo de Recursos Naturais 0 4 0,0%
Andlises e Gestdo Laboratorial 0 3 0,0%
ESCE Gestdo e Melhoria Continua nas Empresas 0 10 0,0%
Transportes e Logistica 0 5 0,0%
ESDL Treino Desportivo 10 26 38,5%
Intervenc¢do Educativa em Creche 0 15 0,0%
ESE Artes e Tecnologia 11 14 78,6%
llustragdo e Producdo Grafica 2 12 16,7%
Servigos Educativos e Patrimdnio Local 0 3 0,0%
ESS Termalismo e Bem-Estar 8 15 53,3%
Desenvolvimento Web e Multimédia 0 10 0,0%
Construgdo e Reabilitagdo 3 5 60,0%
Qualidade e Seguranga Alimentar 10 18 55,6%
Gestdo Hoteleira 2 21 9,5%
ESTG Tecnologias e Programacao de Sistemas de Informagdo 0 11 0,0%
Sistemas Eletrénicos e Computadores 1 8 12,5%
Manutengdo Mecénica 1 14 7,1%
Mecatrdnica 5 13 38,5%
Redes e Sistemas Informaticos 0 5 0,0%
TOTAL 53 254 20,9%
RT " PORTUGAL
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1/3|2 ANALISE POR CURSO

ESDL - Treino Desportivo

Discordo Concordo
Grau de satisfagao N/% Totalr1nente 2 3 4 Totalgnente Total
Organizacao e Planeamento do Processo de N 0 1 4 3 2 10
Estagio % 0,0% 10,0% 40,0% 30,0% 20,0% 100,0%
Comunicacao entre IPVC e Entidade de N 1 4 1 3 1 10
Acolhimento % 10,0% 40,0% 10,0% 30,0% 10,0% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 2 1 4 3 10
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 20,0% 10,0% 40,0% 30,0% 100,0%
Adequacéo da formacédo académica as N 0 1 0 3 6 10
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 10,0% 0,0% 30,0% 60,0% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 0 2 0 2 6 10
manifestado pelas tarefas, responsabilidade,
postura, profissionalismo) % 0,0% 20,0% 0,0% 20,0% 60,0% 100,0%
Desempenho (Aplicacao dos conhecimentos N 0 1 1 3 5 10
técnicos e/ou pedagogicos) % 0,0% 10,0% 10,0% 30,0% 50,0% 100,0%
. . N 2 0 3 3 2 10
Apoio prestado pelo Docente Orientador % 20.0% 0.0% 30,0% 30,0% 20,0% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador/a e N 2 2 2 3 1 10
Tutor/a da Entidade de Acolhimento % 20,0% 20,0% 20,0% 30,0% 10,0% 100,0%
Revelou-se (til para a Entidade de N 0 0 2 4 4 10
Acolhimento % 0,0% 0,0% 20,0% 40,0% 40,0% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 0 0 2 4 4 10
estagiarios/as % 0,0% 0,0% 20,0% 40,0% 40,0% 100,0%
Possibilidade de integracao laboral (se N 0 0 3 5 2 10
aplicavel) % 0,0% 0,0% 30,0% 50,0% 20,0% 100,0%
Grau de satisfacdo com o acompanhamento N 0 2 5 0 3 10
do IPVC durante o contexto COVID-19 % 0,0% 20,0% 50,0% 0,0% 30,0% 100,0%
Grau de satisfacao com todo o processo N 0 0 3 > Z 10
i % 0,0% 0,0% 30,0% 50,0% 20,0% 100,0%
Organizacéo e Planeamento do Processo de Estagio .
Comunicagéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento _l[_)lscu rdo
otalmente
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano..
Adequacé&o da formacéo académica as.. m2
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas..
Desempenho (Aplicagéo dos conhecimentos técnicos .. 3
Apoio prestado pelo Docente Onentador
Comunicagédo entre Docente Onentador e Tutor da..
Revelou-se il para a Entidade de Acolhimento =4
Interesse na continuidade de receber estagiarios
Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel) = Concordo
Grau de satisfagdio com o acompanhamento do IPVC.. Totalmente
Grau de satisfag&o com fodo o processo i
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Organizagéo e Planeamento do Processo de Estégio | ; ; 36
Comunicagéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento | | ! 29 ‘
Processo Documental (PfUlDCD|U,7REgU|amEHIU, E\gno de.._ | ! | 38
Adequrag;ﬁu da formac&o académica as tareTas!allwdades,,_ | ! | 4.4
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas 4,
Desempenho (Aplicacéo dos conhecimentos técnicos efnu,,: : : : 4,%_
Apoio prestado pelo Docente Orientador 3.3
Comunicacéo entre Docente Qrientador e Tutor da..: : 1 2.9 ‘
Revelou-se (til para a Entidade de Acolhimento ] I ‘ I 4%
Interesse na continuidade de receber estagiarios 42
Possibilidade de integragéo laboral (se aplicavel) ) l ‘ l 39
Grau de satisfagéo com o acompanhamento do IPVC..: : 1 #,4
Grau de satisfagdo com todo o processo 39
Indice Médio 7‘%
- 1 2 3 4 5
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ESE - Artes e Tecnologia [Luz, Som e Imagem]

Discordo Concordo
Grau de satisfagao N/% Totalmente 2 3 4 Totalmente | Total
1 5
Organizacao e Planeamento do Processo de N 0 0 1 4 6 1
Estagio % 0,0% 0,0% 9,1% 36,4% 54,5% 100,0%
Comunicacao entre IPVC e Entidade de N 0 0 1 4 6 1
Acolhimento % 0,0% 0,0% 9,1% 36,4% 54,5% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 0 1 5 5 11
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 0,0% 9,1% 45,5% 45,5% 100,0%
Adequacao da formacéo académica as N 1 0 0 6 4 1
tarefas/atividades do estagio % 9,1% 0,0% 0,0% 54,5% 36,4% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 1 0 0 3 7 11
manifestado pelas tarefas, responsabilidade, N
postura, profissionalismo) % 9,1% 0,0% 0,0% 27,3% 63,6% 100,0%
Desempenho (Aplicacao dos conhecimentos N 1 0 1 6 3 11
técnicos e/ou pedagogicos) % 9,1% 0,0% 9,1% 54,5% 27,3% 100,0%
. . N 1 0 0 2 8 11
Apoio prestado pelo Docente Orientador % 9.1% 0,0% 0,0% 18,2% 72.7% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador/a e N 1 0 0 2 8 11
Tutor/a da Entidade de Acolhimento % 9,1% 0,0% 0,0% 18,2% 72,7% 100,0%
Revelou-se util para a Entidade de N 1 0 1 4 5 11
Acolhimento % 9,1% 0,0% 9,1% 36,4% 45,5% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 1 0 1 2 7 1
estagiarios/as % 9,1% 0,0% 9,1% 18,2% 63,6% 100,0%
Possibilidade de integracao laboral (se N 1 0 6 2 2 11
aplicavel) % 9,1% 0,0% 54,5% 18,2% 18,2% 100,0%
Grau de satisfacdo com o acompanhamento N 1 0 0 5 5 1
do IPVC durante o contexto COVID-19 % 9,1% 0,0% 0,0% 45,5% 45,5% 100,0%
Grau de satisfacao com todo o processo N L 0 ! 4 > 11
i P % 9,1% 0,0% 9,1% 36,4% 45,5% 100,0%
Organizacéo e Planeamento do Processo de Estagio .
Comunicacéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento | Eclnst’:lﬂni[:'lte
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano. .|
Adequacdo da formagéo académica as. | [ Vi
Atitude/Comportamenta (Interesse manifestado peras,,_
Desempenho (Aplicagéo dos conhecimentos técnicos,,_ 3
Apoio prestado pelo Docente Orientador |
Comunicagéo entre Docente Onentador e Tutor da..|
Revelou-se il para a Entidade de Acolhimento | =4
Interesse na continuidade de receber estagiarios |
Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel) | = Concordo
Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC. | Totalmente
Grau de satisfag&o com fodo o processo
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Organizagéio e Planeamento do Processo de Estagio ; ; ; ;4,5
Comunicagéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento | | ! | 45
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de.. | ! | 4
Adequagéo da formagéo académica &s tarefas/atividades... | ! | 4.1
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas... | ! | 4
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos efuu.._ | ! | 3.8
Apoio prestado pelo Docente Onentador 1 45
Comunicagdo entre Docente Onentador e Tutor da,,_ l ‘ l ‘4,5
Revelou-se (itil para a Entidade de Acolhimento ] l ‘ l 41 ‘
Interesse na continuidade de receber estagianos ] l ‘ l 4‘3
Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel) ] l ‘ #4
Grau de satisfagéio com o acompanhamento do IPVC.._ l ‘ 4,
Grau de satisfacéo com todo o processo ] l ‘ l 41
indice Médio %
T T T T T
- 1 2 3 4 5
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ESE - llustracdo e Producao Grafica

Discordo Concordo
Grau de satisfagao N/% Totalr1nente 2 3 4 Totalgnente Total
Organizacao e Planeamento do Processo de N 1 1 0 0 2
Estagio % 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Comunicacao entre IPVC e Entidade de N 0 1 1 0 0 2
Acolhimento % 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 1 1 0 0 2
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Adequacao da formacéo académica as N 0 0 0 0 2 2
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 0 0 0 0 2 2
manifestado pelas tarefas, responsabilidade,
postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos N 0 0 0 1 1 2
técnicos e/ou pedagogicos) % 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
. . N 0 1 1 0 0 2
Apoio prestado pelo Docente Orientador % 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador/a e N 0 1 1 0 0 2
Tutor/a da Entidade de Acolhimento % 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Revelou-se (til para a Entidade de N 0 0 0 1 1 2
Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 0 0 0 1 1 2
estagiarios/as % 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
Possibilidade de integracao laboral (se N 0 0 2 0 0 2
aplicavel) % 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Grau de satisfacdo com o acompanhamento N 0 1 1 0 0 2
do IPVC durante o contexto COVID-19 % 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 100,0%
G d tisfaca tod N 0 1 0 1 0 2
rau de satisfacdo com todo o processo % 0.0% 50,0% 0.0% 50,0% 0.0% 100,0%
Organizacéo e Planeamento do Processo de Estagio .
Comunicagéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento _l[_)lscu rdo
otalmente
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano..
Adequacé&o da formacéo académica as.. [ Vi
Atitude/Comportamenta (Interesse manifestado pelas
Desempenho (Aplicagéo dos conhecimentos técnicos .. 3
Apoio prestado pelo Docente Onentador
Comunicagédo entre Docente Onentador e Tutor da..
Revelou-se il para a Entidade de Acolhimento =4
Interesse na continuidade de receber estagiarios
Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel) = Concordo
Grau de satisfagdio com o acompanhamento do IPVC.. Totalmente
Grau de satisfag&o com fodo o processo
0% 20% 40% 60% 80% 100%
QOrganizagéo e Planeamento do Processo de Estagio ; 2,0
Comunicagéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento | | 2,5
Processo Documental (Protocolo, Regulamente, Plano de.. | 2.5
Adequagéo da formagéo académica as tarefas/atividades... | 50 I
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas 50
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos efuu,,: : ‘ 45
Apoio prestado pelo Docente Onentador 25
Comunicagdo entre Docente Orientador e Tutor da._; l 25
Revelou-se (itil para a Entidade de Acolhimento ] l 45
Interesse na continuidade de receber estagiarios ] l ‘ 45
Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel) ] l 30
Grau de satisfagéo com o acompanhamento do IPVC._| l 25
Grau de satisfagdo com todo o processo ) l 3.0
indice Médio 1*
- 1 4 5
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ESS - Termalismo e Bem-Estar

Discordo Concordo
Grau de satisfacdo N/% Totalmente 2 3 4 Totalmente | Total
1 5
Organizacao e Planeamento do Processo de N 0 0 0 1 7 8
Estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 87,5% 100,0%
Comunicagao entre IPVC e Entidade de N 0 0 0 0 8 8
Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 0 0 1 7 8
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 87,5% 100,0%
Adequacao da formacéo académica as N 0 0 0 1 7 8
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 87,5% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 0 0 0 1 7 8
manifestado pelas tarefas, responsabilidade,
postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 87,5% 100,0%
Desempenho (Aplicacao dos conhecimentos N 0 0 0 2 6 8
técnicos e/ou pedagogicos) % 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 100,0%
. . N 0 0 0 1 7 8
Apoio prestado pelo Docente Orientador % 0,0% 0.0% 0.0% 12.5% 87.5% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador/a e N 0 0 0 0 8 8
Tutor/a da Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Revelou-se util para a Entidade de N 0 0 0 0 8 8
Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 0 0 0 0 8 8
estagiarios/as % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Possibilidade de integracao laboral (se N 0 0 0 1 7 8
aplicavel) % 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 87,5% 100,0%
Grau de satisfacdo com o acompanhamento N 0 0 0 1 7 8
do IPVC durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 87,5% 100,0%
Grau de satisfacao com todo o processo N 0 0 0 ! 7 8
- P % 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 87,5% 100,0%
Organizacéo e Planeamento do Processo de Estagio .
Comunicagéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento Eclnst’;lﬂni[:'lte
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano..
Adequacé&o da formacéo académica as.. [ Vi
Atitude/Comportamenta (Interesse manifestado pelas
Desempenho (Aplicagéo dos conhecimentos técnicos .. 3
Apoio prestado pelo Docente Onentador
Comunicagédo entre Docente Onentador e Tutor da..
Revelou-se il para a Entidade de Acolhimento =4
Interesse na continuidade de receber estagiarios
Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel) = Concordo
Grau de satisfagdio com o acompanhamento do IPVC.. Totalmente
Grau de satisfag&o com fodo o processo
0% 20% 40% 60% 100%
Organizagéo e Planeamento do Processo de Estégio | ; ; ; ; 49
Comunicagéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento | | ! | ! 50
Processo Documental (Protocolo, Regulamente, Plano de.. | ! | ! 49
Adequagéo da formagéo académica as tarefas/atividades. .. | ! | ! 4.9
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pe\as,,_ | ! | ! 4.9
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos e!uu,,_ | ! | ! 48
Apoio prestado pelo Docente Onentador 1 49
Comunicagdo entre Docente Orientador e Tutor da,,_ l ‘ l ‘ 50
Revelou-se (itil para a Entidade de Acolhimento ] l ‘ l ‘ 50 |
Interesse na continuidade de receber estagiarios ] l ‘ l ‘ 50 |
Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel) ] l ‘ l ‘ 49
Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC... l ‘ l ‘ 49
Grau de satisfagdo com todo o processo | l ‘ l ‘ 49
indice Médio %
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2021

ESTG - Construcao e Reabilitagao

Discordo Concordo
Grau de satisfagao N/% Totalmente 2 3 4 Totalmente | Total
1 5
Organizacao e Planeamento do Processo de N 0 0 1 1 1 3
Estagio % 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 100,0%
Comunicacao entre IPVC e Entidade de N 0 0 1 0 2 3
Acolhimento % 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 66,7% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 0 0 2 1 3
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 100,0%
Adequacao da formacéo académica as N 0 0 1 1 1 3
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 0 0 1 0 2 3
manifestado pelas tarefas, responsabilidade, N
postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 66,7% 100,0%
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos N 0 0 1 0 2 3
técnicos e/ou pedagogicos) % 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 66,7% 100,0%
. . N 0 0 1 1 1 3
Apoio prestado pelo Docente Orientador % 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador/a e N 0 0 0 1 2 3
Tutor/a da Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 100,0%
Revelou-se (til para a Entidade de N 0 0 1 0 2 3
Acolhimento % 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 66,7% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 0 0 0 1 2 3
estagiarios/as % 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 100,0%
Possibilidade de integracao laboral (se N 0 0 1 0 2 3
aplicavel) % 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 66,7% 100,0%
Grau de satisfacdo com o acompanhamento N 0 0 2 1 0 3
do IPVC durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 100,0%
Grau de satisfacao com todo o processo N 0 0 ! ! 1 3
i P % 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 100,0%
Organizacéo e Planeamento do Processo de Estagio .
Comunicacéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento | Eclnst’:lﬂni[:'lte
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano. .|
Adequacdo da formagéo académica as. | | [ Vi
Atitude/Comportamenta (Interesse manifestado peras,,_ !
Desempenho (Aplicagéo dos conhecimentos técnicos,,_ I 3
Apoio prestado pelo Docente Ornientador |
Comunicagédo entre Docente Onentador e Tutor da..
Revelou-se il para a Entidade de Acolhimento =4
Interesse na continuidade de receber estagiarios |
Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel) i | = Concordo
Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC. | ! Totalmente
Grau de satisfag&o com fodo o processo i
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Organizagéo e Planeamento do Processo de Estégio | ; ; ; 40
Comunicagéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento | | ! | 3
Processo Documental (Protocolo, Regulamente, Plano de.. | ! | 3
Adequagéo da formagéo académica as tarefas/atividades. .. | ! | 4,0
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pe\as,,_ | ! | 3
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos efuu,,_ | ! | 3
Apoio prestado pelo Docente Onentador 1 40
Comunicagdo entre Docente Orientador e Tutor da,,_ l ‘ l ‘ 47
Revelou-se (itil para a Entidade de Acolhimento ] l ‘ l c*,
Interesse na continuidade de receber estagiarios ] l ‘ l 47
Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel) ] l ‘ l 3
Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC... l ‘ #,3
Grau de satisfagdo com todo o processo | l ‘ 40
indice Médio %
T T T T T
- 1 2 3 4 5
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2021

ESTG - Qualidade e Seguranca Alimentar

Discordo Concordo
Grau de satisfagao N/% Totalr1nente 2 3 4 Totalgnente Total
Organizacao e Planeamento do Processo de N 0 0 5 3 2 10
Estagio % 0,0% 0,0% 50,0% 30,0% 20,0% 100,0%
Comunicacao entre IPVC e Entidade de N 0 0 3 4 3 10
Acolhimento % 0,0% 0,0% 30,0% 40,0% 30,0% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 0 3 5 2 10
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 0,0% 30,0% 50,0% 20,0% 100,0%
Adequacao da formacéo académica as N 0 0 1 9 0 10
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 0,0% 10,0% 90,0% 0,0% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 0 0 1 4 5 10
manifestado pelas tarefas, responsabilidade,
postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% 10,0% 40,0% 50,0% 100,0%
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos N 0 0 1 5 4 10
técnicos e/ou pedagogicos) % 0,0% 0,0% 10,0% 50,0% 40,0% 100,0%
. . N 0 0 5 3 2 10
Apoio prestado pelo Docente Orientador % 0,0% 0,0% 50,0% 30,0% 20,0% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador/a e N 0 0 5 3 2 10
Tutor/a da Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% 50,0% 30,0% 20,0% 100,0%
Revelou-se (til para a Entidade de N 0 0 0 6 4 10
Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 60,0% 40,0% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 0 0 0 7 3 10
estagiarios/as % 0,0% 0,0% 0,0% 70,0% 30,0% 100,0%
Possibilidade de integracao laboral (se N 0 1 5 2 2 10
aplicavel) % 0,0% 10,0% 50,0% 20,0% 20,0% 100,0%
Grau de satisfacdo com o acompanhamento N 0 0 0 9 1 10
do IPVC durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% 0,0% 90,0% 10,0% 100,0%
Grau de satisfacao com todo o processo N 0 0 0 9 ! 10
i % 0,0% 0,0% 0,0% 90,0% 10,0% 100,0%
Organizacéo e Planeamento do Processo de Estagio | .
Comunicagéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento | _l[_)lscu rdo
1 otalmente
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano..
Adequacéo da formagdo académica as. | [ Vi
Atitude/Comportamenta (Interesse manifestado peras,,_
Desempenho (Aplicagéo dos conhecimentos técnicos,,: 3
Apoio prestado pelo Docente Onentador
Comunicagdo entre Docente Onentador e Tutor da._|
Revelou-se il para a Entidade de Acolhimento =4
Interesse na continuidade de receber estagiarios
Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel) = Concordo
Grau de satisfagdio com o acompanhamento do IPVC.. Totalmente
Grau de satisfag&o com fodo o processo
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Organizagéo e Planeamento do Processo de Estégio | ; ; ; 3,7 ‘
Comunicagéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento | | ! | 40
Processo Documental (Protocolo, Regulamente, Plano de.. | ! | 39
Adequrat;éo da formagéo académica as tarefasfalividades.__ | ! | 3,9
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pe\as,,_ | ! | ‘4,4
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos efuu,,_ | ! | 43
Apoio prestado pelo Docente Onentador 3,7
Comunicagdo entre Docente Orientador e Tutor da._; l ‘ l 37
Revelou-se (itil para a Entidade de Acolhimento ] l ‘ l 44
Interesse na continuidade de receber estagiarios ] l ‘ l 4‘,3
Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel) ] l ‘ l 35
Grau de satisfagéo com o acompanhamento do IPVC._| l ‘ l 41
Grau de satisfagdo com todo o processo | l ‘ l 4,1‘
indice Médio 7‘%
- 1 2 3 4 5
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2021

ESTG - Gestao Hoteleira

Grau de satisfagdo com todo o processo
indice Médio

Discordo Concordo
Grau de satisfacdo N/% Totalmente 2 3 4 Totalmente | Total
1 5
Organizacao e Planeamento do Processo de N 0 0 0 0 2 2
Estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Comunicacao entre IPVC e Entidade de N 0 0 0 0 2 2
Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 0 0 0 2 2
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Adequacao da formacéo académica as N 0 0 0 0 2 2
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 0 0 0 1 1 2
manifestado pelas tarefas, responsabilidade,
postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
Desempenho (Aplicacao dos conhecimentos N 0 0 0 1 1 2
técnicos e/ou pedagogicos) % 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
. . N 0 0 0 0 2 2
Apoio prestado pelo Docente Orientador % 0,0% 0.0% 0.0% 0,0% 100,0% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador/a e N 0 0 0 0 2 2
Tutor/a da Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Revelou-se Gtil para a Entidade de N 0 0 0 0 2 2
Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 0 0 0 0 2 2
estagiarios/as % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Possibilidade de integracao laboral (se N 0 0 0 1 1 2
aplicavel) % 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
Grau de satisfacdo com o acompanhamento N 0 0 0 0 2 2
do IPVC durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Grau de satisfacao com todo o processo N 0 0 0 0 2 2
i P % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Organizacéo e Planeamento do Processo de Estagio .
Comunicagéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento Eclnst’;lﬂni[:'lte
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano..
Adequacé&o da formacéo académica as.. [ Vi
Atitude/Comportamenta (Interesse manifestado pelas
Desempenho (Aplicagéo dos conhecimentos técnicos .. 3
Apoio prestado pelo Docente Onentador
Comunicagédo entre Docente Onentador e Tutor da..
Revelou-se il para a Entidade de Acolhimento =4
Interesse na continuidade de receber estagiarios
Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel) = Concordo
Grau de satisfagdio com o acompanhamento do IPVC.. Totalmente
Grau de satisfag&o com fodo o processo
0% 20% 40% 60% 100%
Organizagéo e Planeamento do Processo de Estégio | ; ; ; ; 5,0 ;
Comunicagéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento | | ! | ! 50 I
Processo Documental (Protocolo, Regulamente, Plano de.. | ! | ! 50 I
Adequagéo da formagéo académica as tarefas/atividades. .. | ! | ! 50
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pe\as,,_ | ! | ! 45
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos e!uu,,_ | ! | ! 45
Apoio prestado pelo Docente Onentador 1 50
Comunicagdo entre Docente Orientador e Tutor da,,_ l ‘ l ‘ 50 |
Revelou-se (itil para a Entidade de Acolhimento ] l ‘ l ‘ 50 |
Interesse na continuidade de receber estagiarios ] l ‘ l ‘ 50 |
Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel) ] l ‘ l ‘ 45 ‘
Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC... : 1 : 1 50 I
|
5
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2021

ESTG - Sistemas Eletrénicos e Computadores

Discordo Concordo
Grau de satisfagao N/% Totalmente 2 3 4 Totalmente | Total
1 5
Organizacao e Planeamento do Processo de N 0 0 0 0 1 1
Estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Comunicacao entre IPVC e Entidade de N 0 0 0 0 1 1
Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 0 0 0 1 1
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Adequacao da formacéo académica as N 0 0 0 1 0 1
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 0 0 0 1 0 1
manifestado pelas tarefas, responsabilidade, N
postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos N 0 0 0 1 0 1
técnicos e/ou pedagogicos) % 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
. . N 0 0 0 1 0 1
Apoio prestado pelo Docente Orientador % 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador/a e N 0 0 0 1 0 1
Tutor/a da Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Revelou-se (til para a Entidade de N 0 0 0 0 1 1
Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 0 0 0 0 1 1
estagiarios/as % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Possibilidade de integracao laboral (se N 0 0 0 0 1 1
aplicavel) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Grau de satisfacdo com o acompanhamento N 0 0 0 1 0 1
do IPVC durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Grau de satisfacao com todo o processo N 0 0 0 ! 0 1
i P % 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Organizacéo e Planeamento do Processo de Estagio .
Comunicagéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento _l[_)lscu rdo
otalmente
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano..
Adequacé&o da formacéo académica as.. [ Vi
Atitude/Comportamenta (Interesse manifestado pelas
Desempenho (Aplicagéo dos conhecimentos técnicos .. 3
Apoio prestado pelo Docente Onentador
Comunicagédo entre Docente Onentador e Tutor da..
Revelou-se il para a Entidade de Acolhimento =4
Interesse na continuidade de receber estagiarios
Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel) = Concordo
Grau de satisfagdio com o acompanhamento do IPVC.. Totalmente
Grau de satisfag&o com fodo o processo
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Organizagéo e Planeamento do Processo de Estégio | ; ; ; ; 5,0 ;
Comunicagéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento | | ! | ! 50 I
Processo Documental (Protocolo, Regulamente, Plano de.. | ! | ! 50
Adequagéo da formagéo académica as tarefas/atividades... | ! | 40 ‘
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pe\as,,_ | ! | 40 ‘
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos efuu,,_ | ! | 40 ‘
Apoio prestado pelo Docente Onentador 1 40
Comunicagdo entre Docente Orientador e Tutor da,,_ l ‘ l 40 ‘
Revelou-se (itil para a Entidade de Acolhimento ] l ‘ l ‘ 50
Interesse na continuidade de receber estagiarios ] l ‘ l ‘ 50 |
Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel) ] l ‘ l ‘ 50 |
Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC... l ‘ l 40 ‘
Grau de satisfagdo com todo o processo | l ‘ l 40 ‘
indice Médio %
T T T T T
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2021

ESTG - Manutencao Mecéanica

Discordo Concordo
Grau de satisfacdo N/% Totalmente 2 3 4 Totalmente | Total
1 5
Organizagdo e Planeamento do Processo de N 0 0 0 0 1 1
Estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Comunicacao entre IPVC e Entidade de N 0 0 0 0 1 1
Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 0 0 0 1 1
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Adequacao da formagao académica as N 0 0 0 0 1 1
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 0 0 0 0 1 1
manifestado pelas tarefas, responsabilidade,
postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0%
Desempenho (Aplicacao dos conhecimentos N 0 0 0 0 1 1
técnicos e/ou pedagogicos) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
. . N 0 0 0 0 1 1
Apoio prestado pelo Docente Orientador % 0,0% 0.0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador/a e N 0 0 0 0 1 1
Tutor/a da Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Revelou-se util para a Entidade de N 0 0 0 0 1 1
Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 0 0 0 0 1 1
estagiarios/as % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Possibilidade de integracao laboral (se N 0 0 0 0 1 1
aplicavel) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Grau de satisfacdo com o acompanhamento N 0 0 0 0 1 1
do IPVC durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Grau de satisfacao com todo o processo N 0 0 0 0 L L
i P % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Organizacéo e Planeamento do Processo de Estagio .
Comunicagéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento E[';’;lﬂni[:“e
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano..
Adequacé&o da formacéo académica as.. [ Vi
Atitude/Comportamenta (Interesse manifestado pelas
Desempenho (Aplicagéo dos conhecimentos técnicos .. 3
Apoio prestado pelo Docente Onentador
Comunicagédo entre Docente Onentador e Tutor da..
Revelou-se il para a Entidade de Acolhimento =4
Interesse na continuidade de receber estagiarios
Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel) = Concordo
Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC.. Totalmente
Grau de satisfag&o com fodo o processo
0% 20% 40% 60% 100%
Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio ; ; ; ; 5,0 ;
Comunicagéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento ] | ! | ! 50 |
Processo Documental (Protocolo, Regulamente, Plano de.. | ! | ! 50 |
Adequagéo da formac&o académica as tarefasfalividades.__ | ! | ! 50 |
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pe\as,,_ | | | ! 50 |
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos e!uu,,_ | ! | ! 50 |
Apoio prestado pelo Docente Onentador L 50
Comunicagdo entre Docente Orientador e Tutor da,,_ l ‘ l ‘ 50 |
Revelou-se (itil para a Entidade de Acolhimento 1 l ‘ l ‘ 50 |
Interesse na continuidade de receber estagiarios L l ‘ l ‘ 50 |
Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel) ! l ‘ l ‘ 50 l
Grau de satisfagéo com o acompanhamento do IPVC..ﬁ : 1 : 1 50 :
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2021

ESTG - Mecatrénica

Discordo Concordo
Grau de satisfagao N/% Totalmente 3 4 Totalmente | Total
1 5
Organizacao e Planeamento do Processo de N 0 1 1 3 5
Estagio % 0,0% 0,0% 20,0% 20,0% 60,0% 100,0%
Comunicacao entre IPVC e Entidade de N 0 1 0 4 5
Acolhimento % 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 80,0% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 1 0 4 5
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 80,0% 100,0%
Adequacao da formacéo académica as N 0 0 1 3 5
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 20,0% 0,0% 20,0% 60,0% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 0 0 1 3 5
manifestado pelas tarefas, responsabilidade,
postura, profissionalismo) % 0,0% 20,0% 0,0% 20,0% 60,0% 100,0%
Desempenho (Aplicacao dos conhecimentos N 0 0 1 3 5
técnicos e/ou pedagogicos) % 0,0% 20,0% 0,0% 20,0% 60,0% 100,0%
. . N 0 1 1 3 5
Apoio prestado pelo Docente Orientador % 0,0% 0,0% 20,0% 20,0% 60,0% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador/a e N 0 1 2 2 5
Tutor/a da Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% 20,0% 40,0% 40,0% 100,0%
Revelou-se util para a Entidade de N 0 1 0 4 5
Acolhimento % 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 80,0% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 0 1 0 4 5
estagiarios/as % 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 80,0% 100,0%
Possibilidade de integracao laboral (se N 0 1 1 3 5
aplicavel) % 0,0% 0,0% 20,0% 20,0% 60,0% 100,0%
Grau de satisfacdo com o acompanhamento N 0 0 1 4 5
do IPVC durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 80,0% 100,0%
Grau de satisfacao com todo o processo N 0 0 0 > >
i P % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Organizacéo e Planeamento do Processo de Estagio .
Comunicagéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento _l[_)lscu rdo
1 otalmente
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano..
Adequacé&o da formacéo académica as.. [ Vi
Atitude/Comportamenta (Interesse manifestado pelas
Desempenho (Aplicagéo dos conhecimentos técnicos,,_ 3
Apoio prestado pelo Docente Onentador
Comunicagédo entre Docente Onentador e Tutor da..
Revelou-se il para a Entidade de Acolhimento =4
Interesse na continuidade de receber estagiarios ]
Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel) = Concordo
Grau de satisfagdio com o acompanhamento do IPVC.. Totalmente
Grau de satisfag&o com fodo o processo
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Organizagéo e Planeamento do Processo de Estégio | ; ; ; ;4,4
Comunicagéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento | | ! | ! 46
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de.. | ! | 46
Adequagéo da formagéo académica &s tarefas/atividades... | ! | 4,
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pe\as,,_ | ! | 4,
Desempenho (Aplicacgdo dos conhecimentos técnicos e!uu,,_ | ! | 4,
Apoio prestado pelo Docente Onentador 1 4.4
Comunicacéo entre Docente Orientador e Tutor da. ) l ‘ l 4,?
Revelou-se (itil para a Entidade de Acolhimento ] l ‘ l 46
Interesse na continuidade de receber estagiarios ] l ‘ l ‘ 46
Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel) ] l ‘ l ‘4,4
Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC... l ‘ l ‘ 48
Grau de satisfagdo com todo o processo | l ‘ l ‘ 50
indice Médio % |
T T T T T 1
- 1 2 3 4 5

Cofinanciado por: Cofinanciado por
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1/3|3 INDICE MEDIO DE SATISFACAO POR CURSO/UO

RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2021

INDICE MEDIO DE SATISFACAO

uo CURSO (escalade 1a5)
Cuidados Veterindrios -
Gestdo do Turismo em Espago Rural -
Gestdo de Empresas Agricolas -
ESA - — -
Fruticultura, Viticultura e Enologia -
Geoinformatica e Gestdo de Recursos Naturais -
Andlises e Gestdo Laboratorial -
ESCE Gestdo e Melhoria Continua nas Empresas -
Transportes e Logistica -
ESDL Treino Desportivo 3,8
Intervengdo Educativa em Creche -
ESE Artes e Tecnologia 4,2
llustragdo e Produgdo Grafica 3,4
Servigos Educativos e Patrimdnio Local -
ESS Termalismo e Bem-Estar 4,9
Desenvolvimento Web e Multimédia -
Construgdo e Reabilitagdo 4,2
Qualidade e Seguranga Alimentar 4,0
Gestdo Hoteleira 49
ESTG Tecnologias e Programacao de Sistemas de Informacao -
Sistemas Eletronicos e Computadores 4,5
Manutengdo Mecanica 5,0
Mecatrdnica 4,5
Redes e Sistemas Informaticos -
Cuidados Veterinarios = 0,0
Gestdo do Turismo em Espago Rural 0,0
< Gestdo de Empresas Agricolas 0,0
w Fruticultura, Viticultura e Enologia 0,0
Geoinformatica e Gestdo de Recursos...| 0,0
Andlises e Gestdo Laboratorial = 0,0
W Gestdo e Melhoria Continua nas Empresas 0,0
ok Transportes e Logistica 0,0
2a Treino Desportivo HEEEEEEEEESESSS—— 3 ]
Intervengdo Educativa em Creche 0,0
w Artes e Tecnologia NG [ )
e llustracdo e Produgdo Gréfica I —— 3
Servigos Educativos e Patrimdnio Local | 0,0
5 Termalismo e Bem-Estar 4,9
Desenvolvimento Web e Multimédia = 0,0
Construgao e Reabilitagao 4,2
Qualidade e Segurancga Alimentar 4,0
Gestdo Hoteleira 4,9
% Tecnologias e Programacgao de Sistemas de...| 0,0
Sistemas Eletrénicos e Computadores 4,5
Manuteng¢ao Mecanica 5,0
Mecatronica 4,5
Redes e Sistemas Informaticos = 0,0
0,0 3,0 4,0 5,0
Cofinanciado por: Cofinanciado por:
NORTE _— PORTUGAL
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2|CARATERIZACAO DA
ENTIDADE FORMADORA
SATISFACAO COM O IPVC



RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2021

. Nada Totalmente
SATISFACAO COM O IPVC N/% satisfeito 2 3 4 satisfeito Total
1 5
Organizagéo e Planeamento do N 1 1 13 13 25 53
Processo de Estagio % 1,9% 1,9% 24,5% 24,5% 47,2% 100,0%
Comunicagéo entre IPVC e Entidade de N 1 5 8 11 28 53
Acolhimento % 1,9% 9,4% 15,1% 20,8% 52,8% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 3 7 17 26 53
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 5,7% 13,2% 32,1% 49,1% 100,0%
% mais elevada por questado
Nada Satisfeito
Organizagéo e Planeamento do Processo de
Estagio w2
Comunicagéo entre IPVC e Entidade de 3
Acolhimento
4
Processo Documental (Protocolo, Regulamento,
Plano de trabalho) = Totalmente
Satisfeito
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Organizacgdo e Planeamento do Processo de Estagio
Comunicacdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento
Processo Documental (Protocolo, Regulamento,
Plano de trabalho)
T T T T T
- 1 2 3 4 5

indice médio de Satisfagdo com o IPVC:

1

Nada Satisfeito

Cofinanciado por: Cofinanciado por:

PORTUGAL
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3|SATISFACAO COM O/A
ESTAGIARIO/A



RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2021

Nada Totalmente

SATISFACAO COM O/A ESTAGIARIO/A N/% | satisfeito 2 3 4 satisfeito Total
1 5

Adequacao da formacéo académica as N 1 2 2 22 26 53
tarefas/atividades do estagio % 1,9% 3,8% 3,8% 41,5% 49,1% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 1 3 2 13 34 53
manifestado pelas tarefas,
responsabilidade, postura, % 1,9% 5,7% 3,8% 24,5% 64,2% 100,0%
profissionalismo)
Desempenho (Aplicagdo dos N 1 2 4 20 26 53
conhecimentos técnicos e/ou o
pedagégicos) % 1,9% 3,8% 7,5% 37, 7% 49,1% 100,0%

% mais elevada por questado

. Nada Satisfeito
Adequacio da formagdo académica as

tarefas/atividades do estagio 2

Atitude/Comportamento (Interesse manifestado i
pelas tarefas, responsabilidade, postura,
profissionalismo)

n3

4 4

Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos

técnicos e/ou pedagdgicos) " ;t;:iaslgﬁgte

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Adequacdo da formacdo académica as
tarefas/atividades do estagio

Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas
tarefas, responsabilidade, postura, profissionalismo)

Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos
efou pedagogicos)

indice médio de satisfacdo com o/a estagiario/a:

] 1 1
1 A3 s

Nada Satisfeito Totalmente Satisfeito

Cofinanciado por: Cofinanciado por:

PORTUGAL
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4|SATISFACAO COM O
ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO



RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2021

~ Nada Totalmente
SATISFACAO COM O PR e
ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO N/% satlslfelto 2 3 4 satlssfelto Total

Apoio prestado pelo/a Docente N 3 1 1 12 26 53
Orientador/a % 5,7% 1,9% 20,8% 22,6% 49,1% 100,0%
Comunicagéo entre Docente N 3 3 9 12 26 53
Orientador/a e Tutor/a da Entidade de

Acolhimento % 5,7% 5,7% 17,0% 22,6% 49,1% 100,0%

% mais elevada por questao

Nada Satisfeito
Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a

Comunicacdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da
Entidade de Acolhimento

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Apaio prestado pelo/a Docente Orientador/a

Comunicacédo entre Docente Orientador/a e Tutar/a
da Entidade de Acolhimento

indice médio de satisfacdo com o acompanhamento:
1 41 5

Nada Satisfeito Totalmente Satisfeito

Cofinanciado por: Cofinanciado por:

PORTUGAL
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22



5|SATISFACAO COM O ESTAGIO



RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2021

- B Nada Totalmente
SATISFACAO COM O ESTAGIO N/% satisfeito 2 3 4 satisfeito Total
1 5
Revelou-se (til para a Entidade de N 1 0 5 15 32 53
Acolhimento % 1,9% 0,0% 9,4% 28,3% 60,4% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 1 0 4 15 33 53
estagiarios/as % 1,9% 0,0% 7,5% 28,3% 62,3% 100,0%
Possibilidade de integragéo laboral (se N 1 1 18 12 21 53
aplicavel) % 1,9% 1,9% 34,0% 22,6% 39,6% 100,0%
% mais elevada por questado
7 Discordo
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento ;"ta'me"te
| |
Interesse na continuidade de receber m3
estagiarios/as
il mnd
Possibilidade de integrag&o laboral (se aplicavel) = Concordo
Totalmente
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento

Interesse na continuidade de receber estagiarios/as

Possibilidade de integragdo laboral (se aplicavel)

indice médio de satisfacido com o estagio:

1

43 s

Nada Satisfeito Totalmente Satisfeito

Cofinanciado por: Cofinanciado por:

3026 #5520 = we® 03520 -



RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2021

6/ GRAU DE SATISFACAO COM O ACOMPANHAMENTO DO IPVC DURANTE O
CONTEXTO COVID-19:

1 1 1
1 4.1

5
Nada Satisfeito Totalmente Satisfeito
7| GRAU DE SATISFAC}AO COM TODO O PROCESSO:
1 43 s
Nada Satisfeito Totalmente Satisfeito

Cofinanciado por: Cofinanciado por:

3920 #3520 = e P3620 -
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8|COMENTARIOS / SUGESTOES



RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2021

uo Curso CTeSP Comentdrios | Sugestdes:
. . Existir uma maior comunicagdo entre universidade e ou docentes com a entidade de
ESDL  Treino Desportivo .
acolhimento.
. . Para o Clube Desportivo de Cerveira é gratificante receber alunos do IPVC para
ESDL  Treino Desportivo . P , g P
estagiarem no Clube. Parabéns para o IPVC e para o aluno.
ESE  llustragdo e Producdo Grafica  Muita burocracia para preencher e pouco interesse demonstrado pelo IPVC.
. Esta é uma iniciativa de extrema importancia pedagdgica, na medida que permite os
Artes e Tecnologia [Luz, Som e N . P . P ! .g & q p. .
ESE Imagem] estudantes/estagiarios estejam e realizem na pratica e localmente todas atividades
& propostas! Pois a pratica permite uma maior aprendizagem dos conteudos.
Seria uma mais valia, para a nossa entidade, que a drea de residéncia dos estagiarios
. fosse mais perto do concelho onde estamos inseridos. E também, que os estagidrios
ESS Termalismo e Bem-Estar . . .o . L L
estivessem disponiveis para laborar connosco apds o término do estagio, o que nem
sempre acontece.
~ I Deveriam obter mais conhecimentos nas plataformas de trabalho Excel e Autocad
ESTG  Construgdo e Reabilitagdo .
(essencialmente)
ESTG  Gestdo Hoteleira Completamente satisfeito com o decorrer de todo o processo.
Cofinanciado por. Cofinanciado por:
NOR ri PORTUGAL s P PORTUGAL e
2020 P60 === wa® U3020 -
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9|CONSIDERACOES
FINAIS



RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2021

A importancia da Avaliacdo como cultura deve ser uma prioridade para a Instituicdo. Seguramente, este
€ um passo importante para consolidar e desenvolver, devendo ser um documento a avaliar, interpretar,
discutir e implementar por todos os interessados.

A funcdo do Gabinete de Avaliagdo e Qualidade €, segundo as recomendacdes atuais, promover a
participacdo e debate dos elementos envolvidos, colaborar na sua implementacdo e disponibilizar todas as
ferramentas para valorizar e interpretar resultados. Como tal, cabera, seguramente, aos 6rgaos responsaveis
envolver a comunidade IPVC nessa “cultura de avaliagao” e tomar as medidas adequadas para valorizar o
Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Devera ser realcada a necessidade da promocéo e estimulo a participacao dos diplomados, de forma a
envolver toda a comunidade e desenvolver estratégias para o refor¢co da Satisfacédo e da Qualidade do IPVC.

Cofinanciado por Cofinanciado por

NORTE PORTUGAL e P PORTUGAL —
; 20 P2020 “ pocu\‘? !,'2020 “
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