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Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público por 

tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da 

carreira/categoria de Técnico Superior (m/f), Aviso n.º 16172/2022, publicado no Diário da 

República, 2.ª série, n.º 157 de 16 de agosto, Oferta na BEP n.º  OE202208/0502 

 

ATA N.º 4 

Aos vinte e quatro dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e três, pelas 15 horas, reuniu 

o júri designado para o procedimento concursal, tendo em vista o preenchimento de um posto 

de trabalho, na categoria/carreira de Técnico Superior, previsto e não ocupado no mapa de 

pessoal do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, na modalidade de relação jurídica de 

emprego público a constituir por contrato de trabalho em funções públicas, por tempo 

indeterminado, aberto por despacho do Presidente do IPVC de 14/07/2022, constituído por: 

Presidente: Paula Cristina Ferreira da Silva – Administradora do Instituto Politécnico de Viana do 

Castelo; 

1.ª Vogal Efetiva: Alexandrina Maria Mesquita Videira – Diretora de Serviços dos Serviços 

Administrativos e Financeiros do Instituto Politécnico de Viana do Castelo; 

2.ª Vogal Efetiva: Maria Filipa do Patrocínio Morais Cunha Silva – Chefe de Divisão dos Recursos 

Humanos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo. 

A presente sessão teve como objetivo proceder à correção das provas realizadas pelos “ 

Após a correção das provas e tendo por base os citérios estabelecidos no aviso de abertura, o 

júri verificou que todos os candidatos ao procedimento concursal que efetuaram prova de 

conhecimentos seriam excluídos atendendo a que não obtiveram 9,5 valores em cada uma das 

partes da prova de conhecimentos, conforme dispõe a alínea c) do ponto 12 do aviso de abertura 

“Serão excluídos os candidatos do procedimento concursal: 

c) Que obtenham valoração inferior a 9,5 em qualquer uma das duas partes do primeiro método 

de seleção obrigatório (prova de conhecimentos);” 

 

Caso o concurso ficasse deserto a solução passaria por abertura de novo procedimento 

concursal com todas as regras e prazos inerentes aos procedimentos concursais o que 

acarretaria um enorme constrangimento e prejuízo para o serviço comprometendo o 
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cumprimento de prazos legalmente estabelecidos pela falta de recursos existentes na área 

financeira. Nesse sentido e tendo por base os princípios da economia eficiência e eficácia que 

deverão estar presentes em todos os atos da Administração Pública o júri deliberou por 

unanimidade considerar como critério de exclusão apenas os candidatos que não obtivessem 

9,5 na prova de conhecimentos (média das 2 partes). 

 Assim o júri atribuiu as classificações constantes da lista em anexo para efeito de divulgação no 

portal do IPVC em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 25.º da Portaria n.º 125-A/2019, 

de 30 de abril. 

Em cumprimento do disposto no n.º 2 do artigo 25.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, 

foi deliberado por unanimidade notificar por email todos os candidatos que obtiveram 

classificação na prova de conhecimentos igual ou superior a 9,5 valores como admitidos ao 

método de seleção seguinte – a avaliação psicológica e agendar com entidade especializada para 

aplicação deste método de seleção. 

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Júri encerrou a reunião, pelas 16 horas, de que se 

lavrou a presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do 

júri vai ser assinada nos termos legais.  

 

 

 

A Presidente do Júri, Paula Cristina Ferreira da Silva 

 

 

 

A 1.ª Vogal Efetiva, Alexandrina Maria Mesquita Videira 

 

 

 

A 2.ª Vogal Efetiva, Maria Filipa do Patrocínio Morais Cunha Silva 
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ANEXO 
CLASSIFICAÇÃO FINAL DA PROVA DE CONHECIMENTOS 

 

N.º 
Ordem  

Nome 
Classificação 

Final 

1 Alexandra Fernandes do Crasto Excluída b) 

2 Ana Catarina Carvalho Fernandes Excluída b) 

3 Ana Catarina Machado Portela Admitida 

4 Ana Eduarda Sousa Lemos  Excluída b) 

5 Ana Filipa Balinha Neiva da Silva Excluída a) 

6 Ana Filipa Carvalho Azevedo Excluída a) 

7 Ana Filipa Cunha Cerqueira  Excluída a) 

8 Ana Filipa Ramos Meixedo Excluída b) 

9 Ana Rita da Silva Fernandes Excluída b) 

10 Ana Rita Peixoto Ferreira Excluída b) 

11 Ana Sofia Pinto Dias Excluída b) 

12 Andrea  Holzapfel Rodrigues Excluída b) 

13 Carina Franco Vieira Excluída b) 

14 Carla Alexandra Amorim Dias Soro Excluída b) 

15 Carla Cristina Miranda Maciel Excluída a) 

16 Carlota Isabel Coelho de Oliveira Excluída b) 

17 Carolina Ribeiro Fernandes  Excluída b) 

18 Claudia José Teixeira Baptista Alves Excluída b) 

19 Cristina Maria Oliveira Fernandes Excluída a) 

20 Daniel Sousa Albuquerque Excluído b) 

21 Daniela Marina Gonçalves Verde Excluída b) 

22 Diogo Lages da Silva Excluído b) 

23 Edna Carlos Pereira Júdice Excluída a) 

24 Elisabete Maria Santos Fonte Esteves Excluída b) 

25 Elsa Catarina Martins Correia Excluída b) 

26 Elsa Patricia Sousa Dias Excluída b) 

27 Eva Sofia Mesquita Silva  Excluída b) 

28 Fernanda Cristina Gonçalves da Cunha Excluída b) 

29 Filipa Miranda Maciel Excluída a) 

30 Helena Isabel Quintas da Palma  Admitida 

31 Hernani José Fernandes Bezerra Excluído b) 

32 Joana Margarida Raio Esperanço Excluída b) 
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N.º 
Ordem  

Nome 
Classificação 

Final 

33 João Pedro Fernandes Gomes Admitido 

34 José António Sampaio Brás Lima Excluído a) 

35 José da Conceição de Freitas Cadilha Excluído b) 

36 José António Pedrosa e Silva Loureiro Excluído b) 

37 Leandro Filipe Martins de Sousa Carneiro Excluído b) 

38 Liza Gonçalves Amorim Excluída a) 

39 Luísa da Fonte Soares Excluída b) 

40 Manuela Barbosa Neiva Carvalho Admitida 

41 Manuela Sofia Bogas Veloso Excluída b) 

42 Maria dos Anjos Lourenço Monteiro Guardão de Lima Excluída a) 

43 Maria José Brás João Excluída b) 

44 Mariana Lopes Machado   Excluída b) 

45 Marina Amorim Moreira Excluída b) 

46 Marina Eduarda Sendão Passos Excluída b) 

47 Marta Isabel do Couto Ferreira  Excluída b) 

48 Maryse Kelly Cerqueira Pires Excluída b) 

49 Nancy Oliveira Cardoso Excluída a) 

50 Nelson de Sousa Baptista Excluído a) 

51 Nisa Carla Afonso Areias Gandres Excluída a) 

52 Olga Cristina Magalhães da Silva Excluída a) 

53 Patrícia Alpoim Fernandes Ferreira Excluída a) 

54 Paula Cristina Lindo Pereira Lopo Excluída b) 

55 Pedro Miguel  Couto Pereira Excluído a) 

56 Pedro Miguel da Silva Ribeiro Excluído b) 

57 Sílvia Cristina Rocha Coelho Excluída a) 

58 Soleina Analisa Évora Neves Excluída b) 

59 Sónia Maria Ribeiro Mateus Lopes Excluída a) 

60 Susana Maria Vicente Amorim Excluída a) 

61 Tânia Fonte Esteves Excluída b) 

62 Tânia Isabel da Silva Lourenço Excluída b) 

63 Tiago Portela Fonte Excluído b) 

64 Vera Cristina Alves de Araújo  Excluída b) 

 

a) É eliminatória para os candidatos que obtenham classificação inferior a 9,5 valores de 

acordo com o ponto 12 da descrição do procedimento publicado na BEP com o código 

OE202208/0501, referente ao Aviso n.º 16171/2022, publicado no Diário da República 2.ª 

série, n.º 157 de 16 de agosto. 

b) Por não comparência à prova de conhecimentos. 
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