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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

1. ENQUADRAMENTO E APRESENTAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES 2023

Criado em 1980, o Instituto Politécnico de Viana do Castelo, integrada na regido do Alto Minho, é uma institui¢io
que aposta na exceléncia da formacao.

INSTITUTO POLITECNICO
DE VIANA DO CASTELO

A Integragdo da Escola Superior de
Criagao do Instituto Politécnicode SERVICRDSIDEIAGAGISOCIRE Enfermagem, DL 99/2001, de 28 de
Viana do Castelo (IPVC)- DL 303/80, Criacdo dos Servicos de Acao margo e renomeada Escola Superior
de 16 de agosto, com integragdo da Social (SAS-IPVC) - DL 129/93, de de Satide (ESS-IPVC) através dos

Escola Superior de Educagdo (ESE-IPVC) 22 de abril estatutos do IPVC em 2009.

1979 | 1985 f 1999 2012
| 1980 | 1993 | |

ESCOLA SUPERIOR ESCOLA SUPERIOR ESCOLA SUPERIOR ESCOLA SUPERIOR

DE EDUCA(;AO AGRARIA DE CIENCIAS EMPRESARIAIS DE DESPORTO E LAZER
Criagdo da Escola Superior de ESCOLA SUPERIOR Criagdo da Escola Superior de Criagao da Escola Superior de
Educagdo (ESE)- DL 513-T/79, de DE TECNOLOGIA E GESTﬁ.O Ciéncias Empresariais (ESCE-IPVC)- Desporto e Lazer (ESDL-IPVC) -
26 de dezembro DL 264/99, de 14 de julho Despacho 1850/2012, de 8

Criacdoda Escola Superior Agraria Fevereiro

(ESA-IPVC) e da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo (ESTG-IPVC)—
Decreto do Governo 46/85, de 22 de
novembro.

Figura 1 - Cronologia do IPVC 1979 a 2021

A figura 1 apresenta 0os marcos mais importantes ao longo da histéria do IPVC. O IPVC integra 6 escolas
distribuidas por 4 concelhos do distrito de Viana do Castelo.
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Figura 2 - Distribuicdo geografica das Escolas
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UM POLITECNICO SOCIALMENTE RESPONSAVEL,
GERADOR DE CONHECIMENTO GLOBAL E

POTENCIADOR DO DESENVOLVIMENTO

DO ALTO MINHO.

MISSAO

O IPVC é uma institui¢ao publica de ensino superior, ac servigo do desenvolvimento da pes-
soa e da sociedade, que cria e partilha conhecimento, ciéncia, tecnologia e cultura. O IPVC
promove a formagdo integral dos estudantes ao longo da vida, combinando ensino com
investigac¢do, numa atitude pré-ativa de permanente inovagdo, cooperagdo e compromisso,
centrado no desenvolvimento daregido e do pais, e na internacionalizagao.

VALORES

Etica
Honestidade
Pensamento critico

S W-Yelo]

A ORGANIZACAO E O Reathds
SEU FUNCIONAMENTO o

Transparéncia
Trabalho de Equipa
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Equidade
Justica
Liberdade
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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

SG

SISTEMA DE GESTAD
QUALFIADE £ RESPONSABILOATE SHCIAL
X 3

s

VISAO

O |IPVC devera ser uma instituicdo reconhecida, nacional e internacionalmente, pela quali-
dade da sua formac¢ao e investiga¢do assente num corpo docente cientifica, técnica e peda-
gogicamente qualificado, em processos formativos inovadores, suportada por atividades
de I&D e inovagdo desenvolvidas numa parceria simbidtica com os(as) agentes das comu-
nidades, que se traduzird numa maior notoriedade e contributo para o desenvolvimento
sustentdvel daregido.

POLITICA DE GESTAO

liedmed.

A Presidénciado IPVC compromete-se a: IPVC, do a centr das/os

- Manter um adequado planeamento estratégi-
co e empenho na lideranga institucional;

- Desenvolver @ manter uma estratégia para a
melhoria continua da Instituicao, em particu=
lar da qualidade da oferta formativa, suporta-
da numa prédtica de investigagcdo aplicada,
com vista a contribuicio para a sustentabili-
dade econdmica, social e ambiental;

- Garantir as condicdes necessarias a prossecu-
¢do dos objetivos da Instituicdo;

- Compreender o contexto organizacional, as
necessidades e expectativas das partes inte-
ressadas (internas e externas), assegurando o
seu envolvimento e participagao ativa e siste-
matica, reconhecendo o direito em serem
ouvidas e procurando aumentar a sua satisfa-
¢do, em sintonia com os designios e preten-
soes da Regiao e do Pais;

- Reforgar as condicdes de apoio auma politica
e a uma prética de investigacdo aplicada da

estudantes e a garantia da qualidade do ensi-
no e dos servicos prestados e sua melhoria;

-Fortalecer na comunidade IPVC praticas soci-
almente responsdveis para um "Desenvolvi-
mento Sustentdvel”, em todas as suas ativida-
des, em particular no ensino, na investigacao
@ prestacao de servicos, na gestdo do Cam-
pus e suas infraestruturas e na interagdo com
acomunidade;

- Assegurar os processos de suporte funda-
¥ is & maior idade no acesso e fre-
quéncia ao ensino superior;

- Promover a valorizagao, o reconhecimento de
mérito e a conciliagdo da vida profissional,
familiar e pessoal das pessoas do IPVC, pro-
movendo medidas nos dominios das Boas Pra-
ticas Laborais, Apoio Profissional e de Desen-
volvimento Pessoal.

- Garantir o direito a igualdade, valorizar a

diversidade e proteger no exercicio de paren-
lidade as nossasp

qual resulte a producéo e feréncia de
conhecimento que reforce a qualidade do

- Prevenir os riscos laborais e psicossociais e

€ensino € promova a ir ¢ao dos tecid
empresarial e social, com retorno do investi-
mento realizado;

- Manter uma atitude de permanente reflexao e
desenvolvimento do Sistema de Gestdo, que
integre a gest3o da qualidade com a respon-
sabilidade social, fundamental ao cumpri-
mento da Missao do IPVC;

- Asseg a adequada comunicag¢do e reco-
nhecimento do SG junto da Comunidade

o m— 0 AAA ¢ — o — * —

pr uma com aberta e perma-
nente, visando um ambiente de trabalho sau-
davel, contribuindo para a qualidade de vida
e aresiliéncia da nossainstituicao;

- Cumprir todos os requisitos legais, regula-
mentares e normativos aplicaveis, garantir o

it Rty

resp pelas convencd i
internacionalmente e a adog¢ao do principio
da precaucao e da ndo regressio e da trans-
paréncia.




PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

Em 21 de fevereiro de 2020, o Conselho Geral aprovou o Plano Estratégico IPVC 2020-2024 e respetivo plano
de acdo.

0 Plano de Atividades IPVC 2023, que agora se apresenta, € um documento enquadrado pelo Plano Estratégico
2020-2024, desenvolvido em circunstancias internas e externas que ditaram, seja a ndo concretizagdo integral
de medidas que se encontravam previstas em 2022, ainda resultado das limitagdes impostas pela pandemia
COVID-19, e que transitam para 2023, seja o langamento de iniciativas inicialmente ndo consideradas no Plano
Estratégico.

0 Plano de Atividades IPVC 2023 comporta uma breve caraterizagdo atual “IPVC em Numeros” e de seguida
apresenta as agoes previstas para 2023 relativos a cada um dos nove eixos estratégicos:

JEN) *EIXOZ *EIXOZ

ESTRUTURAS DE GESTAO FORMACAO ALUNOS
*EIXO4 i El> *EIXOG ”
RECURSOS HUMANOS 1&D INTERNACIONALIZAGCAO
* EIXO7 *EIXOE * EIXO9
PRESTAGAO DE SERVICOS SUSTENTABILIDADE CAMPUS SUSTENTAVEL
E DESENVOLVIMENTO DE FINANCEIRA E INCLUSIVO

PROJETOS DE INOVAGCAO
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O IPVC EM NUMEROS
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2. IPVC EM NUMEROS

Um Politécnico Socialmente Responsavel,
gerador de conhecimento global e poten-
ciador do desenvolvimento do Alto Minho.

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

EM NUMEROS

OFERTA FORMATIVA

22 CTeSP

26 LICENCIATURAS

23 MESTRADOS

6 POS-GRADUACOES
FORMACAO ESPECIALIZADA
FORMACAO CONTINUA
ACADEMIA JUNIOR E SENIOR

Ll

Cursos que abriram vagas em 2021/22

5614
ESTUDANTES

M 49,7% - F 56,3%
® 0 060 00 00

Hidibi

3851 LICENCIATURAS
794 MESTRADOS
74 POS-GRADUACOES
224 EST. INTERNACIONAIS

2021/22

1075
DIPLOMADOS/AS

M 43,9% - F 56,2%
245 CTeSP

678 LICENCIATURA
123 MESTRADO
29 POS-GRADUACAO

2020/21

/1 93,5%

EMPREGABILIDADE
DAS LICENCIATURAS
em 2020

CERTIFICACAO/RECONHECIMENTOS
SIGQ certificado pela A3ES
ISO 9001 - Gestao da Qualidade
NP 4469 - Responsabilidade Social
EFQM Committed to Excellence (C2E) 2 Estrelas
FISU - Healthy Campus

(International University Sports Federation)

2

%5

604

COLABORADORES/AS
ND:184 D:414 I:6 (207 Tl; 283,0 ETI)

217
DOCENTES

DOUTORADOS/AS
(177 T1;192,52 ETI)

2021/22

||IT

52,4% (DOUTORES/AS - DOCENTES)

68,0% (DOUTORES/AS ETI - DOCENTES ETI)
85,5% (DOUTORES/AS Tl - DOCENTES TI)

1/24,1 (DOUTOR/A ETI - ESTUDANTE 1¢ e 2 ciclo)
1/26,2 (DOUTOR/A TI/ESTUDANTE 12 e 22 ciclo)

80 PROJETOS FINANCIADOS
65 NACIONAIS
15 INTERNACIONAIS

3.924.660,52€

PRESTAGCOES DE SERVICOS IPVC

246.534,98€

CISAS - 27
PROMETHEUS - 23
ADIT-LAB - 15
UIE CIDESD - 2
MEMBROS  UNiAc-s
INTEGRADOS UICISAE - 9
N BOLSEIROS/AS - 38 CITUR -3
N° INVESTIGADORES/AS - 5 CIAUD - 2

MOBILIDADE
ERASMUS/IACOBUS

44 ESTUDANTES INCOMING

19 ESTUDANTES OUTGOING

13 COLABORADORES/AS INCOMING
6 COLABORADORES/AS OUTGOING
156 PARCEIROS PARA MOBILIDADE
2020/21

Ul GREENMETRIC WORLD
UNIVERSITY RANKINGS ON
SUSTAINABILITY 2021

L &5
PORTUGAL

24
MUNDIAL

S
6 vy

Eco-Escolas

BIRA

IPVC 73

UTILIZADORES/AS
2020/21

3

BUS ACADEMICO
ALTO MINHDO

17 LOCALIDADES -
244 UTILIZADORES/MES
302 BILHETES DIARIOS/MES

2020/21

)

X
CENTRO DESPORTIVO

1147 MEDIA MENSAL DE ACESSOS
56 MEDIA DE INSCRICOES

2021

&

CONSULTAS NO
GABINETE DE SAUDE

514 rsicoLocia

634 ENFERMAGEM

2021

§¢

\ 1/

2021

75.232

REFEICOES SERVIDAS

]

BARES

9

8

CANTINAS

i@

438«

ESTUDANTES ALOJADQS/AS
361 EM RESIDENCIAS PROPRIAS
211 EM RESIDENCIAS PROTOCOLADAS

S VAL o m—

1.837

ESTUDANTES APOIADOS/AS
COM BOLSA DE ESTUDO
2020/21
bl

2020/21

¢ AV ¢ —

o — LT @ —

10
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24

ESTUDANTES APOIADOS/AS
COM BOLSA DE

APOIO SOCIAL

2020/21
K_4
=4

IPVC /14.04.2022
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

A oferta formativa do IPVC esta distribuida entre cursos conferentes de grau (licenciaturas e mestrados), TESP
e pés-graduaces. No ano letivo 2022/23, esta prevista a abertura de vagas em 26 cursos de TESP, 27 cursos
de licenciatura, 27 cursos de mestrado e 5 cursos de pds-graduagdo. Sdo ainda disponibilizados cursos de
curta duragdo.

0 IPVC tem vindo a atrair um crescente nimero de candidatos aos seus cursos, situagdo que permitiu
aumentar em 24,0% o nimero de estudantes, entre os anos letivos de 2017/18 e 2021/22.

2017118 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Grafico 1 - Evolucdo do niimero de estudantes

Areconhecida atratividade que a oferta formativa do IPVC apresenta &, também, evidenciada pela procura dos
cursos observada no concurso nacional de acesso ao ensino superior, a qual atingiu, no ano letivo 2022/23,
uma taxa de preenchimento de vagas de 74,5%.

A oferta formativa graduada (licenciaturas e mestrados) sera alvo de atualizacdo em resposta aos processos
de acreditacdo de ciclos de estudo conferentes de grau no ambito da avaliagdo da qualidade dos cursos por
parte da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES) durante o ano de 2023.

Em 2023, o IPVC pretende ver reforcada a participagio em programas doutorais, através de parcerias com
universidades nacionais e estrangeiras para o reforco da investigaco no territorio.

A oferta formativa do IPVC sera também alvo de atualizac&o face aos processos de andlise e identificacdo de
novas oportunidades e necessidades de formacdo. Neste campo em particular, importa dar atengdo a
oportunidade criada pelo financiamento que foi atribuido as Instituices de Ensino Superior no dmbito dos
Programas “Impulso Jovens STEAM’ e “Impulso Adultos” | AVISO 01/PRR/2021, a que o IPVC respondeu através
do envolvimento em dois projetos: Blue Design Alliance, em consorcio, e BAITS-IPVC. O projeto BAITS,
financiado no Ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), vai permitir disponibilizar, entre outros,
programas de mentorias, tutoriais, 0 ano zero, de forma a mitigar o abandono escolar e a promover novas
abordagens de ensino. Este projeto serd um suporte fundamental para a implementac3o da estratégia de
inovagdo pedagdgica e para o desenvolvimento de uma Unidade de EaD que permitira a oferta de formagdes
em modalidade a distancia ou hibrida atraindo novos publicos e contribuindo para a formagao ao longo da
vida.

Prevé-se dar continuidade a implementacdo de novas abordagens pedagdgicas como a Aprendizagem
baseada em Projeto, os processos de Cocriagao e Design Thinking, a Aprendizagem-Servigo e a Gamificagao,
tendo em vista préaticas pedagdgicas ativas centradas no estudante e baseadas em projeto, bem como a
implementacdo de percursos de formagdo flexiveis e a imersdo em contextos de pratica profissional, de
investigacdo e de internacionalizagdo que estdo ja em curso.

0 IPVC tem vindo a reforcar as parcerias internacionais, estando prevista a criacdo de duplas titulagdes com
instituicoes do Conif e o desenvolvimento de projetos de investigagdo conjuntos, a integracao na rede de
universidades europeias, o reforco da cooperacdo com os PLOP e o aumento do nimero de estudantes
internacionais.
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

Para além de uma oferta formativa de qualidade, e tendo em vista incrementar as condicdes de acesso ao
ensino superior e de promogdo do sucesso escolar e do bem-estar dos/as estudantes, o IPVC tem vindo a
reforcar os seus servigos de apoio social, estando a ser realizados importantes investimentos na digitalizagao
dos servigos, na promocdo da mobilidade sustentavel, apostas estas que colocam os/as estudantes como o
elemento central da atuagao desta instituigdo.

Ao nivel das condigdes fisicas, o IPVC dispde hoje de um Campus com condices excelentes, promovendo o
bem-estar, a saude e o bom ambiente académico.

Outro marco importante para a melhoria significativa da qualidade de vida dos/as estudantes é o projeto de
construcao de novas residéncias em Viana do Castelo, Melgaco e Valenca, que permitira a disponibilizacio
de quase 400 novas camas.

Ao nivel da investigacdo, o IPVC conta com trés unidades de investigagdo: Unidade de Investigacdo em
Materiais, Energia e Ambiente para a Sustentabilidade (PROMETHEUS), Centro de Investigacdo e
Desenvolvimento em Sistemas Agroalimentares e Sustentabilidade (CISAS), Applied Digital Transformation
Laboratory (ADIT-LAB) - em processo de acreditacdo e Unidade de Investigagdo em Desempenho Desportivo,
Recreacdo, Inovacdo e Tecnologia (Research Center in Sports Performance, Recreation, Innovation and
Technology - SPRINT) - em processo de constituigao.

L]
i Meth IpVe ipvcadit-lab
IPVCPI’O etneus IPVCO it-iQ
Centro de Investigagdo
Unidade de Investigagdo em Materiais, e Desenvolvimento em Sistemas Applied Digital Transformation
Energia e Ambiente para a Sustentabilidade Agroalimentares e Sustentabilidade Laboratory

Instituto Politécnico de Viana do Castelo Instituto Politécnico de Viana do Castelo Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Ainda ao nivel do investimento em infraestruturas e como forma de consolidar a investigacdo no nosso
instituto temos ja dois projetos de construc&o para edificios de investigagio:

0 novo edificio do centro de Investigacio e Desenvolvimento (I&D), em Ponte de Lima, que vai apoiar o
desenvolvimento e a valorizag3o dos produtos enddgenos, indo ao encontro dos interesses e necessidades da
regido, e o edificio que vai nascer junto a Praia Norte, em Viana do Castelo, para fomentar a investigaco na
area da economia azul através do desenvolvimento de projetos e testes no ambito das Energias Renovaveis
Oceanicas, Robética Submarina, Tecnologia Alimentar direcionada aos recursos marinhos.

Estes 2 projetos de construgdo encontram-se nas Camaras Municipais de Viana do Castelo e Ponte de Lima
para licenciamento e espera-se que, no ambito do Quadro de financiamento 2030 haja financiamento para
este tipo de infraestruturas.

Destaque para o reforco de investigadores e bolseiros/as de investigacio, contando o IPVC ja com mais de 50
contratos formalizados, o que contribuiu para o reforgo da investigagao no IPVC e nos projetos das unidades
de investigacao.

Atendendo aos novos desafios que se colocam ao IPVC, nomeadamente para o funcionamento dos seus
servicos e para a execucdo dos projetos no ambito do PRR, adequando a estrutura de recursos humanos as
atuais e novas necessidades da instituicao, nomeadamente as decorrentes do seu processo de expansao da
sua atividade letiva, de investigagao, de internacionalizagao e de reforgo dos servigos de apoio aos estudantes,
entre outros, o mapa de pessoal proposto para 2023 prevé um crescimento de 35 postos de trabalho.

No seguimento da certificagdo do Sistema de Gestdao do IPVC, nomeadamente na Conciliagdo da Vida
Profissional, Familiar e Pessoal, em 2022, salientam-se as agoes previstas no Programa de Gestao da
Conciliagdo, com as quais se pretende promover o envolvimento, 0 compromisso e a motivacdo dos/as
colaboradores/as para uma participagdo ativa na cocriagdo de valor para um IPVC.

Em alinhamento com o Plano Estratégico 20-24, no ambito da estratégica de Responsabilidade Social do IPVC,
e em alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacdo
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

das Nac6es Unidas, a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030 Portugal + Igual
(ENIND), o Projeto Igualdade de Género nas Instituicbes do Ensino Superior, o programa GEAR - Gender for
Equality in Academia and Research do European Institute for Gender Quality, o Guido para a Elaboragao dos
Planos para a Igualdade do CITE e as diretrizes da Direcdo Geral para Investigacao e Inovagao da Comissdo
Europeia e do seu plano estratégico 2020-2024, surgiu a necessidade de desenvolver o Plano para a Igualdade
IPVC, um compromisso e um modelo em curso de construgao conjunta que inicia um caminho na identificagao
dos problemas que procuramos prevenir e resolver na comunidade IPVC. Inclui objetivos e metas e detalha o
conjunto de acBes necessarias para atingir esses mesmos objetivos, e indicadores para monitorizar o
progresso.
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

3. OBJETIVOS, AGOES, INDICADORES E METAS POR EIXO ESTRATEGICO

Para a definicdo das ag6es para o ano de 2023, partiu-se das agdes identificadas no Plano Estratégico 2020-

2024, tendo sido envolvidas diversas partes interessadas.

EIXO 1 - ESTRUTURAS DE GESTAO (EST)

PROCESSO DO SG
ATIVIDADE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Desenvolver funcionalidade informética partilhada de gest3o de riscos e oportunidades  dezembro SI/GAQ GSI
Dar continuidade a Plataforma de Indicadores criada em 2020 para inclusdo de restantes
indicadores previstos, mas ainda ndo incorporados (oferta formativa, estudantes, RH, IDI, .
- . 2 . . - . julho SI/GAQ GSI
acdo social, campus sustentavel e inclusivo) e a gestdo dos contributos para os ODS e
Eixos prioritarios Norte
Reforcar Bolsa de Audltorgs e Irﬂrplementar. prt.)ced_lmento.de' Avallaga'o.de Auditores; dezembro GAQ GMS
desenvolver um Guia de orientacdo para Auditoria Cliente Mistério em varios processos
Adequar Programa de auditorias com base nos requisitos de A3ES/ESG, I1SO 9001; NP .
4469, NP 4552, 1S0 27001 maio GAQ GMS
Criar uma estrutura administrativa que suporte a atividade do SG (desmaterializagdo,
gestdo online e integrada de indicadores, data analysis/bigData) e uma equipa de apoio .
o . ; ; junho GAQ GMS
logistico, para uniformizar e trabalhar graficamente todos os documentos gerados e em
circulagao
Continuar a melhorar tempos de resposta a ocorréncias, em particular reclamagoes e
refqrggr metodgloglas de promogao de sugestdes/novas ideias para o Slst_er_na (geracdo dezembro GAQ GMS
de ideias/premiar as melhores ideias para tonar o SG cada vez mais eficiente e com
envolvimento de todos).
Submeter relatdrio follow-up AINST e ASIGQ a ASES maio GAQ GMS
Submeter novos CTESP em alinhamento com formagao profissional da regido e PRR janeiro GAQ GMS
Submeter ACEF para renovacdo da acreditagdo (A3ES) dezembro GAQ GMS
Submeter NCE (A3ES) outubro GAQ GMS
Desenvolver Pés-graduacdes continuo GAQ GMS
Desenvolver cursos de curta duracao continuo GAQ GMS
Realizar auditoria externa de renovagao NP4469 + 2° Acompanhamento ISO 9001 + 1 junho GAQ GMS
Acompanhamento NP4552
Ider?tlflt.:ar l|nha§ de f|nanf:|amento parareforgar compfte_naas dos membros do GAQ (ex: continuo GAQ GMS
auditorias, gestdo de equipas, EFGM, normas de referéncia, ...)
Ir?clwr_ na ager_1da do§ orgaos (reunides) a tematica da conciliagdo, igualdade, janeiro Clg-IPVC PGE
diversidade e inclusao
Rever Plano de Comunicagao IPVConcilia considerando Programa de Gestao da
Conciliagdo e Plano para a Igualdade, reforcando a divulgagdo periddica de informagao aneiro el PIM
com impacto nos dominios de conciliagdo da vida PFP, p.ex: "Sabias que?" (ex: Incentivo !
a maior participacdo do pai na vida familiar)
Melf}or:far acessoe V|5|b|_l|dade a plataform~a de elogios, sugestoes, reclamagoes, marco Gal/sl GMS
denuncias, nao conformidades e observagoes
Divulgar e dinamizar Plano para a Igualdade IPVC continuo Clg-1PVC PGE
Criar regulamento interno de funcionamento da Comissao para a Igualdade janeiro Clg-1PVC PGE
Integrar as politicas de igualdade, de equidade e de diversidade na agdo dos drgdos de , Consglﬂh 0 FBeral,
- continuo Presidéncia e Conselho  PGE
governo e de gestao do IPVC ~
de Gestao
Adaptar sistemas de recolha de informagao por forma a integrar informagao sobre
situacdo familiar dos/as estudantes (existéncia de filhos/as menores e idades) - Inserir Em cada ato
informacdo sobre situagdo familiar dos/as estudantes (existéncia de filhos/as menores 2 SAC ACA
. 2 z . = - de matricula
e idades) no formulario de matricula e informacgdo sobre a possibilidade de requerer
determinado estatuto (ex. maes e pais estudantes)
Incluir linguagem inclusiva e a varidvel sexo em todos os dados, estatisticas, relatdrios Todos 0s érasos e
e documentos publicos do IPVC, permitindo avaliar a igualdade de género emtodasas  continuo servicos 9 PGE
areas ¢
Clg-IPVC
Elaborar Relatdrio de Acompanhamento do Plano para a Igualdade fevereiro 1o as areas PGE
envolvidas para as
acoes
Integrar objetivos e metas de igualdade, equidade e diversidade no Plano de Atividades agosto GAQ PGE

IPVC e adequar BSC-IPVC
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PROCESSO DO SG
ATIVIDADE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Integrar agGes/iniciativas para a igualdade, a equidade e a diversidade nos planos de .
atividades da Escolas, das Ul, dos Servigos, do IPVC e Clalirie
Criar mecanismo de monitorizagdo dos PUCs e RACs associados aos ODS - Automatizar dezembro sl Gsl
contabilizag3o de ODS nos PUCs/RACs ligados a plataforma de indicadores ONIPVC
Criar ferramentas digitais na ON.IPVC (ligados a UGP) e no Repositdrio Cientifico que
promovam a identificagdo das publicagdes, teses e projetos de Igualdade, Diversidade e  dezembro Sl GSI
Inclusdo.
Produzir dados estatisticos de estudantes matriculados/as desagregados por sexo e
perfil de estudante e monitorizagao da sua evolugdo - Disponibilizar informagao
desagregada na plataforma de indicadores; disponibilizar listagens de dados dezembro SAC ACA
estatisticos de matriculados com toda a caracterizagdo de perfis, regimes, estatutos,
origem, etc.
Produzir dados estatisticos de diplomados/as e abandono desagregados por sexo e tipo
de estudante (trabalhador/a-estudante, estudante com NEE, estudante estrangeiro/a) e
monitorizagdo da sua evolugdo - Disponibilizar informacao desagregada na plataforma  dezembro SAC ACA
de indicadores; disponibilizar listagens de dados estatisticos de diplomados com toda a
caracterizacdo de perfis, regimes, estatutos, origem, etc.
Introduzir elementos comunicacionais associados a igualdade nas escolhas vocacionais ,
. continuo GCl PIM
da oferta formativa
Criar mecanismo na DSD em ONIPVC que liste n° de horas diurno, pés-laboral e
. dezembro Sl GSI
noturno de cada docente e respetivas percentagens.
Criar conteudos periddicos para as redes sociais - Incluir agdes no Plano de atividades
do GCl (ex: efemérides e dias comemorativos ligados a igualdade, inclusio, diversidade, ~continuo GCl PIM
conciliagdo)
Criar conteldos para a IPVC TV - Incluir agdes no Plano de atividades do GCI (ex:
efemérides e dias comemorativos ligados a igualdade, inclusio, diversidade, continuo GCl PIM
conciliacio)
Criar mecanismo de identificagdo e monitorizagdo de ODS associados a cada evento na
L L dezembro Sl GSI
funcionalidade do GCl e plataforma de indicadores.
Adaptar o portal a utilizadores com deficiéncia em cumprimento do DL n°83/2018 -
Publicar declaraz;_at_) de acessmlll_dgFIe. Considerar lista de requisitos prevista pela AMA dezembro Sl e GCI PIM
para selo de usabilidade e acessibilidade.
Realizar testes periddicos de verificago de conformidade.
Definir orientages para a aplicacdo da linguagem inclusiva em toda a documentagdo
institucional (ex: editais, relatérios, despachos, noticias, procedimentos, impressos e
instrumentos de comunicagdo) - Criar, implementar e divulgar “Manual de estilo” margo GCl PIM
referente a utilizagdo institucional de linguagem inclusiva ou neutra na gestdo
documental e plataformas online e offline.
Agilizacdo do processo para a implementagao de novos circuitos na Gestdo
Documental: Desmaterializar os fluxos de informagao e a estrutura documental do SG,
em paniculf-.\r para RHU, GEF e ACA, incluindo pedidos de formagéo/desloca(;?o em ST sl GSI/RHU/GEF/ACA
servigo, validagdo das faturas, controlo de cobranga de emolumentos e propinas,
controlo de cumprimento dos planos de divida e de faturagdo de taxas de candidatura,
agilizar o processo de emiss3o de avisos de dividas, interligacdo entre o CXA e a SIBS
Eaelt)gfgobalango de funcionamento do Regulamento de organizagao do tempo de dezembro GT/RHU RHU
Participacdo do IPVC na Feira de ensino Futurdlia margo GCl/escolas PIM
Participacao do IPVC na feira de ensino Qualifica margo GCl/escolas PIM
GCl/escolas/gabinete
Cimeira/Feira de Emprego IPVC maro emprego ’ PIM/EMP
Semana Internacional IPVC abril GCI/GMCI PIM/CIN
37 aniversario IPVC maio GCl/presidéncia PIM
50 aniversario ESS maio GCI/ESS
Academia de Verdo julho
Portal IPVC bilingue setembro GCl PIM
GCl/docentes de
Plano de Marketing e Comunicago (finalizag&o do diagndstico) EREL marketing da esce iy
Rececdo a novos/as estudantes setembro GCl/Escolas/SAC PIM/SAC
setembro
Rececdo a estudantes Erasmus e internacionais GCl/GMCI
Reunido com dirigentes ensino prof. Sec novembro GCl PIM
Dia do diplomado dezembro GCI/SAC PIM/SAC
Plano de visitas a Escolas de acordo com a calendarizagao das mesmas continuo GCl PIM
Entrada na rede Tik Tok janeiro GCl PIM
Programa radio Alto Minho setembro GCl PIM
Realizar e publicar Videos promocionais com Erasmus/internacionais maio GCl/GMCI PIM/CIN
Programar a agenda global do IPVC e UO continuo GCl/Escolas PIM
Completar a toponimia do IPVC e das Escolas julho GCl PIM
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PROCESSO DO SG
ATIVIDADE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Melhorar funclon_alldades ON.IPVC portal de imprensa com o seguimento para um portal julho 6CI/GS| PIM
de comunicagdo interna/externa
Formacao de gestores de redes sociais janeiro GCl PIM
Reforcar a promogao do IPVC a novos publicos: continuo GCl PIM
Participar em Feiras internacionais (em particular Brasil) continuo GCI/GMCI PIM/CIN
Divulgar junto de parceiros Didspora, via CIM e Casa do Minho continuo GCl/GMCI PIM/CIN
;(:;z;gar parcerias e consorcios com PLOP e América Latina para mobilidade e duplos continuo GCI/GMC PIM/CIN
Rever anualmente Guia de Acolhimento a Estudantes continuo GCl PIM
Finalizar a implementacdo da Rede alumni setembro GCI/SAC PIM
Recolher e divulgar histdrias de sucesso de alumni (associar também a plano de ,
) ~ . continuo GCl PIM
divulgacdo oferta formativa)
continuo GCl/estudantes e PIM
Melhorar a funcionalidades APP IPVC (lancada em 2022) docentes de Informatica
Tutoriais em video de candidaturas e matriculas janeiro GCl PIM
Implementar no portal a funcionalidade de calculo de média de acesso aos cursos do . GCl/estudantes e
junho - PIM
IPVC docentes de Informatica
marco GCl/docentes e PIM
Lancamento do novo stand do IPVC ¢ estudantes de design
GCl/estudantes e
dezembro _docentgs_ s . PIM
informética/design e
Iniciar o projeto apresentacao virtual do IPVC multimédia
Cart3o digital (docentes e PND) setembro GCI/GSI PIM/GSI
Novo template para cartas de curso janeiro GCI/SAC PIM/SAC
Interatividade imagem programa gestdo da conciliagdo GCl/GSI PIM/GSI
Realizar auditoria interna para obtencdo do Selo Digital, nivel Prata julho GSI GSI
Realizar auditoria externa para obtencdo do Selo Digital, nivel Prata dezembro GSI GSI
Implementacdo de plataforma centralizada para recolha e registo de logs. (para .
. - 2 julho GSI GSl
responder a requisito do Selo Digital, nivel Prata)
Projeto Cyber & Data Protection IP- Implementago da solugdo Tecnoldgica de .
: julho GSI GSl
Conformidade com RGPD
Reorganizacao da estrutura de rede do datacenterdo IPVC marco GSI GSI
Reforn_'\u_lagao’do modulo de gestdo de palavras-passe (para responder a requisito do marco Gsl Gsl
Selo Digital, nivel Prata)
Atualizac3o da estrutura de suporte a plataforma das bibliotecas marco GSI/Bib GSI
Realizar atividades de conformidade RGPD visando a seguranga no tratamento dos
dados pessoais dos/as colaboradores/as, previstas no projeto RGPD - Cyber & Data continuo GSI GSI
Protection IP(IPV, IPVC e IPG)
Atl\{a[ IPVC: fewamenta de gestao de conteudos;_rewsao com interligagdo com o Perfil; Julhe GSI/GIN GSl
revisao dos procedimentos de carregamento de informacgao
Avaliag3o de Pessoal Docente: atualizacdo do médulo; interligacio com o Repositério dezembro GSl/Bib GSI
Distribuigdo de Servigo Docente: documentagao de fluxo de procedimento para GSl/Coordenadores/as
= ; = . - marco GSI
contratagdes de servico letivo; melhorias/correces de GD
Ferramentas de Gest3o: informac&o académica maio GSI/SAC GSI
Gestdo Documental: Circuitos (desmaterializagdo de processos) continuo GSl/vérios servicos GSI
Gestao Documental: Revisao do PSN e Disponibilizagdo do PSN para os SAS junho GSI/GEF/SAS GSI
Gestor de Identidades: recuperagao de palavra-passe (utilizadores internos); suporte a
mudanga de identidade (situagbes de mudanca de género); validade da palavra-passe;  fevereiro GSI GSI
autenticagdo com o Cartao de Cidadao
!ndlcador_es: Melhoria da plataforma de indicadores com disponibilizagao de mais julho 651/GAQ Gsl
informacdo (RH, por exemplo)
Inquerito Avaliacao Satls“fagao Elu"e_llldadg I_Epsmo: atribuicao de Unidades Furr_lcul:jres a 651/CC/Coordenadores/
grupos de perguntas de "exce¢ao”; possibilitar retrocesso nas respostas; validagao das  janeiro GSI
- ; - asde GD
Unidades Curriculares por Grupo Disciplinar
Portal: Interatividade da imagem do Concilia janeiro GSI/GCl/Concilia GSI
Sistema de Creditagdo de Competéncias: Integracdo da plataforma na ONIPVC setembro GSI GSI
UGP: disponibilizacdo de listagens de gestdo marco GSI/UGP GSI
Unidades de Investigacdo: acesso a informagdo dos PSN margo GSI GSI
Melhorar a gest3o dos servigos Académicos | estruturas das escolas, com impacto na O At
eficiéncia das atividades desenvolvidas e numa perspetiva continua de em continuo s ACA

unidade.
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PROCESSO DO SG
ATIVIDADE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Dar continuidade a implementac&o da melhoria dos sistemas de gestéo, no sentido de
promover a eficiéncia e melhoria continua e modernizar dos sistemas de informagao de
suporte a gestdo académica. Implementar a plataforma centralizada "secretaria
virtual™:
- Renates - mddulo ja adquirido e ainda ndo esta a ser utilizado;
- Alertas net - envio de alertas para pagamentos de estudantes (a funcionar) e gestdo
de alertas de notas para docentes e estudantes (a implementar); em continuo  ACA/Presidéncia ACA
- LTD - livro de termos digital para gestdo da digitalizagdo dos SAC;
- Suplemento ao diploma - Mddulo ja existente mas com necessidade de programagao
para melhorar o processo; - Documentos
net - gestdo documental dos académicos
- Box net - gestdo e armazenamento do documentos gerados no documentos net
- OUT GOV - autenticacdo por chave mdvel digital

Aumentar a eficiéncia da comunicagdo interna e externa, ao nivel dos Servigos ,
em continuo  ACA

Académicos, com agdes periddicas de encontro/debate/atualizacdo de conhecimentos. ACA
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESA PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO

Seguimento do BSC para monitorizagao continuo Direcdo/GQ GMS

L continue  Dresaoediferentes gy 5py o)
Reforgar a comunicagdo interna orgaos e servicos
Partilha de UC entre docentes da ESA e docentes alocados a outras Unidades Organicas .
do IPVC: continuo GD FOR
Desenvolvimento de projetos de investigagao e prestacdo de servigos especializados no ; —
ambito das Ul do IPVC, envolvendo docentes/investigadores de diferentes UG; continuo U/6D/Dirego e
Participagdo em projetos transversais ao IPVC (ex: Demola - LinkMeUp, Academia ; — GIN, FOR, AMB,
UBUNTU, LiiNEA, ) continuo Direcdo/GD EIN
Implementacdo e arranque de cursos de curta duragdo, pds-graduagdo e MBE, Janeiro- Direcdo/GD/CTC/Docent  FOR, GE/CRC,
envolvendo docentes de diferentes UO do IPVC junho es GE/PGE
Implementag&o do 2° ano do CTeSP em IndUstrias biotecnolégicas (ESA e ESTG) :Janelro- S ICEROC I FOR

junho de curso/Docentes

Assegurar o cumprimento de requisitos legais e normativos, bem como a melhoria continuo Direcio/GQ/GP GDO, GEl, GMS

continua do SG IPVC;

Assegurar a disponibilizagdo da informacdo nas plataformas digitais
ON.IPVC/Moodle/Sistema de gestdo de processos de creditagdo de competéncias, no continuo Diredo/6rgdos GSl, FOR, ACA
prazo previsto, de forma a promover a eficdcia da comunicagio interna e dos processos

PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESCE RESPONSABILIDADE ASSOCIADO

Coordenacao da Licenciatura em

Conferéncia de Marketing dezembro Zdzgk;g:gnf&zmg;::g;a ere_sarlal FOR/ GE
business
Coordenacao da Licenciatura em

ESCE Digital Talks janeiro a dezembro Zdzgk;glgnfﬁzx‘;;';;g;igrgrsf“‘al FOR/ GE
business

ESCE Open's Days fevereiro/margo Direcdo e Coordenacdes de Cursos FOR/ GE

EIJE - Encontro Internacional de Jovens Empreendedores  abril/maio Direcao e Coordenacoes de Cursos FOR/ GE

Jornadas de Organizacgao e Gestdo do Minho dezembro Coordenacao de Curso de OGE FOR/ GE

Jornadas de Gestdo da Distribuic3o e Logistica novembro Coordenacao de Curso de GDL FOR/ GE

. . . Coordenagao de Curso de MCE e PG
Jornadas de Marketing abril/maio ol e FOR/ GE
L Direcao e Coordenagoes de Cursos e

Linking Your Future dezembro Gabinede tle ApololAns Clrsos FOR/ GE
Coordenagao de Curso de CF/

Jornadas de Contabilidade e Fiscalidade marco Comissdo de Curso / Gabinete de Apoio FOR/ GE
aos Cursos

Bootcamp rececdo a estudantes setembro/outubro Direcao e Coordenacoes de Cursos FOR/ GE

Dia da ESCE e Caminho da “ESCEléncia” novembro Direcdo FOR/ GE

Promogao de seminarios temdticos transversais a varias

unidades curriculares e abertos a comunidade - “Business Diregdo / CC / Gabinete de Apoio acs

talks - tema”, integrando as propostas individuais dos janeiro - dezembro FOR/ GE

. . . Cursos / Docentes
docentes, quer voluntarias quer mediante solicitacao dos
CC.
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PROCESSO DO
ATIVIDADES ESDL PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Analisar e selecionar as parcerias existentes com interesse para a Escola. fevereiro Direcao PGE
Reforcar participacdo da Escola nas redes sociais (Facebook e Instagram). setembro Direcao PIM
Reft.Jrgar'pll'ogran'\a de'promogao. dE.l Oferta formativa da escola junto das escolas do setembro Direcio, CC PIM
ensino basico, secundario e profissional
Reforcar a comunicacdo interna da ESDL-IPVC setembro Direcao GSI/PIM
Reforcar e divulgar parcerias de colaboragdo com outras entidades do concelho e setembro- —
L : Direcao PIM
distrito julho
Refo_rgar e d_wt._llgar as parcerias para realizagao de estagios no ambito da Iniciagao a outubro Direcio, CC FOR/PIM
Pratica Profissional
Comemorar o Dia de Aniversario da ESDL maio Direcao PIM
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Reforgar as parcerias estratégicas existentes a nivel regional, nacional e internacional  gezembro Diregdo, CC e docentes
Reforgar_ a participagao da_ ESE nas redes sociais (facebook e Instagram), bem dezembro Direcio, GPPIM e G
como na imprensa local e regional
Aumentar a visibilidade dos projetos nacionais e internacionais dezembro Direcdo, docentes, GCI
Promover agbes de formagdo no ambito das TIC/sistemas de informagdo, ano letivo —
- Direcdo e docentes
para pessoal docente e ndo docente 22/23
Diregdo e GP
Desenvolver/estruturar o arquivo da ESE IPVC dezembro arquivo/expediente da
ESE
Maior publicitagdo e proximidade as escolas profissionais, do ensino Basico e secundario
(publicas e privadas), instituigBes de cariz social, asempresas da regido e as institui¢des julho Diregdo, CC e GCI
culturais e artisticas, bem como a todas as autarquias da regido do Alto Minho
Digitalizar Processos de Gestdo nos servigos da ESE Direcéio/ GP:
dezembro GSI/Presidéncia
Implementar o sistema de gestdo de filas de espera nos SAC e BUtornando o o _ o s
atendimento mais eficaz JaNEio ClizgesE)i e sk
Anélise e selecio das parcerias existentes com interesse para a Escola. jultho Direcdo GE
Redeflpl;ao do ambito e objetivos das parcerias face as necessidades atuais das partes julho Direcao)€C GE
envolvidas.
Reforco da participacdo da Escola nas redes sociais (Facebook e Instagram); maio Direcao GE, PIM
Reforgar a comunicagdo interna da instituigdo junho I?lreNgao € dlfer entes GMS, GDO, GSI
0rgaos e servigos
Ref9r(;o (?O.programa Qe. promogao .da Oferta formativa da escola junto das escolas do marco Direcao)€C GE, PIM
ensino basico, secundario e profissional.
Automatizar a triagem telefdnica, através do encaminhamento direcionado das . Diregao, Gestor
. . junho GE, EAR
chamadas, tornando o atendimento mais eficaz. Processo
Dlyylgagao da existéncia do livro de elogios na Escola, de forma a incentivar a sua junho Direcao, Gestor GE EAR
utilizacao. Processo
Desen_volver acoes de_ dlvulga(;a? e promogao da Unldgde de Intervencao em Saude, julho Direcao, Gab saide SAU, PIM, RHU
tanto junto da comunidade academica como da comunidade envolvente.
Participacdo em projetos transversais ao IPVC (ex: Demola - LinkMeUp, Academia . GIN, FOR, AMB,
UBUNTU, .) dezembro Direcao, GD EIN
Implementag&o dos cursos de curta duragdo e pés-graduagéo, no dmibto dos projetos setembro Diregao, GD, CTC, FOR, GE, CRC,
do PRR, nomeadamente BAITES e STEAM. Docentes PGE
Sensibilizagdo e Promocgao da digitalizagao de Processos de Gestao nos servigos da dezembro Direcdo/Servigos/GP- )
GRH, GMS; GSI
ESTG GSI
Promoc&o de Metodologias de trabalho colaborativo e de comunicagao digital dezembro ggle CH0/EcE e R GRH; GSI; GMS
Participacdo no Projeto MetaRed gesenbim Direcao PGE
Comemoragdes do Aniversario da ESTG janeiro Direcdo / GP-PIM PIM
Reforgar participagao da Escola nas redes sociais, bem como na imprensa local e dezembro Direc3o / GP-PIM PIM

regional
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

Concretizar e Reforgar as Academias copromovidas com empresas (Microsoft, dezembro Diregdo / GP-FOR / GP- PGE, FOR
Capgemini, RedHat, Cisco, etc.) no dmbito do CCSISP ou do IPVC / ESTG GS/CC
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES SAS PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Efetuar diagndstio, em conjunto com o IPVC, de PND. agosto RH/GT RH
Continuidade de agdes de sensibilizagao, informagao, capacitagao sobre os requisitos G
da NP 4552, NP 4469, 1SS0 9001 e ISSO 27001, Gty EAZ GMS
Mant.eI: 0 Ij-’la‘no de.Comunlcagao (.ZOVID—I.‘) atualizado assim como o Plano de continuo GT/SAU SAU
Contigéncia a medida das necessidades impostas.
Dar continuidade a organizagao do arquivo e iniciar processo de eliminagao de arquivo dezembro GT/EAR EAR

morto (depois de autorizacdo de DGLAB)

Promogao da Resiliéncia e Satde Mental Positiva em Estudantes do Ensino Superior

- RES4ALL+ (Financiada a 100% pela FLAD - Fundag&o Luso-Americana para o abril GT/sAU SAU
Desenvolvimento)
Construgdo de raiz de uma residéncia de estudantes nos terrenos adjacentes a ESTG no
A - - GT/GEl GEl
ambito do PRR (sujeita a aprovacdo)
Obras de requalificagdo na residéncia do Centro Académico no ambito do PRR (sujeita a

= GT/GEl GEl
aprovacgao)
Protocolo com o Municipio de Arcos de Valdevez para a exploragao de residencia de janeiro T ALO
estudantes

Promover a modernizagdo administrativa e a reengenharia de processos baseados em

TIC de forma a aumentar a eficiéncia da organizacdo interna continuo GT/GSl =
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EIXO 2 - FORMAGAO (FOR)

PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

Atividades promovidas por estudantes e/ou ex-estudantes (envolvendo FA-IPVC,
AEESAPL, IAAS, ECOESA, ..)

Aumentar a presenca da ESA na comunicacao social.

Dinamizagdo de atividades em articulagio com Escolas Secunddrias e de Ensino
Profissional

PROCESSO DO SG
ATIVIDADE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO

Otimizar atendimento através de defini¢3o de horarios e dias especificos para
atendimento presencial e virtual, de forma a permitir uma maior organizagao do marco Presidéncia e diregbes  PGE
trabalho (analisar implementacdo no contexto de cada servico)
Dar continuidade as medidas de antecipag3o de langamento da DSD e hordrios letivos.  abril gBeﬂdenma, (s PGE
Reforgar critérios de conciliagdo na elaborag&o da DSD e dos horarios letivos do
pessoal docente, integrando aspetos equilibrio e esforco (ex: de regimes . Presidéncia, direges e

. At o . A e junho PGE
diurnos/noturnos e docéncia em vérias unidades organicas e distancia a casa), em GD
coordenacdo entre GD e Comisstes de horarios
Promog3o de trabalhos académicos alusivos aos valores de Cidadania, Igualdade,
Equidade e Diversidade - Incluir mecanismo de monitorizagdo no repositdrio cientifico  continuo cc FOR
de associagao ao ODS.
Dinamizar a¢8es de promoco da literacia cientifica de estudantes dezembro Bibliotecas/CC BIB/FOR
?g;%mlzar acoes de promogao da leitura, formacao de leitores, divulgagao da Agenda dezembro Bibliotecas/CC/Direcdes BIB/FOR
Dinamizar agdes sobre uso ético da informagio dezembro Bibliotecas/CC BIB/FOR
Dar continuidade ao processo de capacitagio de docentes em EaD (projeto LInEA) julho Bibliotecas/Direcdes/CP FOR
Dar continuidade ao processo de capacitacio pedagdgica de docentes (projetos LInEA, . - —_
Link Me Up, C&PC-OECD, ET, Academia Lideres Ubuntu) e Bibliotecas/Diregdes/CP  FOR
Desenvolver propostas de Int_Jvagao Pedagogica nas formacoes do IPVC com julho Sk o FOR
coordenadores de curso (projeto LInEA)
Operacionalizar o funcionamento da Unidade de EaD marco Presidéncia FOR
Sgr;ls’t\lltéur Comunidades de Pratica como estruturas associadas a Inovagao Pedagogica dezembro Presidéncia FOR
Divulgar Prémio de Boas Préticas Pedagdgicas 22-23 setembro Presidéncia FOR
Dar t?ont!nwfiade. a participagao na rede de IES que organiza as Jornadas dezembro Presidéncia FOR
Interinstitucionais de Desenvolvimento profissional
Desenvolver oferta de MOOC - protocolo FCCN/NAU dezembro E;enﬂdenaa/u AEEE 260 FOR

PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESA PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO

Continuar a promover a integragdo de estudantes em atividades de investigagdo continuo

. . o . cC FOR, GIN
cientifica, nos diferentes niveis de formagao;
Promover a realizag3o de dissertagio/projeto/estagio dos cursos de Mestrado no dmbito  continuo

. . o cC FOR, GIN
de projetos de investigacdo em curso na ESA/IPVC;
Promover a realizagdo de estagios curriculares dos cursos de Licenciatura e CTeSP no  continuo cc FOR. GIN
ambito de projetos de investigagdo em curso na ESA/IPVC ’
Mestrados: Agricultura Bioldgica (2° ano), Engenharia Agrondmica (1° e 2° ano), Mestrado
em Zootecnia (1° ano), Mestrado em Engenharia do Territdrio e Ambiente (1° e 2° ano);
Pés-graduagdes: Pés-Graduagdo em One Health; Pés-graduagio em Sistemas
Agroalimentares Sustentveis e de Comercializagio em Circuitos Curtos;
Licenciaturas: Agronomia, Biotecnologia, Enfermagem veterinaria e Engenharia do Sl Direcdo/GD/CTC/CC/CP i R
. . s 2023 GE/PGE

ambiente e geoinformatica;
CTeSP: Industrias biotecnolégicas (I° e 2° ano); Cuidados veterinarios (I° e 2° ano);
Fruticultura, viticultura e enologia (1° e 2° ano); Gestdo de empresas agricolas (1° e 2°
ano); Turismo Rural e da Natureza (2° ano); Riscos e protecdo civil (1° ano)
Revisdo/estruturacdo/reformulagdo de planos de estudos de cursos (ex,Licenciatura em 2022/23 Direc3o/GD/CTC/CC/CP  FOR
Agronomia; Licenciatura em Eng Ambiente e Geoinformatica) i
Dias abertos - IPVC Power Up (julho 2023)
Divulgacao nas redes sociais de atividades e casos de sucesso
Forum estudante (Academia de Verdo; Atividades STEAM, ..)
Spot publicitario na rédio Ondas do Lima
Manutenc&o de outdoor publicitario na vila de Ponte de Lima
At|V|.dades pro:mwda§ por Eoordenadores/as e comissbes de curso (semindrios, e Direc3o/GD/CTC/CC/CP FOR, GDO, GSI,
webinars, sessoes de divulgacdo, ...); PIM
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESA PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Semana das ciéncias da vida e da Terra novembro Direcdo/GD/CTC/CC/CP  FOR, GDO, GS|,
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESCE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Emprego a mesa maio Direcao, AE, CC FOR/ GE
n o - janeiro - G
Encontros semestrais com empresarios da regido dezembro Direcao, AE, CC FOR/ GE
" s - janeiro - G
Webinars sobre novas abordagens a formagao dezembro Direcao e CC FOR/ GE / RHU
Coordenagao da
Licenciatura em
aneiro - Marketing e
ESCE Digital Talks ! Comunicagdo FOR/ GE
dezembro ;
Empresarial e da PG em
Marketing Digital e E-
business
) . p janeiro - Direcao AE, CC e Gab.
Divulgar e promover o gabinete de satde do IPVC dezembro Apolo aos Cursos FOR/ GE
L _ janeiro - Direcdo, CP, AE,PD e
Primeira fase de criacao da rede ALUMNI ESCE dezembro PND FOR/ GE
e janeiro - Direcao e Conselho
Concurso de frases e cartazes para o Eco-codigo da ESCE dezembro Eco-Escola FOR/ GE
Dia de promocgao de atividades de inclusdo para estudantes junho Direcao, PND, AE FOR/EIN/ GE
PROCESSO DO
ATIVIDADES ESDL PRAZ0 RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Criacao de oferta formativa suplementar setembro Direcao CRC
E;gtl-zagao de atividades no ambito dos cursos e areas de maior relevo formativo da setembro Direcio, CC PIM/FOR
Ciclos de conferéncias em Treino Desportivo setembro Direcao, CC PIM/FOR
Ciclos de conferéncias em Atividades de Fitness setembro Direcdo, CC PIM/FOR
Ciclos de conferéncias em Desporto Natureza setembro Direcdo, CC PIM/FOR
Sarau Desportivo do IPVC maio Direcdo, CC PIM/FOR
Semanas de Campo junho Diregdo, CC PIM/FOR
Rede ALUMNI ESDL (1° fase) setembro Diregao PGE
Dia Mundial da Atividade Fisica abril Direcao, CC PIM/FOR
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Identificar instituicdes de ensino superior nacionais ou estrangeiras prioritarias para o
estabelecimento de parcerias que possam viabilizar a oferta formativa ao nivel do ano letivo Direcio e CC
2.° e 3.° ciclo: reativar protocolos com Universidade Cabo Verde e outras universidades 2223 ¢

PALOP.

Implementar mddulos formativos que possam ser disponibilizados na modalidade de ano letivo
formac&o a distancia (aumentar o n.° de cursos b-learning) 22/23

Diregdo, CTC, CP e CC

Reforcar a implementag3o de abordagens inovadoras e de modernizagéo pedagdgica para
a formac&o ministrada na ESE (ex., ApS, project based learning)

Diregdo, CP, CC, docentes

Projeto GloBe, Global Learning for Sense of Belonging (a decorrer)

Projetos Inovagio pedagdgica e LinkmeUp-1000 ideias: Belonging (a decorrer)

ano letivo

Projeto Escolas transformadoras 22/23

Projeto “Skills 4 Pos-Covid - Competéncias para o futuro no Ensino Superior”

Jornadas interinstitucionais de formagio pedagdgicas (participacio de docentes IPVC)

Submiss3o a A3ES de um novo mestrado em Educacdo 28 L0 Pre§|denC|a/D irecio/
22/23 equipa proponente, CTC

L . - ano letivo Presidéncia/Dire¢do/CC,

Implementar a nova licenciatura - Artes e Cinema Digital 23/24 cTe

Implementar 3 novas pés-graduagdes: S

Servigos educativos e valorizagio do patriménio (PRR); ano letivo BIEZE IS GED
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Artes e patriménio nautico (PRR); 23/24
Avaliagio gerontoldégica multidimensional (PRR)
Outras a designar
s L2 ano letivo Diregdo e equipa
Arte e fabricagdo digital (PRR), 23/24 o %nenteqC{')C
Artes, Tradicdo e Tecnologias (PRR); prop '
Continuar com o plano de formag&o continua dirigida a educadores/as e professores/as .
o a . . L P ano letivo o 3
de todos os niveis de escolaridade, acreditados pelo conselho cientifico-pedagogico da 22/23 Diregao, docentes
formacdo continua.
~ o 3 , e S\ (1 N . ano letivo o 3
Acao de formagao sobre aquisi¢ao fonologica e iniciagao a leitura e a escrita 22/23 Diregao, docentes
Oficina de formag&o continua de docentes a ser dinamizada na ESE-IPVC, no &mbitodo  ano letivo Direcio. docentes
projeto Escolas Transformadoras 2.0; 22/23 530,
Oficina de formag&o continua de docentes a ser dinamizada na ESE-IPVC, no &mbitodo  ano letivo —
. ) Diregao, docentes
projeto Globe; 22/23
Implementar ag8es de curta duragdo/microcredénciais em: ano letivo B A R e R
Design e tecnologia da madeira: Artefactos culturais do universo nautico e fluvial; 23/24 :rgéldenua/D ireco/CTC
Documentarismo do patriménio nautico;
Patriménio maritimo-fluvial: estuque decorativo;
Tecelagem e tapecaria: recursos educativos maritimo-fluviais;
Aumentar e diversificar o n.° de estagios em instituicées e empresas sobretudo ao nivel ano letivo S
Diregao, CC
dos CTesp 22/23
Il Jornadas de Gerontologia junho EHes cursos em
gerontologia
. ano letivo
Jornadas pedagogicas da ESE 22/23 CP
Constituicdo da Rede de Escolas com Formagao em Gerontologia dezembro CC dos cursos em
gerontologia
Submissao para ACEF: mestrado Ed. Motora nas primeiras idades dezembro CC e Comissao Curso
Desenvsﬂwmento de agoes de fomﬁaf;ao sobre metodologlas'd.e ensino a distancia, julho Direcdo, CP, CC GE FOR
ontologia em enfermagem e formagao para gestores pedagogicos
Adequac3o da oferta formativa, nomeadamente dos Mestrados, Pés-graduagdes e CTeSP, Direcio. CC. Conselho
as necessidades do mercado de trabalho, da comunidade e as exigéncias da entidade dezembro Cien(t;l'fic:.o ’ GE
reguladora da profissao.
Aumento do n° de parcerias com instituicdes de salide estrangeiras, nomeadamente, de B
. P > o INSHILIG U "% julho Coordenador/a ERASMUS, GE, CIN
localidades de Espanha mais proximas e com IPSS da regiao. e
Conselho Cientifico
Desenvolvimento de esforgos com vista a criagdo de mais uma licenciatura na area da Direcao, Conselho
P 2 " 2 P dezembro s GE
saude. Pos-graduagoes na area da Saude Cientifico
Divulgacao das atividades dinamizadas pelos cursos e pela escola atraves das redes dezembro Direcio, CC GE PIM

sociais e imprensa regional

Envolvimento das entidades empregadoras na construcdo/reformulagdo dos planos de  dezembro

estudo, nomeadamente, Mestrados. £, sl Ehuillizy (€2

Desenvolvimento de planos de melhoria nas UC com niveis mais elevados de insucesso  julho CC,CP GE, FOR

Desenvolvimento de estratégias que permitam promover a conclusio da

Dissertacdes/trabalho projeto/relatdrios de estagio dos Mestrados da ESS el T CC (Mestrados) £

Reforgo da participagdo dos estudantes em atividades, nomeadamente, na rea da salide,
desenvolvidas por outras instituigdes parceiras, tais como, Municipios da regido, IPSSe margo cc GE
outras instituicdes de ensino.

Realizagdo de atividades no dmbito dos cursos, projetos e dos drgdos da ESS, tais como: dezembro

Abertura do ano escolar outubro

Webinar de abertura dos Mestrados outubro

Dia do INPEC+ junho Diregdo
Workshops/Seminarios/Webinar e conferencias, no dmbito dos cursos maio cc GE
Realizagdo de diversas atividades no mbito das comemoragdes do 50° aniversario maioa cP

da Escola, tais como, eventos Cientificos, culturais, Exposicio e atividades ldicas.  dezembro INPEC+

Festa de Natal Solidaria dezembro

Dia Internacional do Enfermeiro 12 maio

Dia da Escola 16 maio
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

Dia Mundial da Saude 07 abril
Dia Mundial da Agua 22 margo
Dia da Satide Mental 10 outubro
Realizacdo de Opendays dinamizados pelos estudantes do CTeSP - TBE maio

Garantir os recursos tecnoldgicos e digitais necessarios para permitir as condigdes

favordveis a um ensino em formato misto/combinado. ki LI E5ka

Diregdo, Equipa Resp.

Garantir as condicoes eficazes e de seguranca no desenvolvimento das atividades letivas dezembro Plano de Contingéncia,  GE, SAU

ao longo do ano.

cc
Impleme~ntagao da Reformulagao do Curso de Design de Ambientes (no ambito da setembro Direcio/ CC CRC; FOR
renovagao da acreditacdo)
renovacao da acreditacdo para (PERA) pela A3ES dos ciclos de estudos Engenharia S
Mecatronica, Engenharia de Redes e Sistemas de Computadores, Mestrado em julho /DI(;EQBO /ce/cre/cp CRC; FOR; GMS
Engenharia Informética, Mestrado em Engenharia Alimentar
acreditacdo (follow-up) pela A3ES dos ciclos de estudos Engenharia Mecanica margo /Dl(l;'ggao JELIEIE s CRC; FOR; GMS
Organizacao da 3* edi¢ao do evento tecnico cientifico em conjunto com mestrados da maio Unidades de ISD; CC FOR: GIN

ESTG, IPCA e IPB e com os centros de I&D ADIT-Lab (IPVC), CEDRI (IPB) e 2Al (IPCA)

Acreditacdo e Implementagdo do Mestrado em Engenharia Mecanica, Energia e

Sustentabilidade setembro

Andlise e Adequagao/Reformulacio de Formagdes a novos modelos de ensino

- dezembro Diregdo/CP/CTC/CC FOR/CRC

Participagdo no Projeto de LINKMEUP-100 IDEIAS do CCISP julho Diregdo / Pro FOR
Presidente
Part-lcu.)aga.o em E\_/entos de outros agentes de ensino a montante (secundarias, dezembro Direcio / CC FOR: PIM
profissionais) - Feiras, PAPs, etc.
Acdes de Formagdo: Normas de Elaboracdo de Trabalhos Cientificos dezembro Direcdo / SDI GRH, FOR
éi(;eonet?f i!:;i Eormaqao: Pesquisa em Bases de Dados e Referenciagao de Trabalhos dezembro Direcio / SDI GRH FOR
Emprego a mesa (apoio a organizacdo da AEESTG) maio AEESTG / Diregdo PGE; FOR; ASO
Concretizagdo de Formagdes e investimentos no ambito do PRR (impulso Jovem e dezembro Direcio/ CTC CRC; FOR
Impulso Adulto)
PROCESSO DO SG

ATIVIDADES SAS PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Dar apoio na continuidade da Feira de Emprego incluida na Cimeira. marco EMP/GT/Escolas EMP
32: ;\y;glo a na organizagao do evento “Emprego a Mesa” a realizar por varias escolas maio EMP/GT/Escolas EMP
Dar continuidade ao apoio na na execugao do Programa de Sinalizagdo Preventiva do P EMP/Gabinete de

continuo ? EMP

Abandono Escolar. salde/Escolas
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

EIXO 3 - ALUNOS (ALV)

PROCESSO DO SG
ATIVIDADE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Reforcar Sinalizago Preventiva do Abandono, que permita identificar, em tempo (til, os
estudantes que poderao desistir (mecanismo de sinalizacdo de assiduidade e de fevereiro Sl GSI

reprovacdo a UCs)

. . . - . o T L SAS e equipa
Criar de linha de apoio prevengao do abandono; implementar agoes de sensibilizagdo janeiro mediadores abandono EIN, ASO e PIM
Criar mecanismos de apoio complementar a estudantes em situagdo de vulnerabilidade
- Criar bolsa de instalagdo para estudantes internacionais, migrantes e refugiados janeiro SAS ASO
(PRR-BAITS); criar bolsa para deslocacdo em estagio (PRR-BAITS)
Divulgar estatuto de estudante/mée ou pai - redes sociais, email, Guia de Acolhimento  julho SAC ACA
Definir orientages para boas préticas de atendimento de estudantes em situagdo de
vulnerabilidade (estudantes de minorias, com NEE, estrangeiros, em risco SAS, Diregoes,
psicossocial..) - Contactar associagoes e outras entidades ligadas a necessidades continuo Comissoes de ASO
especiais/deficiéncia para realizacio de sessdes de esclarecimento a comunidade IPVC Acompanhamento ENEE
(ex: AMA, APCVC, APPACDM..)
Identificar cursos com desproporcao de sexo e promover medidas de promogdo de
Escolhas vocacionais que reduzam desigualdades de género nas escolhas vocacionais ..
(Alto-Minho Ser +Igual) - Criar bolsa de incentivo para diminuir lista de profisses alvo Janeiro =5 Y
de majoracao (PRR-BAITS)
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESA PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO

Assegurar a melhoria continua do funcionamento da Biblioteca, servigos de
Reprografia, servigos de Informética, servicos de Laboratdrio, servigos da Quinta, BIB, GSI, LAB
servigos do Centro de bem-estar animal

Promover a articulagdo necessaria entre Dire¢do/Conselho Pedagdgico/Comissdes de
Curso/Associagdo de Estudantes/SAS de modo a assegurar um acompanhamento

continuo dos estudantes; o B .

Apoio & dinamizac&o do projeto INPEC+ do IPVC, academia UBUNTU, ..; dezembro D|regao_/ orgaos/ servico

Melhoria continua das infraestruturas e equipamentos (salas de aula, laboratdrios de sfassociagdes ACA, FOR, EIN,
ensino e de investigagdo, quinta, ..) de apoio as atividades letivas e de investigagao, AMB

bem como das condicdes em que decorre o processo ensino-aprendizagem,

Reforgar o associativismo, disponibilizando espagos fisicos proprios e elaboragdo de

planos de atividades

Reforcar projetos de mobilidade sustentavel (BIRA, ..)

Realizag3o de estagios curriculares das licenciaturas em empresas, cdmaras

municipais, outras IES, ordem dos Engenheiros ..,

Divulgagdo de oportunidades de emprego, nomeadamente através do Portal do

Emprego do IPVC; EMP, GSI, FOR,

continuo Direcdo/CP/CC

Dinamizar a bolsa de emprego de forma que seja facilmente atualizada e consultada PIM
por estudantes
Incentivar o empreendedorismo, estimulando a participagao de estudantes no
Poliempreende e iniciativas similares
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESCE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Emprego a mesa maio Diregdo e CC FOR/ GE
Diregdo, CP/AE,
Consolidagdo da criagao da rede ALUMNI ESCE dezembro Zolaboradore?/ as FOR/ GE
ocentes e nao
docentes
. - - janeiroa .
Encontros semestrais com empresarios da regido dezembro Diregdo, AE/CC FOR/ GE
h . janeiroa Gt
Organizacao de Visitas de Estudo dezembro Diregdo e CC FOR/ GE
Divulgacao da Feira de Emprego marco Direcao e CC FOR/GE
s ; ; janeiroa Direcdo, CC/AE e
Programa “a Boleia da ESCE” dezembro Conselho Eco-Escolas FOR/ PGE / EIN
Caminho da “ESCEléncia” novembro Direcdo FOR/ PGE
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

PROCESSO DO
ATIVIDADES ESDL PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
\Envolver. os estudantes em projetos de investigagao e transferéncia de conhecimento dezembro Direcao, CC FOR/EIN
a comunidade.
Organizar visitas de estudo. setembro Direcao, CC FOR
Criar Rede ALUMNI ESDL (1° fase). dezembro Direcdo PIM/OBS
Dinamizar atividades de acolhimento e integracdo de estudantes setembro Direcdo, CC/AE EIN
Reforco oferta alojamento estudantil setembro glregao/ SAS/Presidénci EIN
Mecenato (apoio direto ao estudante) setembro Direcdo/SAS EIN
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
; . - . . ~ o ano letivo —
Dinamizar atividades de acolhimento e integragao dos estudantes do 1° ano dos cursos 2/23 CP, CC e direcao
Alargar a todos os cursos do 1° ciclo o programa de mentorado aos estudantes a partir da ano letivo
R CP e docentes
sua entrada na instituicao; 22/23
Desenvolver planos de melhoria nas unidades curriculares com niveis mais elevados de  ano letivo
. P CP e docentes
insucesso e de insatisfacao; 22/23
Envolver e incentivar os estudantes na participagdo dos varios projetos da Escola ano letivo CP CC e direcio
(investigagdo e extenso a comunidade) 22/23 ’ &
. . . 7 ano letivo Presidéncia, diregao,
Participar e implementar academia de lideres UBUNTU 2/23 docentes e estudantes
. Qi . ano letivo Equipa docentes Inpec+
Consolidar o programa de mentorado de pares no ambito do projeto INPEC+ 22/23 B e s
Promover o envolvimento dos estudantes no projeto INPEC+ . Equipa docentes Inpec+
L ano letivo
Dinamizagao do grupo semente 22/23 ESE, grupo semente e
Participacio nos workshops/tertulias (a definir com os/as estudantes) estudantes
Se_ss9es de esclaremmentp com wsta_a uma _aproxmaga_o ao mercado de trabalho 2°sem22/23 Direcio e CC e AE
(sindicatos, empresas, entidades publicas/privadas, etc.):
Sessoes com antlgqs e_studantes sobre processos formativos, integragao no mercado 2°sem22/23 Direcio e CC e AE
trabalho, vida académica, etc.
2 . T ano letivo .
#EuSouGerontologo (encontros com alumni, profissionais) 22/23 CC em gerontologia
Criar rede alumni da ESE dezembro Direcdo e ACA
Organizagdo de visitas de estudo nas diferentes areas cientificas, artisticas e culturais ano letivo
dos cursos da ese (ex. APTA: Visita de estudo a Madrid; Visita a exposicao “Agridoce” na 2/23 CC e docentes
Oficina Cultural)
s NP " ano letivo e
Envolver os estudantes na organizagao e participagao do dia da ESE 2/23 Diregdo e CC
CENCAL - Centro de Formago Profissional para a Inddstria Cerdmica, Marinha Grande. ano letivo Coordenaco e docentes
Formagao (com duragdo de 4/5 dias) para estudantes da Lic. de Artes Plasticas da ESE, na denag
2 P ~ . A . - 22/23 da Lic. APTA
area de Técnicas de Fusdo de Vidro (fusing, paté-de-verre, casting, slumping, etc.).
Criagdo de Fempos e espagos ao longo do ano para atividades de tutorial e monitorizagdo ano letivo Direcao) CF GO docentes
das aprendizagens 22/23
Dinamizacdo de atividades de acolhimento e integracio de estudantes setembro CC, INPEC+, CP GE, EIN
Organizacao de agdes de formagdo dirigidas aos estudantes sobre a utilizagao dos ——
recursos da biblioteca da ESS, bem como sobre o acesso a bases de dados cientificas. el 25 b lise Ea
F_omenNto de acoes dg rpentorla no sentido d_e smallzar”, em tempo Util, estudantes em dezembro Diregio, CC, CP GE, EIN
situacdo de vulnerabilidade ou com algum tipo de caréncia.
Identificacdo continua das causas de insatisfagado com os servigos e implementagao das dezembro Direcao) €L GMS

respetivas medidas de melhoria.

Envolver os estudantes nos varios projetos da Escola (investigagdo e extensdo a CC, Coord. do projeto, EIN, GIN

dezembro

comunidade) UICISAE e INPEC+

_Reallzar agoes'de sensibilizagao com envolvimento dos estudantes para as questoes da dezembro Direc3o, CC EIN

igualdade de genero.

Promog3o de Visitas de Estudo no &mbito dos Ciclos de Estudo dezembro Direcdo /CC FOR
o . Diregdo / INPEC+/ .

Participacao no Projeto INPEC+ dezembro Estudantes GPE; EIN
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

Eventos envolvendo Alumni do Ciclos de Estudo dezembro Direcdo /CC/AEESTG  FOR; PIM
Alumni Design IPVC 2022 / #SomosDesign - Encontro de estudantes e ex-estudantes de maio CC/ Nicleos / Rede FORPIM
Design do Produto e Design de Ambientes Alumni '
Participacdo na CIMEIRA IPVC - Feira de Emprego, Oferta Formativa margo Direcdo /CC/AEESTG  PIM; ASO
Emprego a Mesa (org. AEESTG) - Encontro de estudantes com Empresarios maio AEESTG / Direcéo PGE; FOR; ASO
. . Diregdo / CC / Nuicleos
Eventos (Jornadas, Open Days) de cursos ou areas de formagdo envolvendo empresas ~ dezembro Estudantes FOR / ASO-EMP
. . . Diregdo / CC / Nuicleos
Open Days de Engenharia Informatica maio Estudantes FOR / ASO-EMP
Jornadas de Computag&o Grafica e Multimédia margo Direg&o / CC/ Nicleos FOR / ASO-EMP
Estudantes
Jornadas em Ciéncia e Tecnologia Alimentar maio Direg&o / CC/ Nicleos FOR / ASO-EMP
Estudantes
Semindrios em Ciberseguranca e Cibercrime maio Lz /ULl dzes FOR / ASO-EMP
Estudantes
Jornadas Mecanica e Tecnologias Energia marco Lz /ULl dzes FOR / ASO-EMP
Estudantes
Jornadas em Engenharia Civil e do Ambiente maio Lz /ULl dzes FOR / ASO-EMP
Estudantes
Semindrios de Contabilidade e Finangas maio Lz UL dzes FOR / ASO-EMP
Estudantes
Jornadas de Turismo outubro  DresB0/CC/Nicleos  pap /50 b
Estudantes
Apresentacdo Publica de Projetos Empresariais (Gertdo) junho cc FOR / ASO-EMP
- . . Diregdo / CC / Niicleos
Exposicao Projetos de Design IPVC dezembro Estudantes FOR / ASO-EMP
Participacdo da ESTG-IPVC no Tomorrow Tourim Leaders dezembro E's:ii?“/egc/ NIEES FOR / ASO-EMP
) ) 2 — Diregdo / CC / Niicleos
Apoio a Candidaturas a organizagdo de Eventos de Estudantes (e.g. ENEI, ENED, ENEEG)  dezembro Estudantes / AFESTG FOR / ASO-EMP
- , . Diregdo / CC / Niicleos
Promogao dos Nucleos de Estudantes e Redes de Alumni dezembro Estudantes / AEESTG FOR / ASO-EMP
. - ~ . Direcdo/CC/Nicleos  PGE; FOR; ASO-
Reforcar as parcerias com empresas (bolsas, premios, agdes conjuntas, etc.) dezembro Estudantes / AEESTG EMP
Premio OET dezembro Direcdo / CC FOR
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES SAS PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Dinamizacao da bolsa de apoio social com o objetivo de promover a participagao dos continuo GCI/BOL BOL
estudantes nas atividades e projetos do IPVC
6DE]\:/ulga(;ao da bolsa de estudo para estudantes com incapacidade igual ou superior a continuo GCI/BOL BOL
Assegurar uma comunicagio mais direta com os Estudantes do IPVC através de agées ti
de divulgag3o dos prazos e procedimentos regulamentares no ambito da candidatura a continuo GCl/BOL BOL
Bolsa de Estudo.
Manter a utilizag3o da plataforma eletrdnica Suporte Informatico ao Concurso de ti
Atribuicdo de Bolsas de Estudo do Ensino Superior (SICABE) da Direcdo Geral do Ensino continuo BOL BOL
Superior, para a candidatura a bolsa de estudo para todos os estudantes.
Proceder a avaliagdo do grau de satisfagdo de estudantes que se candidatarama bolsa .
. - junho BOL BOL
de estudo e de estudantes da bolsa de apoio social
Parceria com a Refood para recolha de refei¢oes nao vendidas nas cantinas SRR ALl/Gab. Aluno ASO
Reforgar a higienizagao dos espagos. G Al ALl
Manter a receita global das unidades alimentares igual ou superior ao valor obtidoem  continuo
A . GT/SAF Al
2019 (em alinhamento com o eixo 8)
Assegurar que os trabalhadores da area de alimentag3o tenham acesso a formagdo
profissional de qualidade de acordo com as fungoes desempenhadas e de melhoriade  continuo ALl ALl
competéncias sociais que permitam garantir um servigo de qualidade que va de
encontro as necessidades da comunidade académica (em alinhamento com o eixo 4)
Andlises de alimentos para analise microbioldgica ComRe ALl Al
Analise de utensilios ComRe ALl AU
Anélise de higiene dos operadores Gy ALl AU
Proceder a avaliagao do grau de satisfagao das unidades alimentares junto da junho ALl ALl

Comunidade Académica.
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

PROCESSO DO SG
ATIVIDADES SAS PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO

Mapter a ofert_a de quart_os em re5|denc!as protocoladas e apoio na procura de continuo ALO/GT ALO
alojamento privado mediante as necessidades.
Introduzir sistemas de acesso com cartdo de aluno a todas as residéncias geridas pelos
SAS com permissao ou cancelamento do acesso na propria residéncia (em alinhamento ~ setembro ALO/GSI ALO
com o eixo 5)
Melhorar as condn;oe_s de conforto e qua_lldade na residéncia do Centro Académico, no dezembro GT/GEl ALO
ambito do PRR (em alinhamento com o eixo 1).
Procedern a ayallagao de satisfacao de estudantes alojados nas residencias com junho ALO ALO
exploragdo direta e protocoladas.
Rt-'zduzw ovalor de dIYIdaS por pagar no final do ano letivo de estudantes residentes (em continuo ALO/GEF ALO
alinhamento com o eixo 8).
Alargar atividades para mitigar situagoes de isolamento social de estudantes ti
alojados/as nas residéncias, como por exemplo a impossibilidade de se juntarem as continuo ALO/ALI/Gab. Aluno/GT  ASO
suas familias em épocas festivas (Natal).
Assegurar a edicdo da feira de emprego incluida na CIMEIRA IPVC marco EMP/GCI EMP
Formaco na area de “Validagdo de CV” e “Carta de Motivac&o” maio EMP EMP
Emprego a Mesa maio GT/EMP EMP
Dia aberto das empresas dezembro GT/EMP EMP
Divulgar de forma alargada o Gabinete de emprego e o Portal de Emprego do IPVC junto  continuo

. EMP EMP
de estudantes e potenciais empregadores
Divulgar nas redes sociais a empregabilidade dos cursos ministrados no IPVC continuo EMP/GCI/Escolas EMP
Formag&o sobre técnicas de procura de emprego LT EMP/Escolas EMP
Sessoes de orientagao vocacional =Ll EMP/Escolas EMP
Apoiar o Observatério do IPVC na criagio da Rede Alumni =Ll EMP/OBS/Escolas EMP
Realizar agdes de rastreio e de promog3o para a saude SOl Gabinete de Satde ASO
Disponibilizar servicos preventivos e curativos oLl Gabinete de Salde ASO
Participagdo na dinamizagdo da semana de recegao/acolhimento aos estudantes do1°.  outubro- Gabinete de Satide ASO
Ano dezembro
Gestdo direta de residéncia de estudantes nos Arcos de Valdevez janeiro GT ALO
Ref_orgo de apoio p5|t_:olog|~co e orlen_taqao pessoal para estudantes (incluindo apoio continuo Gabinete de Satide ASO
online em eventual situagdo de confinamento)
Promocgao da Resiliencia e Saude Mental Positiva em Estudantes do Ensino Superior - abril GT/Gabinete de Saide ~ ASO

RES4ALL+ (em alinhamento com o eixo 1)
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EIXO 4 - RECURSOS HUMANOS (REC)

PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

PROCESSO DO SG
ATIVIDADE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Implementar ag6es com base nos questionarios de SST e na avaliagdo de riscos . Gabinete de Saude e
. . - continuo SAU
laborais e psicossociais Bem-estar
Realizar Dia da familia - atividades lddicas e team building com as familias dos/as setembro RH GRH
colaboradores/as do IPVC
Incorporar, nos questionarios de satisfacdo de colaboradores/as, questdes
relacionadas com a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal (em especial fevereiro GAG/RH GMS/GRH
Programa de Conciliagio), protecdo da parentalidade e igualdade de género
Impleme~ntar de buddy systemem complemento ao Manual de Acolhimento e dezembro RH GRH
Integracao
Implementar reconhecimento a colaboradores/as aposentados/as maio Presidéncia GRH
Avaliar os itens de riscos psicossociais conforme as listas de verificagdo da ACT continuo Processo SAU/Gabinete SAU
(quatro) no diagnéstico prévio a consulta de medicina do trabalho de Salde
Definir critérios para agées de conciliagio com base em trabalho em horario pés- . GD e Comissoes de
julho 2 FOR
laboral e noturno Horarios
Implementar procedimento interno no sentido de promover, sempre que possivel, a .
o o A . continuo RH GRH
presenca equilibrada de mulheres e homens em juris de selecao e de avaliagao
Desagregar informagao de indicadores de salide e seguranga no trabalho, por categoria
de PD e PND, por sexo, idade, deficiéncia e outros, para permitir analise e definiciode  fevereiro GIP SAU SAU
estratégia orientada.
Elaborar Plano Gestao PD-que inclua, de forma prospetiva, as necessidades e as
carreiras (consolidagdo de periodos transitdrios; abertura de concursos, progressao margo Presidéncia/Direcées RHU
carreira, ..)
Elaborar Plano Gestdao PND-que inclua, de forma prospetiva, as necessidades e as
carreiras (consolidacdo de periodos transitdrios; abertura de concursos, progressdo margo Presidéncia/Direcdes RHU
carreira, ..)
Identificar as necessidades de formagao de todos os trabalhadores do IPVC e planificar
a formagao dos mesmos em articulagio com os responsaveis dos varios servicos e RH/Direcoes/Resp de
. - . . - marco . RHU
setores, no sentido de incentivar o desenvolvimento pessoal e a valorizagao Servigos
profissional
Melhorar a capacitagdo do pessoal técnico de administrativo, nos processos de —
" e A . - 2 RH/Direcoes/Resp de
atendimento, apoio técnico e administrativo que proporciona, em particular nas areas  dezembro Servi RHU
p ; AR . rvicos
das TIC, linguas estrangeiras, e organizacao do trabalho e trabalho em equipa
Adotar a plataforma GEADAP, de modo a desmaterializar o processo de SIADAP do IPVC . RH/Direcoes/Resp de
o fevereiro . RHU
para o biénio 2023/2024 Servigcos
Elaborag3o de orientag6es harmonizadas referente ao SIADAP 3 janeiro geHl{\lzgzgoes/R el RHU
Auxiliar os avaliadores no ambito do SIADAP 3 ao longo dos processos de avaliagdo de . RH/Comisstes de
L ) . abril - RHU
desempenho, contribuindo para celeridade e rigor em todas as etapas Avaliagao desempenho
Assegurar a tramitagao atempada da contratacdo de docentes dezembro RH/Direcoes RHU
Monitorizagdo trimestral da execugao do plano de formagdo, mediante a elaboragdode  dezembro RHU RHU
relatdrio
Monitorizag&o trimestral das iniciativas no ambito do programa da conciliagio dezembro
. . . RHU RHU
mediante a realizacdo de um relatdrio
Apoio aos jUris nos procedimentos concursos e periodos experimentais dezembro RHU RHU
Monitorizacao dos indicadores do Plano de Igualdade referentes aos RHU dezembro RHU RHU
Apoio aos investigadores responsaveis na gestdo e renovacio dos contratos de bolsas  dezembro
- L RHU RHU
de investigacdo
Revisdo trimestral das FAQ's da area de Recursos Humanos dezembro RHU RHU
Dinamizar formagdo na drea de atendimento ao publico. abril SAC/RH RH
Dinamizar formag3o na drea do SIGES (gestdo académica) a docentes e técnicos. maio ACA/GSI ACA
Promover um encontro nacional dos Servigos Académicos das IES. julho ACA/Presidéncia ACA

ATIVIDADES ESA

RESPONSABILIDADE

PROCESSO DO SG

Promover atividades que valorizem os funcionarios docentes e ndo docentes da ESA (em

coeréncia com a grelha de avaliagdo do pessoal docente e o SIADAP);

Incentivar a integragao de docentes nas Unidades de Investigacdo do IPVC;

Desenvolvimento de projetos multidisciplinares;

Incentivar a participagdo em formagdes transversais as 6 U0 no ambito de competéncias
transversais aos diferentes servicos da Instituicao, nomeadamente lideranca, gestao de

conflitos e capacitacio pedagégica

dezembro

Diregao/GD

ASSOCIADO

GRH, GIN, FOR
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESA PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Promover a a_uscultagao de nece.55|dades de formacao, bem como a divulgagao de agoes dezembro Direcio/GD GRH, 0BS
de formacao internas e externas;
Estimular a obtengdo de titulos de Especialista; dezemb
Promover e estimular a participacdo de docentes em atividades cientificas, pedagdgicas €zemoro Diregao/GD/CP/CTC GRH
e de gestao.
Promover e valorlzar a con:ynlcagao |Elt.erna e o trabalho em egmpa; : dezembro Direcio/GD/Comissio  GRH, GSI, FOR
Sempre que possivel, conciliar os horarios de trabalho com os interesses pessoais, sem o
. , . . de horarios GMS
por em causa a melhoria continua do funcionamento dos servigos
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESCE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
aneiro a Presidéncia, Direcdo e
Webinars sobre novas abordagens a formagao ! Coordenagdes de FOR/ GE / RHU
dezembro
Ccursos
Realizagdo e promogao de agdes de formagao e requalificagdo para colaboradores/as  janeiro a Direcdo/ Recursos
~ FOR/ GE / RHU
nao docentes dezembro Humanos
A - N - . Diregdo,
Promover a pa!rtlupagao em atividades, no ambito d:_a responsabilidade social do EPVC, _ Colaboradores/asndo  FOR/ GE / RHU
com reconhecimento interno, e envolvendo a comunidade de colaboradores/as ndo junho .
docentes, Associagdo  /EIN
docentes
de Estudantes
PROCESSO DO
ATIVIDADES ESDL PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Criagao de oportunidades de mobilidade a nivel nacional ou internacional através de dezembro Coord. Erasmus RHU
programas como o Erasmus+
Elaborag3o de um plano de formac&o para colaboradores/as ndo docentes dezembro Direcao RHU
Promover a participagdo em atividades, no @mbito da responsabilidade social do IPVC,
com reconhecimento interno, e envolvendo a comunidade de colaboradores/as ndo dezembro Diregao RHU/EIN
docentes
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Abertura de concursos docentes para as seguintes areas: atéiulho de 23 Presidéncia, diregdo e
1 ETl na area das Artes; 1 ETI na drea da Musica; 1 ETI na rea do Portugués ! CTC

Reforcar a capacitagio pedagdgica permanente do corpo docente através da participagéo ano letivo

dos docentes nos varios projetos, workshops e préticas de ensino inovadoras 22/23 Llzze?
Implementar acdes de formagdo no dmbito das TIC e RGPD e para pessoal docente e ndo ano letivo ol
Diregdo e docentes

docente 22/23
Continuar a melhorar a articulagao entre os diversos servigos da escola, em particular dezembro Direcio
entre BU, SAC e secretariado e GAC ¢
Capacitar colaboradores/as do SAC e BU no ambito das suas fungdes e competéncias dezembro Presitiencin/Dinecac/RA
Reconhecimento de mérito profissional e académico de colaboradores/as docentes e ndo ol

. . 9denov./22 Direcdo
docentes no Dia Comemorativo da ESE
Estimular a obtenc3o de titulos de especialista dezembro Direcdo/ CC
Estimular e desenvolver a participacdo dos docentes e ndo docentes em todas as
atividades desenvolvidas na ESE no sentido de uma maior motivagao e conciliagdo entre adezembro Direcdo
vida profissional, familiar e pessoal.
Promover auscultacao de necessidade de formagao, bem como a divulgacao de acoes de dezembro Direcao/RH

formagdo internas e externas.

Procurar conciliar os horarios de trabalho com os interesses do pessoal docente e ndo
docente sem por em causa a melhora continua da atividade letiva e do funcionamento dos dezembro

Diregdo/Comisséo de

i horarios/CC
servigos
Promover a participagdo em atividades, no dmbito da responsabilidade social do IPVC,
com reconhecimento interno, e envolvendo a comunidade de colaboradores/as docentes edezembro Diregdo/CC

nao docentes
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

Criag3o de oportunidades de mobilidade a nivel nacional ou internacional através de Coordenador/a
) setembro GE, CIN
programas como o Erasmus+; ERASMUS
Elaboracdo de um plano de formag&o do corpo docente, com teméticas relevantes,
|dent|f|_cadas atraves da ay_scultagao |r_1terna de n_ecessmad_es de format_;ao _ou_dg marco Direcio, CP, CC GE, RHU
conhecimento de boas praticas de ensino aprendizagem existentes em instituicoes
nacionais e internacionais
Elaborag3o de um plano de formagdo para colaboradores/as ndo docentes, com base marco Direcio GE, RHU

nas necessidades identificadas

Implementacao de iniciativas de responsabilidade social, permitindo uma melhoria
efetiva das condicdes de trabalho, das competéncias e capacidades do pessoal técnico  continuo Direcao GE, RHU
e operacional.

Organizacao de workshops, envolvendo especialistas externos, para apresentagao de

novas abordagens a formaco e préticas de ensino inovadoras; s Lligz 3, b5 B 5 ROl

Promover a abertura de concursos para dois professores adjunto e um Professores Direcao, Conselho

Coordenador. janeiro Técnico-cientifico 550
Promover atividades que valorizem os funcionarios docentes e ndo docentes da ESS dezembro Direcio. GD RHU
(em coeréncia com a grelha de avaliagdo do pessoal docente e o SIADAP); 590,
Incentllva.r os gestores pedagogicos e os Alumni da Escola a realizagao do titulo de dezembro Direcio, CC RHU
Especialista em Enfermagem,
Sempre que possivel, conciliar os horarios de trabalho com os interesses pessoais, dezembro Diregao, CC, Comissdo RHU
sem por em causa a melhoria continua do funcionamento dos servigos Hordrios
Participag&o no Projeto de LINKMEUP-100 IDEIAS do CCISP dezembro  Dires3o/Pro FOR
Presidente /CP
Fpr.me.ngao em Competéncias para o trabalho e comunicacao utilizando plataformas dezembro Dlregao /Pro FOR: GSI; RH
digitais Presidente / CP
- . . . A\ [t Diregdo / Pré el

Formacgao em Metodologias de Ensino Aprendizagem a Distancia dezembro Presidente / CP FOR; GSI; RH
Promover Acdes no Ambito da Responsabilidade Social, da Concliagdo e da igualdade Diregdo / Pré FOR/PIM/EIN/

2 dezembro :
de Género Presidente / CP RH
Reforgar e Otimizar as equipas de RH (ndo docentes) e os respetivos Servigos dezembro Direcdo PGE

PROCESSO DO SG
ATIVIDADES SAS PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Implementar medidas de prevengao de riscos laborais /acidentes em trabalho com
base no diagndstico efetuado nos postos e trabalho e aquisi¢3o de EPI's considerados continuo RH/Gabinete de Saide  RH
essenciais.
Aplicagdo dos Servigos SST (medicina no trabalho e seguranga) continuo RH/Gabinete de Saide  RH
Elaborar. o Plano de .Gest~ao de PND que inclua, de forma prospetiva, as n?cessdade§ ©  dezembro GT/RH RH
as carreiras (consolidacdo, mobilidade, abertura de concursos, progressdo na carreira).
Implementar incentivos para formag&o superior de pessoal da carreira técnica e continuo T RH
administrativa, em particular em cursos de oferta formativa do IPVC.
Identificar as necessidades de formagdo de todos os trabalhadores dos SAS e planificar
a formagao dos mesmos em articulagdo com os responsaveis dos varios servigos e
. - . . e marco RH RH

setores, no sentido de incentivar o desenvolvimento pessoal e a valorizagao
profissional.
Auxiliar os avaliadores ao longo dos processos de avaliagdo de desempenho,

o . . GT/RH RH
contribuindo para celeridade e rigor em todas as etapas.
Manter a divulgacdo de agoes de formagdo a todos os trabalhadores dos SAS. continuo RH RH
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

EIXO 5 - 1&D (INV)
PROCESSO DO SG
ATIVIDADE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO

Monitorizar nimero de projetos de investigagdo realizados no ambito de Igualdade,

Diversidade ou Inclusdo - Na funcionalidade UGP-ON-IPVC criar uma coluna com ODS dezembro Sl
associados ao projeto (méximo 2)

Realizar pela UGP agdes de formagdo na preparagao de candidaturas - agao deve .

oy . ) . maio UGP GIN

contemplar critérios das entidades financiadoras.

Incluir nos procedimentos da UGP e das Ul a pesquisa e divulgacdo das linhas de

. . o . S . B marco UGP GIN
financiamento especificas para igualdade, diversidade e inclusao.

Estimular a divulgagio da investigagdo cientifica no mbito da Igualdade continuo UGP
Criar um reconl_wecm_1ento para pro~dugao cientifica e respetivo regulamento no ambito setembro Clg-IPVC GIN
da Igualdade, Diversidade e Inclusao
Criar mecanismo interno de incentivo a criacdo de equipas de IDI que cumpram
equidade de género - Alteracdo do impresso Ideia de Projeto Financiado GIN-01/01, para margo UGP (GIP_GIN) GIN
incluir a monitorizacdo da proporgdo de homens e mulheres na equipa de investigagao

Recolher dados sobre equipas de investigacdo continuo UGP (GIP-GIN) GIN
Atualizar o Repositdrio Cientifico do IPVC continuo Sl/Bibliotecas SI/BIB
Implementar o funcwnamf:-nto organico pleno da Unld:'-zde de Ges?ao de Projetos em continuo UGP / Presidéncia GIN
todas as vertentes de apoio a projetos, Uls, e prestacoes de servigos.

Implementar funcionamento do DataColab continuo Presidéncia GIN
Implementar execugdo dos programas afetos ao PRR continuo UGP / Presidéncia GIN
Preparar candidaturas das Ul para submissao FTC novembro UGP / Presidéncia GIN
Organizar a est['utyra d_e apoio ao empreendedorismo, com énfase na ajuda a incubagao dezembro Ve PR GIN
de empresas e a dinamizacao de start-ups

Integrar informag&o das Ul no Portal ON, com informag&o sobre todas as atividades e . Sl / Presidéncia / UGP /

. o . L abril GIN
interoperacionalidade com as bases do sistema cientifico ul

Dwul_gar Premio de Produtividade Clentlflca_ (j& estabelecido por despacho 79/2019 do janeiro Ve PR GIN
Presidente IPVC) e resultados de ano anterior

Divulgar Prémio de Estimulo a Transferéncia de 1&D do IPVC dezembro UGP / Presidéncia GIN
P_repara~r d_ocumentos or'_lentgdores sobre a Pfopnedade Intelectual e fazer a sua setembro Ve PR GIN
discussao interna com vista a regulamentacgao

Preparar a revisdo do regulamento de avaliacdo de desempenho docente julho Presidéncia GIN
Implementar instalagdo e regulamento da comissdo de Etica do Ambiente marco Presidéncia GIN
Colaborar na preparacao dos projetos de construcao dos dois centros de 1&D continuo Presidéncia / Ul GIN
Reforcar o emprego cientifico qualificado para Doutorados no IPVC continuo Presidéncia / Ul GIN
Implementar funcionamento pleno das Comissdes de Etica ja estabelecidas continuo Pres.l dep cia / . GIN

Comissoes Etica
Dinamizar interna e externamente a produgdo cientifica. dezembro UGP / Presidéncia
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESA PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO

Incentivar a integracao de docentes nas Unidades de Investigagdo do IPVC;

Realizar candidaturas de projetos a programas de financiamento (PRR, Fundo continuo Dire¢do/CTC INV, CIN
Ambiental, FCT, EEGrants, ..)

Reforco do equipamento laboratorial em dreas identificadas como prioritrias;

Incentivar a publicacdo de artigos técnico-cientificos, livros e/ou capitulos de livros;

Incentivar a participagdo de docentes em congressos nacionais e internacionais, com

S . ) p _— LAB, INV, PIM,
comunicacdes orais/posters; continuo Diregdo/CTC
- — R GMS

Apoiar a organizagao de eventos técnico-cientificos;
Acompanhar o projeto do Centro de Investigacdo e Desenvolvimento a ser instalado na

ESA-IPVC

Promover coorientagdes de doutoramento, bem como a colaboragao de docentes da

ESA na lecionagao de UC em programas doutorais promovidos por outras IES, dezembro Direcao FOR, INV

nomeadamente ao abrigo do programa com a UTAD.
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESCE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
aneiro a Presidéncia, Direcdo e
Webinars sobre novas abordagens a formagao ! Coordenagdes de FOR/ GE / RHU
dezembro cursos
Realizagdo e promogao de agdes de formagao e requalificagdo para colaboradores/as  janeiro a Direcdo/ Recursos
= FOR/ GE / RHU
nao docentes dezembro Humanos
A . Bt . . Diregdo,
Promover a pa!rtlupagao em atividades, no ambito d:_a responsabilidade social do lP'VC, _ Colaboradores/as ndo  FOR/ GE / RHU
com reconhecimento interno, e envolvendo a comunidade de colaboradores/as ndo junho .
docentes, Associagdo  /EIN
docentes
de Estudantes
PROCESSO DO
ATIVIDADES ESDL PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Desenvolver projetos em parceria com entidades nacionais e internacionais dezembro Direcdo/A. Disc. PGE/GIN/GI
Dar continuidade dos projetos da ESDL dezembro Direcao PGE/GIN/GI
Dinamizar interna e externamente a producdo cientifica da ESDL-IPVC dezembro Direcao Gl/BIB
Candidatura a financiamento da unidade de investigagdo SPRINT dezembro Diregao/Coord. U/UGB  FOR/GI
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Criagdo de uma parceria no ambito da ARIPESE para uma Unidade de Investigacdo . Presidéncia, diregdo, GD,
. . - . . julho
conjunta, e incentivar os docentes a integra-la CC, CTC
Aumentar a produgdo cientifica associada aos ciclos de estudo; g;})zl;tlvo Docentes
Aumentar o n.° de parcerias/protocolos da ESE com instituicdes internacionais, .
2o L S L - ano letivo N
consorcios, associagoes, e estabelecer redes nacionais e internacionais de cooperagao 2/23 Diregdo, CC e docentes
cientifica e tecnoldgica.
: S i ] . ano letivo
Disponibilizar no repositorio institucional a bibliografia produzida na ESE IPVC. 22/23 GP-BIB
2 ~ . 2. . ano letivo _
Instalar os laboratorios de artes e educagao e consolidar o laboratorio de gerontologia. 22/23 Diregao, CC
Remodelagdo e requalificagdo de infraestruturas, equipamentos e materiais para apoio  ano letivo i, (Yo
as atividades letivas e de investigacio, com particular enfase na area das artes 22/23 FiEERETED i 6
Aumentar o n.° de eventos nacionais e internacionais na ESE
ano letivo CC e docentes da Lic.
Artes em Movimento APTA, Oficina Cultural
22/23
IPVC
Bt . - ano letivo CC e docentes da Lic.
Conferéncias de Tecnologias Artisticas 22/23 APTA
ano letivo CC e docentes da Lic.
Encontros de Desenho 22/23 APTA
. ano letivo CC e docentes da Lic.
Exlet 22 22/23 APTA / Ctesp llustracdo
o S ano letivo CC e docentes da Lic.
Seminarios Interartes 2023: ecra 2/23 APTA
17° Encontro Internacional de Artes S L CC do GD-ADH
embro
12 edlg:ao"da revista internacional “Dialogos com a Arte: Revista de Arte, Cultura e dezembro CC do GD-ADH
Educacao
ano letivo .
. o CC e docentes da Lic.
Fanzine 22/23 (2 APTA
sem.)
BYOM, Build your own museum abril/junho 2(;1?Adocentes eallie
12® Conferéncia Internacional de Cinema de Viana / XXIl Encontros de Cinema de Viana  maio CC do GD-ADH
Exposigdo de Fotografia de estudantes de 2° ano de APTA, integrada na 12* Conferéncia . CC e docentes da Lic.
. : maio
Internacional de Cinema de Viana. APTA
Vivéncias Artisticas. junho CC do GD-ADH
Ilustragao, exposicao de trabalhos realizados pelos/as estudantes na UC de Ilustragdo, ‘unho CC e docentes da Lic.
APTA J APTA
. CC e docentes da Lic.
ANOMLA junho APTA
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

ATIVIDADES ESE PRAZO

Exposigdo de estudantes finalistas de APTA. Esta exposicg3o realizar-se-a na Oficina
Cultural do IPVC e procuraremos manter a parceria com a Camara Municipal de Viana do junho/jutho
Castelo para a utilizacdo dos Pagos do Concelho.

PROCESSO DO SG

RESPONSABILIDADE ASSOCIADO

CC e docentes da Lic.
APTA

Arte na Leira, dando sequéncia a anos anteriores, participacdo dos/as estudantes de

APTA nesta exposicao. il

CC e docentes da Lic.
APTA

Revitalising Crafts, Conclus3o do projeto internacional “Revitalising Crafts” - Roehampton
University, IPVC e Universidade de Cabo Verde (julho 2023). Apresentagao dos resultados dezembro
do projeto a docentes e investigadores/as portugueses/as e britanicos/as

CC e docentes da Lic.
APTA

Dia Mundial da alimentacdo 16 outubro Docentes; Diregdo
Docentes matemética do
International Day of Mathematics margo GD de ED. E formagao de
professores
Dia Mundial da Ciéncia/ Dia Nacional da Cultura Cientifica gilde Docentes; Diregao
novembro
Comemoragao do Centésimo Aniversario de José Saramago 22 novembro D.ocerlte.s (.je 'Portugues,
Direcao; Biblioteca.
CC mestrado Ens. do 1°
. . T ) . CEB e de Port/Hist. e
Encontro Internacional de Ensino de Portugues, Historia e Geografia 22 julho Geog. de Port. no 2° CEB
Direcao.
ano letivo Docentes portugués do
"Ese a Ler" GD de Ed. e formagao de
22/23 e
professores; Direcao.
N ~ . . N ano letivo CC APTA, ESG, LEBe
Representacoes do envelhecimento na literatura e nas artes 22/23 docentes; Direcao.
Encontro final dos projetos Escolas Transformadoras e Globe 22 julho Equipa projetos; Direcdo.
Seminario internacional em educag3o e formadores de professores ;27;;“"0 Diregdo, GD- EFP
Submeter a financiamento Projeto Metodologias Pedagdgicas Ativas e Participativasno  ano letivo
. . Docentes
Ensino Superior 22/23
Encontro das Escolas Europeias de Gerontologia setembro CClicenciatura ESG e
mestrado GS
CC pés-graduagdo
Seminarios em Educacdo Inclusiva e Lideranca da Escola 23 maio administragdo escolar;
Direcao.
. . . Equipa projeto
Il Conferencia Internacional AgeNort_C abril AgeNort_C: Direcio
Bt . ano letivo CC licenciatura ESG e
Cursos breves/workshops no ambito do envelhecimento 22/23 mestrado GS.
. St L ano letivo CC licenciatura ESG e
G_10 - Dez anos de Gerontologia Ciclo de conferéncias (periocidade mensal) 22/23 mestrado GS
Investigacdo & Prética Gerontoldgica 521272[3et|vo CC do mestrado GS.
. . CC licenciatura ESG e
Il Jornadas em Gerontologia junho Mestrardo G5 Direcan!
CC licenciatura ESG e
Congresso Internacional de Gerontologia marco mestrado GS e ANG;
Direcao.
ano letivo
. . 22/23
Research Brief em Gerontogia . CC mestrado GS.
(periocidade
bimensal)
e & - ano letivo CC licenciatura ESG e
Workshops de avaliagao e intervengao gerontologica. 22/23 mestrado GS
Projeto de avaliag3o e intervengdo gerontoldgica em territrios com elevado indice de  ano letivo
) Docentes
envelhecimento (em curso). 22/23
Projeto CD.LIVING - estudo sobre o envelhecimento saudavel em centros de dia e ERPI  dezembro Docentes
Submeter a financiamento projeto no &mbito das desigualdades cumulativas intra e ano letivo
: = Docentes
intergeracdes 22/23
Prosseguir com o projeto de inovagio pedagdgica associado ao Inquiry based learning  ano letivo Docentes
(IBL) - aprendizagem orientada para investigacdo. 22/23
Re-submeter a financiamento o projeto no ambito da resiliéncia e bem- estar na meia-  janeiro-
. Docentes
idade dezembro
janeiro-
GeroTalks: A investigagao em Gerontologia na e para a comunidade dezembro e ich o
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
2 . . N . eitos CC mestrado em
Estagios de integracao na investigagao em gerontologia dezembro Gerontologia Social.
Incentlyar a partlcllpagao de 'docentes €m congressos nacionais e internacionais, com dezembro Direcdo, CTC IV, PIM, GMS
comunicagdes orais/posters;
Congresso de Investigagdo no dmbito das comemoragdes do 50° aniversario da Escola  maio Direcao, CC, CP GE
Criacdo de condicdes que favorecam a incrementacdo de publicagdes-Scopus dezembro UICISA:E/ESS-IPVC GE, GIN
Criagdo de mecanismos potenciadores do desenvolvimento de projetos em parceria com Diregdo, UICISA'E/ESS-
. AN o dezembro GE, GIN
entidades nacionais e internacionais. IPVC
Fomentar a divulgagdo interna e externa da produg&o cientifica dos docentes e discentes dezembro Diregdo, UICISA'E/ESS- GE. GIN
da ESS IPVC, GD Enfermagem
Incentivos para o reforco do nimero de membros integrados no nucleo de investigagdo  dezembro Diregdo, UICISA'E/ESS- GIN
ESS da UICISAE IPVC
Promover o envolvimento de investigadores externos no nucleo da UICISA.E/ESS-IPVC dezembro UICISA:E/ESS-IPVC GIN
E?g;i!asgao no Programa da FCT Verdo com Ciéncia 2023, em articulagdo com a setembro UICISAE/ESS-IPVC GIN
Promover agdes de formag&o sobre revisio sistematica da literatura dezembro :?;'\}%gao‘ UCISAEESS- GIN
Promogao e Participagdo de docentes nas UI&D dezembro E‘IF(? ¢aa,/ Coord USD / GIN
. . e o (ST Diregdo / GD / Docentes
Apoio / Coorganizagdo de Eventos Técnico-Cientificos dezembro / Unidades IS&D GIN, PIM
Participagdo no Laboratdrio Colaborativo - Observatorio Litoral Norte (CMVC, CIIMAR- dezembro Direcdo / Unidades de GIN
UP, IB.S-UM, ESTG-IPVC) 1&D
Participacdo no DATA-Colab dezembro :J&Eeregao / Unidades de GIN
Participacdo no DIH da Economia Azul dezembro Il%l(r;)egao (Uil PGE; GIN
oiar as candidaturas de novas Unidades I&D dezembro Direcdo / GD PGE; GIN
Ap G
" . . Diregdo /CTC/CP/ _
Promover a colaboracao entre o processo formativo e as unidades 1&D dezembro Unidades de 1&D FOR; GIN
Fpmentar a divulgacao interna e externa da produgao cientifica dos docentes e dezembro Direcdo / Unidades de GIN: PIM: SDI
discentes 1&D
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES SAS PRAZ0 RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Aumentar o nimero de servigos on-line disponibilizados a comunidade académica do ,
IPVC através da plataforma SASocial. continuo EIEE] e
I-'lnall;ar a implementacao do sistema de controlo de acessos na residéencia do Centro setembro GsI Gsl
Académico
Implementagdo dos servigos transversais ao IPVC na residéncia de Melgago, .
nomeadamente rede interna dos SAS, EDUROAM, video vigilancia e controlo de acessos el GT/Gs! e
Dar continuidade a implementac&o das boas praticas de gestdo em privacidade e
protecdo de dados pessoais sobre os ativos dos SAS face aos requisitos do Regulamento continuo GT/GSI GSI

Geral de Protecdo de Dados.
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EIXO 6 - INTERNACIONALIZAGAO (INT)

PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

PROCESSO DO SG
ATIVIDADE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Renovacdo das candidaturas KA103 de ERASMUS do IPVC e da APNOR fevereiro GMCI / APNOR CIN
Proposta de novas candidaturas ao KA107 de ERASMUS - /nternational Crediit L .
. , . janeiroffevereiro GMCI CIN
Mobility com paises de diferentes envelopes
continuo -
mediante
Reforgo da participagao institucional em agoes de promogao da cooperagao calendarizacao eMal CIN
promovidas pela EU e outras entidades de agdes que
surgem ao longo
do ano
Integrar candidaturas (como coordenador ou parceiro) no dmbito dos programas
Erasmus+, Horizonte Europa e outros, nas diversas tipologias: ) GMCl/Docentes CIN
Erasmus + - Reforco de capacidades: 1 fevereiro/margo
Erasmus + - Mestrados Conjuntos: 1 fevereiro/marco  GMCI/Docentes CIN
Erasmus + - Parcerias Estratégicas: 2 fevereiro/marco  GMCI/Docentes CIN
Erasmus + - Aliancas do Conhecimento: 2 setembro GMCl/Docentes CIN
Horizonte Europa: 2 continuo GMCl/Docentes CIN
Integrac3o de consorcio e candidatura & medida Universidades Europeias fevereiro GMCI/Docentes CIN
Organizar Semana Internacional do IPVC 2023 abril GMCI CIN
Promover agdes de divulgagao e sensibilizagao para a mobilidade Erasmus
outgoing. a) Organizar reunides com CC de licenciatura e respetivos/as estudantes ..
em cada escola; b) identificar estudantes de cada licenciatura que fizeram janeiro e GMCI/GCI CIN
- - - - L, novembro
mobilidade para participarem nestas sessoes; c) Organizar seminario com
estudantes para promocdo do Erasmus (online)
Implementagdo de procedimentos de monitorizagdo, acompanhamento e avaliagao
dos registos de mobilidade, nomeadamente a criagdo de uma base de dados com abril GMCI/GCI CIN
todas as mobilidades dos Ultimos 4 anos
rganizar evento de orientacao Outgoing - Sl e S2 fevereiro/marco  GMCI/GCI CIN
(,;J;?:mzar Semana Europeia do IPVC - atividades culturais representativas de cada maio GMCI/GC CIN
Abertura da call para atribui¢do de novas bolsas outgoing de Erasmus para forada janeiro e oMel CIN
EUROPA para incentivar a participacao dos estudantes. setembro
Avallaga_o e reformulagao do processo de captagao e selegao de estudantes junho oMel CIN
internacionais
Programa da promogao do IPVC novos publicos (associado a Eixo 2-Formagao): Continuo - de
Reforcar material promocional especifico para PLOP acordo coma
LY A L - . S GMCI/GCI CIN
Participar em Feiras internacionais (em particular Brasil) calendarizacao
Divulgar junto de parceiros Didspora, via CIM e Casa do Minho dos eventos
g:;rs parcerias e consorcios com PLOP e América Latina para mobilidade e duplos continuo Presidéncia / GMCI CIN
Implt_ementar_ §ecg’éo E_SN (Erasmus Student Network) em Viana do Castelo - i GMC! / Guide Friends CIN
candidatura ja submetida
D_esenyolv?r formagao emredes sociais para os elementos do GMCI para fevereiro GMCI/GCl PIM
dinamizacgao das redes do Internacional
Criar "pacote informativo" e promocional do IPVC, para envio a todos os docentes e
Staff que usufruem de bolsa Erasmus: apresentag3o institucional, video janeiro GMCI CIN
institucional e merchandising
Concegao e produgdo de merchandising do GMCI para entrega a visitantes
institucionais Erasmus, as bolsas erasmus outgoing (docentes e staff) e aos fevereiro GMCI/GCI CIN
estudantes Erasmus
Identificar e implementar novas formas de comunicagdo com os candidatos _
. L e s janeiro GMCI CIN
Erasmus outgoing, para minimizar as desisténcias
Planear e implementar a semana de rece¢do aos Erasmus /ncomingno Sl e S2 fst-.;\::::ll;%e GMCI/GCI CIN
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESA PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Aumentar o n° de protocolos de cooperagao internacional
Promover candidaturas de projetos internacionais
Incentivar candidaturas a programas de mobilidade por parte de estudantes, docentes e dezembro Diregdo/CC CIN, INV

funciondrios/as ndo docentes

Reforgar parcerias na euro-regido Galiza-Norte de Portugal
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESCE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Divulgacao dos programas de mobilidade internacional, apoiadas com a partilha de janeiroa Diregao, AE, CL,
S0 i o Coordenador/a FOR/ GE /CIN
experiéncias por estudantes que ja tenham participado nesses programas dezembro
Erasmus e GMCI
Estabelecer contatos materializados em protocolos de cooperagdo janeiroa Diregéio, Coordenador/a
. P . AN ; . . Erasmus, CC e FOR/ GE /CIN
(ensino+estagios+investigagdo), com novas instituigoes de ensino superior estrangeiras  dezembro docentes
‘aneiro a Direcao, AE, CC,
Divulgagdo de estégios internacionais y Coordenador/a FOR/ GE /CIN
dezembro
Erasmus e GMCI
PROCESSO DO
ATIVIDADES ESDL PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
} - Rt N Direcao, Coord.
Divulgagdo de estégios internacionais dezembro ERASMUS, CC PGE/GIN/GI/FOR
Definigdo otimizada de mecanismos de resposta/ integragdo a estudantes Erasmus e Direcao, Coord.
internacionais dezembro ERASMUS, CC GIN/FOR/EIN
Flexibilizagdo de equivaléncia entre UC frequentadas no Learning Agreement e as que dezembro Direcao, Coord. FOR/GIN
vao ter equivaléncia no plano curricular do curso que frequentam ERASMUS, CC
R . . . Direcao, Coord.
Estabelecer contatos com novas instituigoes de ensino superior estrangeiras dezembro ERASMUS, CC PGE/GIN
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Estimular projeto e candidaturas a programas de mobilidade, seja para docentes seja Ano letivo Direcio e CC e GPCIN
para estudantes. 22/23
Fortalecer e atualizar as parcerias estabelecidas com outras institui¢des internacionais. ano letivo
Reforgar os contactos estabelecidos com docentes/staff de mobilidades anteriores. 2/23 Diregdo e CC e GPCIN
Promover de tertulias com docentes/staff que realizaram mobilidade.
Reforgar a internacionalizago ao nivel dos CE, estagios, e mobilidade de docentes e ano letivo —
estudantes, sobretudo com CPLP. 22/23 BIEHREEDEEAL
Divulgar estagios internacionais. 'ZA;/OZ;GHVO Diregao e CC e GPCIN

Aumentar o n. ° de protocolos com Instituigoes do Ensino Superior, em especial com

Brasil e Cabo Verde, visando aumentar o n. ° de estudantes estrangeiros. el T BIERELE

!Jefinigég otimizada de mecanismos de resposta/ integragdo a estudantes Erasmus e dezembro Coord. ERASMUS, CC GE. CIN
internacionais;

Disponibilizacdo aos estudantes de contetidos/material de apoio das UCS eminglés dezembro Coord. de Curso GE, CIN
Flexibilizagdo de equivaléncia entre UC frequentadas no Learning Agreement e as que
vao ter equivaléncia no plano curricular do curso que frequentam

dezembro Coord. ERASMUS, CC GE, CIN

Divulgacao e Eventos de Esclarecimento e Mobilizacdo para a Internacionalizagao junho Direcdo / CC PGE, FOR
Reforco e Reformulac3o das redes de mobilidade ao nivel dos ciclos de estudo junho Direcdo / CC PGE
Estabelecimento parcerias com IES em paises estratégicos (Brasil, América Central, . Presidéncia / Diregdo /

junho PGE
PALOP) CcC
Alargar o leque de formagdes disponiveis para estudantes internacionais junho Direcdo /CC/CTC/CP  FOR; PGE
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EIXO 7 - PRESTAGAOQ DE SERVIGOS E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE INOVAGAO (PSI)

PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESA PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Promover agoes de divulgacdo de servigos prestados pela ESA;
Promover ac6es de divulgacdo da capacidade e competéncias instaladas na ESA;
Promover a realizac3o de visitas as instalacdes da ESA, por parte de entidades do
tecido empresarial da regido; EaiiEliby
Cido emp 69180, —— . : junho Diregio/CC FOR, EIN, AMB,
Dinamizar eventos/projetos potenciadores de sinergias, reunindo (presencialmente ou MSU GMS
online) entidades de diferentes setores de atividade (empresas, IES, Centros de I&DT, ..) ’
Estabelecimento de protocolos de colaboracdo com empresas nas areas da Agronomia,
Biotecnologia, Enfermagem veterindria e Engenharia do ambiente e geoinformética
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESCE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Encontros semestrais com empresarios da regido [l Diregdo, AE, CC FOR/ GE
P 9 dezembro 590,
PROCESSO DO
ATIVIDADES ESDL PRAZ0 RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Realizar Reunides com o Cla de Melgago dezembro Direcao, CC EIN
Implementar Ligacdo as empresas locais através de projetos transversais, —_
nomeadamente, o projeto DEMOLA CEEETIRE DGR 00 EINFPGE
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO

Aumentar as receitas provenientes da prestagdo de servigos a comunidade e o n.

projetos de inovacdo financiados. e

Identificar e selecionar novas entidades desenvolvimento de parcerias com a ESE. (com ano letivo

maior impacto) para o desenvolvimento de parcerias com a ESE. 22/23 Ll et
Formalizar protocolos com Unido das Misericdrdias, GNR, CIM-Alto Minho, ano letivo . .
. ) ; ~ Diregao, CC, docentes
potenciadoras de novos projetos de inovagao. 22/23
Jardim PAM & Bem-estar. | dlils RIS
jultho cursos em gerontologia

Coordenagao do

Cuidados Filiais e transferéncia intergeracional reciproca. dezembro mestrado em
Gerontologia Social

Consulta gerontoldgica. dezembro EOCES cur.sos em
gerontologia
Docentes EF do grupo

do grupo disciplinar de

s (A ED. e formagdo de
professores

C.apacna.gag para aprpfundamentp da formagao avangada das equipas promotoras da janeiro- Direcio, CC, CMVC

diferenciacao e flexibilidade curricular. dezembro

Capacitacao de a.profun.darpento da' ftl)r.'magao ba'se das equipas de apoio as equipas janeiro- Direcio, CC, CMVC

promotoras da diferenciacao e flexibilidade curricular. dezembro

Capacitagdo profissional de melhoria da formagdo base generalizada aos docentesda  janeiro- Direcio, CC, CMVC

comunidade educativa do concelho de VC em metodologias centradas no aluno. dezembro T

Avaliacdo da qualidade da educacdo e formacao profissional- EQAVET. dezembro

Avaliag3o externa de Agrupamentos/Escolas do ensino basico e secundario. dezembro

Docentes matemética
do grupo disciplinar de
ED. e formagdo de
professores

Formag&o continua em Ensino da Matematica para professores do Ensino Basico -
Apoio a generalizagdo das novas Aprendizagens Essenciais de Matematica para o dezembro
Ensino Basico (CFAE de Viana do Castelo; CFAE do Vale do Minho; CENFIPE).

Consolidagao do nicleo de investigagdo UICISA:E/ESS, com o reforco do n° de membros  dezembro iz, LEENZE GE, GIN

IPVC
Identificagdo de parcerias estratégicas, nomeadamente no mbito da Salde dezembro Direcao, Coor. Curso GE
Estabelecer parcerias com entidades estratégicas Alto Minho dezembro Direcao, Coor. Curso GE
Realizagao de reunides com os responsaveis das instituigoes, para analisar e avaliar os dezembro Direcdo GE

protocolos estabelecidos no ambito das parcerias.
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Promoc&o das competéncias instaladas na ESTG e nas Uls dezembro Direcdo /CC PGE; FOR; GIN
Promogé&o de estabelecimento de protocolos com entidades externas dezembro Diregdo /CC Eﬁ% RERIED
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EIXO 8 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA (FIN)

PROCESSO DO SG
ATIVIDADE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Dar continuidade a elaporagao de (zrga.mento. prewsllon'al §b~rangendo todos os continuo GT/SAF PGE/ GEF
departamentos envolvidos na gestao financeira da instituicao.
Melhorar o procedimento de faturagao eletronica instituido e alargar o conjunto de dezembro SAF GEF

fornecedores que aderem a este mecanismo de envio de faturacdo

Reforgar funcionalidade na plataforma de gestao da UGP que permita obter informagao
sobre Gastos com Pessoal Financiados (de forma a poder obter o indicador Gastos com  dezembro SI/oTc GIN/GEF
Pessoal Financiados /Total dos Gastos

Reforgar mecanismos de Controlo da divida de estudantes (incluindo bolseiros),

nomeadamente, em termos de aplicabilidade de juros de mora (propinas e dezembro SAF/Bolsas GEF
emolumentos
Melhorar o processo de controlo dos bens autorizados para abate dezembro SAF/BU/SI GEF
Manter o registo de bens inventariados atualizado dezembro SAF GEF
Promover e organizar a elaboragdo de contas de geréncia segundo as Instrugdes do margo e

. . SAF GEF
Tribunal de Contas junho
Consolidar a implementacdo do software da financeira (ERP Primavera) dezembro SAF GEF
Envio mensal de toda a informag&o contabilistica de forma automatica através da q

. . continuo SAF GEF

plataforma SigFinP da Unileo.
Realizar sessdes de sensibilizagao e esclarecimento em varias teméticas da area
financeira, nomeadamente no ambito das regras de realizag3o de despesas e de continuo SAF GEF
contratagdo publica
Iniciar processo de implementacdo da contabilidade de gestdo dezembro SAF GEF
Desenvolver iniciativas que promovam um planeamento anual de aquisi¢oes agregadas continuo GEF/APR APR

e respetivos procedimentos de contratac3o publica

Realizar, por amostragem, 5 validacoes semestrais para a rececdo de mercadorias. continuo APR APR

Dar continuidade a elaporagao de tirga.mento. prews.lonf-zl §b~rangendo todos os continuo GT/SAF PGE/ GEF
departamentos envolvidos na gestao financeira da instituicao.

Implementar o sistema de faturagdo eletrénica no ERP Primavera de forma a garantir a

interoperabilidade entre este ERP e a plataforma de faturacio eletrénica HEEi =4 £ar

Reforgar funcionalidade na plataforma de gestdo da UGP que permita obter informagdo
sobre Gastos com Pessoal Financiados (de forma a poder obter o indicador Gastos com  dezembro Sl/oTiC GIN/GEF
Pessoal Financiados /Total dos Gastos

Reforcar mecanismos de Controlo da divida de estudantes (incluindo bolseiros)

. - dezembro SAF/BU GEF
relativamente a propinas e emolumentos
Melhorar o processo de controlo dos bens autorizados para abate dezembro SAF/BU/SI GEF
Manter o registo de bens inventariados atualizado dezembro SAF GEF
Promover e organizar a elaboragdo de contas de geréncia segundo as Instrugdes do margo e
. . SAF GEF
Tribunal de Contas junho
Consolidar a implementacgao do software. di flnlancelra (ERP Primavera) e reajustar dezembro SAF GEF
processos de forma a obter ganhos de eficiéncia
Envio mensal de toda a informag&o contabilistica de forma automética através da G
. . continuo SAF GEF
plataforma SigFinP da Unileo.
Realizar sessdes de sensibilizag3o e esclarecimento em varias teméaticas da area
financeira, nomeadamente no ambito das regras de realizacdo de despesas e de continuo SAF GEF
contratag3o publica
Iniciar processo de implementacdo da contabilidade de gestdo dezembro SAF GEF
Desenvolver iniciativas que promovam um planeamento anual de aquisi¢oes agregadas continuo GEF/APR APR

e respetivos procedimentos de contratag3o publica

PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESA PRAZ0 RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Protocolo com a Camara Municipal de Ponte de Lima para a utilizagdo do Centro de
Bem-Estar Animal.
Promover agdes de divulgagdo de servigos prestados pela ESA (Exploragdo agricola,
Laboratdrios, outros servicos prestados por docentes, ..);
Promover acGes de divulgacdo da capacidade e competéncias instaladas na ESA; Direcio, érgios e GIN, GMS,
Promover a realizagdo de visitas as instalag6es da ESA, por parte de entidades do dezembro N GE/PGE, LAB, PIM,
. . g servigos
tecido empresarial da regiao; FOR

Dinamizar eventos/projetos potenciadores de sinergias, reunindo (presencialmente ou
online) entidades de diferentes setores de atividade (empresas, IES, Centros de I&DT, ..)
Dinamizar a participagdo em redes e iniciativas nacionais e internacionais (ex:
integracdo da ESA na rota dos jardins histdricos)
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PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Aumentar as receitas provenientes da otimizagdo e rendibilizacao dos espagos da ESE,
bem como da prestacdo de servigos a comunidade (consultorias, avaliagdo, formacdo,  dezembro Diregdo; GD e docentes
supervisao)
Aumentar o n.° de projeto financiados dezembro Direcao; GD e docentes
Aumentar o n.° de pés-graduacdes dezembro Direcao; GD e docentes
Reforgar e consolidar uma imagem empreendedora de inovaco e de transferéncia do
conhecimento da ESE em relagdo a um conjunto diversificado de potenciais entidades ~ dezembro Diregao; GD e docentes
financiadoras
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES SAS PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO

Elaborar o Orgamento da Institui¢do em colaboragao com a Gestdo de Topo para enviar
a Tutela para aprovagdo, assim como todas as alteragfes orcamentais que decorramda  agosto GT/GEF GEF
execucdo do mesmo.

Envio mensal de toda a informag3o contabilistica de forma automética através da

Plataforma SigFinP da Unileo continuo G 2
Reforcar a interoperabilidade de softwares de gestdo SAF (IPVC e SAS) com RH e com

;o GT/GEF GEF
ON.IPVC para aumentar os niveis de workflow.
Melhorar o procedimento de faturagao eletronica instituido e alargar o conjunto de continuo GEF GEF

fronecedores que aderem a este mecanismo de envio de faturagdo.

Reforcar os mecanismos de controlo da divida de estudantes continuo GEF/ALO/ALI GEF

Melhorar o processo de controlo dos bens autorizados para abate em conjunto com o

o . continuo GEF GEF
responsavel dos servicos financeiros do IPVC.
Manter atualizado o registo de bens inventaridveis continuo GEF GEF
Pr_omover e organizar a elaboracao da conta de geréencia segundo as Instrugoes do marco GEF GEF
Trinal de Contas.
A reallzag_ao, por amostragem, de 5 validagoes semestrais para a recegao de continuo APR APR
mercadorias.
Prossecugao do processo de implementagdo nos SAS IPVC da tramitacao do pedido de
satisfacdo de necessidades na aplicagdo ON-IPVC, para desencadeamento de todos os GEF/APR/SI APR

procedimentos aquisitivos.
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EIXO 9 - CAMPUS SUSTENTAVEL E INCLUSIVO (SUS)

PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

PROCESSO DO SG
ATIVIDADE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Identificar necessidades de melhoria/implementacdo de espacos de marmita e de lazer . diregtes de unidades e
. continuo GEl
em cada unidade ST
Dar continuidade a Programa de Acessibilidades que inclui aspetos de infraestruturas e .
e continuo ST GEl
condicoes no posto de trabalho.
Implementar pedido de autorizagao de estacionamento em lugar reservado, atendendo aneiro ST GEl
a condic3o de salide do/a colaborador/a ou do/a estudante (doenca, gravidez, outras...) !
Transversalizar algumas medidas do Gab. Salde e Bem-Estar e CD ja existentes em L
e janeiro SAS ASO
algumas escolas, como a ginastica laboral e consultas.
Dl.na_1m|zar acdes promotora_s c_ia utilizacdo da BIRA que potenciam o voluntariado, a continuo equipa de projeto MSU
atividade fisica e o team building
Definir procedimento de gestao ~de Programa de descontos e beneficios (estudantes e janeiro Presidéncia GRH/ASO
colaboradores/as) com nomeacdo de um gestor/a
Criar Clube UBUNTU IPVC margo Equipa UBUNTU/INPEC + EIN
Desenvolver e reformular a Academia Sénior dezembro GCl ASE
Divulgar Academia Sénior junto de colaboradores/as reformados ou em pré-reforma jultho Presidéncia ASE
R_eallzgr acoes de Capacitagao nas areas de Cidadania, Igualdade, Equidade e continuo Clg-IPVC PGE
Diversidade
Divulgar procedimentos de Bolsas de Apoio Social e do GMS-06 (Emergéncia Social) -
Reforgar divulgacdo no portal IPVC; registar e dar resposta a solicitagoes de continuo SAS ASO
emergéncia social.
Sensibilizar estudantes para os valores da igualdade e da inclusdo da diversidade
(género, orientagdo sexual, NEE, religiosa, cultural... - Rever Guia de Acolhimento e . ]
AT = ) . jutho Direcdes, CC e FA/AE PIM
incluir informacao sobre Plano para a Igualdade; promover recolha de sugestoes
através de questiondrio
Pror:nover a r.eallz.agao de agdes de formagao nas areas de Cidadania, Igualdade, continuo Clg-IPVC GRH
Equidade e Diversidade
Angariar parcerias com instituicoes locais, fornecedoras ou promotoras de servigos de
sa.udg e bem-estar, desporto, .cult.ur:.:\ e cidadania - D!vulgar protocqlos ativos, com continuo SAS/GCI ASO
criacao de espaco no portal, discriminado por comunidade estudantil e
colaboradores/as
: . ) Presidéncia, Direcdes,
Promoyer eventos assentes nos valores de Cidadania, Igualdade, Equidade e continuo Benl s 576, EINe ASO
Diversidade
GCl, FA
Candidatura a Prémio Selo da Diversidade - APPDI maio GAQ GMS
Reforgar aplicagdo e Critérios de Responsabilidade Social nas Compras (em particular SAF/
de ambientais, sociais e de salde seguranca) (em PSN e cadernos de Encargos) e continuo Aprovisionamentos GEF
aquisicdes de bens e servicos aos fornecedores locais (compras SAS) Requerentes
Subs_tltuu;ao da ilumi nacdo existente por iluminagdo LED (pendente de aprovagao de dezembro DIME GEI/AMB
candidatura ao Fundo Ambiental)
Refo!'mulat;ao Centrais térmicasl (pendente de aprovagdo de candidatura ao Fundo dezembro DIME GEI/AMB
Ambiental)
Substituigdo da Close Control do arquivo da Biblioteca Barbosa Romero (pendente de dezembro
~ . . DIME GEI/AMB
aprovacao de candidatura ao Fundo Ambiental)
Insta.la(;ao de UPAC Fotovoltaicas (pendente de aprovagdo de candidatura ao Fundo dezembro DIME GEI/AMB
Ambiental)
Implementag&o de sistemas de Gestdo Técnica Centralizada (pendente de aprovagio de  dezembro
- - DIME GEI/AMB
candidatura ao Fundo Ambiental)
Instalagdo de Sistemas Solares térmicos para produgio de AQS (pendente de dezembro
= . . DIME GEI/AMB
aprovacado de candidatura ao Fundo Ambiental)
Substituicdo da Protecdo Solar dos vaos envidragados (pendente de aprovagdo de dezembro
. . DIME GEI/AMB
candidatura ao Fundo Ambiental)
Substltw(;ap da unidades de climatizagdo (pendente de aprovacdo de candidatura ao dezembro DIME GEI/AMB
Fundo Ambiental)
Aplicacdo de isolamento nas coberturas e nas paredes (pendente de aprovagéo de dezembro
candidatura ao Fundo Ambiental) ble GEI/AMB
Substituicdo de equipamentos hidraulicos das casas de banho por novos equipamentos dezermb
com elevada taxa de eficiéncia hidrica (pendente de aprovagao de candidatura ao Fundo €zemoro DIME GEI/AMB
Ambiental)
Arranque das obras de Construgdo da Residéncia da Praia Norte, em Viana do Castelo aneiro a
no ambito do PRR (pendente de Aprovagdo da Candidatura ao PNAES - Plano Nacional ] Presidéncia GEI/AMB
. . - dezembro
para os Alojamentos do Ensino Superior)
Obras de renovagio do Centro Académico no &mbito do PRR - pendente de Aprovagio Presidéncia
da Candidatura ao PNAES - Plano Nacional para os Alojamentos do Ensino Superior) LS B
Empreitada de construgao do Centro de Investigagdo no campus da Praia Norte julho Rieslieuds GEI/AMB
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PROCESSO DO SG
ATIVIDADE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Empreitada de construgdo do Centro de Investigagdo no campus da Escola Superior jutho Presidéncia
2 GEI/AMB
Agraria
Ampliar a frota de viaturas elétricas mediante candidatura ao Fundo Ambiental lalee P MSU
Participacio no Ranking GreenMetric- Ranking Internacional de Campus Sustentéveis julho DIME GEI/AMB/MSU
Implementacdo medidas compensatdrias previstas nas MAP dezembro DIME GEI/AMB
Candidatura ao Programa de Melhoria das acessibilidades (EMPA) jultho Presidéncia GEI/AMB
Atualizagdo de informag&o no software de gestdo edificios e equipamentos, para dezembro
. ~ - . = DIME GEI/AMB
reforcar capacidade de planeamento de manutencgoes e registo de intervengoes
Baites/Infraestruturas - ESE/ESA/ESTG G [FrEREE GEI/AMB
Candidatura a obra de renovago das pinturas exteriores do Convento da ESA dezembro Presidencia GEI/AMB
Renovagao de pavimentos (alcatifas em pavimentos ESTG) dezembro DIME GEI/AMB
Candidatura para escoramento das ruinas do Convento de S. Francisco il DIME GEI/AMB
Reforcar aplicacdo e Critérios de Responsabilidade Social nas Compras (em particular
de ambientais, sociais e de salide seguranca) (em PSN e cadernos de Encargos) e continuo i:F/ Lo L) GEF
aquisigdes de bens e servigos aos fornecedores locais (compras SAS)
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESA PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Apoiar agdes de responsabilidade social, no ambito do projeto INPEC+, Programa Eco-
Escolas, Academia UBUNTU dezembro Direcdo/EcoEscola/Escol EIN, AMB, MSU
Contribuir para a implementagao dos requisitos das Normas NP 4469 e NP 4452, aInclusiva
tendo em vista a melhoria continua
Apoiar, incentivar candidaturas de projetos na area da sustentabilidade ambiental;
Promover a gestdo ambiental na ESA (a varios niveis: gesto de residuos sélidos, gestdo dezembro Direcio/EcoEscola AMB, MSU, PIM,
da agua, controlo de emissdes para a atmosfera, protegdo do solo e da floresta, ¢ GSI, GMS

promocgao da biodiversidade)

PROCESSO DO SG

ATIVIDADES ESCE PRAZ0 RESPONSABILIDADE

ASSQCIADO

janeiro a Direcdo, CC/AE e

A T EICACIIEES dezembro Conselho Eco-Escolas FOR/GE/EIN
Direcdo,
Dia de promocgao de atividades de inclusdo para os idosos do Concelho de Valenca junho Colaboradores/asndo  FOR/EIN
docentes, AE
e Diregao, Docentes,
Natal Solidario dezembro CC/AE FOR/EIN
Le janeiroa _—_
U-Bike dezermbro Direcdo, CC/AE PGE/ EIN
L Diregao, Conselho Eco-
; . janeiroa :
Projeto Escola Inclusiva dezembro Escolas, Equipa PGE / EIN
Semente INPEC+, CC/AE
; N janeiroa Diregao, Conselho Eco-
Projeto Eco-Escolas dezermbro Escolas, CC/AE PGE / EIN
PROCESSO DO
ATIVIDADES ESDL PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Dinamizacao de atividades e medidas de acolhimentos aos estudantes dezembro Direcdo, CC/AE EIN
Dinamizacao do Programa Eco-Escola dezembro LIEEE ELOEEED AMB
Eco-escola
Direcao, Conselho
Projeto Escola Inclusiva dezembro SRR, [ EIN

Semente INPEC+,
CC/AE
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PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
. . Diregao; GD; docentes; CP;
Dia Eco-escolas ESE- IPVC junho Coord. Eco-Escolas
Renovagdo do titulo de Eco-escola em reconhecimento do trabalho desenvolvido no ano
. outubro Coord. Eco-escolas
letivo 22/23.
Comemoragao de diversas efemérides ambientais, com o objetivo de sensibilizar a
comunidade académica e a populagdo em geral para a importancia destas teméticas:
Dia Internacional das Florestas ano letivo Diregdo, Grupo projeto
Dia Internacional da Terra 22/23 Eco-escola; GD; CP; AE
Dia Mundial do Ambiente Dia Mundial dos Oceanos
Dia Mundial da Alimentacdo.
Realizagdo de campanhas de sensibilizagdo a realizar ao longo do ano com o objetivo de . . .
) ) , . ano letivo Direcao; Grupo projeto
melhorar o desempenho ambiental da ESE-IPVC ao nivel dos residuos, da agua e da
NN P 22/23 Eco- escola. AE.
eficiéncia energética.
Implementar sistema de detec3o de incéndios na Cave da ampliacio. dezembro Presidéncia / Dire¢do/ST
Renovar as persianas dos vaos envidragados. dezembro Presidéncia / Dire¢do/ST
Certificagdo Energética. dezembro Presidéncia / Dire¢o/ST
Sub.stltuu;ao das caldelr.af at.uals por solugao mais eficiente da Central Térmica que dezembro Presidéncia / Direc3o/ST
assiste a escola e a residéncia.
S_ub'st_ltwgao dalcgldelra atual por solugao mais eficiente da Central Termica que assiste o dezembro Presidéncia / Direc3o/ST
ginasio e balnearios.
Instalagio de Sistema Solar Térmico para apoio a residéncia académica. dezembro Presidéncia /Direcdo/ST
Instalacio de Sistema Solar Térmico para apoio aos balnedrios. dezembro Presidéncia / Direcdo/ST
Substituicio das ldmpadas atuais por lumindrias LED's. dezembro Presidéncia /Direcdo/ST
Instalacdo de sistema solar fotovoltaico auténomo. dezembro Presidéncia /Direcdo/ST
Substituicdo do sistema de climatizag3o do auditdrio por solugdo mais eficiente. dezembro Presidéncia / Dire¢ao/ST
ﬁ&l:ic:g:o de medidas de eficiencia hidrica com vista a redugao do consumo de recursos dezembro Presidéncia / Direcio/ST
Aplicacdo de isolamento térmico na cobertura do edificio primitivo. dezembro Presidéncia / Dire¢do/ST
Aplicagdo de protegdo solar nos vaos envidragados no edifico primitivo. dezembro Presidéncia /Direcdo/ST
Construgdo/reabilitacdo de infraestruturas nos termos do previsto no Programa Impulso A S
Jovens STEAM e Impulso Adultos (espacos formativos e de trabalho para as Artes). e T st ElEgE s o
Aumentar o N° Projetos (APS) e participantes na escola inclusiva. dezembro GP EIN
Identificar parceiros locais e integrados na equipa EIN-voluntariado. dezembro GP EIN
Identificar e implementar programas de voluntariado. dezembro GP EIN
Ciclo de cinema - "(Re) Pensar a cidadania no Mundo Global - Exibicdo de Filmes
comentados sob a perspetiva da Educagdo para o Desenvolvimento no contexto dos dezembro GEED
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel”, mensalmente, de novembro a julho (a
confirmar dependendo do desenvolvimento da pandemia).
o . ; CC, GPEIN,
Aumentar o n.° de utilizadores da U-Bike. dezembro =
direcao
Apoiar e incentivar outras acdes no dmbito da responsabilidade social. dezembro GP EIN e direcdo
Letras com Afeto. Cursos no E:lmblto da
Gerontologia
Iniciativa Janelas ConVIDA dezembro SRR E.’mb'to &
Gerontologia
Comunidade e tolerancia (ao longo do ano, em diferentes UCs, pretendemos criar . ~
. . s . ano letivo Coordenacao e docentes
momentos que nos permitam, a partir da Arte, discutir temas como a discriminagao, o R
o A 22/23 da Lic. APTA
assédio ou a violéncia).
Frames Vividos, vida em frames, exposigao resultante do Concurso de Fotografia e dezembro Coordenagao e docentes
entrega de prémios no Dia da ESE da Lic. APTA e estudantes
Integracdo curricular em algumas UCs da Licenciatura de Educacdo Basica (IPP2) de
temas relacionados com: Igualdade de Género, Alteragdes Climéaticas, Desigualdades Ano letivo CC cursos docentes
Mundiais, Migrag8es, Consumo Responsavel e Sustentabilidade Ambiental, com 22/23 ' )

envolvimento da comunidade escolar (Escolas) de Viana do Castelo.

Abordagem destas teméticas (referidas no ponto anterior) em UC promovidas pelos 15
docentes das trés areas de formagao (Artes, Gerontologia e Formagao de Professores -  Ano letivo

CC cursos, docentes e
responsavel pelo projeto

CteSP, licenciaturas e mestrados) da ESE-IPVC, no ambito do projeto Escolas 22/23 Escolas transformadoras.

Transformadoras 2.0.

Criagdo de um Nicleo de docentes e estudantes, na ESE-IPVC, em estreita Ano letivo

relagdo com o GEED, para trabalhar estas teméaticas na instituicdo, no &mbito do projeto GEED, AE, CC e docentes
) 22/23

Escolas Transformadoras 2.0;

Disseminar nas UCs de formagao inicial e nas oficinas de formagao continua de docentes

0s seguintes recursos:

“Global Schools. Propostas de integracao curricular da Educagao para o Desenvolvimento

e Cidadania Global no 1.° e 2.° CEB’ Ano letivo GEED e

maquete_final_final_pages.pdf - Google Drive 22/23 docentes.

“Get up! Igualdade de Género”, “Get up! Migragdes”, “Get up! Desigualdades Mundiais” e
“Get up! Alteragdes Climaticas” Cadernos teméticos - Get Up and Goals
(getupandgoalsproject.pt) e do recurso “Intersegdes: Igualdade entre Mulheres e Homens
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
e a Educac&o para o Desenvolvimento” Repositorio Cientifico IPVC: Intersegdes: igualdade
entre Mulheres e Homens e a Educagdo para o
Desenvolvimento”.
Participar e desenvolver a Academia de Lideres Ubuntu g;}:zgetlvo EZ';:E& osrgsé?;g;:ntu,
Aumentar a rede de parcerias para promover e acelerar a diversidade e ainclusdoda  ano letivo DUClilER N Medladores
. . do Abandono; Docentes;
comunidade educativa da ESE 22/23 P
Diregao; GPIN;
Apoiar e criar condicoes para uma maior e melhor integracdo dos estudantes portadores ano letivo Responsavel pelos NEE,
de deficiéncia 22/23 Mediadores do Abandono;
Docentes; CP.
Sensibilizar e criar parcerias estratégicas com entidades externas e forma a se criar ano letivo Diregac; CC
mais estagios e mentorias para estudantes com NEE's 22/23 s
Dinamizag3o de atividades de Promog3o da saude dezembro cC SAU, EIN
f«poiar_ implement“agéohda c?andidatura_ qprc_;vada ao Programa Desafio Sub 25 julho INPEC+ EIN
Emocionalmente”, no ambito da Inteligéncia Emocional na ESS.
Implementag&o do programa Satide Mental Positiva em articulagdo com a UC Projeto fevereiro INPEC+
Integrado
Dinamizac&o do Programa Eco-Escola dezembro Eco-escola - ESS AMB
Fomento das medidas de acolhimento e integracao aos estudantes que iniciam os seus dezembro cc, cp GE, EIN
estudos na ESS
Fomento do envolvimento dos estudantes e colaboradores/as em atividades de apoio a CC. Gestores Processo
comunidade, coordenadas pela Escola e/ou entidades externas, tais como a Academia dezembro SG‘ GE, EIN, ASE
Sénior, Academia Junior, e Escola Inclusiva
Identificagdo e implementagao de programas de voluntariado dezembro gg o P sy GE, EIN
Promogdo de préticas de conciliagdo da vida profissional com vida pessoal e familiar dezembro Direcao GE, RHU
Reforco das acdes de promogdo de praticas ambientais, para reducdo e consumos Direcao, Eco-escola -
(papel, plastico, gua, tinteiros,.), melhoria de eficiéncia energética e adequada gestdo ~ dezembro ESS ' AMB
de residuos
Reforgo de programa mentorias interpares, de mediagdo para promogao do abandono,
de apoio psicoldgico e orientagdo pessoal para estudantes e colaboradores/as que o dezembro = CP.' ek . EIN, SAU
- Inclusiva, Gab. Saude
requisitem
Comemoragao de diversas efemérides ambientais, com o objetivo de sensibilizar a
comunidade académica e a populacio em geral para a importancia destas teméticas:
Dia Internacional das Florestas 21 marco
Dia Mundial da Agua 22 margo
Dia Internacional da Mulher 08 margo
Dia Mundial da Atividade fisica 06 abril
Dia Internacional da Terra 22 abril AMB
- - - - Eco-escola - ESS EIN
Dia Nacional da Reciclagem 17 maio SAU
Dia Mundial da Diversidade cultural 21 maio
Dia Mundial do Ambiente 05 junho
Dia da Gastronomia Sustentavel 18 junho
Dia Mundial da Conservacao da Natureza 28 julho
Dia Mundial dos Oceanos 08 junho
Dia Mundial da Alimentacdo 16 outubro
Realizagdo de campanhas de sensibilizagao, a realizar ao longo do ano, como objetivo Direcao, Eco-escola -
de nlelhorar 0 dgsempenho ambiental da ESS-IPVC ao nivel dos residuos, da aguaeda  dezembro ESS ’ AMB
eficiencia energetica.
Participacdo no Projeto Eco-Escolas dezembro Direcdo / CC AMB
Promocédo de Projeto Escola Inclusiva@ESTG (diversas agdes ao longo do ano) dezembro Direcdo /CC EIN
Participacdo nos Projetos de Eficiéncia Energética dezembro Direcdo / Presidéncia AMB; GEI
Criacao de Postos de Partilha de Bicicletas na ESTG dezembro Direcao MSU; AMB
Campanha de Davida de Sangue na ESTG dezembro Direcao GRH-SAL; EIN

AL e om0 FYY) ¢ m— e m— o —  — 0 AN ¢ —

45



PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

PROCESSO DO SG

ATIVIDADES SAS PRAZO RESPONSABILIDADE
Gabinete do aluno/ AFs

ASSOCIADO

Recolha de bens alimentares em parceria com o Gabinete do Aluno, Associagoes de

Estudantes e Federagio Académica para distribuicio a estudantes mais carenciados. I /FA —
g\ll?:gao de espago de convivio academico dinamizado pelas Federagcao Academica do janeiro T ASO
Apoiar e enquadrar atividade competitiva do IPVC nas provas da FADU continuo DES DES
Organlz_aga_o dos Campeonatos Nacionais Universitarios e Fases Finais do Desporto continuo DES DES
Universitario em 2023
Melhorar as condigdes para a pratica de atividade fisica em contexto laboral, em
parceira com o gabinete de salide, dando assim continuidade ao projeto de Ginastica continuo DES DES
Laboral
Continuidade do Projeto da Academia Junior em parceira com a Camara Municipal de
Viana do Castelo de forma a proporcionar atividades fisicas e de lazer nos meses de junho DES DES
junho a agosto.
Gerir adequadamente os campos desportivos do IPVC, mantendo a manutencgao dos continuo DES DES
mesmos.
Melhorar as condicdes para a pratica desportiva do centro de fitness. continuo DES DES
Proceder a avaliagdo do grau de satisfagdo dos utilizadores do CD pelos servigos outubro-

DES DES
prestados dezembro
Promover a arrecadagao de donativos de empresas para a atribuicdo de bolsas de ;
estudo a estudantes do IPVC, ao abrigo da Lei do Mecenato. continuo b Lt
Reduzir o numero de horas das empresas de prestacao de servigos em 10% de modo a dezembro ALI/ALO ALl

aumentar a autonomia do servico.

Certificacio do Selo de Exceléncia “Alimentacio Saudavel no Ensino Superior” junho ALl ALl

Agdes de recolha/dadiva de sangue em parceria com as Associagdes de Estudantes e

Federaco Académica do IPVC, continuo Gabinete de Satde SAU
ProtocPlo de descoptos como !-Iospital Particular de Viana do Castelo (agdo em dezembro Gabinete de Apoio ao ASO
parceria com o gabinete de saude). aluno
Protocolo com o Hospital Particular de Viana do Castelo nas consultas de psiquiatria Gabinete de Apoio ao

~ . ] , dezembro ASO
(acdo em parceria com o gabinete de saude). aluno
Protqcolo com a ULSAM para atendimento rapido e eficaz em cuidados de salide Gabinete de Apoio a0
primarios, em particular para os estudantes ERASMUS (acdo em parceria com o dezembro ) ASO
gabinete de saude). aino
Exposic3o de Pintura e Escultura do artista Mario Rocha. dezembro CUL CUL
Realizacdo da Exposicdo “Arte em Movimento” e “Arte na Leira” dezembro CUL CUL
Realizacdo da Exposicao “Arte da Leira para a bouca” no Solar das Boucas. dezembro CUL CUL
Realizacdo da Exposicdo Design IPVC e “APTA". dezembro CUL CUL
E’ale_stra com estudanzes flnallstas do curso de artes plasticas e tecnologia artistica no dezembro CUL cuL
ambito da apresentacao final das suas obras
Palestras no dmbito da semana do design dezembro CUL CUL
Work§hops “Artes na Oficina” em parceria com a Camara Municipal de Viana do Castelo  junho a CcUL CUL
nas férias de verao para criangas. agosto
Exposicao: Primeiro encontro Internacional de desenho em Viana do Castelo em dezembro CUL CUL

parceria com a CMVC e curso de artes plasticas e tecnologia artistica.

Criacdo de uma ala destinada a eventos com cariz multimédia dezembro GT/GEI CUL

Criagdo de um grupo coral constituido pela Comunidade Académica com a colaborag&o

da Escola Profissional de Musica. L &y 25
Volur_ne de aquisicoes de bens e servigos aos fornecedores locais ser de 20% continuo APR APR
relativamente ao valor total de compras dos SAS.

Eae;zlzagao de arquivo em formato digital em detrimento do arquivo em formato de continuo APR APR
Reorganlza(;ao c!os ecopontos e)flstentes nos bares e cantinas para potenciar a e AMB/ALI AMB
separacao e reciclagem dos residuos.

Eliminag3o de residuos informéticos apds abate de patriménio. continuo AMB/GEF AMB
Reducdo de papel e consumiveis de impress3o. continuo AMB AMB
Aquisic3o de bacias de retencdo para cantinas e armazéns de produtos alimentares. novembro AMB/ALI AMB
Manutengdo preventiva nas infraestruturas/sistemas elétricos, incéndio, AVAC, gas e continuo GT/GEl GEl
elevadores

E:ons'trugao de raiz qe uma re5|deNnC|a de estudantes nos terrenos adjacentes a ESTG no dezembro GT/GEl GEl
ambito do PRR (sujeita a aprovacdo)

Obras de~ requalificagdo na residéncia do Centro Académico no ambito do PRR (sujeita a dezembro GT/GEl GEl
aprovacao)

gn;ELementar solugdes para assegurar uma reducao de consumos energeéticos e de continuo GT/GEl GEl
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4. ORGCAMENTO 2023

PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2023

0 resumo por fonte de financiamento do orgamento para o ano 2023 é o seguinte:

Natureza da Receita IPVC SAS TOTAL
Receitas de Impostos (OE) 14720 891 € ST3M5 € 15294 006 €
Receitas Proprias (RP) 4000000 € 1483 677 € 5483677 €
Fundos Europeus (Projetos) 7165000 € 0€ 7165000 €
Transf. No ambito das AP 384957 € 135000 € 519 957 €

Total 26270848 € 2191792€| 28 462640 €

De seguida apresenta-se a projecao de distribuicao das despesas por SC, Escolas, UGP e SAS:

Agrupamento de Despesa SC ESE ESA ESTG ESS
01 - Despesas com o pessoal 1919 462€| 2463575€| 2510546€| 7T7263240€| 2042644€
02 - Aquisicao de bens e servigos 652681€| 258350€| 204500€ 387050 € 122250 €
03 - Juros e outros encargos 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
04 - Transferéncias 150 000 € 0€ 0€ 0€ 0€
06 - Outras despesas 70000 € 0€ 0€ 0€ 0€
07 - Despesas de capital 130 000 € 0€ 0€ 0€ 0€
TOTAL 2922143€| 2721925€| 2T15046€| 7650290€| 2164894€

Agrupamento de Despesa ESCE ESDL UGP SAS TOTAL
01 - Despesas com o pessoal 1445425€| 1217291 € 195586€| 1103525€| 20161294€
02 - Aquisicdo de bens e servigos 152400€| 124350€| 1581491€ 959 999 € 4443071 €
03 - Juros e outros encargos 0€ 0€ 0€ 5268 € 5268 €
04 - Transferéncias 0€ 0€ 522254 € 76 000 € T48254 €
06 - Outras despesas 0€ 0€ 0€ 2000 € 72000 €
07 - Despesas de capital 0€ 0€| 2857753€ 45000 € 3032753€
TOTAL 1597825€| 1341641€| 5157084 € 2191792€| 28462640 €
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