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MENSAGEM DO PRESIDENTE DO IPVC

O ponto de partida comeca na conciliagao
e igualdade na vida profissional e familiar.

O IPVC foi uma das primeiras instituicoes a
assumir o compromisso da conciliacdo da
vida pessoal, profissional e familiar pois sé
assim conseguimos formar com exceléncia
os profissionais do futuro, para que estes
saiam ja comprometidos com as questdes
daigualdade e dainclusao.

&{ Ve /‘/ y/ ] —
Presidente do IPVC
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PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2021-2024

0 Instituto Politécnico de Viana do Castelo compromete-se a
garantir o direito a igualdade, valorizar a diversidade e proteger

no exercicio de parentalidade as nossas pessoas.

[in Politica de Gest3o IPVC]

1. Enquadramento

No dmbito da estratégia de Responsabilidade Social do IPVC, implementou-se o Projeto
IPVConcilia, que pretende investir em condigoes potenciadoras da igualdade, da inclusao, do
bem-estar e da conciliagao da vida profissional com a vida familiar e pessoal das pessoas
do IPVC, promovendo o envolvimento, o compromisso e a motivagao para uma participagao
ativa na cocriagdo de valor para um IPVC cada vez mais sustentavel e inclusivo e onde se

queira e goste de trabalhar.

b 2 M B & Conciliagdo da Vida Profissional,
i [ ) Familiar e Pessoal

Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Neste enquadramento, a Presidéncia do IPVC considerou documentos de referéncia para a
orientacdo e desenvolvimento do Plano para a Igualdade, no ambito do Projeto IPVConcilia:
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacdo das
Nacoes Unidas, em especial o ODS 5-lgualdade de Género, ODS 8-Trabalho Digno e
Crescimento Econdmico e ODS 10-Reduzir as Desigualdades; a Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030 Portugal + Igual (ENIND) estabelecida por
Resolugdo do Conselho de Ministros n° 61/2018, de 21 de maio, o Projeto Igualdade de Género
nas Instituicoes do Ensino Superior, o programa GEAR - Gender for Equality in Academia
and Research do European Institute for Gender Quality e as diretrizes da Direcao Geral para
Investigagdo e Inovagdo da Comissdo Europeia e do seu plano estratégico 2020-2024 que
estabelece metas com vista a competitividade internacional para as instituicbes de ensino
superior, nomeadamente ao nivel da igualdade e ndo discriminacdo; o Guido

para a Elaboracao dos Planos para a Igualdade, do CITE (2019).
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A competitividade e produtividade organizacional, atraindo e retendo mais talento no IPVC,
através de medidas que sejam atrativas para as pessoas e que retenham talentos na
instituicdo, € um dos grandes propdsitos da conciliacdo e da igualdade, a conseguir pelas
medidas de conciliagao entre vida pessoal e profissional e com ganhos em mais igualdades
e oportunidades, assegurando que todos e todas podem maximizar o seu potencial na

comunidade IPVC.

Assumindo as diretrizes da Comissao Europeia, e no ambito IPVConcilia, o IPVC definiu como

meta, no seu Plano Estratégico IPVC 2020-2024, constituir uma equipa que organizasse e

implementasse o Plano para a Igualdade do IPVC, plano esse alinhado com Cadigo de

Conduta Etica do IPVC, os Valores e a Politica de Gest3o e que considere as orientagdes

emanadas pelos organismos nacionais e internacionais mencionados anteriormente.

1.1.  Macro areas de intervencao do Plano para a Igualdade do IPVC

— Promocdo e construcdo de igualdade de género e o direito a autodeterminacdo da
identidade de género e expressao de género;

— Nao discriminacdo em razdo da origem étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia,
territorio de origem, entre outros;

— Cultura de tolerancia zero as violéncias (violéncia de género, violéncia no namoro,
violéncia doméstica, violéncia no local de trabalho, assédio sexual, assédio moral,
violéncia em razdo da origem racial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia e
territorio de origem);

— Reconhecimento da maternidade e da paternidade como valores sociais eminentes e
partilhados em igualdade entre progenitores/as - protecao social na parentalidade da
estudante/colaboradora mae ou do estudante/colaborador pai - estudantes gravidas,
puérperas e lactantes;

— Conciliacao da vida profissional com a vida privada;

— ldentificagao de necessidades e criagao de condigoes para estudante com necessidades

educativas especiais (ENEE) e colaborador/a com deficiéncia e incapacidade.
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1.2. Designagao da Comissao para a lgualdade do IPVC

Foi designada a Comissdo para a Igualdade do IPVC que é constituida pelos seguintes

membros:

Ana Sofia de Sa Gil Rodrigues; Ana Teresa Martins Ferreira de Oliveira (Coordenadora para
a Igualdade do IPVC); Cintia Costa Carones; Helena Sofia Ferreira Rodrigues; Manuel Pereira
da Rocha Barros; Manuel José Serra da Fonseca; Marcia Cristina Matos da Cunha Amorim;
Maria de la Salete Esteves Calvinho; Maria Filipa do Patrocinio Morais Cunha Silva; Mario
Jorge Oliveira Barros; Sara Cristina Costa da Silva Militdo Simades; Paula Cristina Ferreira

da Silva; Paulo Jorge Gongalves Rodrigues; Maria Teresa Martins Gongalves.
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2. Implementagao

A metodologia de trabalho na implementacdo deste propdsito compreendeu as seguintes

fases:

Fase 1: Diagnostico

11.  Analise documental e de dados secundarios;
12.  Recolha e analise de dados primarios do IPVC;
1.3.  Entrevistas a informantes privilegiados/as;

1.4. Aplicacdo, com adequacdes, da Matriz de apoio ao diagndstico do Guido do CITE (2019).

Fase 2; Elaboragao do plano de agao

2.1. Definicao da metodologia para monitorizagao das medidas previstas no plano de agao;

2.2.  Apoio a implementagdo do plano de agdo, através do reforco de competéncias no
dominio da igualdade entre mulheres e homens (concegdo e dinamizacao de acoes de

sensibilizagdo e formacgao).

2.1. Enquadramento Institucional para o Diagnostico

A 13.° Artigo da Constituicio da Republica Portuguesa, o Principio da igualdade:

1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito
ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, racga, lingua, territorio
de origem, religido, conviccbes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situagdo
economica, condigdo social ou orientagdo sexual.

B.  Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacdo das
Nacdes Unidas, em especial 0 ODS 5 - Igualdade de Género e respetivas metas formuladas;
C. Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminacdo 2018-2030 Portugal +
Igual (ENIND), estabelecida por Resolugdo do Conselho de Ministros n° 61/2018, de 21 de maio,

coordenada pela Comiss3o para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG);
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D. O Projeto Igualdade de Género nas Instituicdes do Ensino Superior (GE-HEIl, Gender
Equality In Higher Education Institution 2019-2022), desenvolvido no ambito do Programa
«Conciliagdo e Igualdade de Género» EEA Grants 2014-2021, do qual a CIG é o operador
nacional (sendo a Direcao Geral do Ensino Superior a promotora do projeto, em parceria
com o CIEG — Centro Interdisciplinar de Estudos de Género, o RIKK — /nstitute for Gender,
Equality and Difference at the University of Iceland e com a A3ES, Agéncia de Avaliagao e
Acreditacao do Ensino Superior);

E  OPrograma GEAR — Gender Equality in Academia and Research, do European Institute
for Gender Eguality (EIGE);

F.  Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans (GEPs) do Diretorado Geral para

Investigagao e Inovagao da Comissao Europeia.

Determinou-se que o Plano para a Igualdade IPVC seguira adicionalmente critérios de

elegibilidade processuais do Horizonte Europa.

2.2. Critérios de elegibilidade processuais do Horizon Europe Guidance on Gender

Eqguality Plans (GEPs) e alinhamento com Plano para Igualdade IPVC

Documento publico
0 Plano para a Igualdade do IPVC sera publico, formal e sera publicado em www.ipvc.pt,
homologado pela Presidéncia do IPVC e comunicado ativamente dentro da instituicao.

Contém objetivos e acdes organizadas para os alcancar.

Recursos dedicados

0 IPVC designou uma Comissao para a Igualdade IPVC constituida por investigadores/as,
professores/as, diretores/as e técnicos/as superiores com conhecimento especializado
dedicado a igualdade e ndo discriminagdo para organizar e implementar as varias fases do
plano. Assumindo que o plano de mudanga organizacional sera continuo, o plano corrente é
considerado um primeiro exercicio e entrard em curso durante a vigéncia do atual Plano

Estratégico do IPVC 2020-2024.
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Recolha de dados e monitorizagao

0 IPVC organizou uma recolha de dados primarios e secundarios, bem como entrevistas e
Focus Group com intervenientes chave. Os dados foram recolhidos, integrando informagao
no atual Sistema de Gestao, promovendo uma mudanga suave articulada com os novos
objetivos propostos. Considerando o contexto e o Sistema de Gestao do IPVC emvigor, foram
harmonizados objetivos e indicadores que serao integrados no Sistema de Gestao do IPVC.
Desta forma, o IPVC assume a relevancia e centralidade desta matéria, integrando-a no seu
Sistema de Gestao, promovendo a mudanga organizacional continua, capacitando os seus
atores internos e promovendo parcerias estratégicas nesta area. A monitorizacdo e
relatorios anuais de Acompanhamento do Plano serdo publicados. Estes dados vao
continuar a informar os objetivos e metas do Plano para a Igualdade, bem como a

monitorizagao do seu progresso.

Formagao

0 Plano para a Igualdade do IPVC contém ja resultados quanto as ac6es de sensibilizagdo e
formacdo/capacitacdo em matéria de igualdade que decorreram no ano 2020 e 2021.

Estas atividades vao continuar num esforco para envolver toda a organizagao. A
formacdo/capacitacdo que ja decorreu abrangeu formacdo sobre igualdade de género
destinada a toda a comunidade e decisores.

Destaca-se a Sessao de Informagao NP4552 SGConciliagao IPVC, a sessao de sensibilizagao
sobre Riscos Psicossociais e Formagdo do INA sobre a mesma tematica, a formagdo no
ambito do Projeto BRIDGES: Alto-Minho companies for Gender Equality / bridGEs: Empresas
do Alto-Minho pela Igualdade de Género e a formagao/capacitacdo em Igualdade de Género

em parceria com a APEE (financiado por projeto POISE-03-4436-FSE-000980).
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2.3. Areas temédticas de elegibilidade processuais do Horizon Europe Guidance on

Gender Equality Plans (GEPs) e alinhamento com Plano para Igualdade IPVC

2.3.1. Equilibrio trabalho-vida e cultura organizacional

0 IPVC assume esta area como uma das suas areas chave. 0 Plano para a Igualdade do IPVC

tem por base o Cédigo de Conduta Etica do IPVC (Despacho n.° 4690/2020), estando alinhado

com os objetivos estratégicos do Plano Estratégico IPVC 2020-2024.

0 Desenvolvimento do Plano para a Igualdade foi enquadrado no ambito do projeto

financiado IPVConcilia (POCI-05-5762-FSE-000328).

Os objetivos deste Projeto IPVConcilia orientam-se para:

Rua Escola Industrial e Comercial de Nun'Alvares, 34 | 4900-347 Viana do Castelo | Tel. 258 809 610 | geral@ipvc.pt | www.ipvc.pt

Auscultar as necessidades e expetativas e sugestoes das pessoas do IPVC e
implementar agoes para promover a conciliacao da vida profissional, familiar e
pessoal, procurando contribuir para o sucesso nestas trés dimensoes da sua vida,
numa logica de beneficio mdtuo:

Investir nas pessoas, promovendo o envolvimento, o0 compromisso e a motivacao
para uma participagao ativa na cocriagao de valor para um IPVC cada vez mais
sustentavel e inclusivo e onde se queira e goste de trabalhar;

Adotar medidas para a melhoria do bem-estar e qualidade de vida dos/as
colaboradores/as do IPVC, promovendo o seu desenvolvimento pessoal e a adogao
de condictes favoraveis a Conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal;
Capacitar para a Gestao da Conciliagao e implementar um Sistema de Gestao da
Conciliacdo, segundo a NP 4552 (disponivel na ON.IPVC em SG);

Realizar agoes de benchmarking que permitam conhecer processos, procedimentos
e praticas implementadas noutras organizagdes familiarmente responsaveis em

Portugal e na Europa.
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2.3.2. Equilibrio de género na lideranca e na tomada de decistes

0 IPVC face a andlise atual dos seus dados, tem manifestado equilibrio de género na
lideranca e tomada de decis6es, como podera ser verificado nos resultados de indicadores
associados. E importante continuar a aumentar a sensibilizacdo e a continuidade da
percentagem de equilibrada entre homens e mulheres em posigoes de lideranga e tomada
de decisdo. Algumas das medidas que o IPVC tem desenvolvido para assegurar esta
dimensao prendem-se, mas nao exclusivamente, com a capacitagao orientada para as
questdes de género, a garantia do cumprimento nos processos eleitorais e a procura de

equilibrio na nomeac&o de comissaes, juris ou cargos diretivos ou de responsabilidade.

2.3.3.Igualdade de género no recrutamento e progressao na carreira

Medidas de continuidade de desenvolvimento de mudanca organizacional no recrutamento
e progressao na carreira fazem parte dos indicadores, estando esta dimensdo esta a ser

trabalhada no IPVC e encontra-se incluida neste plano.

2.3.4.Integracdo da dimensdo do género no conteudo da investigacdo e do ensino

0 Plano para a Igualdade pretende incorporar a dimens3o de género na investigagdo e no
ensino no IPVC, trabalhando a capacitacdo da comunidade académica, identificando
programas curriculares ligados a esta tematica, e promovendo o suporte fornecido pela
Unidade de Gestao de Projetos aos investigadores para desenvolver candidaturas
especificas para promover a investigacdo sobre questes da igualdade mas também
garantindo os requisitos dos programas financiadores, no que respeita as questdes de

igualdade nas candidaturas submetidas.
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2.3.5.Eliminagdo das violéncias

0 IPVC definiu uma politica de tolerancia zero contra as violéncias em toda a sua

comunidade, onde se inclui nomeadamente:

— a igualdade de género e o direito a autodeterminagdo da identidade de género e
expressao de género,

— ndo discriminagdo em razdo da origem étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia e
territorio de origem, entre outras;

— cultura de tolerancia zero as violéncias (violéncia de género, violéncia no namoro,
violéncia domeéstica, violéncia no local de trabalho, assédio sexual, assédio moral,
violéncia em razdo da origem racial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia e

territorio de origem);

0 IPVC realizou ainda um diagnostico de riscos psicossociais a toda a comunidade de
colaboradoras/es IPVC, através de questionario. Foi utilizado o Copenhagen Psychosocial

Questionnaire - COPSOQ, versao validada para Portugal.

As dimensoes avaliadas foram:

1.  Exigéncias laborais:
Organizacao do trabalho e contetdo
Relagoes sociais e lideranga
Interface trabalho-individuo
Valores no local de trabalho
Justica e respeito

Personalidade

® N o s W N

Saude e bem-estar

Foram redefinidos procedimentos organizacionais relevantes nesta matéria,
nomeadamente a revis3o e divulgacdo do Procedimento de Emergéncia Social. Varias acoes

estao integradas neste Plano para a Igualdade. O IPVC encontra-se a mobilizar a sua
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organizacao para estabelecer uma cultura de tolerancia zero em relagdo a todas as formas

de violéncias, promovendo uma cultura de incluso.

Este Plano para a Igualdade pretende envolver toda a comunidade IPVC desde a Presidéncia
e todas as liderangas, estudantes e partes interessadas. Que seja um documento capaz de
orientar as agdes que promovam transversalmente processos de diversidade

organizacional no IPVC, valorizando a diversidade e a inclusao.

2.3.6. Comunidade estudantil

0 IPVC, enquanto Instituicao de Ensino Superior, assume neste Plano para a Igualdade IPVC,
um plano transversal a toda a sua comunidade, e estabelece como prioridades para a sua

comunidade estudantil:

a igualdade de género e o direito a autodeterminagdo da identidade de género e

expressao de género;

— ndo discriminagdo em razdo da origem étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia e
territorio de origem, entre outras;

— cultura de tolerancia zero as violéncias (violéncia de género, violéncia no namoro,
violéncia domeéstica, violéncia no local de trabalho, assédio sexual, assédio moral,
violéncia em razdo da origem racial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia e
territorio de origem);

— inclusdo do/a estudante com necessidades educativas especiais;

— conciliagao vida profissional com a vida privada:

— reconhecimento da maternidade e a paternidade como valores sociais eminentes e
partilhados entre progenitores/as; protecao social na parentalidade da estudante mae
ou do estudante pai;

— apoio a estudantes gravidas, puérperas e lactantes;

— promover igualdade de oportunidades nas escolhas vocacionais, procurando reduzir as

desigualdades de género nos cursos do IPVC.
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PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2021-2024

Compromissos do IPVC em protocolos e redes nacionais e internacionais
que trabalham a Igualdade / Documentagdo plblica relevante

disponibilizada no portal do IPVC

0 IPVC assume um conjunto de compromissos que impactam na sua politica e estratégia

institucional para a Igualdade, dos quais se destacam:

— Adesdo a Alianca 0DS Portugal,

— Assinatura do Pacto para a Conciliagao - Programa 3 em Linha do Governo;

— Signatario da Carta Portuguesa para a Diversidade;

— Parceiro da Alianca para a Igualdade nas TIC e membro do Projeto Engenheiras por
Um Dig;

— Assinatura da Carta de Compromisso da META NACIONAL PARA A IGUALDADE DE
GENERO, iniciativa da Global Compact Network Portugal, no ambito do programa

acelerador 7arget Gender Equality.

Este plano considerou ainda os seguintes documentos de apoio:

Rua Escola Industrial e Comercial de Nun'Alvares, 34 | 4900-347 Viana do Castelo | Tel. 258 809 610 | geral@ipvc.pt | www.ipvc.pt

Guia para Comunicagao Inclusiva- Linguagem Inclusiva, do Secretariado-Geral do
Conselho da Unido Europeia, 2018
Guia para a lgualdade de Género em IES e na Investigacdo, do Instituto Europeu para a
Igualdade de Género (EIGE), 2017
Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 184/2019, recomenda ao Governo a adogdo
de medidas de promocgao da conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal
Lei n.° 26/2019, de 28 de marco - D.R, IS, n.° 62/2019
Regime da representacao equilibrada entre homens e mulheres no pessoal dirigente e
nos 6rgdos da Administragdo Publica
Diretiva (UE) 2019/1158 do Parlamento Europeu e do Conselho de 20 de junho de 2019
relativa a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar dos progenitores e
cuidadores e que revoga a Diretiva 2010/18/UE do Conselho

— Comissao Europeia-Emprego, Assuntos Sociais e Inclusdo-Condigoes de trabalho-

Equilibrio entre vida profissional e vida privada (https://ec.europa.eu/social/)
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— Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no
Emprego e na Formacao Profissional - 2018 (2019)

— Projeto GE-HEl - Igualdade de género nas Instituicbes de Ensino Superior
(https://gehei.dges.gov.pt/)

—  Checklist de Principios Transversais da Igualdade entre Homens e Mulheres e
Igualdade de Oportunidades e Nao Discriminagao, utilizada em diferentes programa de

financiamento.
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4. Plano de agao

A Auscultacdo de Informantes- Chave

A Comissao realizou a auscultacao de Informantes-Chave das partes interessadas,
provenientes de areas estratégicas da Comunidade IPVC para o Plano para a Igualdade,
nomeadamente Presidéncia, Direcdes, Gestores Institucionais de Processos

Organizacionais, Gabinete de Saude e Bem-Estar, docentes, ndo docente e estudantes.

B.  Road showspara a Igualdade

Foram realizadas acGes de diagnostico, como ja foi referido, associadas a disseminagdo do
Plano para a Igualdade na comunidade IPVC, tendo sido concretizados trés Road Showspara
a Igualdade, em distintas unidades organicas do IPVC, abrangendo Dire¢des de Unidades

Organicas, Coordenadores/as de curso, docentes e ndo docentes.

C. Recursos e envolvimento organizacional

A Comissao para a Igualdade realizou diversas reunioes ao longo da realizagao deste
trabalho. Foi subdividida em grupos de trabalho pelas tematicas do Plano. Este
envolvimento demonstra o compromisso do IPVC e os recursos alocados no

desenvolvimento e implementagao do Plano para a Igualdade IPVC.

D. Compromisso

0 Plano para a Igualdade IPVC é mais do que um documento estatico, € um compromisso e
um modelo em curso de construgao conjunta que inicia um caminho na identificagcao dos
problemas que procuramos prevenir e resolver na comunidade IPVC. Inclui objetivos e
metas e detalha o conjunto de acGes necessarias para atingir esses mesmos objetivos, e

indicadores para monitorizar o progresso.

E  Estudos “Plano para Igualdade IPVC

Os estudos que apresentamos de seguida basearam-se na recolha de dados institucionais,
com a particular colaboracao da Divisao de Recursos Humanos do IPVC, da Divisao dos
Servicos Académicos, do Observatorio e da Unidade de Gestao de Projetos. A informacao foi
coligida pela Comissao para a Igualdade do IPVC, que compilou diversos documentos
internacionais e contextualizou, para a realidade organizacional do IPVC, os mais

relevantes.
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5. Estudos realizados para Plano para a Igualdade IPVC

5.1. Diagndstico Recursos Humanos no IPVC

A distribuicdo de pessoal docente (PD) por sexo nas diferentes categorias profissionais é
relativamente equilibrada, com 195 docentes do sexo feminino e 219 docentes do sexo
masculino (Tabela 1). No entanto, em algumas categorias é possivel observar algum
desequilibrio, nomeadamente quando compramos informacdo de 2020 e 2021. No que
respeita a categoria de Assistente Convidado, verificou-se um aumento da percentagem
contratual de alguns colaboradores/as, o que se traduziu numa reducdo em nlimero
absoluto, mas num refor¢o do tempo de trabalho efetivo (ETI). Quanto a categoria de
Professor Adjunto verifica-se uma reducao resultante da progressao na carreira, que se

repercutiu na percentagem de Professor Coordenador.

No pessoal ndo docente (PND) ha um nimero significativamente maior de profissionais do
sexo feminino (122) por comparagao com os profissionais do sexo masculino (63) (Tabela 2).
Esta diferenca € particularmente mais acentuada em duas categorias profissionais:
Assistente Operacional (43 mulheres e 15 homens) e Assistente Técnico (31 mulheres e 11
homens). Nas restantes categorias ha um equilibrio, incluindo em categorias associadas a
chefias intermédias e superiores. O predominio de profissionais do sexo feminino em
categorias menos valorizadas em termos de remuneragao, assistentes operacionais e
assistentes técnico, prejudica o equilibrio que se pretende na valorizag3o de todas/os as/os
profissionais independentemente da sua classificagdo socioldgica (Tabela 3). De referir, que
houve uma diminuicao de colaboradores/as na categoria de Assistente Operacional como
resultado de progressao na carreira. Nao sao apresentados valores de remuneragao para
a globalidade dos/as trabalhadores/as do IPVC e nem para docentes em particular, mas
tendo em conta a distribuicdo equilibrada dos dois sexos pelas varias categorias
profissionais de docentes, assume-se que neste ponto também ndo ha diferencas

significativas.
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Tabela 1. Nimero de pessoal docente, por categoria profissional e sexo

CATEGORIA PROFISSIONAL
Assistente 0 2 2 0 2 2
Assistente Convidado M2 | 121 | 233 | 76 | 108 | 184
Equiparado a Assistente do 2° Triénio 2 1 3 2 1 3
Equiparado a Assistente do 2° Triénio ¢/ M. ou D. 1 0 1 1 0 1
PGND 1 1 2 0 1 1
Professor-Coordenador ¢/ agregacio 0 2 2 0 4 4
Professor-Coordenador 17 | 13 30 23 | 13 36
Professor Adjunto 80 | 7T 151 | 75 | 65 | 140
Professor Adjunto Convidado 25 | 24 49 18 | 23 4]
Professor Coordenador Principal 0 2 2 0 2 2
Total Geral | 238 | 237 | 475 | 195 | 219 | 414

Pessoal docente por categoria profissional e sexo (2021)
Tendéncia sexo feminino comparado com 2020

Assistente
Assistente Convidado
Equiparado a Assistente do 22 Triénio
Equiparado a Assistente do 22 Triénio ¢/ M. ou D.
oDl -100.0% V.

Professor-Coordenador c/ agregacio HNFAS
Professor-Coordenador
Professor Adjunto

Professor Adjunto Convidado

Professor Coordenador Principal IONEAS

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Feminino B Masculino

¥V tendéncia negativa A tendéncia positiva  »tendéncia sem alteragdo

Grafico 1 - Pessoal docente por categoria profissional e sexo (2021)
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Tabela 2. Nimero de pessoal ndo docente, por categoria profissional e sexo

CATEGORIA PROFISSIONAL Feminino Masg“"" E Feminino Masg”““ Total
Administrador 1 1 2 1 1 2
Assistente Operacional 53 21 T4 43 15 58
Assistente Técnico 31 8 39 31 1 42
Chefe de Divisao 1 1 2 1 1 2
Coordenador Técnico 3 0 3 2 0 2
Diretor de Servicos 1 0 1 1 1 2
Encarregado Operacional 1 1 2 1 1 2
Especialista de informatica do grau 1/nivel 2 0 1 1 0 4 4
Especialista de Informéatica do grau 2/nivel 1 0 1 1 0 1 1
Técnico de Informatica do grau 1/ nivel 1 1 0 1 1 0 1
Técnico de Informatica do grau 1/ nivel 2 1 1 2 1 1 2
Técnico de Informatica do grau 2/ nivel 1 1 3 4 1 3 4
Técnico de Informéatica do grau 3/ nivel 1 0 1 1 0 1 1
Técnico Superior 43 25 68 39 23 62
Total Geral| 137 64 201 122 63 185

Pessoal ndo docente por categoria profissional e sexo (2021)
Tendéncia sexo feminino comparado com 2020

Administrador

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Chefe de Divisdao

Coordenador Técnico

Diretor de Servigos

Encarregado Operacional

Especialista de informatica do grau 1/nivel 2 INFAS
Especialista de Informatica do grau 2/nivel 1 IONFAS
Técnico de Informatica do grau 1/ nivel 1
Técnico de Informatica do grau 1/ nivel 2
Técnico de Informatica do grau 2/ nivel 1

Técnico de Informatica do grau 3/ nivel 1 0.0%»

Técnico Superior

o
X

20% 40% 60% 80% 100%

B Feminino B Masculino
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¥ tendéncia negativa A tendéncia positiva  » tendéncia sem alteracdo

Grafico 2 - Pessoal ndo docente por categoria profissional e sexo (2021)
Tabela 3. Balango das diferengas remuneratorias globais no pessoal ndo docente

2020

Feminino Masculino Feminino
n° % n° % n° %

ESCALAO DE REMUNERAGOES

até 500€ 0 0 0 0 0 0,0 0 0,0
501-1000€ 84 42 30 15 73 | 397 27 14,7
1001-1250€ 25 12 16 8 19 10,3 12 65
1251-1500€ 15 7 6 3 16 87 9 4,9
1501-1750€ 5 2 4 2 2 11 7 38
1751-2000€ 3 1 2 1 6 33 2 11

2001-2250€ 1 0 1 0 2 11 0 0,0
2251-2500€ 0 0 1 0 0 0,0 2 11

2501-2750€ 2 1 2 1 1 05 2 11

2751-3000€ 1 0 0 0 2 11 1 05
3001-3250€ 1 0 2 1 0 0,0 1 05
mais do que 3251€ 0 0 0 0 0 0,0 0 0,0

Nos diferentes cargos dirigentes e de orgdos, desde os Coordenadores de Curso até a
Presidéncia, ha, mais uma vez, um equilibrio nos/as trabalhadores/as do sexo feminino e
masculino: 126 no total dos membros de chefia, 67 no sexo feminino e 59 no sexo masculino
(Tabela 4). Esta situacdo paritaria, tanto no corpo docente como nos membros dos drgdos
de direcdo parece refletir duas situacoes: por um lado, a existéncia equilibrada do corpo de
funcionarios que é a fonte principal dos membros de direcdo e, por outro lado, uma cultura
de gestdo que nao discrimina pelo fator género na selecdo das suas chefias. Esta cultura de
ndo discriminagdo é transversal a todos os membros do IPVC porque o equilibrio verifica-
se tanto em cargos de nomeacdo (Vice-presidente, Pro-presidentes, Diretores de Escola,
Administradores/as, Diretores de Servico, Chefes de Divisdo) como de eleicao pelos pares
(Coordenadores de Curso, Coordenadores de Unidades de Investigacao e Coordenadores de

Grupo Disciplinar) ou de elei¢do por 6rgdos proprios (Presidente).
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Tabela 4. Nimero de pessoal em cargos dirigentes e de drg&os, por sexo

Total

Presidente 0 1 1 0 1 1
Vice-Presidente 1 0 1 1 0 1
Prd-Presidentes 2 2 4 2 2 4
Administradores 1 1 2 1 1 2
Diretores de Escola 2 4 6 2 4 6
Subdiretores 4 3 7 4 3 7
Coordenadores de Unidades de Investigacdo 1 1 2 1 1 2
Diretores de Servigo 1 0 1 1 1 2
Chefes de Divisao 1 1 2 1 1 2
Coordenadores de Grupo Disciplinares 9 8 17 9 8 17
Coordenadores de Curso 43 43 86 46 37 83

Total Geral 65 64 129 68 59 127

Pessoal em cargos dirigentes e de drgaos por sexo (2021)
Tendéncia sexo feminino comparado com 2020

Presidente

Vice-Presidente

Pré-Presidentes

Administradores  IONIFA S

Diretores de Escola

Subdiretores

Coordenadores de Unidades de Investigagdo
Diretores de Servigo

Chefes de Divisdo

Coordenadores de Grupo Disciplinares

Coordenadores de Curso

0

X

20% 40% 60% 80% 100%

B Feminino B Masculino

¥V tendéncia negativa A tendéncia positiva  »tendéncia sem alteragdo

Grafico 3 - Pessoal em cargos de gestdo por categoria profissional e sexo (2021)

A grande maioria dos/as trabalhadores/as (docentes e ndo docentes) é residente no distrito

de Viana do Castelo (Tabela 5 e Tabela 6), o que é previsivel porque todas as unidades
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organicas do IPVC estdo localizadas e dispersas neste mesmo distrito. Nos/as
funciondrios/as docentes, verificam-se 85 residentes no distrito de Braga e 98 residentes
no distrito do Porto, 12 residentes no distrito de Aveiro e 11 residentes em outras zonas
geograficas. Esta dispersdo geografica deve merecer atencdo na tomada de decisbes da
organizagao de forma a permitir uma conciliagdo entre a vida pessoal e familiar das/os

trabalhadoras/es do IPVC e a sua produtividade laboral.

Tabela 5. Nimero de pessoal docente por regido e sexo

Aveiro 6 7 13 5 7 12
Braga 50 52 102 37 48 85
Braganca 0 0 0 1 0 1
Castelo Branco 0 0 0 1 0 1
Coimbra 1 1 2 0 1 1
Evora 1 0 1 1 0 1
Leiria 0 1 1 0 1 1
Lisboa 1 1 2 1 0 1
Portalegre 0 1 1 0 0 0
Porto 43 60 103 39 59 98
Setdbal 0 1 1 0 0 0
Viana do Castelo 134 10 244 106 102 208
Vila Real 1 1 2 3 0 3
Viseu 0 1 1 0 1 1
Espanha 1 1 2 1 0 1
Total Geral 238 237 475 195 219 414

Nos/as funcionarios/as ndo docentes verifica-se a existéncia de 11 residentes no distrito de

Braga, dos quais 7 sao do sexo feminino.

Tabela 6. Nimero de pessoal n3o docente por regido e sexo

2021
Masculin

2020
Masculin

Feminino Total Feminino Total

Braga 7 3 10 7 4 1l
Porto 1 0 1 1 0 1
Viana do Castelo 129 60 189 13 58 LAl
Espanha 0 1 1 0 1 1
Total Geral 137 64 201 121 63 184

Rua Escola Industrial e Comercial de Nun'Alvares, 34 | 4900-347 Viana do Castelo | Tel. 258 809 610 | geral@ipvc.pt | www.ipvc.pt

29



PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2021-2024

Outro dado importante na caraterizacdo dos/as trabalhadores/as do IPVC é a distribuicdo
etaria. A maioria das/os trabalhadoras/es docentes tém entre 40 e 49 anos, de forma
equilibrada nos dois sexos (Tabela 7) e a maioria das/os trabalhadoras/es nao docentes tém
entre 40 e 59 anos (Tabela 8); esta faixa etaria, tal como cada uma das outras, tem
especificidades tanto nas questoes pessoais como nas questoes familiares.

Tabela 7. Nimero de pessoal docente por idade e sexo

FAIXA ETARIA " Masculin
o Feminino o Total

<20 anos 0 0 0 0 0 0
20-24 0 1 1 1 3 4
25-29 4 8 12 4 7 n
30-34 7 12 19 1 10 21
35-39 35 19 54 21 20 41
40-44 53 44 97 39 45 84
45-49 56 50 106 47 50 97
50-54 32 42 74 27 36 63
55-59 21 31 52 18 25 43
60-64 25 21 46 24 17 41
65-69 5 9 14 3 6 9
270 anos 0 0 0 0 0 0

Tabela 8. Nimero de pessoal n&o docente por idade e sexo

] 2020 2021
AL Feminino Mas;:ulln Total Feminino Mas;:ulln Total
<20 anos 0 0 0 0 0 0
20-24 0 1 1 0 1 1
25-29 3 3 6 2 3 5
30-34 6 5 Ll 5 3 8
35-39 1 8 19 10 9 19
40-44 21 1 32 18 12 30
45-49 19 9 28 18 7 25
50-54 35 7 42 29 5 34
55-59 21 7 28 25 10 35
60-64 12 n 23 12 n 23
65-69 9 2 1 2 2 4
= 70 anos 0 0 0 0 0 0

0 IPVC deve estar atento as carateristicas deste grupo de funcionarias/os, nomeadamente
as condicoes fisicas e psicologicas individuais e as suas necessidades de acompanhamento
familiar tanto de descentes como de ascendentes. Existem 110 trabalhadoras/es, 77

docentes e 33 ndo docentes, na faixa etaria abaixo dos 40 anos em que os aspetos da
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gravidez e do acompanhamento de recém-nascidos e de criancas é mais provavel; esta
situacao deve merecer a atencao da gestao dos recursos humanos do IPVC. Acima dos 55
anos, ha um grupo também muito importante de 155 trabalhadoras/es (93 docentes e 62 ndo

docentes).

Um grupo que merece uma atencdo ainda mais acutilante é o das/os trabalhadoras/es com
grau de deficiéncia superior a 60 %. S3o 13 pessoas, 8 docentes, dos quais 6 do sexo
feminino, e 5 ndo docentes, dos quais 4 sdo do sexo feminino. As infraestruturas e os
processos devem ter em conta e estar adequados ao uso destes/as trabalhadoras/es e de
outras/os que possam ingressar no IPVC. Esta atencdo é tanto mais importante, quanto o
numero de beneficiarios ser muito mais extenso devido a grande comunidade de discentes
que também podem beneficiar da existéncia de condigdes fisicas e organizacionais

adequadas a todo o tipo de individuos.

No que respeita aos horarios de trabalho do PND (Tabela 9), a preferéncia recai na
modalidade de horario flexivel, seguida da jornada continua e do horario rigido; a
modalidade de jornada continua é significativamente mais relevante entre a populagdo
feminina. Na modalidade de trabalho por turnos apenas estao representados trabalhadores

do sexo masculino.

Tabela 9. Nimero de pessoal ndo docente nas varias modalidades de hordrio de trabalho,
por sexo

2021

Feminino Masculino Total
DESFASADO 18 2 20 1 0 n
FLEXIVEL 37 29 66 51 32 83
ISENCAO DE HORARIO 4 2 6 3 3 6
JORNADA CONTINUA 39 4 43 40 7 47
MEIA JORNADA 0 1 1 0 0 0
HORARIO RIGIDO 30 14 bt 16 15 31
HORARIO POR TURNOS 0 6 6 0 6 6

Em 2021 foram frequentadas aproximadamente 1.094 horas em formacao e capacitagao em
areas como gestdo, lideranca, conciliacdo e igualdade. Importa salientar que, face as

medidas de contencdo motivadas pela pandemia COVID-19, ndo foi possivel realizar varias
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acoes previstas. Perante esta adversidade, a atribuicao do plafond anual disponibilizado
pela instituicdo ao PND no valor de 500.00 euros por trabalhador/a foi crucial para
assegurar a autoformacao e a conjugacao entre a vida particular e as necessidades de
formacao, sendo que o usufruto desta medida foi mais expressivo nas mulheres (Tabela 10).

Tabela 10. Nimero de pessoal ndo docente que usufruiu de plafond de formagdo, por sexo

2020 2021
Masculin Masculin

USUFRUTO DE PLAFOND DE FORMAGAQ Feminino o Total Feminino o Total

No que alude aos docentes, uma parte significativa da formac&o realizada diz respeito a
formacao avancada para a obtencao de graus, em particular doutoramento, e para

desenvolvimento de competéncias em inovacdo pedagdgica e

* @ |ﬂ| em areas da especialidade cientifica a que est3o associados.
27192

28727 5.2. Diagnostico Comunidade Estudantil no IPVC

No que respeita a caraterizagdo da comunidade estudantil, o
numero total de estudantes do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, no ano letivo
2021/2022, ascendeu a 5 614, abrangendo todas as tipologias de formagao e de frequéncia.

Quanto a distribuicdo por género, 49,7% eram mulheres.

Por unidade, a maior percentagem de estudantes encontra-se na ESTG, com 46,0% do total.
Observando também o género por unidade organica, a ESE apresenta a maior percentagem
de mulheres, com 83,2%, enquanto a ESDL apresentava a maior percentagem de homens

(77,3%).
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713 - 12,7%
55,0% 45,0%
678 - 12,1%
[ ] [ )

R B

[\ A G

7 -12,5%
462 - 8,2%

Relativamente a nacionalidade, no ano letivo 2021/2022, 8,71% dos/as estudantes sdo de

nacionalidade estrangeira.

m Nacional

Estrangeiro

91,29%

Grafico 4 - Proporc3o de estudantes nacionais e estrangeiros no IPVC em 2021/2022

A distribuicdo de estudantes matriculados/as no ano letivo 2021/2022 por Escolas do IPVC e
por Sexo (Tabela 11) revela um valor, em termos percentuais, ligeiramente superior de
estudantes do sexo masculino (50,3%), comparativamente aos do sexo feminino (49,7%); ja
em relagdo ao numero de estudantes com estatuto de trabalhador/a estudante a posicdo
inverte-se, sendo mais as mulheres (376) do que os homens (335); nos estudantes com
necessidades educativas especiais (ENEE), verifica-se um total de 14 estudantes do sexo
feminino e 15 do sexo masculino. No total dos 5614 estudantes, apenas 3 estudantes se

encontram matriculadas com o estatuto especial de maternidade/paternidade.

Tabela 11. Estudantes matriculadas/os no IPVC, por sexo por escola, no ano letivo 2021/2022
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TOTAL DA OFERTA FORMATIVA
FEMININO
ESA 373 N 4 1 305 69 4 678
ESE 593 69 6 0 120 9 2 T3
ESTG 897 85 3 1 1684 173 8 2581
ESCE 436 67 1 0 263 29 0 699
ESS 388 72 0 1 93 29 0 481
ESDL 105 12 0 0 357 26 1 462
Total 2792 376 14 3 2822 335 15 5614

TE Estatuto de Trabalhador/a Estudante
ENEE Estudantes com Necessidades Educativas Especiais
EEMP: Estatuto Especial Maternidade/Paternidade

Relativamente a estudantes a frequentar unidades curriculares (UC's) isoladas (Tabela 12),
constata-se uma distribuicao muito equilibrada de mulheres (44) e de homens (41). No que
se refere a estudantes oriundas/os do programa Erasmus sdo as mulheres quem mais

participou neste tipo de mobilidade, em 2021/22.

Tabela 12. Estudantes Erasmus e Inscritas/os em UC's Isoladas no IPVC, por sexo e por
escola, no ano letivo 2021/2022

ERASMUS ISOLADAS
MASCULINO FEMININO . MASCULINO FEMININO
ESA 2 3 6 1
ESE 2 6 1 5
ESTG 35 51 24 9
ESCE 5 8 3 3
ESS 2 4 0 9
ESDL 1 3 7 7
Total 41 75 41 44

No que concerne ao numero de diplomadas/os em 2020/2021, por unidade organica do IPVC
(Tabela 13), pode-se verificar que, de 1155 estudantes que concluiram o curso nas diferentes

escolas do IPVC, as mulheres representam 56,7% e os homens 43,3%.

Tabela 13. Estudantes diplomadas/os no IPVC, por sexo e por escola, no ano letivo 2020/2021

SEXO
=R MASCULINO \ FEMININO P
ESA 54 75 129
ESE 24 147 Vi
ESTG 285 226 511
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ESCE 34 | i \ m
ESS 24 | 95 | 19
ESDL 79 \ 35 \ 14
Total 500 | 655 | 1155

Apresenta-se aqui o grafico 5 para melhor ilustrar essa mesma distribuicdo.

Diplomados/as ano letivo 2020/2021

285
226
(%]
(]
S~
[e]
® 147
1S
o
o 95
B 75 77 79
oZ- 54
24 34 24 35 I
. — || .
ESA ESE ESTG ESCE ESS ESDL
Escolas

Sexo Feminino M Sexo Masculino

Grafico 5 - Estudantes diplomadas/os no IPVC, por sexo e escola, no ano letivo 2020/2021

No IPVC a formacdo de 1° ciclo nas areas da saude, protecdo social e educacdo sdo
escolhidas em mais de 85% dos casos por mulheres. Em engenharia e tecnologias mais de
80% das vagas sao ocupadas por homens. Exemplos de cursos de CTESP, Licenciatura e
Mestrado no IPVC com fortes desigualdades, sao os cursos de licenciatura em Engenharia
Informatica, Engenharia Mecanica, Engenharia de Redes e Sistemas de Computadores,
Engenharia Mecatronica, Mestrado em Engenharia Informatica, CTESP em Sistemas
Eletronicos e Computadores, Tecnologias e Programacdo de Sistemas de Informacao,
Mecatronica, Mecanica Automdvel, Manutencdo Mecanica, todos com mais de 90% de

estudantes do sexo masculino (Tabelas 14.1, 14. 2 e 14.3).

Tabela 14.1. Proporgdo de estudantes inscritos/as nos cursos TESP do IPVC, por sexo, em
funcionamento no ano letivo 2021/2022

Curso

%F

%M

Artes e Tecnologia

40,9%

59,1%

Construcdo e Reabilitagao

24,0%

76,0%

Cuidados Veterindrios

81,0%

19,0%

Desenvolvimento Web e Multimédia

16,7%

83,3%

Fruticultura, Viticultura e Enologia
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Gest&o de Empresas Agricolas 18,2% 81,8%
Gestao do Turismo em Espaco Rural 100,0% 0,0%

Gest3o e Melhoria Continua nas Empresas 54,5% 45,5%
Gestao Hoteleira 61,5% 38,5%
llustracdo e Producdo Gréfica 54,3% 45,7%
Industrias Biotecnoldgicas 89,5% 10,5%
Intervencao Educativa em Creche 96,8% 3,2%

Manutencdo Mecanica 4,9% 95,1%
Mecanica Automdvel 0,0% 100,0%
Mecatronica 31% 96,9%
Qualidade e Seguranca Alimentar 72,0% 28,0%
Riscos e Protecdo Civil 30,0% 70,0%
Servicos Educativos e Patriménio Local 100,0% 0,0%

Sistemas Eletronicos e Computadores 1,4% 98,6%
Tecnologias e Programacao de Sistemas de Informacao 5.2% 94,8%
Termalismo e Bem-estar 91,1% 8,9%

Trabalhos em Altura e Acesso por Cordas 91% 90,9%
Transportes e Logistica 45,2% 54,8%
Treino Desportivo 14,8% 85,2%
Turismo Rural e de Natureza 61,5% 38,5%

Tabela 14.2. Proporgdo de estudantes inscritos/as nos cursos de Licenciatura do IPVC, por
sexo, em funcionamento no ano letivo 2021/2022

Curso %F %M
Agronomia 28,7% ,3%
Artes Plasticas e Tecnologias Artisticas 68,8% 31,2%
Biotecnologia 49,3% 50,7%
Contabilidade e Fiscalidade 68,8% 31,3%
Design de Ambientes 731% 26,9%
Design do Produto 49,3% 50,7%
Desporto e Lazer 21,6% 78,4%
Educacdo Basica 90,3% 9.7%
Educac&o Social Gerontoldgica 87,4% 12,6%
Enfermagem 81,2% 18,8%
Enfermagem Veterinaria 86,2% 13,8%
Engenharia Alimentar 71,9% 28,1%
Engenharia Civil e do Ambiente 211% 78,9%
Engenharia da Computac&o Gréfica e Multimédia 14,4% 85,6%
Engenharia de Redes e Sistemas de Computadores 4,6% 95,4%
Engenharia do Ambiente e Geoinformética 27,9% 721%
Engenharia Electronica e Redes de Computadores 0,0% 100,0%
Engenharia Informatica 7,9% 921%
Engenharia Mecanica 5,8% 94,2%
Engenharia Mecatronica 3,8% 96,2%
Gestao 65,5% 34,5%
Gest3o (nocturno) 39,9% 60,1%
Gest&o da Distribuicio e Logistica 50,8% 49,2%
Marketing e Comunicagdo Empresarial 68,0% 32,0%
Organizagdo e Gestdao Empresariais 63,4% 36,6%
Turismo 68,0% 32,0%
Turismo (regime pos-laboral) 50,8% 49,2%

Tabela 14.3. Proporgao de estudantes inscritos/as nos cursos de Mestrado do IPVC, por sexo,
em funcionamento no ano letivo 2021/2022

Curso | %F | %M
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Agricultura Bioldgica 38,9% 611%
Atividades de Fitness 58,6% 41,4%
Ciberseguranca 14,3% 85,7%
Contabilidade e Financas 7% 28,3%
Design Integrado 67,4% 32,6%
Desporto Natureza 30,8% 69,2%
Educacdo Artistica 58,1% 41,9%
Educacao motora nas primeiras idades 37,5% 62,5%
Educac&o Pré-Escolar e Ensino do 1° Ciclo do EB 98,1% 1,9%

Enfermagem a Pessoa em Situacdo Paliativa 89,5% 10,5%
Enfermagem Comunitaria 88,9% 1,1%

Enfermagem de Reabilitacdo 80,0% 20,0%
Enfermagem Médico-Cirrgica 66,7% 33,3%
Enfermagem Veterinaria em Animais de Companhia 75,0% 25,0%
Engenharia Agrondmica 34,3% 65,7%
Engenharia Alimentar 78,9% 211%
Engenharia Civil e do Ambiente 13,3% 86,7%
Engenharia do Territério e do Ambiente 50,0% 50,0%
Engenharia Informatica 8,3% 91,7%
Ensino 1.° Ciclo do E.B. e de Portugués e Histdria e Geografia de Portugal no 2.° Ciclo E.B. 86,7% 13,3%
Ensino do 1° Ciclo EB e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2° Ciclo EB. 100,0% 0,0%
Gerontologia Social 100,0% 0,0%
Gestdo das Organizagdes: Ramo de Gestdo de Unidades de Salde 64,3% 35,7%
Gestao das Organizagoes: Ramo de Gestao de Empresas 69,5% 30,5%
Logistica 7,8% 28,2%
Marketing 67,4% 32,6%
Tecnologias da Informacao e Comunicacao em Educacdo 56,3% 43,8%
Treino Desportivo 15,4% 84,6%
Turismo, Inovagao e Desenvolvimento 70,0% 30,0%
Zootecnia 50,0% 50,0%

Pretende-se reduzir as desigualdades, inclusive nas opgoes de cursos do IPVC, em
particular nos cursos com maior desequilibrio (acima de 90% do mesmo geénero),
acreditando no impacto dos programas de Mentoria em Escolhas Vocacionais e Orientacao
Profissional, com a implementacao do Projeto Alto-Minho Ser + Igual e das Semanas STEAM
/ Dias Abertos e integracdo no Projeto Engenheiras por Um Dia, desenvolvendo esta
atividades em parceria com os agrupamentos Escolas e com as Escolas Profissionais do

Alto-Minho, parceiras do IPVC nestas iniciativas.
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5.3. Diagnostico Infraestruturas e Eliminacdo de Barreiras Arquitetonicas no IPVC

Apresentamos projetos e iniciativas IPVC referentes ao trabalho que tem vindo a ser
desenvolvido no ambito da promogao da igualdade de acessibilidades nas infraestruturas,

tendo em consideracdo a eliminagdo de barreiras arquitetonicas no edificado do IPVC.

Servigos Centrais
Executado:
— Adaptacao de instalagGes sanitarias no R/C para Pessoas portadoras de mobilidade
condicionada (PPMC);

— Elevador.

Auditorio Professor Lima de Carvalho

Executado:
—  Acesso ao palco e acesso a plateia através das saidas de emergéncia;
— Execucdo de rampas graniticas nos acessos;

Em perspetiva:

— Adaptacdo das instalagbes sanitarias para PPMC.

Escola Superior Agraria

Executado:
— Elevador para a mobilidade vertical a todos os pisos;
— Adaptacdo de instalagdes sanitarias para PPMC;
— Rampas no Convento da ESA

Em perspetiva:

— Rampa de acesso a laboratorio; nivelamento do piso da cozinha dos frades.

Residéncia do Campus da ESA
Executado:
— Adaptacgao de IS para PPMC na zona do bar e canting;

— Rampa de acesso ao bar/cantina diretamente o exterior;
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— Quarto e instalagdes sanitarias para PPMC.
Em perspetiva:

— Substituicao do elevador por outro de maior dimensao.

Escola Superior de Ciéncias Empresariais
Em perspetiva:
— Rampa de acesso ao palco do auditorio (ja projetado em 2016);

— Rampa de acesso ao hall da biblioteca e rececao da Escola.

Escola Superior de Desporto e Lazer
Em perspetiva:
— Demarcar os degraus da escada do atrio principal comfaixa antiderrapante; colocar

corrimao no meio da escada.

Escola Superior de Satde:
Em execucao:

— Remodelagdo do acesso principal a parte primitiva.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao
Executado:
— InstalagGes sanitarias para PPMC;
— Rampa palco auditorio;
— Sobe escadas de acesso a parte baixa do auditorio;
— Rampas no exterior e na saida de emergéncia do auditorio.
Em perspetiva:
— Remodelagao das entradas principais;
— Diminuir o ressalto da entrada principal,
— Adaptar uma instalacdo sanitaria para PPMC por piso;
— Rampas nas saidas de emergéncia de vias de evacuac&o horizontal;
— Pisos antiderrapantes nas rampas interiores;

—  Substituicdo das portas manuais de patamar do elevador por portas automaticas;
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— Adaptacdo de instalacdes sanitarias para PPMC no bloco oficinal;

— Rampa de vencimento de desnivel no interior do Bloco Oficinal.

SAS-IPVC
Em perspetiva: Criacdo de 3 novas Residéncias para dar resposta a necessidades de

estudantes e promover de uma maior equidade no acesso e frequéncia do ensino superior.
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6. Matriz de Indicadores e Plano de Agao

A Matriz de Indicadores e Plano de Agdo pretende ser implementada na vigéncia do Plano Estratégico do IPVC 2020-2024.

A Gestdo Estratégica e Institucional

Objetivo Estratégico: Promover a mudanca organizacional e uma Cultura para a Igualdade.

Objetivos Operacionais: Desenvolver politicas e praticas internas de promogao da igualdade e diversidade; assumir publicamente o compromisso com
a promogao da igualdade; assegurar a implementacdo do Plano para a Igualdade, a sua monitorizacdo, acompanhamento e sustentabilidade;
desenvolver praticas internas de gestdo e estudos aplicados que organizem informagdo desagregada por perfis e que contribuam para uma

organizagdo inclusiva, segura e saudavel.

3

CALENDARIZACAO AREAS
. ENVOLVIDAS nas
INDICADOR 2022 2003 2004 Atividades a desenvolver atividades a
desenvolver
Despacho emitido (2021) - - - - -
- . e L . Propor regulamento
Constituir a Comissao para a Igualdade Presidencia Crla?ao de regulamento interno de Regule‘Imento X interno de funcionamento Clg-IPVC
funcionamento publicado =
para aprovagao
Clg-1PVC+GCI: Plano de
Atividades com
Divulgar e dinamizar Plano para a , " . . Efemérides, FAQ (ex: Dia do
Igualdade IPVC Clg-IPVC Numero de acoes de divulgacao 2 por ano X X X Pai, Dia da Mulher, Dia GCl
Pessoa NEE, etc.) Clg-IPVC:
Recolha de sugestdes de
s 0 VAL ¢ m— o m— 0 YY) O — 0 w— O — ¢ — 0 AP @ — 0 — o — ¢ — 0 S

Rua Escola Industrial e Comercial de Nun'Alvares, 34 | 4900-347 Viana do Castelo | Tel. 258 809 610 | geral@ipvc.pt | www.ipvc.pt

42



PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2021-2024

atividades associadas a
dias
comemorativos/efemérides
Realizar de agdes de Capacitagdo nas areas Identificar necessidades e
de Cidadania, Igualdade, Equidade e RH Numero de agdes de capacitagio 1 por ano X X - Clg-IPVC
) . oportunidades
Diversidade
Verificar cumprimento da Lei 26/2019, de 28 Meta Global Compact Network: Meta
qe margo, nos cargos da Presidéncia de Nacional para a Igualdade de Género; 40% . X Reporte ao Global Compact Cla-IPVe
Orgaos, Diregoes de Escolas, Coordenagtes de Mulheres em Cargos de Decisdo até Network 9
de Unidades de Investigagao e Chefias e 2030
Direces de Servicos (analisar interesse em | Presidéncia
incluir outros), que estabelece o limiar P - dirigentes d
minimo de 40% de mulheres e de homens IF:'\cngcErgao por se_x:/lnto s dinigen SS ° 240% X X
dirigentes superiores da administracao No minimo = eta naciona
direta e indireta do Estado.
Integrar as politicas de igualdade, de Emtl r reconjenda(;ao para mt_egragao das -
; . . = A politicas de igualdade, de equidade e de Recomendacao
equidade e de diversidade na agao dos Presidencia . . - . o
P = diversidade na agao dos orgaos de emitida
orgaos de governo e de gestao do IPVC -
governo e de gestao do IPVC
Rever a Politica de Gest3o IPVC,
con5|deran_do as qt{es?oes da Igualdade e o N ) _ Politica e SG GAQ
Integrar objetivos, indicadores, Presidencia | Politica de Gestao e SG revistos .
. ~ - revistos Clg-IPVC
procedimentos e agoes para a promogao da
Igualdade no Sistema de Gestdo
Solicitar ao Conselho
Geral, Conselhos
Pedagdgicos e GAQ uma
reunido de apresentagao
, - P do Plano para a Igualdade.
. - . Numero de reunioes do orgao que P
Incluir na agenda dos orgdos (reunides) a . Cada Orgao deve
P S Clg-IPVC abordam aspetos que impactam na 1 por ano X X . -
tematica da conciliagdo - L disponibilizar extrato de
igualdade e conciliacao A s
ata com referéncia a
tematica da Conciliag3o.
Esclarecimento de
legislag&o (ex. no Conselho
Pedagdgico esclarecimento
o — 0 AR ¢ — 0 — 0 Y, S — 0 — - — 0 — 8 PG O — 0 — - — ¢ — 0 PN
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quanto a estatuto de maes
e pais estudantes)
Inserir informagao sobre
situac&o familiar dos/as
estudantes (existéncia de
. . ~ Plataforma de .
Adaptar sistemas de recolha de informagao , filhos/as menores e
- . o . . = matriculas com . .
por forma a integrar informagao sobre - Sistemas de recolha de informacao idades) no formulario de
S - Academicos , . . campos de X X P . - Sl
situacdo familiar dos/as estudantes adaptados (matricula Académicos) . matricula e informacao
e . . preenchimento L
(existéncia de filhos/as menores e idades) . sobre a possibilidade de
facultativos -
requerer determinado
estatuto (ex. mdes e pais
estudantes).
Dados e estatisticas e relatdrios e
documentos publicos (Relatérios Anuais
Incluir linguagem inclusiva e a variavel de Curso, Relatérios Anuais de Processo, Cumprimento
sexo em todos os dados e estatisticas e Balancos de Gest3o; Planos e Relatdrios de Linguagem Verificar em auditoria por
relatorios e documentos publicos do IPVC, GAQ de Atividades do IPVC, Plataforma Inclusiva e X X P
. R B’ . . . . = amostragem
permitindo avaliar a igualdade de genero Indicadores, Noticias, Plataformas Online informagao
emtodas as areas e Offline) com informagdo desagregada desagregada
(ex. por sexo, idades, origem geografica
(estudantes e colaboradores/as IPVC)
Clg-IPVC
;. Todas as , ..
Elaborar Relatorio de Acompanhamento do . Relatorio de Acompanhamento do Plano Relatorio
Plano para a Igualdade areas ara a lgualdade Aprovado ublicado X X
P g envolvidas | P g P
para as agoes
Assumir explicitamente a igualdade e a . Valores . .
. o . integrados em Considerando o periodo
equidade como valor e objetivo A Valores integrados nos documentos de 7 .
. Presidencia L. Politica, MG, X X eleitoral a decorrer em
fundamental do IPVC, passando a figurar estrategia
L Planos e 2023
claramente nos documentos de estrategia .
Relatorios
Inte_grar obje_tlvos_e metas de igualdade, Numero de Objetivos e indicadores _Obj_etlvos N Estdo considerados no
equidade e diversidade no Plano de GAQ associados 3 lqualdade indicadores X X BSC-IPVC
Atividades IPVC e adequar BSC-IPVC 9 integrados
~ A . Emitir recomendacgao para integragdo das ~ Emitir sugestdo para os
Integrar acGes/iniciativas para a igualdade, ,, L L Recomendagao P
. . . Clg-IPVC acoes/iniciativas nos planos de atividades o responsaveis os planos de
a equidade e a diversidade nos planos de - emitida o
setoriais atividades da Escolas, das
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PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2021-2024

atividades da Escolas, das U, dos Servicos, Ul, dos Servigos, do IPVC,
do IPVC Federac&o Académica,
Associacoes Académicas

B.  Gestdo da Ciéncia

Objetivos estratégicos: Promover e sensibilizar para a atividade cientifica favorecedora de uma Cultura para a Igualdade.

Objetivos operacionais: Desenvolver conhecimento para transferéncia e investigagcdo que contribua para a Igualdade; promover o compromisso da
ciéncia desenvolvida no IPVC com a igualdade; estimular, criar mecanismos e ferramentas e monitorizar n° de projetos na area; promover capacitacdo

da comunidade cientifica na area; reconhecer as equipas cientificas que desenvolvam investigagdo no ambito da igualdade.

CALENDARIZACAO AREAS
ENVOLVIDAS nas

INDICADOR 2022 2023 2024 Atividades a desenvolver atividades a

desenvolver

o , . , . . — Na funcionalidade UGP-ON-
Monitorizar numero de projetos de Numero de projetos de investigagcao .
. . . o . P IPVC criar uma coluna com
investigacao realizados no ambito de UGP realizados no ambito de Igualdade, 1 por ano X X X - - UGP
L o o = ODS associados ao projeto
Igualdade, Diversidade ou Inclusao Diversidade ou Inclusao i
(maximo 2).
Numero de agdes/horas de formag&o para ~ =
. . . = - ; A acao de formagao deve
Realizar pela UGP agoes de formagao na preparacao de candidaturas a projetos i
= h UGP L o . 1 por ano X X X contemplar critérios das
preparacao de candidaturas (condigdes de elegibilidade, equipas de ) ) .
trabalho, .) entidades financiadoras

Incluir nos procedimentos da UGP e das
Ul a pesquisa e divulgacdo das linhas de
financiamento especificas para
igualdade, diversidade e inclusdo.

Numero de oportunidades de
UGP financiamento identificadas pela UGP para 1 por ano X X X
a lgualdade, Diversidade e Inclusdo

Numero de publicacdes cientificas
UGP indexadas realizados no ambito de 2 por triénio - X X
Igualdade

Estimular a divulgagdo da investigagao
cientifica no ambito da Igualdade

Criar mecanismo interno de incentivo a

L . Alteracdo do impresso Ideia de Projeto Publicagdo e
criagdo de equipas de trabal'ho que UGP (GIP_GIN Financiado GIN-01/01, para incluir a divulgagdo X X X
promovam a igualdade de genero
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PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2021-2024

monitorizagado da proporgao de homens e

mulheres na equipa de investigacao
Becolher dNados sobre equipas de UGP (GIP-GIN) Proporcao nde homen-s e mulheres na >40% X X
investigacao coordenacao dos projetos I&D

Automatizar contabilizagao
Criar mecanismo de monitorizacao dos Numero de PUCs e RACs, associados aos de PUCs e RACs ligados a
PUCs e RACs associados aos ODS S 0DS5,8¢e10 Implementado X X plataforma de indicadores GAQe CC
ON.IPVC
Criar ferramentas digitais na ON.IPVC
(ligados a UGP) e no Repositdrio
Cientifico que promovam a identificacdo Sl Ferramenta digital integrada na ON Implementada X X
das publicagdes, teses e projetos de
Igualdade, Diversidade e Inclusao.
o — 0 AT ¢ — 0 — 0 PYY) ® — 0 w— - — 0 — 0 AN — 0 — - — 0 — s NN
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C.  Cultura de Eliminag3o das Violéncias (Tolerancia Zero)

PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2021-2024

Objetivos estratégicos: Sensibilizar a comunidade académica para a igualdade, para a equidade, para a diversidade e para o combate as caréncias

economicas; promover politicas de inclusdo e de protecdo de minorias; prevenir a discriminagdo e combater o assédio e a violéncia a todos os niveis

(racial, sexual, sexista e moral).

Objetivos operacionais: Avaliar e combater de forma sisteméatica os riscos psicossociais do trabalho; combater as situacGes de emergéncia social na

comunidade académica.

INDICADOR

AREAS
ENVOLVIDAS nas
atividades a
desenvolver

CALENDARIZAGAO

2022 2023 2024 Atividades a desenvolver

Implementar diagndstico riscos
psicossociais no dmbito do processo Processo
salide (realizac3o de questiondrio tri- SAU/Gabinete de | Proporgao de respostas 1 cada 3 anos X X
anual com envolvimento partes Salde
relevantes)
Avaliar os itens de riscos psicossociais , S
. e Processo Numero de inquiridos; Numero de

conforme as listas de verificagao da - o . . .

NP P SAU/Gabinete de | reportes de situagbes andmalas/Nimero | Implementagdo X X X
ACT (quatro) no diagnostico previo a , L

. Saude inquiridos
consulta de medicina do trabalho
Implementagao e gestdo de canais de
dentincia (Lei n°93/2021 de 20 dezembro Criar suporte de dendncia,
- regime de protecao de denur)mafntes); Presidéncia Nimero de dentincias 0 X X X prgcedlmtinto as§OC|ado, S
Registar e dar resposta a denuncias de divulgagao e acoes de
assédio, violéncia, discriminagdo ou sensibilizagao
outras.
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D. Comunidade estudantil

PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2021-2024

Objetivos estratégicos: Promover politicas de inclusdo e de protecdo de minorias, prevenir a discriminagao.
Objetivos operacionais: Sensibilizar para a inclusdo, criar consciéncia, promover agoes que reduzam desigualdades de género nas escolhas vocacionais

e na orientacao profissional.

INDICADOR

CALENDARIZAGAO

Atividades a desenvolver

2022 2023 2024

AREAS
ENVOLVIDAS nas
atividades a
desenvolver

) . N° de estudantes com bolsa de apoio social 2 por ano
Divulgar procedimentos de Bolsas de N° de pedidos de anoio de emerdéncia
Apoio Social e do GMS-06 (Emergéncia e P P g - X X Reforgar divulgagdo no
N SAS social GClI
Social); registar e dar resposta a Taxa de Situach ontad portal IPVC
solicitagGes de emergéncia social. axa de situacoes orientadas para 90% X X
resolucao
Criar bolsa de instalagdo
- . . N° de estudantes com bolsa de instalagdo X X . para es_tuda_n tes
Criagao de mecanismos de apoio internacionais, migrantes e
complementar a estudantes em situagao SAS refugiados (PRR-BAITS)
de vulnerabilidade N de estudantes com bolsa para Criar Polsa para
deslocagso em estégio X X deslocagao em estagio
(PRR-BAITS)
Proporgao de estudantes matriculados/as Disponibilizar informagao
desagregados por sexo e perfil de 1 por ano X X | desagregada na plataforma
Produzir dados estatisticos de estudante de indicadores;
estudantes matriculados/as disponibilizar listagens de
desagregados por sexo e perfil de SAC dados estatisticos de Sl
estudante e monitorizagdo da sua Numero de cursos com desequilibrio no matriculados com toda a
= . 1 por ano X X o )
evolugao ingresso caracterizagdo de perfis,
regimes, estatutos, origem,
etc.
Produzir dados estatisticos de Disponibilizar informacgao
diplomados/as e abandonq SAC Dados desagregados por sexo 1 por ano X X desagregt‘:lde? na plate.lforma
desagregados por sexo e tipo de de indicadores;
estudante (trabalhador/a-estudante, disponibilizar listagens de
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PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2021-2024

estudante com NEE, estudante dados estatisticos de
estrangeiro/a) e monitorizagdo da sua diplomados com toda a
evolucao caracterizagao de perfis,
regimes, estatutos, origem,
etc.
Acoes desenvolvidas (no acolhimento a Rever Guia de Acolhimento
I novos/as estudantes ou em outros 1 por ano X X e incluir informagao sobre GCl
Sensibilizar estudantes para os valores R
. . ~ - momentos significativos) Plano para a Igualdade
da igualdade e da inclusao da Diregoes, CC e Promover sugestdes
diversidade (género, orientacdo sexual FA/AE . . . ~
NII\E,E, r:ali gio 5(3 cultu'r all ¢ xuak al Apoio a iniciativas de estudantes alinhadas | Sempre que X X atraves da adaptagao do OBS
' com igualdade e inclusdo da diversidade solicitado questionario Ideias Clg-IPVC
Sustentaveis
; - o Incluir no Portal, FAGs,
Dl\_/ulgar estatuto de estudante/méae ou SAC N° de pecas de comunicagao para 3 por ano X X redes sociais, email, Guia el
pai divulgagao .
de Acolhimento
Contactar associagoes e
outras entidades ligadas a
N° de agdes de sensibilizagdo para os ecigfsclzsesf:g;aéiisia ara
Definir orientacdes para boas praticas SAS coordenadoras/es de curso, servicos e 1 por ano X X rer;liza 20 de sessﬁez de Clg-IPVC
de atendimento de estudantes em outras pessoas chave identificadas Gao de N
ituacso de vul bilidade (estudant esclarecimento a
3' uagao de vu ne;\?EIIE,I at @ \esitidantes comunidade IPVC (ex: AMA,
le minorias, com estrangeiros, em APCVC, APPACDM..)
risco psicossocial..) — - —
Diregoes, Criar questionario para
Comissoes de | % satisfagdo de ENEE com o o avaliagdo da satisfagao
>80% X X
Acompanhamento | acompanhamento com acompanhamento do
ENEE IPVC
Identificar cursos com desproporcao ije Criar bolsa de incentivo
sexo e promover medidas de promogao ~ TR
L N° de cursos com desproporgao de sexo <gue ano para diminuir lista de
de Escolhas vocacionais que reduzam SAS . ) : X X -
- A superior a 90% anterior profissoes alvo de
desigualdades de genero nas escolhas majorac3o (PRR-BAITS)
vocacionais (Alto-Minho Ser +Igual) Jorag
Observatdrio facultar
Introduzir elementos comunicacionais Revisto material comunicacional dirigido . informagao a GCl sobre
. N P ~ Material = 0BS
associados a igualdade nas escolhas GCl ao publico em menor representagao nos . X X cursos com desproporgao
L . ~ revisto s Clg-IPVC
vocacionais da oferta formativa cursos com desproporgao de sexo de sexo para revisao de
material comunicacional
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PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2021-2024

em consonancia. Fazer
referénciaa ODS 5,8 e 10
em todas as noticias e
outras comunicagoes
relativas a teméatica.

Participar em estudo do Projeto Bridges
- Atitudes face a Promog3o de Igualdade

Divulgacdo de resultados

. ) . Relatério de Auscultagdo efetuado, com Relatdrio de questionario a 0BS
e nao Discriminagao no Trabalho entre Equipa de projeto o - . L
. . analise critica publicado estudantes IPVC. Seminario Clg-IPVC
Estudantes do Ensino Superior do Alto
. de encerramento.
Minho
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E  Gestao de Recursos Humanos

PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2021-2024

Objetivos estratégicos: Capacitar as pessoas, valorizar competéncias e potenciar as funcdes; estruturar e valorizar as carreiras numa perspetiva de

progressao e rejuvenescimento; reconhecer o mérito, motivar e conciliar a vida profissional, familiar e pessoal.

Objetivos operacionais: Garantir o principio da igualdade entre mulheres e homens e ndo discriminagdo no acesso a emprego, a formagao profissional
e a progressao na carreira; contribuir para um processo de selecdo e recrutamento justo e objetivo para mulheres e homens; assegurar a informagao

a trabalhadores e trabalhadoras relativa a direitos e deveres no dominio da igualdade e n3o discriminagao.

CALENDARIZAGAO

AREAS
ENVOLVIDAS nas

INDICADOR META Atividades a desenvolver .
2022 | 2023 2024 atividades a
desenvolver
Implementar procedimento interno no _
. o - S Monitorizar
sentido de promover, sempre que % de proporcao de equilibrio de mulheres -
, . . = o periodicamente e alertar
possivel, a presenca equilibrada de RH e homens em juris de selegao e de 40% . ~ RH
o ~ o~ para situacoes de
mulheres e homens em juris de selecao avaliagao ~
- desproporgao
e de avaliagao
Rever Manual de Fungoes e respetivas Manual de . Momtor lzar
. - . ~ . ~ implementagao de fichas
fichas, utilizando uma linguagem RH Manual de Fungoes revisto Funcoes . . RH
. . . o o ) de fungdes e mecanismos
neutra, inclusiva e nao discriminatoria divulgado . .
de avaliagao previstos
Criar mecanismo na DSD
Introduzir mecanismos de em ONLIPVC que liste n° de
monitorizagdo sobre conciliagdo vida - horas diurno, pés-laboral
. . Proporgao de trabalhadores/as (docente e .
familiar, pessoal e profissional que = . Mecanismos de e noturno de cada docente Sl
. . R n3ao docente) e numero de horas de . . _—
interfiram significativamente na RH P . monitorizagao e respetivas percentagens | GD e Comissoes
. . trabalho em horario noturno ou pos- . .
qualidade de vida de trabalhadoras/es implementados (S. de Horarios
- ) laboral L
docentes e ndo docentes (ex: trabalho Definir critérios para
em horario noturno ou pds-laboral) acoes de conciliagdo (GD e
Comissoes de Horarios).
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PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2021-2024

Recolher e tratar dados estatisticos de Recolha
RH (PD e PND) desagregados por sexo, efetuada de
idade, deficiéncia, categoria, Estudo para o Plano de Igualdade e sua dados X X Integrar informagdo no
habilitagdo, distrito de origem, continua revisao estatisticos RAP-GRH com histdrico e
nacionalidade, modalidade de horario RH desagregados respetiva analise critica. RH
de trabalho e outras carateristicas que - Associar indicadores de
possam impactar na conciliagio e Proporg&o de trabalhadores/as que processo GRH.
igualdade de oportunidades, com usufruem de modalidades de horario >70% X X
observancia pelo RGPD. flexiveis, desfasados e jornada continua
N o Numero de agdes de
Promover a realizagao de acoes de formacao/capacitacdo/sensibilizagdo nas Identificar necessidades e
formacdo nas areas de Cidadania, RH N Gao/capacitage sa 22 por ano X X - Clg-IPVC
. . . areas de cidadania, igualdade, equidade e oportunidades
Igualdade, Equidade e Diversidade . .
diversidade.

. . AT Divulgar protocolos ativos,
Angariar parcerias com instituicoes com eriac3o de espaco no
locais, fornecedoras ou promotoras de , . ; o pag

. , SAS Numero de protocolos ativos =5 por ano X X portal, discriminado por GCl
servigos de saude e bem-estar, comunidade estudantil e
desporto, cultura e cidadania colaboradores
o — 0 AR ¢ — 0 — 0 Y, S — 0 — - — 0 — 8 PG O — 0 — - — ¢ — 0 PN

Rua Escola Industrial e Comercial de Nun'Alvares, 34 | 4900-347 Viana do Castelo | Tel. 258 809 610 | geral@ipvc.pt | www.ipvc.pt

52



PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2021-2024

F.  Seguranga e Saude no Trabalho
Objetivos estratégicos: Promover a salide e bem-estar na Comunidade Académica do IPVC e estimular uma cultura de seguranga e satde no trabalho
igualitria e inclusiva.

Objetivos operacionais: Sensibilizar e capacitar para a saude e seguranca; reduzir riscos laborais e psicossociais.

CALENDARIZACAO AREAS
ENVOLVIDAS nas

INDICADOR 2022 2023 2024 Atividades a desenvolver atividades a

desenvolver

Desagregar informagao de indicadores
de salde e seguranga no trabalho, por
categoria de PD e PND, por sexo, idade, RAP SAU e relatorios de inquéritos com Relatérios Associar indicadores de

A o GIP-SAU . - ] X X X SAU
deficiéncia e outros, para permitir informacao desagregada publicados processo SAU.
analise e definico de estratégia
orientada, com observancia pelo RGPD.
Realizar diagnéstico de Riscos Gab. Satide e | Diagndstico e relatdrio realizado e Plano de ag&o )

. .. Lo e g - X Divulgar resultados. SAU
Psicossociais GAQ sinalizadas situacoes criticas definido
Implementar agoes com base em Monitorizar implementacio de acées com Plano de acso Monitorizar implementagao
resultados.de relatdrio de riscos SAU P ¢ ¢ ce ag X X de agdes com base em SAU

) - base em resultados. definido
psicossociais resultados.
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PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2021-2024

G. Comunicagao e Imagem

Objetivos estratégicos: Sensibilizar a comunidade académica para a igualdade, para a equidade e para a diversidade.

Objetivos operacionais: Desenvolver instrumentos de comunicagdo institucional que criem consciéncia e promovam o Plano para a Igualdade; promover
a perspetiva de género na cultura organizacional do IPVC; promover o engagement junto das partes interessadas.

3

CALENDARIZACAQ AREAS
ENVOLVIDAS nas

INDICADOR 2022 2023 2024 Atividades a desenvolver atividades a

desenvolver

Incluir agdes no Plano de
atividades do GCl (ex:
Numer_o de~publ|ca(;oes/agoes de 1 publlcigao X X X efemerllees e_dlas Clg-IPVC
comunicagao por més comemorativos ligados a
igualdade, inclusao,
diversidade, conciliacdo)
Incluir agdes no Plano de

, atividades do GCl (ex:

1 conteudo efemérides e dias
relacionado por X X . . Clg-IPVC

o comemorativos ligados a
mes . . o

igualdade, inclusao,
diversidade, conciliacdo)

Criar mecanismo de

Presidéncia, identificacdo e
Diregoes, Escola 2 eventos por monitorizagdo de ODS

Criar conteudos periddicos para as

.. Clg-IPVC + GCl
redes sociais

Numero de conteldos/acdes de

Criar conteudos para a IPVCTV Clg-IPVC + GCI .
comunicagdo

Promover eventos assentes nos valores

de Cidadania, Igualdade, Equidade e - N° de eventos realizados X X . Sl

Diversidade Inclusiva, SAS, ano associados a cada evento
GCl, FA na funcionalidade do GCl e
plataforma de indicadores.

Publicar declaragao de
Adaptar o portal a utilizadores com Adantacio do acessibilidade. Considerar
deficiéncia em cumprimento do DL Sle GCl Realizagdo da adaptacdo porfal X lista de requisitos prevista

n°83/2018 P pela AMA para selo de

usabilidade e
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PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2021-2024

acessibilidade.
Realizar testes periddicos
de verificagao de
conformidade.

Definir orientagdes para a aplicagao da
linguagem inclusiva em toda a

Criar, implementar e
divulgar “Manual de estilo”
referente a utilizagdo

documentagdo institucional (ex: editais, | Administradora + = . Publicagao do institucional de linguagem

P - . Produgao do manual de estilo Manual de X . . GCl
relatorios, despachos, noticias, Cig-IPVC + GCl Estilo inclusiva ou neutra na
procedimentos, impressos e gestao documental e
instrumentos de comunicac3o). plataformas online e

offline.
Promoc3o de trabalhos académicos Numero de trabalhos académicos alusivos | Realizag3o de 2 Intr:Tl.'tg;i:r::iczzngs?:ode
alusivos aos valores de Cidadania, CcC aos valores de Cidadania, Igualdade, trabalhos por X e N e Sl
. . . . . . repositorio cientifico de
Igualdade, Equidade e Diversidade Equidade e Diversidade ano .
associacao ao ODS.
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https://www.facebook.com/ipvc.oficial/
https://twitter.com/ipvc_twit/
https://www.youtube.com/user/IPVCTV/videos
https://pt.linkedin.com/school/instituto-polit-cnico-de-viana-do-castelo/
https://www.facebook.com/ipvc.oficial/
https://twitter.com/ipvc_twit/
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