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O Instituto Politécnico de Viana do Castelo
compromete-se a garantir o direito a igualdade,
valorizar a diversidade e proteger no exercicio de

parentalidade as nossas pessoas.
[in Politica de Gestao IPVC]

1. Enquadramento

A Comissao para a Igualdade do IPVC tem como responsabilidade monitorizar a
execucao do Plano para Igualdade do IPVC.

Este relatorio de monitorizagdo acompanha o desenvolvimento e evolucdo das
politicas e praticas da igualdade no IPVC, tendo como horizonte temporal o ano de 2024.


https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2022/12/Plano-Igualdade-IPVC_v2.pdf

ESTUDOS REALIZADOS PARA
MONITORIZACAO DO
LANO PARA A IGUALDADE IPVC (2024)
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2. Estudos realizados para Monitorizagao do Plano para a Igualdade IPVC

2.1. Diagnostico Recursos Humanos no IPVC

Tabela 1 - Nimero de pessoal docente, por categoria profissional e sexo

2021 2022 2023

CATEGORIAPROFISSIONAL  F | M |Total | F | M |Total F M Total

Assistente 0 2 2 0 2 2 0 1 1 0 1 1
Assistente Convidado/a 79 | 105 | 184 9N 125 217 103 | 123 | 226 94 | N2 206
E?w[_)?r_ado/a a Assistente do 2 . 3 2 . 3 3 . 4 3 1 4
2° Trienio
Equiparado/a a Assistente do
2° Triénio ¢/ M. ou D. 1 0 1 1 0 1 0|0 0 010 0
PGND 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Professor/a Cioordenador/a 0 4 4 1 5 4 : 5 6 : 5 6
com agregagao
Professor/a Coordenador/a 23 | 13 36 21 13 34 19 12 31 20 | 12 32
Professor/a Adjunto/a 75 | 65 | 140 | 73 | 65 | 138 | 76 | 62 | 138 [ T | 64 | 135
Professor/a Adjunto/a 8| 23| @ | 2|28|50 |28[3)| 6 |23/ 6
Convidado/a
Prpfe_ssor/a Coordenador/a 0 2 2 1 1 2 0 3 3 0 4 4
Principal

Total Geral | 198 | 216 | 414 | 212 | 241 | 453 | 230 | 247 | 477 | 218 | 235 | 453

A distribuico de PD por sexo nas diferentes categorias profissionais é relativamente
equilibrada, com 218 docentes do sexo feminino e 236 docentes do sexo masculino, com
maior expressao nas categorias de Assistente Convidado/a e Professor/a Adjunto/a. De
referir que, quando comparado com informagao do ano anterior, verificou-se um ligeiro
decréscimo do numero total de trabalhadores/as docentes, relacionado, mais
concretamente, com a reducdo de docentes com a categoria de Assistente Convidado/a. Nas
categorias de topo de carreira, em particular de Professor Coordenador Principal, ha
desequilibrio com menor numero de mulheres.

Tabela 2 - Niimero de pessoal ndo docente, por categoria profissional e sexo

2023 2024
F M Totall F M Total

2021 \ 2022
M Total| F M | Total

CATEGORIA
PROFISSIONAL
Administrador
Diretor
Servigos
Chefe divisao 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Coordenador de
Servicos
Técnico
Superior

40 24 64 41 23 64 46 24 70 48 26 74
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Especialista de
sistemas e
tecnologias de
informacao
Técnico de
sistemas e
tecnologias de
informacao
Coordenador
técnico
Assistente
técnico
Encarregado
Operacional
Assistente
Operacional
Total Lit:] 58 176 127 57 184 134 65 199 141 65 206

30 10 40 31 10 41 32 10 42 34 8 42

43 15 58 49 15 64 47 16 63 50 15 65

No PND, regista-se um nimero significativamente maior de profissionais do sexo feminino
(141) por comparagdo com os profissionais do sexo masculino (65). Esta diferenca é
especialmente mais acentuada em duas categorias profissionais: Assistente Operacional (50
mulheres e 15 homens) e Assistente Técnico (34 mulheres e 8 homens). O predominio do
sexo feminino em categorias menos valorizadas em termos de remuneragao, prejudica o
equilbrio que se pretende na valorizagdo de todas/os asf/os profissionais
independentemente da sua classificacdo socioldgica ou valor do trabalho. Néo obstante, esta
situagdo também esta intrinsecamente relacionada com o enviesamento de género
associado a determinados postos de trabalho, percetivel logo na fase de recrutamento,
tendo em conta os/as candidatos/as proponentes, que sdo maioritariamente mulheres,
quando se trata de contratar trabalhadores/as para executar tarefas culturalmente tidas
como femininas, como é o caso, por exemplo, de fungdes relacionadas com os servicos de
bares, cantinas ou limpeza de instalagdes. Nas restantes categorias ha um equilibrio,
incluindo em categorias associadas a chefias intermédias e superiores.

Tabela 3 - Balango das diferengas remuneratérias globais no pessoal n3o docente

2021 | 2022 2023 2024 |
ESCALAO DE Feminino | Masculino | Feminino | Masculino ' Feminino Masculino  Feminino | Masculino
REMUNERAGOES | o % ‘ n°l % ‘ n° % ‘ % n % n % n % ‘ %
até 500€ 0|00 |0 0,0 0| 00 0 00 | 0| OO 0 00 | 0| 00 0 0,0
501-1000€ 73| 603 (27| 429 | 70| 538 | 24 | 387 |23 | 267 | 14 | 26,4 | 64| 454 | 20 | 30,8
1001-1250€ 191 157 (12| 190 n| 85 2 32 | 16| 186 5 94 | 17| 121 4 6,2
1251-1500€ 16132 | 9| 143 | 36| 27,7 | 20 | 323 | 13| 151 9 | 170 | 18| 128 | 10 | 154
1501-1750€ 2 17 7 n1 2 15 7 n3 | 17| 198 n | 208 (25| 17,7 | 14 | 215
1751-2000€ 6| 50 |2 32 51| 38 2 32 [ 9 105 8 | 151 | 6| 43 5 17
2001-2250€ 2117 |0 0,0 2|15 0 00 | 3| 35 0 00 | 6 | 43 5 11
2251-2500€ 0] 00 |2 32 0| 00 3 48 | 0| 00 2 38| 0| 00 0 0,0
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2501-2750€ 1108 (2] 32 11081 16 | 1] 12 1 19 [1]107 | 2] 31
2751-3000€ 2| 17 |1 1,6 1T(08) 0|00 |1](12 1 19 [1]07 |1 15
3001-3250€ 0| 00 |1 1,6 2115 | 3|48 (223 | 2 |38 |2 14 | 3 | 46
mais do que

3051€ 0|00 0| 00 |O|00)| 0|00 |1 12 0|00 (1] 07 (1 15
Total 121| 1000 | 63 | 100,0 | 130 | 100,0 | 62 | 100,0 | 86 | 100,0 | 53 |100,0 | 141 | 100,0 | 65 | 100,0

O tratamento remuneratorio na Administracdo Publica ocorre por imposicdo legal da
aplicag3o de tabela remuneratéria Uinica associada a cada carreira/categoria. A semelhanca
dos anos anteriores, 0 escalao de remuneracao predominante situa-se entre 501-1000€, ao
qual estdo associadas as carreiras/categorias de complexidade menor, nomeadamente,
assistente operacional e assistente técnico, que representam cerca 52% do pessoal ndo
docente (Tabela 3). Nao sdo apresentados valores de remuneragao para o pessoal docente,
mas, tendo em conta a distribuicdo equilibrada dos dois sexos pelas varias categorias
profissionais de docentes, assume-se que neste ponto também ndo ha diferencas
significativas.

Tabela 4 - Nimero de pessoal em cargos dirigentes e de orgaos, por sexo

F| M FI M F F

Presidente 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0|1 1
Vice-Presidente 1 1 1 1 0 1 2 0 2 210 2
Pré-Presidente 2| 2 2 2| 2 4 2 2 4 | 22| 4
Administrador/a 1 1 1 1] 1 2 1 1 2 |11 2
Diretor/a de Escola 2| 2 2 2| 4 6 3 3 6 3(3 6
Subdiretor/a 4 | 4 4 4| 3 7 5 2 7 5|12 17
Coordgnad~or/a de Unidade de . . . . . 2 3 6 9 4ls 9
Investigacao
Diretor/a de Servico 1 1 1 1] 1 2 1 1 2 |11 2
Chefe de Divisao 1 1 1 1 1 2 1 1 2 111 2
Coordenador/a de Grupo 99| 9 |9l 8| w |9 | 8| m |70 nm
Disciplinar
Coordenador/a de Curso 46 | 41 41 41| 37 83 45 | 42 87 |40)|38| 78

Total Geral | 68 | 63 63 63 | 59 127 72 | 67 139 | 66 | 64| 130

Nos ultimos anos, o IPVC consolidou o equilibrio de género na distribuicdo de cargos de
dirigentes e orgdos, transversal tanto em cargos de nomeacdo (Vice-presidente, Pro-
presidentes, Diretores de Escola, Administradores/as, Diretores de Servigo, Chefes de
Divisdo) como de eleicao pelos pares (Coordenadores/as de Curso, Coordenadores/as de
Unidades de Investigacao e Coordenadores/as de Grupo Disciplinar).

Esta situacdo paritaria reflete uma cultura de gestdo que ndo discrimina por sexo na selecdo
das suas chefias.
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Tabela 5 - Niimero de pessoal docente por regido e sexo

2021 2022 2023 2024
' F | M |Total| F | M |Totalk F | M Total M | Total
Aveiro 5 7 12 3 8 1 5 10 15 4 n 15
Braga 37 | 48 | 85 | 47 | 52 | 99 49 | 60 | 109 53 | 56 | 109
Braganca 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Castelo Branco 1 0 1 1 0 1 2 0 2 2 0 2
Coimbra 0 1 1 0 1 1 0 1 1 2 1 3
Evora 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Leiria 0 1 1 0 2 2 0 2 2 1 0 1
Lishoa 1 0 1 1 0 1 3 0 3 3 0 3
Portalegre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Porto 39 | 59 | 98 | 40 | 60 | 100 41 58 | 99 40 | 52 | 92
Setubal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Viana do Castelo 106 [ 102 | 208 | 6 | 15 | 231 126 | N3 | 239 108 | 112 | 220
Vila Real 3 0 3 2 0 2 2 0 2 2 0 2

Viseu 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1
Espanha 1 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Total 195 | 219 | 414 | 212 | 241 | 453 230 | 247 | 471 218 | 235 | 453

Tabela 6 - Niimero de pessoal ndo docente por regido e sexo

2021 2022 2023

F| M Totall F M Total| F | M Total
Braga 7 4 1 6 4 10 8 4 12 9 6 15
Porto 1 0 1 2 0 2 1 0 1 2 0 2
Viana do m | 58 | m | 12| 51| | 75 | 49 | 124 | 130 58 | 188
Castelo
Espanha 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Total 121 | 63 | 184 | 130 | 62 | 192 | 84 | 54 | 138 | 14 65 206

A grande maioria dos/as trabalhadores/as (docentes e ndo docentes) é residente no distrito
de Viana do Castelo (Tabela 5 e Tabela 6), o que é conjeturavel, porque todas as unidades
organicas do IPVC estdo localizadas e dispersas neste mesmo distrito.

Em 2024, relativamente a funciondrios/as docentes, verificam-se 109 residentes no distrito
de Braga e 93 residentes no distrito do Porto, 15 residentes no distrito de Aveiro, 2 residentes
Espanha, entre outras localizagbes em territdrio nacional. Importa referir que, é frequente
em instituicGes de ensino superior ou de cariz de inovacao e investigacdo, com exigéncias
significativas na qualificagdo muito especifica dos/as colaboradores/as que exista dispersao
geografica. Ndo obstante, esta situacdo deve ser tida em conta na tomada de decistes da
organizacao de forma a permitir uma conciliagdo entre a vida pessoal e familiar das/os
trabalhadoras/es do IPVC e a sua produtividade laboral.

12
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Tabela 7 - Nimero de pessoal docente por idade e sexo

B
FAIXA ETARIA JJ MJ M Total F M Total

<20 anos 0 0 0 0

20-24 1 3 4 2 2 4 0 4 4 1 3 4

25-29 4 7 n 6 n 17 9 13 22 5 12 17

30-34 1 10 2] 9 16 25 19 15 34 14 14 28
35-39 21 20 4 24 22 46 15 23 38 17 19 36
40-44 39 45 84 37 44 81 49 38 87 46 31 i
45-49 47 50 97 53 50 103 53 49 102 45 47 92
50-54 27 36 63 33 42 75 37 48 85 46 49 95
55-59 18 25 43 20 27 47 15 27 42 15 30 45
60-64 24 17 4 23 19 42 25 20 45 23 24 47
65-69 3 6 9 5 8 13 8 10 18 6 6 12

= 70 anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 195 219 414 212 241 | 453 | 230 | 247 | 477 | 218 | 235 | 453

Tabela 8 - NUimero de pessoal ndo docente por idade e sexo

2023 2024
F M Total| F M Total
<20 anos 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 0 1 1 0 1 1 2 1 3 3 1 4
25-29 2 3 5 3 1 4 3 1 4 3 1 4
30-34 5 3 8 5 3 8 2 4 6 7 3 10
35-39 10 9 19 13 9 22 9 6 15 13 n 24
40-44 18 12 30 17 n 28 5 7 12 15 7 22
45-49 18 7 25 17 10 27 19 12 31 20 13 33
50-54 29 5 34 30 3 33 17 2 19 20 6 26
55-59 25 10 35 28 n 39 16 7 23 32 9 41
60-64 12 n 23 15 n 26 12 9 21 22 9 31
65-69 2 2 4 2 2 4 0 5 5 6 5 n
> 70 anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 121 63 184 130 62 192 85 54 139 141 65 206

Quanto a caracterizacdo das/os trabalhadoras/es relativamente a idade, em 2024, e a
semelhanca da tendéncia dos anos anteriores, identificam-se trés grupos etarios
predominantes: no PD, existem 264 trabalhadoras/es nas faixas etarias compreendidas
entre os 40 e os 54 anos, o que representa cerca de 58% (Tabela 7), e no PND, registam-se
33 trabalhadoras/es entre os 45-49 anos e 72 trabalhadoras/es nas faixas etarias
compreendidas entre os 55 e os 64 anos, abrangendo cerca de 51% (Tabela 8).

Nestas faixas etarias, os aspetos relacionados com a parentalidade e a necessidade de
acompanhamento de ascendentes é mais provavel, pelo que, o IPVC deve estar atento a este

13
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grupo de funcionarias/os, nomeadamente, quanto as suas condices fisicas e psicoldgicas
individuais e as suas necessidades de conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal.

Também deverdo ser tidas em conta as relagoes interpessoais e formas de lideranca em
contexto de trabalho com base nas caracteristicas associadas a faixas etarias distintas, as
quais requerem uma gestao diferenciada em funcao da idade e uma promocao de equipas
etarias mistas, de forma a tirar o maximo partido das diferentes sinergias e da transferéncia
de competéncias entre geracoes.

Tabela 9 - Nimero de pessoal ndo docente nas varias modalidades de horario de trabalho,
por sexo

2023
. 3 IPVC IPVC SAS

gl el JJ Total JJ Total % F M|Totall % | F M| Total %
Desfasado 4 2, 88 7 | 1,67% 2 0 2 141% (70| 7 |1094%
Flexivel 49 33 82 |5899 7 3 10 |116,67%|60(36| 96 | 6761% | 7|3 | 10 | 15,63%
Isencdo de horario 3|2 5 136001 1 167% | 3| 3 6 423% | 0|1 1 1,56%
Jornada Continua 176 | 23 |1655|25(0| 25 |[4167% (11| 2| 13 915% |30 1| 31 |4844%
Meia Jornada 111 2 |144|10|0| 0 |000%|1|0 1 070% | 0| 0| O | 0,00%
Rigido 12(9( 21 |51 [N |2 13 [2167%| 7 |7 | 14 986% | 72| 9 |[14,06%
Horario Especifico 0O/0| O |000|(0|0O| O [000%|5|4| 9 | 634% | 1|1 2 | 313%
Trabalho por Turnos 0|2 2 144 | 0|4 4 | 667% | 0|1 1 070% |0 |4 4 6,25%
Total 85(54( 139 | 100 [49|11| 60 | 100% |89 (53| 142 [100,00% |52 (12| 64 | 100%

Outro aspeto que também foi alvo deste diagndstico foi uma andlise as modalidades de
horario de trabalho. No que respeita aos horarios de trabalho do PND, mantendo a tendéncia
dos Ultimos anos, a preferéncia recai na modalidade de horario flexivel, seguida da jornada
continua e do horario rigido; a modalidade de jornada continua é significativamente mais
relevante no sexo feminino, o que pode indicar que o IPVC se encontra a responder de forma
eficiente a necessidade de conciliacdo deste grupo de trabalho. Na modalidade de trabalho
por turnos apenas estao representados trabalhadores do sexo masculino.

Tabela 10 - Nimero de pessoal docente e ndo docente, portadores de deficiéncia >60%, por
sexo

2021 2022 2023 2024

Deficiéncia >60%

F M
Docentes 6 2
Nao docentes 4 1

Um grupo que carece de especial atencdo é o das/os trabalhadoras/es com grau de
deficiéncia superior a 60 %. Em 2024, sdo 15 pessoas, 8 docentes, dos quais 6 do sexo
feminino, e 7 ndo docentes, dos quais 6 sao do sexo feminino.

Asinfraestruturas e os processos devem ter em conta e estar adequados ao uso por estes/as
trabalhadores/as e de outras/os que possam ingressar no IPVC.
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Tabela 11 - Nimero de pessoal ndo docente que usufruiu de plafond de formagao, por sexo

2021 2022 2023 2024

LEn Al MY F M Total, F M Total F M Total F M Total

DE FORMAGAO

Ao nivel da capacitagdo e formacao profissional, o IPVC continuou a incentivar e a promover
a qualificacdo dos seus colaboradores/as, através da concessdo de um plafond anual no
valor de 500.00 euros por trabalhador/a, ao pessoal ndo docente, o qual pode ser utilizado
para a aquisicdo de competéncias técnicas e desenvolvimento pessoal ou prossecucdo do
percurso académico de nivel superior (custos com propinas). Em 2024, o usufruto desta
medida foi mais acentuado no sexo feminino. No que concerne aos docentes, uma parte
significativa da formacdo realizada diz respeito a formacdo avancada para a obtencdo de
graus (mestrado e doutoramento). Este tipo de formacdo é de carater individual e ocorre
fora da Instituicao.

Em matéria de responsabilidade social, conciliacdo e igualdade, em 2024, foram
frequentadas pelos trabalhadores/as do IPVC acoes de formacao e webinars sobre:

v Webinar “Retorno ao trabalho, acompanhamento do absentismo e manutengao em

funcdes de forma inclusiva”

v Webinar “Inclusao, Proibigao da Discriminagao e Protecao da Vulnerabilidade”
Webinar “Consciencializacdo para deficiéncias e incapacidades no contexto de
trabalho”

Oficinas Relacionais

Encontro sobre Responsabilidade Social Universitaria

Competéncias para a interculturalidade

Sistema de Gestao IPVC (Qualidade, Responsabilidade Social, Conciliagao)

<\

AN
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IDI no IPVC:

Unidades de Inves

ROMETHEUS, ADIT-L,

Docentes Doutorado

Investigador

Informacdo relativa a 2024/25

0 IPVC possui 3 unidades de investigacdo proprias, financiadas pela Fundacdo da Ciéncia e Tecnologia, e esta associado a 7 outras unidades de
investigacao.
Como se pode observar pela infografia acima, existe paridade nos docentes doutorados/as. Os bolseiros de investigagdo sdo mais mulheres, os/as

técnicos/as de laboratorio e os/as investigadores/as sdo maioritariamente mulheres.
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2.3 Diagnéstico Comunidade Estudantil no IPVC

No que respeita a caraterizacdo da comunidade estudantil, o nimero total de estudantes do IPVC, tem vindo a aumentar nos Ultimos anos,
ascendendo a 5.845 estudantes em 2024/25, abrangendo todas as tipologias de formagao e de frequéncia.

Mumero de estudantes por sexo

%

5 8 4 5 Estrangeiro

89%

Nacional

Informacgo relativa a 2024/25

17



RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2024

Grafico 1 - Evolugdo do niimero de estudantes do IPVC - 2018/19 a 2024/25

5926 5824 5845
5364 R
i 4852

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/2025

Quanto a distribuicdo por sexo, esta tem-se mantido equilibrada, como se pode
observar no grafico seguinte.

Grafico 2 -Caraterizagdo de estudantes do IPVC por sexo

£49,10% £49,10%

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

EFEM

Por unidade, o maior nimero de estudantes do IPVC, encontra-se na ESTG, com 49,2%
do total. Observando, também, o sexo por unidade organica, a ESE e a ESS apresentam a
maior percentagem de mulheres, enquanto a ESDL apresenta a maior percentagem de
homens.

Tabela 12. Distribuicdo dos/as estudantes do IPVC, por unidade organica e sexo

2024/2025
F M

2022/23
F M

2023/24
F | M

2020/21
F M

2021/22
F | M

UNIDADE ORGANICA

ESA 53% | 47% | 55% | 45% | 55% | 45% | 55% | 45% | 57% | 43%
ESCE 63% | 37% | 62% | 38% | 61% | 39% | 58% | 42% | 60% | 40%
ESDL 23% | TT% | 23% | T7% | 22% | 78% | 19% | 81% | 19% | 81%
ESE 85% | 15% | 83% | 17% | 82% | 18% | 81% [ 19% | 85% | 15%
ESS 81% | 19% | 81% | 19% | 82% | 18% | 87% | 13% | 84% | 16%
ESTG 35% | 65% | 35% | 65% | 34% | 66% | 35% | 65% | 33% | 67%
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Grafico 3 - Estudantes do IPVC, por sexo em 2024/25
&

Relativamente a nacionalidade, tem-se verificado um aumento de estudantes de
nacionalidade estrangeira.

NACIONALIDADE 2020/21 = 2021/22 | 2022/23 = 2023/24 = 2024/25
Nacional 94% 91% 89% 90% 87%
Estrangeiro [ 6% | 9% | m | w% | 13% |

A distribuicdo de estudantes matriculados/as no ano letivo 2024/2025 com estatuto
trabalhor/a estudante por Escolas IPVC e por sexo (tabela 12) revela um valor ligeiramente
superior de estudantes do sexo feminino (337) comparativamente aos do sexo masculino
(320). Nos/as estudantes com necessidades educativas especificas (ENEE), verifica-se um
total de 54 estudantes, 26 do sexo feminino e 28 do sexo masculino. No total dos 5845
estudantes, apenas 4 estudantes mulheres se encontram matriculadas com o estatuto
especial de maternidade/paternidade, o que nos sugere um fendmeno de sub-
representacao.

Tabela 13. Estudantes matriculadas/os no IPVC, por sexo por escola, no ano letivo 2024/25

TOTAL DA OFERTA FORMATIVA

FEMININO MASCULINO TOTAL

TE | ENEE EEMP GERAL TE ENEE = EEMP
ESA 331 39 5 1 250 35 4 0 581
ESE 693 57 13 1 125 12 6 0 818
ESTG 961 104 8 1 1915 215 15 0 2876
ESCE 394 48 0 0 263 29 3 0 657
ESS 410 85 0 1 76 14 0 0 486
ESDL 83 4 0 0 344 15 0 0 427
Total 2872 337 26 4 2973 320 28 0 5845

TE Estatuto de Trabalhador/a Estudante
ENEE: Estudantes com Necessidades Educativas Especificas
EEMP: Estatuto Especial Maternidade/Paternidade
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Grafico 4 - Evolugdo de estudantes com estatuto de Estudantes com Necessidades
Educativas Especificas, por sexo em 2024/25

28 27
23 23
15 15

2022/23 2023/24 2024/25

® Feminino M Masculino

Grafico 5 - Evolugdo de estudantes com estatuto especial Maternidade/Paternidade, por

sexo em 2024/25

2022/23 2023/24 2024/25

¥ Feminino ™ Masculino
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Grafico 6 - Evolugdo de estudantes com estatuto de Trabalhador/a Estudante, por sexo em
2024/25
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359 360
347
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Relativamente a estudantes a frequentar unidades curriculares (UCs) isoladas
(Tabela 13), contata-se um maior nimero de pessoas do sexo masculino (56). No que se
refere a estudantes oriundas/os do programa Erasmus sdo as mulheres quem mais
participou neste tipo de mobilidade, em 2024/25.

Tabela 14. Estudantes Erasmus e Inscritas/os em UC's Isoladas no IPVC, por sexo e por
escola, no ano letivo 2024/25

ERASMUS ISOLADAS
MASCULINO FEMININO | MASCULINO FEMININO

ESDL 13 13 10 1
Total 83 104 56 41

No que respeita ao abandono académico no IPVC, pode-se verificar-se que é mais
elevado no sexo masculino tanto no abandono do curso quanto no abandono IPVC.
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Grafico 7 - Abandono Curso quanto ao sexo
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Grafico 8 - Abandono IPVC quanto ao sexo
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No que concerne ao nimero de diplomadas/os em 2023/2024, por unidade organica
do IPVC (Tabela 14), pode-se verificar que, de 1386 estudantes que concluiram o curso nas
diferentes escolas do IPVC, as mulheres representam 60% e os homens 40%.

Tabela 15. Estudantes diplomadas/os no IPVC, por sexo e por escola, no ano letivo 2023/24
(dados provisorios)

SEXO

=Rl MASCULINO \ FEMININO UL
ESA 57 18 175
ESE 40 218 258
ESTG 276 233 509
ESCE 55 19 174
ESS 19 18 137
ESDL 109 24 133
Total 556 830 1386




ESTG

M
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ESCE

F

C

ESS5S

Distribuicao diplo

por tipologia de

CTeSP
M Licenciatura
Pés-graduagdo

Mestrado

Informacdo relativa a 2023/24
(dados provisdrios)
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Exemplos de cursos com elevada desproporcao de sexo, com mais estudantes
homens, sao os cursos de licenciatura Engenharia de Redes e Sistema de Computador,
Engenharia Informatica, Engenharia Mecanica, Engenharia Mecatronica; CTeSP em Treino
Desportivo, Tecnologias e Programacao de Sistemas de Informagao, Sistemas Eletronicos e
Computadores, Manutencdo Mecanica, Mecatronica, Sistemas Elétricos de Energia,
Mecanica Automovel e Tecnologias e Programas de Sistemas de Informac&o; mestrado em
Ciberseguranca, Engenharia e Eletrificacdo Automovel e Engenharia Informatica .

Exemplos de cursos com fortes desigualdades com mais estudantes mulheres sao os
CTeSP em Intervencdo Educativa em Creche; licenciatura em Educacdo Basica e Educagdo
Social e Gerontoldgica; e mestrado em Educacgdo Pré-Escolar e Ensino do 1° Ciclo do Ensino
Basico, Enfermagem a Pessoa em Situacdo Paliativa, Enfermagem de Reabilitagdo e
Enfermagem de Salde Materna e Obstetricia.

Grafico 9 - Cursos com desproporgao de sexo >90%, em 2024/25
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Considerando os anos letivos 2022/23, 2023/24 e 2024/25, apresentam-se, de seguida, trés
graficos que ilustram a evolucdo da proporcao de estudantes do sexo maioritario em cursos
CTeSP, Licenciatura e Mestrado do IPVC (com desproporcao acima dos 90%), destacando-
se, para a maioria dos cursos em questao, a persisténcia de disparidade entre sexos. (Nota:
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Os cursos que apresentam resultados para apenas um ano letivo ndo abriram nos restantes
anos.)

Para os cursos CTeSP, verifica-se um aumento na desproporc¢ao no curso Treino Desportivo
e Sistemas Eletronicos e Computadores, uma descida no curso Termalismo e Bem-estar.
Para os restantes cursos a desproporc¢ao tem-se mantido.

Grafico 10 - Cursos CTeSP com desproporcdo de sexo >90%, evolugdo 2022/23, 2023/24,
2024/25
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Para os cursos de Licenciatura verifica-se um aumento nos cursos Educacdo Basica e
Educagdo Social Gerontoldgica, enquanto que nos restantes a despropor¢do mantém-se.

Grafico 11 - Cursos Licenciatura com desproporcao de sexo >90%, evolugao 2022/23,
2023/24, 2024/25
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Para os cursos de Mestrado, verifica-se uma descida na desproporc¢ao de sexo nos cursos
Treino Desportivo; Ensino do 1° Ciclo do EB e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2° Ciclo
do EB; e Enfermagem Comunitaria na drea e Enfermagem Famiiliar. Por outro lado, ha cursos
em que a desproporcao é de 100% nos trés anos letivos - Enfermagem de Saude Materna e
Obstétrica e Enfermagem a Pessoa em Situag3o Paliativa.

Grafico 12 - Cursos Mestrado com desproporgéo de sexo >90%, evolugdo 2022/23, 2023/24,

2024/25
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Tabela 16 - Proporgdo de estudantes inscritos/as nos cursos TESP do IPVC, por sexo, em
funcionamento no ano letivo 2024/25

Escola Curso %M %F
ESA Cuidados Veterinarios 19% 81%
ESA Gestdo de Empresas Agricolas 12% 28%
ESA Turismo Rural e de Natureza 25% 75%
ESCE Contabilidade e Gestao para PME 35% 65%
ESCE Marketing Digital e E-Commerce 42% 58%
ESDL Treino Desportivo 97% 3%
ESE Arte e Fabricacao Digital 36% 64%
ESE Artes e Tecnologia 57% 43%
ESE llustracdo e Producdo Grafica 4% 59%
ESE Intervencdo Educativa em Creche 7% 93%
ESS Termalismo e Bem-estar 13% 87%
ESTG Construcdo e Reabilitagdo 89% 1%
ESTG Desenvolvimento Web e Multimédia 81% 19%
ESTG Gestao Hoteleira 35% 65%
ESTG Manutencdo Mecanica 98% 2%
ESTG Mecanica Automével 98% 2%
ESTG Mecatrénica 9N% 9%
ESTG Qualidade e Seguranca Alimentar 27% 13%
ESTG Sistemas Elétricos de Energia 100% 0%
ESTG Sistemas Eletrénicos e Computadores 98% 2%
ESTG Tecnologias e Programacao de Sistemas de Informacao 96% 4%
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Tabela 17 - Proporgao de estudantes inscritos/as nos cursos de Licenciatura do IPVC, por
sexo, em funcionamento no ano letivo 2024/25

Escola Curso %M %F
ESA Agronomia 18% 22%
ESA Biotecnologia 51% 49%
ESA Enfermagem Veterinaria 12% 88%
ESA Engenharia do Ambiente e Geoinforméatica 75% 25%
ESCE Contabilidade e Fiscalidade 4% 59%
ESCE Gest3o da Distribuicdo e Logistica 53% 47%
ESCE Marketing e Comunicagcao Empresarial 32% 68%
ESCE Organizacao e Gestdo Empresariais 4% 59%
ESDL Desporto e Lazer 80% 20%
ESE Artes e Cinema Digital 42% 58%
ESE Artes Plasticas e Tecnologias Artisticas 20% 80%
ESE Educacdo Bésica 2% 98%
ESE Educac3o Social Gerontoldgica 9% 9N%
ESS Enfermagem 17% 83%
ESTG Design de Ambientes 15% 85%
ESTG Design do Produto 30% 70%
ESTG Engenharia Alimentar 31% 69%
ESTG Engenharia Civil e do Ambiente 78% 22%
ESTG Engenharia da Computacdo Grafica e Multimédia 79% 21%
ESTG Engenharia de Redes e Sistemas de Computadores 93% 7%
ESTG Engenharia Informatica N% 9%
ESTG Engenharia Mecanica 94% 6%
ESTG Engenharia Mecatronica 92% 8%
ESTG Gastronomia e Artes Culindrias 45% 55%
ESTG Gestao 44% 56%
ESTG Gestao (noturno) 55% 45%
ESTG Turismo 36% 64%
ESTG Turismo (regime pds-laboral) 41% 59%

Tabela 18 - Proporcao de estudantes inscritos/as nos cursos de Mestrado do IPVC, por
sexo, em funcionamento no ano letivo 2024/25

Escola Curso %M | %F
ESA | Agricultura Bioldgica 70% | 30%
ESA Engenharia Agrondmica 63% | 31%
ESA Engenharia do Territorio e do Ambiente 62% | 38%
ESCE | Logistica 61% | 39%
ESCE | Marketing N% | 89%
ESDL | Marketing Digital 29% | M%
ESDL | Desporto Natureza 86% | 14%
ESDL | Fisiologia do Exercicio e Promog3o da Saude 50% | 50%
ESE Treino Desportivo 75% | 25%
ESE | Educacdo Artistica 33% | 67%
ESE Educac&o Pré-Escolar e Ensino do 1° Ciclo do EB 2% | 98%
ESE Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Bésif:o e de Portugués e Histdria e Geografia de

Portugal no 2.° Ciclo do Ensino Basico "% | 89%
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Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2° Ciclo

ESE do Ensino Basico 14% | 86%
ESE Gerontologia Social 3% | 97%
ESS Enfermagem a Pessoa em Situac3o Paliativa 0% |100%
ESS Enfermagem Comunitaria na drea de Enfermagem de Saude Familiar 12% | 88%
ESS Enfermagem de Reabilitacao 10% | 90%
ESS Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica 0% |100%
ESS Enfermagem de Salde Mental e Psiquidtrica 18% | 82%
Enfermagem Médico-Cirdrgica na area de Enfermagem a Pessoa em Situacdo

ESTG | Critica 30% | 70%
ESTG | Ciberseguranca N% | 9%

ESTG | Contabilidade e Finangas 32% | 68%
ESTG | Design Integrado 45% | 55%
ESTG | Eletrédnica e Eletrificacio Automdvel 90% | 10%
ESTG | Engenharia Alimentar 10% | 90%
ESTG | Engenharia Civil e do Ambiente 38% | 62%
ESTG | Engenharia Informatica 92% | 8%

ESTG | Gestdo das OrganizagGes: Ramo de Gestdao de Empresas 22% | 78%
ESTG | Turismo e Inovagao 33% | 67%
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2.3 Diagnostico Infraestruturas, e Eliminacdo de Barreiras Arquitetonicas no IPVC

Em 2024, complementando o trabalho que se tem vindo a realizar desde 2021, foram
realizadas ou definidas mais adaptacbes e investimentos no ambito da promogdo da
igualdade de acessibilidades nas infraestruturas, tendo em consideragao a eliminagao de
barreiras arquitetonicas no edificado do IPVC:

Servigos Centrais
Executado:
— Adaptacdo de instalacdes sanitarias no R/C para Pessoas com mobilidade
condicionada (PMC);
— Elevador.
Em perspetiva:
— Eliminag&o de barreiras no R/C dos Servigos Centrais.

Imagem 1 - Instalagdes sanitarias para Pessoas com mobilidade condicionada, no edificio da Presidéncia IPVC

Auditorio Professor Lima de Carvalho
Executado:

— Acesso ao palco e acesso a plateia através das saidas de emergéncia;

— Execucdo de rampas graniticas nos acessos;
Em perspetiva:

— Adaptacao das instalacdes sanitarias para PMC.

DE CARVAMO

Imagem 2 - Rampas graniticas nos acessos ao Auditdrio Professor Lima de Carvalho
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Escola Superior Agraria
Executado:
— Elevador para a mobilidade vertical a todos os pisos;
— Adaptacdo de instalag6es sanitarias para PMC,
— Rampas no Convento da ESA.
Em perspetiva:
— Rampa de acesso a laboratorio; nivelamento do piso da cozinha dos frades.

Residéncia do Campus da ESA

Executado:
— Adaptacao de IS para PPMC na zona do bar e canting;
— Rampa de acesso ao bar/cantina diretamente o exterior;
— Quarto e instalag6es sanitarias para PPMC.

Projeto com financiamento atribuido:
— Substituicao do elevador por outro adaptado a PMC.

Escola Superior de Ciéncias Empresariais

Em perspetiva:
— Rampa de acesso ao palco do auditdrio (ja projetado em 2016);
— Rampa de acesso ao hall da biblioteca e recec¢ao da Escola.

Escola Superior de Desporto e Lazer
Em perspetiva:
— Demarcar os degraus da escada do atrio principal com faixa antiderrapante; colocar
corrimao no meio da escada.

Escola Superior de Saude:
Concluido:

— Remodelag&o do acesso principal a parte primitiva.
Em perspetiva:

— Plataforma no corpo primitivo da ESS

Escola Superior de Tecnologia e Gestao
Executado:
— Instalag6es sanitarias para PMC;
— Instalagdes sanitarias neutras;
— Rampa palco auditorio;
— Sobe escadas de acesso a parte baixa do auditorio;
— Rampas no exterior e na saida de emergéncia do auditorio.
Em perspetiva:
— Remodelagao das entradas principais;
— Diminuir o ressalto da entrada principal;
— Adaptar uma instalagdo sanitaria para PMC por piso;
— Rampas nas saidas de emergéncia de vias de evacuac&o horizontal;
— Pisos antiderrapantes nas rampas interiores;
— Substituicdo das portas manuais de patamar do elevador por portas automaticas;
— Adaptac3o de instalaces sanitarias para PMC no bloco oficinal;
— Rampa de vencimento de desnivel no interior do Bloco Oficinal;
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— Guardas nas escadas em rampas.

/m;gem 3- So escadas para acesso ao Auditorio da ESTG-IPVC

Escola Superior de Educagao
Concluido:

— Adaptac3o de instalacdo sanitaria para PMC junto do atrio;

— Adaptac3o de instalagdo sanitaria para PMC na cave da ampliagdo
Em perspetiva:

— Adaptacao da entrada principal.

Residéncia de Estudantes na ESE

Em projeto com financiamento atribuido:
— Elevador.
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2. Monitorizacao da Matriz de Indicadores e do Plano de Agao

A Gestdo Estratégica e Institucional

Objetivo Estratégico: Promover a mudanca organizacional e uma Cultura para a Igualdade.

Objetivos Operacionais: Desenvolver politicas e praticas internas de promogao da igualdade e diversidade; assumir publicamente o compromisso com
a promogao da igualdade; assegurar a implementacao do Plano para a Igualdade, a sua monitorizagao, acompanhamento e sustentabilidade;
desenvolver préticas internas de gest3o e estudos aplicados que organizeminformac&o desagregada por perfis e que contribuam para uma organizagdo
inclusiva, segura e saudavel.
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_ CALENDARIZACAO AREAS
- ENVOLVIDAS nas =
INDICADOR 2022| 2023 2024 Atividades a desenvolver atividades a MONITORIZACAO
desenvolver
Realizado
g i 3
Despacho emitido (2021) - - - - - 4;3_97C0m|s§a9 araal ualfJa~d e IPVC
o __ (revisdo da composigdo da
Constituir a Comissao para a S o
Igualdade Presidéncia comissdo em 2024)
Criacdo de regulamento Regulamento Propor regulamento interno N&o realizado (a realizar em 2025
) . - X de funcionamento para Clg-IPVC
interno de funcionamento publicado w com base no novo Plano)
aprovagao
Clg-IPVC+GCI: Plano de
Atividades com Efemérides,
FAQ (ex: Dia do Pai, Dia da
Divulgar e dinamizar Plano Numero de agbes de Mulher, Dia Pessoa NEE, Realizado.
para a Igualdade IPVC Clg-IPVC divulgagao 2 por ano X X X etc.) Clg-IPVC: Recolha de GCl (informag&o disponivel na pagina 27)
sugestdes de atividades
associadas a dias
comemorativos/efemérides
Realizar agoes de Realizado
C‘.apaqte?(;ao nas areas de RH Numero df-‘ acoes de 1 por ano X X X Identificar negessdades e Clg-IPVC (informagao disponivel na pagina 33 &
Cidadania, Igualdade, capacitagao oportunidades
. o RH)
Equidade e Diversidade
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AREAS
ENVOLVIDAS nas
atividades a
desenvolver

CALENDARIZAGAO

Atividades a desenvolver MONITORIZAGAO

2022 | 2023 2024

RESPONSAVEL INDICADOR META

Verificar cumprimento da Lei
26/2019, de 28 de margo, nos
cargos da Presidéncia de

Meta Global Compact
Network. Meta Nacional

Meta atingida.
Carta compromisso assinada em

Orgdos, Direcoes de Escolas, para a Igualdade de Reporte ao Global Compact RH dez.2021: https.//www.ipvc.pt/wp-
Coordenacgoes de Unidades Género; 40% de Mulheres Network Clg-IPVC content/uploads/2022/05/20211221-
de Investigacdo e Chefias e em Cargos de Decisdo até IPVC-Carta-Compromisso-Meta-
DirecGes de Servigos Presidancia 2030 Nac-lgualdade.pdf
(analisar interesse em incluir
outros), que estabelece o Considerar em
limiar minimo de 40% de P ~ L de Eleic3
Iheres e de homens roporgao por sexo Nos regulamentos de Eleigdo e RH Meta atingida
mu . dirigentes do IPVC (no 240% sensibilizar GT para a I
dirigentes superiores da P . L Clg-IPVC H43%; M57%
administracio direta e minimo = Meta nacional) proporcionalidade nas
indireta do Estado. nomeacoes
Na elaboragdo do Plano
" ~ Estratégico 2024-2028 ,
" Emitir recomendagao para ) S Incluidos no Valores, Plano
Integrar as politicas de . .. ot manter Eixo de Campus Presidéncia, . .
. . integracao das politicas de < s L Estrategico IPVC 24-28, Plano para
igualdade, de equidade e de . . = Sustentavel e Inclusivo; | Administrador/a, - -
A o S igualdade, de equidade e de | Recomendacao e ] a lgualdade IPVC, revista a Politica
diversidade na agao dos Presidencia . = o Identificar Redes e Diretores/as e = P
P diversidade na acao dos emitida P . de Gestao IPVC, Certificagao na
orgaos de governo e de P Consorcios que promovam a | Presidentes de S
est3o do IPVC orgdos de governo e de integracio de politicas de Grgaos NP4552 (Conciliagdo), Meta Global
9 gestao do IPVC ., = Compact Network assinada
1&D&Inclusao na gestao do
IPVC
Rever a Politica de Gestao
IPVC, considerando as
questdes da Igualdade e
Integrar objetivos, Presidancia Politica de Gestdo e SG Politica e SG a elaboragao do Plano GAQ Realizado
indicadores, procedimentos e revistos revistos Estratégico 2024-2028 Clg-IPVC Politica de Gestao IPVC
acoes para a promogao da
Igualdade no Sistema de
Gestao
Incluir na agenda dos rados Numero de reunides do Presjdentes de
' na agenda ¢ g orgdo que abordam aspetos Orgdos Realizado.
(reunides) a temética da Clg-IPVC . . 1 por ano ) ,
conciliac3o que impactam na igualdade (Diretor/a de Ul, (em continuo)
¢ e conciliacio CTC, CP, GD)
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AREAS
ENVOLVIDAS nas
atividades a
desenvolver

CALENDARIZAGAO

Atividades a desenvolver MONITORIZAGAO

2022 | 2023 2024

RESPONSAVEL INDICADOR

Inserir informacgao sobre
Adaptar sistemas de recolha Plataforma de situagao fam'l.' arﬂdots/ as " .
de informagao por forma a . matriculas 'estudantes (eX|stenF ia de l\'{aO realizado.
integrar informaggo sobre . §|stems~de recolha de com campos filhos/as menores e |(!ades) Adaptagag da plataforr'nfm em
situac3o familiar dos/as Academicos |nforn)agao adap'tados de no formularloude matricula e Sl desenvolwrpento, previsdo de
estudantes (existéncia de (matricula Académicos) preenchimento in_fo_r'magao sobre a implementacado: matriculas 2025.
filhos/as menores e idades) facultativos possi b'l.'dade de requerer
determinado estatuto (ex.
maes e pais estudantes).
Dados e estatisticas e
relatdrios e documentos
publicos (Relatérios Anuais
de Curso, Relatorios Anuais
Incluir linguagem inclusiva e de Processo, Balangos de
a variavel sexo em todos os Gestao; Planos e Relatérios | Cumprimento Presid§ncia, Informaggo desagregada
dados:, e estatisticas e de Atividades do IPVC, de Linguagem Verificar em auditoria por Responsaveis de Publicado Guia Orientador .de
relatorios e documentos GAQ Plataforma Indicadores, Inclusiva e Processos e e .
publicos do IPVC, permitindo Noticias, Plataformas informagdo amostragem Servigos Comunlcacao Ngutra
avaliar a igualdade de género Online e Offline) com desagregada GCl ¢ Inclusiva, em Janeiro 2025,
em todas as areas informagao desagregada
(ex. por sexo, idades,
origem geografica -
estudantes e
colaboradores/as IPVC)
Clg-IPVC Criada pasta parFilhada
Elaborar Relatério de Todasas | Relatdrio de Relatério Zii?ﬁi%ar::;“g;s GAG; SI; RH, Realizado, Relatérios de 1° e 2°
Acompanhamento do Plano érea_s Acompanhamento do Plano publicado Incluidos indicadores no SAO,' anos. Alinhado com data d:e
para a Igualdade envolwda"s para a Igualdade Aprovado Observatério IPVC (na entrega de Balango de Gestao.
para as acoes on.ipva).
Assumir explicitamente a Valores
igualdade e a equidade como integrados em . Incluidos na Politica de Gestdo
valor e objetivo fundamental Presidéncia Valores integrados nos Politica. MG Considerando o periodo IPVC, nos valores IPYC, MG, em
do IPVC, passando a figurar documentos de estratégia Plano:5 o ’ eleitoral a decorrer em 2023 alguns planos e relatorios e no PE
claramente nos documentos . 24-28.
P Relatorios
de estratégia
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AREAS
ENVOLVIDAS nas
atividades a
desenvolver

CALENDARIZAGAO

Atividades a desenvolver MONITORIZAGAO

2022 | 2023 2024

RESPONSAVEL INDICADOR

Integrar objetivos e metas de
igualdade, equidade e
diversidade no Plano de
Atividades IPVC e adequar
BSC-IPVC

GAQ

Numero de Objetivos e
indicadores associados a
Igualdade

Objetivos e
indicadores
integrados

Estdo considerados no BSC-
IPVC

Gestdo de Topo

Integrados no BSC-IPVC e Planos
de Atividades 2023 e 2024 do IPVC
e nos planos de atividades dos
Servigos.

Reforcada desagregacdo de
indicadores na on.ipvc.
(Observatorio)

Integrar acGes/iniciativas
para a igualdade, a equidade
e a diversidade nos planos de
atividades da Escolas, das Ul,
dos Servicos, do IPVC

Clg-IPvC

Emitir recomendacao para
integracdo das
acBes/iniciativas nos
planos de atividades
setoriais

Recomendagdo
emitida

Emitir sugestdo para os
responsaveis os planos de
atividades da Escolas, das

Ul, dos Servigos, do IPVC,

Federac&o Académica,
Associagdes Académicas

Diregdes,
Coordenagoes
deUe
Responsaveis de
Servigos (SAF,
SAS, SAC, RH,
DIME)

Emitida sugestdo para os
responsaveis os planos de
atividades da Escolas, das Ul, dos
Servicgos, do IPVC, Federacao
Académica, Associacdes
Académicas.
Concretizado em julho 2022.
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Acoes de sensibilizacdo/divulgacao:

— Dia Internacional das Mulheres e Raparigas na Ciéncia
Fev. 2024

Divulgagdo, via email, de infografia Mulheres na Ciéncia no IPVC e do video Mulheres
na Ciéncia. Sugestdo de leitura e de atividade: Raparigas na Ciéncia, livro lancado pela
Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e Tecnoldgica - Ciéncia Viva eLancamento do Livro
Raparigas na Ciéncia - 2° volume.

|pvc e Viana i e Mulhere S 5
Etutayes na Ciéncia
-» «=» no IPVC

= = Docentes
D EGED TG

Mulheres
[ [ o J

DirecSo das Unidades de Investigaco
(CISAS, PROMETHEUS, ADIT-LAB)

@ [ s QN esce Qo )

Docentes Doutorados/as

Mulheres ’ Homens
y Investigadores/as qb
E 7N V Mulheres
Bolseiros/as
de investigacdo
Mulheres — Técnicos/as
de Laboratdrio
heres @Hm

OPRR_ Bomny, EllSTS BATS (5T maotui SRS

— Dia do Pai
Mar. 2024

No ambito das comemoragdes do Dia do Pai, realizou-se, na ESTG-IPVC, uma mesa redonda
intitulada “O poder da Paternidade: os desafios da parentalidade nos dias de hoje”, promovida pela
Comissao para a Igualdade IPVC, e com os oradores Jorge Gato, da Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educac&o da Universidade do Porto, e Antonio Manuel Marques, da Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico de Setdbal.
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)

NP4

S

w 20.03.2024 14H30
o

Auditério Francisco Sampaio
ESTG-IPVC

"Ssu

O poder da
Paternidade

Os desafios da
parentalidade nos
dias de hoje

—  Dia do Pai e Dia da Mae: Pequenos Artistas
Mar. 2024

No ambito da comemoragdo do Dia do Pai e Dia da Mae, o IPVC convidou pequenos
artistas a mostrarem o seu talento e criatividade, participando no desafio de

ilustrarem/pintarem um postal alusivo a estes dias. Foram selecionados, por votagao, postais
a receberem uma surpresa.

.

Imagem 4 - Pequenas artistas vencedoras da iniciativa - dia
Rocha; dia do Pai: Margarida Nunes com um postal para o pai, Jodo Nunes

da Mée: Carolina Pedro com um postal para a mae, Carla

— Dia Internacional Contra a Homofobia, Bifobia, Transfobia e Interfobia
Mai. 2024

No dia 17 de maio, foi divulgada uma iniciativa da Comissao para a Cidadania e Igualdade
de Género e da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, o Forum nacional IDAHOT 2024 -
“Politicas Locais de promogao e defesa dos Direitos Humanos das pessoas LGBTI+".
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—  Micar Fora de Portas: Debaixo do Tapete (documentario sobre racismo estrutural)
Jun. 2024

Exibicio de documentario “Debaixo do Tapete” que explora as consequéncias
duradouras da escravatura e do passado colonial portugués, trazendo a luz do dia o racismo,
a violéncia e a segregacao que ainda persistem nos dias de hoje. Um filme que nos confronta
coma compreensao das verdadeiras ramificagcoes de um passado colonial na nossa sociedade
atual e que resgata uma narrativa que faz parte da nossa historia coletiva. A iniciativa contou
com a presenca de um representante do SOS Racismo, da produtora do filme, Catarina
Demony, e do Professor Paulo Cunha.

MICAR FORA
DE PORTAS:

DEBAIXO
TAPETE

CATARINA DEMONY,
—CARLOS COSTA

17 junho 2024, 10:30-12:30
Anfiteatro da Escola Superior
de Educagio (ESEIPVC)

_DO

Ul 1 P Mca dsq ]"H‘:\.'l“.
Catarina Demony ¢ Paulo Cunha (UBI)
MOAeTacao o la professora doutora
Raquel Rato

atividade realizada no ambito
da licenciatura ACD

—  Dia Internacional do Orgulho LGBTI+
Jun. 2024

Divulgacao de rubrica 2 Dose de Conversa da Comissao para a Cidadania e Igualdade
de Género, relembrando a importancia de visibilizar, celebrar e defender a diversidade
relacional; e prevenir e combater a discriminacéo e assédio em virtude da orientacdo sexual,
identidade de género, expressao de género e caracteristicas sexuais.

— Dia Internacional da Igualdade Salarial
Set. 2024

Sensibilizacdo, via email, da importancia de promover a igualdade salarial entre
homens e mulheres, combatendo as desigualdades e a desvalorizagao do trabalho
tradicionalmente desempenhado pelas mulheres, na defesa dos direitos humanos e na luta
contra todas as formas de discriminacao.
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— Dia Internacional da Mulher Rural
Out. 2024

Na semana em que se assinalou o Dia Internacional da Mulher Rural, o Politécnico de
Viana do Castelo (IPVC) apresenta o projeto BEM COMUM, uma iniciativa colaborativa que visa
potenciar a gestdo dos baldios através do envolvimento das comunidades locais. Com o
objetivo de promover e criar maior valor nas atividades ligadas ao turismo rural e a natureza,
0 projeto foca-se na educacao ambiental e na valorizacao da biomassa, envolvendo
ativamente as comunidades e destacando a importancia da cooperacao na gestao dos baldios
para combater o despovoamento e promover a inclusao social. O projeto visa promover o
empreendorismo feminino e reafirmar a importancia das mulheres na agro-silvo-pastoricia
e nas comunidades de montanha.

Imagem 5 - IPVC apresenta o projeto Bem Comurm, coordenado pela docente Joana Nogueira (ESA-IPVC)

—  Dia Internacional para Erradicagao da Pobreza
Out. 2024

A Associacao “Terra de Todos’, em articulagao com a EAPN - Rede Europeia Anti-
Pobreza e o Gabinete de Estudos para a Educacao e Desenvolvimento da ESE-IPVC,
organizaram o evento Caminhos para Todos - Juntos pela erradicacao da Pobreza. Sob o lema
Venha caminhar connosco e contribuir para um mundo mais justo e solidario, o evento tem
como objetivo sensibilizar sobre a pobreza e suas causas, promover a solidariedade e a
inclusao social e celebrar a diversidade.
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PO

N 17 OUTUBRO 2024
B r c DIA INTERNACIONAL

PARA A ERRADICACAO

z ‘! - DA POBREZA

ASSOCIA(;AO TERRA DE TODOS
CONVIDA

Caminhos para Todos - Juntos pela erradicacdo
da Pobreza
Venha caminhar connosco e contribuir para um mundo mais justo e solidario!

Com o objetivo de Sensibilizar sobre 3 pobreza e suas causas, promover a
solidariedade e a inclus3o social e celebrar a diversidade.

Percurso: Subida € descada do Escadono de
luta contra a pobreza e 3s oportunidades
Acaminhada termina na ESE-IPVC com ativi

13 Luzia, representando os desafios na

Programa:
09:30 - Acolhimento dos participantes
10:00 - Inicio da Camenhada

53 geral@terradetodos.pt

10:30 - Parada em Santa Luzia: hidratag
N:30 - Chegada 3 ESE‘!PVC Alongament;
45 - C )
Q
G
°
12:30 - Encerrame 3
g
Participe! Juntos, podemos fazer a diferenca. g
V
19 de outubro 10h - 12h30 iy
Ponto de Encontro: Sede da ATdT
AN & =
Ipve ST Oower EO ..., (08
Escola Superior  gEmamer et P aximoare \ % /
Ehcole Sure SRUZE e,

— DiaInternacional contra a Violéncia e o Bullying na Escola, incluindo o Cyberbullying
Nov. 2024

Sensibilizagdo, por email, para a Violéncia e o Bullying na Escola, incluindo o
Cyberbullying, e divulgacdo do manual da Ordem dos Psicélogos Portuguesas: Vamos falar
sobre bullying, assim como do Canal de Dentncias do IPVC.

— Dia Nacional das Acessibilidades
Nov. 2024

Realizacdo de uma visita guiada das solugGes técnicas implementadas e que vao ser
alvo de implementag&o para melhoria das acessibilidades na ESTG-IPVC, pelo Eng.° José
Carlos Pereira. Divulgacao, por email, do Ill Forum Inclusivo promovido pelo Instituto Nacional
para a Reabilitagdo, |.P,, (INR, I.P.), a Estrutura de Missao para a Promocao das Acessibilidades
(EMPA), em parceria com a Associagdo Salvador.
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* — a7 =
vac ENSINO SUPERIOR PUBLICO Z.,ATG ﬂ

Imagem 6 - Visita guiada as solugdes técnicas efetuadas na ESTG-IPVC

— Dia Internacional para a Eliminag&o da Violéncia Contra as Mulheres
Nov. 2024

0 IPVC assinalou o Dia Internacional para a Eliminagdo da Violéncia contra as Mulheres
divulgando a infografia: dados preliminares sobre as Mulheres Assassinadas em Portugal.
Relembrando o compromisso do IPVC com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e
alertando para a necessidade de combate as diversas formas de violéncia e a importancia de
as denunciar precocemente.

— Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncias
Dez. 2024

Workshop “Deficiéncia Visual: do Conceito a Comunicac&o”

A Comissao para a Igualdade IPVC, em colaboragao com a IRIS Inclusiva, organizou um
workshop “Deficiéncia Visual: do Conceito a Comunicacdo” com o objetivo de contribuir para
uma melhor compreensao das realidades vividas pelas pessoas com deficiéncia visual e
para a adogdo de praticas mais inclusivas no nosso quotidiano. O workshop realiza-se em
todas as Escolas Superiores do IPVC.
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3 de dezembro

nas seis Escolas Superiores do IPVC

Neste dia, 3 de dezembro, foi divulgado um video (da Fundacion Prevent), pelos meios
de comunicacao IPVC, que alerta para a importancia de respeitar a diferenca e de nos
colocarmos no lugar do outro.

Inclusao sem Fronteiras

No dia 3 de dezembro, decorreu a palestra Inclusdo sem Fronteiras, marcada por
intervencoes e reflexdes sobre a inclusdo na educacao, que se realizou na Biblioteca
Professor Luis Mourao, da ESE-IPVC. A palestra contou com o testemunho de Luis Caravana,
atleta paralimpico, e com uma reflexdo pela Associacdo de Paralisia Cerebral de Viana do
Castelo. Como parte da iniciativa foi construida uma rampa de madeira, pelas estudantes Ana
S3, Catarina Arieira, Marisa Novo e Marta Machado, para garantir a acessibilidade ao palco
da biblioteca.

Imagem 8 - Palestra Inclusdo sem Fronteiras, na ESE-IPVC, a 3 de dezembro

43


https://www.facebook.com/ipvc.oficial/videos/910545064501183

RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2024

Acoes de formagao/capacitacao:

— Semana da Interculturalidade
Abr. 2024

0 Gabinete de Estudos para a Educagao e Desenvolvimento, da ESE-IPVC, associou-se
a Rede Europeia Anti-Probreza (EAPN) na celebracdo da Semana da Interculturalidade, com
a realizacdo de trés iniciativas que visam promover e sensibilizar para o combate a pobreza
e exclusdo social. Esta iniciativa contou com o apoio da Camara Municipal de Viana do Castelo,
a Associagao Cultural e de Educacgao Popular, a Iris Inclusiva, Camaes, I.P., e a EAPN Portugal.

CULTURA
LIDADE

PROGRAMA

08 abril - 14h30 Biblioteca Professor
Encontro /nterc 7 e ap

Doutora Licia Barros
Doutora Augusta Manso
Carolina Marcano
- 16h Lanche cor
10 abril - 14h30 Anfiteatr
Filmes A noite saiu a rua - Abi Feijé (1988, 4”)
Outro pais - Sérgio Tréfaut (1999, 74%)
02 a 26 abril -
Exposicao Mdscaras culturais - S I l

—_—— ot & N Fa)
Imagem 9 - Encontro Interculturalidade, com Lucia Barros, Augusta Manso e Carlolina Marcano, na
Professor Luis Mourdo, ESE-IPVC

— Cha da Interculturalidade
Mai. 2024

O GEED, da ESE-IPVC, em colaboracao com o Gabinete Municipal para a Integracao de
Migrantes, realizou um Cha Intercultural com pessoas migrantes. Esta acdo teve como
objetivo aprender e celebrar a Interculturalidade. A partir de um conto infantil, explorou-se
o conceito de “casa”, dialogando sobre as vivéncias de quem vive num pais que ndo o seu de
origem e se confronta com integracdo/exclusdo. Participaram 24 pessoas, de 12
nacionalidades distintas.
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z LOCAL:
Z ESCOLA SUPERIOR
< DE EDUCAGAO (IPVC)
= 15H30-18H
h Il \I () = PUBLICO-ALVO: POPULAGCAO EM GERAL
- (RESIDENTE NO CONCELHO DE VIANA DO CASTELO,

COM VAGAS LIMITADAS)

A DIVERSIDADE ATRAVES DE UM CONTO

(COM A COLABORMAQ DA BIBLIOTECA PROFESSOR LUIS MOURAOY

INSCRICAO OBRIGATORIA
ATRAVES DE PMIM@CM-VIANA-CASTELO.PT

PARA A INTEGRACAO

DE MIGRANTES

Imagem 10 - Chd intercultural com pessoas migrantes, na Biblioteca Professor Luis Mourdo, ESE-IPYC

— Mergulho da Sabedoria
Jun. 2024

Atividade de mergulho realizada no Amorosa Health Club que teve como objetivo unir
geracoes e promover a inclusao social, combatendo o idadismo e promovendo uma visao mais
positiva do envelhecimento. Esta atividade foi organizada por estudantes do 2° ano da
licenciatura em Educacdo Social Gerontologica (ESE-IPVC), em colaboragdo com os
Cavaleiros do Mar, o Nucleo de Estudantes de Gerontologia e o grupo sénior Olympics4AlL

ATIVIDADE DE
MERGULHO REUNE
IDOSOS E ALUNOS

No dlitimo dia 5 de junho, a
Amorosa Health Club foi palco de
uma iniciativa que uniu geragoes e
promoveu a inclusdo social, com o
objetivo de combater o idadismo e
promover uma visao mais positiva
sobre o envelhecimento.

anos em sua vida que
" (Abraham Lincoln) 5 de junho de 2024 as 9:30
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— Open Day SUP para Todos
Jun. 2024

Aliniciativa contou com uma sessao de esclarecimento sobre a utilizagdo das cadeiras
anfibias para estudantes da Escola Superior de Desporto e Lazer - IPVC, com a participagao
de técnicos da institui¢do. Todos (estudantes, utentes e colaboradores da APPACDM) tiveram
oportunidade de praticar SUP, apoiados por estudantes da ESDL-IPVC.

Imagem 11 - Atividade de Stand Up Paddle, no Rio Lima, com estudantes ESDL-IPVC e utentes e colaboradores da APPACDM
Viana do Castelo

— Formacao: Cidadania e Desenvolvimento - O Desenvolvimento Sustentavel como dominio
da Educacao para a Cidadania
Out. 2024

Oficina de formacdo acreditada, dirigida a docentes da educacdo pré-escolar ao
secundario, focada na Cidadania e Desenvolvimento, com o propdsito de desenvolver
competéncias para abordar estas areas.

o
' = Global

> ' Education
*, e Ti

an® Time

CIDADANIAE
DESENVOLVIMENTO

O Desenvolvimento Sustentavel como
dominio da Educagdo para a Cidadania
C\LL/7 tL L
» %, R
@ &
Oficina de Formagdo Acreditada

25h presenciais + 25h trabalho auténomo
Total de 50h acreditadas

Inicia em novembro 2024
Calendarizagéo a definir | 18 as 21 horas | ESE-IPVC

®
S
0. 0N
7T\
Formadoras: La Salete Coelho & Amanda Franco

de Extudos para a Educago @ Desenvolvimento (GEED) da ESE-IPVC

L 1
it sz © o [ ENEA
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— Vindima Inclusiva
Set.2024

A ESA-IPVC organizou uma Vindima Inclusiva e participaram vinte utentes da
Associagao dos Amigos da Pessoa Especial Limiana. A iniciativa surge como uma
oportunidade para que os utentes da AAPEL pudessem participar ativamente na colheita das
uvas, mostrando as suas capacidades de superacdo de barreiras e de integragdao em
atividades tradicionais da regido, bem como a importancia da inclusdo e da valorizagdo de
todos os membros da sociedade, destacando a capacidade e empenho dos participantes em
colaborar com as atividades agricolas locais.

/magem 2- A 17 de setembro, utentes da AAP& nas V/nhas da ES4-/PVC‘

—  Violéncia no Namoro
Out. 2024

Desenvolvimento de campanha com o objetivo de fazer todos/as refletirem sobre o
amor saudavel e o respeito nas relacbes. Foram espalhados cartazes pelas Escolas
Superiores do IPVC e agdes de sensibilizacdo diretamente nas salas de aula, com o objetivo
de chegar mais perto de cada estudante.

¥ Exame da
' Maneira
de vestir? |

7 '4““’/% Mestfad }

em Sexo

¥ “Forcado?

D ADE
M‘(’JRSO

. — >
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— Sessdo de (In)formagao para Colaboradores/as IPVC - Tematicas LGBTI
Nov. 2024

A Comiss3o para a Igualdade IPVC, o projeto Petinia e a Rede ex aequo dinamizaram
duas sessbes a colaboradores/as IPVC, com o objetivo de: promover a inclusdo e
sensibilizacdo em relacdo as questdes LGBTI na academia IPVC; potenciar a literacia sobre
questdes de identidade de género, expressdo de género, carateristicas sexuais e orientacdo
sexual; prevenir a discriminagao, bullyinge violéncia contra pessoas LGBTI no espago escolar.
As sessoes decorreram na ESTG-IPVC e na ESCE-IPVC.

— Para Alem das Rodas
Dez. 2024

A ESDL-IPVC recebeu o projeto “Para Além das Rodas’, apresentado pelo atleta de
Boccia Luis Caravana Costa, do SC Braga. Foi apresentado o projeto “Alvo Certo” que promove
0 desporto adaptado com foco especial na modalidade de Boccia. A sessao teve como
objetivos a promocgao do desporto adaptado, destacando o Boccia como exemplo de inclusao,
e a angariacdo de pessoas voluntarias, sensibilizando os participantes para contribuirem para

o sucesso do desporto adaptado e dos atletas com deficiéncia.
‘ A vl.

|

L0

" TREINO DESPORTIVD + TRABALHOS ,‘c‘w k'

ALTURA E ACESSOPOR CORDAS A
i

ATIVIDADE DE FITNESS » TREINC >

DESPORTIVO + DESPORTONATIEEZA 4 i $

GRAD
AVALIAGAO PL
PERFORMANCE

AO)
ANEAMENTOE
EMTRAIL RUNKAC

Imagem 13 - Visita do atleta de Boccia Luis Caravana Costa & ESOL-IPVC

Academia de Lideres Ubuntu

0 IPVC integra a Academia de Lideres Ubuntu com estudantes, docentes e ndo docentes
das seis escolas do IPVC. E um projeto de educacio ndo-formal orientado para a capacitagdo
de jovens com elevado potencial de lideranca, provenientes de meios desafiantes ou que
neles queiram trabalhar. Pretende-se acompanhar, facilitar, enriquecer e consolidar o
desenvolvimento de cada participante enquanto lider ao servico da comunidade,
promovendo competéncias humanas e técnicas relevantes para o seu percurso de vida.
Com o lema “eu sou porque tu és” o IPVC tem um Clube Ubuntu com 18 educadores Ubuntu
e realiza, ao longo do ano letivo as semanas Ubuntu, que tem como objetivo o
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desenvolvimento de cinco pilares centrais - Autoconhecimento, Autoconfianga, Resiliéncia,
Empatia e Servico - e também na promocgao da ética do cuidado, da construcdo de pontes e
da lideranca servidora. No ano 2024, o IPVC realizou 1 semana Ubuntu e 5 Alu Days (em cada
Escola IPVC).

ST

Imagem 14 - Estudantes nas atividades dos Alu Days IPVC (3 esquerda, ESTG-IPVC: a direita ESA-IPVC)
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B.  Gestdo da Ciéncia

Objetivos estratégicos: Promover e sensibilizar para a atividade cientifica favorecedora de uma Cultura para a Igualdade.

Objetivos operacionais: Desenvolver conhecimento para transferéncia e investigagao que contribua para a Igualdade; promover o compromisso da
ciéncia desenvolvida no IPVC com a igualdade; estimular, criar mecanismos e ferramentas e monitorizar n° de projetos na area; promover capacitaco
da comunidade cientifica na area; reconhecer as equipas cientificas que desenvolvam investigagcdo no ambito da igualdade.

AREAS ENVOLVIDAS
nas atividades a
desenvolver

CALENDARIZAGAD
2022 2023 2024

Atividades a

INDICADOR META
desenvolver

MONITORIZAGAO

Monitorizar ndmero de
projetos de investigacao
realizados no ambito de

Numero de projetos de
investigacao realizados no

Na funcionalidade UGP-
ON-IPVC criar uma

Informagao recolhida no
Impresso GIN-01/01 (Ideia de

Igualdade, Diversidade ou uep ambito de Igualdade, 1 por ano C°'F‘"a com OD.S Sle UGP Pro;e?o Flr?anuado).
= o ~ associados ao projeto Funcionalidade em

Inclusao, na plataforma de Diversidade ou Inclusao . . .

- . . (maximo 2). desenvolvimento.
gestao do ciclo de projetos
Reallzar. pela LGP f.? rmagao Numero de agBes/horas de o .
sobre a incorporagao de = = A acao de formagao

o . formagao para preparagao
tematicas relacionadas coma A . deve contemplar - .
. . UGP de candidaturas a projetos 1 por ano o . UGP Nao realizado.
igualdade de género em e s critérios das entidades

. (condigdes de elegibilidade, . .
candidaturas a submeter a . financiadoras

. . . equipas de trabalho, ...
projetos financiados
Incluir nos procedimentos da
UGP e das Ul a pesquisa e
divulgagdo das linhas de Numero de oportunidades
financiamento especificas de financiamento Realizado
para igualdade, diversidade e UGP identificadas pela UGP para 1 por ano UGP ) ’
inclusdo. a lgualdade, Diversidade e
Incluir na plataforma de Inclusdo
comunicagdo de programas
financiadores da UGP
Estimular a divulgacao da N.umt'ero de. publicactes .
. R cientificas indexadas . Realizado.
investigagao cientifica no UGP - P 2 por triénio UGP
realizados no ambito de 9)

ambito da Igualdade

Igualdade.




Criar mecanismo interno de
incentivo a criacdo de equipas

INDICADOR

Alteracdo do impresso Ideia

de Projeto Financiado GIN-
01/01, para incluir a

Publicagdo e

CALENDARIZAGAO
2022 2023 2024

Atividades a
desenvolver

AREAS ENVOLVIDAS
nas atividades a

desenvolver
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MONITORIZAGAO

Impresso alterado

de lgualdade, Diversidade e
Inclusao.

orientam e as suas
publicagoes.

de trabalho que promovam a UGP (GIP_GIN) mon|t0r|~zatéaohda divulgagao UGP Rev.6/2023-09-14
igualdade de género proporao de nomens &
mulheres na equipa de
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Repositorio Cientifico que - P " . .
e Ferramenta digital on.ipvc permitir Ferramenta criada no modulo
promovam a identificagao das Sl . N Implementada . D Sl | L -
ublicacdes, teses e projetos integrada na O doce_nles editar ODS nvestigagdo (on.ipvc)
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0DS nos Programas das Unidades Curriculares (PUC)

91,3% - 1993 PUC com ODS identificado / 2184 Total de PUC preenchidos

14 17
26 60
45 vp 103
&,
‘B
SUSTAINABLE

624
DEVELOPMENT g
24 GOALS 48

m%
/T
4 gy

Informacao relativa a 2024/25

! Informagao de 2023/24 ainda proviséria
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0DS nos Relatorios Anuais de Curso (RAC)
80% - 32 RAC com 0DS identificado / 89 Total de RAC preenchidos
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0DS nas Dissertagdes/ Trabalhos de Projeto/ Relatorios de ODS nos Eventos
Estagio/ Relatorios Finais de Pratica de Ensino Supervisionada de
Mestrado
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Informacdo relativa a 2024/25
Informagao relativa ao periodo compreendido entre 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024
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Projetos e programas

— Projeto INPEC +

0 principal objetivo do projeto INPEC+ é capacitar estudantes do IPVC para uma
resposta adequada as exigéncias do Ensino Superior e aos desafios pessoais e societais,
através do desenvolvimento de competéncias de autorregulagdo, comunicacao e resiliéncia.

INTERVENCAO
PROMOCAQ
ESTILOS DE VIDA
CIDADANIA

—  Projeto Petunia

O Projeto PetUnia surgiu em 2023, nasceu das inquietagdes de estudantes e é
representado pela flor com o mesmo nome, que, caracterizada pela diversidade de cores,
simboliza a transformacao, a sabedoria e a diversidade de identidades das pessoas. Este
projeto esta consciente do contexto de interseccionalidade, reconhecendo a importancia de
abordar as diversas realidades que afetam as pessoas LGBTI, especialmente no que se
refere as questdes trans. Alicerca-se na abordagem Demola e no INPEC+, ambos norteados
por ldgicas participativas de (co)criagdo em ordem a transformacgdo social. Partindo do
diagndstico de situagdo, realizado com recurso a andlise sistematizada pela abordagem
PESTLE (Politica, Econdmica, Social, Tecnoldgica, Legal e Ambiental) e a analise documental
e de mapas de empatia emergente de “stakeholders”, construiu o seu plano de agao. Este
integra quatro eixos, a saber: Campus inclusivo, Formagao/sensibilizacdo da comunidade
académica para as questdes LGBTQIA+, Aprendizagem em Servico e Projeto piloto em
unidade de saude familiar (USF) no ambito da Enfermagem de Salde Famiiliar. De forma
transversal a estes eixos desenvolve-se o Plano de comunicagdo, producao de
conhecimento e divulgacao cientifica. No periodo em apreco, destaca-se a acdo 2 do Campus
inclusivo “Nome social e infraestruturas: o inicio visivel de uma ag&o transformadora.
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— Programa HER

0 programa HER engloba atividades de exercicio fisico direcionadas para pessoas
vitimas do cancro da mama e surge para dar resposta as necessidades das pessoas que
foram diagnosticadas com cancro da mama, dentro da comunidade IPVC ou da comunidade
exterior.

CANDIDATURAS
ABERTAS

oy

7R ¥t

O geas o
INSCRICOES £
INFORMACOES

— Projeto IPVC RES4ALL+

0 Projeto RES4ALL+ IPVC insere-se no Programa para a Promog&o da Salde Mental
no Ensino Superior, financiado pela Diregcao-Geral do Ensino Superior (2024), enquadrando-
se no compromisso assumido pelo IPVC de cuidar efetivamente da saude de todos os que
integram a sua Comunidade Académica. Com uma organizacdo em seis eixos, o Projeto
RES4ALL+ propde-se a desenvolver atividades de promogao e prevencgdo da saude mental,
com especial foco no desenvolvimento de competéncias socioemocionais e na promogao da
resiliéncia e da literacia em salde, bem como atividades e servicos de intervencdo
terapéutica (psicoterapéutica e psiquiatrica).

Considerando que a salde mental é essencial para o bem-estar e pleno
funcionamento das pessoas e das comunidades, as estratégias utilizadas e as atividades
desenvolvidas assumem um carater universal, dirigindo a toda a comunidade académica do

IPVC.
4h 1+

— Projeto Com.Sigo+

0 projeto Com.Sigo+ IPVC tem como missdo a promogdo do sucesso académico e
combate ao abandono escolar. No seguimento do projeto Com.Sigo IPVC, é dada continuidade
aos Programas de Promocdo do Sucesso Académico e Prevencdo do Abandono no IPVC,
procurando:
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- ANTECIPAR, pelo apoio a promocao de escolhas vocacionais e percursos académicos
informados e conscientes, trabalhando as expetativas antes da entrada no Ensino Superior
(langamento da App MySuperior e Video Interativo);

- ACOLHER, INTEGRAR novos/as Estudantes e COMPROMETER as estruturas estudantis
nestes processos;

- ENSINAR E APRENDER, com Programa de TUTORIAS (apoio ao estudo com tutores e
monitores);

- APOIAR, com Bolsas de Apoio, Programa de MENTORIAS interpares e mentores
profissionais e alumni, oficinas e job shadowing,

- CAPACITAR para AVALIAR, capacitar docentes para praticas de avaliacdo
inovadoras.

S?go

— Programa “Engenheiras por Um Dia”

0 Programa Engenheiras Por Um Dia promove, junto das estudantes de ensino nao
superior, a op¢ao pelas engenharias e pelas tecnologias, desconstruindo a ideia de que estas
sdo dominios masculinos.

Uma iniciativa do Governo, este Programa é coordenado pela Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) e pelo INCoDe.2030, em articulagdo com a
Associagdo Portuguesa para a Diversidade e Inclusdo (APPDI), o Instituto Superior Técnico
e a Ordem dos Engenheiros e envolve uma rede de 86 entidades parceiras (11 das quais
municipios), 52 escolas basicas e secundarias e 19 instituicdes de ensino superior.

De forma a robustecer o Programa e a sua rede de parceiras, foi criada, dezembro de
2021, a Alianca para a Igualdade nas TIC, com foco na formacao, capacitacao, contratacao e
retencdo de mais raparigas e mais mulheres para a area das tecnologias e engenharias.

O IPVC foi um dos parceiros que assinou a Alianga para a Igualdade nas TIC com a
Comiss3o para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) e a Associagdo Portuguesa para a
Diversidade e Inclusao (APPDI) para formalizar a rede de parcerias do projeto “Engenheiras
por Um Dia”. Como entidade parceira, o Politécnico de Viana do Castelo compromete-se a
contribuir para a continuidade e reforgo do “Engenheiras Por um Dia". Visitas de estudo a
empresas, acoes e redes de mentoria, ciclo de workshops sobre engenharia e tecnologia,
celebracdo do Girls in ICT Day (abril) e o combate a segregagdo sexual nas escolas
educativas e nas profissdes nas respetivas areas de intervencdo sdo algumas das agoes
definidas.
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POR

CURIOSA ENGENHEIRnAS
CRIATIVA Para experimentar BiA
INOVADORA i

INVENTORA

PERSISTENTE

ENGENHEIRA!

— PRR-BAITS-IPVC e PRR-BDA

No ambito do Programa Impulso Jovens STEAM / Programa Impulso Adultos, com o
projeto PRR-IPVC-BAITS e com o Projeto PRR-BDA, o IPVC encontra-se a implementar agoes
dirigidas para captar novos publicos, nomeadamente através de formacoes de ypskilling e
reskilling para a populacao ativa e agoes de captacao de jovens para prosseguimento de
estudos, com especial atengado para jovens emsituagao de vulnerabilidade social ou pessoal.

Por outro lado, a procura por parte de estudantes internacionais tem vindo a crescer,
podendo vir a ser incrementada com a integracao de migrantes e refugiados.

— APP Viana+Acessivel

Estudantes e docentes da Escola Inclusiva desenvolveram uma APP que veio facilitar a
mobilidade para pessoas com mobilidade condicionada. O projeto, desenvolvido em
parceria com a Camara Municipal de Viana do Castelo, permite que um segmento de
pessoas com mobilidade condicionada possa aceder, através de percursos otimizados, a
diversos pontos da cidade, como locais culturais, unidades de salde, entre outros.

= Indique a sua condigéao

Pessoas com Perturbago do

Espetro do Autismo (PEA)

Gravidas, p m hos d

bébé ou crian: Gas pequenas

Pessoas idosas ou com

condicionado 9 (o]
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— Projeto IVLInG

O projeto IVLING compreende o desenvolvimento de uma plataforma digital de
interpretacdo de Lingua Gestual (LG) que visa agilizar a comunicagdo entre a populacdo
surda e a comunidade ouvinte.

— Projeto SOL - “Surf, Ondas e Liberdade”

O Projeto SOL foi desenvolvido pelo Surf Clube de Viana, em parceria com a APPACDM
de Viana do Castelo e apoiado pelo Prémio Capacitar 2021 do BPI e da Fundacdo “la Caixa”".
0 SOL foi criado com o proposito de capacitar pessoas portadoras de deficiéncia intelectual
e fisica, através da pratica desportiva e de exercicio fisico regulares na natureza através do
surf. Visa ainda estimular as competéncias sensoriais e motoras e aumentar os indices de
atividade fisica e sensorial, as relagdes interpessoais e a integracdo na sociedade das
pessoas com incapacidade intelectual.

— Projeto Alto Minho + Inclusivo - No Caminho da Inclusao

Com o Projeto “Alto Minho + Inclusivo - No Caminho da Inclusao” pretende-se avaliar
a prevaléncia da deméncia na populacdo maior de 65 anos e residente no concelho de
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Caminha, bem como o perfil sociodemografico dos casos identificados. Pretende também
mapear as respostas e recursos existentes no territorio, bem como as ameacas e
dificuldades sentidas.

T e
e ———

LT Mt
ALETOEVHHING |

— Intersegoes: Igualdade entre mulheres e homens e a educagao para o desenvolvimento

Este projeto que junta a Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres, a
Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, o Graal e a Escola Superior de Educagio
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo. Tem como publico-alvo docentes do ensino
basico e secundario, agentes de educacdo de ONG para o Desenvolvimento, agentes de
educacdo de ONG para os Direitos das Mulheres e docentes do ensino superior da area da
formacao inicial de docentes, e pretende clarificar a relagao entre Igualdade entre Mulheres
e Homens e Educacao para o Desenvolvimento, identificar linhas de acao de trabalho que
proporcionem a articulacdo entre ambas, generalizar a pratica docente da relacdo entre

/_\\, igualdade entre mulheres e homens
_ e aeducacao para o desenvolvimento
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https://youtu.be/ZniBR53NrsE?si=TUmrfPj3gVRVJsrS&t=156

C.  Cultura de Eliminagdo das Violéncias (Tolerancia Zero)

RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2024

Objetivos estratégicos: Sensibilizar a comunidade académica para a igualdade, para a equidade, para a diversidade e para o combate as caréncias
economicas; promover politicas de inclusdo e de protecdo de minorias; prevenir a discriminagdo e combater o assédio e a violéncia a todos os niveis
(racial, sexual, sexista e moral).
Objetivos operacionais: Avaliar e combater de forma sistematica os riscos psicossociais do trabalho; combater as situagdes de emergéncia social na

comunidade académica.

Implementar diagnéstico
riscos psicossociais no ambito

RESPONSAVEL INDICADOR

META

CALENDARIZAGAO

Atividades a
desenvolver

AREAS
ENVOLVIDAS

nas atividades
a desenvolver

MONITORIZAGAO

do processo salde (realizagdo Processo Gab. Satde e N de respostas: 190
de questionsrio trianual com SAU/Gabinete | Proporgao de respostas 1 cada 3 anos ’ RH Realizado (relatdrio publicado no
ques de Satide site IPVC)
envolvimento partes
relevantes)
Avaliar os itens de riscos " .
psicossociais conforme as Processo Numero de inquiridos; Nao realizado.
listas de verificag:&o.da ACT | sausGabinete I\!umer;o de reportes dg Implementacdo Gab. Salide e Listas de verificagio ACT sem
(quatro) no diagndstico prévio , situacdes anomalas/Nimero RH
N - de Saude A efeito
a consulta de medicina do inquiridos
trabalho
Implementagao e gestdo de
c?nals de denincia (Lei suporte de dendncia A Criado canal de denuncias na
n°93/2021 de 20 dezembro - . ) Presidéncia; )
regime de protecso de R ) ) criado, procedlmelzto Gabinete ON.IPVC e procedimento.
. L Presidéncia | Numero de denuncias 0 associado, divulgagao e o | https://www.ipvc.pt/ipvc/sistema-
denunciantes); registar e dar v Juridico; GAG; .
LS acoes de de-gestao/denuncias/
resposta a denuncias de Sl

assédio, violéncia,
discriminagao ou outras.

sensibilizagao; n.°
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https://www.ipvc.pt/ipvc/sistema-de-gestao/denuncias/
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RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2024

D. Comunidade estudantil

Objetivos estratégicos: Promover politicas de inclusdo e de prote¢do de minorias, prevenir a discriminag3o.
Objetivos operacionais: Sensibilizar para a inclus3o, criar consciéncia, promover acoes que reduzam desigualdades de género nas escolhas vocacionais
e na orientacao profissional.

73

CALENDARIZAGAQ AREAS
Atividades a ENVOLVIDAS
desenvolver nas atividades

a desenvolver

INDICADOR

MONITORIZAGAO

2022 | 2023 2024

N° de estudantes com bolsa

2024/25: 10 (M4; F6)
2023/24: 42 (M20; F22)

. . 2 2022/23: 29 (M: 12, F:1
Divulgar procedimentos de de apoio social porano / ' ( 14 B Ui
Bolsas de Apoio Social e do 2021/22: 33 (M.16; F: 17)
o . ) - 2020/21: 24 (M: 9; F: 15)
GM_S—06 (Emergéncia Social); SAS N de pedidos de apoio de Reforgar divulgagdo 6l 2024/25:5
registar e dar resposta a . . -— no portal IPVC ]
A . emergencia social 2023/24:10
solicitacoes de emergéencia -
social. 2024:100%
Taxa de situagoes orientadas 90% (Foram registados pedidos ao
para resolucdo ° SAS-Bolsas de Estudo e SAS-
Gabinete de Salde e Bem-estar).
Criar bolsa de Criada bolsa dfa |nstal§§ao para
instalacio para estudantes internacionais,
migrantes e refugiados (PRR-
estudantes
. . N° de estudantes com bolsa . . BAITS).
Criagao de mecanismos de . o internacionais, SAS ;
apoio complementar a de instalacdo migrantes e 2024/25: 5
estudantes em situagdo de SAS refugiados (PRR- gggggg g
vulnerabilidade BAITS) )
N° de estudantes com bolsa GAQ e SAS Crladael:?;sé?op(algs;-e;t#;gao em
para deslocagio em estégio 2024: 2 bolsas atribuid.as
Produzir dados estatisticos de Proporgao de estudantes Disponibilizar Disponibilizada informagao
estudantes matriculados/as SAC matriculados/as 1 vor ano informagdo 5 desagregada na plataforma de
desagregados por sexo e desagregados por sexo e P desagregada na indicadores; disponibilizados
perfil de estudante e perfil de estudante plataforma de dados estatisticos de
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CALENDARIZAGAQ AREAS
Atividades a ENVOLVIDAS x
INDICADOR META 2022 | 2023 2024 desenvolver nas atividades Lt IR
a desenvolver
monitorizagdo da sua indicadores; matriculados comtoda a
evolugdo disponibilizar caracterizagdo de perfis,
listagens de dados regimes, estatutos, origem, etc.
gstatlstlcos de 2024/25
, matriculados com toda
Numero de cursos com o CTeSP: 8
S . 1 por ano X X X a caracterizagao de . : .
desequilibrio no ingresso . . Licenciatura: 6
perfis, regimes, .
; Mestrado: 8
estatutos, origem, etc.
Disponibilizar
informacdo
Produzir dados estatisticos de desagregada na ; S . ~
h Disponibilizada informagao
diplomados/as e abandono plataforma de
. - ) desagregada na plataforma de
desagregados por sexo e tipo indicadores; o - L
. - indicadores; disponibilizados
de estudante (trabalhador/a- Dados desagregados por disponibilizar i
SAC 1 por ano X X X . SAC dados estatisticos de
estudante, estudante com sexo listagens de dados .
. . matriculados com toda a
NEE, estudante estrangeiro/a) estatisticos de L~ X
. . caracterizagao de perfis,
e monitorizacao da sua diplomados com toda . ;
o . regimes, estatutos, origem, etc.
evolugao a caracterizacao de
perfis, regimes,
estatutos, origem, etc.
" . Rever Guia de Guia de Acolhimento revisto e
Acoes desenvolvidas (no - . . . -
. Acolhimento e incluir com informagao sobre Plano para
e acolhimento a novos/as . o
Sensibilizar estudantes para 1 por ano X X X informagao sobre GCl a Igualdade.
- estudantes ou em outros ; - .
os valores da igualdade e da Direcges. CC momentos significativos) Plano para a Dias de Acolhimento realizados
inclusdo da diversidade reoes, % e 9 Igualdade. em todas as Escolas IPVC.
A . ~ FA/AE - =
(género, orientagdo sexual, Apoio a iniciativas de Promover sugestoes
NEE, religiosa, cultural..) estudantes alinhadas com Sempre que através da adaptacdo OBS . e
igualdade e inclusdo da solicitado X X X do questiondrio Ideias Clg-IPVC Nao foi adaptado.
diversidade Sustentéaveis.
Incluir no Portal,
Divulgar estatuto de SAC N de pecas de comunicagao | 5 0 | x | x | x | FAQs redessociais, GCl Incluida divulgagio nas FAQ's.
estudante/mae ou pai para divulgagao email, Guia de
Acolhimento
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CALENDARIZAGAOQ AREAS
Atividades a ENVOLVIDAS x
INDICADOR META 2022 2023 2024  desenvolver | nasatividades MONITORIZAGAO
a desenvolver
N° de agdes de
Definir orientagdes para boas sensibilizagdo para 1 - Sessdo de (In)formagao para
praticas de atendimento de SAS coordenadoras/es de curso, 1 por ano X X X Clg-IPVC Colaboradores/as IPVC -
estudantes em situagdo de servigos e outras pessoas Tematicas LGBTI
vulnerabilidade (estudantes chave identificadas
de minorias, com NEE, Diregdes,
estrangeiros, em risco Comissdesde | % satisfagao de ENEE com o »80% X X 0BS indice médio de satisfagao: 2,8 (1-
psicossocial..) Acompanhamento | acompanhamento ’ SAU 5
ENEE

Identificar cursos com
desproporgdo de sexo e Criar bolsa de

promover medidas de N° de cursos com incentivo para

promogao de Escolhas = <que ano diminuir lista de Bolsa atribuida no Dia do IPVC em
S SAS desproporcao de sexo - X X X .~ ]
vocacionais que reduzam . ) anterior profissoes alvo de 2024:12
- , superior a 90% - -
desigualdades de genero nas majoragdo (PRR-
escolhas vocacionais (Alto- BAITS).
Minho Ser + Igual)
Introduzir elementos Revisto material
comunicacionais associados a comunicacional dirigido ao . Incluidos ODS na divulgag3o de
. - Material 0BS p
igualdade nas escolhas GClI publico em menor - X X X eventos e no modulo de
L - revisto Clg-IPVC s
vocacionais da oferta representagdo nos cursos comunicagao.
formativa com desproporcao de sexo
Participar em estudo do
Projeto Bridges - Atitudes Seminario de encerramento
face a Promog3o de Igualdade Equiba de broieto Relatdrio de Auscultacdo Relatdrio X OBS realizado a 21 de setembro 2022
e nao Discriminagdo no quip proj efetuado, com analise critica publicado Clg-IPVC com apresentagdo publica de
Trabalho entre Estudantes do resultados.

Ensino Superior do Alto Minho
Nota: Todos os dados relativos a 2024/25 s3o provisdrios, data de referéncia: 12 de marco de 2023.
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Bolsas de apoio a estudantes:

— Bolsa Estudantes Internacionais
— Bolsa Estagios Curriculares
— Bolsa Melhor PAP na area das TIC

BOLSAS INCENTIVO PRR
| BOLSAS DE IGUALDADE

Bolsas atribuidas no primeiro ano do curso e
que visam promover igualdade de género nas
escolhas vocacionais.

- » Engenharia Informatica
» Engenharia Mecinica
* * Engenharia Mecatrénica
* Engenharia Civil e do Ambiente

* Engenharia de Redes e Sisternas de Com-
putadores

| * Educacéo Basica
* Enfermagenm

| BOLSA MELHOR PAP NAS TIC

Premiar o estudante do ensino profissional a
ingressar no IPVC com a melhor PAP na drea das
TIC no Alto Minho.

| BOLSAS ESTUDANTES INTERNACIONAIS

Eolsa de instalagdo com a duragio

de 3 meses para auxiliar nas despe-
sas relacionadas com o alojamento
e alimentacio.

| BOLSAS DE DESLOCACAO DE ESTAGIO

Bolsas que serdo atribuidas aos estudantes de
CTESP e licenciatura no &mbito das deslocagdes
para os locais de estagio.

As bolsas sero atribuidas de acordo com o
regulamento.

©PRR. P ST SATS

— Bolsa apoio a aquisicdo de material pedagdgico

— Bolsa Estudantes com incapacidade igual ou superior a 60%

Mais informacao:
Bolsas IPVC


https://www.ipvc.pt/sas/servicos-comunidade-ipvc/bolsas-de-estudo/#text-3

RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2024

Estudantes com Necessidades Educativas Especificas (ENEE) - Questionario de Satisfacdo
com Acompanhamento no IPVC

Do universo de 46 estudantes com estatuto de ENEE, matriculados/as no IPVC em
2023/24, 11 responderam ao questionario de satisfacdo com o acompanhamento no IPVC, o
que corresponde a uma participagao de 23,9%.

Este questionario incluiu auscultacdo a estudantes sem estatuto ENEE sobre
necessidade de contacto pelos servicos do IPVC para avaliar situacdo e possivel apoio NEE:

= Sim = Ndo

Revisdo do Regulamento do/a Estudante com Necessidades Educativas Especificas

Regulamento n.° 1401/2024 - pretende estabelecer um conjunto de medidas que visam
regular boas praticas inclusivas, com respeito pela diversidade funcional e a individualidade
de cada estudante, em igualdade de oportunidades, garantindo a estudantes com
necessidades educativas especificas (ENEE), matriculados em cursos ou ciclos de estudos
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), uma efetiva inclusdo e um percurso
académico bem-sucedido.
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https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2024/12/Regulamento-n.o-1401-2024.pdf
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E  Gestdo de Recursos Humanos

Objetivos estratégicos: Capacitar as pessoas, valorizar competéncias e potenciar as fungdes; estruturar e valorizar as carreiras numa perspetiva de

progressao e rejuvenescimento; reconhecer o mérito, motivar e conciliar a vida profissional, familiar e pessoal.

Objetivos operacionais: Garantir o principio da igualdade entre mulheres e homens e ndo discriminagdo no acesso a emprego, a formagao profissional
e a progressao na carreira; contribuir para um processo de selecdo e recrutamento justo e objetivo para mulheres e homens; assegurar a informagao

a trabalhadores e trabalhadoras relativa a direitos e deveres no dominio da igualdade e ndo discriminag&o.

73

CALENDARIZAGAO | AREAS
Atividades a ENVOLVIDAS ~
INDICADOR META 2022 | 2023 | 2024 | desenvolver | nas atividades L ISR
a desenvolver
Implementar
procedimento interno
no sentido de Monitorizar
promover, sempre que % de proporcdo de equilibrio de periodicamente
possivel, a presenca RH mulheres e homens em j(ris de 40% X e alertar para RH 2024: 54%
equilibrada de selegdo e de avaliagdo situagdes de
mulheres e homens desproporgao
em juris de selegdo e
de avaliacao
Rever Manual de . Mon|tor|zar~
Fungdes e respetivas implementacdo
fichas. utilizando uma Manual de de fichas de
l ' RH Manual de Fungoes revisto Funcoes X X fungoes e RH Manual aprovado e publicado.
inguagem neutra, . :
. : = divulgado mecanismos de
inclusiva e nao N
AR avaliagao
discriminatoria .
previstos

Introdu.2|r ) Cr‘lar 2.43% - PND
mecanismos de Proporcao de trabalhadores/as . mecanismo na Sl . o , . ..

o - ) Mecanismos de Nao foi possivel aferir PD (solicitado aos Sl
monitorizagao sobre (docente e ndo docente) e nimero de . DSD em GDe .

e RH - monitorizagao | X X X . ferramenta que permita fazer
conciliagao vida horas de trabalho em horario . ON.IPVC que Comissoes de .

o ., implementados . . .. levantamento dos docentes que lecionam
familiar, pessoal e noturno ou pos-laboral liste n° de Horarios P

.. . no horario pos-laboral ou noturno)
profissional que horas diurno,
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RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2024

_ CALENDARIZAGAQ | AREAS
x Atividades a ENVOLVIDAS =
. RESPONSAVEL [0 2200l bR 2022 | 2023 | 2024 | desenvolver | nas atividades
a desenvolver

MONITORIZACAO
interfiram pés-laboral e
significativamente na noturno de
qualidade de vida de cada docente e
trabalhadoras/es respetivas
docentes e nao percentagens
docentes (ex: trabalho (S1).
em horario noturno ou Definir
pés-laboral) critérios para
acoes de
conciliagdo (GD
e Comissoes de
Horarios).
Recolher e tratar Recolha
dados estatisticos de efetuada de
RH (PD e PND) Estudo para o Plano de Igualdade e dados RAP e Plano de igualdade
sua continua revisao .
desagregados por estatisticos
sexo, idade, desagregados Integrar
deficiéncia, categoria, informagao no
habilitagao, distrito de RAP-RHU com
origem, nacionalidade, histdrico e
modalidade de horario RH respetiva RH
de trabalho e outras Proporgao de trabalhadores/as que analise critica. 2022 - 51.81%
carateristicas que usufruem de modalidades de horario o Associar oo
- . . >70% - 2023 - 51,76%
possam impactar na flexiveis, desfasados e jornada indicadores de 0
S , 2024 - 64%
conciliagao e continua processo RHU.
igualdade de
oportunidades, com
observancia pelo
RGPD.
Promover a realizagdo Numero de agdes de o Realizado.
de acoes de formacgao formac3do/capacitacdo/sensibilizacio Ident-lflcar Confrontar com agoes de
: RH . . S =2 por ano necessidades e Clg-IPVC S o . -
nas areas de nas areas de cidadania, igualdade, oportunidades capacitagdo/formacdo no item A Gestdo
Cidadania, Igualdade, equidade e diversidade. Estratégica e Institucional
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_ CALENDARIZAGAQ | AREAS
Atividades a ENVOLVIDAS x
INDICADOR META 2022 | 2023 | 2024 | desenvolver | nas atividades e IR 55
a desenvolver

Equidade e
Diversidade
Divulgar

protocolos
Angariar parcerias ativos, com Protocolos divulgados em:
com instituicées criagdo de https.//www.ipvc.pt/ipvc/servicos/recursos
locais, fornecedoras espago no -humanos/ipvconcilia/tttext-6
ou promotoras de SAS NUmero de protocolos ativos 25 por ano X X portal, GCl Cartdo SOLRED MAIS
servicos de saude e discriminado Cartao do Associado APQ
bem-estar, desporto, por Clinica Manso Laranjo
cultura e cidadania comunidade Dental Clinica

estudantil e

colaboradores.
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Conciliagao da Vida Profissional, Familiar e Pessoal

C SG g IGUALDADE

N\ ‘ < RESPONSABILIDADE SOCIAL

\ = o

@' SISTEMA DE GESTAO S IPVC conciincio
QUALIDADE | RESPONSABILIDADE SOCIAL | CONCILIACAD g SUSTENTABILIDADE
INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO ]

ipve SmnTEn concilia

Em 2021, o IPVC iniciou o processo de integragao do Sistema de Gestao da Conciliagao da Vida
Profissional, Familiar e Pessoal (NP 4552) no SG-IPVC, tendo obtido em 2022 a certificagdo do novo
sistema integrado (NP4552, NP 4469, ISO 9001). Com a implementacao deste Sistema de Gestao da
Conciliacao, o IPVC pretende:

— Auscultar as necessidades e expetativas e sugestdes dos/as colaboradores/as do IPVC e
implementar agoes para promover a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal,
procurando contribuir para o sucesso nestas trés dimensoes da sua vida, numa logica de
beneficio mutuo;

— Investir nas pessoas, promovendo o envolvimento, o0 compromisso e a motivagao para uma
participacdo ativa na cocriacdo de valor para um IPVC cada vez mais sustentavel e inclusivo
e onde se queira e goste de trabalhar;

—  Adotar medidas para a melhoria do bem-estar e qualidade de vida dos/as colaboradores/as
do IPVC, promovendo o seu desenvolvimento pessoal e a Conciliagao entre a vida profissional,
familiar e pessoal;

—  Capacitar para a Gestao da Conciliagao e implementar um Sistema de Gestao da Conciliagao,
segundo a NP 4552 (disponivel na ON.IPVC em SG);

— Realizar acoes de benchmarking que permitam conhecer processos, procedimentos e
praticas implementadas noutras organizacdes familiarmente responsaveis em Portugal e na
Europa.

0 Programa de Gestao da Conciliagao foi revisto e foram estabelecidos mais protocolos de
descontos e beneficios.

Healthy Workplaces Award 24’

0 IPVC foi distinguido, pela Ordem dos Psicilogos Portugueses, como Local de Trabalho
Saudavel que tem como objetivo “reconhecer e distinguir as organizagbes que contribuam para o
bem-estar e a saude (fisica e psicoldgica) no local de trabalho”. O Politécnico de Viana do Castelo
recebeu o galarddo na categoria de grandes empresas, ficando em 3° lugar. E obteve, ainda, o nivel
um do Selo Healthy Woerkplace - Local de Trabalho Saudavel, que corresponde ao patamar mais
elevado atribuido pela Ordem dos Psicologos Portugueses neste prémio.
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Prémio FISU - Healthy Campus

Em 2024, o IPVC renovou o certificado de Platina, atribuido pela FISU - Federac&o Internacional de
Desporto Universitario, no ambito do programa Healthy Campus - Campus Saudavel, que visa
reconhecer as instituicbes que se destacam pela implementacdo das melhores praticas nos
dominios da promogdo do bem-estar, salde e qualidade de vida das respetivas comunidades. A
renovacdo da certificacdo confirmou-se apds auditoria realizada pela FISU no IPVC, que avaliou o
cumprimento de parametros estabelecidos, relacionados com o desenvolvimento de programas e
atividades nas areas da Atividade Fisica e Desporto, Nutri¢do, Prevencdo de Doencas, Saude Mental,
Prevencao de Comportamentos de Risco, Ambiente, Sustentabilidade e Responsabilidade Social.
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F.  Seguranca e Salde no Trabalho

Objetivos estratégicos: Promover a salde e bem-estar na Comunidade Académica do IPVC e estimular uma cultura de seguranga e salde no trabalho

igualitaria e inclusiva.

Objetivos operacionais: Sensibilizar e capacitar para a salde e seguranca; reduzir riscos laborais e psicossociais.

Desagregar informagdo de
indicadores de sadde e
seguranga no trabalho, por

RESPONSAVEL INDICADOR

META

CALENDARIZAGAO

Atividades a
desenvolver

AREAS
ENVOLVIDAS nas
atividades a
desenvolver

RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2024

MONITORIZAGAO

categoria de PD e PND, por RAP SAU e relatérios de Relatérios Associar
sexo, idade, deficiéncia e GIP-SAU inquéritos com informacdo . indicadores de SAU Realizado.
o publicados

outros, para permitir analise desagregada processo SAU.

e definicdo de estratégia

orientada, com observancia

pelo RGPD.

Realizar diagndstico de Gab. Satde e Dlagnostlco ? rel.atorlo Plano de agdo Realizado em 2021/22 e plano de

] . . realizado e sinalizadas . SAU o .
Riscos Psicossociais GAQ S . definido acao definido.
situacoes criticas

Monitorizar

Implementar agdes com base Monitorizar implementagao - implementagao 20 agoes

. ,, Plano de agao - o N

em resultados de relatorio de SAU de agdes com base em definido de agdes com SAU (Implementadas agGes - evidéncia

riscos psicossociais resultados. base em RAP SAU 2024)
resultados.

n
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Acoes de Sensibilizagdo/Divulgacao:

Rubricas - +Saude, Dica Saudavel, Scroll de Nutrigdo, IPVC +seguro e Pausa para Café.

) ESCOLHA UM MOMENTO

PARA APLICAR CREME ® L ] ®
IDRATANTE NAS MAOS,

usny ¥ e - ER

#DicasSaudavaislPVC #DicasSaudaveisiPVC #DicasSaudavaisiPVC #DicasSaudavaisiPVC
/M’onsnro DE AUTOCUIDADO: | JA RESPIRASTE JA TE LEVANTASTE | JABEBESTE AGUA ’JJﬁ INVESTISTE NA
DURANTE O DIA DE HOUJE, FUNDO HOJE? HOJE? MELHORIA DO TEU
/ DA CADEIRA HOJE ! N A Ao e 2N

.[ |-: ALONGASTE? |

= G E e D B B R G e WO W DB ==

/ \
’ L Posso usar cotonetes?

#rubrica+saude

#IPVC+Seguro
JA CONHECE O PROCEDIMENTO
INTERNO DE ACIDENTES EM
N e %y 07
Dicas para teres uma boa
Saude e Nutrigdo

ztcam@lhplammenlndeneleicoes
-

sas

@ S e (ﬁ‘) AmAGAO 9\ G

9 G P =8

0 by

'Avida é superior B,

31 de outubro de 2024
[Auditério ESS-IPVC

#SETEMBRO' AMA!

e WA 4 opets M. e pin o EE

Seminario Setembro Amarelo: 8,/

#DicasSaudaveisIPYC

IJA IGNORASTE ALGO
QUE NAO TEM _
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G. Comunicacdo e Imagem

RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2024

Objetivos estratégicos: Sensibilizar a comunidade académica para a igualdade, para a equidade e para a diversidade.
Objetivos operacionais: Desenvolver instrumentos de comunicagao institucional que criem consciéncia e promovam o Plano para a Igualdade; promover
a perspetiva de género na cultura organizacional do IPVC; promover o engagement junto das partes interessadas.

CALENDARIZAGAO AREAS
Atividades a ENVOLVIDAS ~
[Leleanes AR 2022 2023 | 2024 desenvolver nas atividades a LI ISR
desenvolver
Nao realizado.
Selecionar Apesar de ndo se ter
Criar conteﬁsiqs periddicos para Clg-IPVC + GCl NOmerp de~publica(;6es/a(;6es de | 1 publicaﬁgéo X X X _ c0|_1tet]d0§ a Clg-IPVC concretizadp Ix por més,
as redes sociais comunicagao por més incluir na pagina foram feitas varias
(Clg-IPVC). comunicagdes e publicagoes
ao longo do ano de 2024.
Incluir agoes no
ativi:;zr:; ‘:f) ol 0 Projeto da IPVC TV esta
(exc efemérides e em standby sem data
1 contedido ) dias concreta de reabertura. -
. , Numero de conteudos/agdes de . . Atualmente, os contetidos
Criar conteudos para a IPVC TV Clg-IPVC + GCl . relacionado X X comemorativos Clg-IPVC .
comunicagao oF més ligados a das redes sociais sao
P iqualdade adaptados/veiculados nos
?ncluséo ’ Quiosques multimédia que se
diversi dad'e encontram em cada UO.
conciliagdo)
g:;;:}?;::'séx Incluidos ODS na divulgagdo
Presidéncia, monitoriza go de de eventos e no mddulo de
Promover eventos assentes nos Diregoes, 2 eventos bor oDS associg dos a comunicagao:
valores de Cidadania, Igualdade, Escola N° de eventos realizados ano P X X cada evento na S| 0DS 5: 30
Equidade e Diversidade Inclusiva, SAS, funcionalidade do 0DS 8: 52
GCl, FA 0DS10: 90
GCl e plataforma (2023/24)
de indicadores.
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Adaptar o portal a utilizadores
com deficiéncia em cumprimento
do DL n°83/2018

Sle GCI

INDICADOR

Realizagdo da adaptacdo

RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2024

CALENDARIZACAO

META 2022 2023 | 2024

Adaptagdo do
portal

Atividades a
desenvolver

Publicar
declaragao de
acessibilidade.

Considerar lista
de requisitos
prevista pela AMA
para selo de
usabilidade e
acessibilidade.
Realizar testes
periddicos de
verificagdo de
conformidade.
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AREAS
ENVOLVIDAS
nas atividades a

GCl

MONITORIZAGAO

desenvolver

Nao realizado.
Realizada candidatura a
Agéncia para a Modernizacdo
Administrativa em 2024: IPVC
Easy Access - Usabilidade e
Acessibilidade.

Definir orientagoes para a
aplicagdo da linguagem inclusiva
em toda a documentagao
institucional (ex: editais,
relatdrios, despachos, noticias,
procedimentos, impressos e
instrumentos de comunicagdo).

Administradora
+ Cig-IPVC +
GCl

Produgao do manual de estilo

Publicagdo do
Manual de X
Estilo

Criar,
implementar e
divulgar “Manual
de estilo”
referente a
utilizagdo
institucional de
linguagem
inclusiva ou
neutra na gestao
documental e
plataformas
online e offline.

GCl

Publicado: Guia Orientador de
Comunicacdo Neutra
e Inclusiva

Promocgéo de trabalhos
académicos alusivos aos valores
de Cidadania, Igualdade, Equidade
e Diversidade

cC

Ndmero de trabalhos
académicos alusivos aos valores
de Cidadania, Igualdade,
Equidade e Diversidade

Realizagdo de
2 trabalhos X
por ano

Incluir
mecanismo de
monitorizagdo no
repositdrio
cientifico de
associagao ao
0DS.

GAQ, GCl e S|

Mecanismo criado no mddulo
investigacdo (on.ipvc)'

14


https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2025/01/Guia_Comunicacao_Inclusiva_vfinal_2_signed.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2025/01/Guia_Comunicacao_Inclusiva_vfinal_2_signed.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2025/01/Guia_Comunicacao_Inclusiva_vfinal_2_signed.pdf
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Trabalhos académicos e produgdo cientifica, alusivos aos valores de Cidadania, Igualdade,

Equidade e Diversidade

Areia, |. (2024). Antecipagcéo do processo de envelhecimento de adultos de meia idade com
incapacidades sensoriais. [Dissertacdo de mestrado, Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, Escola Superior de Educagdo]. Repositorio Cientifico IPVC. Disponivel em
http://repositorio.ipvc.pt/handle/20.500.11960/4277

Carvalho, M, Rodrigues, A S, Ferreira-Oliveira, A, Amorim, M. (2024). Plano para a
lgualdade IPVC - balanco de implementagdo e desafios futuros. [Comunicagdo oral]. 14°
Conferéncia Forges  (p. 28). Online. https://eventos.aforges.org/wp-
content/uploads/sites/63/sites/64/2025/02/livro_atas_14CONF_FORGES2024.pdf

Castro, B. (2024). O design de um jogo interativo como veiculo para o aumento da
socializagdo entre as criangas surdas e ouvintes. [Dissertacdo de mestrado, Instituto
Politécnico de Viana do Castelo, Escola Superior de Tecnologia e Gestdo]. Repositorio
Cientifico IPVC. Disponivel em http://repositorio.ipvc.pt/handle/20.500.11960/4062

Gonzalez-Fernandez F,, Silva A, Castillo Rodriguez A, Onetti-Onetti W, Clemente, F. (2024).
Effects of 8 weeks pre-season training on physical fitness, heart rate variability and
cognition in women soccer players. Aeljyon, 10(2). doi: 10.1016/j.heliyon.2024.e24955

Gumbe, M. (2024). Questdes de empoderamento feminino: lugar de tecelagemytapegaria
angolana na arte contemporénea. [Dissertagdo de mestrado, Instituto Politécnico de
Viana do Castelo, Escola Superior de Educacdo]. Repositorio Cientifico IPVC. Disponivel
em http://repositorio.ipvc.pt/bitstream/20.500.11960/4327/1/Belmira_Gumbe.pdf

Mata, F.,, Dos-Santos, M. (2024). Attitudes of European citizens towards climate change: A
gender analysis. Proceedings of the 20th European Conference on Management,
Leadership and Governance, 20, 133-138. https://doi.org/10.34190/ecmlg.20.1.3094

McGuinness, P., Vieito, J., Wang, M. (2024). The impact of CSR-engagement, board gender,
and stock price synchronicity on female analyst stock coverage decisions. Journal of
Financial Stability, Elsevier, 75(C). https://doi.org/10.1016/.jfs.2024.101344

Monteiro, AP., Cepéda, C., Borges, AP. and Vieira, E. (2024), "Does CSR committee presence,
stakeholder engagement, gender equality (SDG 5) and firm value influence ESG
performance reporting? An EU pre and during Covid-19 analysis", Measuring Business
Excellence. https.//doi.org/10.1108/MBE-03-2024-0034

Santos, C. (2024). (Co)construindo percursos de saude familiar: vozes de pessoas trans,
familias e profissionais. [Relatorio de estagio, Instituto Politécnico de Viana do Castelo,
Escola Superior de Salde]. Repositorio Cientifico IPVC. Disponivel em
http://repositorio.ipvc.pt/handle/20.500.11960/4243

Silva, B. (2020, novembro, 26-29). /nnovative Approaches in Outdoor Education: Lifelong
Learning Through Surfing in Elderly Populations. [Comunicagdo Oral]. 16* Conferéncia
Asiatica sobre Educacdo, Japao.
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https://eventos.aforges.org/wp-content/uploads/sites/63/sites/64/2025/02/livro_atas_14CONF_FORGES2024.pdf
https://eventos.aforges.org/wp-content/uploads/sites/63/sites/64/2025/02/livro_atas_14CONF_FORGES2024.pdf
http://repositorio.ipvc.pt/handle/20.500.11960/4062
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2405844024009861?via%3Dihub
http://repositorio.ipvc.pt/bitstream/20.500.11960/4327/1/Belmira_Gumbe.pdf
https://doi.org/10.34190/ecmlg.20.1.3094
https://doi.org/10.1016/j.jfs.2024.101344
https://doi.org/10.1108/MBE-03-2024-0034
http://repositorio.ipvc.pt/handle/20.500.11960/4243
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Silva-Santos, S., Bezerra, P, Martins, S. R, Lima, R, & Silva, B. (2024). Career development
in women football refereeing: An exploratory study in Portugal and Spain. Retos, 63, 398-
409. https://doi.org/10.47197 /retos.v63.109962

Vieira, P, Laporta, L, Pedrosa, G., Santana, A, Freire, A, Rangel, C, Lira, C, Clemente, F,
Leonardi, T., Costa, G. (2024). Sequencing of game complexes in women's volleyball: are
there differences according to the set played?. Human Movement, 25(4), 96-104.
https://doi.org/10.5114/hm/194773

Projetos

Aprendizagem em Servigo
Licenciatura em Artes Plasticas e Tecnologias Artisticas, ESE-IPVC:

— Eco de Geragdes, Oficinas artisticas intergeracionais, Posto de Assisténcia Social de
Alvaraes;
— Guardido das Memorias, Relacionamento intergeracional através da arte e da
literatura, Posto de Assisténcia Social de Alvaraes;
— AArte de Transformar Sorrisos, Natal: memorias afetivas e duradouras com partilha
de emocoes e fortalecimento de lagos com criangas, Lar de Santa Teresa;
Licenciatura em Engenharia da Computacdo Grafica e Multimédia, ESTG-IPVC:
— De olhos fechados no shopping, ACAPO,
— Testa a tua relagao, reconhecer indicadores de uma relacao violenta, Centro Social
e Paroquial Nossa Senhora de Fatima,
Licenciatura em Desporto e Lazer:
— Standlp Paddle para Todos, atividade adaptada com participantes da APPACDM
Viana do Castelo;
Mestrado em Design Integrado, ESTG-IPVC.
— Jogo Inclusive, na teméatica do ambiente e dirigido a Pessoas com Deficiéncia, Eamb-
Esposende Ambiente;
Voluntariado
Licenciatura em Educagdo Social Gerontoldgica, ESE-IPVC:
— Programa de Voluntariado Académico Janelas ConVIDA
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https://doi.org/10.47197/retos.v63.109962
https://doi.org/10.5114/hm/194773

3. Analise SWOT

S

forcas

Compromisso institucional, com eixo no Plano
Estratégico IPVC 2024-2028

Existéncia da Comissdo para a Igualdade com
diversidade, experiéncia na matéria e
integracdo de estudantes

Monitorizacdo continua do Plano para a
Igualdade

Sistema de gestao integrado: Qualidade,
Responsabilidade Social e Conciliagdo

Reconhecimento nacional e internacional do
sistema de gestdo integrado com
posicionamento claro na igualdade,
diversidade e inclusao

IPVConcilia - Programa de Gestdo da
Conciliagao

Provedor/a do Estudante

Plataforma de reclamacoes, elogios,
sugestdes e dentncias

Procedimento de emergéncia social

Bolsas, incentivos e investimentos PRR-
BAITS-IPVC e PRR-BDA

W

fraquezas

Necessidade de reforcgar plataformas
informaticas que consigam dar apoio a
monitorizacdo de indicadores

Dispersao geografica do campus
Reduzida oferta de residéncias

Oferta formativa e Portal IPVC com lingua
inglesa pouco expressiva

Sustentabilidade de acoes - falta de
financiamento para realizacdo de
determinadas iniciativas

Materiais comunicacionais com pouca
representatividade de género e diversidade

Portal IPVC ndo adaptado/acessivel a PcD
(sensoriais, motoras ou cognitivas)

Baixa ades3o da comunidade académica as
iniciativas/actes

RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE IPVC 2024

0

oportunidades
Escola Inclusiva: Vol e ApS

Formacao/capacitacdo disponibilizada por
entidades com experiéncia nas areas

Necessidade de formagao para ENEE no
ambito da integracdo para o mercado de
trabalho

Necessidade de acao de sensibilizagdo para
colaboradores/as no ambito de tematicas
como o acompanhamento a pessoas em
situacdo de mudanca de sexo

Fontes de financiamento diversificado

IPVConcilia - Protocolos com entidades varias,
com beneficios diretos para colaboradores/as
e familias

Incentivo ao desenvolvimento de
politicas e dindmicas no contexto
educativo de promogao da igualdade

Incrementar a articulagdo com as entidades
parceiras que apoiam a integragdo da
populagdo migrante

Incremento da diversidade académica,
justificada pelo aumento de estudantes
internacionais, estrangeiros e NEE

Desenvolvimento econdmico, social e
territorial do Alto Minho

Aumento do indice de envelhecimento dos/as
colaboradores/as

Aumento das dificuldades financeiras dos/as
estudantes e/ou dos/as colaboradores/as
associadas a crise econémica

Falta de mobilidade regional, transportes para
o corpo docente e discente e desadequacao
com os horarios existentes, sobretudo para os
muitos estudantes que ndo sao abrangidos
pelo BUS académico (Braga, Vila verde, entre
outros).

Desigualdades estruturais persistentes a nivel
social

Resisténcia a mudanca

Resisténcia cultural e social
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S

forcas

Regulamento do/a Estudante com
Necessidades Educativas Especificas

Regulamento de organizacao de tempo de
trabalho

Regulamento de prestacdo de servigo docente

Auscultacdo de necessidades na preparagao
de horario docente

Cédigo de Conduta Etica e Plano de Gestdo de
Riscos de Corrupcao e Infragoes Conexas
(PGRCIC)

Transparéncia e comunicac3o institucional

Academia Sénior

PRR - Com.Sigo+

RES4ALL+

W

fraquezas
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0

oportunidades

Integragdo no projeto Europeu - /nspire, na
CoP Interseccionalidade

Projeto Petunia IPVC

T

ameacas
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4. Perspetivas futuras

Esta prevista a revisdo do Plano para a Igualdade do IPVC para o periodo 2025-2028,
com adaptacdo ao Plano Estratégico IPVC 2024-2028, com base nos eixos e objetivos
estratégicos definidos, num compromisso continuo com a igualdade, diversidade e inclus3o.

5. Conclusoes

Este terceiro relatorio de execucdo apresenta estudos realizados pelos principais
departamentos associados ao plano da igualdade e é notorio o dinamismo de acGes e
atividades em todas as areas e servicos envolvidos.

Os dados recolhidos mostram que diversas metas foram cumpridas, destacando-se a
melhoria nas politicas de equidade, formagdo e sensibilizacdo. No entanto, o relatdrio
também identificou areas que exigem maior atencdo e analise.

Todas as areas, unidades organicas e servigos do IPVC encontram-se comprometidos
e alinhados com as diretrizes da Comissao Eyropeia, com o nosso Plano Estratégico IPVC
2024-2028, alinhado com Cadigo de Conduta Etica do IPVC, os Valores e a Politica de Gestao.

Consideramos os resultados apresentados muito positivos e demonstradores do
investimento em igualdade, diversidade e inclusdo que o IPVC sempre teve, e este relatorio
continua a demonstrar a continuidade de trabalho que so seria possivel com uma raiz
institucional e humana sdlida, assente em valores de igualdade, diversidade e inclus3o.

A Comissao para a Igualdade do IPVC
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https://www.facebook.com/ipvc.oficial/
https://twitter.com/ipvc_twit/
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