Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Ata nimero um Viana do Castelo, 24 de maio 2022

Aos vinte e quatro dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, com recurso a meios
eletrénicos (zoom e e-mail), o juri, nomeado pelo Sr. Presidente do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo, através do Despacho - IPVC- P-48/2020, para recrutamento de um
Professor Adjunto, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, para o Grupo
Disciplinar de Organizagao, Logistica e Marketing, area disciplinar de Logistica, do mapa
de pessoal deste Instituto Politécnico de Viana do Castelo, composto pelo Professor
Doutor Carlos de Oliveira Fernandes, Professor Coordenador da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, na condicdo de
Presidente do juri e pelos Vogais do mesmo juri, Professora Doutora Maria Manuela
Cruz Cunha, Professora Coordenadora Principal do Instituto Politécnico do Cdvado e
Ave, Professor Doutor Antdnio Jodo Pina da Costa Feliciano Abreu, Professor
Coordenador com Agregacdo no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, Professor
Doutor Francisco José Gomes da Silva, Professor Coordenador com Agregacdo no
Instituto Superior de Engenharia do Porto, Professora Doutora Maria Sameiro Faria
Brandado Soares Carvalho, Professora Associada da Universidade do Minho, e Professor
Doutor Tiago Miguel Santa Rita Simdes de Pinho, Professor Coordenador no Instituto
Politécnico de Setubal, com a finalidade da fixa¢cdo dos critérios de selecdo e seriagao,
nos termos do regulamento Concursal para a Contratacdo de Pessoal Docente de
Carreira do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Despacho n.2 7986/2014,
publicado no diario da Republica, 22 série, N.2 115, de 18 de junho de 2014.

O juri deliberou, por unanimidade, fixar os critérios de selegdo e seriagdo que constam
do documento em anexo, e que serdo parte integrante do edital de abertura do
concurso a publicar em Diario da Republica. Nada mais havendo a tratar, deu-se por
encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, assinada por todos os
participantes.
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Critérios de selec¢do e seria¢cao dos candidatos do concurso para um lugar de Professor
Adjunto, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, para o Grupo Disciplinar de
Organizagao, Logistica e Marketing, area disciplinar de Logistica, do mapa de pessoal
deste Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Requisitos de Admissao

Sé podera ser admitido ao presente concurso quem seja titular do grau de doutor,
preferencialmente na area da Logistica, podendo também admitir-se doutores em
Engenharia Industrial e Ciéncias Empresariais e/ou com o titulo de especialista na area
da Logistica.

Processo de candidatura:

Critérios de selecdo e seriacdo dos candidatos: de acordo com o disposto no 15.2-A do
ECPDESP e no artigo 24.2 do Regulamento dos Concursos para a Contratacdo do Pessoal
da Carreira Docente do IPVC, os parametros gerais de avaliacdo e ordenacdo dos
candidatos, visando averiguar o mérito dos candidatos para as fungdes a desempenhar,
sdo os seguintes, aos quais foi atribuida a seguinte ponderacao:

a) Componente Técnico-Cientifico e Profissional (CTCP) relevante na area disciplinar em
que é aberto o concurso: 50%;

b) Componente da Capacidade Pedagdgica (CP) relevante na area disciplinar em que é
aberto o concurso: 40%;

c) Componente Outras Atividades Relevantes (OAR) para a missao da instituicdo: 10%.

Na avaliagdo da componente técnico-cientifico e profissional (CTCP — peso de 50%)
sdo objeto de ponderagdo os seguintes parametros e itens:

I. Subcomponente CTCP 1 (ponderagcdo de 30%): Livros, capitulo de livros, artigos,
comunicagoes cientificas e Coordenacgdo e participa¢ao em projetos cientificos, tendo
em consideragdo a relevancia para a area disciplinar em que é aberto o concurso.

l.a) Livros (autor/coautor): 20 pontos cada;

1.b) Capitulos de livros, em publicagao nacional: 2 pontos por item;

1.c) Capitulos de livros, em publicacdo internacional: 5 pontos por item;

1.d) Artigos em revistas indexados em Scopus e/ou Web of Science: 10 pontos por item;

1.e) Artigos em livros de atas indexados no CPCl ou Scopus: 5 pontos por item;

I.f) Artigos ndo-indexados em Scopus e/ou Web of Science: 2 pontos por item;



I.g) Responsavel de Projeto 1&D financiado por entidade externa, numa base
competitiva por fundos publicos: 10 pontos por ano (se necessario, a pontuacdo sera
atribuida na proporcdo dos duodécimos cumpridos);

I.h) Participacdo em Projeto I&D financiado por entidade externa, numa base

competitiva por fundos publicos: 5 pontos por ano (a pontuagdo serd atribuida na
proporc¢do dos duodécimos cumpridos);

Il. Subcomponente CTCP 2 (ponderacao de 40%): Orientagao de teses, Participagao
em juris de provas publicas e concursos académicos.

Il.a) Orientacdo/co-orientacdo de tese de doutoramento (concluidas): 10 pontos por
item;

Il.Lb) Orientacdo de disserta¢cdes/projetos/relatérios de estagio de mestrado
(aprovados): 5 pontos por item;

Il.c) Participacdo em juris de mestrado (exceto se orientador):

Il.c) 1) Arguente principal: 3 pontos por item;
Il.c) 2) Presidente de juri: 1 ponto por item;

Il.d) Participacdo em juris de doutoramento ou especialista (exceto se orientador):

Il.d) 1) Arguente principal: 6 pontos por item;

Il.d) 2) Arguente de juri: 3 pontos por item;

II.d) 3) Presidente de juri: 1 ponto por item.

lll. Subcomponente CTCP 3 (ponderacdo de 30%): Habilitagbes académicas e
desempenho de outras atividades técnico-cientificas e/ou profissionais relevantes na

area disciplinar da Logistica.

Ill.a) Grau de doutor ou detentor do titulo de especialista em area relevante para a area
disciplinar do concurso: 0 a 50 pontos;

l1l.b) Cursos de aprofundamento tematico; 1 ponto por cada 5 horas de formacdo até ao
maximo de 10 pontos;

lll.c) Consultoria e prestagdo de servigos: elaboracdo de estudos/pareceres ou similares:
4 pontos por item;

Ill.d) Membro da comissdo cientifica de eventos cientificos: 4 pontos por item;
Ill.e) Membro da comissdo organizadora de eventos cientificos: 6 pontos por item;

l1l.f) Membro de conselho editorial: 5 pontos por revista.



Na componente da atividade pedagoégica (CAP — peso 40%) sdo objeto de ponderagao
os seguintes parametros e itens:

I. Subcomponente CAP 1 (ponderacao de 30%)

l.a) Experiéncia efetiva de servico docente no ensino superior (o servico docente em
ciclos de estudo da Logistica terd uma valorizagdo adicional de 50% por ano): 2 pontos
por semestre.

1.b) Regéncia: 2 pontos por unidade curricular e ano.

l.c) Experiencia profissional na drea da Logistica: 4 pontos por ano

Il. Subcomponente CAP 2 (ponderagdo de 30%)
Ill.a) Qualidade do material pedagdgico publicado: de 0 a 50 pontos;

I1l.b) Supervisdo de atividades pedagdgicas — orientagdo de estdgios/projetos: 2 pontos
por aluno, até ao maximo de 25 alunos;

lll.c) Desempenho de outras atividades pedagdgicas que o juri considere relevantes na
area disciplinar em que é aberto o concurso: entre 3 a 5 pontos por item.

lll. Subcomponente CAP 3 (40%)
Ill.a) Apresentacdo de projeto pedagdégico de unidade curricular original na area da

Logistica: 0-100 pontos.

Na Componente da avaliagdo das Outras Atividades Relevantes para a Missdo da
Instituicdo (OAR — peso de 10%) sdo objeto de ponderagdo os seguintes parametros
e itens:

I. Subcomponente OAR 1 (ponderacdo de 50%): Desempenho de cargos de gestdo
institucionais. Se necessario, a pontuacao serd atribuida na propor¢ao dos duodécimos

cumpridos.

l.a) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento ou Grupo Disciplinar: 20 pontos
por ano;

I.b) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 20 pontos por ano;

I.c) Coordenador de Curso CTeSP ou de Pds-graduacdo: 12 pontos por ano.



Il. Subcomponente OAR 2 (ponderagdo de 30 %): Membro de drgdos e participacdo em
grupos/comissées de trabalho institucionais. Se necessario, a pontuacdo sera
atribuida na proporg¢ao dos duodécimos cumpridos.

Il.a) Membro de Conselho Cientifico e Pedagdgico: 7 pontos por ano;
Il.b) Membro da Comissdo de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano;
Il.c) Membro da Comissdo de Curso CTeSP ou de Pés-graduacgdo: 5 pontos por ano;

Il.d) Membro de Comissao Institucional (elaboracdo de regulamentos, planeamento
estratégico, comissdes estatutarias, criacdo e reestruturacdo de cursos, avaliagao de
pessoal, Comissdo de horarios): 5 pontos por item.

lll. Subcomponente OAR 3 (ponderacao de 20%): Outras atividades relevantes.

lll.a) Presidente e Membros de juri de selecdo/seriacdo de candidatos a mestrado, pds -
graduacgdo, concursos especiais, concursos > 23 anos, CTeSP e similares: 7 pontos por
item;

lll.b) Participacdo em programa de mobilidade internacional: Estadias docentes e de
investigacao: 10 pontos por item;

A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagao feita com base nos
parametros gerais de avaliacdo e correspondentes fatores de ponderagao aprovados.

I.  Todos os (3) parametros sdao valorados numa escala de 0 a 100.

II. De acordo com a grelha, cada membro do juri valoriza cada uma das componentes
e subcomponentes para cada candidato. A pontuacdo do candidato em cada
subcomponente é a média aritmética das valorizacdes feitas pelos membros do juri.
Os resultados obtidos da aplicacdo das regras definidas sdo objeto de relativizacdo, nos
seguintes termos: em cada subcomponente, ao candidato com o maior nimero de
pontos obtidos é atribuido o valor 100; aos restantes candidatos sera atribuido um
valor proporcional tendo como referéncia o candidato com o maior nimero de pontos.

lll. A classificacdo Final (CF) da avaliacdo de cada candidato é calculada através da
formula de ponderacdo das varias componentes e subcomponentes (100%).
CF= CTCP * (ctcpl*Pctcpl + ctcp2*Pctcp2 + ctcp3*Pctcp3) + CAP * (capl*Pcapl +

cap2*Pcap2 + cap3*Pcap3) + OAR * (oarl*Poarl + oar2*Poar2 + oar3*Poar3)

em que Pxxi representa o numero de pontos normalizado obtido em cada
subcomponente.



