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INSTITUTO POLITECNICO
DE VIANA DO CASTELO

CARTA DE COMPROMISSO ]
META NACIONAL PARA A IGUALDADE DE GENERO

O Instituto Politécnico de Viana do Castelo (adiante designado por IPVC),
compromete-se com o alcance, até 2030, da Meta Nacional para a Igualdade de

Género de 40% (quarenta por cento) de mulheres nos cargos de Gestao de Topo

e Direcao de Primeira Linha.

As entidades aderentes a meta nacional assumem o0s seguintes compromissos:
1. Comunicar publicamente a meta de 40%, bem como o periodo temporal
em que a mesma sera alcangada;
2. Estabelecer metas intermédias e introduzir politicas e procedimentos
internos que reduzam o gap de género em cargos de deciséo, até 2030;
3. Reportar o progresso do indicador da taxa de representatividade de
mulheres na gestéo de topo e dire¢ao de primeira linha, no minimo a cada
trés anos, através dos relatérios de desempenho em sustentabilidade, ou
outro que seja adotado pelo IPVC, e na plataforma da Global Compact

Network Portugal.
Viana do Castelo, 21 de dezembro de 2021
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