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CALENDARIO DO CICLO DE GESTAO

Meses

janeiro

fevereiro

abril

julho
agosto

SIADAP

(art.°s 8,71,76,77,81)

» Inicio do processo de
avaliacao de
desempenho

» Elaboracao do
relatorio de
atividades, com
demonstracao
qualitativa e
quantitativa dos
resultados alcancados,
nele integrando o
balanco social e o
relatorio de
autoavaliacao

» Até 30 de abril
homologacao das
avaliacoes de
desempenho dos
dirigentes intermédios
e dos trabalhadores
» Finalizacao do
processo de avaliacao
de desempenho
» Elaboracao de
relatorios e
publicitacao da
informacao sobre
SIADAP
Planeamento:
» das atividades, de
natureza permanente
ou temporaria, a
desenvolver durante
a execucao do
orcamento

» das eventuais
alteracoes a
introduzir nas
unidades organicas
flexiveis

STAP

RAFE (2)
LVCR (1)
(e
(art.°s 4, 7) Circulares
DGO) (3)

Até 15 de janeiro - o
dirigente maximo do
0rgao ou servico
decide sobre o
montante maximo de
encargos a suportar
com:

- 0 recrutamento de
trabalhadores para
postos de trabalho
nao ocupados e, ou,

- com alteracdes do
posicionamento
remuneratorio na
categoria dos
trabalhadores que se
mantém em exercicio
de funcoes

Preparacao
da proposta
de
orcamento
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STAP

» das alteracodes a
introduzir no
respetivo mapa de
pessoal

novembro Até 30 de novembro:

» inicio da construcao

dezembro ou prosseguimento do

QUAR

» proposta de
objetivos a prosseguir
no ano seguinte e
estabelecimento de
indicadores de
desempenho e
respetivas fontes de
verificacao, no
quadro das
orientacoes fixadas
pelos respetivos
membros do Governo

» Fixacao de
objetivos do servico
para o ano seguinte
tendo em conta:

» a sua missao,

» as suas
atribuicoes,

» 0S objetivos
estratégicos
plurianuais
determinados
superiormente,

» 0S COMPromissos
assumidos na carta
de missao pelo
dirigente maximo

» 0s resultados da
avaliacao do
desempenho

» as disponibilidades
orcamentais

» Elaboracao e
aprovacao do plano
de atividades do
servico para o ano

Aprovacao
do
orcamento
e
aprovacao,
manutencao
ou
alteracao
do mapa de
pessoal
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seguinte, incluindo os
objetivos, atividades,
indicadores de
desempenho do
servico e de cada
unidade organica
Até 15 de dezembro -
os membros do
Governo aprovam 0s
objetivos anuais de
cada servico

» Monitorizacao dos
objetivos do servico,
de cada unidade
organica, dos
dirigentes e dos
trabalhadores e sua

No -~ N
revisao em funcao de
decurso . A -
. contingéncias nao
do ciclo N ,
._.. _ previsiveis ao nivel
avaliativo

politico ou
administrativo

» Aplicacao dos efeitos
legais da avaliacao de
desempenho (estagios,
e planos de formacao)

STAP

» Aplicacao dos efeitos
legais da avaliacao de
desempenho
(mudancas de posicao
remuneratoria e
prémios de
desempenho)

» Recrutamento e
selecao de pessoal
para postos de
trabalho nao ocupados

» Aplicacao dos efeitos
legais da avaliacao de
desempenho (prémios
de desempenho), no
caso de os encargos
destinados a mudancas
de posicao
remuneratéria e ao
recrutamento de
pessoal nao se terem

verificado

(1) Lei de vinculos, carreiras e remuneracgoes - Lei n.° 12-A/2008, de

27 de fevereiro

(2) Regime de Administracao Financeira do Estado - Decreto-Lei n.°

155/92, de 28 de julho
(3) Direccao-Geral do Orcamento
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