UM POLITECNICO SOCIALMENTE RESPONSAVEL,
GERADOR DE CONHECIMENTO GLOBAL E
POTENCIADOR DO DESENVOLVIMENTO

DO ALTO MINHO.

MISSAO

O IPVC tem coma missdo o desenvolvimento harmaonioso da pessea humana, a criagio e a
gestdo do conhecimante 8 da cultura, da investigagdio, da ciéncia, da tacnologia e da arte.
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Etica
Honestidade
Pensamento critico
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A ORGANIZACAO E O Mérito
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Transparéncia
Trabalho de Equipa
Comunicagcdo
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Equidade
Justica
Liberdade
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= Cumprir todos o5 requisitos lagals, regula-
mentares & narmativos aplicveis, garantir o
respeito pelas convengdes reconhecidas
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