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NAO VER TUDO A~
Cadigo da Oferta:
OE202201/0357

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa

Nivel Organico:
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Orgao/Servico:
Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
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1.205,08€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcdes de técnico superior, com o contetdo
funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP grau de complexidade 3,
designadamente no exercicio, com autonomia e responsabilidade, de métodos e processos de natureza
administrativa e financeira com base em diretivas bem definidas e instrucées gerais de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuacao dos 6rgaos e
servicos.

O posto de trabalho pressupde conhecimentos sélidos relativos ao contetdo funcional do posto de
trabalho a que se candidatam, nomeadamente: a divulgacao em ciéncia, a leitura, interpretacao e
redacao de documentos em inglés, a gestao e angariacao de oportunidades de financiamento nacionais e
internacionais de base IDI&T; o apoio aos projetos e servicos especializados de prestacao de servicos de
IDI&T; o apoio das iniciativas de empreendedorismo da comunidade académica; a organica institucional
das Unidades de Investigacdo IPVC; o apoio ao registo e gestdo e da propriedade industrial. E valorizado
a experiéncia anterior em equipas que tenham desenvolvido apoios especificos a candidaturas nacionais
e internacionais de base IDI&T.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Instituto Politécnico de 1 Praca General 4900347 VIANA  Vianado Viana do

Viana do Castelo Barbosa DO CASTELO Castelo Castelo

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacgées:

Relagao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Plblico

Requisitos para a Constituicao de Relacao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacdo Literaria:
licenciatura nas areas CNAEF: 32 - Informacao e Jornalismo ou 34 - Ciéncias Empresariais.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Admissdo de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
IPVC - Rua Escola Industrial e Comercial de Nun' Alvares , n.° 34, 4900-347 Viana do Castelo

Contatos:
geral@ipvc.pt

Data Publicitacao:
2022-01-17

Data Limite:
2022-01-28

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéao Social:
Diario da Republica, Sitio da Internet do IPVC e BEP

Descricdo do Procedimento:

Aviso n.° 875/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 10 de 14 de janeiro

Procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica de emprego por tempo
indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de
Técnico Superior - Unidade Gestao de Projetos (m/f), ref.® IPVC-01/2021

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a
alinea a) don.®° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, , com as alteracoes
que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, faz-se publico que, por
despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) de 05 de abril de 2021, se
encontra aberto procedimento concursal, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicacao
do presente aviso no Diario da RepUblica, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para um posto de trabalho de técnico superior para exercer funcoes na
Unidade Gestao de Projetos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

1 - Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril
com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e o Codigo do
Procedimento Administrativo.
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2 - Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, a Direcao Geral da
Qualificacao dos Trabalhadores em Funcoes Publicas (INA) emitiu, a 14 de junho de 2021, a declaracao
de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, cujo perfil se adequasse as
carateristicas do posto de trabalho em causa.

3 - Prazo de validade: nos termos do n.° 3 e n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, o procedimento concursal é valido para ocupacao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacao da lista de ordenacao final do presente
procedimento concursal.

4 - Local de trabalho: Instituto Politécnico de Viana do Castelo

5 - Caraterizacao do posto de trabalho:

5.1 - O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcdes de técnico superior, com o contetdo
funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP grau de complexidade 3,
designadamente no exercicio, com autonomia e responsabilidade, de métodos e processos de natureza
administrativa e financeira com base em diretivas bem definidas e instrucoes gerais de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuacao dos 6rgaos e
servicos.

O posto de trabalho pressupde conhecimentos solidos relativos ao contetdo funcional do posto de
trabalho a que se candidatam, nomeadamente: a divulgacao em ciéncia, a leitura, interpretacao e
redacao de documentos em inglés, a gestao e angariacao de oportunidades de financiamento nacionais e
internacionais de base IDI&T; o apoio aos projetos e servicos especializados de prestacao de servicos de
IDI&T; o apoio das iniciativas de empreendedorismo da comunidade académica; a organica institucional
das Unidades de Investigacdo IPVC; o apoio ao registo e gestdo e da propriedade industrial. E valorizado
a experiéncia anterior em equipas que tenham desenvolvido apoios especificos a candidaturas nacionais
e internacionais de base IDI&T.

6 - Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio sera objeto de negociacao com o
empregador publico, de acordo com as regras constantes do art.° 38° da LTFP, conjugado com o art.°® 21°
da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, sendo a posicao remuneratoria de referéncia a seguinte:
Posicao remuneratoria de referéncia: 1.205,08€ (2.2 posicao, nivel 15 da tabela remuneratéria Unica).
7 - Requisitos de admissao: Os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 - Requisitos gerais necessarios ao exercicio de funcoes publicas, conforme artigo 17.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, Convencao Internacional ou
Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio de funcoes que se
propoe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

7.2 — Requisitos habilitacionais: Nos termos do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
habilitacao literaria exigida para a categoria de técnico superior enquadrada no grau de complexidade 3
€ a licenciatura. Neste caso € exigida a licenciatura nas areas CNAEF: 32 - Informacao e Jornalismo ou
34 - Ciéncias Empresariais.

7.2- Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previsto no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
presente procedimento.

8 - Ambito de Recrutamento:

Face aos principios da racionalizacao, da eficiéncia e da economia processual que devem presidir a
atividade dos servicos publicos no caso de impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho em causa
por aplicacao do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e de acordo com o
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previsto no n.° 4 e 5 do mesmo artigo o recrutamento pode ser feito, tendo em conta a natureza técnica
das tarefas a executar e a urgéncia de servico de que se reveste o procedimento, de entre trabalhadores
com relacao juridica de emprego publico por tempo determinavel, ou sem relacao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme despacho de 05/04/2021 do Presidente do IPVC, nos termos
dos n° 4 e 5 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

9 - Forma, prazo e local de apresentacao da candidatura:

A formalizacao da candidatura é efetuada, sob pena de exclusao, no prazo de dez dias Uteis a contar da
publicacao do presente aviso no Diario da Republica, por correio eletronico para o seguinte endereco
concursos.rh@ipvc.pt através do preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura aprovado pelo
despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.? série, n.° 89,
disponivel no portal do IPVC, na area de recursos humanos, no endereco
(https://www.ipvc.pt/ipvc/servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais/) devidamente
assinado e datado, entregue, juntamente com todos os anexos. Na candidatura por correio eletrénico os
documentos deverao ser entregues em pdf segundo o RNID - Regulamento Nacional de Interoperabilidade
Nacional.

A candidatura podera ainda ser entregue pessoalmente, no periodo compreendido entre as 09:00 horas e
as 12:30 horas e entre as 14:00 horas e as 16:30 horas, ou remetida pelo correio, com aviso de rececao,
expedido até ao termo do prazo fixado, para Instituto Politécnico de Viana do Castelo, sito na Rua
Escola Industrial e Comercial de Nun’Alvares, n.° 34, apartado n.° 51, 4900 -347 Viana do Castelo.

10 — Documentos a entregar:

10.1 — Os candidatos devem entregar juntamente com o formulario de candidatura:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitacoes académicas;

c) Documentos comprovativos das acées de formacao constantes do curriculum vitae, com indicacao da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracao.

10.2 — Os candidatos ja titulares de relacao juridica de emprego publico e que nao facam a opcao
escrita de afastamento do método de selecao obrigatério, conforme n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, para
além dos elementos indicados no niUmero anterior, devem ainda entregar:

a) Declaracao emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce funcoes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacao
juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na
carreira, na categoria e na funcao publica, bem como as avaliacoes de desempenho relativas aos Gltimos
trés anos;

b) Declaracao de conteldo funcional emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce funcoes
ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizacao das atividades que
se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas,
ou, sendo trabalhador em situacao de mobilidade especial, que por ultimo ocupou.

10.3 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de
candidatura por parte do candidato impossibilita a admissao do mesmo ao procedimento concursal e
determina a sua exclusao.

10.4 - No formulario de candidatura devera constar a identificacdo expressa do procedimento concursal
a que se candidata, designadamente o codigo da oferta da BEP.

10.5 — A nédo apresentacao dos documentos acima indicados para entrega juntamente com o formulario
de candidatura determina a exclusao do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliacao.
10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a apresentacao de documentos
comprovativos das declaracdes que efetuou sob compromisso de honra e das informacdes que considere
relevantes para o procedimento.

10.7 — A apresentacao de documento falso determina a exclusao do procedimento concursal a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

10.8 - Os candidatos que exercam funcoes no Instituto Politécnico de Viana do Castelo devem referir
expressamente na candidatura que os documentos se encontram arquivados no seu processo individual.
11 — Métodos de selecao:
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11.1 - A classificacao final sera expressa na escala de zero a vinte valores, de acordo com a
especificidade de cada método de avaliacao, e resultara na aplicacao das seguintes formulas:

CF=30% PC + 25% AP + 45% EPS ou CF=30% AC + 25% EAC + 45% EPS em que:

CF= Classificacao final;

PC= Provas de conhecimentos;

AC= Avaliacao Curricular;

AP= Avaliacao Psicologica;

EAC= Entrevista de Avaliacao de Competéncias

EPS= Entrevista Profissional de Selecao.

1.1 A prova de conhecimentos (PC) destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcdo, e incidem sobre conteldos de natureza
genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcao; é uma prova escrita
com a duracao maxima de 90 minutos; sera valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas.

A prova escrita é constituida por duas partes que incidem sobre temas de caracter genérico (12 parte) e
sobre temas especificos da area de recrutamento (22 parte).

A classificacao final da prova de conhecimentos resulta da aplicacao da seguinte formula:

PC = 20% 1PPC + 80% 2PPC

Em que,

PC = Prova de Conhecimentos;

1PPC = 12 parte da Prova de Conhecimentos;

2PPC = 22 parte da Prova de Conhecimentos.

1.2 Avaliacao Psicologica (AP) destina-se a avaliar as restantes competéncias exigiveis ao exercicio da
funcao.

1.3. Entrevista de avaliacao de competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao, e sera obtida através da avaliacao dos seguintes parametros:

1.3.1 Motivacao e interesse pelo lugar - correlacionar-se-ao as motivacdes dos candidatos face ao
conteldo e exigéncias do cargo a concurso;

1.3.2 Aprofundamento dos aspetos curriculares e conhecimentos - verificar-se-ao os conhecimentos
sobre procedimentos técnicos adequados ao conteudo funcional, e abordados aspetos do curriculum
vitae que sejam eventualmente relevantes para o desempenho da funcao;

1.3.3 Capacidade de expressao, argumentacao e fluéncia verbal - significara a capacidade de expressao
verbal com desenvolvimento harmonioso ou esquema de intervencao atentos os seguintes pontos:
sequéncia logica de raciocinio, riqueza de expressao verbal, fluéncia e postura;

1.3.4 Conhecimento da funcao - conhecimento da abrangéncia do conteldo funcional da area funcional
onde a funcao sera exercida;

1.3.5 Sentido de trabalho em equipa - pretende-se medir o conhecimento real das vantagens e
inconvenientes do trabalho efetuado no desenvolvimento das experiéncias profissionais do candidato,
por um lado, e apreciar a capacidade dos candidatos trabalharem em grupo, e a perspetiva de
relacionamento profissional do candidato;

1.3.6 Capacidade de Iniciativa e autonomia - pretende-se aferir do grau de autonomia e iniciativa do
candidato para as funcdes requeridas, bem como no ambito da estrutura em que vai ser inserido;

1.3.7 Etica, e confidencialidade - pretende-se avaliar o conhecimento, pensamento e a pratica anterior
do candidato relativamente aos comportamentos, a ética e a responsabilidade na confidencialidade dos
processos em que estara envolvido;

1.3.8 Organizacao e método de trabalho - conhecer as capacidades de organizacao e de estruturacao do
trabalho, bem como as propostas do candidato para a especificidade da funcao;

1.3.9 Outros elementos - conhecer outras iniciativas da historia do candidato, nao integradas na area do
concurso, mas relevantes para a sociedade;

Cada um dos fatores é classificado numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas.

Por cada entrevista de selecao sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
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abordados, os parametros relevantes e a classificacao obtida em cada um deles. A entrevista de
avaliacao de competéncias sera valorada através dos seguintes niveis classificativos:
Classificacao da EAC

Classificacao quantitativa Classificacao qualitativa

4 valores Insuficiente

8 valores Reduzido

12 valores Suficiente

16 valores Bom

20 valores Elevado

1.4 A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar as capacidades e aptidées dos candidatos face
ao perfil de exigéncias da funcao, é individual e publica, e sera obtida através da avaliacao dos
seguintes parametros:

1.4.1 Motivacao e interesse pelo lugar - correlacionar-se-ao as motivacoes dos candidatos face ao
conteuldo e exigéncias do cargo a concurso;

1.4.2 Aprofundamento dos aspetos curriculares e conhecimentos - verificar-se-ao os conhecimentos
sobre procedimentos técnicos adequados ao conteldo funcional, e abordados aspetos do curriculum
vitae que sejam eventualmente relevantes para o desempenho da funcao;

1.4.3 Capacidade de expressao, argumentacao e fluéncia verbal - significara a capacidade de expressao
verbal com desenvolvimento harmonioso ou esquema de intervencao atentos os seguintes pontos:
sequéncia logica de raciocinio, riqueza de expressao verbal, fluéncia e postura;

1.4.4 Conhecimento da funcao - conhecimento da abrangéncia do conteldo funcional da area funcional
onde a funcao sera exercida;

1.4.5 Sentido de trabalho em equipa - pretende-se medir o conhecimento real das vantagens e
inconvenientes do trabalho efetuado no desenvolvimento das experiéncias profissionais do candidato,
por um lado, e apreciar a capacidade dos candidatos trabalharem em grupo, e a perspetiva de
relacionamento profissional do candidato;

1.4.6 Capacidade de Iniciativa e autonomia - pretende-se aferir do grau de autonomia e iniciativa do
candidato para as funcdes requeridas, bem como no ambito da estrutura em que vai ser inserido;

1.4.7 Etica, e confidencialidade - pretende-se avaliar o conhecimento, pensamento e a pratica anterior
do candidato relativamente aos comportamentos, a ética e a responsabilidade na confidencialidade dos
processos em que estara envolvido;

1.4.8 Organizacao e método de trabalho - conhecer as capacidades de organizacao e de estruturacao do
trabalho, bem como as propostas do candidato para a especificidade da funcao;

1.4.9 Outros elementos - conhecer outras iniciativas relevantes da histdria do candidato, nao integradas
na area do concurso.

Cada um dos fatores é classificado numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas.

Por cada entrevista de selecao sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros relevantes e a classificacdo obtida em cada um deles.

A entrevista profissional de selecdo sera valorada através dos seguintes niveis classificativos:
Classificacao da EPS

Classificacdo quantitativa Classificacao qualitativa

4 valores Insuficiente

8 valores Reduzido

12 valores Suficiente

16 valores Bom

20 valores Elevado

1.5 A avaliacao curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica ou profissional, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formacéao
realizada, assim como, do tipo de funcoes exercidas. Na avaliacao curricular (AC), serao considerados e
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ponderados (numa escala de 0 a 20 valores) os seguintes parametros:

Habilitacao Académica (HA), Formacao Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP) de acordo com a
seguinte formula:

AC=0,30*HA+0,30*FP+0,40*EP

2.4.1 HA= Habilitacdo académica:

a) Doutoramento-------=--===mmmmm o e 20 valores
D) Mestrado------==--mmmmmm oo e 18 valores
C) Licenciatura -------======smmmm oo oo oo e e 15 valores

2.4.2 FP= Formacao Profissional: sera considerada apenas a formacao (cursos, acoes de formacao,
seminarios) cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas e seja relevante para o
exercicio das funcdes a que se candidata, tal como sao definidas no ponto 1.

Acbes de formacao com duracao de 7 a 21 horas - 1 valor;

Acoes de formagao com duracao de 22 a 35 horas - 2 valores;

Acbes de formacao com duracao de 36 a 70 horas - 3 valores;

Acoes de formacao com duracao de 70 horas a 100 horas- 4 valores;

Acbes de formacao com duracao superior a 100 horas - 5 valores;

Formacao Po6s-Graduada - 10 valores.

1) Para as formacdes com indicacao temporal em dias, considera-se um dia correspon-dente a 7 horas;
2) Sé é contabilizada a formacao realizada a partir de 1 de janeiro de 2015;

3) Em caso algum este fator podera exceder 20 valores.

2.4.3 EP=Experiéncia Profissional nas funcoes a que se candidata, descrita no paragrafo acima:

Sem experiéncia - 0 valores;

Inferior a um ano — 2 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 4 valores;

Igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos — 6 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos — 10 valores;

Igual ou superior a 5 anos e inferior a 7 anos — 14 valores;

Igual ou superior a 7 anos e inferior a 10 anos — 18 valores;

Igual ou superior a 10 anos — 20 valores;

11.2 — Tendo em conta a celeridade necessaria e em razao da urgéncia do recrutamento, a utilizacao
dos métodos de selecao é faseada, conforme disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, e proceder-se-a a sua aplicacao da seguinte forma:

a) Aplicacao, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas do primeiro método
obrigatorio, prova de conhecimentos;

b) Aplicacao do segundo método, avaliacdo psicologica ou entrevista de avaliacdo de competéncias, e do
método seguinte, entrevista profissional de selecao, apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem
decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da situacao juridico-funcional, até a
satisfacao das necessidades;

c) Dispensa da aplicacao do segundo método ou do método seguinte aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as
necessidades que deram origem a publicitacao do procedimento concursal.

11.3 — A prova de conhecimentos é uma prova escrita com a duracdo maxima de 90 minutos, apenas
sendo permitida a consulta de legislacao nao anotada; sera valorada de acordo com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracao até as centésimas. A prova de conhecimentos sera realizada em
data e local a comunicar oportunamente.

11.4 - A 1.2 Fase das provas incide sobre as seguintes tematicas:

« Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das Instituicoes de Ensino Supe-rior;

« Despacho Normativo 7/2009, in Diario da Republica 2.2 série, n.° 26 de 06 de fevereiro de 2009 -
Estatutos do IPVC;
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 Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, e pela Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro - Bases do Financiamento do Ensino Superior;

« Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo;

« Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas;

« Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao atual - Cédigo do Trabalho, na parte aplicavel aos
trabalhadores em funcoes pulblicas;

A 2.2 Fase das provas incide sobre os seguintes conhecimentos especificos ou sobre as seguintes
tematicas:

« Estratégia de Desenvolvimento do Norte para Periodo de Programacao 2021-27 das Politicas da Uniao
Europeia [Documento aprovado pelo Conselho Regional, nos ter-mos da alinea h) do ponto 7 do Artigo 7°
do Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25 de outu-bro];

 Programas de financiamento a 1&D nos dominios da Europa e Portugal (European Re-search Council,
FCT, CCDRN);

« Estratégia Nacional e Regional de Especializacao Inteligente (RIS3);

« Registos de propriedade industrial nacional e europeia;

» Despacho IPVC n.° 1415/2021 - Regulamento de Prestacao de Servicos e Projetos do IPVC.;

» Despacho IPVC n.° 1416/2021 - Regulamento Funcional da Unidade de Gestao de Pro-jetos do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo;

« Despacho IPVC-P- 79-2019 - Prémio de estimulo a produtividade cientifica IPVC;

« Despacho IPVC-P- 44-2020 - Prémio de estimulo a transferéncia de 1&D do IPVC;

« Despacho IPVC n.° 5254-2020 - Regulamento de Bolsas de Investigacao do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo;

« Lei n.° 40/2004 -Estatuto do Bolseiro de Investigacao.

Existe a possibilidade de consulta dos diplomas legais, desde que impressos e nao anotados ou
comentados.

11.2.2. Nao é permitida a consulta de documentacdao em formato digital e a utilizacdo de qualquer meio
eletronico durante a realizacao da prova.

12 - Serao excluidos os candidatos do procedimento concursal:

a) Que nao comparecam ao método de selecao para que hajam sido convocados;

b) Que no decurso da aplicacao do método de selecdo apresentem a respetiva desis-téncia;

¢) Que obtenham valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao, nao lhes sendo aplicavel
o método seguinte;

d) Que obtenham valoracao inferior a 9,5 em qualquer das duas partes do primeiro mé-todo de selecao
obrigatorio.

13 — Em situacoes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacao a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os
candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de
selecdo nos termos do diploma supramencionado.

15— A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de lista
disponibilizada no portal do IPVC (https://www.ipvc.pt/ipvc/servicos/recursos-
humanos/procedimentos-concursais/ ).

16 — Nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril os candidatos
aprovados em cada método sdao convocados, através de notificacao do dia, hora e local para a realizacao
dos métodos de selecdo, por correio eletronico com recibo de entrega da conforme previsto na alinea a)
do artigo 10.° do diploma acima mencionado. De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serao notificados por correio eletrénico
com recibo de entrega da conforme previsto na alinea a) do 10.° da referida Portaria, para a realizacao
da audiéncia dos interessados.

17 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos
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métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracao dos métodos, serao
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A lista unitaria de ordenacéao final dos candidatos € publicada na 2.2 série do Diario da RepUblica,
afixada nos locais de estilo do IPVC e disponibilizada no seu portal
(https://www.ipvc.pt/ipvc/servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais/ ).

19 — Composicao e identificacao do juri:

Presidente: Luis Paulo Lopes Brandao Areosa Rodrigues - Pro-Presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo;

1.° Vogal efetivo: Ana Sofia de Sa Gil Rodrigues, Pré-Presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo;

2.° Vogal efetivo: Maria Filipa do Patrocinio Morais Cunha Silva, Chefe de Divisao dos Recursos Humanos
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

1.° Vogal suplente: Joao Carlos de Castro Abrantes, Professor Coordenador da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Viana do Castelo e Diretor da Unidade de Investigacao -
Prometheus.

2.° Vogal suplente: Maria Manuela de Lemos Vaz Velho, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Viana do Castelo e Diretora da Unidade de Investigacao -
CISAS.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder na
ordem supra referida.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

21 — Publicitacao do aviso: A publicitacao do procedimento é realizada nos termos da alinea a), b) e c)
do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

22 - Em tudo o que nao se encontre previsto no presente aviso, o procedimento rege-se pelas
disposicoes constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, a Constituicao da RepUblica Portuguesa e Cddigo do Procedimento Administrativo.

Viana do Castelo, 12 de novembro de 2021, O Presidente do IPVC, Carlos Manuel da Silva Rodrigues.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Nao aplicavel
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