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Servigos de Accao Social

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior - Enfermagem (m/f), ref.2 IPVC-06/2020

ATAN.21

Aos vinte e cinco do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, pelas onze horas, nas
instalagcdes dos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, sito no Largo
9 de Abril, n.2 177, 4900-339, em Viana do Castelo, reuniu o juri designado para o procedimento
concursal, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, na categoria/carreira de
Técnico Superior de Enfermagem, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal dos Servicos de
Acdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fung¢Bes publicas, por tempo

indeterminado, aberto por despacho do Presidente do IPVC de 3/11/2020, constituido por:

Presidente: José Luis da Rocha Ceia - Administrador dos Servigos de Agdo Social do Instituto

Politécnico de Viana do Castelo;

1.2 Vogal efetivo: Maria Aurora Gongalves Pereira — Diretora da Escola Superior de Sadde do

Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

2.2 Vogal Efetivo: Sandra Marisa Barbosa de Alpuim Gongalves - Enfermeira em cedéncia de
interesse publico, com fungdes equivalentes a Assistente do 22 triénio, da Escola Superior de

Sadde do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

A presente sessao teve como objetivo deliberar sobre a especificacdo do posto de trabalho, e
respetivas competéncias técnicas exigiveis, bem como os critérios a utilizar na selecdo dos

candidatos.

1. Posto de trabalho:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungGes de técnico superior, com o
conteddo funcional descrito no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP grau de

complexidade 3, designadamente no exercicio, com autonomia e responsabilidade, de métodos
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e processos de natureza administrativa e financeira com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais de grau médio de complexidade, nas dreas de atua¢do comuns e instrumentais
e nos dominios de atuacdo dos 6rgdos e servicos.

O posto de trabalho pressupde conhecimentos sélidos relativos ao contetido funcional do posto
de trabalho a que se candidatam, nomeadamente, participagdo nos exames de vigilancia de
saude previstos na legislagdo, os quais deverdo integrar consultas de enfermagem aos
trabalhadores do IPVC; desenvolvimento de campanhas de educagdo para a satide no dmbito da
saide e bem-estar (riscos profissionais, estilos de vida saudaveis, primeiros socorros, atuagio
em caso de emergéncia); realizagdo de agGes de formagdo em salde, higiene e seguranca no

trabalho; participagdo em projetos transversais de planeamento e gestéo de situagdes.

2. Critérios de sele¢do

A classificacdo final sera expressa na escala de zero a vinte valores, de acordo com a

especificidade de cada método de avaliagdo, e resultara na aplicacdo das seguintes formulas:

CF=40% PC +30% AP + 30% EPS ou CF=70% AC + 30% EAC em que:

CF= Classificacdo final;

PC= Prova de conhecimentos;

AC= Avaliacao Curricular;

AP= Avaliacdo Psicoldgica;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do.

2.1 A prova de conhecimentos (PC) destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos
dispdem de conhecimentos cientificos e profissionais, bem como das competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungdo, e incidem sobre contetidos de natureza genérica e, ou,
especifica. Trata-se de uma prova escrita com a duragdo maxima de 90 minutos e que seré

valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
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centésimas. E eliminatdria para os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores

em cada uma das partes. Serd realizada em data e local a comunicar oportunamente.

A prova escrita é constituida por duas partes que incidem sobre temas de cardcter genérico (12

parte) e sobre temas especificos da drea de recrutamento (22 parte).

A classificacgo final da prova de conhecimentos resulta da aplicacdo da seguinte formula:
PC =20% 1PPC + 80% 2PPC

Em que,

PC = Prova de Conhecimentos;

1PPC = 12 parte da Prova de Conhecimentos;

2PPC = 22 parte da Prova de Conhecimentos.

2.2 Avaliagdo Psicolégica (AP) destina-se a avaliar as restantes competéncias exigiveis ao
exercicio da fungdo.

2.3. Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) visa obter informag¢Bes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢do, e sera obtida através da avaliagdo dos seguintes

pardmetros, para os quais se indica a respetiva ponderagdo:

2.3.1 Motivacgdo e interesse pelo lugar — correlacionar-se-do as motivagSes dos candidatos face

ao conteado e exigéncias do cargo a concurso (15%);

2.3.2 Aprofundamento dos aspetos curriculares e conhecimentos — verificar-se-80 os
conhecimentos sobre procedimentos técnicos adequados ao contetdo funcional, e abordados
aspetos do curriculum vitae que sejam eventualmente relevantes para o desempenho da fung¢do

(15%);

2.3.3 Capacidade de expressdo, argumentacdo e fluéncia verbal — significard a capacidade de
expressdo verbal com desenvolvimento harmonioso ou esquema de intervencdo atentos os
seguintes pontos: sequéncia légica de raciocinio, riqueza de expressdo verbal, fluéncia e postura

(10%);
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2.3.4 Conhecimento da fung¢do — conhecimento da abrangéncia do contelido funcional da drea

funcional onde a fungdo sera exercida (10%);

2.3.5 Sentido de trabalho em equipa — pretende-se avaliar o conhecimento real das vantagens
e inconvenientes do trabalho efetuado no desenvolvimento das experiéncias profissionais do
candidato, por um lado, e apreciar a capacidade de trabalhar em grupo/equipa, cooperagio,
capacidade de gestdo de conflitos e a perspetiva de relacionamento profissional do candidato

(15%);

2.3.6 Capacidade de Iniciativa e autonomia — pretende-se aferir do grau de autonomia e
iniciativa do candidato para as fun¢Ges requeridas, bem como no dmbito da estrutura em que

vai ser inserido (10%);

2.3.7 Etica, e confidencialidade — pretende-se avaliar o conhecimento, pensamento e a pratica
anterior do candidato relativamente aos comportamentos, a ética e a responsabilidade na

confidencialidade dos processos em que estara envolvido (10%);

2.3.8 Organiza¢do e método de trabalho — conhecer as capacidades de organizacdo e de
estruturag¢do do trabalho, bem como as propostas do candidato para a especificidade da fung¢do

(10%);

2.3.9 Outros elementos — conhecer outras iniciativas da histéria do candidato, ndo integradas

na area do concurso, mas relevantes para a sociedade (5%);

Cada um dos fatores é classificado numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas.

Por cada entrevista de sele¢do sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros relevantes e a classificacdo obtida em cada um deles. A
entrevista de avaliagdo de competéncias serd valorada através dos seguintes niveis

classificativos:
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Classificacdo da EAC

Classificacao quantitativa Classificacdo qualitativa
4 valores Insuficiente

8 valores Reduzido

12 valores Suficiente

16 valores Bom

20 valores Elevado

2.4 A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, assim como, do tipo de fungdes exercidas. Na avaliagdo
curricular {(AC), serdo considerados e ponderados (numa escala de 0 a 20 valores) os seguintes

parametros:

Habilitagdo Académica (HA), Formacdo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP) de acordo

com a seguinte férmula:
AC=0,30*HA+0,30*FP+0,40*EP

2.4.1 HA= Habilitagdo académica:

a) Doutoramento 20 valores
b) Mestrado 18 valores
c) Licenciatura 15 valores

Nota: Aos candidatos detentores de Pds-Graduacdao em Enfermagem do Trabalho/Salde
Ocupacional, acresce 2 valores, sendo que a classificacdo final neste item ndo podera ser

superior a 20 valores.
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2.4.2 FP= Formagdo Profissional: serdo consideradas as dreas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

fungao, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas:
AcgGes de formagdo com duragdo de 7 a 21 horas — 1 valor;

Acdes de formagdo com duragdo de 22 a 35 horas - 2 valores;

AcGes de formagdo com duracdo de 36 a 70 horas — 3 valores;

AcGes de formacdo com duragdo de 70 horas a 100 horas— 4 valores.
Acgdes de formagdo com duragdo superior a 100 horas - 5 valores

Formagdo Pés-Graduada — 10 valores

1) Para as formagdes com indicagdo temporal em dias, considera-se um dia correspondente
a 7 horas;
2) S6 é contabilizada a formagdo realizada a partir de 1 de janeiro de 2015;

3) Em caso algum este fator poderd exceder 20 valores.

O juri determinou que sb serdo contabilizadas aces de formac3o nas seguintes areas:
Prevencdo e Prote¢do da Salde e Seguranca dos Trabalhadores; Saide Ocupacional;
Enfermagem do Trabalho; Suporte basico de vida; Emergéncia no Local de Trabalho;
Planeamento em saude; Gestdo e Organizacdo dos Servicos de Saude Ocupacionai;

Comunicagcdo em satde; Marketing em Satide; Formagdo pedagdgica de formadores.

Serd também tida em considerac3o a formagdo qualificante nas dreas referidas {niveis legais de

qualificacdo profissional) e ainda pds-graduagdes obtidas nas éreas citadas.

2.4.3 EP=Experiéncia Profissional nas fungées a que se candidata, descrita no paragrafo acima:
Sem experiéncia — 0 valores;

Inferior a um ano — 2 valores;

Péagina | 6



i
vy

Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Servicos de Acgao Social

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 4 valores;
Igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos — 6 valores;
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos — 10 valores;
igual ou superior a 5 anos e inferior a 7 anos — 14 valores;
Igual ou superior a 7 anos e inferior a 10 anos — 18 valores;

Igual ou superior a 10 anos — 20 valores;

1) Sé serd contabilizado o tempo de experiencia profissional que se encontre devidamente
comprovado.

2) S6 é considerado tempo de experiencia profissional apés a obtencdo do titulo de
enfermeiro.

3) A experiéncia profissional seré majorada em 25%, nos anos em que tiver sido
desenvolvida numa Instituicd@o de Ensino Superior.

4) Em caso algum este fator poderd ser superior a 20 valores.

5) O servico prestado em regime de estdgios ou voluntariado ndo serd valorado.

O juri deliberou ainda que serdo excluidos os candidatos do procedimento concursal:
a) Que ndo comparegam ao método de selegdo para que hajam sido convocados;
b) Que no decurso da aplicagdo do método de sele¢do apresentem a respetiva desisténcia;
¢) Que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo Ihes

sendo aplicavel o método seguinte.

O juri deliberou ainda que a prova de conhecimentos incide sobre as seguintes tematicas:
A 1.2 Fase das provas incide sobre as seguintes tematicas:

e Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Instituicbes de Ensino
Superior;
e Despacho Normativo 7/2009, in Didrio da Republica 2.2 série, n.2 26 de 06 de fevereiro

de 2009 — Estatutos do IPVC;
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e Regulamento n.2 292/2010, de 24 de marco - Regulamento funcional dos Servigcos de
Acdo Social do IPVC;

e Lein.237/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.2 49/2005, de 30 de agosto, e pela
Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro — Bases do Financiamento do Ensino Superior;

e Decreto-Lein.2 4/2015, de 07 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo;

e Lein.235/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

e Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual — Cédigo do Trabalho, na parte

aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas;

A 2.2 Fase das provas incide sobre os seguintes conhecimentos especificos ou sobre as seguintes

tematicas:

e Decreto-Lei n.2 161/96 com alteragées introduzidas pelo Decreto- -Lei n.2 104/98 de 21
de abril — Regulamento do Exercicio Profissional do Enfermeiro;

e Cddigo Deontoldgico do Enfermeiro — Inserido no Estatuto da OE republicado como
anexo pela Lei n.2 111/2009 de 16 de setembro;

e Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem — Ordem dos Enfermeiros;

e Competéncias do Enfermeiro de Cuidados Gerais — Ordem dos Enfermeiros;

e Programa Nacional de Saude Ocupacional 22 Ciclo 2013/2017 — DGS;

e Lein.2102/2009 na redagdo atual — Regime Juridico da promogao da seguranca e satide
no trabalho;

e Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro, na versdo atual — Aprova o novo regime
juridico dos acidentes em servico e das doengas profissionais no ambito da
Administracdo Publica;

¢ Decreto-Lei n.2 50/2005, de 25 de fevereiro — Prescri¢des minimas de seguranca e de
saude na utilizagdo de equipamentos de trabalho;

e «O Enfermeiro do Trabalho na Gestdo em Salde Ocupacional» OMS — Versdo
Portuguesa;

e Regulamento n.2 372/2018 — Regulamento da Competéncia Acrescida diferenciada em

Enfermagem do Trabalho da Ordem dos Enfermeiros;
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e Circular Normativa - Atribuicio de Competéncia Acrescida Diferenciada em
Enfermagem do Trabalho (Orientagdo Transitéria) de 01/07/2019 da Ordem dos
Enfermeiros;

* Orientagdo n.2 01 de 02/04/2019 - Esclarecimentos adicionais da DGS sobre Autorizagdo
transitdria para o exercicio de Enfermagem do Trabalho;

¢ Recomendagbes da DGS para Satide Ocupacional - Guia - Satde e trabalho: Medidas de
prevengao da COVID-19 nas empresas, 2020;

e Orientacdo n.2 19/2020 de 03 de abril, da DGS - Utilizagdo de Equipamentos de Protegdo
Individual por Pessoas Ndo Profissionais de Salde;

e Manual de seguranga e satde no trabalho da Inspe¢do-Geral das Atividades em Satde
(IGAS), DGR/ 2018;

¢ Programa Nacional de Satde Ocupacional, extensdo 2018-2020 da DGS de 2018;

* Sadde e trabalho: Medidas de prevengdo da COVID-19 nas empresas (DGS, 2020);

* Despacho n.2 2836-A/2020 - Didrio da Republica n.2 43/2020, 22 Suplemento, Série Il de

2020-03-02 — Elaboragdo Plano de Contingéncia alinhado com as orientagGes da DGS;

Nada mais havendo a tratar o juri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata,

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri presentes.
O Presidente, José LuisdaRocha Ceia . -« N\ _
0 1.2 Vogal Efetivo, Maria Aurora Gongalves Pereira k{/l\,LMLCLaJJ«USE

\

0 2.2 Vogal Efetivo, Sandra Marisa Barbosa de Alpuim Gongalves \.%(é\,é)
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