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1 RJEP – Relação Jurídica de Emprego Público 

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho da carreira/categoria 
de Especialista de informática (m/f), Aviso n.º 20650/2020, publicado no Diário da República 2.ª série 
n.º 247 de 22 de dezembro. 

ANEXO II - ATA N.º 5 

Lista de candidatos admitidos e excluídos ao método de Avaliação Psicológica 

candidato RJEP1 admissão 

Diogo Francisco Rodrigues Teixeira não admitido 

Duarte Nuno Castelo Lima da Silva sim c) admitido 

Filipe Manuel de Faria Miranda não admitido 

Henrique Maranhão de Sousa não excluído a) 

Leandro Martins de Sá não admitido 

Mafalda da Costa Gomes Rocha Mesquita sim c) excluído a) 

Pedro Micael Faria Marrucho não excluído a) 

Pedro Miguel da Silva Barbosa não admitido 

Ricardo Ferreira Moreno não admitido 

 

Lista dos candidatos admitidos e excluídos ao método de Avaliação Curricular 

candidato RJEP1 admissão 

Ivo Jerónimo da Silva Araújo sim excluído b) 

Paulo José Santos Vaz sim admitido 

 

a) Candidato excluído por não ter comparecido à prova de conhecimentos. 
b) Candidato excluído por classificação inferior a 9.50 valores no método de seleção prova de 

conhecimentos, de acordo com o ponto 13. c) do edital. 
c) O candidato declarou o afastamento dos métodos de seleção obrigatórios. 

 

13 de julho de 2021 

O Presidente do Júri, Pedro Miguel do Vale Moreira 
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