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Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento 
de quatro postos de trabalho da carreira/categoria de Especialista de informática (m/f), Aviso n.º 20650/2020, publicado no Diário da República 2.ª 
série n.º 247 de 22 de dezembro. 

ANEXO I - ATA N.º 5 

Classificações da Provas de Conhecimentos 

Candidatos admitidos à referência 1: 

candidato 1ª fase 
(20) 

Tema A 
(14) 

Tema B 
(14) 

Tema C 
(14) 

Tema D 
(14) 

Tema E 
(14) 

Tema J 
(10) 

Total 
(100) 

Final 
(20) 

Decisão 

Diogo Francisco Rodrigues Teixeira 12.50 7.50 7.00 7.00 4.50 10.00 6.00 54.50 10.90 admitido 

Filipe Manuel de Faria Miranda 17.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 8.00 95.00 19.00 admitido 

Ivo Jerónimo da Silva Araújo 11.50 9.00 3.50 0.00 6.00 1.50 5.00 36.50 7.30 excluído b) 

Pedro Miguel da Silva Barbosa 17.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 10.00 97.00 19.40 admitido 

Ricardo Ferreira Moreno 14.00 13.00 12.00 2.00 5.25 5.00 5.00 56.25 11.25 admitido 

 

Candidatos admitidos à referência 2: 

candidato 1ª fase 
(20) 

Tema A 
(14) 

Tema B 
(14) 

Tema C 
(14) 

Tema D 
(14) 

Tema E 
(14) 

Tema J 
(10) 

Total 
(100) 

Final 
(20) 

Decisão 

Diogo Francisco Rodrigues Teixeira 12.50 7.50 7.00 7.00 4.50 4.00 6.00 48.50 9.70 admitido 

Duarte Nuno Castelo Lima da Silva 17.00 14.00 14.00 14.00 14.00 12.50 10.00 95.50 19.10 admitido 

Mafalda da Costa Gomes Rocha Mesquita -- -- -- -- -- -- -- Faltou Faltou excluído a) 

Paulo José Santos Vaz 17.00 13.00 14.00 14.00 13.00 12.00 8.00 91.00 18.20 admitido 
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Candidatos admitidos à referência 3: 

candidato 1ª fase 
(20) 

Tema D 
(14) 

Tema G 
(18) 

Tema H 
(20) 

Tema I 
(18) 

Tema J 
(10) 

Total 
(100) 

Final 
(20) 

Decisão 

Henrique Maranhão de Sousa a) -- -- -- -- -- -- Faltou Faltou excluído a) 

Leandro Martins de Sá 3.50 4.00 12.50 13.50 11.00 3.00 47.50 9.50 admitido 

Pedro Micael Faria Marrucho a) -- -- -- -- -- -- Faltou Faltou excluído a) 

 

a) Candidato excluído por não ter comparecido à prova de conhecimentos. 
b) Candidato excluído por ter obtido classificação inferior a 9.50 valores no método de seleção, de acordo com o ponto 13. C) do edital. 

 

13 de julho de 2021 

O Presidente do júri, Pedro Miguel do Vale Moreira 
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