PROPOSTA

Regulamento da Comissdo de Etica do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Comiss3o de Etica para as Ciéncias Sociais, da Vida e da Saude

Artigo 1°

Objeto

O presente Regulamento define as regras de funcionamento da Comissdo de Etica para

as Ciéncias Sociais, da Vida e da Saude, adiante designada por CE-CSVS, do Instituto

Politécnico de Viana do Castelo (IPVC).

1.

3.

Artigo 2°
Definicdo e Missao
A CE-CSVS é um érgdo consultivo, colegial, multidisciplinar e independente do
IPVC, sobre questdes éticas no ambito da atividade de investigacdo em Ciéncias
Sociais, da Vida e da Saude, cuja atividade se rege pelo presente Regulamento .

No exercicio das suas fungdes e atribuicdes, a CE-CSVS atua com total

independéncia relativamente aos érgaos de governo do IPVC.

A CE-CSVS tem a missdo de zelar e promover padrdes éticos no IPVC por forma
a proteger e garantir a integridade, a dignidade, a honestidade e a qualidade
ética nas atividades de experimentacdo e investigacdo nas areas em Ciéncias
Sociais, da Vida e da Saude, nas suas rela¢des internas e externas, bem como na

conduta dos seus membros.

Artigo 32
Ambito
Constituem a drea de competéncia da CE-CSVS as atividades de investigacao

em Ciéncias Sociais, da Vida e da Saude levadas a cabo no IPVC, velando para



que os objetivos dos projetos de investigagao respeitem os direitos e os

principios éticos da dignidade humana.

2. A CE-CSVS emite pareceres, apresenta propostas ou recomenda¢des nesse
sentido e pronuncia-se, sobre questdes éticas suscitadas no ambito da atividade

de investiga¢do do IPVC para as Ciéncias Sociais, da Vida e da Saude.

Artigo 42
Composi¢ao e mandato

1 — A CE-CSVS é constituida por seis membros, nomeados pelo Presidente do IPVC,
designadamente um presidente e cinco vogais, preferencialmente provenientes de

areas cientificas diferentes, que poderdo ser internos ou externos ao IPVC.
2 - O presidente da CE-CSVS é eleito de entre os seus membros.

3 - O presidente eleito designa, de entre os membros da comissdao, um vice-presidente para o

coadjuvar no exercicio das suas funcdes e o substituir nas suas faltas e impedimentos.

4 — A CE-CSVS pode solicitar a colaboragao de peritos, a titulo eventual, e sempre que
considere necessario para esclarecimento de matérias objeto de pareceres, estando
estes peritos sujeitos ao dever de sigilo e confidencialidade nos termos do artigo 52

deste regulamento.

5 — Sempre que a colaboracdo de peritos ou técnicos implique o pagamento de
honorarios ou despesas, a CE-CSVS deverd apresentar proposta fundamentada ao

Conselho de Gestdo do IPVC a solicitar a respetiva autorizacdo de despesa.

6 — O mandato dos membros tem duracdo de 4 anos, com possibilidade de reconducgao
num segundo mandato sucessivo ou em qualquer nimero de mandatos ndo sucessivos.
Os mandatos sdo ndo simultaneos, de modo a garantir a continuidade e consisténcia de

procedimentos, com base na experiéncia acumulada.

7 — Qualquer membro da CE-CSVS pode renunciar ao seu mandato mediante
comunicacdo escrita ao Presidente do IPVC, devendo manter-se em fungdes até a

nomeacdo de novo membro, o que devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias.



8 — Aos membros da CE-CSVS nao é devida, pela sua atividade, qualquer remuneragao,

direta ou indireta.
Artigo 52
Sigilo e confidencialidade

1. Os membros da CE-CSVS estdo sujeitos ao dever de sigilo e confidencialidade
relativamente a assuntos submetidos a sua apreciagdo ou dos que tomem

conhecimento no exercicio do seu mandato.

2. A CE-CSVS deve dispor de um arquivo informatizado adequado e atualizado dos
processos, garantindo a confidencialidade dos mesmos, sendo a localizacdo
desse arquivo estabelecida pelo Presidente do IPVC.

3. Os documentos relativos as atividades de investigacdo submetidos a CE-CSVS

devem ser conservados pelos periodos previstos nas normas legais aplicaveis.

Artigo 62
Competéncias
1 — S3o competéncias da CE-CSVS:

a) Dar pareceres sobre regulamentos e procedimentos que se enquadrem na missdo

desta comissao, sempre que solicitado pelo Presidente do IPVC;

b) Emitir pareceres sobre questdes éticas no dominio da investigacdo no IPVC em

Ciéncias sociais, da vida e da saude, nomeadamente no que respeita:

i) Ao envolvimento de seres humanos em projetos de investigacdo, de forma direta

como objetos de pesquisa ou de forma indireta, mas também suscetivel de os afetar;
ii) Ao respeito pelo consentimento informado;

iii) A protecdo da privacidade e dos dados pessoais;

iv) A protecdo de pessoas especialmente vulneraveis;

v) A utilizagdo de animais em projetos de investigacdo;



2 — Pronunciar-se sobre aspetos relativos a:

i) protecao dos direitos de propriedade intelectual;

ii) respeito pela integridade académica;

iii) relacdo inerente entre os diferentes membros da comunidade académica;

iv) outros assuntos que o Presidente do IPVC considere deverem ser apreciados pela

CE no cumprimento da sua missao.

3 — Promover a divulgacdo dos principios gerais de ética na investigacdo em ciéncias
sociais, da vida e da saude pelos meios julgados adequados, através de estudos,

pareceres ou outras atividades.

4 - Os pareceres, recomendacdes e propostas emitidos pela CE-CSVS respeitam as
diretrizes nacionais e internacionais sobre ética e bioética tendo em atengao os codigos
deontolégicos profissionais, assegurando a salvaguarda da dignidade e integridade
humanas, a minimizagdo do sofrimento dos animais de experimentagao laboratorial, a

preservacao do ambiente e a utilizacdo responsavel de material biolégico.

5 —N&o cabe a CE-CSVS pronunciar-se sobre questdes que estejam a ser apreciadas no
foro juridico ou disciplinar.
Artigo 72
Impedimentos e conflitos de interesse
1 — No caso de vacatura, renuncia ou incapacidade permanente do Presidente, as suas

funcdes serdo asseguradas interinamente pelo Vice-Presidente da CE-CSVS, até a

conclusdo do processo de eleicdo do novo Presidente.

2-Em caso da incapacidade ou impossibilidade pontual do exercicio das funcGes de

qualgquer membro da CE-CSVS, ndo serd possivel a sua substituicdo ou representacao.

3- No caso de subsistir a incapacidade sem que seja possivel prever o regresso do

membro incapacitado realizar-se-a a sua substituicdo nos termos previstos.



4- Os membros da CE-CSVS que estejam envolvidos em atividades de investigacao

apresentadas para discussao e deliberagao deverao informar o Presidente deste facto.

5- Nenhum dos membros da CE-CSVS pode intervir na elaboracdo dos respetivos
pareceres, propostas ou recomendacdes quando o mesmo se encontre numa das
situagdes de impedimento e conflitos de interesse previstos no Cédigo do Procedimento
Administrativo, ou noutros regulamentos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo,
nomeadamente ser autor ou coautor de atividades de investigacao apresentadas para

discussao e deliberagao.

Artigo 82
Funcionamento
1 — A CE-CSVS funciona em reunides plendrias, sob a direcdo do seu Presidente.

2 — A CE-CSVS relne ordinariamente com periodicidade bianual e

extraordinariamente sempre que convocada pelo seu Presidente.

3 — A convocatdria para as reunides deve indicar a data, hora e local da reunido, bem
como a ordem de trabalhos a ser enviada a todos os membros da CE-CSVS, com a
antecedéncia minima de cinco dias, podendo as reunides serem realizadas por
videoconferéncia ou outros meios eletrénicos considerados adequados, sendo

explicitado na convocatoéria.

4 — As questdes a apreciar devem ser apresentadas em reunido da Comissao,
podendo posteriormente ser atribuidas a um ou mais membros para preparacdo de

parecer, proposta ou recomendagao.

5 — Uma vez elaborados, os pareceres, propostas ou recomendacgdes sdo discutidos e

votados em reunido da CE-CSVS.

6 — A CE-CSVS s6 pode deliberar em primeira convocacao quando esteja presente a

maioria dos seus membros.

7 — As deliberagGes sdo tomadas por maioria simples de votos dos membros

presentes na reuniao.



8 — No caso de nao haver maioria, nos termos do numero anterior, a deliberagao sera

adiada até a préxima reunidao marcada para o efeito.
9 — Caso se verifique empate na votacdo, o Presidente tem voto de qualidade.
10 — As deliberagdes que envolvam a apreciagao do comportamento,

das qualidades ou das qualificacdes de qualquer pessoa sdao tomadas por escrutinio

secreto.
11 — Das reunioes serdo elaboradas atas.

12 — A ata é sujeita a aprovacgado no inicio da reunidao seguinte, sem prejuizo dos
pareceres, propostas e recomendacoes aprovados serem de imediato enviados aos

requerentes.
Artigo 92
Exercicio de fungdes

Quando aplicavel, o tempo despendido pelos membros da CE-CSVS do IPVC no
exercicio das suas funcdes, deverd ser sempre imputado ao horario normal de trabalho

e considerado, para todos os efeitos, prioritario.

Artigo 102
Competéncias do Presidente
1 — Compete ao Presidente da CE-CSVS:
a) Representar a CE-CSVS;
b) Convocar as reunides e estabelecer a respetiva ordem de trabalhos;
c) Presidir as reunides e orientar os respetivos trabalhos;

d) Assegurar a regularidade das deliberagGes e velar pelo encaminhamento e

divulgacdo dos pareceres e recomendacdes emitidos;
e) Solicitar parecer a técnicos ou a peritos, se tal for deliberado pela CE-CSVS;

f) Assegurar a articulacdo com os Conselhos Técnico-Cientificos, ou com os servigos do

IPVC;



g) Elaborar um relatdrio anual das atividades da CE-CSVS;

h) Solicitar ao Presidente do IPVC a indicagdo de secretario que assegure o apoio

administrativo.

2 — O elemento previsto na alinea h) do nimero anterior tem as seguintes

competéncias:
a) Secretariar as reunides;
b) Elaborar as atas das reunides;

c) Assegurar o expediente administrativo.

Artigo 112
Solicitacdo de pareceres e recomendagoes

1 — A solicitacdo de pareceres a CE-CSVS, bem como toda a entrega ou solicitacdo de

documentos devera ser efetuada via plataforma definida para o efeito.

2 — O prazo maximo para a emissdo de pareceres e recomendacdes serd de trinta dias
Uteis a contar da data da reunido da CE-CSVS, sendo de quinze dias Uteis o prazo
para a prolacdo de pareceres que, nos termos do n? 2 do artigo 6, apontem para a

aprecia¢cdao, mas no ambito de um procedimento disciplinar, da conduta reportada.

3- A submissdo de pedidos de emissdo de pareceres esta aberta em permanéncia,

seguindo as instru¢des do guido de submissdo anexo a este regulamento.

4- Sempre que considere necessario, podera a CE-CSVS solicitar aos intervenientes

elementos e documentos complementares.

5- Os pareceres emitidos pela CE-CSVS assumem sempre a forma escrita, e a comissao

reserva-se o direito de comunicar os pareceres emitidos as autoridades competentes.

6 - Na elaboracdo de cada parecer serd designado um relator ou relatores, tendo em

consideracdo a matéria em analise, podendo recorrer-se a peritos externos.

7- Os pareceres e recomendagdes aprovados serdo comunicados aos interessados e

enviados a Presidéncia para conhecimento e eventual divulgacdo.



8- Quando os interessados contestem 0s pareceres ou recomendacdes emitidas, estes

serdo objeto de discussdo em reunido da CE-CSVS especialmente convocada para o

efeito.
Artigo 122
Revisao
1 — O presente regulamento pode ser revisto aquando da revisdao ordindria ou

extraordinaria dos Estatutos do IPVC.

2 — O presente Regulamento pode ainda ser revisto em qualquer momento, sendo as
eventuais alteragdes, aprovadas por unanimidade da CE-CSVS em exercicio de funcgdes,

sujeitas a homologacdo do Presidente do IPVC.

3 — Nos termos do disposto no nimero anterior, qualquer membro da CE-CSVS em

exercicio de fungdes pode apresentar propostas de alteracdo ao presente regulamento.

Artigo 132

Casos Omissos

Nos casos omissos no presente regulamento vigora o determinado pelos Estatutos do

IPVC, o Cédigo do Procedimento Administrativo e demais legislacdes aplicaveis.

Artigo 142
Disposic¢oes finais

O presente regulamento entra em vigor apds a sua publica¢do no Didrio da Republica



