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Ne° PROJETO OBJETIVO (S) TEMAS A DESENVOLVER METODOLOGIA INiClO FIM
- Opgdo de colocagdo que os fez entrar nesta
Conh fil d tudantes IPVC; instituicdo; i
onhecer o pt.er I ~OS novos estudantes ’ K ¢ . « . . GCl: Recolha no ato da matricula (NOTA: para
Perceber motivagdes para escolhado IPVCedo |- Meios de divulgagdo que mais valorizaram na ., R
. matriculas efetuadas diretamente nas escolas
. curso; escolha desta nova etapa académica; R )
1 Inquérito aos novos alunos , . . deve garantir-se a recolha de dados através da Set-21 Out-21
Conhecer o nivel de notoriedade do IPVC; — Origem dos alunos; . . ..
. = o R . e realizagdo deste inquérito);
Conhecer as fontes de informagdo sobre 0 IPVC; | -~  Aces de divulgacdo mais eficientes; L.
- P L. . T i . OBS: Relatério.
Definir politicas de comunicagdo orientadas. —  Atratividade dos ciclos de estudo em funcio-
namento.
- Caraterizagdo sociofamiliar;
- Caraterizagdo abrangente dos alunos inscritos - Caraterizagdo demogréfica; . e .
Caraterizagdo de novos alunos . R L ) . Recolha nos servigos académicos, Gabinete de
2 nos cursos do IPVC no 1.2 ano, 1.2 vez Licencia- - Caraterizagdo ao nivel da candidatura ao Set-21 Nov-21
IPvVC K . . - ~ Acesso e no GPEARI.
turas, Mestrados e CTeSP. ensino superior (tipo de admissdo; opgdo de
candidatura).
Através da recolha de informagdo conseguir a
caraterizagdo:
Alunos (todos os niveis de formagdo):
- Sociofamiliar;
- Demogréfica;
- . Caraterizagdo de toda a Comunidade IPVC, - Habilitacional. Recolha dados nos SAC’s;
Caraterizagdo da Comunidade X . R .
3 IPVC incluindo os alunos com mais que uma matricu- | Pessoal Docente: RH; Jan-21 Dez-21
la, pessoal docente e pessoal ndo docente. - Habilitacional; GPEARI.
- Profissional;
- Cientifico.
Pessoal Ndo Docente:
- Habilitacional;
- Profissional.
Obter informacdo sobre a situagdo dos diplomados - .
Inquérito online;
do IPVC perante: ) .
o . SAC: Validar dados sobre diplomados por curso;
Observar as questdes relacionadas com a —  Emprego; SI: Envio SMS para divulzaco:
4 Inquérito a Diplomados empregabilidade e a sua relagdo com a forma- - Necessidade de formagdo adicional; G(-ZI' Divul ~p' 8agao: Abr-21 Mai-21
¢3o adquirida no IPVC. Expectativas futuras. Fovulgacao; ~
OBS: Abertura de inquérito, extragdo de dados e
NOTA: incluir questdes COVID-19. relatdrio.
Perceber se ag¢Ges de divulgagdo, ferramentas
de comunicagdo utilizadas e procedimentos tém Inquérito;
Inquérito aos gabinetes orien- impacto positivo nas escolas secunda- !
q~ . g iy . P p . X .~ Satisfagdo sobre a divulgagdo de informagdo institu- GCl: recolha de dados aquando das visitas as
5 tagdo profissional / psicdlogos rias/profissionais da regido; . . X Jan-21 Dez-21
. . cional e servigo prestado pelo GCI. Escolas ou por email;
escolas 0 grau de conhecimento da oferta formativa; o
) A o - OBS: Relatério.
meios de divulgacdo utilizados; Periocidade de
consulta a Portal IPVC.
6 Inquérito Entidades Externas Caracterizar as entidades parceiras e emprega- Contratagdo de diplomados IPVC e grau de satisfa- Inquérito online; Mai-21 Mai-21
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doras e a sua percegdo sobre o IPVC; Perceber ¢do; OTIC: contactos com empresas e instituigdes;
quais as formas de recrutamento favorecidas Nivel de conhecimento e relacionamento com o Gab. Emprego;
pelas entidades empregadoras; Obter informa- IPVC; Informagdo a AC e Dire¢des;
¢do sobre os empregadores e os seus diploma- Registo no Portal de Emprego; OBS: Abertura de inquérito, extragdo de dados e
dos, permitindo avaliar condi¢des de emprega- Satisfagdo com servigos. relatério.
bilidade; Auscultar sobre o perfil de competén-
cias dos diplomados IPVC; Identificar necessi-
dades do mercado, para reflexdo interna sobre
a adequacdo e inovagdo oferta formativa e IDI.
Conhecer os niveis de satisfagdo, propostas de Analisar a perce¢do dos colaboradores relativamen- Inquérito online;
melhoria e envolvimento dos colaboradores e, te aos diferentes aspetos da organizagdo; Avaliar as GCl e DiregBes: promogdo da participacdo;
- sequentemente, alinhar estratégias que permi- relagBes interpessoais; condigdes de trabalho; Sl: abertura de inquérito, envio periddico da taxa | A substituir por diagnéstico aos
7 Inquéritos aos Colaboradores . . - . B M "
tam que todos se sintam parte integrante da Identificar motivos de descontentamento e desmo- de participagdo e extragdo de dados; colaboradores — IPVConcilia.
institui¢do e que contribuam para o sucesso da tivagdo; Analisar comentarios ou sugestdes de GCI: Disseminagdo e Divulgagdo de Resultados;
organizagao. melhoria. OBS: Relatdrio.
. . Inquérito online e presencial;
o . x . . - Recolha de dados sobre a satisfagdo relativamente R .. "
Avaliagdo da Satisfagdo dos Conhecer os niveis de satisfagdo e propostas de X s Sl: abertura de inquérito e extragdo de dados; )
8 - S . ™ S ao servigo e colaboradores, aos espagos e ao contro- s . . . N Mai-21 Jun-21
Utilizadores das Bibliotecas melhoria dos utilizadores das Bibliotecas. R N GCl e Bibliotecas: Disseminagdo e Divulgagao;
lo de informagdo. L
OBS: Relatorio.
o . ~ .o . - Recolha de dados sobre a satisfagdo com atendi- Inquérito online;
Avaliagdo da Satisfagdo - Conhecer os niveis de satisfagdo e propostas de B . . L. . ~
9 ) mento, processo de candidatura e funcionamento GCl: Disseminagdo e Divulgagdo; Jun-21 Jun-21
Bolsas de Estudo melhoria para as bolsas de estudo. p 7
da Area de Bolsas. SAS: Recolha de dados e Relatdrios.
o e . e Recolha de dados sobre a satisfagdo com o funcio- Inquérito online;
Avaliagdo da Satisfagdo-Bolsa Conhecer os niveis de satisfagdo e propostas de . . Istag u. .I g . s . =
10 . . . . . namento, organizagdo, funcionamento e participa- GCl: Disseminagdo e Divulgagdo; Jun-21 Jun-21
de Apoio Social melhoria para as bolsas de apoio social. N L
¢do no programa. SAS: Recolha de dados e Relatdrios.
Recolha de dados sobre a satisfagdo qualidade e
o . ~ .o . - conforto nas instalagdes, higiene e limpeza, tempo Inquérito online;
Avaliagdo da Satisfagdo - Conhecer os niveis de satisfagdo e propostas de N ¢ L & P . P q . L. . ~
11 ) A ) de resposta as comunicagdes de anomalias, trata- GCI: Disseminagdo e Divulgagdo; Jun-21 Jun-21
Alojamento melhoria para o alojamento. . R g L
mento e lavagem de roupa, simpatia e cordialidade SAS: Recolha de dados e Relatdrios.
dos funcionarios, etc.
- N Conhecer os niveis de satisfagdo e propostas de Recolha de dados sobre a satisfagdo e qualidade dos Inquérito online;
Avaliagdo da Satisfagdo - . . . X . K ~ . ) . s . « . .
12 Cantinas melhoria dos utilizadores das cantinas (atendi- servigos: instalagGes e equipamentos, atendimento GCI: Disseminagdo e Divulgagdo; Mai-21 Mai-21
mento, instalagbes/equipamentos, refei¢des). e servigos oferecidos. SAS: Recolha de dados e Relatoérios.
Conhecer os niveis de satisfagdo e propostas de Recolha de dados sobre a satisfagdo e qualidade dos Inquérito online;
13 Avaliagdo da Satisfagdo - Bares | melhoria dos utilizadores dos bares (atendi- servigos: instalagGes e equipamentos, atendimento GCI: Disseminag3o e Divulgagdo; Mai-21 Mai-21
mento, instalagcbes/equipamentos, refeicdes). e servigos oferecidos. SAS: Recolha de dados e Relatodrios.
Recolha de dados sobre a satisfacdo e qualidade dos - .
- . ~ .o . ~ . . Inquérito online;
Avaliagdo da Satisfagdo-BUS Conhecer os niveis de satisfagdo e propostas de servigos: oferta de transportes, comodidade e . L X " . .
14 . . . . S ~ GCI: Disseminagdo e Divulgagdo; Mai-21 Mai-21
Académico melhoria dos utilizadores do BUS Académico. conforto, tempos e horarios, informagdes e prego e T
) MSU: Recolha de dados e Relatérios.
motoristas.
15 Avaliagdo da Satisfagdo-BIRA Conhecer os niveis de satisfagdo e propostas de Recolha de dados sobre a satisfagdo e qualidade dos Inquérito online; Mai-21 Mai-21
IPVC melhoria dos utilizadores da BIRA IPVC servigos: utilizagdo e postos BIRA. GCI: Disseminagdo e Divulgagdo;
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MSU: Recolha de dados e Relatérios.
o a - Conhecer os niveis de satisfagdo e propostas de - . Inquérito online;
16 AvaI.lagao da SaFlsfagao— melhoria da comunidade atendida no Gabinete Recc?lha de dados sobre a satisfagdo e qualidade dos GCl: Disseminacio e Divulgagio; Dez-21 Dez-21
Gabinete de Saude , Servigos. o
de Saude. SAU: Recolha de dados e Relatérios.
| arit i ial;
17 Avaliagélo da Satisfagdo-Centro Conhec.er os nivg.is de satisfagdo e propostas. de ReC(?Iha de dados sobre a satisfagdo e qualidade dos gglt:ji)l};s)oeiqr,i;Ziﬁeop:?lsiiztl:;géo; Nov-21 Nov-21
Desportivo melhoria dos utilizadores do Centro Desportivo. | servigos. ;.
SAS: Recolha de dados e Relatdrios.
| Brit i ial;
Avaliagdo da Satisfagdo-Oficina | Conhecer os niveis de satisfagdo e propostas de Recolha de dados sobre a satisfacdo e qualidade dos nquer.l 0 on. me~e presienua ‘. No ultimo de més de cada
18 . . - . GCI: Disseminagdo e Divulgagdo; o
Cultural melhoria dos utilizadores da Oficina Cultural. Servigos. L, exposi¢ao
SAS: Recolha de dados e Relatdrios.
1.2 Sem:
Caraterizacdo da qualidade da mobilidade, servigos 01-04-21 30-04-21
19 Inquérito de Mobilidade Obter informagdo relativa a satisfagdo com a de apoio, integragdo e ambiente académico. GMCI: Disseminagdo e Divulgagdo; 2.2 Sem:
(Outgoing Estudante) mobilidade. OBS: Preparacdo do inquérito online e relatorio. 01-07-21 31-07-21
NOTA: incluir questdes COVID-19. Estdgio:
01-10-21 31-10-21
Caraterizagdo da qualidade da mobilidade, servigos
Inquérito de Mobilidade Obter informagdo relativa a satisfagdo com a de apoio, integracdo e ambiente académico. GMCI: Disseminagdo e Divulgagdo;
20 . L « ; - . - 01-10-21 31-10-21
(Outgoing Colaborador) mobilidade. OBS: Preparagdo do inquérito online e relatério.
NOTA: incluir questdes COVID-19.
- . Caraterizagdo da qualidade da mobilidade, servigos
Inquérito de Mobilidade Conhecer a satisfago e propostas de melhoria de apoio, integragdo e ambiente académico GMCI: Disseminagdo e Divulgagdo;
21 q N dos Docentes e N3o Docentes em relagdo a polo, grac : . N ¢ . ) .g ¢ N L. 01-10-21 31-10-21
(Incoming Staff) mobilidade IN OBS: Preparagdo do inquérito online e relatdrio.
) NOTA: incluir questdes COVID-19.
Caraterizagdo da qualidade da mobilidade, servigos 1.2 Sem:
2 Inquérito de Mobilidade Conhecer a satisfagdo e propostas de melhoria de apoio, integracdo e ambiente académico. GMCI: Disseminagdo e Divulgagéo; 01-04-21 30-04-21
(Incoming Student) dos Estudantes em relagdo a mobilidade IN. OBS: Preparacgdo do inquérito online e relatorio. 2.2 Sem:
NOTA: incluir questdes COVID-19. 01-07-21 31-07-21
- Motivo para a insatisfagdo e proposta de Devido a COVID-19, em 2020 os
— e wn 1 Conhecer os niveis de satisfagdo e propostas de melhoria; Inquérito online; alunos ndo ingressaram nas
Avaliagdo da Satisfagdo “Audi- A - o - K L. - . . -
23 tores” melhoria dos participantes nas auditorias — Pontos fortes e pontos fracos desta atividade Abertura de inquérito, extragdo de dados e equipas auditoras, ndo se
internas. do SGGQ-IPVC; geragdo de relatério. realizando portanto o respetivo
—  Conhecimento do SG-IPVC e nivel de satisfagdo. inquérito em 2021.
~ e Conh iveis de satisfacd tas d - . Inquéri line;
Avaliagdo da Satisfagdo com as on ec.er 05 nivels . ¢ satistacdo € propostas de | _ Recolha de dados sobre a satisfagdo e qualida- nquerito onime L . )
24 N melhoria da comunidade para com as Platafor- o Abertura de inquérito, extracdo de dados e Mai-21 Jun-21
Plataformas Digitais do IPVC L de das plataformas digitais - , .
mas Digitais do IPVC geracgdo de relatorio.
Recolher a opinido da comunidade sobre os
25 Aspetos RS/Conciliagio ASPETOS da RE?PONSABILIDADE S.OCIAL que Inquérito onl]ne; - i Jun-21 Jun-21
consideram mais relevantes, considerando as Abertura de inquérito e extragdo de dados.
atividades e servigos do IPVC.
A . Votagdo por 4 adreas temdticas e sele¢do dos 3 L. i
Recolher a opinido da comunidade sobre os . . - Inquérito online; - .
26 Valores IPVC . - valores mais votados em cada area, abrangendo X L. " N3o se realiza este ano
Valores orientadores da atuagdo do IPVC. : . —  Abertura de inquérito e extragdo de dados.
comunidade e parceiros.
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Anali di ti t lativos a ri ine;
27 Auditoria Ambiental na lsar € !agnos Icar aspetos refativos a Ver processo AMB e programa Eco-escolas. Inquérito onlfne, L. " Dez-20 Fev-21
gestdo ambiental de cada escola. Abertura de inquérito e extragdo de dados.
Ideias Sustentaveis - Inspeto- - Inquérito online;
28 R . . Recolha de ideias e sugestdes Ver processo AMB e programa Eco-escolas. T " Em continuo
res Ambientais - Brigada IPVC g P prog Abertura de inquérito e extragdo de dados.
Questiondrio Seguranca e Consultar os trabalhadores em matéria de Inquérito online:
29 , & ¢ segurangca e saude no trabalho (SST) e empre- Cumprimento do Decreto-Lei n.2 50/2005. q . " Jan-21 Fev-21
Saude no Trabalho o . Abertura de inquérito e extragdo de dados.
ender agoes de melhoria.
L Consultar os trabalhadores utilizadores de
Questionario Seguranca e maquinas e equipamentos de trabalho em Inquérito online;
30 Saude no Trabalho - Maquinas q, . au'p , Cumprimento do Decreto-Lei n.2 50/2005. d . " Jan-21 Fev-21
. matéria de seguranca e saude no trabalho (SST) Abertura de inquérito e extragdo de dados.
e Equipamentos de Trabalho ~ .
e empreender agdes de melhoria.
31 | Cimeira IPVC Conhecer os niveis de satisfacdo dos participan- Anulado devido a COVID-19.
tes na Cimeira IPVC.
Devido a COVID-19, em 2020
- N - Recolha de dados sobre a satisfagdo com o IPVC e 0 - . ndo decorreram atividades da
e Conhecer os niveis de satisfagdo dos participan- X . e Inquérito online; et - X
32 Academia Sénior e desenvolvimento do projeto da Academia Sénior e X L. N Academia Sénior, ndo se reali-
tes da Academia Sénior do IPVC o h Abertura de inquérito e extragdo de dados. .
sugestdes de melhoria. zando portanto o respetivo
inquérito em 2021.
Questiondrio de autoavaliagdo Recolher a opinido da comunidade IPVC, no que Recolha de 0pl.m,a(.) da comu’n.ldade IPVC, no que - .
. . . L " respeita aos critérios em andlise no Modelo EFQM, Inquérito online; . .
33 - Modelo de Exceléncia da respeita aos critérios EFQM, de forma a permitir . . K L. - N3o se realiza este ano
. de forma a permitir efetuar uma autoavaliagdo do Abertura de inquérito e extragdo de dados.
EFQM efetuar uma autoavaliagdo. IPVC
Inquérito online;
CP: revisdo do inquérito;
CP, GD e SAC: validar cursos, UC’s e docentes na
Inquérito avaliacio satisfacio Caraterizagdo da qualidade de ensino, segundo os plataforma; 1.2 Sem:
9 R <}_ ¢ Conhecer os niveis de satisfacdo e propostas de | alunos Licenciaturas, Mestrados e CTeSP para os Sl: associar cursos e introdugdo alteragdes / ex- 28-01-21 16-04-21
qualidade de ensino aos A . . X , N . - .
34 melhoria dos alunos com a Qualidade de Ensino | itens de escola, curso, UC’s, docentes. cegBes; abertura de inquérito, extragdo de dados
alunos (IASQE 192 e 22 Semes- o .
tre) (Escola, Docente, Curso, UC, ECTS). e geracgao de relatdrios; 2.2 Sem:
NOTA: incluir questdes COVID-19 no 22 S. CP e CC e GQ em cada UO - Promogdo do preen- | Jun-21 Jul-21
chimento do inquérito;
GCl: Divulgagao;
OBS: Monitorizagao.
Avaliaga i fi IPVI ia- FOR - d dod ;
- o Obter informagiio sobre os estégios dos CTeSP, .va iacdo <:.|a.ent|dade ormadora (IPVC), doles'tag|a coor ?nagao o pro.cesso, ' -
Inquérito para Avaliagdo da RN X rio, do estagio, do acompanhamento do estégio e CC - Promogdo do preenchimento do inquérito
e ) em relagdo a entidade formadora (IPVC), ao - . .
35 Satisfagdo Entidades de Aco- o . avaliacdo global com todo o processo. junto das entidades; Jun-21 Jul-21
) . estagiario e acompanhamento do estagio, , L. N
Ihimento de Estagio CTeSP avaliar condicBes e sugestdes de melhoria OBS - Abertura de inquérito, extragdo de dados e
’ NOTA: incluir questdes COVID-19. geragdo de relatoério.
Responder a situagdes de erAner.genaa S?CI?I’ Adequar da melhor forma possivel a resposta a .
nomeadamente, graves caréncias econdémicas e X - . . L. . o . A realizar pontualmente (con-
. o . X . situagdo decorrente da pandemia de Covid-19, SAS - Inquérito online, agdes e relatério N .
36 Linha de Emergéncia COVID-19 | sociais provocadas diretamente pela pandemia R . . N forme solicitagdo de parceiros
R tendo por base as necessidades da comunidade GClI - Divulgagao
da COVID-19, designadamente desemprego, IPVC externos).
doenga, dificuldades de acompanhamento de :
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atividade letiva ou outras situagdes de fragili-
dade social, que limitam fortemente a capaci-
dade do estudante manter ou suportar a fre-
quéncia do curso no IPVC.
Estudo de avaliagdo da percegdo dos colabora-
dores relativamente a resposta das Organiza- Adequar da melhor forma possivel a resposta a . . P
N « ) . x . . . " A substituir por diagnéstico aos
37 ONRH ¢Oes em Portugal na adaptagdo dos Sistemas de | situagdo decorrente da pandemia de Covid-19, GCl e RHU - Divulgagdo "
.. . . colaboradores — IPVConcilia.
Recursos Humanos a situagdo decorrente da tendo por base a opinido das pessoas.
Pandemia de Covid-19.
Recolher inscrigdes de todos os que estejam A realizar pontualmente (con
Bolsa de Voluntariado - Covid disponiveis para ajudar os outros durante a Responder a situagdo decorrente da pandemia de . . .p. ~ .
38 . . . T ) GCI - Divulgagdo forme solicitagdo de parceiros
19 - Comunidade IPVC pandemia da covid-19, tendo como principais Covid-19.
- . . externos).
pressupostos a solidariedade e a cidadania.
Identificar, caracterizar e analisar os fatores que
estdo na origem do abandono de estudantes nesta
instituicdo; identificar dreas cientificas e unidades SAC: Validar dados sobre abandono curso,
curriculares com taxas criticas de aprovagdo e taxas trabalhador-estudante;
. Atualizagdo do relatério sobre (in)Sucesso e de conclusdo nos cursos; identificar mecanismos OBS: Andlise de dados e elaboragdo do relatério;
(in)Sucesso e Abandono Esco- . . .
39 lar no IPVC Abandono Escolar no IPVC e estratégias de adotados para responder ao fendmeno em estudo e SAS: Contacto com alunos que abandonaram o Mar-21 Abr-21
combate ao insucesso e propostas de medidas. propor um conjunto de medidas preventivas para curso para analisar possibilidades de reversdo do
identificar precocemente intengdes de abandono abandono e causas do mesmo; preenchimento
académico “evitavel” e agir atempada e eficazmente do questionario “Projeto Sucesso Académico”.
sobre elas, assim como, definir estratégias para
aumentar o sucesso académico.
, . . . OBS: Recolha de informagéo;
40 IPVC em Numeros Divulgar alguns KPI’s do IPVC. Identificar e divulgar os KPI’s do IPVC. . ¢ Mar-21 Mar-21
Sl: Elaboracdo.
Comparar o desempenho de universidades nas
diferentes atividades em que estdo envolvidas. Este
Qualificar dif ¢ tentes d . ranking avalia instituicbes de ensino superior nas
ualificar diferentes vertentes do ensino supe- - B ~ ~ . < .
) X s . . . P seguintes dimensdes: OBS: Compilagdo de informagdo, preenchimento
) rior como investigagdo, aprendizagem, orienta- . } N - =
41 uMultirank . . X . R - ensino e aprendizagem de questiondrio e divulgagdo de resultados. Jan-21 Dez-21
¢do internacional e transferéncia de conheci- . . . L . =
- investigagao GCI: Disseminagdo e Divulgagdo.
mentos. N .
—  transferéncia de conhecimento
- internacionalizagdo
- envolvimento regional
Pretende contribuir para alertar o tecido empresari-
oo a Analisar o estado de arte das praticas de Recur- al portugués para a importancia das teméticas Preenchimento de Inquérito; .
Indice da Exceléncia  a P P . & P 'p L . . q Mai-21 Nov-21
42 sos Humanos nas organizagdes portuguesas. relacionadas com o clima organizacional e com a Divulgagdo junto dos colaboradores.
gestdo estratégica do ativo humano.
. - - Contribuir para os debates académicos sobre
Medir os esforgos de sustentabilidade dos p =
. , L. sustentabilidade na educagdo e em tornar os i i .
43 Greenmetric campus através de programas e politicas de . ” Envio de informagdo. Set-21 Out-21
. campi “mais verdes”;
sustentabilidade. o
- Promover uma mudanca social liderada pela
OBS - 01/01 Rev. 0/ 2008.06.01 Pag.5de 7
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universidade em relagdo aos objetivos de sus-
tentabilidade;
—  Seruma ferramenta de autoavaliagdo da
sustentabilidade dos campi nas Instituigdes de
Ensino Superior (IESs) em todo o mundo;
- Informar os governos, agéncias ambientais
internacionais e locais, e a sociedade sobre
programas de
—  sustentabilidade nos campi.
Criagdo de base de dados com . ) L OBS;
N . . . Listagem e fichas de indicadores;
histérico do IPVC (N.2 de Desenvolver um sistema integrado de indicado- . R ) . SI;
44 . ) Disponibilizar indicadores através de um portfdlio de Jan-21 Dez-21
alunos, ingressos, diplomados, res. . o . o SAC;
acordo com a referida compilagdo de informagdo.
colaboradores (...)) RHU.
Outras Atividades: Preenchimento de informag&o solicitada por ) ~ L ~
K . . . - Recolha de informagdo e apoio a gestdo do
- Recolha de informagdo diversas entidades; . -
R T . . . abandono escolar; Preenchimento de Inquéritos;
por pedido; Participagdo em Rankings Internacionais; o . . . s . «
45 . LT - Monitorizagdo de rankings automaticos (scima- Compilagdo de informagao; Jan-21 Dez-21
- Participagao em grupos Participagdo no GT2; . h 7 L.
L . . - g0, unirank e webometrics); Elaboragdo de relatérios.
de trabalho; Participagdo no Consdrcio Maior Empregabili- S . .
. . —  Participagdo em projetos com parceiros.
—  Apoio a outros servigos. dade.
Comunicagdo de Resultados Informar as partes interessadas dos resultados . . . . L . .
46 . ) o —  Recolha e gestdo da informagdo a transmitir Compilagdo de informagdo. Jan-21 Dez-21
dos Inquéritos dos inquéritos.
. . Procura de exemplos de exceléncia ou padr&es
Benchmarking e benchlearning . « i - . «
47 . com que comparar e orientar a atuagdo do Compilagdo e analise de informagdo. Jan-21 Dez-21
junto de outras IES
IPVC.
Anédlise periddica de informa-
¢do de bd’s nacionais e inter-
48 nacionais e acompanhamento Obtengdo de informagdo de contexto Compilagdo e analise de informagdo. Jan-21 Dez-21
de Observatdrios Regionais e
Nacionais
- Sistema de Gestdo do IPVC (Qualidade e
Responsabilidade Social)
—  Acolhimento, integragdo e servicos de apoio Preparagdo dos materiais necessarios;
Workshops de divulgagdo do Dar a conhecer a comunidade interna o Sistema | — Campus Sustentavel Reserva de espaco;
49 : 5 x N - « o Out-21 Out-21
Sistema de Gestdo de Gestdo do IPVC. - Prevencgdo do abandono e sucesso académico Preparagdo de metodologia de inscrigdo;
- Importancia das sugestes/elogios/ reclama- Divulgagao.
¢Oes e participagdo nos inquéritos e auditorias
- SWOT IPVC
Conhecer as percegdes de todos os que foram
Estudo Work@H . . . « -
50 St o. ork@Home . repentinamente desafiados a enfrentar o https://www.fep.cedh.porto.ucp.pt/work-at-home Divulgagdo e analise de resultados Fev-21 Mar-21
(Parceria com U.Catolica)
teletrabalho.
Study Impacts of the COVID-19 | Avaliar a vida académica dos/as estudantes http://www.covidsoclab.org/global-student-
51 Pandemic on Life of Higher durante a pandemia COVID-19, incluindo o B:LCANIW.COV T Divulgagdo e andlise de resultados Mar-21 Abr-21
X X . . survey/international-partners/
Education Students (2nd wave) | ensino e a aprendizagem, os contactos sociais,
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ANO: 2021

(Parceria com University of
Ljubljana (Grant No. P5-0093).)

bem como a forma como os estudantes estdo a
lidar com a situagdo emocionalmente. Compa-
ragdo com resultados da 12 vaga.

Apoio na realizagdo de Diag-
ndstico Pessoal Docente e Ndo
Docente, Diagndstico de
Necessidades e Expectativas
das Familias, Diagnostico de
Enquadramento Familiar,
Diagndstico do Clima Organi-

A realizar no ambito do IPVConcilia. Pretende-
se recolher informagdo que permita definir
a¢des e medidas que promovam um maior
equilibrio entre a vida profissional, pessoal e

Apoio a implementagdo dos inquéritos, entrevis-
tas, reunides e outros métodos que venham a

52 zacional, Diagnéstico de Co- familiar, como condigdo para uma efetiva s . e Jun-21 Dez-21
L . ser utilizados para os diagnosticos.
municagdo Interna e Fluxos de igualdade entre homens e mulheres e para uma divuleacs i
Trabalho, Diagnostico de cidadania plena, que permita a realizagdo de lvuigacao € analise.
Necessidades em Contexto escolhas livres em todas as esferas da vida dos
Teletrabalho, Diagndstico de colaboradores do IPVC.
Clima organizacional; Riscos
Psicossociais, Projeto piloto
FIB.
Dar continuidade a estudo de . N
“Competéncias das Novas Perceber as expectativas, motivagGes e perce-
53 ‘3 ” . ¢Oes, dos estudantes das IES participantes no - Divulgagdo e analise de resultados Jan-21 Dez-21
GeragGes” em parceria com estudo, na entrada no mercado de trabalho
VdA e CME” ! )
Desenvolver Questionario Perceber as satisfagdo, motivacGes e percegdes, . - L
. ~ . . K . . - Apoio na construgdo do Questionario e trata- .
54 satisfagdo entidades parceiras das Entidades participantes em Projetos Escola Mai-21 Jun-21
. mento dados
EIN-ApS Inclusiva-ApS
Esta pesquisa é um exercicio inicial para reunir
evidéncias das diversas atividades e abordagens
EUA Survey: greening at higher | "o IES, no ambito da sustentabilidade e ecolo- —  Apoio na preparagdo da resposta e divulgacdo e
55 R y g. . € e gia. O objetivo é recolher boas praticas e inspi- p, R preparag P gac Abr-21 Abr-21
education institutions ~ R ) analise de resultados.
ragdo para outras instituicdes seguirem o
exemplo, para identificar oportunidades e
desafios.
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