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NAO VER TUDO |/
Cédigo da Oferta:
OE202106/0632

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa

Nivel Organico:
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Orgao/Servico:
Instituto Politécnico de Viana do Castelo (https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?
CodOferta=88255#)

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
1205,08
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Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

0 posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcoes de técnico superior, com o contedo
funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP grau de complexidade 3,
designadamente no exercicio, com autonomia e responsabilidade, de métodos e processos de natureza
administrativa e financeira com base em diretivas bem definidas e instrucoes gerais de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacao comuns e instrumentais e nos dominios de atuacao dos 6rgaos e
servicos.

O posto de trabalho pressupde conhecimentos solidos relativos ao contetido funcional do posto de
trabalho a que se candidatam, nomeadamente, participacao nos exames de vigilancia de saude previstos
na legislacao, os quais deverao integrar consultas de enfermagem aos trabalhadores do IPVC;
desenvolvimento de campanhas de educacao para a salde no ambito da salde e bem-estar (riscos
profissionais, estilos de vida saudaveis, primeiros socorros, atuacao em caso de emergéncia); realizacao
de acoes de formacao em salde, higiene e seguranca no trabalho; participacado em projetos transversais
de planeamento e gestao de situa-coes.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Instituto Politécnico de 1 Praca General 4900347 VIANA  Vianado Viana do

Viana do Castelo Barbosa DO CASTELO Castelo Castelo

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relag&o Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Pablico

Requisitos para a Constituicao de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
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Sim

Habilitacéo Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacao Literaria:
Enfermagem

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Saude Enfermagem Enfermagem

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
IPVC - Rua Escola Industrial e Comercial de Nun' Alvares , N.° 34, 4900-347 Viana do Castelo

Contatos:
geral@ipvc.pt

Data Publicitacao:
2021-06-24

Data Limite:
2021-07-07

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:
Diario da RepuUblica, BEP e sitio da Internet do IPVC

Descricéo do Procedimento:

Aviso - Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica de emprego por tempo
indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carrei-ra/categoria de
Técnico Superior - Enfermagem (m/f), ref.? IPVC-06/2020

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a
alinea a) do n.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteracdes que
lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, faz-se publico que, por despacho
do Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) de 3 de novembro de 2020, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado para
um posto de trabalho de Técnico Superior - Enfermagem, para exercer funcdes nos Servicos de Acao
Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

1 - Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril
com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e o Cadi-go do
Procedimento Administrativo.

2 - Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, a Direcao Geral da
Qualificacao dos Trabalhadores em Funcdes Pablicas (INA) emitiu, a 21 de dezembro de 2020, a
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declaracao de inexisténcia de trabalhadores em situacao de requalificacao, cujo perfil se adequasse as
carateristicas do posto de trabalho em causa.

3 - Prazo de validade: Nos termos do n.° 3 e n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, o procedimento concursal é valido para ocupacao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacéo da lista de ordenacao final do presente
procedimento concursal.

4 - Local de trabalho: Servicos de Acao Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

5 - Caraterizacao do posto de trabalho:

5.1 - O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcdes de técnico superior, com o contedo
funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP grau de complexidade 3,
designadamente no exercicio, com autonomia e responsabilidade, de métodos e processos de natureza
administrativa e financeira com base em diretivas bem definidas e instrucoes gerais de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacao comuns e instru-mentais e nos dominios de atuacao dos 6rgaos e
servicos.

O posto de trabalho pressupde conhecimentos solidos relativos ao conteudo funcional do posto de
trabalho a que se candidatam, nomeadamente, participacao nos exames de vigilan-cia de salde
previstos na legislacao, os quais deverao integrar consultas de enfermagem aos trabalhadores do IPVC;
desenvolvimento de campanhas de educacao para a satde no ambito da salde e bem-estar (riscos
profissionais, estilos de vida saudaveis, primeiros socorros, atu-acao em caso de emergéncia); realizacao
de acoes de formacao em salde, higiene e segu-ranca no trabalho; participacao em projetos
transversais de planeamento e gestao de situa-coes.

6 - Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remuneratorio sera objeto de negoci-acao com o
empregador publico, de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo
21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, sendo a posicao remune-ratoria de referéncia a seguinte:
Posicao remuneratoria de referéncia: 1.205,08€ (2.2 posicao, nivel 15 da tabela remuneratdria Gnica).

7 - Requisitos de admissao: Os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 - Requisitos gerais necessarios ao exercicio de funcoes publicas, conforme artigo 17.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, Convencao In-ternacional ou
Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio de funcdes que se
propoe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Requisitos habilitacionais: Nos termos do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
habilitacao literaria exigida para a categoria de técnico superior enquadrada no grau de complexidade 3
€ a licenciatura. Neste caso € exigida a licenciatura em Enfermagem e os can-didatos deverao ter
inscricao valida na Ordem dos Enfermeiros.

7.3 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previsto no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de traba-lho para cuja ocupacao se publicita o
presente procedimento.

8 - Ambito de Recrutamento:

Face aos principios da racionalizacao, da eficiéncia e da economia processual que devem pre-sidir a
atividade dos servicos publicos no caso de impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho em causa
por aplicacao do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e de acordo com o
previsto no n.° 4 e 5 do mesmo artigo o recrutamento pode ser feito, tendo em conta a natureza técnica
das tarefas a executar e a urgéncia de servico de que se reveste o procedimento, de entre trabalhadores
com relacao juridica de emprego publico por tempo determinavel, ou sem relacao juridica de emprego
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publico previamente estabelecida, conforme despacho de 30/08/2020 do Presidente do IPVC, nos termos
dos n°s 4 e 5 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

9 - Forma, prazo e local de apresentacao da candidatura:

A formalizacdo da candidatura é efetuada, sob pena de exclusdo, no prazo de dez dias Uteis a contar da
publicacao do presente aviso no Diario da Republica, por correio eletrénico para o seguinte endereco
concursos.rh@ipvc.pt através do preenchimento obrigatorio do formula-rio de candidatura aprovado
pelo despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da RepuUblica, 2.? série, n.°
89, disponivel no portal do IPVC, na area de recursos humanos, no endereco
https://www.ipvc.pt/ipvc/servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais/ devidamente assinado
e datado, entregue, juntamen-te com todos os anexos.

Na candidatura por correio eletrénico os documentos deverao ser entregues em pdf segun-do o RNID -
Regulamento Nacional de Interoperabilidade Nacional.

A candidatura podera ainda ser entregue pessoalmente, no periodo compreendido entre as 09:00 horas e
as 12:30 horas e entre as 14:00 horas e as 16:30 horas, ou remetida pelo correio, com aviso de rececao,
expedido até ao termo do prazo fixado, para Instituto Politécnico de Viana do Castelo, sito na Rua
Escola Industrial e Comercial de Nun’Alvares, n.° 34, apartado n.° 51, 4900 -347 Viana do Castelo.

10 — Documentos a entregar:

10.1 — Os candidatos devem entregar juntamente com o formulario de candidatura:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes académicas;

c) Fotocopia de documento com inscricao atualizada na Ordem dos Enfermeiros;

d) Documentos comprovativos das acoes de formacao constantes do curriculum vitae, com indicacao da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracao.

10.2 — Os candidatos ja titulares de relacao juridica de emprego pUblico e que nao facam a opgao
escrita de afastamento do método de selecao obrigatdrio, conforme n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, para
além dos elementos indicados no nUmero anterior, devem ainda entregar:

a) Declaracao emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce funcées ou per-tence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modali-dade da relacao
juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria que de-tém, a antiguidade na
carreira, na categoria e na funcdo publica, bem como as avaliacées de desempenho relativas aos ultimos
trés anos;

b) Declaracao de contetdo funcional emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungoes
ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a carate-rizacao das atividades que
se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas,
ou, sendo trabalhador em situacao de mobilidade es-pecial, que por ultimo ocupou.

10.3 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de
candidatura por parte do candidato impossibilita a admissao do mesmo ao pro-cedimento concursal e
determina a sua exclusao.

10.4 - No formulario de candidatura devera constar a identificacao expressa do procedimen-to concursal
a que se candidata, designadamente o codigo da oferta da BEP.

10.5 — A ndo apresentacao dos documentos acima indicados para entrega juntamente com o formulario
de candidatura determina a exclusao do candidato, se a falta dos mesmos impos-sibilitar a avaliacao.
10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a apresentacdo de docu-mentos
comprovativos das declaracoes que efetuou sob compromisso de honra e das infor-macoes que considere
relevantes para o procedimento.

10.7 — A apresentacao de documento falso determina a exclusao do procedimento concursal e a
participacao a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

10.8 - Os candidatos que exercam funcdes no Instituto Politécnico de Viana do Castelo de-vem referir
expressamente na candidatura que os documentos se encontram arquivados no seu processo individual.
11 — Métodos de selecao:

11.1 - A classificacao final sera expressa na escala de zero a vinte valores, de acordo com a
especificidade de cada método de avaliacao, e resultara na aplicacdo das seguintes formulas:
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CF= 40% PC + 30% AP + 30% EAC ou CF= 70% AC + 30% EAC, em que:

CF= Classificacao final;

PC= Prova de conhecimentos;

AC= Avaliacao Curricular;

AP= Avaliacao Psicologica;

EAC= Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

11.2 - A prova de conhecimentos (PC) destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem
de conhecimentos cientificos e profissionais, bem como das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da funcao, e incidem sobre contetdos de natureza genérica e, ou, especifica. Trata-se de uma
prova escrita com a duracao maxima de 90 minutos e que sera valorada de acordo com a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centé-simas. E eliminatéria para os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores em cada uma das partes. Sera realizada em data e local a
comunicar oportunamente.

A PC é constituida por duas partes que incidem sobre temas de caracter genérico (12 parte) e sobre
temas especificos da area de recrutamento (2° parte).

A classificacao final da prova de conhecimentos resulta da aplicacao da seguinte formula:

PC = 20% 1PPC + 80% 2PPC

Em que,

PC = Prova de Conhecimentos;

1PPC = 12 parte da Prova de Conhecimentos;

2PPC = 22 parte da Prova de Conhecimentos.

A 1PPC incide sobre as seguintes tematicas:

« Lein.° 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das Instituicoes de Ensino Supe-rior;

« Despacho Normativo 7/2009, in Diario da Republica 2.2 série, n.° 26 de 06 de fevereiro de 2009 -
Estatutos do IPVC;

» Regulamento n.° 292/2010, de 24 de marco - Regulamento funcional dos Servicos de Acao Social do
IPVC;

« Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, e pela Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro - Bases do Financiamento do Ensino Superior;

« Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo;

« Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas;

« Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao atual - Cédigo do Trabalho, na parte aplicavel aos
trabalhadores em fungdes publicas;

A 2PPC incide sobre os seguintes conhecimentos especificos ou sobre as seguintes tematicas:

» Decreto-Lei n.° 161/96 com alteracoes introduzidas pelo Decreto- -Lei n.° 104/98 de 21 de abril —
Regulamento do Exercicio Profissional do Enfermeiro;

« Codigo Deontologico do Enfermeiro — Inserido no Estatuto da OE republicado como anexo pela Lei n.°
111/2009 de 16 de setembro;

» Padroes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem — Ordem dos Enfermeiros;

« Competéncias do Enfermeiro de Cuidados Gerais — Ordem dos Enfermeiros;

« Programa Nacional de Saude Ocupacional 2° Ciclo 2013/2017 — DGS;

« Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na redacao atual — Regime Juridico da promo-cdo da seguranca
e saude no trabalho;

« Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, na versao atual — Aprova o novo regime juridico dos
acidentes em servico e das doencas profissionais no ambito da Adminis-tracao Publica;

« Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro — Prescricoes minimas de seguranca e de saude na
utilizacao de equipamentos de trabalho;

« «0 Enfermeiro do Trabalho na Gestdao em Saude Ocupacional» OMS — Versao Portu-guesa;

« Regulamento n.° 372/2018 - Regulamento da Competéncia Acrescida diferenciada em Enfermagem do
Trabalho da Ordem dos Enfermeiros;

« Circular Normativa - Atribuicao de Competéncia Acrescida Diferenciada em Enferma-gem do Trabalho
(Orientacao Transitoria) de 01/07/2019 da Ordem dos Enfermeiros;
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« Orientacao n.° 01 de 02/04/2019 - Esclarecimentos adicionais da DGS sobre Autoriza-cdo transitoria
para o exercicio de Enfermagem do Trabalho;

» Recomendacdes da DGS para Saude Ocupacional - Guia - Salde e trabalho: Medidas de prevencao da
COVID-19 nas empresas, 2020;

« Orientacao n.° 19/2020 de 03 de abril, da DGS - Utilizacdo de Equipamentos de Prote-cao Individual
por Pessoas Nao Profissionais de Saude;

« Manual de seguranca e salde no trabalho da Inspecao-Geral das Atividades em Salu-de (IGAS), DGR/
2018;

« Programa Nacional de Saude Ocupacional, extensao 2018-2020 da DGS de 2018;

« Saude e trabalho: Medidas de prevencao da COVID-19 nas empresas (DGS, 2020);

« Despacho n.° 2836-A/2020 - Diario da RepuUblica n.° 43/2020, 2° Suplemento, Série Il de 2020-03-02 -
Elaboracéo Plano de Contingéncia alinhado com as orientacdes da DGS;

11.2.1. Existe a possibilidade de consulta dos diplomas legais, desde que impressos e nao anotados ou
comentados.

11.2.2. Nao é permitida a consulta de documentacdo em formato digital e a utilizacdo de qualquer meio
eletronico durante a realizacao da prova.

11.3 - Avaliacao Psicoldgica (AP) destina-se a avaliar as restantes competéncias exigiveis ao exercicio da
funcao.

11.4 - Entrevista de avaliacao de competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre compor-tamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-ciais para o exercicio da
funcao, e sera obtida através da avaliacao dos seguintes parametros, para os quais se indica a respetiva
ponderacao:

11.4.1. Motivacao e interesse pelo lugar - correlacionar-se-ao as motivacoes dos candidatos face ao
conteldo e exigéncias do cargo a concurso (15%);

11.4.2. Aprofundamento dos aspetos curriculares e conhecimentos - verificar-se-ao os co-nhecimentos
sobre procedimentos técnicos adequados ao conteudo funcional, e abordados aspetos do curriculum
vitae que sejam eventualmente relevantes para o desempenho da funcao (15%);

11.4.3. Capacidade de expressao, argumentacao e fluéncia verbal - significara a capacidade de
expressao verbal com desenvolvimento harmonioso ou esquema de intervencao atentos os seguintes
pontos: sequéncia légica de raciocinio, riqueza de expressao verbal, fluéncia e postura (10%);

11.4.4. Conhecimento da funcéo - conhecimento da abrangéncia do conteldo funcional da area
funcional onde a funcao sera exercida (10%);

11.4.5. Sentido de trabalho em equipa - pretende-se avaliar o conhecimento real das vanta-gens e
inconvenientes do trabalho efetuado no desenvolvimento das experiéncias profissio-nais do candidato,
por um lado, e apreciar a capacidade de trabalhar em grupo/equipa, coo-peracao, capacidade de gestao
de conflitos, a perspetiva de relacionamento profissional do candidato (15%);

11.4.6. Capacidade de Iniciativa e autonomia - pretende-se aferir do grau de autonomia e iniciativa do
candidato para as fungdes requeridas, bem como no ambito da estrutura em que vai ser inserido (10%);
11.4.7. Etica e confidencialidade - pretende-se avaliar o conhecimento, pensamento e a pra-tica
anterior do candidato relativamente aos comportamentos, a ética e a responsabilidade na
confidencialidade dos processos em que estara envolvido (10%);

11.4.8 Organizacao e método de trabalho - conhecer as capacidades de organizacédo e de estruturacao
do trabalho, bem como as propostas do candidato para a especificidade da fun-cao (10%);

11.4.9. Outros elementos - conhecer outras iniciativas da historia do candidato, nao integra-das na area
do concurso, mas relevantes para a sociedade (5%);

Cada um dos fatores é classificado numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centé-simas.
Por cada entrevista de selecao sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros relevantes e a classificacdo obtida em cada um deles. A entrevista de
avaliacao de competéncias sera valorada através dos seguintes niveis classifica-tivos:

Classificacao da EAC

Classificacao quantitativa Classificacao qualitativa

4 valores Insuficiente
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8 valores Reduzido
12 valores Suficiente
16 valores Bom

20 valores Elevado

11.5 - A avaliacao curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a
habilitacao académica ou profissional, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, assim como, do tipo de funcdes exercidas. Na avaliacao curricular (AC), serao
considerados e ponderados (numa escala de 0 a 20 valores) os seguin-tes parametros:

Habilitacao Académica (HA), Formacéao Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP) de acordo com a
seguinte formula:

AC=HA*0,30+ FP*0,30 + EP*0,40

11.5.1 HA = Habilitacao Académica:

a) Doutoramento — 20 valores;

b) Mestrado — 18 valores;

c) Licenciatura — 15 valores.

Nota: Aos candidatos detentores de Pds-Graduacdo em Enfermagem do Trabalho/Saude Ocupacional,
acresce 2 valores, sendo que a classificacao final neste item nao podera ser su-perior a 20 valores.
11.5.2 FP = Formacao Profissional: serao consideradas as areas de formacao e aperfeicoa-mento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao, cujos
certificados sejam emitidos por entidades acreditadas:

Ac o-es de formac,a~o com durac,a~o de 7 a 21 horas - 1 valor;

Ac o-~es de formac,a~o com durac, a~o de 22 a 35 horas - 2 valores;

Ac  o~es de formac,a~o com durac,a~o de 36 a 70 horas - 3 valores;

Ac o-~es de formac,a~o com durac, a~o de 70 horas a 100 horas- 4 valores.

Ac o-~es de formac,a~o com durac, a~o superior a 100 horas - 5 valores

Formacao Pés-Graduada - 10 valores

(1) Para as formacdes com indicacao temporal em dias, considera-se um dia correspondente a 7 horas;
(2) S6 é contabilizada a formacao realizada a partir de 1 de janeiro de 2015;

(3) Em caso algum este fator podera exceder 20 valores.

O jlri determinou que s6 serdo contabilizadas acdes de formacado nas seguintes areas: Pre-vencédo e
Protecdo da Saude e Seguranca dos Trabalhadores; Satude Ocupacional; Enferma-gem do Trabalho;
Suporte basico de vida; Emergéncia no Local de Trabalho; Planeamento em salde; Gestdo e Organizacao
dos Servicos de Saude Ocupacional; Comunicacao em saude; Marketing em Saude; Formacédo pedagogica
de formadores.

Sera também tida em consideracao a formacao qualificante nas areas referidas (niveis legais de
qualificacdo profissional) e ainda po"s-graduac  o~es obtidas nas areas citadas.

11.5.3 EP=Experiéncia Profissional nas funcoes a que se candidata:

Sem experiéncia - 0 valores;

Inferior a um ano — 2 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 4 valores;

Igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos — 6 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos — 10 valores;

Igual ou superior a 5 anos e inferior a 7 anos — 14 valores;

Igual ou superior a 7 anos e inferior a 10 anos — 18 valores;

Igual ou superior a 10 anos — 20 valores;

(1) SO sera contabilizado o tempo de experiéncia profissional que se encontre devidamente comprovado.
(2) SO e” considerado tempo de experiéncia profissional apds a obtencao do titulo de enfermeiro.

(3) A experiéncia profissional sera majorada em 25%, nos anos em que tiver sido desenvolvida numa
Instituicao de Ensino Superior.

(4) Em caso algum este fator podera ser superior a 20 valores.
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(5) O servico prestado em regime de estagios ou voluntariado ndo sera valorado.

11.6 — Tendo em conta a celeridade necessaria e em razao da urgéncia do recrutamento, a utilizacao
dos métodos de selecao é faseada, conforme disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, e proceder-se-a a sua aplicacdo da seguinte forma:

a) Aplicacao, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas do primeiro méto-do
obrigatorio, prova de conhecimentos;

b) Aplicacao do segundo método, avaliacao psicologica ou entrevista de avaliacao de compe-téncias, e
do método seguinte, entrevista profissional de selecdo, apenas a parte dos candi-datos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem
decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da situ-acao juridico-funcional, até a
satisfacao das necessidades;

c) Dispensa da aplicacao do segundo método ou do método seguinte aos restantes candida-tos, que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as
necessidades que deram origem a publicitacao do procedimento concursal.

12 - Serao excluidos os candidatos do procedimento concursal:

a) Que nao comparecam ao método de selecao para que hajam sido convocados;

b) Que no decurso da aplicacdo do método de selecao apresentem a respetiva desisténcia;

¢) Que obtenham valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao, ndo lhes sen-do aplicavel
o método seguinte.

13 — Em situacdes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacao a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-réncia legal. Os
candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica-cao/expressao a utilizar no processo de
selecao nos termos do diploma supramencionado.

15— A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de lista
disponibilizada no portal do IPVC (https://www.ipvc.pt/ipvc/servicos/recursos-
humanos/procedimentos-concursais/).

16 — Nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril os candi-datos
aprovados em cada método sao convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a realizacao
dos métodos de selecao, por correio eletronico com recibo de entrega da documentacao conforme
previsto na alinea a) do artigo 10.° do diploma acima mencionado. De acordo com o preceituado no n.° 1
do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por
correio eletronico com recibo de entrega con-forme previsto na alinea a) do 10.° da referida Portaria,
para a realizacao da audiéncia dos interessados.

17 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos
métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracao dos métodos, serao
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos é publicada na 2.® série do Diario da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalacdes do IPVC e disponibilizada no seu portal
(https://www.ipvc.pt/ipvc/servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais/).

19 — Composicéo e identificacao do juri:

Presidente: José Luis da Rocha Ceia - Administrador dos Servicos de Acao Social do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo;

1.° Vogal efetivo: Maria Aurora Gongalves Pereira - Diretora da Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo;

2.° Vogal efetivo: Sandra Marisa Barbosa de Alpuim Goncalves - Enfermeira em cedéncia de interesse
publico, com funcoes equivalentes a Assistente do 2° triénio, da Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo;

1.° Vogal suplente: Clementina dos Prazeres Fernandes Sousa - Professora Adjunta da Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;
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2.° Vogal suplente: Maria Salomé Martins Ferreira - Subdiretora da Escola Superior de Saude do IPVC.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder na
ordem supra referida.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-gressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

21 — Publicitacao do aviso: A publicitacao do procedimento é realizada nos termos da alinea a), b) e ¢)
do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

22 - Em tudo o que nao se encontre previsto no presente aviso, o procedimento rege-se pelas
disposicOes constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), a Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a Constituicao da
Republica Portuguesa e Cédigo do Procedimento Administrativo.

Viana do Castelo, 27 de abril de 2021, O Presidente do IPVC, Carlos Manuel da Silva Rodri-gues.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Nao aplicavel

Alterar

Imprimir para PDF Imprimir
1 Voltar ao topo (https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=88255#)

- Voltar

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (https://www.bep.gov.pt/pages/CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (https://www.bep.gov.pt/pages/SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (https://www.bep.gov.pt/pages/SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (https://www.bep.gov.pt/pages/SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (https://www.bep.gov.pt/pages/Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (https://www.bep.gov.pt/pages/SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

file:///C:/Users/mfilipasilva/OneDrive - Instituto Politécnico de Viana do Castelo/Desktop/BEP - Bolsa de Emprego Publico.html 10/11



24/06/2021 BEP - Bolsa de Emprego Publico

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu/)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.iefponline.iefp.pt/)
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