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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Edital n.° 290/2021

Sumario: Abertura de concurso documental para recrutamento de um professor adjunto para a
area cientifica de Educagao e Ciéncias Sociais, grupo disciplinar de Ciéncias Psicol6-
gicas e Sociais, area disciplinar de Gerontologia Social.

1 — Faz-se publico que por despacho proferido a 16 de julho de 2020 do Presidente do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), Carlos Manuel da Silva Rodrigues, no uso de competéncia
prépria, nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro e na alinea f) do n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo (IPVC), homologados pelo Despacho Normativo n.° 7/2009, publicado na 2.2 série do DR,
n.° 26, de 6 de fevereiro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia Util
imediato ao da publicacao deste edital no Diario da Republica, concurso documental, para recru-
tamento de um professor adjunto, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, para a area cientifica de Educacgéao
e Ciéncias Sociais, grupo disciplinar de Ciéncias Psicoldgicas e Sociais, area disciplinar de geronto-
logia social, do mapa de pessoal deste Instituto, de acordo com o disposto nos artigos 10.°-B, 15.°,
15.°-A, 17.° e 29.°-B, do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o
Regulamento Concursal para a Contratagédo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC — Despacho
n.° 7986/2014, publicado na 2.2 série do DR, n.° 115, de 18 de junho de 2014.

2 — Prazo de validade: o concurso é valido para o preenchimento do posto de trabalho indi-
cado, caducando com o seu preenchimento ou um ano apoés a data de homologacao da lista de
classificacao final pelo Presidente do IPVC.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Requisitos gerais: s6 poderao candidatar-se ao presente concurso os candidatos que,
até a data limite de apresentagcdo de candidatura, reinam cumulativamente os requisitos gerais
previstos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 12.°-E do ECPDESP.

3.2 — Requisitos especiais: serdo admitidos ao presente concurso os candidatos detentores
do grau de doutor em Gerontologia, podendo também admitir-se doutores em Politica Social.

4 — Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem comprovar o reconheci-
mento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislacao aplicavel.

5 — Caracterizagao do conteudo funcional da categoria: o descrito no n.° 4, do artigo 3.° do
ECPDESP.

6 — Formalizagao da candidatura: a candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, podendo ser entregue pessoal-
mente nos Servigos Centrais localizados na Rua Escola Industrial e Comercial de Nun’Alvares,
n.° 34, 4900-347 Viana do Castelo, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de rececgao,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagao de candidaturas para a referida morada,
e devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas), filia-
¢ao, naturalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de identidade/cartdo do cidadao
ou de documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito, estado civil, profisséo, residéncia,
cédigo postal e telefone ou endereco eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

¢) No caso de ser docente, informar a categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence e
tempo de servigo como docente do ensino superior;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis de influirem na apre-
ciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;
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e) ldentificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Diario da Republica em que
foi publicado o presente edital;
f) Data e assinatura.

7 — Instrucao do requerimento de admissao:
7.1 — Os requerentes deverao fazer acompanhar os seus requerimentos dos seguintes do-
cumentos comprovativos do cumprimento dos requisitos gerais, previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Declaragéo do(a) candidato (a), sob compromisso de honra, na qual assegure nao estar
inibido do exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdicdo do exercicio daquelas que se propde
desempenhair;

b) Declaragao do proprio candidato que assegure o cumprimento dos requisitos de robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes a que se candidata e de ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatéria.

7.2 — De acordo com o ECPDESP, e em consonancia com o Regulamento de Recrutamento
e Contratacao de Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, o re-
querimento de admissdo ao concurso € ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos especiais previstos non.° 3.2 do
presente edital: certiddo dos graus e titulos exigidos e certiddo comprovativa do tempo de servigo;

b) Um exemplar, entregue em papel, do curriculum vitae do candidato organizado de acordo
com os critérios de selegao e seriagdo dos candidatos especificados no ponto 14 deste edital;

¢) Um exemplar, entregue em papel, dos trabalhos referidos pelo candidato no seu curriculum
vitae. Ficam dispensados desta obrigagédo os trabalhos com DOI ou que estejam acessiveis no
RCAAP, mas o seu endereco permanente deve ser indicado no curriculum vitae.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas b) e ¢) do numero anterior, deveréo ainda ser
entregues dois exemplares em suporte digital (formato pen), devidamente identificados.

8 — A ndo apresentacédo dos documentos comprovativos dos requisitos (gerais e especiais)
legalmente exigidos nos termos do presente edital, ou a sua apresentacgao fora do prazo estipulado,
determina a exclusao do procedimento.

9 — Na fase de apresentagao das candidaturas é dispensada a apresentacao dos documentos
referidos no ponto 7.1 do presente edital, desde que os candidatos declarem no proprio requerimento
ou em documento a parte, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situacao precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

10 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 16.° do Regulamento de Recruta-
mento e Contratagao de Pessoal Docente de Carreira do IPVC, o juri pode solicitar aos candidatos a
entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, reservando-se
o direito de nao valorar os elementos que entenda que essa documentagao deveria comprovar se
a mesma néo for entregue.

11 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participacao a entidade competente para efeitos de procedimento penal.

12 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que ja existam no
seu processo individual, devendo o facto ser expressamente mencionado no respetivo requerimento
de admissao.

13 — Ojuri, nomeado pelo despacho IPVC-P-41/2020, é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Carlos de Oliveira Fernandes, por delegagdo de competéncias, Professor Coor-
denador do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.
Vogais efetivos:

Maria Alice Martins da Silva Calgcada Bastos, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Educacao do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;
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Maria Constanca Leite de Freitas Paul, Professora Catedratica do Instituto Superior de Ciéncias
Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto;

Maria Helena Pimentel, Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Braganga;

Maria Isabel Correia Dias, Professora Associada da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto — Departamento de Sociologia;

Maria Jodo da Silva Guardado Moreira Professora Coordenadora da Escola Superior de Edu-
cacao do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

14 — O processo consta de duas fases: Uma primeira fase (75 %) de avaliacdo do mérito
absoluto e relativo tendo em consideragéo os parametros estabelecidos em seguida; uma segunda
fase (25 %), correspondente a entrevista/audicédo publica dos trés primeiros candidatos seriados
com mérito absoluto.

Fase | — avaliagdo do mérito absoluto e relativo tendo em consideracdo os parametros es-
tabelecidos.

Os critérios de selecao e seriacao dos candidatos: de acordo com o disposto no 15.° -A do
ECPDESP e no artigo 24.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da
Carreira Docente do IPVC, os parametros gerais de avaliagao e ordenagao dos candidatos, visando
averiguar o mérito dos candidatos para as fungbes a desempenhar, s&o os seguintes, aos quais foi
atribuida a seguinte ponderacgao:

a) Componente Técnico-Cientifico e Profissional (CTCP) relevante na area disciplinar em que
€ aberto o concurso — Gerontologia Social: 50 %;

b) Componente da Capacidade Pedagdgica (CP) relevante na area disciplinar em que € aberto
o concurso — Gerontologia Social: 40 %;

¢) Componente Outras Atividades Relevantes (OAR) para a missao da instituicdo: 10 %.

Na avaliacdo da componente técnico-cientifico e profissional (CTCP — peso de 50 %) séao
objeto de ponderagao os seguintes parametros e itens:

I. Subcomponente CTCP 1 (ponderagéo de 40 %): Livros, capitulo de livros, artigos, comuni-
cacgodes cientificas, tendo em consideragao a relevancia para a area disciplinar em que é aberto o
concurso e fatores de qualidade da publicagédo e posi¢ao de autoria; Coordenagao e participagao
em projetos cientificos; Geragao de propriedade intelectual.

I.a) Livros (autor/coautor): 20 pontos cada;

I.b) Capitulos de livros: 10 pontos por item, no caso de 1.° ou ultimo autor (os restantes autores
terdo uma valorizagao de apenas 75 %);

I.c) Artigos indexados: 10 pontos por item, no caso de 1.° ou ultimo autor (os restantes autores
terdo uma valorizagao de apenas 75 %);

I.d) Outros artigos: até 2 pontos por item;

I.e) Publicagdo em livros de resumo: 0,5 pontos por item;

I.f) Comunicagdes em eventos cientificos: até 4 pontos por item em encontros internacionais;
até 2 pontos por item em encontros nacionais;

I.g) Responsavel de Projeto financiado por entidade externa ou por linha de investigagao de
Centro de Investigacao acreditado pela FCT: 12 pontos por ano (se necessario, a pontuagao sera
atribuida na proporgao dos duodécimos cumpridos);

I.h) Participag&o em projeto financiado por entidade externa: 6 pontos por ano (se necessario,
a pontuacao sera atribuida na proporgao dos duodécimos cumpridos);

l.i) Prémios e distingdes nacionais: 5 pontos por item;

I.j) Prémios e distingdes internacionais: 7 pontos por item;

I.k) Membro integrado de Ul avaliado pela FCT com: classificagdo Bom — 5 pontos; Muito
Bom — 10 pontos; Excelente — 20 (se outra condigdo que ndo membro integrado a pontuagéo
reduz em 50 %).
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Il. Subcomponente CTCP 2 (ponderacao de 30 %): Orientagéo de teses, Participagao em juris
de provas publicas e concursos académicos.

Il.a) Orientagéo de tese de doutoramento (aprovadas): 10 pontos por item;

I.b) Orientacdo de dissertagdes/projetos/relatérios de estagio de mestrado (aprovados):
5 pontos por item;

Il.c) Participagéo em juris de mestrado (exceto se orientador):

1) Arguente principal: 2 pontos por item;
2) Presidente de juri: 1 ponto por item;

Il.d) Participagéo em juris de doutoramento ou especialista (exceto se orientador):

1) Arguente principal: 5 pontos por item;
2) Arguente de juri: 3 pontos por item;
3) Presidente de juri: 1 ponto por item.

Ill. Subcomponente CTCP 3 (ponderagao de 30 %): Habilitagbes académicas e desempenho
de outras atividades técnico-cientificas e/ou profissionais relevantes na area disciplinar em que é
aberto o concurso.

Ill.a) Habilitagdo académica relevante para a area disciplinar do concurso, obrigatério o grau
de doutor, com preferéncia em Gerontologia, podendo também concorrer doutores em Politica
Social: 40 pontos;

Ill.b) Formagao complementar na area disciplinar em que € aberto o concurso:

1) Cursos de aprofundamento tematico na area da Gerontologia Social; 1 ponto por cada
5 horas de formacao até ao maximo de 10 pontos;

2) Cursos de analise avangada de dados quantitativos e/ou qualitativos em Gerontologia Social;
1 ponto por cada 5 horas de formagao até ao maximo de 10 pontos;

3) Cursos especializados em avaliagao e intervengdo em Gerontologia Social; 1 ponto por
cada 5 horas de formacgao até ao maximo de 10 pontos;

lll.c) Consultoria e prestagao de servigos: elaboragdo de estudos/pareceres ou similares:
4 pontos por item;

I1l.d) Avaliador de artigos cientificos, projetos de investigagao ou similares: 3 pontos por item;

lll.e) Membro da comisséao cientifica de eventos cientificos: 2 pontos por item;

I11.f) Membro da comiss&o organizadora de eventos cientificos: 4 pontos por item;

Ill.g) Membro de conselho redatorial: 4 pontos por revista.

Na componente da atividade pedagégica (CAP — peso 40 %) sao objeto de ponderagao os
seguintes parametros e itens:

I. Subcomponente CAP 1 (ponderagao de 30 %)

I.a) Experiéncia efetiva de servigo docente no ensino superior (o servigo docente em ciclos de
estudo de Gerontologia/Gerontologia Social/Educagéo Social Gerontoldgica) tera uma valorizagao
adicional de 50 % por ano): 2 pontos por semestre.

II. Subcomponente CAP 2 (ponderacgao de 40 %)

Docéncia relevante na area disciplinar em que € aberto o concurso, tendo em consideragéo
fatores como a regéncia, a diversidade e a elaboragdo dos programas das disciplinas lecionadas
(unidades curriculares cujos conteudos programaticos contribuam especificamente para a formagao
dos estudantes na area da Gerontologia/Gerontologia Social/Educacgao Social Gerontolégica terao
uma valorizagao adicional de 50 %): até 4 pontos por ano.
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lll. Subcomponente CAP 3 (ponderagao de 30 %)

lll.a) Qualidade do material pedagoégico publicado ou apresentado: de 0 a 50 pontos;

Ill.b) Supervisdo de atividades pedagdgicas — orientagédo de estagios/projetos: 2 pontos por
aluno, até ao maximo de 25 alunos;

lll.c) desempenho de outras atividades pedagdgicas que o juri considere relevantes na area
disciplinar em que € aberto o concurso: entre 3 a 5 pontos por item.

Na Componente da avaliagdo das Outras Atividades Relevantes para a Missao da Instituicao
(OAR — peso de 10 %) sao objeto de ponderacado os seguintes parametros e itens:

I. Subcomponente OAR 1 (ponderacao de 50 %): Desempenho de cargos de gestdo insti-
tucionais. Se necessario, a pontuagao sera atribuida na propor¢gao dos duodécimos cumpridos.

I.a) Presidente/Vice-Presidente de Conselho Cientifico/Técnico-cientifico e de Conselho Pe-
dagagico: 10 pontos por ano completo;

I.b) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano;

I.c) Coordenador de Ul acreditada pela FCT com: classificagdo Muito Bom — 20 pontos/clas-
sificacdo Excelente — 40 pontos;

I.d) Coordenador de Grupo Disciplinar: 12 pontos por ano;

I.e) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 20 pontos por ano;

I.f) Coordenador de Curso CTeSP ou de Pds-graduagéao: 12 pontos por ano.

II. Subcomponente OAR 2 (ponderagao de 30 %): Membro de 6rgaos e participagdo em gru-
pos/comissdes de trabalho institucionais. Se necessario, a pontuagao sera atribuida na proporgéo
dos duodécimos cumpridos.

Il.a) Membro de Conselho Cientifico, Pedagdgico e Conselho Geral: 7 pontos por ano;

I1.b) Membro da Comissao de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano;

Il.c) Membro da Comiss&o de Curso CTeSP ou de Pds-graduagéao: 5 pontos por ano;

I1.d) Membro de Comisséo Institucional (elaboragédo de regulamentos, planeamento estraté-
gico, comissoes estatutarias, criagdo e reestruturacao de cursos, avaliagdo de pessoal, Comissao
de Horarios): 5 pontos por item.

lll. Subcomponente OAR 3 (ponderagao de 20 %): Outras atividades relevantes.

Ill.a) Presidente e Membros de juri de selegao/seriagdo de candidatos a mestrado, pos-
-graduagao, concursos especiais, concursos > 23 anos, CTeSP e similares: 7 pontos por item;

lll.b) Participacdo em programa de mobilidade internacional: Estadias docentes e de investi-
gacgéao: 10 pontos por item;

lll.c) Participagdo em agbes de divulgacao institucionais (mostras, artigos na imprensa, etc.):
4 pontos por agao;

Ill.d) Outras atividades relevantes da extenséo e valorizagdo do conhecimento: 1 a 5 pontos
por item.

Fase Il — Audi¢bes Publicas/Entrevista (AP/E)

O juri promovera audig¢des publicas/entrevista, em igualdade de circunstancias, aos trés primei-
ros candidatos seriados com maior mérito absoluto. Nesse caso, as audi¢gdes/entrevistas decorrerdo
entre 0 15.° e os 30.° dias uteis apds o final do processo de seriacdo em mérito absoluto.

Os parametros de avaliagdo considerados na fase de audigdo publica/entrevista sdo os se-
guintes, aos quais foram atribuidas as ponderagoes:

Capacidade de comunicagao na lingua portuguesa, com apresentagéo e discussdo de uma
experiéncia cientifica e/ou pedagdgica relevante na area da gerontologia social: 50 %;

Dominiodo conhecimentonaareadagerontologia social em contexto darealidade portuguesa: 30 %;

Capacidade de pensamento critico e criatividade no dominio da gerontologia social, no &mbito
da realidade portuguesa e face a revolugao da longevidade humana: 20 %.
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A ordenacéao dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagao feita com base nos para-
metros gerais de avaliagao e correspondentes fatores de ponderagao aprovados.

I. Todos os parametros (nas Fases | e Il) sdo valorados numa escala de 0 a 100.

Il. De acordo com a grelha resultante da Fase 1, cada membro do juri valoriza cada uma das
componentes e subcomponentes para cada candidato. A pontuacdo do candidato em cada sub-
componente € a média aritmética das valorizagdes feitas pelos membros do juri. Os resultados
obtidos da aplicagdo das regras definidas sdo objeto de relativizagdo, nos seguintes termos: em
cada subcomponente, ao candidato com o maior nimero de pontos obtidos é atribuido o valor 100;
aos restantes candidatos sera atribuido um valor proporcional tendo como referéncia o candidato
com o maior numero de pontos.

lll. Classificagdo (CL) da Fase I:

CL = CTCP * (ctcp1*Pctcp1 + ctecp2*Pctep2 + ctep3*Pctep3) + CAP * (cap1*Pcap1 +
+ cap2*Pcap2 + cap3*Pcap3) + OAR * (oar1*Poar1 + oar2*Poar2 + oar3*Poar3)

em que Pxxi representa o nimero de pontos normalizado obtido em cada subcomponente.

IV. Apurada a seriacdo dos candidatos com mérito absoluto na Fase |, procede-se a
Fase Il — audigao/entrevista dos trés primeiros candidatos com maior mérito absoluto.

V. A Classificagao Final (CF) da avaliagdo de cada candidato é calculada através da férmula
de ponderagéo das varias componentes e subcomponentes (75 %) e a entrevista (25 %).

CF = (75 %) CTCP + (25 %) AP/E

15 — O curriculo do candidato deve ser organizado e apresentado tendo em conta os critérios
e parametros de avaliagdo identificados do n.° 14 do presente edital, reservando-se o juri o direito
de n&o considerar a informagéo que seja apresentada fora do enquadramento acima descrito.

16 — A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagcdo feita com base nos
parametros gerais de avaliagédo e correspondentes fatores de ponderagéo aprovados e a entrevista.

17 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que o pretendam fazer
nos servigos centrais do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, nas horas normais de expediente.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigido da Republica Portuguesa, o
Instituto Politécnico de Viana do Castelo, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

19 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Emprego Publico),
até ao 2.° dia util apos a presente publicacao no Diario da Republica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 78/2003, de 23 de abiril, inserido no sitio da Internet da Fundacao para a Ciéncia e a Tecnolo-
gia, nas linguas portuguesa e inglesa, assim como, de igual modo, no sitio da Internet do IPVC.

8 de fevereiro de 2021. — O Presidente do IPVC, Carlos Manuel da Silva Rodrigues.
313987879



