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1. NOTA INTRODUTORIA

1.1 ENQUADRAMENTO GERAL

O documento que se apresenta, para além de cumprir o disposto nos estatutos do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) e no Decreto-Lei n° 62/2007, de 10 de
Setembro, pretende, através de um Plano de Actividades, definir politicas, procedi-
mentos e estratégias que, num ano que se prevé particularmente dificil, valorize uma
din@mica de melhoria progressiva, de reforco e coesdo institucional e de um desen-

volvimento infegrado no &mbito do Ensino Superior Politécnico.

Definir politicas corporizadas em opcdes estratégicas e planear a acgcdo exige trans-
paréncia e informacdo. Serd, neste contexto, que se evidenciard a accdo, cada vez
mais integrada, do IPVC, Instituicdo una na missdo, convergente nos objectivos, mes-
mo que repartida por distintas Escolas e diversos concelhos, abrangendo uma multipli-
cidade de saberes e de dreas de investigacdo, de prestacdo de servicos d comuni-

dade e dispositivos de formacado.

A sua preparacdo teve por base, hierarquicamente, o Programa do XVIII Governo
Constitucional, para a legislatura de 2009 a 2013, nomeadamente as linhas de orienta-
c¢do referentes ao ensino superior, o Confrato de Confianca no Ensino Superior para o
Futuro de Portugal (adiante designado por Confrato de Confianca), subscrito por to-
das as instituicdes de ensino superior pUblicas portuguesas, os Estatutos do IPVC e a
legislacdo correlacionada, bem como as prioridades estabelecidas em documentos

de gestdo infernos existentes no Instituto.

Recordemos o primeiro objectivo do Contrato de Confianca — a melhoria significativa,
rdpida e sustentada, dos niveis de qualificacdes superiores dos portugueses, em espe-
cial da populacdo activa. Assim, para além do enfoque na formacdo tradicional dos
novos alunos do primeiro ciclo, na sua maioria oriundos do ensino secunddrio, enfoque
gue teve um determinante papel na democratizacdo do prdprio ensino superior, re-
forca-se a necessidade de diversificar a aposta formativa, em niveis e destinatdrios,
numa intrusdo, cada vez mais sélida, do IPVC com as metas europeias para o ensino
superior, com as necessidades do pais e, de modo muito especial, com o desenvolvi-

mento da nossa comunidade regional.

No ano em que comemora os 25 Anos, esta abertura do IPVC & comunidade serd re-
forcada, permitindo aproximar e, mesmo, integrar, a Academia em novas propostas
formativas, dirigidas, sobretudo, & populacdo activa e a outros cidaddos que procu-

rem a valorizacdo cientifica, cultural e social, permitindo que as novas competéncias
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adquiridas, fomentem o empreendedorismo a empregabilidade e que se tornem num

factor da dindmica da regido e do pais.

A turbuléncia financeira que caracteriza o actual momento econdémico em Portugal e
em boa parte do mundo, em especial, as dificuldades de elaboracdo do Orcamento
de Estado para 2011, ainda ndo aprovado, poderdo vir a repercutir-se no actual en-
quadramento orcamental do ensino superior €, se tal vier verificar-se, poderemos ain-
da confrontfamo-nos com a necessidade de ter de proceder a ajustes ao plano que

gora se apresenta.

Importa notar que o Plano reflecte, j&, a nova organizacdo do IPVC num todo-Unico
institucional, considerando todas as informacdes sobre as actividades especificas de-
senvolvidas por cada uma das Escolas Superiores infegradas no IPVC e pelos Servicos

de Accdo Social.

A estrutura do presente documento assenta fundamentalmente no esquema tipo do

Plano de Actividades, constante do Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro:

Define os principios a que deve obedecer a elaboracdo do plano e relatdrio anual de

actividades dos servicos e organismos da Administracdo Publica.
Capitulo | = Nota Introdutéria;
Capitulo Il - Objectivos e Estratégias para 2011;
Capitulo Il = Actividades a Desenvolver em 2011;
Capitulo IV — Areas de Suporte ao Desenvolvimento;
Capitulo V — Consideracdes Finais.

O Plano de Actividades do IPVC 2011, uma vez aprovado, serd divulgado a toda a

comunidade e disponibilizado a todos os interessados.
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1.2 BREVE CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE INTERNO E EXTERNO

1.2.1 AMBIENTE INTERNO

1.2.1.2 MISSAO, VALORES E ESTRATEGIA

O Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) rege-se pelos principios fixados no
Estatuto e Autonomia dos Estabelecimentos de Ensino Superior Politécnico, é responsd-
vel pela coordenacdo Institucional das suas escolas superiores tendo como principal

missco:

“O Instituto Politécnico do Viana do Castelo (IPVC) é uma instituicdo puUblica de
ensino superior, uma comunidade de estudantes e profissionais qualificados e parti-
cipativos, conscientes de que o progresso da sociedade passa pelo desenvolvimen-
tfo harmonioso da pessoa e pela qualidade do seu desempenho.

Dispde de uma estrutura organizativa integrada por escolas unidas numa mesma
misséo, cuja dispersdo geogrdfica facilita o compromisso com o desenvolvimento
sustentdavel da regido e cuja dimensdo permite a proximidade de professores e es-
tudantes numa relacdo estimulante a formacdo pessoal e profissional.

A sua missdo é a criacdo e gestdo do conhecimento e cultura, através de um pro-
cesso de ensino/aprendizagem, de qualidade e acreditado, cenfrado no estudan-
te e de investigacdo, fransferéncia de tecnologia e conhecimento em interacdo
com o tecido social.

Pretende formar cidaddos livres, criativos, criticos e soliddrios, com elevados niveis
de competéncia e motivados para construirem a sua realizacdo pessoal e profissio-

nal de modo ético e empreendedor. Pretende, ainda, ser uma instituicdo reconhe-

cida como parceiro fundamental para os agentes sociais, econdémicos e culturais.

A sua estratégia inclui a construcdo de uma oferta formativa dindmica, adaptada
ao Espaco Europeu de Educacdo Superior, estruturante da definicdo e desenvol-
vimento de linhas de investigacdo e da capacidade de prestacdo de servicos, a
partir do todo-Unico institucional e de sinergias entre os interesses cientificos e pe-
dagdgicos da instituicdo e dos seus membros. Inclui ainda o estabelecimento de
parceiras com instituicoes de referéncia, nacionais e internacionais, nas varias dreas
de intervencdo e uma aposta clara na cooperacdo com os paises de lingua portu-
guesa.

Para tal, é essencial a construcdo de um novo modelo organizacional assente no

desenvolvimento humano e na optimizacdo de recursos.”
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Valores:

Qualidade — caminho para a exceléncia, através da satisfacdo dos colaboradores
e clientes e da superacdo das necessidades e expectativas dos sistemas como
forma de a conseguir.

Inovacdo - transformacdo intencional e sistemdtica do presente no sentido de o

melhorar.

Espirito de pertenca — sentimento que favorece a construcdo da identidade pesso-

al e profissional a partir de ideias, valores, atitudes e comportamentos identitdrios do
grupo reconhecido socialmente.

Sentido critico — atitude intelectual que questiona de modo livre, criativo, inovador
e produtivo o conhecimento, os valores e as atitudes.

Cidadania - responsabilidade social que se expressa no uso de direitos e deveres
que resultam da pertenca a uma comunidade.

Solidariedade - espaco comum de entendimento que potencia promocdo e cres-
cimento das pessoas e dos grupos

Multiculturalidade - afirmacdo do pluralismo através da participacdo na interac-

cdo social.

Para tal deve promover:

Direccdo Estratégia gue optimize e mobilize a instituicGo e a comunidade;

Formacdo humana, cultural, cientifica, técnica e profissional de gualidade:

A redlizacdo da Investigacdo necessdria e adequada d prossecucdo da sua Mis-

sdo transformando-se num centro produtor e irradiador de conhecimento e de cul-

turg;

A cooperacdo com a Comunidade Regional, particularmente no dmbito do seu

tecido produtivo e empresarial, numa perspectiva de permanente didlogo e valori-

zacdo reciproca;

O intercmbio sécio-cultural, cientifico e técnico com instituicdes de ensino superi-

or, naciondis e internacionais;

A contribuicdo, no dmbito das suas actividades, para a cooperacdo e solidarieda-

de internacionais, de modo especial entre os povos e as comunidades de lingua

oficial portuguesa e os paises europeus;




Para tal compromete-se com a sequinte Politica de Qualidade:

Manter uma atitude de permanente atencdo, incentivo e apoio ao Sistema de Ges-

tdo da Qualidade (SGQ) porque o considera um elemento fundamental d sustenta-

bilidade da instituicdo e go seu desenvolvimento;

Disponibilizar os meios materiais, financeiros € a formacdo dos Recursos Humanos,

necessdrios para a prossecucdo dos objectivos definidos no SGQ;

Fornecer a todos os beneficidrios dos servicos do IPVC, meios cada vez mais ade-

quados & satisfacdo das suas necessidades, em clara sintonia com os designios e

pretensdes da Regido e do Pais;

Valorizar a melhoria da qudlidade na sua oferta formativa, seus cursos, nos departa-

mentos, nas Escolas, nas unidades funcionais e colaboradores;

Motivar e comprometer toda a Comunidade Académica na dinamizacdo deste sis-

temaq;

Envolver os Alunos no SGQ da instituicdo;

Prosseguir elevados niveis de satisfacdo dos agentes que interagem com o IPVC;

Promover a inovacdo continuada e biunivoca face ao ensino, d investigacdo e aos

servicos prestados & comunidade;

Procurar de forma sistemdtica a melhoria continua com a participacdo dos diversos

agentes, internos e externos, tendo como referéncia as normas ISO 2000;

Cumprir todos os requisitos legdis € normativos

Assegurar a adequada divulgacdo e reconhecimento do SGQ junto dos seus cola-

boradores.
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1.2.1.2 CARACTERIZACAO

" O Instituto Politécnico de Viana do Castelo, adiante designado por Instituto ou IPVC,
€& uma instituicdo de ensino superior de direito publico, ao servico da sociedade,

uma comunidade de estudantes e profissionais qualificados e participativos,

que tem como miss@o o desenvolvimento harmonioso da pessoa humana,

a criagcdo e a gestdo do conhecimento e da cultura, da investigacdo,

da ciéncia, da tecnologia e da arte.”

(art. 1.° dos Estatutos do IPVC)

O Instituto Politécnico de Viana do Castelo € uma instituicdo de Ensino Superior PUbli-
co, criado pelo Decreto-Lei n° 380/80, de 16 de Agosto. E uma pessoa colectiva de
direito puUblico, dotada de autonomia estatutdria, administrativa, financeira e patrimo-
nial. Os seus estatutos foram homologados pelo Despacho Normativo n® 7/2009, de 26
de Janeiro, publicado na Il Série do D.R. de 06-02-2009.

Sao atribuicdes do IPVC:

a) A realizacdo de ciclos de estudos visando a atribuicdo de graus académicos, bem
como de outros cursos pods -secunddrios, de cursos de formacdo pds -graduada e ou-
tros, nos termos da lei;

b) A criacdo do ambiente educativo e de desenvolvimento humano adequado & sua
MissAo;

c) Arealizacdo da investigacdo e o apoio e participacdo em instituicoes cientificas;

d) A transferéncia e valorizacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

e) A realizacdo de accdes de formacdo profissional e de actualizacdo de conheci-
mentos;

f) A prestacdo de servicos  comunidade e de apoio ao desenvolvimento da regido e
do pais, numa perspectiva de valorizacdo reciproca;

g) A cooperacdo e o intercmbio cultural, cientifico e técnico com instituicdes con-
géneres, nacionais e estrangeiras;

h) A confribuicdo, no seu dmbito de actividade, para a cooperacdo internacional e
para a aproximacdo entre os povos, em especial com os paises de lingua portuguesa
e 0s paises europeus;

i) A producdo e difusdo do conhecimento e da cultura;

i) Apoiar o associativismo estudantil, proporcionar condicdes de estudo adequadas
aos trabalhadores estudantes e estabelecer um quadro de ligacdo aos seus antigos

alunos.
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O IPVC apresenta, a nivel interno, um conjunto de regulamentos que orientam a multi-
plicidade de Unidades Orgénicas, Unidades Funcionais e Orgdos de Gestdo que o

constituem.

1.2.1.3 ORGANIZAGAO E ESTRUTURA ACTUAL

Tendo em vista a concretizacdo da sua missdo bem como a especificidade do con-
texto social, econdmico e cultural em que se insere o IPVC organiza-se internamente
em unidades de ensino e investigacdo, também designadas por escolas; unidades de
investigacdo; unidades funcionais de suporte d sua actividade; unidades de investiga-
c¢do comuns a outras instituicoes de ensino superior universitdrio ou politécnico e ou de
investigacdo e outras unidades, da natureza das anteriores ou diferentes, que venham

a ser criadas para a prossecucdo dos objectivos do Instituto.

Constitui um todo-Unico organizado, vertical e horizontalmente, em dreas de ensi-
no/aprendizagem, cientificas, de investigacdo e prestacdo de servicos e dispde ainda
de servicos para o apoio técnico e administrativo necessdrio ao bom funcionamento
do Instituto e de toda a sua estrutura organizativa. Desenvolve actualmente, e de mo-
do transversal & instituicdo, a implementacdo de um Sistema de Gestdo de Qualida-
de, segundo as normas ISO, processo este que tem como objectivo definir e normalizar

fodo o procedimento de gestdo da instituicdo.

Como d4rgdos do IPVC, destacam-se os de governo (Conselho Geral, Presidente e
Conselho de Gestdo), de gestdo cientifica (Conselho Técnico-Cientifico) e Consultivos

(Conselho Académico e Provedor do Estudante).

O IPVC integra cinco Unidades Orgdnicas orientadas para projectos de ensino — as
Escolas Superiores — e trés Unidades Funcionais — Servigos de Ac¢cdo Social (SAS); Biblio-

teca; Oficina de Transferéncia de Tecnologia, Inovacdo e Conhecimento (OTIC).

Dispde, ainda, da Academia Sénior, que iniciard as suas actividades lectivas em Janei-
ro de 2011, projecto que pretende enriquecer, ampliar e dinamizar o conhecimento e

cultura na formacdo sénior.

No seu papel promotor do empreendedorismo e de dinamismo da regido, o IPVC é
um dos associados fundadores da Associacdo para o Centro de Incubadora de Base
Tecnolégica do Minho, que tem como base a criacdo de projectos empresariais de

elevado interesse tecnoldgico.

Cabe aos Servicos Centrais e & Presidéncia do Instituto assegurar a coordenacdo insti-
tucional das actividades de gestdo de pessoal, patrimonial, administrativa, financeirq,

planeamento global e apoio técnico.
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1.2.1.4 ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
De acordo com a Ultima revisdo dos Estatutos do IPVC, no ano de 2009, na sequéncia
da aplicacdo do Regime Juridico das Instituicoes do Ensino Superior (RJIES), a

organizag¢do institucional do IPVC traduz-se na estrutura e composicdo constante na

Figura 1. Conselho Geral
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Conselho Académico, | Administrador
|
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Gabingte de Avaliacdo e Qualidade
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Associagdo de Estudantes das Escor Gabinete de Mobilidade e Cooperacdo,
las Internacional

Gabinete de Comunicagdo e Imagem
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Secretariado da Presidéncia
o
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Investigagdo | ) . tégico
Direccdo Services de Acdo Sedal Direcgdo de Servigos Administrati-
J oTiC; \os e Financeiros; o
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Figura 1 — Organigrama do IPVC
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1.2.1.5 NOVO SISTEMA DE ORGAOS

A nova estrutura orgdnica e institucional do IPVC, desenvolvida de forma sequencial,

compreende os seguintes érgdos:

ORGAOS DE GOVERNO:

CONSELHO GERAL

O Conselho Geral do IPVC é um dos érgdos de governo do Instituto, composto por 29
membros. Integra representantes dos professores e dos investigadores, dos estudantes
e do pessoal ndo docente e ndo investigador e oito personalidades externas, de reco-

nhecido mérito, cooptadas por aqueles membros eleitos.

PRESIDENTE

O Presidente do Instituto é o 6rgdo superior de governo e de representacdo externa

da instituicdo, condutor da politica do Instituto e preside ao Conselho de Gestdo.

CONSELHO DE GESTAO

Conselho de Gestdo é composto pelo Presidente do Instituto, que preside, por um Vice
-Presidente designado pelo Presidente, pela Administradora e ainda por um membro
com competéncia reconhecida nos dominios da gestdo livremente escolhido e no-
meado pelo Presidente de entre pessoal docente e investigador ou ndo docente e

ndo investigador do Instituto ou exterior ao Instituto.

Compete ao conselho de gestdo conduzir a gestdo administrativa, patrimonial e fi-
nanceira da instituicdo, bem como a gestdo do factor humano, sendo -lhe aplicdvel a
legislacdo em vigor para os organismos publicos dotados de autonomia administrati-

va.

CONSELHO ACADEMICO

O Conselho Académico é um érgdo com competéncias préprias no dmbito pedagd-
gico, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 80.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setem-
bro, possuindo ainda funcdes de natureza consultiva, nos termos do disposto no n.° 2

do artigo 78.° do mesmo diploma legal.
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O Conselho Académico integra membros por ineréncia, designacdo e eleicdo e ini-
ciard as suas funcdes em 2011, no que representard mais uma etapa da implementa-

¢do da nova orgénica institucional.

PROVEDOR DO ESTUDANTE

O Provedor do Estudante tem como funcdo principal a defesa dos direitos e legitimos
interesses dos estudantes, desenvolvendo a sua accdo em articulagdo com as associ-
acodes de estudantes e com os érgdos e servicos do IPVC e com todas as escolas do

Instituto.

O Provedor do Estudante é uma personalidade de reconhecido mérito, docente ou
ndo docente, que pode ou ndo pertencer ao IPVC, que goze de comprovada repu-
tacdo de integridade e de independéncia, designado pelo(a) presidente do IPVC,
sob proposta fundamentada do érgdo mdximo estudantil. Goza de total independén-

cia no exercicio das suas funcoes.

O Provedor do Estudante estd em vias de designacdo, tomando posse durante o ano
lectivo de 2010/2011.

ORGAOS DE GESTAO CIENTIFICA:

CONSELHO TECNICO -CIENTIFICO

O Conselho Técnico-Cientifico € composto por 25 membros. Compete ao Conselho

Técnico -Cientfifico:

a) Elaborar o seu regimento e eleger o(a) presidente do conselho;

b) Elaborar proposta de criacdo ou reformulacdo das dreas cientificas transver-
sais ao Instituto;

c) Apreciar o plano de actividades cientificas do Instituto;

d) Pronunciar -se sobre a criacdo, fransformacdo ou extincdo de escolas e de
unidades de investigacdo do Instituto;

e) Estabelecer principios e critérios e deliberar sobre a distribuicdo do servico do-
cente, sujeita a homologacdo do(a) presidente do Instituto;

f) Pronunciar -se sobre a criacdo de ciclos de estudos e aprovar os planos de es-
tudos dos ciclos de estudos ministrados;

g) Aprovar os programas das unidades curriculares;
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h) Propor ou pronunciar -se sobre a concessdo de titulos ou distincdes honorifi-
cas;

i) Propor ou pronunciar -se sobre a instituicdo de prémios escolares;

i) Propor ou pronunciar -se sobre a realizacdo de acordos e de parcerias interna-
cionais;

k) Propor a composicdo dos juris de provas e de concursos académicos;

[) Praticar os outros actos previstos na lei relativos & carreira docente e de investi-
gacdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investigacdo;

m) Atribuir equivaléncias e creditacdo de formacdes adquiridas;

n) Pronunciar -se sobre o reconhecimento de graus e diplomas;

o) Apreciar os relatdrios de actividade das escolas e unidades de investigacdo e
dos coordenadores de curso;

p) Pronunciar -se sobre todas as questdoes que lhe sejam submetidas pelo(a) pre-

sidente do Insfituto.

O Conselho Técnico-Cientifico tendo que exercer as competéncias que |lhe estdo atri-

buidas nos Estatuto do IPVC, ird dar prioridade ds seguintes actividades:

- Elaborar a proposta de criacdo das dreas cientificas transversais ao Instituto e dos
respectivos grupos disciplinares;

- Pronunciar-se sobre a criacdo ou reformulacdo de ciclos de estudo e aprovar os res-
pectivos planos de estudo;

- Apreciar os relatdrios de actividades dos coordenadores de Curso.

Considerando o Artigo 9° dos Estatutos do IPVC "o IPVC tendo em vista a concretiza-
c¢cdo da sua missdo bem como a especificidade do contexto social, econdmico e cul-

fural em que se insere organiza-se infernamente da seguinte forma™:

Unidades de Ensino e Investigacdo, designadas por Escolas:

¢ Escola Superior de Educagao (ESE).
Criada pelo Decreto-Lei n® 513-1/79, 26/1

¢ Escola Superior Agrdria (ESA)
Criada pelo Decreto-Lei n°® 46/85, 22/11

¢ Escola Superior de Tecnologia e Gestao (ESTG)
Criada pelo Decreto-Lei n® 46/85, 22/11
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¢ Escola Superior de Ciéncias Empresarias (ESCE)
Criada pelo Decreto-Lei n°® 264/99, 14/07

e Escola Superior de SaiUde (ESS)
Criada pelo Decreto-Lei n® 821/89, 15/9

Reconvertida em Escola Superior de Enfermagem pela
Portaria n° 821/89, 15/9 e renomeada Escola Superior de Salde através dos no-

vos estatutos do IPVC.

As escolas do IPVC dispdem de um érgdo uninominal de natureza executiva, o direc-
tor, um érgdo de natureza pedagdgica, o Conselho Pedagdgico e érgdos de coorde-

nacdo dos ciclos de estudos.

Unidades Funcionais de suporte d sua actividade:

O IPVC estd dotado de Servicos de Acgdo
Social que é uma unidade funcional dotada
de autonomia administrativa e financeira,
tendo iniciado a sua actividade em Abril de
1994, embora desde 1987 que os alunos do

Instituto Politécnico de Viana do Castelo tém

usufruido de bolsas de estudo e apoio social.

Como unidade funcional, o IPVC tem, ainda, uma Oficina de Transferéncia de Tecno-
logia e do Conhecimento do Instituto Politécnico de Viana do Castelo [OTIC-IPVC],
estrutura que tfem como missGo apoiar a proteccdo do conhecimento desenvolvido
nas suas escolas superiores e estruturas de investigacdo e colaborar na sua fransferén-
cia para a sociedade, estimulando desta forma a inovacdo e a competitividade do
tecido econdmico e empresarial, bem como a criacdo de empresa de base tecnold-

gica.

A unidade funcional Biblioteca, estrutura que tem como missdo a organizacdo dos
diferentes espacos que compde o espdlio escrito, digital e multimédia do IPVC, estimu-
lando o Conhecimento e o Estudo, facilitando, ainda, & comunidade interna e externa

do IPVC fontes do Saber e da Cultura, encontra-se em organizacdo.
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Sdo servicos implementados ou em implementacdo na nova organizagdo do IPVC, a
direccdo de servicos de planeamento e desenvolvimento estratégico, direccdo de
servicos administrativos e financeiros, direccéo de servicos informdticos, divisdo de ser-
vicos técnicos, divisdo de servicos académicos, divisdo de recursos humanos, servico
de expediente e arquivo, gabinete juridico, gabinete de comunicacdo e imagem,
gabinete de mobilidade e cooperacdo internacional, gabinete de avaliacdo e quali-

dade, gabinete de auditoria e controlo interno e o secretariado da presidéncia.

1.2.1.6 LEGISLACAO E REGULAMENTAGAO INTERNA
Como reguladores do funcionamento geral e interno, e sendo os seus Estatutos a base,
serd de considerar a legislacdo e regulamentacdo em vigor d data, e cuja listagem

consta do anexo a este Plano aplicdvel a todas as unidades do IPVC (Anexo ).

1.2.2 AMBIENTE EXTERNO

1.2.2.1 CONJUNTURA NACIONAL

ECONOMIA PORTUGUESA

ACTIVIDADE ECONOMICA

As Ultimas previsdes apontam para que a economia portuguesa tenha uma contrac-

cdo de 0,7% em 2011 devido ds medidas de austeridade apresentadas pelo Governo.

Assim, a nova previsdo para o crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) para 2011 é
de -0,7%, uma revis@o em baixa face a estimativa de Julho de 2010 (crescimento de
0.1%), explicada pelo anuncio das linhas gerais do OE 2011. No entanto, e de acordo
com o NECEP - NUcleo de Estudos de Conjuntura da Universidade Catdlica, ndo estard
excluida a hipdtese de crescimento marginalmente positivo em 2011 se a conjuntura

externa e as exportacdes portuguesas reagirem de forma favordvel.

Segundo o mesmo nucleo, os principais aspectos a acompanhar em 2011, e que mais
podem afectar esta projeccdo, sdo de duas ordens. Em primeiro lugar, a evolucdo da
conjuntura externa, econémica e financeira, devido & sua influéncia sobre o desem-
penho das exportacdes e sobre as condicdes de financiamento da economia portu-

guesa.

Em segundo lugar, a capacidade e empenho do Governo portugués em implementar

as medidas de austeridade anunciadas.
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INFLACAO E DESEMPREGO

No que diz respeito ao desemprego e, ainda, relativamente a 2010, o FMI reviu positi-
vamente, prevendo uma taxa de desemprego de 10,7 por cento quando na anterior
divulgacdo do 'World Economic Outlook' o fundo esperava que esta atingisse os 11 por

cenfo.

Para 2011, a perspectiva para o desemprego € mais negativa, esperando agora o FMI
gue a taxa sofra um agravamento para 10,9 por cento, contra o decréscimo anterior-

mente projectado para os 10,3 por cento.

A inflacdo para este ano e para o préximo foi revista em alta em 0,1 pontos percentu-

ais, para 0,9 e 1,2 por cento respectivamente.

DEFICE ORCAMENTAL

O Governo mantém, no relatério do Orcamento do Estado para 2011, as metas de
reducdo de défice com que se tinha j& comprometido no Programa de Estabilidade e
Crescimento (PIB) 2010-2013.

Assim, para este ano, mantém-se a meta de colocar o défice das contas publicas nos
7.3% do PIB (face aos 9,3% de 2009), e para 2011, mantém o objectivo de chegar aos
4,6% do PIB.

Outras medidas como a racionalizacdo e reorganizacdo, tanto ao nivel da Adminis-
fracdo Publica, como do Sector Empresarial do Estado, a reducdo de despesas no
dmbito do PIDDAC e a reducdo das fransferéncias do Estado para o Ensino e outros
sub-sectores da Administracdo PUblica, constituem exemplos de medidas de conten-
¢cdo da despesa a adoptar no dmbito da Proposta de Orcamento de Estado para
2011.

1.2.2.2 ENSINO SUPERIOR EM PORTUGAL

POLITICAS ENSINO SUPERIOR MCTES — ORCAMENTO DE ESTADO 2011

O cumprimento e acompanhamento do Contrato de Confianca firmado, no inicio de
2010, entre o Governo e o sistema de ensino superior publico, serdo prioridades da
politica de ensino superior em 2011, na sequéncia da elaboracdo dos programas de
desenvolvimento da responsabilidade de cada uma das instituicdes, cuja execucdo j&
se iniciou. O Contrato de Confiangca para o Ensino Superior aponta, especialmente,
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para a expansdo dos niveis de qualificacdo superiores da populacdo, nele desempe-

nhando papel fundamental a atrac¢cdo de activos para formacdes superiores.

O reforco e consolidacdo da dindmica de crescimento da Ciéncia e Tecnologia (C&T)
em Portugal, visando assegurar sustentabilidade ao desenvolvimento das capacida-
des cientificas e tecnoldgicas nacionais e da sociedade da informacdo, promovendo
a cooperacdo entre instituicdes, pUblicas e privadas, & escala nacional e internacio-
nal, e o trabalho em rede, constituem eixos prioritdrios da politica cientifica e tecnolo-

gica.

As metas da estratégia europeia EU2020 nestas duas dreas (Ensino Superior e Investi-
gacdo e Desenvolvimento - 1&D) constituem referenciais da estratégia nacional que
adopta para Portugal, no horizonte 2020, niveis de despesa em I&D (publica e privada)
entre 2,7 e 3,1% do PIB, e o valor de 40% de diplomados do ensino superior na coorte
de idades entre 30 e 34 anos. Estas metas nacionais para o final da década situam
Portugal, no que respeita aos indicadores europeus escolhidos, pelo menos ao nivel
das metas globais europeias para 2020 e decorrem da andlise realista da evolucdo

recente assim como da andlise do impacto dos programas em curso.

O Governo firmou com o sistema de Ensino Superior um Contrato de Confianca, ins-
frumento que garante o desenvolvimento do sistema bindrio do ensino superior em
Portugal e o reforco de todas as suas instituicdes, assegurando a diversidade das dreas
de formacdo, a qualificacdo crescente do seu corpo docente, o sucesso escolar, e a
rdpida expansdo dos niveis de qualificacdo superiores da populacdo. Em particular,
visa-se a formacdo de mais cem mil activos nos préoximos quatro anos e um processo
exigente de definicdo de indicadores e objectivos por cada instituicdo, e de avalia-

c¢do anual dos resultados afingidos.

O rdpido crescimento da oferta de cursos de especializacdo tecnoldgica, de vagas
em regime pds-laboral, de mestrados de indole profissional e outras pds-graduacdes,
assim como a expansdo do ensino a distGncia, combinam-se, neste programa de de-
senvolvimento para a qualificacdo superior, com a afirmagdo crescente do peso das
actividades cientificas e tecnoldgicas, com a articulacdo entre a actividade das insti-
tuicdes e a vida econdmica, social e cultural, com a sua abertura ds novas exigéncias
das actividades profissionais, € com a afirmacdo do Ensino Superior como instrumento

privilegiado de cooperacdo internacional.

A reforma do sistema de apoios sociais directos aos estudantes mais carenciados, j&
efectuada em 2010, no sentido do reforco da justica social e da mais justa distribuicdo

dos recursos, serd igualmente acompanhada e avaliada durante o ano de 2011.
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Em 2011, serdo promovidos programas de requalificacdo de licenciados em estabele-
cimentos de ensino superior visando novas exigéncias do mercado de frabalho, com-

plementando e diversificando formag¢des anteriores.

Em 2011, ainda, € na sequéncia da finalizagcdo do primeiro processo de avaliagdo e
acreditacdo de ciclos de estudo levado a cabo d escala nacional, serd estabelecido
o primeiro Roteiro para a reorganizacdo da rede de oferta formativa do ensino superi-

or, no quadro do desenvolvimento do préprio Contrato de Confianca.

Em Portugal, a despesa publica e privada em |&D atingiu o nivel de 1,55% do PIB, em
2008, e o numero de investigadores — 7,2 por cada mil activos — situou-se j& acima da
média europeia embora em niveis ainda inferiores aos dos paises mais desenvolvidos e
de dimensdo equivalente. Todos os elementos de informacdo disponiveis indicam,
alids, a continuidade do rdpido progresso dos Ultimos anos também em 2009 e 2010,
incluindo o progressivo crescimento da despesa em I&D pelas empresas e os hospitais.
Esta dindmica de crescimento das capacidades cientificas, assim como da producdo
cientifica, do desenvolvimento tecnolégico e do entrosamento entre universidades e
empresas, e da sua relevancia e reconhecimento nacional e internacional, € hoje um

dos principais activos para o futuro do Pais.

Na presente legislatura, serd reforcada e consolidada essa dindmica de crescimento e
renovado o Compromisso com a Ciéncia, de modo a garantir sustentabilidade do
desenvolvimento das capacidades cientificas e tecnoldgicas nacionais e a estimular o
seu pleno aproveitamento, num quadro renovado de cooperacdo entre os sectores

publico e privado, & escala nacional e internacional.
1.2.2.3 ENQUADRAMENTO NA REGIAO

NO ENSINO SUPERIOR

A oferta formativa ao nivel do ensino superior no Alto Minho é da responsabilidade de
3 Instituicdes, o Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), a Universidade Fer-
nando Pessoa (pdlo de Ponte de Lima) e a Escola Superior Gallaecia (Escola Universitd-

ria ndo integrada).

De todas estas instituicdes, o IPVC possui 0 maior nUmero de alunos, representando
cerca de 86,8% do total da oferta formativa do Ensino Superior no Distrito. A entidade
que apresenta maior oferta formativa imediatamente apds o IPVC, € a Escola Superior
Gallaecia, com 7,8% no total desta oferta. A Universidade Fernando Pessoa — Pdlo de
Ponte de Lima - apresenta um peso pouco significativo (5,2%) no contexto do Ensino

Superior desta regido.
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Tal como previsto no Plano de Actividades para 2010, o IPVC &, no contexto actual, a
Instituicdo de Ensino Superior do Distrito com maiores perspectivas de desenvolvimen-
to, dado o aumento da sua oferta formativa, especialmente de CET e 2° ciclo, ten-
dendo as restantes Instituicoes a estabilizar ou mesmo diminuir a sua influéncia na Re-
gido.

O IPVC foi eleito ou nomeado, na drea do Ensino Superior, para a Vice-Presidéncia do
Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos, para a Presidéncia da
Associacdo dos Institutos Superiores Politécnicos da Regidéo Norte (APNOR) e da Asso-

ciacdo dos Institutos Superiores Politécnicos Portugueses (ADISPOR).

Igualmente, o IPVC integra o Conselho Geral da ADRIL (Associacdo Desenvolvimento
Rural do Vale do Lima), preside & Assembleia Geral da ADRIMINHO (Associacdo De-
senvolvimento Rural Integrado do Vale do Minho) e € Vice-Presidente da AREA ALTO-

MINHO (Agéncia Regional de Energia e Ambiente).

Na sua drea de 1&D+i, o IPVC participa na IN.CUBO, Incubadora de Iniciativas Empre-
sariais Inovadoras, ocupando, ainda, funcdes de Direccdo na Associacdo para o

Centro de Incubagdo de Base Tecnoldgica do Minho (ACIBTM).

A sua localizacdo, dispersa por diferentes dreas geogrdficas, e a multiplicidade de
dreas cientificas muito tem contribuido para o desenvolvimento econdmico, cultural e
social da regido e do pais. O IPVC relaciona-se de forma estreita com diferentes enti-
dades, instituicdes e empresas, infegrando e servindo a regido nos mais diversos secto-

res, privilegiando inovacdo e criatividade.

Estas parcerias, muitas vezes revertidas em protocolos de cooperacdo/colaboracdo
com instituicdes de ensino, de investigagdo, centros tecnolégicos, c&dmaras municipais,
entre outras, permitem, ainda, um estreito relacionamento com docentes, investigado-

res e alunos, constituindo ainda factor infegrador destes no mercado de trabalho.
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1.3 DESTINATARIOS DA ACGAO DO IPVC

O IPVC é uma entidade publica que desenvolve a sua actividade na drea do ensino,
da formacdo, da prestacdo de servicos e da investigacdo e desenvolvimento. Tanto a
formacdo, como o0s servicos e fodo o conhecimento produzido na Instituicdo tém di-

versos destinatdrios infernos e externos:

e Externos — todos os servicos que o IPVC presta tém como destinatdrio finais mais
imediatos os nossos alunos. No entanto, podemos considerar também como
destinatdrios externos a restante sociedade, com enfoque nos antigos diplo-
mados, e todas as outras entidades que se relacionem com o IPVC desde enti-
dades oficiais, instituicoes, entidades fornecedoras de bens e servicos e ainda
as empresas. De registar a infensa actividade que relaciona as parcerias, pres-
tacoes de servicos, projectos, investigacdo e desenvolvimento entre o IPVC e

estas organizacoes.

* Infternos — ou seja, todas as unidades que fazem parte do IPVC e todos os que
nelas trabalham. Para a eficdcia do nosso trabalho institucional € indispensdvel
a articulagcdo e colaboracdo mutua ao nivel das pessoas (docentes, ndo do-
centes) e dos projectos de trabalho, orientados sempre pela missdo da institui-

cdo e por agueles que forem num dado momento os seus objectivos.

1.4. TIPIFICAGAO DOS SERVICOS DISPONIBILIZADOS

Através das unidades orgdnicas e estruturas de investigacdo, de desenvolvimento e

de prestacdo de servicos, o IPVC desenvolve actividades nos dominios:

- Do Ensino e Formacdo:
- Inicial;
- Pés-graduada (conferente e ndo conferente de grau);
- Pés-secunddria ndo superior;
- Formacdo continua e especializada;

- Cursos preparatérios, para maiores de 23 anos;
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- Academia Sénior;
- Da transferéncia e valorizacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;
- Da producdo e difusdo do conhecimento e da cultura;

- Da prestacdo de servicos O comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

- Da cooperacdo e o intercdmbio cultural, cientifico e técnico com instituicdées con-

géneres, nacionais e estrangeiras.

1.5 PROCESSO DE ELABORAGAO DO PLANO E RESPECTIVA DIVULGAGCAO

O presente Plano de Actividades consubstancia-se nos eixos e objectivos estratégicos
estabelecidos pela Presidéncia do IPVC, com base nos quais foram estabelecidos os
objectivos operacionais. Considerados os objectivos, procedeu-se a identificacdo dos
projectos e actividades a desenvolver tendo por base as propostas da Presidéncia,

bem como das diferentes unidades e servicos do IPVC.

Concluida a sua elaboracdo e aprovacdo, o Plano de Actividades serd divulgado
entre a comunidade académica do IPVC, remetido das diferentes entidades oficiais e

disponibilizado a fodos os interessados.
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2. OBJECTIVOS E ESTRATEGIAS PARA 2011

O IPVC estrutura-se em seis Eixos Estratégicos fundamentais. Entende-se por Eixos Estra-
tégicos ou Unidades de Accdo Estratégica as dreas de intervencdo ou as actividades

desenvolvidas e imprescindiveis para o cumprimento da misséo da instituicdo.

Sdo Eixos Estratégicos do IPVC:
e Formacdo
o D+l
* Desenvolvimento Humano
» Direccdo Estratégica
* Marketing e Comunicacdo
* Sociedade e Internacionalizacdo

* Logistica

2.1 FORMAGAO

- Organizar, de forma infegrada, a oferta formativa em funcdo do Espaco Europeu de

Educacdo Superior e das necessidades da sociedade

e |dentificar as necessidades de novas formacdes, e a reestruturacdo das existen-
tes, com base na informagdo recolhida pelo “Observatério da Formacdo”;

e Dinamizar as novas accoes identificadas como necessdrias (reestruturacdo e/ou
criacdo de oferta formativa);

e Investir na oferta formativa ao nivel do 2° ciclo e da formacdo ao longo da vida;

e Aumentar o nUmero de vagas em regime nocturno.
- Desenvolver a formacdo integral dos estudantes

e Organizar os processos formativos, de forma transversal, envolvendo as vdrias
dreas do saber;

e Investir em estratégias que promovam o aprender a aprender ao longo da vida;

e Organizar a oferta formativa de forma a dotar os alunos com competéncias ao
nivel da cidadania e da auto-aprendizagem e lhe incutam o espirito empreen-
dedor e de flexibilidade;

e Enriquecer a formagdo intfegral dos docentes.

Apesar do IPVC dispor de uma oferta formativa diversificada e inovadora nas vdrias
dreas e niveis, fransversal as suas Escolas e que responde aos desafios colocados pelo

mercado de trabalho e pelos vdrios publicos, deve, mesmo assim e por cultura institu-
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cional, viver numa permanente atitude de avaliagcdo dessa oferta, inovando-a e apos-
tando no aumento progressivo da sua qualidade, para que ela promova a formagdo
infegral dos seus estudantes, em conhecimentos e valores, fomentadora da auto-

aprendizagem e da flexibilidade que incentive ao empreendedorismo e & mobilidade.

Serd também um grande objectivo estratégico organizar, de forma integrada, a oferta
formativa do IPVC em funcdo do Espaco Europeu de Educacdo Superior (EEES) e das
necessidades da sociedade, fomentando o espirito empreendedor e a empregabili-

dade dos diplomados.

Analisando a aplicacdo destes objectivos num contexto Europeu terd de recordar-se
que, o Conselho da Unido Europeia, em Maio de 2009, aprovou um conjunto de con-
clusdes sobre um quadro estratégico para a cooperacdo europeia no dominio da
educacdo e da formacdo, no sentido do reforco da Estratégia de Lisboa (2000), que
definia o papel crucial a desempenhar pela educacdo e pela formacdo face aos
inUmeros desafios socioecondmicos, demogrdficos, ambientais e tecnolégicos que

enfrentamos.

Nestes documentos a educacdo é tida como o elemento estruturante do futuro da
Europa, incluindo nas vertentes social e econdmica. Sdo definidos “critérios de refe-
réncia europeus” e vdrios objectivos estratégicos para a Europa, homeadamente no
que diz respeito a conclusdo do ensino superior, & mobilidade dos estudantes e & em-

pregabilidade.

Quanto ao ensino superior estabelece-se que, até 2020, a percentagem de adultos de
30-34 anos com nivel de ensino superior deverd ser de, pelo menos, 40% (ou seja, a
percentagem das pessoas do grupo etdrio 30-34 que concluiram com éxito formacdes
de nivel superior, niveis 5 e 6 do International Standard Classification of Education (IS-
CED).

Estes critérios sem serem propriamente metas para cada um dos paises devem, no
entanto, ser encarados como importantes elementos de ponderacdo na definicdo

das prioridades nacionais.

A média de diplomados pelo ensino superior na faixa dos 30-34 anos é, segundo da-
dos de 2008 e em valores médios, de 31,1% na Europa e de 21,6% em Portugal. Este
baixo nivel de qualificacdo dos Portugueses € tida como a nossa maior debilidade
estrutural, face aos nossos parceiros da Europa e do mundo desenvolvido, e obriga-
nos a um esforco sem par, muitos recursos e a muito tempo, ainda, para nos colocar-

mos em patamar idéntico ao daqueles que connosco competem.
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Esse esforco terd de ter como primeiros destinatdrios os activos profissionais, dado que
35% dos nossos jovens com 20 anos j& frequentam o ensino superior, cifra média ligei-

ramente superior até d média da Europa.

A Unido Europeia prepara, agora, um outro importante documento, intitulado Europa
2020 - Estratégia para um crescimento inteligente, sustentdvel e inclusivo, que estabe-
lece alguns objectivos quantificdveis no horizonte de 2020: emprego; investigacdo e
inovacdo e educacdo. Este designio europeu tem de ser partiihado, obviamente, por
uma instituicdo como o IPVC, comprometido, em termos estratégicos, com o EEES,
colaborando, de modo especial, para o aumento do niUmero de diplomados, na par-
ficipacdo de actividades de formacdo ao longo da vida, na mobilidade e na interna-

cionalizacdo, na empregabilidade e no empreendedorismo.

Assim, o objectivo de formar mais 100 000 diplomados, em especial, entre a popula-
cdo activa, numa concepcdo lata, com especial relevo para a entrada de novos pu-
blicos no ensino superior, foi partiihado por todas as instituicdes de ensino superior por-

tfugués, incluindo o IPVC.

2.2 ID+I
- Definir principais linhas de Investigacdo

e Identfificar o potencial humano da Instituicdo, em termos de investigacdo;

e |dentificar dreas de investigacdo relacionadas com os cursos ministrados;

¢ |dentificar necessidades e oportunidades a nivel regional, nacional e internaci-
onal;

e Reorganizar as estruturas existentes, como Gabinetes de Projectos ou a OTIC,

tendo em vista facilitar candidaturas e assegurar projectos.
- Reorganizar as estruturas existentes

e Avdliar estruturas existentes;

e Criar cenftros de investigacdo e tecnologia.
- Produzir, aplicar e divulgar conhecimentos e tecnologia

e Produzir conhecimento;
e Aplicar/transferir;

e Divulgar producdo cientifica.

A promocdo de dreas cientificas do IPVC, muito sustentadas nos recursos dos docen-

tes e da sua investigacdo, permitirdo uma maior capacitacdo institucional, o alargar

30



INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO
PLANO ACTIVIDADES 2011

de parcerias enfre redes e investigadores, assim como uma maior integracdo entre

investigacdo, desenvolvimento e inovacdo com o apoio da OTIC.

Reforca-se, ainda, pelo contrato de confiangca a oportunidade de desenhar um qua-
dro orientador da investigacdo no ensino superior politécnico, agora que, por forca da
reforma em curso, esta encontrou um espaco conforto na lei e na prépria misséo do
préprio ensino superior politécnico. A frente referir-nos-emos novamente a estes aspec-

fos.

O IPVC acompanha com especial interesse a promocdo de Centros de Investigacdo
Aplicada, particularmente em dreas cientificas onde apresenta mais competéncias. A
definicdo de dreas cientificas transversais ao IPVC e a associacdo com outros Institutos
Politécnicos, permitirdo fomentar a investigacdo e criacdo de equipas de investiga-

¢cdo no seio do Instituto.

2.3 DESENVOLVIMENTO HUMANO

- Implementar um sistema de gestdo de desenvolvimento humano que coloque as

pessoas no centro

e Garantir um sistema de organizac&o do trabalho, através de: andlise coerente
dos postos de frabalho; aperfeicoamento do processo de seleccdo e recruta-
mento; implementacdo de um Plano de Intfegracdo; desenvolvimento do sis-
tema de avaliagcdo de desempenho que premeie a competéncia;

e Desenvolver processos que promovam a gestdo do conhecimento e a forma-

cdo.
- Promover um clima organizacional que contribua para o bem-estar das pessoas

¢ Promover metodologias que permitam uma comunicac¢cdo eficaz e uma parti-
cipacdo activa;
e Desenvolver processos de andlise sistemdtica sobre o grau de satisfacdo;

e Organizar um sistema de recompensas que vise o reconhecimento profissional.

A rdpida transformacdo provocada pela alteracdo estatutdria estimula uma atencdo
reforcada a este eixo, que o Sistema de Gestdo de Qualidade acompanha de perto.
Accodes empenhadas para um melhor clima organizacional cenfrado nos colaborado-

res serdo refor¢cadas ao longo d 2011.
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2.4 DIRECCAO ESTRATEGICA

- Implementar um sistema de direccdo estratégica, a todos os niveis, que optimize e

mobilize a instituicdo e a comunidade

e Promover um sistema de divulgacdo do plano estratégico dentro e fora da ins-
tituicdo;

e Aperfeicoar os métodos e estilos de gestdo em todos os gestores da instituicdo;

e Envolver a comunidade interna e externa nos processos de implementacdo da

direccdo estratégica.

- Dotar a organizacdo de uma nova estrutura que integre e optimize todos os seus re-

CuUrsos

e Implementar um novo modelo organizacional institucional que integre os re-
cursos da instituicdo numa gestdo financeira, administrativa, cientifica e peda-
gdgica Unicas;

e Definir e dimensionar todos os elementos essenciais da estrutura;

¢ Definir e dimensionar os érgdos técnicos e de direccdo.

O aprofundamento das accdes deste eixo, estimulada pelos novos estatutos, serd prio-
ritdrio, numa necessidade evidente de mobilizar toda a instituicdo e a comunidade. Se
bem que parte destes objectivos encontram-se j& atingidos, fruto da nova realidade
institucional e do inicio de novo mandato, o aperfeicoar de metodologias numa di-
reccdo que define estratégias e planeia € uma preocupacdo constante reflectida

neste eixo.

2.5 MARKETING E COMUNICAGAO

- Criar uma imagem coerente e reconhecida

e Tornar claras e conhecidas as vantagens competitivas do IPVC ;

e Posicionar a imagem do IPVC.
- Comunicar por interfaces digitais

e Desenvolvimento de novos modelos de comunicacdo para comunidade aca-
démica;

e Aumentar o nivel de penetracdo da informacdo nos érgdos de comunicacdo
social;

e Comunicar de forma apelativa com as partes interessadas e potenciais alunos.

32

-



INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO
PLANO ACTIVIDADES 2011

- Investigar e dinamizar mercados

e Criarinterfaces com antigos alunos;
e Desenvolver um sistema eficaz de aproximacdo do IPVC com os potenciais
alunos;

e Auscultar e interagir com as partes interessadas.

A importéncia da comunicacdo com a comunidade interna e externa ao Instituto serd
alvo de accodes objectivas que permitam aumentar a notoriedade do IPVC. Esta noto-
riedade é, alids, um dos indicadores relevantes da atractividade institucional, sendo
determinante para relacdo com potenciais alunos, alunos e antigos diplomados, num
esforco a serreforcado. Em 2011, ano de comemoracdo dos 25 Anos, maior se torna o

desafio da comunicacdo.

2.6 RELAGOES COM A SOCIEDADE/INTERNACIONALIZACAO

- Potenciar as parcerias estratégicas com instituicdes pares e com o tecido social e

empresarial da regido e do pais

e Reforcar as competéncias e a capacidade de reflexdo e intervencdo para a

concepcdo, implementacdo e avaliagcdo de projectos e programas.
- Promover a mobilidade das pessoas e dos saberes na regido, no pais e no mundo

e Promover, em sintonia com as orientacdes da cooperacdo internacional € no
apoio aos Objectivos de Desenvolvimento do Milénio, o desenvolvimento sus-

tentdvel e a luta contra a pobreza, e a educacdo para o desenvolvimento.

Outra linha estratégica fundamental do IPVC é a internacionalizacdo da instituicdo,
da sua oferta formativa e da sua investigacdo, orientada para o EEES e para o mundo
luséfono, como foi j& referido. E (decisivamente) fundamental, também, para o IPVC,
aumentar as suas fontes de financiamento préprio e afirmar, com mais forca ainda, o
nosso designio de principal stakeholder do desenvolvimento regional. Internamente,
também, é fundamental para o IPVC prosseguir, mantendo certificado, o nosso Siste-
ma de Gestdo de Qualidade (SGQ).
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2.7 LOGISTICA

- Melhorar e potenciar o emprego e a utilizacdo das TIC em todo o universo da institui-

cdo

e Criar um sistema mais eficiente para expedicdo de correspondéncia e circula-
c¢do dainformacdo, através da secretaria virtual;
e Incrementar o tfrabalho em rede;

e Facilitar os meios de acesso, contacto e inferaccdo com a instituicdo.
- Melhorar as infra-estruturas e os servicos de suporte

e Analisar os servicos de suporte as infra-estruturas, com vista a identificacdo da
melhor gestdo transversal dos mesmos;

e Agilizar a gestdo dos servicos administrativos e académicos;

e Alargar a drea de acompanhamento e apoio aos estudantes e colaboradores
do IPVC.

O esforco na implementacdo da utilizacdo das TIC, particularmente no sistema de

“work-flow", assim como em ferramentas de apoio & andlise, ao planeamento, & co-

municacdo e a divulgacdo constituem accdes operativas planeadas para 2011.
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3. ACTIVIDADES A DESENVOLVER EM 2011
3.1 ENSINO E FORMAGAO
3.1.1 OFERTA FORMATIVA DO IPVC
A oferta formativa do IPVC é composta pelos seguintes tipos de formacdo (Quadro 1):
Quadro 1 —Tipos de formacdo ministrada no IPVC
Formacdo ‘ Descricdo
Cursos de Especializacdo Tec- | Cursos pds-secunddrios ndo superiores que conferem

noldgica um diploma de especializacdo tecnoldgica e qualifi-

cacdo profissional de nivel IV da Unido Europeia

Licenciatura (1.° Ciclo) Cursos conferentes de grau de licenciado
Mestrado (2.° Ciclo) Cursos conferentes de grau de mestre
P&s Licenciaturas Cursos ndo conferentes de grau que visam a especiali-

zacdo de fitulares do grau de licenciado ou equivalen-

fe.
P6s Graduacoes Cursos ndo conferentes de grau
Formacdo continua e espe- Cursos intensivos e de formacdo continua

cializada

Por Escola do IPVC, as actividades a desenvolver ao nivel de ensino e formacdo no

ano de 2011, sdo apresentadas nos pontos seguintes.
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3.1.1.1 ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO

No decorrer do ano lectivo 2010/11, a Escola Superior de Educacdo ministrard os cur-
sos constantes no Quadro n° 2. Desta oferta formativa, destaca-se a entrada em fun-

cionamento dos mestrados em Gerontologia Social e Gestdo Artistica e Cultural.

Ainda durante o referido ano lectivo de 2010/11, iniciaram funcionamento 5 novos
mestrados de habilitacdo para a docéncia, nomeadamente Educacdo pré-escolar;
Educacdo Pré-escolar e em Ensino do 1° ciclo do Ensino Bdsico; Ensino do 1° ciclo do
Ensino Bdsico; Ensino dos 1° e 2° ciclos do Ensino Bdsico; Ensino de Inglés e Fran-
cés/Espanhol no Ensino Bdsico (em parceria com a ESE-IP Porto), o que significou o

reforco na oferta formativa de 2.° Ciclo nesta Escola do IPVC.

Quadro n° 2 -Oferta formativa ESE-IPVC no ano lectivo de 2010/11

Educacdo Bdsica

Gestdo Artistica e Cultural (regime pos laboral)

1.° Ciclo - Licenciatura

Educacdo Social e Gerontoldgica

Desporto e Lazer

Diddctica da Matemdatica e das Ciéncias

Educacdo Artistica

Promocdo e Educacdo para a Salde

2.° Ciclo — Mestrados Inovacdo e Mudanca Educacional

Supervisdo Pedagdgica

Gerontologia Social

Gestdo Arfistica e Cultural

Educacdo pré-escolar

Mestrados de habili- Ed. Pré-escolar e em Ensino do 1° ciclo do Ensino Bdsico

tacdo para a docén- Ensino do 1° ciclo do Ensino Bdsico

cia Ensino dos 1° e 2° ciclos do Ensino Bdsico

Ens. Inglés e Francés/Espanhol no EB (parceria ESE-IPorto)
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3.1.1.2 ESCOLA SUPERIOR AGRARIA

No decorrer do ano de 2010/11, a Escola Superior Agrdria ministra os cursos constantes
no Quadro n° 3. A ESA-IPVC pretende consolidar a oferta formativa ao nivel de 1.° ci-
clo. Pretende ainda ministrar os Cursos de Mestrado em Agricultura Bioldgica (4° edi-
cdo) e Gestdo Ambiental e Ordenamento do Territério (3° edicdo) condicionados ao

nUmMero minimo de candidatos.

Definiu ainda como objectivos dar continuidade & oferta formativa de nivel IV, em que
se justifique a abertura pelo nUmero de candidatos, nos Cursos de Especializacdo Tec-
noldgica em Cuidados Veterindrios, Culturas Regadas, Gestdo da Qualidade e Siste-
mas Ambientais, Gestdo e Animacdo Turistica em Espaco Rural, Mecanizacdo e Tec-
nologia Agrdria, Seguranca e Higiene Alimentar, Sistemas de Informacdo Geogrdfica e
Técnico de Instalacdo e Manutencdo dos Espacos Verdes. Definiu, ainda, manter os
protocolos de cooperacdo j& existentes com as Escolas Profissionais Agricolas de Mar-
co de Canavezes, de Vagos, de Fermil de Basto e Casa Escola Agricola Campo Verde
- S. Pedro de Rates.

Estd ainda prevista a apresentacdo de novas propostas de formagcdo, nomeadamen-
te, reformulacdo do actual curso de licenciatura em Engenharia Agrondmica, particu-
larmente, na manutencdo ou ndo dos dois ramos existentes: Zootecnia e Espacos Ver-
des; reformulacdo das propostas anteriormente apresentadas & Tutela de Cursos de
Mestrado nas dreas da Biotecnologia e da Enfermagem Veterindria; propostas de no-

vos mestrados na drea da Agronomia e do Desenvolvimento Rural Integrado.

Quadro n° 3 - Oferta formativa ESA-IPVC no ano lectivo de 2010/11

Sistemas de Informacdo Geogrdfica

Cuidados Veterindrios

Gestdo da Qualidade e Sistemas Ambientais

@V gIeRNeC= elclelelrellll GestGio da Animacdo Turistica em Espaco Rural
cao

Culturas Regadas

Tecnoldgica

Seguranca e Higiene Alimentar

Téc. de Instalacdo e Manutencdo dos Espacos Verdes

Mecanizacdo e Tecnologia Agrdria
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Engenharia Agrdria -
Ramo Zootecnia

Ramo Espacos Verdes

1.° Ciclo - Licenciatura ] ]
Engenharia do Ambiente

Biotecnologia

Enfermagem Veterindria

Agricultura Bioldgica

2.° Ciclo — Mestrados

Gestdo Ambiental e Ordenamento do Territdrio
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3.1.1.3 ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA E GESTAO

No decurso do ano de 2010/11, a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo ministra os

cursos constantes no Quadro n° 4.

Cursos de Especializacdo

Tecnoldgica

1.° Ciclo - Licenciatura

2.° Ciclo — Mestrados

Quadro n° 4- Oferta formativa da ESTG-IPVC nos anos lectivos de 2010/11

Aplicacdes Informdticas de Gestdo

Construcdes Civis e Obras Publicas

Desenvolvimento Produtos Multimédia

Tecnologia Alimentar

Tecn. e Gestdo Sistemas Informacdo

Qualidade Alimentar

Qualidade Ambiental

Cerédmica

Energias Renovdveis

Técnicas e Gestdo Hoteleira

Turismo (Diurno e Pés Laboral)

Gestdo (Diurno e Nocturno)

Eng. Civil e do Ambiente (Diurno e Pds Laboral)

Engenharia Alimentar

Design do Produto

Eng. Electrénica e de Redes de Computadores

Engenharia da Computacdo Grdfica e Multimédia

Design de Ambientes

Engenharia Informdtica (Diurno e Pds Laboral)

Engenharia e Tecnologia dos Materiais

Eng. Sistemas Energias Renovdveis (Diurno e Pds Laboral)

Empreendedorismo e Inovacdo na Industria Alimentar

Design Integrado

Gestdo Qualidade Laboratorios

Tecnologia Cerdmica

Tecnologia e Gestdo Sistemas Informacdo

Construcdes Civis

Turismo, Inovacdo e Desenvolvimento

Contabilidade e Financas (APNOR)

Gestdo das Organizagcdes — ramo Gestdo de Empresas
(APNOR)
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A ESTG-IPVC viu a sua oferta formativa de 1.° ciclo reforcada com a entrada em fun-
cionamento de duas novas licenciaturas em regime pds-laboral, nomeadamente En-
genharia Informdatica e Engenharia de Sistemas de Energia Renovdaveis. Ao nivel do 2.°
ciclo, funcionam pela primeira vez os mestrados em Construcdes Civis e Turismo, Ino-
vacdo e Desenvolvimento. A ESTG-IPVC alargou ainda a sua oferta ao nivel de Cursos
de Especializacdo Tecnoldgica com o inicio de leccionacdo dos CET em Qualidade
Alimentar, Qualidade Ambiental, Cer@mica, Energias Renovdaveis e Técnicas e Gestdo

Hoteleira.

Estd ainda prevista a apresentacdo de novas propostas de formacdo, nomeadamen-
te, ao nivel do 1° ciclo prevé-se a criacdo de um curso em Engenharia Mecdnica e do
2° ciclo prevé-se a criacdo de quatro Mestrados: Energias Renovdveis; Auditoria e
Consultoria Alimentar; Seguranca e Higiene no Trabalho e Informdtica. Propde-se ain-
da o funcionamento de um CET em Gestdo e Animacdo Turistica que aguarda apro-

vacdo.
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3.1.1.4 ESCOLA SUPERIOR DE CIENCIAS EMPRESARIAIS

Na Escola Superior de Ciéncias Empresariais, no ano lectivo de 2010/11 realca-se a
entrada em funcionamento de um novo curso de 1.° ciclo em regime pos laboral. E
objectivo da ESCE-IPVC consolidar a sua oferta formativa durante o ano de 2011, re-
forcada com a entrada em funcionamento do curso, em regime de funcionamento

pos-laboral, de Marketing e Comunicacdo Empresarial.

Ao nivel dos Cursos de Especializacdo Tecnoldgica, a ESCE oferece dois novos cursos,
nomeadamente Gestdo de Redes e Sistemas Informdticos e Aplicacdes Informdticas

de Gestdo.

A oferta formativa da ESCE em 2010/11 estd descrita no Quadro n° 5.

Quadro n° 5- Oferta formativa da ESCE-IPVC no ano lectivo de 2010/11

Contabilidade e Gestdo

Cursos de Especializagdo ]
Gestdo de Redes e Sistemas Informaticos

Tecnoldgica
Aplicacdes Informdaticas de Gestdo

Informdtica de Gestdo

Distribuicdo e Logistica

1.° Ciclo — Licenciatura

Contabilidade e Fiscalidade (Pds Laboral)

Marketing e Comun. Empresarial (Diurno e P&s Laboral)

2.° Ciclo - Mestrados Logistica (APNOR)

E objectivo desta Escola apresentar proposta formativa ao nivel de 1.° e 2.° ciclo, no-

meadamente Gestdo de Recursos Humanos (licenciatura) e Gestdo Financeira (mes-

frado) e Marketing e Comunicacdo (mestrado).
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3.1.1.5 ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE

Em 2010/11 a ESS contfinua a ministrar o curso de Enfermagem (Quadro 6), desenvol-
vendo paralelamente vdrios cursos de Pds-Licenciatura direccionados para profissio-

nais de Enfermagem que constam do Quadro n°8, secgdo outras ofertas formativas.

No decurso do ano de 2010 ESS viu aprovados dois cursos de 2.° ciclo que entrardo em
funcionamento no inicio do ano 2011, nomeadamente Enfermagem Médico-Cirlrgica,
Enfermagem de Salde Comunitdria. Em paralelo continua a ministrar em parceria
com a ESE-IPVC o mestrado em Promocdo e Educacdo para a Saude. No &mbito da
Associacdo de Politécnico do Norte de Portugal, continuard a leccionar em parceria o

2.° ciclo em Gestdo das Organizacdes — Ramo Gestdo de Unidades de Saude.

Quadro n° 6- Oferta formativa da ESS-IPVC nos anos lectivos de 2010/11

1.° Ciclo — Licenciatura Enfermagem

2.° Ciclo — Mestrados Enfermagem Médico-Cirlrgica
Enfermagem de Saude Comunitdria
Gest. Organizacdes — Gest. Unidades de Saude (APNOR)

Promocdo e Educacdo para a Saude (parceria ESE-IPVC)

A oferta de novas licenciaturas na drea da salde encontra-se em andlise quer em
termos internos quer com outras Escolas Superiores de Saude, estando previsto o envio
de proposta de novos mestrados & A3ES nas dreas de Enfermagem de Reabilitacdo e
de Cuidados Paliativos. Por outro lado, a abertura de novas edicoes dos Cursos de Pos-
Licenciatura em Enfermagem de Reabilitacdo e Enfermagem de Salude Mental no 2.°
semestre estd a ser equacionada em funcdo dos trabalhos relativos ao Modelo de
Desenvolvimento Profissional a realizar pela Ordem dos Enfermeiros € em funcdo dos

préprios recursos internos.

43



INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO
PLANO ACTIVIDADES 2011

3.1.1.6 OUTRAS OFERTAS FORMATIVAS

No decurso do ano lectivo 2010/11, o Instituto Politécnico de Viana do Castelo conti-
NUOU a sua aposta em outros tipos de ofertas formativa, em particular em cursos direc-
cionados a profissionais que j& se encontrem inseridos no mercado de trabalho e que

pretendam obter formacdo especializada.
Oferta Formativa Pés Graduada

O IPVC, através das suas Escolas, procurou responder a essas necessidades de forma-
c¢do especializada, através da leccionacdo de projectos educativos ao nivel de Profis-

sionalizacdo em Servico, P6s Graduacdo e de Pds Licenciatura.
Formagdo Continua e Especializada
Estas ofertas formativas estdo previstas através da Escola Superior de Educacdo do

IPVC e encontram-se descritas no Quadro n® 7.

Quadro n° 7- Oferta formativa — Formacdo Continua e Especializada nos anos lectivos de 2010/11

Curso Intensivo de Espanhol

Programa de Formacdo Continua em Matemdatica
Formac@o Continua e Espe- para professores do 1° ciclo do ensino bdsico (PFCM)
no distrito de Viana do Castelo

cializada - . -
Programa de Formacdo Continua em Matematica

para professores do 2° ciclo do ensino bdsico (PFCM)
no distrito de Viana do Castelo

CURSOS DE POS LICENCIATURA

Este tipo de formacdo destina-se a profissionais da salde, mormente Enfermeiros, que

através destas accdes procuram a especializacdo neste dmbito.

Em 2010/11, a oferta formativa deste tipo encontra-se expressa no Quadro n°8.

Quadro n° 8- Oferta formativa de Pos-Licenciaturas da ESS-IPVC no ano lectivo de 2010/11

Saude Materna e Obstetricia

Cursos de Pés Licenciatura

Enfermagem de Reabilitacdo
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CURSOS DE POS GRADUACAO

Visando a especializacdo de profissionais, em 2010/11 a oferta formativa de Pés Gra-

duacoes traduz-se através do Quadro n° 9.

Quadro n° 9- Oferta formativa — Cursos de Pés-Graduacdo 2010/11

Marketing dos Vinhos

Educacdo Especial

Seguranca e Higiene no Trabalho

Consultadoria e Auditoria Alimentar

Comunicacdo e Saude

Financas e Banca

Gestdo da Qualidade

P6s Graduacoes

Enfermagem Oncoldgica

Cuidados Paliativos

Supervisdo Clinica

Informd&tica

Animacdo Digital

Auditoria e Controlo de Sistemas de Informacgdo

Direccdo de Projectos

Ao nivel da oferta de pds-graduacdes de realcar a entrada em funcionamento, como
1.9 edicdo, dos cursos em Informdtica, Animacdo Digital, Auditoria e Controlo de Sis-

temas de Informacdo, Direccdo de Projectos e Supervisdo Clinica.

A ESE-IPVC tem ainda como objectivo para 2011 a entrada em funcionamento da
pods-graduacdo em Avaliacdo de Programas/Projectos no Dominio Social e da Educao-

cdo.

ACCOES DE CURTA DURACAO

EstGo previstas, para 2011, as seguintes accdes formativas destinadas & comunidade

Intferna e/ou externa:

Curso em Inteligéncia Emocional - Tem como objectivos desenvolver as competéncias
emocionais, despertar a empatia, identificar a utilidade da compaixdo, manter uma

vis@o positiva e rica do mundo e ajudar outras pessoas a fazer o mesmo.
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Curso de Preparacdo para Maiores de 23 Anos - O Curso Preparatdrio de Acesso ao
Ensino Superior para Maiores de 23 Anos destina-se a pessoas com idade superior a 23

anos ou que a completem até 31 de Dezembro e englobou todas as Escolas do IPVC.

Curso de Preparag¢do para a Prova de Acesso de Cultura Matematica - O Curso Prepa-
ratério de Acesso ao Ensino Superior para Maiores de 23 Anos destina-se a pessoas

com idade superior a 23 anos ou que a completem até 31 de Dezembro.

Tem como objectivo preparar para a prova de Cultura Matemdtica, no dmbito das
Provas Especialmente Adequadas Destinadas a Avaliar a Capacidade para a Fre-
quéncia dos Cursos Superiores do Instituto Politécnico de Viana do Castelo dos Maiores

de 23 Anos. Esta foi a terceira edicdo desta iniciativa.

Curso Livre Cooperacgao, Cidadania e Desenvolvimento — Curso de introducdo d coo-
peracdo para o desenvolvimento e voluntariado. Fundamental para preparar os can-

didatos que participardo nos projectos de mobilidade e voluntariado.

Formag¢do especifica de voluntariado para a cooperagdo - Curso de preparacdo para
participar nos projectos de curta duracdo de cooperacdo para o desenvolvimento

nos meses de Verdo e realizagcdo do projecto.
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3.1.2 CONCURSO NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO SUPERIOR 2010

O nUmero total de vagas colocadas a concurso para o ano de 2010, através do con-
curso nacional de acesso ao ensino superior publico foi de 53.986, mais 4% que em
2009. Foram ainda abertas para acesso ao ensino superior mais 576 vagas através dos

concursos locais, o que perfaz um total de 54.562 vagas para acesso.

Os nUmeros referidos no pardgrafo anterior incluem as vagas para acesso ao ensino

superior militar e policial.

Da andlise da lista de vagas colocadas a concurso, verifica-se que a oferta de forma-
c¢cdo em hordrios pods-laborais cresce significativamente entre 2009 e 2010. De acordo
com os dados disponibilizados pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(MCTES) o nUmero de vagas sobe para cerca de 5870 vagas distribuidas por 180 cursos
(mais cerca de 1600 vagas e 45 cursos do que em 2009). Neste capitulo o IPVC contri-
buiu para este incremento com a abertura de trés novos cursos (Engenharia Informati-
ca, Engenharia de Sistemas de Energias Renovdveis e Marketing e Comunicacdo Em-
presarial) os quais se juntam aos cinco que anteriormente j& se encontravam em fun-

cionamento.

De referir que, & excepcdo das anteriormente referidas licenciatura em regime pds

laboral, o IPVC manteve a sua oferta formativa.

O IPVC abriu 991 vagas para cursos de 1.° ciclo - Licenciatura, mais 70 que no ano an-
terior, distribuidas pelas cinco Escolas Superiores distribuidas geograficamente pelo

distrito de Viana do Castelo, tal como é representado no quadro...

47

-



Tabela n.’ 1 - Resultados 1.9, 2.9 e 3% fase concurso nacional de acesso ao ensino superior 2010/201 1

-
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Escola Vggqs Nt. Ultimo  Inscritos V_og_qs Inscritos ngqs Inscritos 3.9
Iniciais colocado 1.%Fase Iniciais 2.9 Fase Iniciais Fase
Biotecnologia 24 24 1152 14 10 7 4 11 2 1
EA Enfermagem Veterindria 24 24 136,2 19 5 8 6 2 2 2
Engenharia Agrondmica 24 7 119,3 7 17 4 3 16 0 0
Engenharia do Ambiente 24 21 1152 16 8 9 6 3 1 1
Gestao Artistica e Cultural (pés-laboral) 30 17 97.0 15 15 15 1 4 1 1
s Educacdo Social Gerontoldgica 30 30 132,8 28 2 2 2 0 0 0
Desporto e Lazer 30 30 130.8 18 12 13 9 4 6 3
Educacdo Bdsica 80 80 132,6 71 9 11 9 2 3 9
Turismo (regime pds-laboral) 35 28 95,0 28 7 9 8 1 1 1
Engenharia Civil e do Ambiente (pds-laboral) 30 103,6 26 2 2 24 0 0
Engenharia e Tecnologias de Materiais 24 118,2 21 7 7 15 2 1
Engenharia da Computagdo Grdfica e Multimédia 28 11 113,6 20 8 8 13 2 9
Eng. Sistemas de Energias Renovdveis (pds-laboral) 30 12 101,0 12 18 12 1 7 2 2
Engenharia Alimentar 35 35 11,1 30 5 6 3 3 1 9
Engenharia Informdtica 30 26 109.3 26 4 6 6 0 0 0
ESTG Gestdo 37 37 1411 32 5 8 7 1 2 2
Gestdo (regime nocturno) 30 30 112,6 30 0 1 1 0 1 1
Turismo 35 35 142,3 30 5 6 4 2 2 0
Design de Ambientes 30 30 125,4 22 8 9 7 2 5 2
Design do Produto 38 38 128,3 28 10 11 8 3 3 9
Engenharia Civil e do Ambiente 35 35 121,5 30 5 7 7 0 0 0
Engenharia Electrénica e Redes de Computadores 30 11 121,7 11 19 9 7 15 0 0
Engenharia de Sistemas de Energias Renovdveis 30 30 134,3 27 3 5 5 0 0 0
Engenharia Informdatica (pds-laboral) 30 3 182,3 27 1 1 26 1 1
Marketing e Comunicacdo Empresarial (pds-laboral) 30 111,8 27 9 6 21 4 1
Distribuicdo e Logistica 26 128.,6 21 6 5 16 1 1
ESCE | Informdtica de Gestdo 26 106,6 22 3 2 20 0 0
Marketing e Comunicacdo Empresarial 35 35 120,4 25 10 14 8 6 7 6
Contabilidade e Fiscalidade (pds-laboral) 35 11 106.8 11 24 5 4 23 2 9
ESS Enfermagem 66 66 139.0 58 8 8 5 3 3 3
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3.1.3 POPULACAO ESCOLAR

O IPVC tem actualmente (ano lectivo 2010/11) uma populacdo escolar de 4142 alunos
matriculados nas escolas superiores nele integradas, distribuidos por 24 Mestrados, 29
cursos de formacdo inicial e mais 369 alunos inscritos em cursos de CET (21), que co-
brem uma grande drea do conhecimento e outras formagcdes de grau superior (pds-
graduacdes e pods-licenciaturas), totalizando em Outubro de 2010, 4695 alunos (Fonte:
Servicos Académicos).

No grdfico seguinte apresenta-se a evolugcdo do n° de alunos matriculados desde o
inicio de funcionamento do IPVC - 1985/86 — até ao ano lectivo de 2010/11 (1° e 2°

ciclo).

M.* de alunos por Escolas

BELE

4000
3500 aEsA
3200 1 DESTH
2800 1
2400 4
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TOTAL

1200

£2558%89%% *ﬁ%q’a'ﬂ%ﬁf ERRARRNAN

Grdfico n.° 1 - Evolucdo do n°® de alunos matriculados desde o inicio de funcionamento do IPVC
—1985/86 — até ao ano lectivo de 2010/11 (1° e 2° ciclo)
FONTE: Servicos Académicos do IPVC

O grdfico seguinte apresenta a evolucdo do n.° de alunos inscritos ao nivel do 1.° ciclo
formativo, licenciaturas, do ano lectivo de 2007/08 a 2010/11.
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Grdafico n.° 2 — Alunos inscritos em cursos de 1.° Ciclo - FONTE: Servicos Académicos do IPVC

O ano lectivo de 2008/09 marcou o inicio da leccionacdo dos segundos ciclos forma-

tivos no IPVC, nomeadamente com a entrada em funcionamento dos Mestrados em

Agricultura Biologica, Tecnologia e Gestdo de Sistemas de Informagdo e Tecnologia

Cerdmica. No ano lectivo 2010/11 regista-se um aumento considerdvel no n.° de mes-

frados leccionados, uma vez que aos 13 leccionados em 2009/10 acrescem 12 novos

mestrados que funcionardo pela primeira vez, dois dos quais irdo iniciar funcionamento

no inicio do ano de 2011.

O grdfico seguinte demonstra o desempenho desses cursos relativamente ao n.° de

alunos inscritos.
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Grdfico n.° 3 — Alunos inscritos em cursos de 2.° Ciclo - FONTE: Servicos Académicos do IPVC
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O IPVC iniciou a sua oferta de cursos de nivel IV, Cursos de Especializac&o Tecnolégi-
ca, no ano lectivo 2007/08, com a entrada em funcionamento de dois cursos. No ano
lectivo 2010/11, 7 novos cursos serdo leccionados, totalizando 21 propostas formativas

nas Escolas Superiores ou em Escolas protocoladas.

O grdfico seguinte demonstra a evolucdo do nUmero de inscritos nos cursos de nivel IV
no IPVC.
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Grdfico n.° 4 — Alunos inscritos em cursos de CET - FONTE: Servicos Académicos do IPVC

O Instituto Politécnico de Viana do Castelo (diplomou no ano de 2009/10 cerca de
750, nas mais diferentes dreas cientificas, tendo diplomado os primeiros Mestres em

diferentes cursos.
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Grdfico n.° 5 - Diplomados pelo IPVC - FONTE: Servicos Académicos do IPVC
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3.1.4 SERVICO DE APOIO AO ESTUDANTE

APOIO SOCIAL

O apoio social aos alunos do ensino superior € um tema que historicamente apresenta
uma importante relevancia para as instituicdées de ensino superior, para os seus alunos
e para sociedade em geral, dado que muitos alunos ndo conseguiriam aceder ao

ensino superior e concluir os seus estudos sem a existéncia de mecanismos adequados

de apoio social.

Esta relevancia € ainda mais evidente na actualidade, nomeadamente:

*Face d actual conjuntura econdémica de crise no mercado de emprego e de
reducdo do rendimento das familias;

*Face ao actual contexto do ensino superior que se caracteriza pela crescente
diversificacdo da populacdo estudantil, aspecto que estd intimamente ligado
a entrada no ensino superior de novos puUblicos (alunos adultos — maiores de 23;
alunos de formacdo pds-secunddria — CET; alunos a tempo parcial; alunos de
ensino a disténcia) e ao desenvolvimento de novos modelos e formatos de
formacdo resultantes da implementacdo do processo de Bolonha e da cres-

cente utilizacdo de opcdes de ensino a dist@ncia e-learning/b-learning.

Como resultado da crescente pressdo colocada para responder aos problemas resul-
tantes da degradacdo dos contextos socioecondmicos das familias dos estudantes do
ensino superior e da integracdo de "novos puUblicos”, as instituicdes tém, obrigatoria-
mente, de prestar uma atencdo acrescida as suas prdticas de apoio social aos alunos
e d qualidade dos servicos prestados, tendo necessidade de adaptar os seus servicos
face as necessidades dos alunos em vez de esperar que os alunos se adaptem ds es-
fruturas da instituicdo, evoluindo desta forma para novos formatos de apoio proactivos
que antecipem as suas necessidades, em confrapartida a uma abordagem passiva

orientada apara a resposta a problemas.

Neste sentido, para o ano de 2011, o IPVC considera fundamental dar continuidade &
estratégia de reforco do apoio social prestado aos seus alunos, operacionalizando um
conjunto de abordagens que considera fundamentais para elevar o valor dos servigcos
prestados, contribuindo desta forma para a reducdo do insucesso e abandono escolar

dos seus alunos.
Assim, para além dos tradicionais servicos de apoio social, pretende-se implementar

de forma gradual um conjunto de novas ofertas de servicos que respondam a neces-
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sidades actuais e emergentes dos alunos do IPVC. A definicdo e operacionalizacdo

destes novos servicos, fem como suporte um profundo trabalho de investigacdo que

se enconfra a ser desenvolvido no IPVC, bem como a andlise de boas prdticas nacio-

nais e internacionais ao nivel de servicos de apoio aos alunos.

De entre os objectivos gerais definidos para o ano de 2011 ao nivel dos diversos servi-

cos de apoio social, destacam-se as seguintes:

Quadro n.° 10 — Servicos prestados no apoio ao estudante

Servicos prestados
Alimentacdo

Prioridades

Implementacdo de novos formatos de oferta de servi-
co de refeicdes nas cantinas e bares;

Dar contfinuidade ao processo de tfransformacdo dos
espacos alimentares para o conceito de espacos soci-
ais;

Orientacdo da oferta do servico de alimentacdo para
uma légica de criacdo de experiéncias para os con-
sumidores;

Estimular a pratica de hdbitos de alimentacdo saudd-
vel por parte da comunidade académica do IPVC;
Fomentar a utilizacdo das movas tecnologias ao nivel
do suporte ao sistema de vendas.

Alojamento

Iniciar um processo de remodelacdo das residéncias
de forma a melhorar gradualmente as condicoes de
vida nas residéncias do IPVC;

Desenvolver os estudos necessdrios & disponibilizacdo
de uma solucdo de oferta de alojamento para os alu-
nos da ESCE;

Apoio financeiro

Consolidar o modelo de apoio aos alunos através da
bolsa de colaboradores;

Aumentar a rapidez da resposta aos pedidos de bolsa;
Implementar um servico de aconselhamento financei-
ro;

Reforcar a ligacdo com a comunidade académica
através da utilizacdo de diferentes formatos de comu-
nicacdo.

Saude/Gabinete de
Saude

Consolidar o servico de aconselhamento psicolégico;
Reforcar a visibilidade do servico de enfermagem;
Alargamento de accdes de sensibilizacdo da comuni-
dade académica sobre prdticas de vida sauddvel e
sobre areducdo de comportamento de riscos

Gabinete de apoio ao
aluno

Reforcar as accdes de apoio sobre praticas de estudo;
Desenvolver um conceito de comunicagdo com os
alunos suportado em redes sociais.

Intfegra¢do no mercado
de frabalho

Desenvolver os estudos necessdrios a criacdo de um
servico de apoio & gestdo de carreira dos alunos e de
infegracdo no mercado de trabalho;

Valorizar numa éptica de curriculo profissional a experi-
éncia obtida pelos alunos que participam na bolsa de
colaboradores

Actividades culturais

Dar contfinvidade ao actual e bem-sucedido programa
cultural do IPVC;
Reforcar a ligacdo com a comunidade
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Actividades desportivas — Aumentar a notoriedade do Centro desportivo junto da
comunidade académica do IPVC.
Voluntariado — Implementar um projecto de promoc¢do do voluntario-

do junto da comunidade académica do IPVC, no &dm-
bito do ano europeu do voluntariado.

3.1.5 PROCESSOS DE AVALIAGAO E ACREDITAGAO

Durante o ano de 2010 assistiu-se a consolidac@o do novo processo de avaliagcdo e
acreditacdo do Ensino Superior, baseado nas funcdes da Agéncia Nacional de Avali-

acdo e Acreditacdo, a A3ES.

Assim, apds a apresentacdo das novas propostas formativas de 2° ciclo ocorridas em
Dezembro de 2009 pela Escola Superior de Saude, durante o ano de 2010, o IPVC
apresentou & A3ES, para acreditacdo todas as suas propostas formativas de 1° ciclo e
2° ciclo, bem como aquelas que se encontram em parceria com outras Instituicdes de

Ensino Superior, no dmbito da APNOR.

Prevé-se que durante o ano de 2011, no enquadramento do eixo de formacdo anteri-
ormente referido e com base nas propostas de intencdes de novas formacdes apre-
sentfadas pelas Escolas e, ainda, em estudo, se intensifique o procedimento de avalio-

c¢cdo e acreditacdo das propostas formativas, actuais ou novos, do IPVC.

De registar, ainda, a eventual necessidade de ajustamentos eventualmente propostos
pela A3ES, em consequéncia dos processos de acreditacdo prévia e preliminar dos

ciclos de estudo j& apresentados pelo IPVC.

Estes processos sdo acompanhados pelo Gabinete de Avaliacdo e Qualidade, que
funciona como apoio a Presidéncia e na dependéncia directa desta, com o objectivo
de coordenar os processos de actualizacdo da auto-avaliagcdo dos cursos do IPVC e
de implementar, segundo os pardmetros definidos na Lei, mecanismos de avaliagcdo
da qualidade do desempenho do Instituto e contribuam para a optimizagcdo da sua

gestdo e desenvolvimento estratégico.

3.1.6 CONCRETIZAGAO DO PROCESSO DE BOLONHA

Os principios organizativos decorrentes do Processo de Bolonha estdo formalmente
consolidados no seio do IPVC, em que todos os seus processos formativos se encon-
fram adequados a Bolonha. Serd, no entanto, importante intensificar e definir aspectos
metodoldgicos, nas diferentes dreas cientificas, particularmente o envolvimento dos

estudantes em processos de investigacdo e as prdaticas tutoriais.
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3.2 PROMOCAO DA TRANSFERENCIA E VALORIZACAO DO CONHECIMENTO CIENTIiFICO E
TECNOLOGICO

A OTIC tem como missdo assegurar a detecgdo de oportunidades, a recolha, sistema-
tizacdo e disseminacdo de informacdo relativa a projectos e programas de financia-
mento, a promocdo de parcerias e a gestdo das componentes administrativas e fi-
nanceiras dos projectos de Investigacdo e Desenvolvimento nos quais o IPVC partici-

pe, apoiando deste modo os investigadores, docentes e outros colaboradores.
As suas actividades enquadram-se no Eixo 2 — Investigacdo & Desenvolvimento,

Inovacdo. Os projectos transversais, em execucdo ou em candidatura e as prestacoes
de servico, com responsabilidade da OTIC, assim como outros projectos ou prestacoes
de servicos que envolvem as Escolas, e parficularmente os seus docentes e investiga-
dores, representam um aumento de dindmica na drea de Investigacdo e Desenvolvi-
mento do IPVC.

Durante o ano de 2011, para além da execucdo das candidaturas referidas, o IPVC
apresentard novas propostas aos diferentes programas nacionais e internacionais, mui-

to em partficular com a colaboracdo de outras entidades e Instituicdoes de Ensino.
3.2.1 PROJECTOS

Projectos Transversais

Quadro n.° 11 - Projectos transversais

Orgcamento Global

Designacdo do Projecto Calendarizagdo

IPVC
Outubro 2009 -
[-CAMPUS - LLP-LDV-TOI-09-IT — Transferéncia de Inovacdo 28.000,00€
Outubro 2011
BIOEMPRENDE - 0006_BIOEMPRENDE_1_E - sector biotecnolégico Janeiro 2009 - 103.000,00€
da eurorregido Galiza - Norte de Portugal Junho 2011 R
ECA-IT - 0065ECA_IT_1_E - inovacdo empresarial da eurorregido Janeiro 2009 - 100.000.00€
Galiza - Norte de Portugall. Junho 2011 R
Concepcdo e desenvolvimento de uma plataforma de interope- Margo 2009 - 255.542.11€
rabilidade entre os Politécnicos do Norte de Portugall Fevereiro 2011 T
Outubro 2009 -
Construgdo do Novo Complexo Pedagdgico da E.S.S do IPVC 3.787.926,82¢€
Novembro 2011
PRODER - Promocé&o do conhecimento e desenvolvimento de Janeiro 2010 - 472.875.03€
competéncias (Frutech) Dezembro 2014 D

56



INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

PLANO ACTIVIDADES 2011

PROTEC - Programa de Apoio & Formacdo Avancada de Docen-

tes do Ensino Superior Politécnico 2009 - 2014 365.180,00€
CIM - Capacitar para Formar 2010- 2012 924.051,12¢€
Assisténcia Técnico-pedagdgica do Programa de Apoio ao Re- Janeiro 2011 - 235.000.00€
forco do Ensino Secunddrio de Angola - Saber Mais Dezembro 2011 DA
; ; ; ; AR _ Outubro 2009 -
:TI‘OJGCTO de Apoio ao Sistema Educativo na Guiné-Bissau - PASEG 480.801,73€
Agosto 2012
- - Fevereiro 2010 -
PRODER - Formacdo Especializada PRODER 4.2.1 Setembro 2011 119.717,40€
PRODER - Sistema de Informacédo e Gestdo como suporte a uma Janeiro 2010 -
. o o 77.274,80€
Rede de Conhecimento e trabalho na Fileira do Kiwi. Dezembro 2012
Janeiro 2010 -
PRODER - Rede de Informagdo Estratégica Agricola 38.239,00€
Dezembro 2012
LEAL&SOARES - Compostagem de plantas invasoras para produ- 2009 - 2011
- 74.004,22¢€
cdo de substratos
E.SOL - 0023_ESOL_1_E - recursos energéticos, medidas de eficién- Janeiro 2009 - 111.000.00€
cia energética e de diversificagcdo de fontes de energia. Junho 2011 R
BIOFUMADOS - Promotor Minho Fumeiro, Lda 2010-2013 111.832,38€
AGRLTRAINING 2010- 2011 68.625,00€
Track_Fast - Training Requirements and Careers for Knowledge-
based 2008 - 2013 6.912,00€
Food Science and Technology in Europe
GreenFood. E-learning contents for training in organic farming 2010 - 2012 35.877,00€
addressed fowards EU farmers
SIGA - FoodInTec, Lda. 2010-2012 25.375,65€
ISEKI — Food 3 2008 - 2011 -
ISEKI — Mundus 2 2008 - 2011 -
Infra-estruturas cientificas — ON2 A aguardar apro- 1.432.920,20€
vagdo
POCTEP - Eficiéncia, cogeneracdo, gestdo energética no sector A aguardar apro-
. = 120.020,00€
de servigcos (GE2C) vagdo
POCTEP - Reabilitagcdo energética eficiente na edificacdo da A aguardar apro-
~ - o - 158.950,00€
eurorregido Galiza - Norte de Portugal (Rehabilita) vagdo
POCTEP - Plataforma fransfronteirica de internacionalizagcdo (LO- A aguardar apro-
- 99.865,63¢€
GIST@) vacdo
POCTEP - Passadeira transfronteirica de actuacdo preventiva A aguardar apro- 106.774.00€
forestal da Galiza e do Norte de Portugal (PYRUS PREVENT) vacdo o
POCTEP - Desenho, consolidacdo e melhoria de veiculos de frans- | A aguardar apro-
N L " = 152.859,60€
feréncia tecnolégica na Eurorregido (VT) vacdo
ON2 - Congresso Internacional - Valorizagdo dos Produtos tradici- 67.009,32€

onais: oportunidade para o reforco de uma cadeia alimentar

A aguardar apro-

-
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sustentdvel

vacdo

ON2 - Capacitar para a Qualificacdo e a Inovacdo das Redes

A aguardar apro-

Sociais do Minho-Lima vacdo 255.913,23€
Elementary Knowledge Unit A aguardar apro- 12.227,00€
ry ¢] vacdo o
Programa para a Rede Rural Nacional — Aviso N° 01/2010 - CON- A aguardar apro- 32.986.00€
TRIBUTO DO GARRANO PARA O DESENVOLVIMENTO RURAL vagdo ’ !
Programa para a Rede Rural Nacional — Aviso N° 01/2010 — Boas A aguardar apro-
o ; g = 148.732,97€
praticas agricolas para uso sustentado dos efluentes pecudrios vagdo
- A aguardar apro-
SAMA - Redes Nova Geracdo vacao 308.810,15¢€
A aguardar apro-
GestFlor VacEo 202.075,88€
Programa para a Rede Rural Nacional — Aviso N° 01/2010 — Im- | A aguardar apro-
~ . N o N 104.383,25€
plementacdo de um Sistema de Informacdo Geogrdfica. vagcdo
O pastoreio na gestdo de espacos florestais tendo em vista a | A aguardar apro-
= P - 268.199,00€
prevencdo de incéndios vagdo
POCTEP - Rede de inovacdo alimentar Norte de Portugal — Galiza A aguardar apro-
- 102.000,00€
(REAL2) vagdo
SUDOE - FOODSME-HOP A aguardar apro- 100.166,73€
vagao final
Dieta Aflantica 2 A aguardar apro- 10.650,00€
vacdo U
Programa Ciéncia Viva — Museu Virtual do Garrano A aguardar apro- 127.392.00€

vacdo
Candidatura Garrano a Patrimédnio Nacional Em curso -
Gob.ine’rg Cidade Soudg’;yel no P.ro.jecfo: Obs,ervotério de Saude, Permanente )
Realizacdo de um Inquérito Municipal de Saude
Poliempreende — fomentar Emprendedorismo Alunos Ensino Supe- Permanente )

rior Politécnico

-

g
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Outros projectos com participacdo de docentes ou investigadores do IPVC:

Quadro n.° 12 - Outros projectos

Designagdo do Projecto Escola

"Developmental, Educational, and Clinical Research on Children and Adoles-

Escola Superior Educagdo
cents” coordenado pelo Centro de Psicologia da Universidade do Porto,

“Criacdo de um Programa de Tutorias de integracdo para apoio d integracdo
Escola Superior Educacdo
no 1° ano do ensino superior” (Curso ESG)

“Criac@o do Nucleo de Estudos sobre Inovacdo Educacional, Aprendizagem
Escola Superior Educagdo
e Sucesso Escolar”

IP SH4K — SCIENCE FOR KIDS- Com a Universidade de Viena (Austria) Escola Superior Educacdo

"Criacdo do laboratério de Gerontologia Social” Escola Superior Educacdo

Projecto FCT - Formag¢d&o inicial de profissionais de ajuda e idenfidades dos

formadores: um estudo sobre o ensino e a enfermagem (FIPAIF) — em parceria
com: Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade do Escola Superior de Saude
Porto (FPCE/UP), instituicGo acolhedora; Escola Superior de Saude do Instituto

Politécnico de Viana do Castelo (ESS/IPVC); Instituto Politécnico de Porto (IPP)

Projectos de investigacdo-accdo no dmbito do Mestrado em Gestdo das i
Escola Superior de Saude
Organizacdes em parceria com a Unidade Local de Saude do Alto Minho

Projecto "PRoOTEC | GEoRISK - Proteccdo Civil e Gestdo de Riscos no Alfo Mi-

nho" — municipios, eixo prioritdrio - 01-03 - Valorizagdo e qualificacdo ambien-
tal e territorial, ON.2 - Novo Norte, Tipologia da operagdo - 01-03-01-37 - Pre- Escola Superior Agrdria
vencdo e Gestdo de Riscos Naturais e Tecnoldgicos - Accoes Imateriais, Gmbi-

fo municipal;

Projecto BIO_SOS (BlOdiversity multi-SOurce monitoring System: from space to

habitat)

Escola Superior Agrdria

Biodiversidade funcional associada ds vinhas do Douro: Associacdo parda o

Desenvolvimento da Viticultura Duriense (ADVID); Universidade de Trds-os-
Escola Superior Agrdria
Montes de Alto Douro (UTAD); Instituto Superior de Agronomia (ISA-UTL); Institu-

to Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior Agrdria (ESA-IPVC

De referir, ainda, a participacdo de docentes da ESS (memlbros fundadores) na Socie-
dade Portuguesa de Histdria de Enfermagem, uma associacdo cientifica sem fins |u-
crativos, cujo designio fundamental consiste no desenvolvimento do conhecimento

em Histéria de Enfermagem e das Ciéncias da Saude em geral.

A Escola Superior de Saude apresenta, igualmente, uma forte intervencdo na comuni-

dade, particularmente em projectos conjuntos como:
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e Processo de Prevencdo/Intervencdo Precoce (PEIP) — parceria com o grupo
ENERCON Portugal.

Projectos com a APPACDM
v' Projectos de Formacdo Continua no dmbito do POPH - participam do-
centes da ESS, ESTG e ESA;
v Sexudlidade da Pessoa com Deficiéncia: um passo para a inclusdo so-

cial — Projecto aprovado pela DGS;

Projectos com o Gabinete Cidade Sauddvel da Cadmara Municipal de Viana
do Castelo
v' Cultura da Idade
v' Actividades no &mbito da Promocdo e Educacdo para a Salde envol-
vendo também os Agrupamentos de Centros de Salde de Viana do

Castelo

e Rastreio do Cancro Gdéstrico — parceria com o Rotary Club de Viana do Castelo
e Intervencdo no Gabinete de Saude do IPVC.
e Intervencdo no Projecto “Espaco Saude Jovem" — parceria entre o Instituto Por-

tugués da Juventude,

A ESA/IPVC propde-se ainda efectuar o levantamento com vista & Identificacdo e
seleccdo dos produtos de exceléncia do territério do Minho e dos respectivos produto-
res bem como dos estabelecimentos de restauracdo que 0s empregam na confec-
¢do dos seus pratos. Esta proposta foi apresentada no &mbito do PROVERE MinholN e

encontra-se em andlise.

3.2.2 PRESTACOES DE SERVICOS

Apresentam-se as prestacdes de servicos do IPVC, geridas no dmbito da OTIC, no
Quadro 13.

Quadro n.° 13 — Prestacdo de servicos

_ Orcamento Global
Calendarizagdo

Designagdo da Prestagdo de Servigos IPVC

Concepc¢do do manual da imagem corporativa — Restaurante 2009-2011 15.000,00€

Octdvio dos Leitdes, Lda

ARH NORTE - Avaliagcdo e Apoio ao Desenvolvimento do Sistema

de Informagdo Geogrdfica - SIG P15.01/09 2009-2011 234.000,00¢
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_ . _ . " " o
§I3N7EORGEO Protocolo IPVC / SinerGeo - Projecto "AgroConfrol" n 2009-2011 04.596,74€
EsTudos‘ para a APromogoo‘ qo Qualidade do Habitat Narcissus 2009-2011 8.640,00€
Cyclamineus — Cdmara Municipal de Paredes de Coura
PROD.ER\— sub programa 3 - Iv\eddos 3.1e 3.2. cgff|f|cogoo do 2010 - 2012 68.462,04€
Cabrito d Moncdo e revitalizacdo de fornos comunitdrios.
PRODER - sut? programa 3 - Medidas 3.1 e 3.2 - Certificagdo dos 2010-2012 63.263.64€
Produtos Tradicionais de Basto
Caracterizacdo da Docaria Tradicional de Guimardes 2010-2011 7.000.00€
Arroz de Sarrabulho de Ponte de Lima”, Valorizacdo e Caracterizo-

2009-2011 12.500,00€
cdo de um Produto Tradicional.
Programa de Formacgdo Contfinua em Matemdatica (PFCM para Ano lectivo 9.000.00€
Professores do 1° e 2° Ciclos do Ensino Bd&sico 2010/2011 D

Para além das prestacdes de servico descritas no quadro supra, a Escola Superior de

Tecnologia e Gestdo, no contexto da prestacdo de servicos & Comunidade, prevé, tal

como tem ocorrido em anos anteriores, que sejam desenvolvidas actividades pelos

diversas laboratdérios que se encontram em funcionamento na ESTG, nomeadamente

a UMA (Unidade de Microbiologia Aplicada), a IDEALQ (Investigacdo, Desenvolvimen-

to e Andlises em Laboratdrios de Quimica), o laboratério de Materiais de Construcdo, o

laboratério de cer@mica, o laboratério de tecnologia e qualidade alimentar, o Centro

de Estudos e Imagem e ainda, servicos ao nivel da sustentabilidade energética.

Outras prestacdes de servico realizadas na Escola Superior Agrdria:

Quadro n.° 14 — Outras Prestacdo de Servicos ESA

Designacdo da Prestagdo de Servigos

Avaliacdo da accdo bioldgica de fungicidas sobre Plasmopara viticola em vinha - ESA e Syngenta

Crop Protection Lda (entidade adjudicadora

Avaliacdo da acgdo bioldgica de fungicidas sobre Plasmopara viticola em vinha - ESA e Bayer Crop

Protection Lda (entidade adjudicadora

-
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3.3 ORGANIZACAO E GESTAO DO INSTITUTO

3.3.1 SERVICOS ACADEMICOS

Os Servicos Académicos, constituem nos termos do Despacho Normativo n® 07/2009,
de 06 de Fevereiro - Estatutos do IPVC, "'uma organizacdo permanente, orientada para
o apoio técnico ou administrativo as actividades do IPVC, das escolas, unidades de
investigacdo e unidades funcionais nele integradas, para a drea especifica dos aca-
démicos". Incumbe a divisdo de servicos académicos (DSA) a actividade relacionada
com processos individuais de estudantes, propinas, matriculas e outros respeitantes a

estudantes.

O ano lectivo 2010/2011, serd o primeiro em que entrard em pleno a transversalidade
dos servicos, pelo que o grande investimento serd, no respeito das diferentes pessoas
qgue o consfituem, o alinhamento em redor de objectivos comuns. A formacdo dos
técnicos, capacitando-os para a prestacdo de um servico e atendimento de mais
qualidade, rigor e profissionalismo, acompanhando a diversidade de forma-
cdes/cursos e, o esforco técnico e tecnoldgico que se tem imprimindo nestes Ultimos

anos, é o grande investimento a médio prazo.

Converter este servico em uma unidade funcional em que integre a drea mais lata do

conceito académico, além de emergente & desejdvel.
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3.3.2 SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Os Servicos de Recursos Humanos exercem funcoes na gestdo dos processos e dados
de pessoal inerentes & constituicdo, modificacdo, suspensdo e extincdo de relacdes
de emprego e ainda conceber, propor e implementar os sistemas administrativos de

gestdo de recursos humanos.

Assim, no dmbito do Sistema de Gestdo da Qualidade foram identificadas as necessi-

dades de formacdo e definido o seguinte plano de formac¢do para 2011 (Quadro 15):

Quadro n.°15 - Plano de formacdo 2011

Designacdo do Curso

Planeamento estratégico - operacionalizacdo de objectivos

Gestdo de projectos

Gest@o e avaliacdo de desempenho de servicos

Gestdo e avaliagdo de desempenho - metodologias de melhoria continua: Avaliados ndo docentes

Gestdo e avaliagdo de desempenho - metodologias de melhoria continua: Avaliadores de Pessoal ndo
docente

Gest@o e avaliacdo de desempenho de Pessoal Docente

Lideranga e gestdo de equipas

Melhoria da Qualidade - Qualificagdo de Auditores Internos da Qualidade ISO 9001:2008

Sensibilizagdo para o SGQ - 1SO 9001:2008

Tecnologias de informacado e comunicagao, sociedade de informacado
e administracdo electronica

- Servicos Académicos

- Servicos de Recursos Humanos

- Balgdes Unicos

- Gestdo Documental

- Gestdo Documental

- Bibliotecas

Comunicacdo institucional

Literacia informdatica

Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho
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3.3.3 SERVICOS DE INFORMATICA
As principais actividades dos Servicos de Informdtica para o ano de 2011 sdo definidas

pelo servico tendo como base as necessidades de cardcter continuo (relacionadas

com o normal funcionamento dos servicos) e outras de cardcter de implementacdes a

decorrer para prestar novos servicos ou melhorar os servicos j& existentes.

Desta forma, estdo previstas para 2011 (Quadro 16) as seguintes actividades:

Quadro n.°16 — Actividades SI 2011

Designagdo do Projecto

Calendarizagdo

Uniformizacdo e unificacdo do sistema informdtico de suporte aos Servicos Aca-

I Ano de 2011
démicos
Uniformizacdo e unificagdo do sistema informdtico de suporte aos Recursos Hu- Ano de 2011
manos
Gestdo Documental e Workflow Ano de 2011

Learning Integrator

1° Semestre de 2011

Observatdrio

1° Semestre de 2011

Projecto de reestruturagcdo da aplicacdo de suporte & unidade funcional OTIC

Ano de 2011

Nova versdo do portal da instituicdo

1° Semestre de 2011

ON - Servicos de Accdo Social on-line

1° Semestre de 2011

Sistema de informacdo para suporte a actividade do funcionamento das bibliote-
cas do IPVC

Ano de 2011

Sistema de informagdo para suporte & actividade do funcionamento dos arquivos
do IPVC

Ano de 2011

Sistema de informacdo para suporte a avaliacdo de desempenho no IPVC

1° Trimestre de 2011

Implementacdo dos sistemas de monitorizagdo e reporting para as dreas de co-
municacodes e infra-estruturas de suporte

2° Semestre de 2011

Base de dados de itens tecnoldgicos — SPOC

1° Semestre de 2011

VOIP - Rede Digital de Telefonia IP

1° Semestre de 2011

Reestruturacdo da PTR (Plataforma Tecnoldgica Regional)

1° Semestre de 2011

Eduroam - nova geracdo da rede WIFI

1° Semestre de 2011

Network — Reestruturacdo de redes Ano de 2011
Projecto Capacitar para Formar Ano de 2011
Projecto SAMA da APNOR Ano de 2011
Datacenter — Prestacdo de Servigos Ano de 2011
ITIL - Aplicacdo das Boas Praticas Ano de 2011
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3.3.4 SERVICOS DE DOCUMENTAGAO

Aos Servicos de Documentacdo estdo atribuidos os seguintes objectivos:

e Assegurar arecolha, tratamento, divulgacdo e difuséo de informacdo/ docu-
mentacdo Cientifica e técnica

¢ Implementar medidas no senfido de aumentar o conforto dos utilizadores da
sala de leitura, nomeadamente a diminuicdo do ruido;

e Facilitar o acesso da populacdo, em geral, aos servicos prestados pela Biblio-
tecas

e Cooperar com servicos de documentacdo entre escolas do IPVC e outros ser-
vicos e /ou instituicoes afins, tendo em vista a partilha de informacdo e de re-
Cursos

e Apoiar, promover e realizar acgdoes de formagdo profissional e de formacdo de
ufilizadores

e Colaborar na organizacdo de iniciativas culturais, nomeadamente em exposi-
coes, semindrios, coldquios, conferéncias, etc.

e Garantir a satisfacdo dos clientes internos e externos.

Tem como actividades definidas para 2011 (Quadro 17):

Quadro n.°17 — Actividades SD 2011
Designacdo da Actividade Calendarizagao
Proceder & gestdo e controlo do processo de empréstimo, difusdo e aquisicdo de

bibliografia e demais fontes de informacdo, independentemente do suporte, Ano de 2011
necessdrias as actividades desenvolvidas

Proceder a recepcgdo, verificacdo, acondicionamento e ao controlo permanente

Ano de 2011
do acervo

Definir procedimentos de recuperacdo, exploracdo e difusdo da informacdo, de
acordo com as necessidades do utilizador e garantir um apoio efectivo no acesso Ano de 2011
e utilizacdo das fontes de informacdo electronicas disponiveis

Manter o servico de empréstimo interbibliotecas com bibliotecas nacionais e Ano de 2011
estrangeiras

Criacdo de um sistema de repositério e um sistema de back-office que permita a
divulgacdo para o exterior de toda a actividade desenvolvida e a actualizacdo Ano de 2011
constante da informacdo de forma simples

Manter actualizada e divulgar a base de dados da bibliografia desenvolvida,
. .. Ano de 2011
bem como de outras bases de dados de interesse para os utilizadores

Melhorar os insfrumentos de avaliacdo do grau de safisfagcdo dos utentes Ano de 2011
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3.3.5 GABINETE DE AVALIACAO E QUALIDADE

De acordo com a Lei n.° 38/2007, de 16 de Agosto, relativamente d aplicacdo do re-
gime juridico da avaliacdo de qualidade do ensino superior, e os Estatutos do IPVC, o
Gabinete de Avdliacdo e Qualidade do IPVC funciona como apoio & Presidéncia e
na dependéncia directa desta, com o objectivo de coordenar os processos de actua-
lizacdo da auto-avaliagcdo dos cursos do IPVC e de implementar, segundo os paré@me-
tros definidos na Lei, mecanismos de avaliacdo da qualidade do desempenho do Insti-
futo, muito em particular o seu Sistema de Gestdo de Qualidade, e contribuam para a
optimizacdo da sua gestdo e desenvolvimento estratégico. Integra este Gabinete o

eixo 4 - Direccdo Estratégia e as suas actividades apresentam-se no Quadro 18.

Quadro n.°18 — Actividades GAQ 2011
Actividades

Coordenacdo dos processos de acreditacdo prévia e preliminar dos ciclos de estudo do IPVC;

Coordenacdo dos processos de auto-avaliacdo dos ciclos de estudo do IPVC;

Sistema de informacdo para os cursos;

Especificacdo de um modelo de avaliacdo do IPVC

Implementag¢do do Sistema de Gestdo de Responsabilidade Social NP 4469-1:2008 e sua Integragdo com o

SGQ

Integracdo da problemdtica abordada pelo PGRCIC no SGQ do IPVC

Auditorias Internas - importante Ferramenta da Qualidade na medida em que permitem através de um
processo sistemdtico, independente e documentado evidenciar e avaliar objectivamente o cumprimento

dos principios constantes no Manual da Qualidade, Procedimentos e outra documentagdo.

Auditorias Externas - permitem a manutencdo da certificacdo do SGQ do IPVC, segundo a Norma de Refe-

rencia Internacional, através de um organismo acreditado pelo IPAC.
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3.3.6 GABINETE DE AUDITORIA E CONTROLO INTERNO

De acordo com o consagrado no art. 2.° do Decreto-Lei n.° 166/98, de 26 de Junho, o
controlo interno consiste em verificar, acompanhar, avaliar e informar sobre a legali-
dade, a regularidade e a boa gestdo, relativamente a actividades, programas, pro-
jectos, ou operacdes de entidades de direito pUblico ou privado, com interesse no
dmbito da gestdo ou tutela governamental em matéria de finangas publicas, nacio-
nais e comunitdrias, bem como de outros interesses financeiros publicos nos termos da

lei.

O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno (GACI) tem como primordial objectivo a
implementacdo, de forma eficaz e eficiente, de metodologias a fim de melhorar as
respectivas actividades de alguns servicos, dirigindo a sua actividade no senfido da

realizacdo de alguns projectos essenciais e estratégicos.

Segundo os Estatutos (artigo n.73, alinea 1), n.° 14), o GACI deve andlisar e verificar os
activos do IPVC e suas escolas, unidades de investigacdo e unidades funcionais, a
legalidade e a regularidade das operacdes, a integralidade e exactiddo dos registos

contabilisticos, a execucdo dos planos e politicas superiormente definidos.

De modo a cumprir os objectivos tracados no Eixo 4 — Direccdo Estratégica, o GACI
contempla, em sinfonia com o Gabinete de Avaliacdo e Qualidade, desenvolver au-
ditorias internas, de forma a dar cumprimento ao Plano de Gestdo de Riscos de Cor-
rupcdo e Infraccdoes Conexas (recomendacdo n.° 1/2009 do Conselho de Prevencdo
da Corrupcdo, publicada na 2.9 série do Didrio da Republica, n.° 140, de 22 de Julho
de 2009).
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3.4 IMAGEM, COMUNICAGCAO E PROJECTOS EDITORIAIS

O Gabinete de Comunicacdo e Imagem (GClI) do IPYC tem como missdo a organiza-

cdo do marketing e comunicacdo institucional do IPVC, bem como a organizacdo,

promoc¢do e divulgacdo de eventos transversais a todo o Instituto, de edicdo de pu-

blicacdes, do planeamento e desenvolvimento de campanhas publicitdrias e da ne-

gociacdo de espacos publicitdrios, concepcdo grdfica e institucional, producdo, pro-

gramacdo e edicdo do IPVC TV, assessoria de imprensa, enfre outras actividades.

O GCI tem especial participacdo nas accdes que envolvem o EIXO 5. Marketing e

Comunicacdo, com os seguintes objectivos estratégicos:

Aumentar a notoriedade da “marca” IPVC - Instituto Politécnico de Viana do
Castelo

Contribuir para o aumento do niUmero de alunos que ingressam no IPVC
Fomentar o espirito de corpo dentro da Academia

Fomentar a comunicacdo IPVC — Envolvente da regido em que estd inserido
(tecido empresarial da regido, associacdes empresariais, autarquias, Escolas
Secunddrias e Profissionais...),

Promover a oferta formativa do IPVC

Cativar os jovens em geral, e os da regido em particular, para a realidade que
o IPVC ja representa e poderd vir a representar no futuro

Facilitar a compreensdo das actividades e projectos em que o IPVC estd en-
volvido na regido e no pais

Continuar a sensibilizar as forcas vivas da regido para a dindmica e potenciali-
dades que o IPVC pode desenvolver tanto a nivel local como nacionall

Evoluir a estrutura organizacional do GCI de forma a aumentar a sua eficiéncia
e numero de acc¢des desenvolvidas;

Conftribuir no esforco de internacionaliza¢cdo do IPVC

e que ao longo de 2011, nas comemoracdes do vigésimo quinto aniversdrio, apresen-

tam especial relevancia.
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3.4.1 EVENTOS DE CARACTER TECNICO, CIENTIFICO E CULTURAL

Com vista d promocdo e divulgacdo das suas actividades, a nivel regional, nacional e
internacional, o IPVC elabora um plano de comunicacdo anual, orientado para a sua
comunidade académica e para a comunidade externa, pretendendo captar novos

pUblicos, despertar novos interesses e sensibilidades.

Neste sentido, promove e participa, de forma continua, em eventos de cardcter téc-

nico, cientifico e cultural, com a intervencdo da Oficina Cultural do IPVC.

Para 2011, valoriza-se a promocdo de 25Anos25Eventos, que constard de um conjunto
de eventos técnicos, cientificos, culturais e desportivos que envolvem a Academia e os
stakeholders, partihando a comemoracdo com toda a Comunidade envolvente. Estes
eventos sdo promovidos pelo GCI do IPVC mas igualmente por outros servi¢cos e Esco-

las, numa partilha de actividades.

Para além dos eventos a inserir nos 25Anos25Eventos, a Oficina Cultural, o Centro Des-

portivo e o GCl do IPVC intensificardo a sua actividade, nomeadamente através:

Quadro n.°19 — Actividades de cardcter técnico, cientifico e cultural

Nome da actividade

Exposicdo de Aniversdrio da Oficina Cultural

Local

Oficina Cultural

Calendarizagdo

10 de Marco a 17 de Abril

Semana Internacional

V. Castelo

Abril

Semana Responsabilidade Social

IPVC

Maio

Exposicdo comemorativa dos 25 anos do IPVC

Oficina Cultural

15 de Maio a 19 de Junho

Campanha de Praia IPVC

Matosinhos a Caminha

Junho

Exposicdo Arte na Leira

Arga de Cima

16 de Julho a 21 Agosto

Concerto

Mosteiro de Refdios

Julho

Exposicdo de Design@IPVC

Oficina Cultural

22 de Julho 4 de Setembro

Torneio de futebol de praia dos 25 anos do

IPVC

Praia da Mariana

30-31 de Julho e 6-7 de Agos-

fo

Exposicdo de Outono — Mdrio Rocha

Oficina Cultural

Outubro

Ciclo de Empreendedorismo — *2® Edicdo do

Ciclo de Conferéncias”

IPVC

Ao longo ano

Os Académicos nas IES — Desafios e Oportuni-

dades

Viana do Castelo

A definir

Alguns dos Eventos a realizar:

- Organizacdo do Dia do Instituto;

- Parceria Tecnolégica com o Festival de Paredes de Coura;

- Participacdo no Evento Os Dias do Desenvolvimento;

-
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- Colaborar na organizacdo da 2° edicdo da Feira do Ensino do Distrito de Viana
do Castelo;

- Participacdo na Feira do Livro de Viana do Castelo;

- Apoiar e divulgar os Prémios Sanitop (Melhor Aluno de Engenharia Energias Re-
novaveis), Royal Canin (Enfermagem Veterindria), Caixa Geral de Depdsitos
(Gestdo e Informdtica de Gestdo) e Caixa Noroeste (Escola superior Agrdria);

- Colaborar com a OTIC na divulgacdo das suas actividades e nos resultfados dos
projectos;

- Promover um conjunto de iniciativas que, ao longo do ano 2011, assinale o 25.°
Aniversdrio do IPVC através de um programa de actividades de natureza técni-
ca, cientifica, cultural, artistica e de ligacdo d comunidade.

Por outro lado, o GCI em perfeita articulacdo com as Escolas apoia e divulga as res-
pectivas accoes, nomeadamente:

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAQ

Conferéncias
e Ciclo de Palestras (Artes e Humanidades) (Setembro a Maio)
e Ciclo de Conferencias.2010 - Envelhecer a Norte (ao longo do ano)

e 2° Ciclo de Conferéncias em Promocdo e Educacdo para a Saude (ao
longo do ano)

Semindrios

e Semindrios aprofundados em investigacdo, avaliacdo e inovacdo educao-
cional (ao longo do ano)

e Jornadas Pedagdgicas (data a definir)

e Semindrio integrado no Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (De-
zembro de 2011), organizado numa parceria da ESE-IPVC com a APPACDM,
APPVC, ACAPO, AMA, IRIS

e Semindrio anual do Curso de Desporto e Lazer. (Marco 2011). O tema a
abordar “Campos de Férias e Férias Desportivas”.

e Jornadas Técnicas de Futebol (data a definir). Tema: “Da Aprendizagem a
alta competicdo”. Convidado: Sporting Clube de Portugal.

Workshops
e  Workshops de Expressdes Artisticas;
e  Workshops de Expressdo Musical
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e Oficina de Teatro
e Workshop de Cinema de Animacdo, por Fernando Saraiva
e  Workshop Xilogravura Tradicional * Japonesa
e Workshop de Arteterapia

e  Workshops em assuntos da Gerontologia com periodicidade mensal

e Workshops sobre Confribuicoes da psicologia para a Educacdo/Formacdo
de professores

Ciclo de Concertos

“Cordas num Fim de Tarde...” ,MUsica de Cdmara

e Concerto de Advento

e Concerto da Primavera — apresentacdo dos alunos de TPAVAP com o Coro
da Academia de MUsica Fernandes F&o

e Quadras Infantis “A MUsica nas Artes”
e Café Concerto
Exposicoes e Performances

e Exposicdo de Pintura “Apresentacdo & Comunidade Educativa do Projecto
de Diddctica das Expressdes Artisticas

e Apresentacdo PuUblica de Projectos Performativos resultantes da UC de Pré-
ticas Performativas | & Il (3° Edicdo do Curso de Mestrado de EA)

e Espectdculo da Arte Total - Salvo Conduto / Mecanismos . Coreografia de
Joana Providéncia (a confirmar)

Sarau Académico
Férum Internacional de Gestdo Artistica

Roteiros da Republica (ao longo do ano)

ESCOLA SUPERIOR AGRARIA

ENFERMAGEM VETERINARIA - II° Congresso Nacional de Enfermagem Veterindria — Ou-
tubro

Participacdo em Feiras e outros eventos, com instalacdo do stand da ESA: AGRO 2011
— Braga (Marco); Dia Aberto da ESAPL (Abril); Feira do Alvarinho — Moncdo (Maio); Fes-
ta do Vinho Verde - Ponte de Lima (Junho); Feira do Cavalo - Ponte de Lima (Junho);
Feira do Livro — Viana do Castelo (Julho); Concurso Gastrondmico — Refdios do Lima
(Julho).
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ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA E GESTAO

IV Foro lberoamericano dos Recursos Marinos e da Acuicultura - Novembro

Pretendem-se organizar no &mbito de alguns cursos da ESTG as seguintes actividades:
ENGENHARIA INFORMATICA - Organizacdo da 10° Conferéncia da Associacdo Portu-
guesa de Sistemas de Informacdo;

ENGENHARIA DA COMPUTACAO GRAFICA E MULTIMEDIA - IX Jornadas de Computa-
cdo Grdfica e Multimédia;

ENGENHARIA ALIMENTAR - “Dia da Tecnologia Alimentar”, apds a entrada dos alunos
da 3° fase, em final de Outubro,

Semindrios de curta duracdo, designados: “Encontros de Engenharia Alimentar”.

Em parceria com a CESPU, as "Il Jornadas de Ciéncia e Tecnologia Alimentar”.
ENGENHARIA E TECNOLOGIA DE MATERIAIS - Curso “ A Descoberta dos Materiais” du-
rante o periodo de férias de Pdscoa dos alunos do 3° ciclo e Secunddrio;

Jornadas de Materiais em Marco/Abril.

DESIGN DO PRODUTO - “Action for age” Actividade relacionada com o projecto dos
alunos do 1lI° ano do curso DP (U.C. PDE I) que pretende desenvolver projectos de De-
sign social em parceria com entidades/associacdes de dmbito regional/local. O pro-
jecto estd relacionado com uma plataforma de investigacdo em design internacional
(entidades promotoras: Royal Society for Encouragement of Arts, Manufacture and
Commerce do Reino Unido, Fundacdo Calouste Gulbenkian e a experimenta design).
DESIGN DE AMBIENTES - Workshop ...@2011 DA, 2 ed. Para divulgar trabalhos finais
e/ou projectos académicos.

MESTRADO EM DESIGN INTEGRADO - Projecto Greenlight, lluminacdo PuUblica baseada
em Powerled - projecto protocolar no dmbito da fundicdo em aluminio e tecnologia
dos power led com a empresa Fundiviana/GCE solar . Exposicdo e divulgacdo dos
frabalhos.

Projecto Cuttlery Challenge - projecto protocolar no é&mbito da fabricagcdo de cutela-
rias com a empresa Herdemar . Exposicdo e divulgacdo dos trabalhos.

MESTRADO EM GESTAO DA QUALIDADE EM LABORATORIOS - Semindrio na drea da Ges-
tdo da Qualidade em Laboratérios.

MESTRADO EM TECNOLOGIA E GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO - Semindrio em
Sistemas de Informacdo

MESTRADO EM CONTABILIDADE E FINANCAS - Organiza¢cdo do “encerramento do ano
lectivo do MCF".
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ESCOLA SUPERIOR DE CIENCIAS EMPRESARIAIS

Os eventos a organizar, durante o ano de 2011,consistem em:

I Jornadas de Informdtica de Gestdo
Jornadas de Comunicacdo Empresarial
Dia Mundial dos Direitos do Consumidor
Jornadas da Empregabilidade

Dia Aberto da ESCE

X Conferéncias de Valenca

Il Férum da Qualidade

Il Jornadas de Economia

AN NN N U N N NN

[l World Finance Conference

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE

Sessdes de Abertura/ Encerramento dos Cursos que iniciam/terminam em 2011;

e Curso de Pés-Graduacdo em Cuidados Paliativos e Enfermagem Oncoldgi-
ca (Marco ou Abril);

e Mestrados em Enfermagem Médico-Cirlrgica e Enfermagem de Saude
Comunitdria (Fevereiro)

e Sessdo Solene de Abertura do Ano Escolar (Setembro ou Outubro)
Jornadas Ibéricas de Reabilitacdo (Marco)

“Ciclo de Conversas em Contra-Ciclo” organizacdo do Conselho Pedagdgico em
parceria com a Associacdo de Estudantes

Nota: Eventualmente pode ser programada alguma conferéncia no dmbito de co-
memoracdes de efemérides na drea da saude.
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3.4.2 DIVULGAGAO DO IPVC JUNTO DO PUBLICO

Considerando a relevéncia de um plano de captacdo de alunos do Ensino Secundd-
rio, em particular, dos que se preparam para ingressar no Ensino Superior, o IPVC prevé
para 2011 a continuacdo de deslocacdes a escolas secunddrias e profissionais, a par-
ficipacdo em feiras e exposicoes escolares e de orientagcdo profissional e a organiza-
cdo de visitas de estudo, de semindrios, cursos breves e Dias Abertos nas diferentes
Escolas do IPVC.

De referir, ainda, a infencdo de em 2011, a comunicacdo com os Antigos Alunos, atra-
vés de um portal, se encontrar finalizada, mantendo a fidelizagdo com os seus Antigos
Alunos e procurando definir novas formacdes para Activos ao Longo da Vida. Todavia,
através de uma maior penetracdo nos media, aumentada segundo os indicadores de
2010, pretende-se, em 2011, uma maior proximidade com a comunidade e com a

regido, no momento do seu 25° aniversdrio.

3.4.3 COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

Ao nivel da comunicacdo interna e externa do IPVC, em 2011 serdo promovidas as

seguintes accoes:

e Reformulacdo da Programacdo do IPVC TV com participacdo de programas
semanais envolvendo toda a Academia;

e Inicio da actividade da WebIPVCTV;

e Producdo de “Newsletters” dirigidos & comunidade académica e externa com
vista & divulgacdo da oferta formativa, de eventos e outras iniciativas do IPVC;

e Actuadlizacdo permanente de conteUdos da pdgina web e novo portal Antigos
Alunos;

e Confinuacdo da emissdo do Férum IPVC e sua emissdo em diferentes radios lo-
cais;

e Divulgacdo, através de espacos IPVC, de artigos técnicos e de opinido de do-
centes e investigadores do IPVC em érgdos de imprensa local, regional e nacio-
nal;

e Contfinuacdo e reforco do contacto proximo com os meios de comunicacdo so-
cial afravés de emissdo de Notas de Imprensa, e também ao nivel da prepara-

cdo e fornecimento de informacdes especificas solicitadas ao IPVC;
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Producdo e implementacdo de campanhas de divulgacdo na imprensa da ofer-
ta formativa do IPVC (cursos de Licenciatura, Mestrado, CET, Pds-Graduacdo,
Formacdo Especializada e/ou Academia Sénior);

Producdo da Agenda IPVC;

Gestdo da participacdo do IPVC na imprensa generalista e especializada nos
dominios da Educacdo/Ensino Superior/Ciéncia, de dmbito nacional e regional e
também nos produtos editoriais temdticos que publica, através de suportes pu-
blicitdrios, em funcdo das propostas dirigidas ao Instituto pelos érgdos de comu-
nicacdo social;

Criacdo grdfica e editorial de suportes de comunicacdo: andncios de imprensa,
material promocional e/ou de comunicacdo diverso, no dmbito dos eventos a
realizar ou outras iniciativas promovidas pelo IPVC, folhetos, brochuras, livros e
outras publicacdes, suportes editoriais digitais;

Aquisicdo e gest@o de materiais de merchandising do IPVC: contratacdo e
acompanhamento de stocks e fornecimento as unidades do IPVC em funcdo
dos pedidos efectuados;

Relacionamento institucional com a comunidade.

3.4.4 PUBLICACOES

O IPVC, para o ano de 2011, prevé editar as seguintes publicacoes:

PUBLICACOES DIGITAIS (www.ipve.pt)

“Guia do Estudante 2011/2012" - publicacdo online, a editar no inicio do ano

lectivo, destinada a informar os novos estudantes do IPVC.

LIVROS

“Instituto Politécnico de Viana do Castelo — 25 Anos” — publicacdo que retrata
a evolucdo do IPVC ao longo dos seus 25 anos de existéncia, caracterizando
as suas principais unidades, servicos e publicos internos e externos;

“Instituto Politécnico de Viana do Castelo — 25 testemunhos” — 25 Personalida-
des ligadas & Histéria do IPVC apresentam o seu testemunho;

“Guia do Estudante Erasmus do IPVC" - publicacdo bilingue com informacoes
sectoriais necessdrias ao bom acolhimento e informacdo a prestar caos estu-
dantes que vém do estrangeiro estudar para o IPVC, no &mbito de programas

de mobilidade internacional;
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“O Empreendedorismo no Ensino Superior Politécnico” - estudo realizado no
admbito do Poliempreende que caracteriza o espirito empreendedor dos alunos
do Ensino Superior Politécnico.

Outros livros resultantes de projectos em curso.

BROCHURAS

Edicdo e reedicdo de brochuras institucionais com informacdo relativa & oferta
formativa do IPVC: cursos de Llicenciatura, de Mestrado, de Especializacdo
Tecnoldgica, de Pés-Graduacdes e/ou Formacdo Especializada;

Brochura sobre os Apoios disponibilizados pelo IPVC aos seus estudantes no
dominio dos Servicos de Accdo Social e de outros servicos do Instituto;
Producdo editorial de publicacdes diversas relativas a determinados dominios
de actividade do IPVC ou de apoio ao desenvolvimento do Instituto, a publicar
em formato de desdobrdvel, brochura ou outro.

Producdo editorial de apoio ds actividades das Tunas (Lethes) e da Oficina Cul-

fural.

ESCOLAS

A producdo de Livros e Brochuras prevista nas Escolas, baseia-se, neste momento em:

Revista Didlogos com a Arte

Cadernos de Promocdo e Educacdo para a Saude

Edicdo anual do Boletim — Cooperacdo para o Desenvolvimento IPVC

“La Influencia Del Capital Intelectual En La Capacidad De Innovacion De Las
Empresas Del Sector De Automocién De La Eurorregion Galicia Norte De Portu-
galcatedraeurorrexiongalicia”.

ODNI_2- Concepcdo, producdo e edicdo de conteldos p/n° de revista

Actas da conferéncia da World Finance Conference

Serd, ainda, de prever a producdo de livros, brochuras e suportes digitais resultantes

de Congressos e Jornadas, bem como de projectos e prestacdes de servicos dos do-

centes e investigadores do IPVC.
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3.5 RELACOES EXTERNAS
3.5.1 VALORIZAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Infegrado no Eixo 6 — Sociedade e Internacionalizacdo, o IPVC pretende prosseguir em
2011 com a politica activa de parcerias e partilha de problemas com rumo ao desen-
volvimento do pais, e, sobretudo, da nossa regidio, ocupando o papel que Ihe cabe -
o de ser o mais importante activo com vista ao seu desenvolvimento, mostrando a
disponibilidade para servir todas as suas causas, em particular aquelas que lhe sdo
mais proprias, como as da formagdo, promocdo e divulgacdo de conhecimento, tec-

nologia e cultura.

No plano externo estdo, neste momento, a cargo do IPVC importantes responsabilida-
des na coordenacdo e desenvolvimento do Ensino Superior Politécnico em Portugal.
Preside a Associacdo de Politécnicos do Norte (APNOR); preside a Associacdo de Poli-
técnicos de Portugal (ADISPOR) e encontra-se na Vice-Presidéncia do Conselho Coor-
denador dos Institutos Superiores Politécnicos (CCISP). O IPVC criard todas as condi-
cdes para que se possa exercer essas funcdes com a maior dignidade, em nome do

prestigio da instituicdo e da afirmacdo do subsistema.

Por outro lado, a intervencdo junto da In.cubo, incubadora de base tecnoldgica e a
presenca em diferentes entidades de desenvolvimento regional, a preocupacdo no
fomento do empreendedorismo nos seus alunos, tfraduz as fortes preocupacdes na
motivacdo dos seus alunos, e também de toda a Academia, numa atitude proactiva

perante aregido e a sua comunidade.

O IPVC, em 2011, valorizard um cada vez maior e profundo acompanhamento dos
seus alunos desde a sua escolha inicial pela instituicdo IPVC até ao encontro com o
seu posto de trabalho, procedendo a encontros proximos, sob o aspecto mais formal
ou informal, com a comunidade e a regido. Pretende-se intensificar o contacto da
Academia IPVC com as instituicdes, os empresdrios, as organizacdes numa perspecti-
va de proximidade e valorizacdo comum. Os projectos e prestacdoes de servicos, qua-
se sempre em parceria, € a sua relevancia para a regido e para o IPVC bem exempli-

ficam esta atitude.

Manter-se-& a intencdo de prosseguir uma politica activa com vista & internacionali-
zacdo com rumo ao espaco europeu do ensino superior e da criacdo de um espaco do
ensino superior luséfono, no qual a cooperacdo em toda a sua envolvéncia prossiga

sendo a sua marca distintiva.

O IPVC procurard desenvolver uma politica activa de parcerias com vista & constitui-
¢do de consércios com outras unidades de ensino superior, tornando possivel a cons-
frucdo de projectos educativo de maior escala e consisténcia, orientados, que privile-
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giem sinergias e a racionalizacdo de recursos no respeito pela autonomia fundamental

e pela identidade das instituicdes que o constituam.

3.5.2 LIGAGCAO AO MERCADO DE TRABALHO

Relativamente d insercdo dos diplomados na vida activa estd constituida, no seio do
IPVC, uma estrutura que visa contribuir especificamente para esse fim: a UNIVA-IPVC —
Unidade de Insercdo na Vida Activa do IPVC. Trata-se de um projecto desenvolvido
em parceria com o Instituto de Formacdo Profissional, que visa colaborar na insercdo
profissional dos jovens diplomados e candidatos a primeiro emprego, provenientes das
Escolas Superiores do IPVC. Promove toda uma acg¢do que visa o acolhimento, a in-
formacdo, a orientacdo profissional, o apoio e o acompanhamento dos alunos nas
suas experiéncias no mundo do frabalho, facilifando desta forma a arficulacdo entre a
formacdo académica e a posterior actividade profissional, nomeadamente através
de:

v' Aquisicdo de técnicas e competéncias na procura de emprego (elaboracdo
de cartas de resposta a andncios, elaboracdo de curriculum vitae, técnicas de

procura de emprego, etc.);
v Informacdo sobre ofertas de emprego e/ou formacdo profissional;

v' Enfredjuda e incentivo na procura de emprego;

v Promocdo e divulgacdo de ofertas de emprego no estrangeiro — consultadoria
EURES;

v Apoio na preparacdo de enfrevistas para emprego.

A par das actividades anteriormente citadas e desenvolvidas no dmbito dessa estrutu-
ra, importa dar especial énfase a relevancia social dessas mesmas actividades, nome-
adamente, no que se refere & empregabilidade e insercdo na vida activa dos diplo-

mados.

Neste sentido e seguindo uma légica de aperfeicoamento e aumento da sua oferta a

este nivel, o IPVC prevé para 2011 o desenvolvimento das seguintes actividades:
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Quadro n.° 20 — Actividades com vista & ligacdo os alunos ao mercado de frabalho

Designacao da Actividade Calendarizagao
Portal dos Antigos Alunos Ano de 2011
Utilizagdo das TIC na comunicagdo Antigos Alunos Ano de 2011
Bolsa de Emprego online do IPVC (upgrade) Ano de 2011
Aperfeicoamento da bolsa de trabalho em part-time Ano de 2011
Continuar o trabalho da UNIVA junto da comunidade académica IPVC Ano de 2011
Promocdo do Empreendedorismo (POLIEMPREENDE 8.¢ edicdo) Ano de 2011
Reactivar o servico de apoio e divulgacdo de Programas direccionados d integra- Ano de 2011

¢do no mercado laboral

Melhorar os insfrumentos de avaliacdo do grau de satisfacdo dos utentes Ano de 2011
Inquérito as empresas e instituicdes dos distritos de Viana do Castelo, Braga e Porto Anos 2010 e 2011
Inquérito aos antigos alunos Anos 2010 e 2011
Empregabilidade dos cursos Semestral

3.5.3 COOPERACAO NACIONAL

Cabe ao Gabinete de Mobilidade e Cooperacdo internacional (GMCI) o tratamento
de todas as questoes respeitantes & mobilidade e cooperacdo deste Instituto e das

suas escolas nos dmbitos nacional e internacional.

Para o ano de 2011, prevé-se a assinatura de vdarios protocolos com instituicdes de
dmbito regional e nacional, de dmbito tecnoldgico, cultural, desportivo, igualmente,

no &mbito de projectos de ensino (Mestrados, Licenciatura e CET).

O GMCI oferece ainda a nivel nacional, no &mbito do Programa Vasco da Gama, a
possibilidade de mobilidade interna de alunos entre escolas do ensino superior politéc-
nico. O periodo de mobilidade poderd ser semestral ou anual e compreender estd-
gios, frabalhos de fim de curso, projectos finais ou outras actividades, desde que inte-

gradas no plano curricular do curso na escola de origem do estudante.

De referenciar, ainda, o aumento de cooperacdo com os diferentes parceiros nacio-
nais, parficularmente as comunidades urbanas do Alto Minho, as autarquias, associa-

coes empresariais e a aposta no seu incremento a nivel empresarial.
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3.5.4 INTERNACIONALIZAGAO E COOPERAGCAO INTERNACIONAL

A internacionalizacdo do Instituto € uma das linhas estratégias prioritdrias a desenvol-

ver em 2011, em particular as acgdes a desenvolver pelo GEED - Gabinete de Estudos

para a Educacdo e Desenvolvimento.

Objectivos a alcancar:

Quadro n.° 21 — Actividades no dmbito da internacionalizacdo e cooperacdo internacional

Designacao da Actividade

Apoio técnico-pedagdgico ao Projecto de Apoio ao Sector da Educagdo na Guiné-
Bissau Il (PASEG II)

Calendarizagao

Setembro 2010 a
Agosto de 2012

Apoio técnico-pedagdgico ao Projecto Saber Mais (Angola)

Setembro 2010 a
Agosto de 2012

Programa de Mobilidade IPVC com os PALOP

Novembro 1010 a
Junho 2011

Voluntariado, Cidadania e Educacdo para o Desenvolvimento

Fevereiro a Agosto
2011

Campanha Global pela Educagdo

Setembro a Agosto de

2011
Parceria com a Ayuda en Accidn Ano de 2011
Apoio na Organizagdo da Escola Superior de Educagdo — Guiné-Bissau Ano de 2011

De registar o aumento da mobilidade de alunos e docentes para os paises luséfonos,
em particular Guiné-Bissau e Cabo Verde, considerando importante, ainda, o facto de
cada vez mais dreas cientificas do IPVC participarem nestes programas de mobilidade

e cooperacdo luséfona.

3.5.5 MOBILIDADE DE ESTUDANTES, DOCENTES E NAO DOCENTES

O GMCI do IPVC é uma estrutura de apoio, acompanhamento e coordenacdo, co
fomento de todas as iniciativas de internacionalizacdo tanto do ensino tedrico e prati-
co, como da investigacdo, nomeadamente no dmbito da cooperacdo e mobilidade

académica. Tem como principais funcoes:

e Divulgar, apoiar e implementar todas as iniciativas que impulsionem tanto a
mobilidade como a cooperacdo internacional; as acgcdes de inferc@mbio e
cooperacdo infernacional no dmbito da internacionalizagcdo do ensino
/cooperacdo e mobilidade académica;

e Pesquisar, recolher e tratar informacdo sobre programas e iniciativas de coo-
peracdo e mobilidade académica, suas respectivas linhas de financiamento

e procedimentos de candidatura;
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e Estabelecer contactos junto dos vdrios organismos nacionais e estrangeiros do
seu mbito de accdo;

e Promover, apoiar, implementar e acompanhar a mobilidade de estudantes,
docentes e ndo docentes nacionais e estrangeiros;

e Estabelecer com os seus restantes servicos contactos e a colaboracdo neces-
sdrios & prossecucdo das suas competéncias;

e Desempenhar o papel de elo de ligacdo e informacdo com as universidades,
empresas e redes internacionais parceiras;

e Reforcar as parcerias existentes e incentivar o estabelecimento de novos
acordos de cooperacdo com instituicdoes de ensino superior da Unido Euro-
peia.

e Acompanhamento das equivaléncias a nivel de ensino, graus, qualidade e
reconhecimento académicos entre as instituicdes europeias;

e Organizacdo de actividades de dmbito internacional que contribuam para o

alargamento da imagem do IPVC internacionalmente.

Os objectivos/actividades definidos para 2011, sGo os seguintes:

Quadro n.° 22 — Actividades no dmbito da mobilidade de estudantes, docentes e ndo docentes

Designacdo da Actividade

Recandidatura, como chefe de fila ao Leonardo da Vinci,

Candidatura aos Programas Intensivos Erasmus — EIP

Candidatura cursos Intensivos de linguas — EILC

Aumentar a percentagem do nUmero de alunos enviados e de alunos recebidos

Aumentar o nimero de docentes enviados e promover a recepcdo de docentes estrangeiros na Semana
Infernacional

Promover a mobilidade de ndo docentes

Alargar o niUmero de contratos bilaterais de forma a cobrir todas as dreas cientificas

Consolidar a estrutura de recepcdo e acompanhamento dos alunos que frequentam periodos de estudo no
IPVC no &mbito do programa Erasmus

Aumentar o nUmero de unidades curriculares leccionadas em Inglés

Criagdo de um Guia Erasmus para alunos Incoming e Outgoing

Criar dia de recepcdo aos alunos Erasmus Estrangeiros com participagdo de coordenadores Erasmus e Curso

Organizacdo Semana Internacional

Inscrigdes de alunos Erasmus on-line e seu registo directo na base de dados GMCI

Incentivar a mobilidade de licenciados no dmbito do programa Leonardo da Vinci.
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Em 2010 o Instituto Politécnico de Viana do Castelo recebeu 81 alunos estrangeiros
inseridos nos diversos programas Erasmus e Erasmus Mundus, provenientes dos diferen-
tes paises europeus e sub-caucasianos. Em contrapartida, foram 55 os alunos do IPVC
a estudar no estrangeiro ao abrigo destes projectos. Abrangeram todas as Escolas Su-

periores e diferentes dreas cientificas.

O interesse de mobilidade e intercdmbio de experiéncias académicas e cientificas
entre docentes e ndo docentes de outros paises tem vindo a aumentar, correspon-

dendo ao esforco de internacionalizacdo do IPVC.

E espectdvel que no ano lectivo de 2011, o IPVC prossiga na sua tendéncia de au-
mento do nUmero de alunos, docentes e ndo docentes envolvidos em programas de

mobilidade, dado a contfinvidade de programas infernacionais candidatados.

3.6 RESPONSABILIDADE SOCIAL

Durante o ano de 2011, o IPVC pretende a implementacdo do Sistema de Gestdo de
Responsabilidade Social NP 4469-1:2008 e sua Integracdo com o SGQ. Com efeito, a
importancia de gerir de uma forma eficiente as questdes relacionadas com a Respon-
sabilidade Social e a necessidade emergente das Organizacdes lidarem com esta
temdtica enquanto elemento indissocidvel do seu papel na Sociedade leva o IPVC a
ter em consideracdo na sua estratégia os requisitos da NP 4469 -1:2008, com vista d sua
implementacdo e Integracdo com o Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) e com o
Eixo Estratégico de Desenvolvimento Humano, eixo este elemento do Plano Estratégico
do IPVC.

Pretende-se com a intfegracdo desta Norma:

v' Estimular os colaboradores para maior produtividade, elevados niveis de criati-

vidade e menor absentfismo pela criacdo de um melhor ambiente de trabalho;

v' Reducdo de custos com acidentes e doencas, através de sistemas preventivos

relacionados com a higiene, salde e seguranca no trabalho;

v' Reforco do desempenho individual e organizacional, pelo incremento das poli-

ficas de formacdo;

v' Reducdo dos niveis de stress e absentismo dos colaboradores, através de poli-

ficas de conciliagcdo da vida familiar e profissional;

v Afraccdo e retencdo dos colaboradores mais talentosos; Igualdade de Opor-

tunidades;
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v Gestdo ambientalmente mais responsdvel, reduzindo a utilizacdo e os custos

dos recursos naturais; Melhoria da reputagdo e daimagem;
v' Respeito pelas convencgdes e declaracdes reconhecidas infernacionalmente

Com efeito, muito destes pre@mbulos sdo j&, de forma ndo organizada, contemplados
em diferentes actividades do IPVC e de suas Escolas, como as actividades relaciono-
das com a Semana de Responsabilidade Social, a Oficina Cultural, a Campanha de
Praia, o Dia do Ambiente, Rastreio do Cancro, Gabinete Sauddvel, Combate & Toxi-

codependéncia, entre outras.

A integracdo na Norma permitird de forma consistente fomentar uma politica de res-
ponsabilidade social e cumprir os objectivos propostos no Eixo 3 — Desenvolvimento
Humano. Nas comemoracoes dos 25Anos a solidariedade e a responsabilidade social

sdo preocupacdes que se reflectirdo nas actividades desenvolvidas.

3.7 INSTALAGCOES E EQUIPAMENTOS

3.7.1 INVESTIMENTOS

Estdo previstas para 2011 as seguintes intervencdes (Quadro 23):
Quadro n.° 23 - Previsdo de necessidades de Manutencdo 2011

Designacdo da Actividade Estimativa

Servigos Centrais

Reparacdo do pano boca de cena auditério 1.000
Reparacdo acustica Régie auditério * 15.000
Alteracoes diversas 10.000
Manutencdes diversas 5.000

Escola Superior de Educagdo

Manutencdo de Relvados sintéticos 2.500
Ar condicionado 5.000
Adaptacoes diversas 10.000
Manutencdes diversas 5.000
Abertura de vaos de ventilagdo na residéncia dos SAS 15.000

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo

Reparagdo/substituicdo de cortinas nas salas de aulas 30.000
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Reparagdo das cortinas da sala de Leitura da Biblioteca 1.000
Exaustdo das WC 1.000
Exaustdo da cozinha - 2.500
Tratamento das juntas de dilatatagdo e revisdo da impermeabilizacdo 5.000
Barreiras para acesso condicionado ao estacionamento da escola 15.000
Reparacdo da alcatifa e dos estofos dos auditdrios 1.000
Reparacdo do ar condicionado 1.000
Obras do Balcdo Unico 15.000

Escola Superior de Saude

Revestimento de parte das fachadas 40.000
Alteracoes diversas 10.000
Manutencodes diversas 5.000

Escola Superior Agrdria

Arranjo do portdo em madeira da casa do caseiro 1.000
Manutengdo de pavimentos (principalmente ESA) 10.000
lluminacdo exterior 15.000
Manutencdo da rede de incéndios 2.000
Coberto de Mdaquinas ESA 40.000
Mobilidade condicionada 20.000
Caixilharias 15.000
Sala de raio X (Enfermagem Veterindria) 30.000
Manutencodes diversas 10.000
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3.7.2 SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

Para o ano de 2011, € objectivo do IPVC dar confinuidade as actividades de seguran-
ca, higiene e saude no trabalho, integradas no SGQ do IPVC no processo Ambiente,
Higiene e Seguranca, no dmbito do preconizado no Regime de Contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Estas actividades tém por objectivo assegurar condicdes dignas de seguranca, higiene
e saude no trabalho, para todos quantos trabalham, estudam ou visitam as escolas e
demais edificios do Instituto e assentam nos principios gerais de prevencdo previstos no

referido regime, a saber:

e Planificacdo e organizacdo da prevencdo de riscos profissionais.

e Eliminacdo dos factores de risco e de acidente através medidas de accdo.

e Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais.

e Informacdo, formacdo, consulta e participacdo dos frabalhadores e seus re-
presentantes.

e Promocdo e vigil@ncia da saude dos trabalhadores.

Serdo implementadas medidas de prevencdo em ftodos os aspectos relacionados
com o trabalho, tendo em conta os principios gerais de prevencdo. Estas medidas
compreendem o acompanhamento na concepcdo das instalacdes dos locais de
frabalho, organizac&o do trabalho em matéria de seguranca e saude, avaliacdo dos
riscos para a seguranca e saude, assegurar que a exposicdo a agentes quimicos e
bioldgicos ndo constitui risco para os funciondrios e estudantes, dar prioridade & pro-
teccdo colectiva em detrimento da proteccdo individual, assegurar a vigildncia da
saude dos trabalhadores, estabelecer medidas em matéria de primeiros socorros e

combate aincéndio entre outros.
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4. AREAS DE SUPORTE AO DESENVOLVIMENTO

4.1 RECURSOS HUMANOS

Pessoal Docente

Através do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, alterado pela Lei n® 7/2010, de
13 de Maio, uma profunda alteracdo foi operada ao Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP). Este arficulado representou uma

intensa actividade na drea de recursos humanos para adaptacdo ao novo regime.

Extinguiram-se categorias existentes e foram consagradas novas categorias, impondo
o doutoramento ou o titulo de especialista como exigéncia de qualificacdo para a
entrada na carreira. O mesmo Decreto-Lei estabelece novos vinculos juridicos do pes-
soal docente, assegurando assim a compatibilizacdo desta carreira especial com o
regime geral da funcdo publica, nomeadamente, com a Lei de Vinculacdo, Carreiras

e Remuneracgdes (Lei n.° 12- A/2008, de 27 de Fevereiro).

Paralelamente a alteracdo ao ECPDESP, o citado diploma prevé um regime transitério,
visando também, conforme consta do preédmbulo do diploma, a promocdo d' “a es-
tabilizacdo do corpo docente dos institutos politécnicos”. Assim, impde a abertura, em

espaco de fempo definido de dois e cinco anos, de concursos para a carreira.

Na mesma data da publicacdo do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, foi ain-
da publicado o Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de Agosto, que regulamenta o titulo
de especidlista. Este Decreto-Lei, com profundos e importantes reflexos na carreira do
pessoal docente do ensino superior politécnico, necessita de regulamentacdo do seu

conteldo, funcdo enviada ds instituicdes de ensino superior no seu conjunto.

O novo ECPDESP carece ainda de ampla regulamentacdo relativa a gestdo do pes-
soal, de forma a conseguir atingir a sua plena eficdcia. Essa regulamentacdo cabe as
Instituicoes de ensino superior, no &mbito da sua autonomia, que a par com a do titulo
de Especialista, prevé-se para o ano de 2011 uma infensa actividade regulamentar em
torno do ECPDESP.

Pessoal NGo Docente

A mudanca de paradigma, operada ao nivel regulamentar, no &mbito da Administra-
cdo PuUblica, nomeadamente, ao nivel das carreiras e vinculos dos frabalhadores em
funcdes publicas, que se iniciou ho ano de 2008 com a publicacdo da Lei n.° 12-

A/2008, de 27 de Fevereiro2 e cujo impacto se projectou no ano de 2009, com a pu-
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blicacdo da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, (Regime do Contrato de Trabalho em
Funcdes PuUblicas - RCTFP), teve no ano de 2010 e continuard no decurso de 2011 o seu

tfempo de consolidacdo.

Foram profundas alteracdes operadas, nomeadamente ao nivel da transicdo para o
contrato de trabalho em funcdes publicas de todos os trabalhadores da funcdo publi-
ca, guer com a nova framitacdo do Procedimento Concursal, regulamentado pela
Portaria n.° 83-A/2008, de 27 de Fevereiro.

A profunda alteracdo legislativa a que se vem assistindo na drea de Recursos Huma-
nos, tornam a tarefa de interiorizacdo e operacionalizacdo dos novos meios juridicos
em vigor uma questdo obrigatoriamente faseada no tempo, dependente, ainda, de

extensa regulamentagdo legal.

4.1.1PESSOAL DOCENTE

Politicas de apoio a valorizacdo e formacdo, nomeadamente através de bolsas para
doutoramento, permitirdo qualificar o corpo docente e preparar para as exigéncias

relativas d acreditacdo de cursos e sua aprovacdo pela Agéncia Nacional.

Evolucdo do Corpo Docente
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Grdafico n° 6 - Evolugdo do corpo docente 2005 a 2010 (Julho)

Fonte: Servicos de Recursos Humanos do IPVC
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Tabela n° 2 — Corpo Docente por Escola e Grau de Formacdo (Julho 2010

ESTG ESCE
Doutoramento 20 16 39 6 9 90
Mestrado 22 25 73 10 21 151
Licenciatura 18 17 56 7 18 116
Total 60 58 168 23 48 357

Fonte: Servicos de Recuros Humanos do IPVC

% Doutores/Docentes

2010 (lul)

Grdfico n® 7 - Evolucdo da % de n° de Doutorados no Corpo Docente
Fonte: Servicos de Recursos Humanos do IPVC

A existéncia de um corpo docente de qualidade é para o IPYC um dos seus principais
objectivos. Neste sentido, tem vindo a ser realizado nos Ultimos anos um esforco signifi-
cativo na melhoria da sua qualificacdo, que se pretende reforcar em 2011. Com efei-
to, cerca de 84 docentes do IPVC encontram-se em doutoramento, com reducdo de

tempo parcial de servico docente (50%), correspondente a 42 ETI’s.

O corpo docente apresenta, em Julho de 2010, a seguinte distribuicdo:

Tabela n® 3 - CorEo Docente por Escola e por co’regorio gJulho 2010!

ESE ESA ESTG ESCE ESS Total
Professor Coordenador 3 2 10 0 6 21
Professor Adjunto 21 18 32 4 23 98
Assistente 0 1 0 0 1 2
Professor Coordenador Convidado 0 0 1 0 0 1
Professor Adjunto Convidado 3 2 15 4 3 27
Assistente Convidado 33 35 110 15 15 208

Total

Fonte: Servicos de Recursos Humanos do IPVC
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4.1.2 PESSOAL NAO DOCENTE

Em Julho de 2010, o IPVC, no seu todo, apresentava um total de 180 funciondrios, co-

mo demonstra o quadro abaixo.

Tabela n® 4 - Evolucdo do Pessoal Ndo Docente por Unidade Orgdnica, no periodo de 2007-2010
(Julho)

SC SAS ESE ESA ESTG ESCE ESENF Total
2007 29 10 21 25 37 4 16 142
2008 25 52 15 23 35 4 15 169
2009 37 63 12 22 29 4 13 180
2010 (Jul) 37 63 12 22 29 4 13 180

Fonte: Servicos de Recursos Humanos do IPVC

Tabela n° 5 - Pessoal Ndo Docente existente em 30 de Junho de 2010

SC ESE ESA ESTG ESCE ESS SAS Total

Presidente 1 1
Vice-Presidente 2 2
Administrador 1 1 2
Director de Servicos 1 1
Chefe de Divisao 2 2
Técnico Superior 13 2 3 9 1 1 2 31
Coordenador Técnico 2 1 1 1 5
Assistente Técnico 8 3 6 13 2 7 7 46
Assistente Operacional 5 5 11 2 1 3 52 79
Informatico 3 1 2 4 1 11

Fonte: Servicos de Recursos Humanos do IPVC
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4.2 RECURSOS FINANCEIROS

Para 2011, na previsdo da receita e da despesa, contemplam-se:

o plafond atribuido pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

(MCTES), correspondente & dotacdo do Orcamento de Estado (OE);

e 0 plafond atribuido pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(MCTES), correspondente a dotacdo para o Plano de Investimento Despesas e

Desenvolvimento da Administracdo Central (PIDDAC);
e asreceitas relativas as actividades de Ensino e Formacdo previstas;

e Qs receitas relativas a projectos de investigacdo, de desenvolvimento e de

prestacdo de servicos.

A receita prevista ascende ao valor de 22.362.405€, sendo que:

e se incluem as receitas de financiamento publico (14.223.260,00€) e as receitas
proprias, ndo se incluindo, porém, a transicdo de saldos de 2010 (valor ainda

ndo apurado);

¢ o financiamento pUblico, que corresponde a 13.823.260€ de OE e a 400.000,00€
de PIDDAC, representa 63,6% da receita total prevista;

e areceita de taxas, multas e outras penalidades representa 15,6% da receita to-

tal prevista.

Tabela n.° 6 - Orcamento da receita do IPVC para 2011
Ouftras f.f. Total OF PIDDAC Org. Total

13.823.260€ 8.139.145€ 21.962.405€ 400.000€ 22.362.405€

OF: Orcamento de Funcionamento; f.f.: Fonte de financiamento

Nota: as receitas previstas em sede de OE impendem os cortes orcamentais, ainda ndo comple-
famente quantificados, nas despesas com pessoal.

Em termos de fontes de financiamento, o Orcamento para 2011 tem as seguintes ori-

gens:
3- Esforco financeiro nacional (OE).
311- Estado Receitas Gerais (RG) — RG ndo afectas a projectos co-financiados;

319- Estado Receitas Gerais (RG) — Transferéncias de RG entre organismos.
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4- Financiamento da EU.
412- Feder — PO Factores de Competitividade;
413- Feder — PO Valorizacdo do Territdrio;
414- Feder — PO Regional Norte;
421- Feder — Cooperacdo transfronteirica;
442- FSE - PO Potencial Humano;
452- FEADER;
480- Outros.
5- Receitas Proprias (RP)

510- Receitas Proprias do ano

92



4.2.1 RECEITA

4.2.1.1 ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO

As receitas previstas para 2011, por fonte de financiamento, sdo as que constam no
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quadro 22 apresentando-se também as dotacdes iniciais de 2009 e 2010:

Tabela n.° 7 - Orcamento da Receita — Orcamento de Funcionamento

Fontes de Financiamento

311 - Estado - Receitas
Gerais (RG) ndo afectas a
projectos co-financiados

Transferéncias correntes

2009

Montante

Estrutura

()

Ano Econémico

2010

Montante

Estrutura

o

Unidade Monetdria:

Montante

Euros

Estrutura
o

Administrac&o Central

Sub-Total F.F. 311

10.459.244

67,41%

14.569.373

64,90%

13.823.260

62,94%

62,94%

319 - Transferéncias de RG
entre organismos

Transferéncias correntes

14.569.373

64,90%

Administragdo Central
Sub-Total F.F. 319

0,00%

0,00%

180.000
180.000

0.82%

411 - Feder - QCAlII

Transferéncias correntes

Inst. sem fins lucrativos

702.120

4,53%

0,00%

0,00%

Resto do mundo

702.120

0,00%

98.715

0,44%
0,44%

0,00%

412 - Feder - PO Factores de
Competitividade

Sub-Total F.F. 411 |

Transferéncias correntes

Resto do mundo

0,00%

0,00%
0,00%

201.058
201.058

0.92%

413 - FEDER - PO Valorizagdo
do Territério

Sub-Total F.F. 412 |

Transferéncias de capital

Resto do Mundo
Sub-Total F.F.

0,00%

2.651.549
2.651.549

11.81%
11,81%

2.014.911
2.014.911

9.17%

414 - FEDER - PO Regional
Norte

Transferéncias correntes

Resto do mundo
Sub-Total F.F.

0,00%

0,00%
0,00%

365.894
365.894

1,67%

421 - FEDER - Cooperagdo
Transfronteiriga

Transferéncias correntes

Resto do mundo

Sub-Total F.F. 421 |

388.752
388.752

2,51%

177.847
177.847

0.79%

281.446
281.446

1,28%

441 - Fundo Social Europeu -
QCA Il

Transferéncias correntes

Seguranca Social

9.873

0.06%

0,00%

0,00%

442 - Fundo Social Europeu -
PO Potrncial Humano

Sub-Total F.F.
Transferéncias correntes 0,00%
Seguranca Social 0,00% 172.255 0.77% 462.137 2,10%

452 - FEADER

Sub-Total F.F.

Transferéncias correntes

172.255

462.137

Resto do mundo

0,00%

0,00%

81.708

0.37%

480- Ovtras

Sub-Total F.F.

Transferéncias correntes

Resto do mundo

Sub-Total F.F.

0,00%

63.252

0.28%

168.155
168.155

0.77%

0,00%

0,77%
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510 - Receita Prépria do Ano

Taxas, multas e outras penal.

620 - Financiamento de
outros subsectores*

Taxas 3.148.300 20,29% | 3.234.468 14,41% | 3.480.000 15,85%
Rendimentos da proprieda-
de
Bancos e Outras instit. Fin. 0,00% 0,00% 1.800 0.01%
Transferéncias correntes
Administragdo Central 12.913 0.08% 0,00% 0,00%
Continente 0,00% 0,00% 284.682 1,.30%
Inst. sem fins lucrativos 0,00% 0,00% 98.504 0.45%
Venda de bens e serv.
Venda de bens 13.100 0,08% 13.100 0,06% 4.000 0.02%
Servigos 780.098 503% | 1.331.867 5.93% 514.850 2,34%
Sub-Total F.F. 510 | 3.954.411 4.579.435 20,40%  4.383.836
Transferéncias correntes 0,00% 0,00%
Administrac&o Central 1.250 0.01% 137.749 0.61% 0,00%

Sub-Total F.F. 620

0,01%

137.749
22.450.175

0,61%

21.962.405

100,00%

TOTAL ‘ 15.515.650

* Fonte de Financiamento ndo reflectida na Circular relativa as Instrucdes para Preparacdo do Orcamento
do Estado 2011

100,00%

100,00%

Os valores previstos para a receita do Or¢camento de Funcionamento resultam dos

seguintes pressupostos:

Quadro n.° 24 — Pressupostos para previsdo de receita OF

Fonte de Financi-
amento

Justificagdo da Receita

Montante atribuido pelo MCTES relativo d dotacdo do Orcamento do Estado a inscrever
3N no orcamento de funcionamento. Neste montante ndo estdo previstos os cortes anuncio-
dos nos vencimentos;
319 Transferéncia do IPAD no dmbito da execucdo do projecto PASEG I;
Transferéncias previstas no dmbito da execucdo financeira relativa aos seguintes projectos,
financiados pelo QREN - Programa Operacional Factores de Competitividade:
e Poliempreende SIAC — AAC n.° 01/SIAC/2008;
o SAMA-APNOR;
42 « Biofumados;
e SIGA - Sistema Intfegrado de Gestdo Alimentar;
e LEAL&SOARES — Compostagem de plantas invasoras para producdo de substra-
fos;
e Diefa Atlantica;
Transferéncia prevista no &mbito da execucdo do projecto n.° POVT-09-0439-FEDER-00007 6
413 - “"Complexo Pedagdgico da Escola Superior de Saude”, financiado pelo QREN — Progro-
ma Operacional Valorizagdo do Territdrio;
a4 Transferéncia prevista no dmbito do projecto CIM - Capacitar para Formar, financiado
pelo Programa Operacional Regional Norte;
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Justificagcdo da Receita

421

Transferéncias previstas no &mbito da execugdo financeira relativa aos seguintes projectos,
financiados pelo Programa Operacional da Cooperacdo Transfronteirica Espanha-
Portugal:

e POCTEP 0023 _ESOL_1_E;

e POCTEP 0065_ECA IT_1_E;

e POCTEP 0006_BIOEMPREENDE_1_E;

e POCTEP 0149 _REAL_1_P;

442

Comparticipacdo para o PROTEC, no é&mbito da candidatura global preparada pela

Direcgcdo-Geral do Ensino Superior;

452

Transferéncias previstas no &@mbito da execugdo financeira relativa aos seguintes projectos,
financiados pelo Programa de Desenvolvimento Rural:

e PRODER: APK - Operagdo n.° 020299014350;

¢ PRODER: Formacdo Especializada — Operacdo n.° 020000012950;

e PRODER: CNJ - Operagdo n.° 020309015052;

e PRODER: 1.1.1 = Operagdo n.° 020000013203;

o PRODER FRUTECH — Operacdo n.° 020213012244;

480

Transferéncias previstas no &mbito da execugdo financeira relativa aos seguintes projectos:
e LLP-LDV-TOI-09-IT-0451-I-CAMPUS (Leonardo da Vinci);
e AGRLTRAINING (Quadro de Referéncia Estratégico Nacional através do Sistema
de Apoio as Accoes Colectivas — SIAC);
e Track_Fast — FP7-KBBE-2008-2B (7° Programa Quadro);
e ERASMUS e ERASMUS MUNDUS;

510

e 3.300.000 euros proveniente de propinas de cursos de formacdo inicial, pds-
graduacdes, pods-graduada, conferente ou ndo de grau académico, pds-
secunddria e continua;

e 180.000 euros proveniente de emolumentos referentes a taxa de matricula, can-
didaturas, exames, melhorias de nota, certiddes, diplomas, entre outros;

e 1.800 euros referente a juros bancdrios;

e 383.186 euros relativos as prestacoes de servicos contratualizadas com a ARHNor-
te, Sinergeo, Associacdo dos Criadores de Bovinos de Raca Barrosd, Associacdo de
Municipios do Baixo Témega, Camara Municipal de Paredes de Coura e de Melga-
co e CIM Alto Minho;

e 4.000 euros relativos a venda de bens, nomeadamente, produtos agricolas e ma-
terial de escritério;

e 45.000 euros relativos a prestagdes de servicos a redlizar pela UMA;

e 469.850 euros relativos a diversas prestagdes de servigo, sendo de salientar as re-

ferentes a cedéncia de espacos e estudos, pareceres e projectos.
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4.2.1.2 DOTAGAO INICIAL PIDDAC

O quadro seguinte (Tabela n°8) apresenta a evolucdo da dotacdo para investimento,

por fonte de financiamento, nos trés Ultimos anos.

Tabela n.° 8 - Dotacdo inicial PIDDAC

Fontes de Financiamento

Unidade Monetdria: Euros

Ano Econdémico

2009 | 2010 2011

311 - Estado - Receitas Gerais | Transferéncias de capital
ndo afectas a projectos co-
financiados Administragdo central 400.000 400.000

Sub-Total F.F. 311 (0] ‘ 400.000 400.000

Transferéncias correntes
312 - Estado - Receitas Gerais | Aqministracéo Central 63.599
afectas a projectos co- — -
financiados Transferéncias de capital
Administragcdo Central 336.401

Sub-Total F.F. 312 400.000 ‘ (0] (0]
413 - FEDER - PO Valorizacdo | Transferéncias de capital
do territério Resto do Mundo 933.333

Sub-Total F.F. 413
TOTAL

933.333 0

1.333.333  400.000

400.000

A dotacdo, pelo MCTES, de 400.000%€, relativo d dotacdo do Orcamento do Estado a

inscrever em PIDDAC, respeita d comparticipacdo nacional na construcdo do com-

plexo pedagdgico da Escola Superior de Saude.
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4.2.2 DESPESA

4.2.2.1 ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO

O orcamento da despesa para 2011, por fonte de financiamento e "Grandes Rubri-
cas”, é apresentado na tabela 9 seguinte. Apresenta-se, também, a dotacdo inicial

da despesa para 2009 e 2010.

Tabela n.° 9 - Orcamento da despesa

Fontes de Finan-
ciamento

Tipo de despesa

Despesas com o pessoal

2009

Montante ‘ Estrutura %

Ano Econémico

2010

Montante

Estrutura %

Unidade Monetdria: Euros

Montante

Estrutura %

Remuneracdes certas e per-

manentes 9.942.784 | 64,08% 11.700.128 | 52,12% 11.653.594 | 53,06%
311 - Estado - Abonos varidveis ou eventuais | 72.759 0,47% 12.019 0,05%
Receitas Gerais Seguranca social 443,701 2,86% 1.799.872 8,02% 2.134.127 9,72%
(RG) ndo afectas | AquisicGo de bens e servicos
a projectos co- Aquisicdo de servicos 908.633 4,05%
financiados Transferéncias correntes - Fami-
lias 23.520 0,11%
Transferéncias de capital - In- 160.740 0.72%

vestim.

14.569.373

13.823.260

Sub-Total F.F. 311

Despesas com o pessoal

10.459.244 | 67,41%

64,90%

62,94%

Abonos varidveis ou eventuais 45.600 0,21%

319 - Transferén- | Aquisigdo de bens e servigos
cias de RG entre Aquisicdo de bens 2.400 0,01%
organismos Aquisicdo de servicos 130.000 0,59%
Transferéncias de capital - In- 2.000 0.01%

vestim.

Sub-Total F.F. 319

Despesas com o pessoal

180.000

Abonos varidveis ou eventuais | 110.282 0,71% 17.000 0,08%
Aquisicdo de bens e servigos
411 - FEDER - QCA | Aquisicdo de bens 100.000 0,64% 20.000 0,09%
n Aquisicdo de servicos 411.838 2,65% 61.715 0.27%
Transferéncias correntes
Administragdo central 80.000 0.52%

Sub-Total F.F. 411

702.120

Aquisicdo de bens e servigos

412 - Feder - PO Aquisicdo de bens 6.047 0,03%
Factores de Aquisicd@o de servicos 185.650 0,85%
Competitividade  [rgnsferéncias de capital - In- 9.361 0.04%

o ’ o

vestim.

201.058

Sub-total FF 412
413 - FEDER - PO
Valorizagdo do
territério
Sub-Total F.F. 413

Transferéncias de capital - In-
vestim.

2.651.549

2.651.549

11,81%

11,81%

2.014.911

2.014.911

9.17%

Aquisicdo de bens e servigos

414 - FEDER - PO | 29UisicGo de bens 18.656 0,08%
Regional Norte AC]UISI(;;CIO Fje serwc;o? 23.600 0.11%
Transferéncias de capital - In- 323.638 1.47%

Sub-Total F.F. 414

vestim.

0,00%

365.894




INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO
PLANO ACTIVIDADES 2011

421 - FEDER -
Cooperagdo
Transfronteirica

Despesas com o pessoal

Abonos varidveis ou eventuais 34.050 0.15%
Aquisicdo de bens e servigos

Aquisicdo de bens 45.000 0,20%

Aquisicdo de servigos 388.752 2,51% 76.597 0.34% 281.446 1.28%
Transferéncias de capital - In- 22.200 0.10%

vestim.

Sub-Total F.F. 421

441 - Fundo Social
Europeu - QCA Il

Aquisicdo de bens e servigos

388.752

177.847

281.44¢6

Aquisicdo de bens

9.873

0,06%

Sub-Total F.F. 441

442 - Fundo Social
Europeu - PO
Potencial Huma-
no

Sub-Total F.F. 442

Despesas com o pessoal

Remuneracdes certas e per-

manentes 400.787 1,82%
Abonos varidveis ou eventuais 25.970 0.12%
Seguranca social 61.350 0,28%
Aquisicdo de bens e servigos
Aquisicdo de bens 15.000 0,07%
Aquisicdo de servigos 110.099 0,49%
Transferéncias de capital - In- 21.186 0,09%

vestim.

172.255

462.137

452 - FEADER

Sub-Total F.F. 452

Despesas com o pessoal

Abonos varidveis ou eventuais 7.833 0,04%
Aquisicdo de bens e servigos

Aquisicdo de bens 8.273 0,04%

Aquisicdo de servicos 33.702 0,15%
Transferéncias de capital - In- 31.900 0.15%

vestim.

480- Outras

Despesas com o pessoal

Abonos varidveis ou eventuais 11.893 0,05% 784 0,00%
Aquisicdo de bens e servigos

Aquisicdo de bens 1.000 0,00%

Aquisicdo de servicos 9.206 0,04% 68.871 0,31%
Transferéncias correntes

Sociedades financeiras 6.500 0,03%

Instituicoes sem fins lucrativos 5.871 0,03%
Familias 98.500 0,45%

Resto do mundo 19.770 0,09%
Transferéncias de capital - In- 9.012 0,04%

vestim.

168.155

Sub-Total F.F. 480

510 - Receita
Prépria do Ano

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e per-

manentes 2.523.760 16,27% 642.444 2,86% 1.580.351 7,20%
Abonos varidveis ou eventuais 271.063 1.21% 91.857 0,42%
Seguranca social 1.259.994 |8,12% 7.305 0,03% 0,00%

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisicdo de bens 64.176 0,41% 474.807 211% 300.000 1,37%
Aquisicdo de servicos 99.481 0,64% 2.020.517 9.00% 1.431.628 6,52%

Transferéncias correntes
Administracdo central 0,00% 100.000 0,45% 130.000 0,59%
Familias 4.000 0,03% 0,00% 0,00%

Outras despesas correntes
Diversas 3.000 0.02% 0,00% 0,00%

Transferéncias de capital - In- 1.063.299 4.74% 850.000 3.87%

vestim.
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Sub-Total F.F. 510 3.954.411 | 25,49% 4.579.435 20,40% 4.383.836 19,96%
620 - Financia- Aquisicao de bens e servigos

mento de outros Aquisicdo de bens 50.000 0,22%

subsectores*® Aquisicdo de servicos 1.250 0,01% 87.749 0,39%

Sub-Total F.F. 620 1.250 10,01% 137.749 0.61% 0 0,00%

TOTAL 15.515.650  100,00% 22.450.175 100,00% 21.962.405 100,00%
* Fonte de Financiamento ndo reflectida na Circular relativa &s Instrucdes para Preparacdo do Orcamento do Estado 2011
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Seguidamente apresenta-se a justificacdo, por fonte de financiamento, para a despe-
sa do IPVC em 2011.

Quadro n.° 25 — Justificacdo da Despesa

Fonte de Fi-
nanciamento

Justificagdo da Despesa

O montante atribuido pelo MCTES relativo & dotacdo do Orcamento do Estado, desti-
na-se a suportar despesas com pessoal docente e ndo docente, incluindo vencimen-
3N tos, gratificacdes, despesas de representacdo, suplementos e prémios, subsidio de
refeicdo, subsidio de férias e Natal, abono para falhas e contribuicdes para a Seguran-
¢a Social;
A transferéncia do IPAD destina-se a suportar os encargos relativos ao projecto PASEG
319 I, nomeadamente: ajudas de custo, aquisicdo de bibliografia, despesas relativas a
deslocacdes e equipamento de informdtica;
As transferéncias previstas destinam-se a fazer face a despesas com a aquisicdo de
bens e servicos, equipamento de informdtica e equipamento bdsico, no dmbito da
execucdo financeira dos seguintes projectos:
o SAMA-APNOR;
412 e Biofumados;
e SIGA - Sistema Integrado de Gestdo Alimentar;
e LEAL&SOARES — Compostagem de plantas invasoras para produgdo de subs-
fratos;
o Dieta Atl@ntica;
A fransferéncia prevista no &mbito da execug¢do do projecto n.° POVT-09-0439-FEDER-
413 000076 — “*Complexo Pedagdgico da Escola Superior de Saude” visa suportar os encar-
gos relativos a construgcdo e apetrechamento do referido complexo pedagdgico;
A transferéncia prevista no dmbito do projecto CIM — Capacitar para Formar destina-se
414 a fazer face a despesas relativas a aquisicdo de bens e servicos, aquisicdo de software
informdtico e equipamento bdsico;
As transferéncias previstas destinam-se a fazer face a despesas com a aquisicdo de
bens e servicos, no dmbito da execucdo financeira dos seguintes projectos:
e POCTEP 0023_ESOL_1_E;
421 e POCTEP 0065_ECA_IT_1_E;
o POCTEP 0006_BIOEMPREENDE_1_E;
e POCTEP O149_REAL_1_P;
O montante de 462.137 euros correspondente d comparticipacdo para o PROTEC, no
442 dmbito da candidatura global preparada pela Direccdo-Geral do Ensino Superior, visa
suportar as despesas com pessoal dos docentes abrangidos pelo referido programa;
As transferéncias previstas destinam-se a fazer face a ajudas de custo, despesas com a
aquisicdo de bens e servicos, equipamento e software informdtico e equipamento
bdsico, no dmbito da execucdo financeira dos seguintes projectos:
452 e PRODER: APK — Operagdo n.° 020299014350;
e PRODER: Formagdo Especializada — Operacdo n.° 020000012950;
e PRODER: CNJ - Operagdo n.° 020309015052;
e PRODER FRUTECH - Operag¢do n.° 020213012244;
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Fonte de Fi-
nanciamento

Justificagdo da Despesa

As fransferéncias previstas destinam-se a suportar os encargos relativos a ajudas de
custo, aquisicdo de servigos e fransferéncias a favor de alunos, no dmbito da execu-
¢do financeira relativa aos seguintes projectos:

e LLP-LDV-TOI-09-IT-0451--CAMPUS (Leonardo da Vinci);

e AGRLTRAINING;

e ERASMUS e ERASMUS MUNDUS;

480

e 1.672.208 euros destina-se a fazer face a despesas com pessoal docente e
ndo docente, nomeadamente, pessoal em regime de avenca, subsidio de férias
e Natal, gratificacdes, ajudas de custo, formacdo e colaboracdo técnica e es-
pecializada;

e 1.731.628 euros visa suportar os encargos relativos & aquisicdo de bens e servi-
cos, nomeadamente: matérias-primas e subsididrias, combustiveis e lubrificantes,
limpeza e higiene, material de escritério, material de educagdo, cultura e re-
510 creio, ferramentas e utensilios, encargos das instalacdes, conservacdo de bens,
comunicagoes, deslocacodes e estadas, formagdo, vigil@ncia e seguranca, assis-
téncia técnica, trabalhos especializados, etc.;

e 130.000 euros destinam-se a ser fransferidos para os Servicos de Accdo Social;
e 850.000 euros destinam-se a suportar despesas de capital, nomeadamente,
conservacdo e reparacdo de edificios, equipamento e software de informdatica,
equipamento bdsico, ferramentas e utensilios, entre outros investimentos de capi-

tal.

4.2.2.2 DESPESA PIDDAC

Tabela n.° 10 - Despesa PIDDAC
Unidade Monetdria: Euros

Fontes de Financiamento

311 - Estado - Receitas Transferéncias de capital

Gerais (RG) ndo afectas a

projectos co-financiados Investimentos 400.000 400.000
Sub-Total F.F. 311 0 400.000 400.000

Aquisicdo de bens e servigos

312 - Estado - Receitas
Gerais (RG) afectas a pro-
jectos co-financiados

Aquisicdo de servigos 63.599
Transferéncias de capital

Investimentos 336.401
Sub-Total F.F. 312 400.000 0] 0
413 - FEDER - PO Valoriza- Transferéncias de capital
¢Go do territério Investimentos 933.333

Sub-Total F.F. 413 933.333 0 0

TOTAL 1.333.333 400.000 400.000

Como j& anteriormente referido, o montante de 400.000€ visa suportar a compartici-
pacdo nacional do investimento relativo a construcdo do Complexo Pedagdgico da

Escola Superior de Saude.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Sem nUmeros definitivos, ainda, temos j& uma indicacdo segura que 2010/2011 deverd
ser o ano do aumento significativo do niUmero de alunos, objectivo estratégico fun-
damental que vimos a perseguir. Deveremos ultrapassar, em valores globais, os 4700
alunos e caminharemos para as 1400 novas matriculas. Fica assim ao nosso alcance o
mitico nUmero dos 5000 alunos, que ainda hd bem pouco tempo era tido como “im-
pensdvel” atingirmos e que deverd constituir-se numa nova meta institucional. Sere-
mos, na prépria previsdo do MCTES e em termos percentuais, a IES que maior aumento
de numero de alunos registard no presente ano lectivo e atingiremos, de novo, o re-
cord do nuUmero de alunos do IPVC. Este € o grande elemento positivo, em parte jd
confirmado, que 2011 nos trard. Estes nUmeros permitem-nos pensar estar ao nNosso
alcance um patamar de nUmero de alunos que alguma grandeza de escala que pos-

sa desonerar os nossos “‘custos de exploracdo” que sdo dos maiores do pais.

Serd também o primeiro, de uma série de anos, em que aumentaremos, de modo
significativo, o nimero de professores com formacdo avancada. Sdo j&d muitos aqueles
que ultimam o seu doutoramento, mudando por completo o perfil de qualificacdes do
corpo docente do IPVC, meta de uma extraordindria importéncia como garantia de
qualidade e de seguranca no processo de acreditacdo dos nossos cursos e Unica ar-
ma eficaz para fazermos face a feroz concorréncia do mercado, onde a oferta do

Estado concorre, ainda (e por agoral), com a oferta formativa do mesmo Estado.

No préximo ano, ainda, e em nome da boa e justa gestdo do Factor Humano, tdo
prejudicado ao longo da vida do ensino superior politécnico e em algumas escolas da
nossa instituicdo, deverdo abrir-se um significativo nUmero de concursos para professo-
res coordenadores e professores coordenadores principais, dando bom uso ao
ECDESP. Temos um mapa de pessoal totalmente bloqueado no acesso & categoria de
professor adjunto e uma enorme distrofia na relacdo professores adjun-
tos/coordenadores e coordenadores principais, que deve ser rapidamente corrigida.
Esta é, no entanto, uma operacdo de alto melindre para uma gestdo sauddvel da
instituicdo e do equilibrio e racionalizacdo do seu factor humano, em especial, do
mapa de pessoal docente, com as devidas repercussdes orcamentais, obviamente, se
olharmos ao elevado nUmero de concursos que deverdo ser abertos num curto niUme-
ro de anos. A questdo é esta: por resultado da Ultima revisdo do ECDESP, mais de 70%
do nosso corpo docente adquiriu vinculo & instituicdo, o que, além do mais, € huma-
namente justo e do maior interesse para a sua estabilidade. Esses professores ocupam,
i4, a quase totalidade do servico docente existente nas vdrias dreas cientificas. Assim
sendo, quando se abre um concurso para uma dada drea cientifica, esse concurso

terd, como naturais concorrentes, os professores internos, j& tém vinculo a instituicdo, e

103



INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO
PLANO ACTIVIDADES 2011

outros, externos, com a mesma legitimidade para concorrer e ganhar o referido con-
curso, dado que é o mérito o que estd em andlise. Por cada candidato externo que
entre na instituicdo, para uma dada drea cientifica, teremos, a partir desse momento
e em principio, dois professores com vinculo & instituicdo e concorrentes ao mesmo
servico docente. Ndo é facil ver, por agora, como isto se possa resolver, do ponto de
vista do rdcio de pessoal docentes nos cursos e muito menos dos orcamentos. Serd
importante, ainda, que se sedimente toda a legislacdo para que se entenda e se tor-
ne consensual a forma de a aplicar, dado que, no actual momento, reina o caos in-

terpretativo entre os diferentes departamentos do préprio Estado.

A definicdo exacta do nimero de concursos a abrir dependerd, obviamente, dos
condicionalismos orcamentais e das disposicoes da lei de execucdo orcamental, ain-

da ndo conhecidos nem aprovadas, bem como das implicacdes dos PEC.

O Contrato de Confianca, celebrado com entre o Governo/MCTES e todas as IES de
Portugal, tendo em vista incrementar os niveis de qualificacdo superior em Portugal,
orienta e eleva substancial parte dos objectivos do IPVC para o préximo ano e por isso

estdo o destaque neste Plano de Actividades para 2011. Destacamos, neste dmbito:

v' Prosseguir o enorme esforco da qualificacdo do corpo docente ao nivel da
formacdo avancada com objectivo de atingir 65% de doutoradas entre o cor-

po docente j& em 2013;

v Reforco da oferta formativa em CET, Ciclos de Estudos de 1° ciclo (em Pds-
Laboral e & disté@ncia), 2° ciclo (Mestrados, em regime normal, pds-laboral e &

disténcia) e Pés-Graduacoes;

v Reforco do ensino & distGncia pela adesdo, j@ no préximo ano, do e-
Politécnico, consdércio entre todos os Politécnicos nacionais criado para servir

este objectivo;

v Promocdo do sucesso escolar e da insercdo do aluno e dos diplomados na in-

sercdo da vida activa;

v' Reforco da investigacdo aplicada, pela criacdo de Centro de Investigacdo
Aplicada transversais as instituicdes de ensino superior politécnico, organizados

de modo geogrdfico, temdtico ou outros;
v'Internacionalizar o ensino superior politécnico;

v' Reforco da Cooperacdo em especial com os paises de lingua portuguesa.

104



INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO
PLANO ACTIVIDADES 2011

Toda esta nova dindmica deverd ser enquadrada nos eixos estratégicos definidos pelo
IPVC, nos quais continuard a focar a sua atencdo: Formacdo, ID+i, Desenvolvimento
Humano, Direccdo Estratégica, Marketing e Comunicacdo, Sociedade e Internaciona-
lizacdo e Logistica. Pretende-se, ainda a nivel interno, concluir as alteracdes decorren-
tes da entrada em vigor dos novos Estatutos e constituir os érgdos ainda em falta. Dis-
cutir-se-do e ser@o aprovados os regulamentos decorrentes do ECDESP, e os estatutos

das diferentes escolas, em fase de elaboracdo e homologacdo.

A preocupacdo perante a qualidade da oferta formativa, a sua avaliacdo e a acredi-
tacdo dos cursos perante a Agéncia Nacional apresenta-se, igualmente, como um
desafio actual e fundamental, a que continuard a ser dado especial énfase. O acom-
panhamento dos alunos para além das suas actividades curriculares, nomeadamente

em acc¢oes culturais, serd fortalecido, também, no proximo ano.

Para o préximo ano, continuar-se-& a apostar na qualificacdo do corpo docente e
ndo docente, numa estratégia de desenvolvimento humano e de qudlificacdo, tradu-
zindo uma relacdo directa entre pessoas mais qualificadas e instituicdo com maior
nivel de qualidade. A nova legislacdo referente ao Factor Humano veio, alids, reforcar

este objectivo estratégico do IPVC.

Factores condicionantes do desenvolvimento institucional, quer de disponibilizacdo de
vagas quer de disponibilidade orcamental serdo, todavia, relevantes para a estratégia
de crescimento do IPVC para 2011. Todavia, a diversificacdo das fontes de financia-
mento € uma das metas anteriormente definidas e que deve prosseguir, aproveitando
os diferentes projectos comunitdrios, bem como através de outros projectos, presta-
coes de servicos e actividades de cardcter duradouro e que resultem da cada vez
mais estreita ligacdo do IPVC ao tecido social e econdmico da sua regido, das autar-

quias, das empresas e das estruturas sociais e culturais.

Figue, no entanto, com a clara certeza que em 2011 ndo haverd espaco para qual-

quer défice econdmico.

No momento do seu vigésimo quinto aniversdrio, desafios e esperancas, preocupa-
coes e vontade de vencer, qualidade e responsabilidade, frabalho e dedicacdo sdo
senfimentos quotidianos do IPVC, que tem como objectivo principal desenvolver um
“estilo de vida institucional sauddvel e feliz”", servindo as nossas comunidades interna e

externa e, sobretudo, as suas pessoas.

Serd também, no préximo ano, que se construird o novo edificio para instalacdo do
Curso de Desporto e Lazer, em Melgaco, e serd apreciada a criacdo de uma nova
unidade orgdnica no IPVC, a Escola Superior de Desporto e Lazer. O processo de cons-

frucdo serd da inteira responsabilidade da Cdmara Municipal de Melgaco. Idéntico
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processo se estd a desenvolver para a construcdo do novo edificio da ESCE, em Va-

lenca.
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LISTAGEM DE REQUISITOS LEGAIS, REGULAMENTARES E ESTATUTARIOS

Legislagdo transversal as actividades do IPVC

Despacho 15248-A/2010, de
07 Outubro

Regras limitativas sobre procedimentos concursais e concursos até 31 De-

zembro de 2010

Resolucdo Conselho Ministros

/7/2010, de 11 Outubro

Aprova regras sobre simplificacdo legislativa.

Fixa as Regras de legistica na elaboragdo de actos normativos.

Ver Regras de Legistica da Assembleia da Republica.

Ver Guia Prdtico para a Elaborac@o de Actos Normativos do Governo.

Portaria 994/2010, de 29 de

Setembro

Determina a validade dos certificados de aptiddo pedagdgica de forma-

dor, emitidos ao abrigo do Decreto Regulamentar n® 66/94, de 18 de No-

vembro. Aos formadores da Administracdo Publica é aplicdvel o disposto

no artigo 18.° do Decreto-Lei 9/94, de 13 de Janeiro

Portaria 851/2010, de 6 Se-

tembro

Regula o sistema de certificacdo de entidades formadoras previsto no n.° 2

do artigo 16.° do Decreto -Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro

Lei 42/2010, de 3 Setembro

Altera Lei 34/87, de 16 de Junho que regulamenta os crimes da responsabi-

lidade dos titulares de cargos politicos e de altos cargos puUblicos

Lei 32/2010, de 2 Setembro

Altera Cddigo Penal, designadamente crimes cometidos por funciondrio.

Entra em Vigor 180 dias apds publicacdo

Lei 7/2010, de 13 de Maio

Primeira alteracdo, por apreciacdo parlamentar, ao Decreto-Lei n°
207/2009, de 31 de Agosto, que procede & alteracdo do Estatuto da Car-

reira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.



http://dre.pt/pdf2sdip/2010/10/195000002/0001000010.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/2010/10/19700/0442104433.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/2010/10/19700/0442104433.pdf
http://www.parlamento.pt/DossiersTematicos/Documents/Reforma_Parlamento/Guia_legistica_material.pdf
http://www.portugal.gov.pt/pt/GC17/Governo/ConselhoMinistros/RCMLegistica/Pages/Regimento_Legistica.aspx
http://dre.pt/pdf1sdip/2010/09/19000/0433004331.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/1994/11/267B00/68856887.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/1994/01/010A00/01300134.pdf
http://dre.pt/pdfgratis/2010/09/17300.pdf
http://dre.pt/pdfgratis/2010/09/17300.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/2007/12/25100/0916509173.pdf
http://dre.pt/pdfgratis/2010/09/17200.pdf
http://dre.pt/pdfgratis/2010/09/17100.pdf
http://www.legix.pt/IncmRedirect.asp?dd=13-05-2010&n=93&se=I&sup=0&pr=1648&pult=1651&prs=0&pults=0
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Legislagdo transversal as actividades do IPVC (continuagao)

Lein.° 3-B/2010, de 28 de Abril | Orcamento do Estado para 2010. Alteracoes:

Aditamento a Lei n.° 53 -D/2006, de 29 de Dezembro - ADSE (Artigo 16.°)
Alteracdo ao Decreto -Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro — ADSE (Artigo 17.°)
Alteracdo d Lein.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro — LVCR (Artigo 18.°)
Negociacdo do posicionamento remuneratdrio (Artigo 19.°)

Alteracdo ao Decreto -Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro — contratos de
tarefa e avenca (Artigo 20.°)

Revisdo das carreiras, dos corpos especiais e dos niveis remuneratdrios das
comissdes de servigo e de estatutos (Artigo 21.°)

Trabalhadores de érgdos e servicos das administracdes regionais e
autdrquicas (Artigo 22.°)

Admissdes de pessoal (Artigo 23.°)

Actualizacdo de suplementos remuneratérios (Artigo 24.°)

Alteragdo a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro (Artigo 25.°)

Alteracdo ao Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes PUblicas (Artigo
26.°)

Actualizacdo da informacdo sobre efectivos na administracdo do Estado
(Artigo 27.°)

Manutencdo da inscricdo na CGA, I. P. (Arfigo 28.°)

Alteracdo ao Estatuto da Aposentacdo (Artigo 29.°)

Conceito de remuneracdo mensal relevante para efeitos do artigo 5.° da

Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro (Artigo 30.°)

Declaracdo de Rectificacdo | Rectifica o Decreto--Lei n.° 230/2009, que procede ¢ segunda alteracdo ao

n.° 81/2009, de 27 de Outubro | Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco.

Portaria n.° 1264/2009, de 16 Regula e aprova os modelos de anuUncios previstos no Decreto -Lei

de Outubro n.°280/2007, de 7 de Agosto

Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 | Alteracdo ao Cddigo dos Contratos PUblicos, aprovado pelo Decreto -Lei

de Outubro n.° 18/2008, de 29 de Janeiro

Decreto-lei n.° 272/2009, de 1 | Estabelece as medidas especificas de apoio ao desenvolvimento do des-
de Outubro porto de alto rendimento — atletas de alta competicdo. Alteracdo aos

artigos 3.2, 18.° e 19.° do Decreto -Lei n.° 393 -A/99, de 2 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 269/2009, de Cria um regime excepcional de prorrogacdo da actual mobilidade até 31

30 de Setembro de Dezembro de 2010.
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Lei n.° 111/2009, de 16 de | Procede & primeira alteracdo ao Estatuto da Ordem dos Enfermeiros,
Setembro aprovado pelo DL n.° 104/98, de 21 de Abril, entrando em vigor a partir de

01-01-2010.
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Legislagdo fransversal as actividades do IPVC

Decreto-lei n.° 230/2009, 14

de Setembro

Procede & segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco,
que aprova o regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior, e
determina a desmaterializacdo de procedimentos relativos ao processo
individual do estudante e d emissdo dos documentos comprovativos da
titularidade dos graus e diplomas, e simplifica o procedimento relativo &
equiparagdo a bolseiro de docentes, investigadores e oufros frabalhado-

res das instituicdes de ensino superior publicas.

Portaria n.° 1031/2009, de 10

de Setembro

Define as Provas de ingresso obrigatérias para o ingresso nos primeiros ciclos
de estudos e ciclos de estudos intfegrados de mestrado. O disposto na pre-
sente portaria aplica -se a partir do ingresso no ensino superior No ano lecti-

vo de 2012 -2013, inclusive.

Decreto-Lei n.° 220/2009, de 8

de Setembro

Regime juridico da habilitacdo profissional para a docéncia

Despacho n.° 19868-B/2009, 31
de Agosto

Determina a interrupgdo, suspensdo ou encerramento de servicos e esta-
belecimentos, nos casos em que se reconheca o perigo de contdgio pelo
virus HIN1 e estabelece medidas de proteccdo social para os beneficidrios

que se encontrem impedidos do exercicio da sua actividade profissional.

DL 206/2009, 31 de Agosto

Aprova o regime juridico do titulo de especialista a que se refere o artigo
48° da Lei n® 62/2007 de 10 de Setembro, que aprovou o regime juridico das

instituicdes de ensino superior.

DL 207/2009, 31 de Agosto

Procede & alteracdo do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino

Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n° 185/81, de 1 de Julho

Decreto-Lei n.° 203/2009, de
31 de Agosto

Cria um titulo de transporte destinado a todos os estudantes do ensino su-

perior.

DR 15/2009, 31 de Agosto

Estabelece a composicdo, as competéncias e o modo de funcionamento

do Conselho Coordenador do Ensino Superior

Portaria n.° 782/2009, de 23 de
Julho

Regula o Quadro Nacional de Qualificacdes e define os descritores para a

caracterizacdo dos niveis de qualificacdo nacionais.

Portaria n.° 781/2009 de 23 de
Julho

Estabelece a estrutura e organizagdo do Catdlogo Nacional de Qualifica-

coes.

Despacho n.° 11809/2009, 15

Fixa o procedimento aplicdvel no tratamento das reclamacdes, a adoptar

iv


http://www.legix.pt/detalhe.asp?dll=LegixIsamLLDB&base=EcoLegis&id=105923
http://www.legix.pt/detalhe.asp?dll=LegixIsamLLDB&base=EcoLegis&id=105923
http://www.legix.pt/IncmRedirect.asp?dd=31-08-2009&n=168&se=I&sup=0&pr=5757&pult=5759&prs=0&pults=0
http://www.legix.pt/IncmRedirect.asp?dd=31-08-2009&n=168&se=I&sup=0&pr=5760&pult=5784&prs=0&pults=0
http://www.legix.pt/IncmRedirect.asp?dd=31-08-2009&n=168&se=I&sup=0&pr=5784&pult=5785&prs=0&pults=0
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de Maio

pelas instituicdes de ensino superior publicas. (ver Legislacdo associada no

sub-processo EAR, pdgina 14 deste documento)

Deliberacdo n.° 1377/2009, do
Conselho da Prevencdo da

Corrupcdo, de 14 Maio

Define regras sobre a prevencdo acrescida do risco de corrupcdo e infrac-

coes conexas no dmbito das aquisicdes efectuadas pelo sector publico

Legislagdo fransversal as actividades do IPVC

Portaria n.° 420/2009, de 20 de
Abril

Procede & revisdo das categorias de bens e servicos cujos acordos quadro
e procedimentos de contratacdo da aquisicdo sdo celebrados e conduzi-

dos pela ANCP.

Decreto-Lei n.° 88/2009, de 9
de Abril

Republicacdo do Decreto -Lei n.° 290 -D/99, de 2 de Agosto que regula a
validade, eficdcia e valor probatdrio dos documentos electrénicos, a assi-

natura electrénica

Decreto-Lei n.° 69-A/2009, 24

de Marco

Estabelece as disposicdes necessdrias & execucdo do Orcamento do Esta-

do para 2009

Portaria n.° 292/2009, 23 de
Marco

Estabelece a taxa conftributiva aplicdvel aos trabalhadores que exercem
funcdes publicas abrangidos pelo disposto no artigo 10.° da Lei n.° 4/2009,

de 29 de Janeiro

Declaracdo de Rectfificacdo

n.° 21/2009, 18 de Marco

Rectifica a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova a revisdo do Co-

digo do Trabalho

Despacho n.° 7382/2009, 12

de Marco

Regulamentacdo do parque de veiculos do Estado

Portaria n.° 383/2009, 12 de

Marco

Identificacdo e regime de utilizacdo de veiculos

Lei n.° 10/2009, de 10 de Mar-

co

Procede & primeira alteracdo a Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro (Or-

camento do Estado para 2009)

Alteracdo do art. 32° da Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro, em que define a

proteccdo social dos trabalhadores que exercem funcdes publicas

Deliberacdo n.° 569/2009, 26

de Fevereiro

Reconhecimento de graus pré-Bolonha conferidos nos paises constantes

da deliberacdo genérica n.° 5, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12



http://www.dre.pt/util/getpdf.asp?s=udrd&serie=1&iddr=2009.54&iddip=20090638
http://www.dre.pt/util/getpdf.asp?s=udrd&serie=1&iddr=2009.54&iddip=20090638
http://www.dre.pt/util/getdiplomas.asp?s=sug&iddip=20090364
http://www.dre.pt/util/getpdf.asp?s=diad&serie=2&iddr=50.2009&iddip=2009017928
http://www.dre.pt/util/getpdf.asp?s=diad&serie=2&iddr=50.2009&iddip=2009017917
http://www.dre.pt/util/getdiplomas.asp?s=sug&iddip=20083790
http://www.dre.pt/util/getpdf.asp?s=udrd&serie=2&iddr=40.2009&iddip=2009015125
http://www.dre.pt/util/getpdf.asp?s=udrd&serie=2&iddr=40.2009&iddip=2009015125
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de Outubro

Deliberacdo n.° 568/2009, 26

de Fevereiro

Reconhecimento de graus académicos de ensino superior, atribuidos no

Reino Unido, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de Outubro

Deliberacdo n.° 547/2009, 23

de Fevereiro

Delegacdo de competéncias nos Conselhos Directivos para autorizar des-
pesas, na respectiva escola, até ao limite de €2000, sem prejuizo da facul-

dade de avocar.

Lei n° 7/2009, 12 de Fevereiro

Aprova a revisdo do Cddigo do Trabalho.

Despacho normativo n°
7/2009, DR, Il Série de 6 Feve-

reiro

Homologagdo dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6

de Fevereiro

Estabelece medidas excepcionais de contratacdo publica.

-

Vi


http://www.dre.pt/util/getpdf.asp?s=udrd&serie=2&iddr=40.2009&iddip=2009015124
http://www.dre.pt/util/getpdf.asp?s=diad&serie=2&iddr=37.2009&iddip=2009014411
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Legislagdo fransversal as actividades do IPVC

Lei n® 4/2009, 29 de Janeiro

Define a proteccdo social dos trabalhadores que exercem funcdes publi-

Ccas

Portaria n° 83-A/2009, 22 de

Janeiro

Regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal nos termos do n.° 2
do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR): ocupacdo
imediata de postos de trabalho e constituicdo de reservas de recrutamen-

fo.

Portaria n.° 62/2009, de 22 de

Janeiro

Aprova os modelos de termos de aceitacdo da nomeacdo e de termo de

posse.

Circular DGO n.° 1347, de
12/01/2009

Processamento de vencimentos, de harmonia com os novos valores dos

indices 100 para 2009.

Deliberacdo n.° 2430/2008

Reconhecimento aos graus de licenciado e mestre no final do primeiro

ciclo de estudos nos paises da unido Europeia

Deliberacdo n.° 2429/2008

Reconhecimento de Grau de Doutor nos paises da Unido Europeia (revoga

deliberacdo n.° 2097/2008)

Portaria n.° 1553-D/2008, de 31

de Dezembro

Procede a revisdo anual das tabelas de ajudas de custo, subsidios de refei-
cdo e de viagem, bem como dos suplementos remuneratérios, para os
trabalhadores em funcdes publicas e actualiza as pensdes de aposenta-

cdo e sobrevivéncia, reforma e invalidez.

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31

de Dezembro

Aprova a tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem fun-
coes publicas, contendo o nUmero de niveis remuneratdrios e o montante
pecunidrio correspondente a cada um e actualiza os indices 100 de todas

as escalas salariais.

Vii


http://www.dre.pt/util/getdiplomas.asp?s=sug&iddip=20080546
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Legislagdo fransversal as actividades do IPVC

Lei n° 64-A/2008, de 31 de

Dezembro

Orcamento de Estado para 2009.

Alteracdo dos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro, j& alterado e republicado pelo
DL n.° 234/2005, de 30 de Dezembro, relativo & ADSE;

DL n.° 4/89, de 6 de Janeiro, alterado pelo DL n.° 276/98, de 11 de Setem-
bro, relativo a abono para falhas;

DL n.° 259/98, de 18 de Agosto, alterado pelo DL n.° 169/2006, de 17 de
Agosto, relativo a duracdo e hordrio de trabalho;

DL n.° 100/99, de 31 de Marcos, alterado por vdrios diplomas, relativo d lei
de férias, faltas e licencas na Administracdo Publica;

DL n.° 503/99, de 20 de Novemobro, relativo a acidentes em servico;

Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, relativa ao estatuto de pessoal dirigente;

DL n° 53/2006, de 7 de Dezembro, alterado pela Lei n° 11/2008, de 20 de
Fevereiro, relativa ao regime comum de mobilidade;

Lei n° 11/2008, de 20 de Fevereiro, relativa & mobilidade dos trabalhadores
da Administracdo PUblica com contrato individual de trabalho;

Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, relativa aos regimes de vinculacdo, de
carreiras e de remuneracdes dos frabalhadores que exercem funcdes pU-

blicas.

Lei n® 59/2008, 11 de Setembro

Aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes PUblicas

Lei n® 58/2008, 9 de Setembro

Aprova o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Funcdes PU-

blicas

Decreto Regulamentar n°

14/2008, 31 de Julho

Identifica os niveis da tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que

exercem funcgdes publicas

Decreto-Lei n° 121/2008, 11 de

Identifica e extingue carreiras e categorias cujos trabalhadores fransitam

Julho para uma de trés carreiras
Decreto-Lei n® 107/2008, 25 |Progresso da Concretizacdo do Processo de Bolonha — Elaboracdo do Re-
Junho latdério Anual

Resolucdo n°® 19/2008, 19 Maio

Estruturacdo de um Sistema de Garanfia da Qualidade

Lein® 12-A/2008, 27 Fevereiro

Estabelece os regimes de vinculacdo, de carreiras e remuneragdes dos

frabalhadores que exercem funcdes publicas

viii
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Lei n° 11/2008, 20 de Fevereiro

19 Alteracdo a Lei n° 53/2007, que estabelece o regime comum de mobili-

dade entre servicos dos funciondrios e agentes da Adminsitracdo PUblica

Portaria n.° 30/2008, 10 Janeiro

Regulamenta o suplemento ao diploma
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Legislagdo fransversal as actividades do IPVC

Portaria n® 29/2008, 10 Janeiro

Aprovacdo do regulamento do Processo de Registo de Diplomas Estrangei-

ros ao abrigo do DL n® 341/2007

Portaria n° 1633/2007, 31 de

Dezembro

Aprovacdo dos modelos de fichas de auto-avaliacdo e avaliagcdo do de-

sempenho (SIADAP)

Lei n° 66-B/2007, 28 de De-

Estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na

zembro Adminsitracdo Publica (SIADAP)

Cria a Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior € aprova os
Decreto-Lei n.° 369/2007, 05 |respectivos estatutos, como agéncia de avaliacdo e acreditacdo para a
Novembro garantia da qualidade do ensino superior
Decreto-Lei n° 341/2007, 12| Aprovacdo do regime juridico do reconhecimento de graus académicos
Outubro superiores estrangeiros

Lei n.° 62/2007, 10 Setembro

Aprova o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior.

Decreto-Lei n° 309-A/2007, 07

Setembro

Sistema especifico de empréstimo a estudantes e bolseiros do ensino supe-

rior, investigadores se instituicdes de investigacdo cientifica;

Lei n.° 38/2007, 16 Agosto

Aprova o Regime Juridico de Avaliacdo do Ensino Superior (Agéncia de

Avaliacdo)

Decreto-Lei n° 241/2007, 21

Junho

Regime juridico aplicdvel aos bombeiros portugueses no territério continen-

tal

Portaria n.° 401/2007, 05 Abril

Aprova o Regulamento dos Regimes de Mudanga de Curso, Transferéncia

e Reingresso no Ensino Superior

Decreto-Lei n.° 45/2007, 23 de

Fevereiro

Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro. Infrodugdo pro-
gressiva do recurso d Internet como forma de redlizar o concurso nacional
de acesso ao ensino. Substituicdo da edicdo anual em papel dos guias
com a informacdo sobre o Ensino Superior e as condicdes de acesso aos

cursos pela sua divulgacdo através da internet

Lei n°® 53/2006, 7 de Dezembro

Estabelece o regime comum de mobilidade entre servicos dos funciondrios

e agentes da Adminsitracdo PUblica

Decreto-Lei n° 151/2006, 02 de
Agosto

Autorizacdo para acumulacdo de funcdes nos estabelecimentos de ensino

superior publico
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Lei n° 23/2006, 23 de Junho

Regime juridico do associativismo juvenil

Decreto-Lei n° 88/2006, 23

Maio

Cursos de Especializacdo Tecnoldgica

Despacho n° 7287-A/2006

Normas de organizacdo dos processos referentes s alteracdes de ciclos

de estudos, publicado no DR n.° 65 de 31 de Marco

Despacho n° 7287-B/2006

Despacho n.° 7287-C/2006

Normas de organizacdo dos processos referentes ao registo de adequacdo

de ciclos de estudos, publicado no DR n.° 65 de 31 de Marco

Legislagdao transversal as actividades do IPVC

Normas de organizagdo dos processos referentes a novos ciclos de estudos,

publicado no DR n.° 65 de 31 de Marco

Decreto-Lei n.° 74/2006, 24

Marco

Aprova regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior, em desen-
volvimento do disposto nos artigos 13.° a 15.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Ou-
fubro (Lei de Bases do Sistema Educativo), e o disposto no n.° 4 do artigo
16.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto (estabelece as bases do financia-
mento do ensino superior, alterado pelo Decreto-Lei n° 107/2008, de 25 de

Junho

Decreto-Lei n® 64/2006, 21 de
Marco

Regulamenta as provas para os maiores de 23 anos

Portaria n° 231/2006, 18 de

Janeiro

ETlI por curso, por drea de formacdo inicial do ensino superior; Base de fi-

nanciamento do ensino superior;

Despacho n® 484/2006

Avaliacdo Global e avaliagcdo da qualidade do sistema do Ensino Superior

Portugués

Deliberacdo n.° 1134/2006

Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior

Deliberacdo n.° 1126/2006

Deliberacdo da Comisséo Nacional de Acesso ao Ensino Superior

Directiva 2005/36/CE 07 de
Setembro de 2005

relativa ao reconhecimento das qualificacdes profissionais Profissdes Regu-

lamentadas pela Unido Europeia

Lei n® 51/2005, 30 de Agosto

19 Alteracdo d Lei n° 2/2004 que estabelece as regras para as nomeacgoes

dos altos cargos dirigentes da Administracdo PUblica

Lei n.° 49/2005, 30 de Agosto

Segunda alteracdo d Lei de Bases do Sistema Educativo e primeira altera-

¢do a Lei de Bases do Financiamento do Ensino Superior

Parecer n® 2/2005, 25 Maio

Parecer sobre o novo guido de auto-avaliacdo de uma unidade funcional:

Conselho Nacional de Avaliac&o do Ensino Superior

Xi
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Despacho n° 10543/2005, 11

de Maio

Principios reguladores de instrumentos para a criacdo do espaco europeu
de ensino superior; Normas técnicas para apresentacdo das estruturas cur-

riculares e dos planos de estudos dos cursos superiores; Bolonha;

Decreto-Lei n° 67/2005, 15 de
Marco

Regula o reconhecimento pelo Estado Portugués dos graus académicos
conferidos na sequéncia da conclusdo com éxito de um curso de mestra-

do «Erasmus Mundusy e a sua titulacdo

Decreto-Lei n.° 42/2005, 22

Fevereiro

Aprova os principios reguladores de instrumentos para a criacdo do espa-

CO europeu de ensino superior

Decreto-Lei n.° 10/2005, 06

Janeiro

Aprova a orgdnica do Ministério da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Superior

Aviso n.° 10 093/2004, 25 de
QOutubro

Publicado no DR n.° 255, 2° Série (Regulamento de Bolsas de Mérito do

IPVC)

-
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Legislagdo fransversal as actividades do IPVC

Parecer n° 7/2004, 25 de Agos-

fo

Plano Nacional de Prevencdo do Abandono Escolar (PNAPAE)

Lei n® 99/2003, 27 de Agosto

Cdédigo do Trabalho, artigos 79° a 85°) e respectiva regulamentacdo (Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho, artigos 147° a 156°) (regulamentam o estatuto de

frabalhador estudante)

Lei n.° 37/2003, 22 de Agosto

Estabelece as bases do financiamento do ensino superior, com as altera-

¢oes infroduzidas pela Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto

Deliberagdo n.° 1062/2003, 23
de Julho

Aprova o Regulamento da aplicagcdo do disposto no artigo 20.°-A do De-
creto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro, com a redaccdo que lhe foi

dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2003, de 7 de Fevereiro

Deliberagcdo n.° 857/2004, 18

de Maio

Homologa a tabela com as instituicdes de ensino superior que aplicam o
disposto no artigo 20.°-A do Decreto-lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro, e
a tabela de correspondéncia de disciplinas estrangeiras homdlogas das

provas de ingresso

Lei n°®2/2004, 15 de Janeiro

Estabelece as regras para as nomeacodes dos altos cargos dirigentes da

Administracdo Publica

Decreto-Lei n° 26/2003, 07 de

Fevereiro

2° alteracdo ao Dec-Lei n° 296-A/98, j& antes alterado pelo Dec-Lei n°

99/99, do Regime de Acesso e Ingresso no Ensino Superior

Lei n.° 1/2003, 04 Janeiro

Aprova Regime Juridico do Desenvolvimento e da Qualidade do Ensino

Superior.

Portaria n° 532/2002, 18 de

Maio

Regulamento da Formacdo Inicial, continua e especializada do pessoal

ndo docente dos estabelecimentos da educacdo e ensino superior

Portaria n.° 106/2002, 01 de

Fevereiro

Revogada pelo Decreto-Lei n.° 64/2006 de 21 de Marco, a excepcdo do
art. 22.° que aprovava o Regulamento do Exame Extraordindrio de Avalia-

c¢cdo de Capacidade para Acesso ao Ensino Superior

Portaria n.° 854-A/99, 04 de
Outubro

Aprova o Regulamento dos Concursos Especiais de Acesso ao Ensino Supe-
rior, a que se refere o artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de Outu-

bro

Portaria n.° 854-B/99, 04 de
Outubro

Aprova o Regulamento dos Regimes Especiais de Acesso ao Ensino Superi-
or, a que se refere o artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de Outu-

bro

Decreto-Lei n.° 393-A/99, 02
de Outubro

Regula os Regimes Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino Superior e foi
publicado na Série |- A do Didrio da Republica n.° 231, de 2 de Outubro de
1999
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Legislagdo fransversal as actividades do IPVC

Decreto-Lei n.° 393-B/99, 02 de
Outubro

Regula os Concursos Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino Superior e foi
publicado na Série I-A do Didrio da Republica n.° 231, de 2 de Outubro de
1999. Vdrias disposicdes revogadas pelo Decreto-Lei n° 196/2006 de 10 de
Outubro.

Decreto-Lei n® 373/99, 18 de

Setembro

Estabelece a revalorizagcdo das carreiras docentes do ensino superior

Decreto-Lei n.° 296-A/98

Regula o Regime de Acesso e Ingresso no Ensino Superior; alterado por: D-L

n° 99/99, D-L n°® 26/2003, D-L n°® 76/2004, D-L n°® 158/2004

Decreto-Lei n° 205/98, 11 de
Julho

Cria o Conselho Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior

Cooperacdo Europeia com vista & garantia da Qualidade do Ensino Supe-

Recomendacdo n® 98/561 CE |rior

Decrefo-Lei n° 216/97, 18

Agosto Reconhecimento do grau de Doutor obtido no estrangeiro por portugueses
Decreto-Lei n° 129/97, 24 de | Definicdo de funcdes de Administrador e Secretdrio das Instituicdes do Ensi-

Maio

no Superior Politécnico;

Lei n.° 38/94, 21 de Novembro

Avaliacdo do Ensino Superior

Decreto-Lei n° 216/92, 13 de

QOutubro

Atribuicdo de graus de mestre e doutor; ensino superior; formacdo pds-
graduada; isencdo de pagamento de propinas aos docentes e agentes do

ensino superior;

Decreto-Lei n° 245/91, 06 de

Julho

Estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior universitdrio

e do politécnico e do pessoal dirigente;

Despacho n°

41/ME/90, 28 de Marco

Conjunto

Prevé a possibilidade do pessoal dirigente exercerem em regime de acu-

mulacdo, actividades docentes em estabelecimentos de ensino superior

Decreto-Lei n° 408/89, 18 de

Novembro

Estabelece regras sobre o estatuto remuneratdrio do pessoal docente uni-
versitdrio, do pessoal docente do ensino superior politécnico e do pessoal
de investigacdo cientifica e aprova as escalas salaricis para regime de

dedicacdo exclusiva

Decreto-Lei n° 69/88, 03 de

Marco

Alteracdo do Decreto-Lei n° 185/81 - Estatuto da carreira docente do Ensi-

no Superior Politécnico

Decreto-Lei n° 145/87, 24 de

Marco

Alteracdes as disposicoes relativas ao regime de dedicacdo exclusiva nas

carreiras docentes universitdria e do ensino superior politécnico e de inves-

Xiv
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tigacdo cientifica

Alteracoes as disposicoes relativas ao regime de dedicacdo exclusiva nas
carreiras docentes universitdria e do ensino superior politécnico e de inves-

Lein® 6/1987, 27de Janeiro tigacdo cientifica

Legislagdo fransversal as actividades do IPVC

Lei de Bases do Sistema Educativo, com as alteracdes introduzidas pela Lei

Lein.° 46/86, 14 de Outubro
n.° 115/97, de 19 de Setembro, e pela Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto

Portaria n.° 1071/83, 29 de | Fixa os impressos para requerimento de equivaléncia e reconhecimento

Dezembro de habilitagcdes superiores estrangeiras

Estabelece normas sobre a concessdo de equivaléncia de habilitacdes
nacionais de nivel superior. O Capitulo Il é revogado vigorando o Decreto-

Lei n.° 283/83, de 21 de Junho e o Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de Outu-

Decreto-Lei n.° 316/83, 02 de

Julho
bro

Decreto-Lei n° 283/83, 21 Ju-

nho
Reconhecimento de graus académicos

Decreto-Lei n° 185/81, 01 de

Julho Estatuto da carreira do pessoal docente do Ensino superior Politécnico

Gratuitidade do ensino obrigatdrio; isencdo de propinas para os docentes
Decreto-Lei n° 524/73, 13 de |ou agentes de ensino que se matriculem em cursos de ensino superior;

Outubro complementos de formacdo;
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Legislacao relativa Acesso ao Ensino Superior

Portaria 478/2010, de 9 de Julho

Aprova o Regulamento do Concurso Nacional de Acesso e Ingresso no
Ensino Superior PUblico para a Matricula e Inscricdo no Ano Lectivo de
2010-2011.

Deliberacdo n.° 994/2010, de
07/06

Aplicacdo do art.’ 20-A do Dec.Lei n.° 296-A/98 para a candidatura em
2011/2012

Deliberacdo n.° 7/2010 , de 25/05

Divulga alteracdes de elencos de provas de ingresso para 2011, 2012 e
2013

Deliberacdo n.° 699/2010, de
19/04

Regula a fixacdo de elencos de provas de ingresso para 2010-2011 e
2013-2014

Deliberacdo n.° 636/2010, de
07/04

Rectifica o Grupo F de pré-requisitos do anexo | da Deliberacdo n.°
337/2010, de 11/02, da Comisséo Nacional de Acesso ao Ensino Superior

Deliberacdo n.° 635/2010, de
07/04

Fixa uma nova forma de comprovacdo de pré-requisitos a partir da
candidatura para o ano lectivo de 2010-2011

Deliberacdo n.° 346/2010, de
12/02

Divulga os exames nacionais do ensino secunddrio que satisfazem as
provas de ingresso exigidas para a candidatura d matricula e inscricdo
Nno ensino superior no ano lectivo de 2010-2011

Deliberacdo n.° 337/2010, de
11/02

Fixa os pré-requisitos para o ano lectivo de 2010-2011, o calenddrio de
accoes e o regulamento do Grupo P

Deliberacdo n.° 336/2010, de
11/02

Esclarece o dmbito de aplicacdo das regras de conversdo das classifi-
cacgodes do ensino secunddrio estrangeiro, para utilizacdo a partir da
candidatura & matricula e inscricdo no ensino superior no ano lectivo de
2011-2012

Deliberacdo n.° 3259/2009, de
07/12

D& uma nova redaccdo ao anexo | da Deliberacdo n.° 1704/2009, de
18/06

Deliberacdo n.° 3258/2009, de
07/12

Elenco de provas de ingresso a partir de 2012/2013

Deliberacdo n.° 2263/2009, de
31/07

Esclarece o &mbito de utilizacdo da tabela de conversdo fixada ao
abrigo da Deliberacdo n.° 904/2008, de 27/03

Deliberacdo n.° 1704/2009, de
18/06

Aplicacdo do art.® 20-A do Dec.Lei n.° 296-A/98 para a candidatura em
2010/2011

Deliberacdo n.° 1703/2009, de
18/06

Fixacdo dos elencos de provas de ingresso para 2009/2010 e para anos
futuros

Deliberacdo n.° 1702/2009, de
18/06

Utilizacdo dos exames nacionais como provas de ingresso

Deliberacdo n.° 1664/2008, Il Série

doDRN. 115 de 17/06

Aprova o regulamento da aplicacdo do disposto no artigo 20.°-A do
Decreto-Lei n.° 296-A/98

Deliberacdo n.° 1650/2008, Il Série

doDRnN.113,de 13/06

Classificacdo final do ensino secunddrio a aftribuir aos candidatos cujo
diploma, nos termos da lei, ndo inclua essa classificacdo
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Rectificacdo da Deliberacdo n.°

1649/2008, de 13/06 Rectificacdo do n.° 2 do artigo 1.

Deliberacdo n.° 933/2008 - Il Série

do DR n.° 63, de 31/03 Utilizacdo dos exames nacionais como provas de ingresso

Deliberacdo n.° 904/2008 - Il Série | Conversdo de classificacdes para aplicacdo do disposto no art.° 20.°-A
do DR n.° 61, de 27/03 do D.L. 296-A/98

Aplicacdo do art.>-Ado D.L.n.°

296-A/98 (Utilizacdo de exames estrangeiros como provas de ingresso)
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LEGISLACAO INSTITUCIONAL DO IPVC:

- O Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) é uma instituicdo de Ensino Superior PUblico,

criado pelo Decreto-Lei n® 380/80, de 16 de Agosto

- Estatutos do IPVC - Despacho Normativo n° 7/2009, de 26 de Janeiro, publicado na Il Série do
D.R. de 06-02-2009.

Escola Superior de Educagdo (ESE)
- Criada pelo Decreto-Lei n® 513-T/79, de 26/12

- Estatutos (Despacho Normativo IPVC-P-06/96, de 19/04)

Escola Superior Agrdria (ESA)
- Criada pelo Decreto do Governo n° 46/85, 22/11

- Estatutos (Despacho IPVC-P-05/96, de 08/03)

Escola Superior de Tecnologia e Gestao (ESTG)
- Criada pelo Decreto do Governo n° 46/85, 22/11

- Estatutos (Despacho IPVC-P-10/96, de 04/06)

Escola Superior de Ciéncias Empresarias (ESCE)
- Criada pelo Decreto-Lei n® 264/99, 14/07

- Estatutos (Despacho n® 16 638/2004, de 14/09)

Escola Superior de Enfermagem (ESEnf), agora, segundo os novos Estatutos do IPVC, Escola Su-

perior de Saude (ESS)
Reconvertida em Escola Superior de Enfermagem pela Portaria n° 821/89, 15/9
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- Estatutos (Despacho Normativo n.° 7/2000, de 27/01)

- Decreto-lei n.° 99/2001 de 28 de Marco (art. 3.°) infegracdo da Escola Superior de Enfermagem

de Viana do Castelo no Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Servicos de Acgao Social (SAS)
- Criados pelo Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de Abril

- Regulamento Orgdnico dos Servicos de Accdo Social do IPVC, aprovado pelo despacho n°
9/95. do Presidente do IPVC, publicado na Il série do Didrio da Republica n° 198, de 28 de Agos-
to de 1995

- Regulamento Funcional dos Servicos de Accdo Social Didrio da Republica, 2.9 série — N.° 58 —

24 de Marco de 2010

Tabela de Emolumentos do IPVC. Define os valores a cobrar pelos actos praticados e documen-

tos emitidos pelo IPVC

Declaracdo de rectificacdo n.° 2081/2009 de 25 de Agosto, Aprova a Tabela de Emolumentos

do IPVC e republica a deliberacdo n.° 2427/2009, publicado no DR, Il Série, de 19 de Agosto.

Regulamento de contratagGo de pessoal docente, espacialmente contratado, ao abrigo do
artigo 8° do ECDPESP, aprovado pelo Despacho-IPVC-P-16/2009. Define as regras para a confro-

tacdo de docentes convidados.

Deliberacdo n.° 547/2009 IPVC. Delegagdo de competéncias

Regulamento n.° 78/2010 Regulamento de Creditagdo de Competéncias do Instituto Politécnico

de Viana do Castelo

Regulamento n.° 172/2008 - Regulamento dos Regimes de Mudanga de Curso, Transferéncia e
Reingresso e dos Concursos Especiais do IPVC, Didrio da Republica, 2.7 série — N.° 68 — 7 de

Abril

XiX


http://portal.ipvc.pt/images/ipvc/ipvc/pdf/rrmctrce_ipvc.pdf

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO
PLANO ACTIVIDADES 2011

Regulamento IPVC n.° 127/2008 - Regulamento dos maiores de 23 anos, Publicado em DR n.° 53,

2% série, 14 de Marco

Regulamento geral de propinas e prescricdo do IPVC, aprovado por despacho do Presidente do
IPVC, de 07.08.2009, que vem revogar o regulamento aprovado pelo Aviso n.° 1730/2004, publi-
cado na |l série do Didrio da Republica, n.° 31, de 06.02.2004.

Define o Regulamento de pagamento de Propinas e de Prescricdes dos alunos do 1° e 2° ciclos
do IPVC, aprovado pelo Despacho n.° 19176/2009, publicado na lI¢ série do Didrio da Republica,
n.°159, de 18 de Agosto.

Regulamento Bolsa de Mérito do IPVC, Despacho n.° 13531/2009, de 9 de Junho
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LEGISLAGAO RELATIVA AOS CURSOS DE 1° CICLO, IPVC

(Ano Lectivo 2010/2011)

Curso

Portaria/Despacho

Desporto e Lazer

Despacho n® 4698/2007, 14 de Marco

Educacdo Bdsica

Portaria n°® 1419/2007, 30 de Outubro

wl
(%]
wl
Educacdo Social Gerontoldgica Portaria n° 1382/2007, 23 de Outubro
Gestdo Artistica e Cultural (Pés-Laboral) Portaria n° 1412/2007, 29 de Outubro
Curso Portaria/Despacho
Biotecnologia Portaria n° 1431/2007, 2 de Novembro
Enfermagem Veterindria Portaria © 714-A/2006, 14 de Julho
Portaria n® 989/2007, 27 de Agosto
Enfermagem Veterindria (Pés Laboral) Portaria © 714-A/2006, 14 de Julho
<
1 Portaria n° 989/2007, 27 de Agosto
Aprovado pela DGES
Engenharia Agrondmica Despacho n® 12813/2006, 20 de Junho
Ramos: Espacos verdes/Zootécnica
Engenharia do Ambiente Despacho n® 12813/2006, 20 de Junho
Curso Portaria/Despacho
Cerdmica Artistica Portaria n® 1537/2007, 5 de Dezembro
plano alterado pelo Presidente do IPVC
Design de Ambientes Despacho n° 4698/2007, 14 de Margo
plano alterado pelo Presidente do IPVC
Design do Produto Despacho n° 4698/2007, 14 de Marco
Engenharia de Sistemas de Energias Re- Portaria n° 1424/2007, 31 de Outubro pla-
Q novaveis no alterado pelo Presidente do IPVC
(%)
(V¥

Engenharia Alimentar

Despacho n° 4698/2007, 14 de Margo
plano alterado pelo Presidente do IPVC

Engenharia Civil e do Ambiente

Despacho n® 4698/2007, 14 de Marco

Engenharia Civil e do Ambiente (P6s Lo-
boral)

Aprovado pela DGES

Engenharia Electrénica e Redes de Com-
putadores

Despacho n® 4698/2007, 14 de Marco

-
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Engenharia Informdatica

Despacho n° 12813/2006, 20 de Junho
plano alterado pelo Presidente do IPVC

Gestdo

Despacho n° 4698/2007, 14 de Margo
plano alterado pelo Presidente do IPVC

Gestdo (Nocturno)

Aprovado pela DGES plano alterado pelo
Presidente do IPVC

Engenharia da Computacdo Grdfica e
Multimédia

Despacho n® 4698/2007, 14 de Margo

Despacho n° 9617/2010, de 7 Junho

Turismo

Despacho n° 4698/2007, 14 de Margo
plano alterado pelo Presidente do IPVC

Turismo (Pés-Laboral)

Aprovado pela DGES plano alterado pelo
Presidente do IPVC

Engenharia e Tecnologia dos Materiais

Aprovado pela DGES, aguarda publico-
c@o em Didrio da Republica

Curso

Portaria/Despacho

Contabilidade e Fiscalidade (P6s Laboral)

Aprovado pela DGES, aguarda publico-
¢do em Didrio da Republica

('-'3 Distribuicdo e Logistica Despacho n® 12813/2006, 20 de Junho
A
. Informdtica de Gestdo Despacho n® 12813/2006, 20 de Junho
Marketing e Comunicac&o Empresarial Aprovado pela DGES, aguarda publico-
c@o em Didrio da Republica
Curso Portaria/Despacho
§ Enfermagem Despacho n® 6317/2008, 5 de Margo
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LEGISLAGAO RELATIVA AOS CURSOS DE 2° CICLO, IPVC

(Ano Lectivo 2010/2011)

Curso

Portaria/Despacho

Diddctica da Matematica e das Ciéncias

Despacho n° 1369/2010, 20 de Janeiro

Inovacdo e Mudancga Educacional

Despacho n® 1371/2010, 20 de Janeiro

Supervisdo Pedagdgica

Despacho n° 1291/2010, 19 de Janeiro

Educacdo Artistica

Despacho n° 1370/2010, 20 de Janeiro

Promocdo e Educacdo para a Saude

Despacho n°® 2063/2010, 29 de Janeiro

Ensino do 1° Ciclo Ensino Bdsico

Despacho n° 2064/2010, 29 de Janeiro

E Ensino do 1° e do 2° Ciclo Ensino Bdsico Despacho n® 2066/2010, 29 de Janeiro
Educacdo Pré-Escolar Despacho n°® 1902/2010, 27 de Janeiro
Educacdo Pré-Escolar e Ensino do 1° Ciclo EB Despacho n° 1981/2010, 28 de Janeiro
Diddctica da Lingua Portuguesa Despacho n° 1901/2010, 27 de Janeiro
Gestdo Artistica e Cultural Despacho n°® 1369/2010, 20 de Janeiro
Gerontologia Social Despacho n° 1367/2010, 20 de Janeiro
Educacdo, Especialidade em Aprendizagem, | Despacho n° 2065/2010, 29 de Janeiro
Desenvolvimento e Inovacdo Educacional
Curso Portaria/Despacho

< Agricultura Bioldgica Despacho 11654/2008, 23 de Abril

- Gest@o Ambiental e Ordenamento do Territério | A aguarda publicacdo
Curso Portaria/Despacho
Tecnologia e Gestdo de Sistema de Informa- | Despacho n° 11653/2008, 23 de Abril
cdo

o Tecnologia Cerémica Despacho n° 11659/2008, 23 de Abril

E Empreendedorismo e Inovacdo na Ind Alimen- | Aprovado a aguardar publicacdo

tar

Gestdo da Qualidade de Laboratdérios

Aprovado a aguardar publicacéo

Design Integrado

Aprovado a aguardar publicacdo; plano
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alterado pelo Presidente do IPVC

Contabilidade e Financas (em associacdo
APNOR)

Aprovado a aguardar publicacdo

Construcdes Civis (Engenharia Civil)

Aprovado a aguardar publicacdo

Gestdo das Organizacdes -Ramo de Gestéo
de Empresas (em associacdo APNOR)

Aprovado a aguardar publicacdo

Turismo, Inovacdo e Desenvolvimento

Aprovado a aguardar publicacdo plano
alterado pelo Presidente do IPVC

Curso Portaria/Despacho
§ Logistica (em associacdo APNOR) Aprovado a aguardar publicacdo
wl
Curso Portaria/Despacho
Gestdo das Organizacdes -Ramo de Gestdo | Aprovado a aguardar publicacdo
de Unidades de Saude (em associacdo
@ | APNOR)

Promocdo e Educacdo para a Saude (em
parceria com a ESE)

Despacho n°® 2063/2010, 29 de Janeiro

=

25
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http://portal.ipvc.pt/portal/page/portal/9544A154E0624437AA340501E0B1AFDC
http://portal.ipvc.pt/portal/page/portal/estg/estg_cursos/estg_mestrados/estg_turismo_inov_desenvolve
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AVALIACAO DA QUALIDADE E A ACREDITACAO

Agéncia de AvadliagGo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES)- Quadro Normativo,
Guioes e Procedimentos

Regulamento n°1/2009, que estabelece o regime de procedimentos de avaliacdo e
acreditacdo das instituicoes de ensino superior e dos seus ciclos de estudos

Deliberacdes n°1/2009, que fixa os prazos para apresentacdo dos pedidos de acredi-
tfacdo e n°2/2009, que fixa as taxas a cobrar pelos procedimentos de acreditacdo.

Auto-Avaliacd@o de Ciclos de Estudos em Funcionamento (ACEF) - Ensino Politécnico

ACEF Polit 2009 PT.pdf

Avaliacdo / Acreditacdo de Ciclos de Estudos em Funcionamento (AACEF) - Ensino
Politécnico

- AACEF Polit 2009 PT.pdf


http://www.a3es.pt/pt/avaliacao-e-acreditacao/quadro-normativo/regulamento
http://www.a3es.pt/pt/avaliacao-e-acreditacao/quadro-normativo/despacho-de-fixacao-de-prazos
http://www.a3es.pt/pt/avaliacao-e-acreditacao/quadro-normativo/despacho-de-fixacao-de-taxas
http://www.a3es.pt/sites/default/files/ACEF_Polit_2009_PT.pdf
http://www.a3es.pt/sites/default/files/AACEF_Polit_2009_PT.pdf
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Normas para Avaliagdo Externa

Tendo como referéncia o regime juridico da avaliacdo e acreditacdo do ensino supe-
rior, no essencial, constante da Lei n.° 38/2007, de 16 de Agosto, mas infegrando, tam-
bém, disposicdes dispersas por outros diplomas legais, designadamente o Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, a
Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, e o Decreto-Lei n.° 369/2007, de 5 de Novembro, a
avaliagdo da qualidade e a acreditagdo do ensino superior fem por objecto o de-
sempenho das instifuicdes de ensino superior (IES), medindo o grau de cumprimento
da sua missdo através de par@metros de desempenho relacionados com a respectiva
actuacdo e com os resultados dela decorrentes.
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Legislagdo especifica de processos do SGQ-IPVC

Declaracdo de Rectifi-
cacdo n° 49/2006, de 11
de Agosto

o o
% o ﬁ Requisitos Legais e Regulamentares
R
a a
Portaria 1129/2009, 1 de | - Aprova o Regulamento do Controlo Metrolégico dos Instrumen-
Outubro de 2009 tos de Medicdo e Registo da Temperatura a Utilizar nos Meios de
_ Transporte nas Instalacdes de Depdsito e Armazenagem dos
(RECTIFICACAQ 82/2009, | Alimentos a Temperatura Controlada e revoga a Portaria n°®
28 de Outubro de 2009) 1150/97, de 12 de Novembro.
DL 267/2009, 29 de Se- Aprova o regime juridico da gestdo de éleos alimentares usados,
tembro produzidos pelos sectores da industria, da hotelaria e restaura-
cdo e doméstico.
Portaria n°® 394/2008, 28 Procede & actualizacdo, para 2008, do preco de venda de re-
de Marco feicdes a fornecer a refeitdrios dos servicos e organismos da ad-
ministracdo puUblica destinados a funciondrio e agentes
Regulamento (CE) n.° Altera o Regulamento (CE) n.° 2073/2005 relativo a critérios mi-
1441/2007, de 05 de crobioldgicos aplicdveis aos géneros alimenticios
Dezembro
Decreto-Lei n° 306/2007, | Estabelece o regime da qualidade da dgua destinada ao con-
de 17 de Agosto sumo humano, procedendo a revisdo do Decreto -Lei n.°
243/2001, de 5 de Setembro, que transpds para o ordenamento
juridico interno a Directiva n.° 98/83/CE, do Conselho, de 3 de
Novembro, tendo por objectivo proteger a salde humana dos
S5 ° efeitos nocivos resultantes da eventual contaminacdo dessa
'g e dgua e assegurar a disponibilizacdo tendencialmente universal
'8 -g de dgua salubre, limpa e desejavelmente equilibrada na sua
i °E’ composicdo
X =

De ter sido rectificado o Decreto-Lei n.° 113/2006, que estabele-
ce as regras de execucdo, na ordem juridica nacional, dos Re-
gulamentos (CE) n° 852/2004 e 853/2004, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 29 de Abril, relativos & higiene dos géneros
alimenticios e & higiene dos géneros de origem animal, respecti-
vamente, publicado no Didrio da Republica, 1.% série, n.° 113, de
12 de Junho de 2006

Decreto-Lei n® 113/2006,

de 22 de Junho

Estabelece as regras de execucdo, na ordem juridica nacional,
dos Regulamentos (CE) N°s 852/2004 e 853/2004, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 29 de Abril, relativos a higiene dos
géneros alimenticios e & higiene dos géneros alimenticios de
origem animal, respectivamente

Reg. (CE) n.° 2073/2005

Critérios Microbiolégicos

Portaria n.° 24/2005, 11
de Janeiro

Define as regras relativas ao modo de apresentacdo do azeite
destinado a ser utilizado como tempero de prato nos estabele-
cimentos de hotelaria, de restauracdo e de restauracdo e bebi-
daos.

Reg. (CE) n.° 1935/2004

Materiais em contacto com alimentos
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https://web.esapl.pt/exchweb/bin/redir.asp?URL=http://www.legix.pt/IncmRedirect.asp?dd=01-10-2009%26n=191%26se=I%26sup=0%26pr=7114%26pult=7116%26prs=0%26pults=0
http://www.legix.pt/IncmRedirect.asp?dd=28-10-2009&n=209&se=I&sup=0&pr=8104&pult=8104&prs=0&pults=0
http://www.legix.pt/detalhe.asp?dll=LegixIsamLLDB&base=EcoLegis&id=106334
http://www.legix.pt/detalhe.asp?dll=LegixIsamLLDB&base=EcoLegis&id=106334
http://www.esac.pt/noronha/legislalimentar/regulamento_1441_2007_criterios_micro.pdf
http://www.esac.pt/noronha/legislalimentar/regulamento_1441_2007_criterios_micro.pdf
http://www.esac.pt/noronha/legislalimentar/Regulamento%202073_2005.pdf
http://www.esac.pt/noronha/legislalimentar/DL_306_2007_de_27%20Agosto_agua.pdf
http://www.esac.pt/noronha/legislalimentar/DL%20243_01_aguas.pdf
http://www.esac.pt/noronha/legislalimentar/DL%20243_01_aguas.pdf
http://www.esac.pt/noronha/legislalimentar/Rectificacao_49_2006.pdf
http://www.esac.pt/noronha/legislalimentar/Rectificacao_49_2006.pdf
http://www.esac.pt/noronha/legislalimentar/DL%20113_2006_P.pdf
http://www.esac.pt/noronha/legislalimentar/Regulamento%20852_2004%20(rectificado).pdf
http://www.esac.pt/noronha/legislalimentar/Regulamento%20852_2004%20(rectificado).pdf
http://www.esac.pt/noronha/legislalimentar/Regulamento%20853_2004%20(rectificado)%20-%20animal.pdf
http://www.esac.pt/noronha/legislalimentar/DL%20113_2006_P.pdf
http://www.esac.pt/noronha/legislalimentar/Regulamento%20852_2004%20(rectificado).pdf
http://www.esac.pt/noronha/legislalimentar/Regulamento%20853_2004%20(rectificado)%20-%20animal.pdf
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Legislagdo especifica de processos do SGQ-IPVC

Relativo & higiene dos géneros alimenticios, alterado pelo Reg
Reg. (CE) n.° 852/2004 (CE) n.° 2074/2005 da comisséo de 5 de Dezembro e por Reg
do parlamento europeu | (CE) 1019/2008.

e do conselho de 29
Abril

Despacho n.° Indexacdo automdtica dos precos minimos de refeicdo e de
22434/2002, 18 Outubro alojamento para os estudantes do ensino superior ao saldrio
minimo nacional

Portaria n.° 390/2002, 11 Regulamento relativo ds prescricdes minimas em matéria de
de Abril consumo, disponibilizacdo e venda de bebidas alcodlicas nos
locais de trabalho da administracdo publica central e local
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Alimentacgdo

Reg. (CE) n.° 178/2002
do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 28 de
Janeiro

Determina os principios e normas gerais da legislacdo alimentar,
cria a Autoridade Europeia para a Seguranca dos Alimentos e
estabelece procedimentos em matéria de seguranca dos géne-
ros alimenticios.

Decreto-Lei n.° 9/2002,
24 de Janeiro

Estabelece restricdes d venda e consumo de bebidas alcodlicas

Decreto-Lei n® 243/2001,
05 Setembro

Regula a qualidade da dgua destinada ao consumo humano

Portaria n° 149/88, 09 de
Marco

Fixa regras de asseio e higiene a observar na manipulacdo de
alimentos

Portaria n.° 426/78, 29 de
Julho

Revé as regras de fornecimento de refeicdes aos funciondrios e
agentes da Administracdo PUblica.

Portaria n.° 329/75, de 28
de Maio

Estabelece medidas de higiene respeitantes ao consumo de
produtos alimentares - Revoga a Portaria n.° 24082, de 17 de
Maio de 1969 (vigente apenas o n° 2)

Decreto-Lei n® 240/94,
de 22 de Setembro

Estabelece normas de qualidade e condicdes de ufilizagcdo das
gorduras e 6leos comestiveis na preparacdo e fabrico de géne-
ros alimenticios fritos

Aloja-

mento

Despacho n.°
22434/2002

Indexacdo automdtica dos precos minimos de refeicdo e de
alojamento para os estudantes do ensino superior ao saldrio
minimo nacional

XXX
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Bolsas

Despacho n.°
14474/2010, de 16 Se-
fembro

Ministério Ciéncia Tecno-
logia Ensino Superior

Decreto-Lei 70/2010, de
16 Junho

Aprova o Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Es-
fudantes do Ensino Superior.

Sdo revogados os seguintes diplomas:

a) Despacho n.° 10 324 -D/97 (2.% série), de 31 de Outubro, alte-
rado pelos despachos n.os 13 766 -A/98 (2.9 série), de 7 de Agos-
to, 20 768/99

(2.9 série), de 3 de Novembro, 7424/2002 (2.% série), de 10 de Abril,

24 386/2003 (2.% série), de 18 de Dezembro, e 4183/2007 (2.° sé-
rie), de 6 de Marco;

b) Despacho n.° 11 640 -D/97 (2.% série), de 24 de Novembro,
alterado pelos despachos n.os 16 233 -A/98 (2.% série), de 14 de
Setembro, 20 767/99

(2. série), de 3 de Novembro, 1808/2004 (2.% série), de 27 de Ja-
neiro,

15 158/2004 (2a série), de 28 de Julho, e 12 190/2007, de 19 de
Junho;

c) Despacho n.° 22 840/2009 (2.% série), de 15 de Outubro;
d) Despacho n.° 1199/2005 (2.% série), de 19 de Janeiro.

2 — Cessam a sua vigéncia, independentemente da forma que
revistam, todas as regras técnicas aprovadas ao abrigo dos di-
plomas revogados pelo nUmero anterior.

Define novas regras aos apoios no &mbito da acgdo social no
ensino superior publico — SAS

Estabelece as regras para a determinacdo da condicdo de
recursos a tfer em conta na atribuicdo e manutencdo das pres-
tacdes do subsistema de proteccdo familiar e do subsistema de
solidariedade, bem como para a atribuicdo de outros apoios
sociais pUblicos, e procede ds alteracdes na atribuicdo do ren-
dimento social de insercdo, tomando medidas para aumentar a
possibilidade de insercdo dos seus beneficidrios, procedendo &
primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 164/99, de 13 de Maio, &
segunda alteracdo d Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio, & quinta
alteragdo ao Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto, a segun-
da alteracdo ao Decreto-Lei n.° 283/2003, de 8 de Novembro, e
A primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de Abril

DL 204/2009, 31 de Agos-
fo

Procede & terceira alteracdo do Decreto-Lei n° 129/93, de 22 de
Abril, que estabelece os principios da politica de acc¢do social
No ensino superior.

Despacho n.° 4183/2007,
06 Margo

Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes de
estabelecimentos de Ensino Superior PUblico”

-



http://dre.pt/pdf2sdip/2010/09/181000000/4736047364.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2010/09/181000000/4736047364.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2010/09/181000000/4736047364.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/2010/06/11500/0208102089.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/2010/06/11500/0208102089.pdf
http://dre.pt/util/getdiplomas.asp?s=sug&iddip=20031381
http://dre.pt/util/getdiplomas.asp?s=sug&iddip=20032168
http://dre.pt/util/getdiplomas.asp?s=sug&iddip=20033453
http://dre.pt/util/getdiplomas.asp?s=sug&iddip=20090891
http://www.legix.pt/IncmRedirect.asp?dd=31-08-2009&n=168&se=I&sup=0&pr=5728&pult=5729&prs=0&pults=0
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Cooperagdo In-

ternacional

Normas para a Gestdo
das Subvencdes da
Mobilidade Erasmus
2008/2009

Da Agéncia Nacional para o Programa de Aprendizagem ao
Longo da Vida (PROALV) - Programa Sectorial Erasmus

XXXi




Gestao de Empreitadas e de Infra-
estruturas (GEl)

Ambiente
Higiene e
Segurancga

Decreto-Lei n.° 319/2009,
de 3 de Novembro

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO
PLANO ACTIVIDADES 2011

(VER ANEXO-I) TABELA - Requisitos - GEI (no processo GEl)

Regulamenta a eficiéncia na utilizacdo final de energia e aos
servicos energéticos.

Plano de Contingéncia do
IPVC face a Gripe A, ho-
mologado em 14.09.2009

Adicionalmente: Manual de Normas e Procedimentos, Anexo
ao Plano de Contingéncia da Gripe A

Portaria n.° 773/2009, de
21 de Julho

Decreto-Lei n.° 188/2009,
de 12 de Agosto

Estabelece as regras a que se encontra sujeita a pratica de
actos de desfibriinacdo automdtica externa.

Portaria n.° 610/2009, de 8
de Junho

Regulamenta o funcionamento do sistema informdtico previsto
no n.° 2 do artigo 32.° do Decreto -Lei n.° 220/2008

Portaria n.° 64/2009

DL 6/2009, de 6 de Janeiro

Estabelece o regime de colocacdo no mercado de pilhas e
acumuladores e o regime de recolha, tratamento, reciclagem
e eliminacdo dos residuos de pilhas e de acumuladores,

Despacho n.° 2074/2008

Portaria n® 1532/2008, 29
de Dezembro

Aprova o Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndio
em Edificios (SCIE)

Decreto-Lei n® 220/2008,
12 de Novembro

Estabelece o regime juridico da seguranca contra incéndios
em edificios
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(Cont. da Lista de Requisitos Legais e Regulamentares)

Gestdo de
Projectos

QREN 2007-2013

www.gren.pt/download.php?gid=421

Resolucdo de Conselho de
Ministros n.° 86/2007, DR n°
126, | Série, de 03 de Julho

DefinicGo das Prioridades Estratégicas Nacionais a Prosseguir
pelo QREN e pelos Programas operacionais no Periodo 2007-
2013

http://www.poph.gren.pt/upload/docs/legisla%C3%A7 %C3%A3
o/nacional/RCM_86_2007_03.07.2007.pdf

Resolucdo de Conselho de
Ministros n.° 25/2006, DR n°
50, | Série, de 10 de Marco

Referencial Estratégico e Operacional do QREN e dos Progra-
mas Operacionais

http://www.poph.gren.pt/upload/docs/legisla%C3%A7 %C3%A3
o/nacional/RCM_25_2006_10Mar%C3%A7o.pdf

Decreto-Lei n.° 312/2007 de
17 de Setembro

Define o modelo de governacdo do QREN e dos respectivos
PO

http://www.poph.gren.pt/upload/docs/legisla%C3%A7 %C3%A3
o/nacional/DR%20312%2020007_17.09.2007.pdf

Programa Operacional
Temdtico Factores de
Competitividade 2007-2013

www.qgren.pt/download.php2id=374

Regulamento Especifico
dos Apoios & Formacdo
Profissional

Regulamento aprovado pela Comissdo Ministerial de Coorde-
nacdo dos PO Regionais e pela Comissdo Ministerial de Coor-

denacdo do PO Factores de Competitividade a 30 de Abril de
2008

www.gren.pt/download.php2id=662

Programa Operacional
Temdtico - Valorizacdo do
Territério 2007-2013

http://www.portugal.gov.pt/NR/rdonlyres/C8 AP4E97-3125-42D7-
8D38-9EDB17812ABF/0/PO_Valorizacao_Territorio.pdf

Regulamento Especifico
Tipologia de Intervencdo

Eixo IX — Accdes Inovadoras para o Desenvolvimento Urbano

www.qgren.pt/download.php2id=487

Manual de Procedimentos
POVT

http://www.povt.gren.pt/tempfiles/20080723144930moptc.pdf

Regulamento Geral Fundo
Europeu de Desenvolvimen-
fo Regional e Fundo de
Coesdo

Regulamento Geral FEDER e Fundo de Coesdo

www.gren.pt/download.php?2id=419

POCTEP - Manual de Ges-
tdo de Projectos

http://www.poctep.eu/index.php2id_documento=66&modulo=
publicaci-
on&pagina=documentos.php&busqueda=&busquedagral=&ori
gen=&tipo=15&padre_anterior=0&categoria_anterior=0&padre
=0&categoria=15

POCTEP - Decreto-Lei n°

Aprova o Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), que estabele-
ce a disciplina aplicdvel a contratacdo publica e o regime
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http://www.povt.qren.pt/tempfiles/20080723144930moptc.pdf
http://www.qren.pt/download.php?id=419
http://www.poctep.eu/index.php?id_documento=66&modulo=publicacion&pagina=documentos.php&busqueda=&busquedagral=&origen=&tipo=15&padre_anterior=0&categoria_anterior=0&padre=0&categoria=15
http://www.poctep.eu/index.php?id_documento=66&modulo=publicacion&pagina=documentos.php&busqueda=&busquedagral=&origen=&tipo=15&padre_anterior=0&categoria_anterior=0&padre=0&categoria=15
http://www.poctep.eu/index.php?id_documento=66&modulo=publicacion&pagina=documentos.php&busqueda=&busquedagral=&origen=&tipo=15&padre_anterior=0&categoria_anterior=0&padre=0&categoria=15
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO
PLANO ACTIVIDADES 2011

18/2008, de 29 de Janeiro

substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza de
contrato administrativo.

http://www.poctep.eu/index.php2id_documento=34&modulo=
publicaci-
on&pagina=documentos.php&busqueda=&busquedagral=&ori
gen=&tipo=1&padre_anterior=0&categoria_anterior=0&padre=
0&categoria=1

POCTEP - Directiva
2004/18/CE do Parlamento
Europeu

Coordenacdo dos processos de adjudicacdo dos contratos de
empreitada de obras publicas, dos contfratos puUblicos de for-
necimento e dos contratos publicos de servico.

http://www.poctep.eu/index.php2id_documento=33&modulo=
publicaci-
on&pagina=documentos.php&busqueda=&busquedagral=&ori
gen=&tipo=1&padre_anterior=0&categoria_anterior=0&padre=
0&categoria=1

Regulamento Especifico

Valorizacdo Econdmica de
Recursos Especificos

Define as condi¢cdes de acesso e as regras gerais de atribuicdo
de co-financiamento comunitdrio, através do FEDER, a aplicar
no dominio da *Valorizacdo Econdémica de Recursos Especifi-
cos”, no dmbito do Eixo Prioritdrio — Valorizagcdo Econdmica de
Recursos Especificos do ON2. — O Novo Norte 2007-2013.

www.gren.pt/download.php2id=644

ON2 - Industrias Criativas —
Aviso Abertura

www.qren.pt/download.php2id=997

Regulamento Especifico

Sistema de Apoio a Infra-
estruturas Cientificas e Tec-
noldgicas

Define as condicdes de acesso e as regras gerais de atribuicdo
de co-financiamento comunitdrio, através do FEDER, a aplicar
no dominio do “Sistema de Apoio a Infra-estruturas Cientificas e
Tecnoldgicas”

www.gren.pt/download.php2id=820

ON2 - Infra-estruturas tecno-
I6gicas - Aviso Abertura

www.gren.pt/download.php2id=1003

Cordis FP7 Seventh Frame-
work Programme

- Aviso Abertura

http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm

Programa Operacional
Temdtico — Potencial Hu-
mano 2007-2013

www.qgren.pt/download.php@id=375

-
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO
PLANO ACTIVIDADES 2011

Gestdo de
Projectos

Regulamento Especifico
Tipologia de Intervencdo

3.3 "Qualificagcdo dos Profissionais da Administracdo PUblica
Cenftral e Local e dos Profissionais da Saude”

http://www.poph.qgren.pt/upload/docs/eixos/3_3.pdf

EQUAL

http://www.equal.pt/non_acessible/Normativos/index.asp

Programa de Aprendiza-
gem ao Longo da Vida
Sub-Programa Leonardo Da
Vinci

http://alv.addition.pt/np4/179 .himl

http://alv.addition.pt/np4/98.html

Decrefo Regulamentar n.°
84-A/2007

Estabelece o regime geral de aplicacdo do Fundo Social Euro-
peu (FSE)

www.gren.pt/download.phpgid=467

Declaracdo de Rectifica-
¢do n.° 3/2008, DR n° 21, |
Série, de 30 de Janeiro

Rectfificacdo ao Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007

www.gren.pt/download.phpgid=527

Declaracdo de Rectifica-
cdo n.° 5-A/2008 de 8 de
Fevereiro

Rectfificacdo ao Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007

www.qgren.pt/download.php2id=534

Decreto Regulamentar n.°
13/2008 de 18 de Junho

Altera o Decreto Regulamentar n® 84-A/2007

www.gren.pt/download.php2id=703

Regulamento Especifico
Tipologia de Intervencdo

3.5 "Qualificacdo dos Profissionais do Sector da Educacdo”

http://www.poph.qgren.pt/upload/docs/eixos/D_18369-
08_T1_3.5.pdf

Despacho n.° 18369/2008
de 9 de Julho

Aprova o regulamento especifico que define o regime de
acesso aos apoios concedidos no &mbito da tipologia de in-
tervencdo n.° 3.5, «Qualificacdo dos profissionais do sector da
educacadon.

http://www.poph.qgren.pt/upload/docs/eixos/D_18369-
08_T1_3.5.pdf

Regulamento (CE) n.°
1081/2006 de 5 de Julho

Estabelece as atribuicdes do Fundo Social Europeu, o dmbito
da sua intervencdo, disposicoes especificas e os tipos de des-
pesa elegivel para a intervencdo.

http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.doeuri=0J:L:2006:
210:0012:0018:PT:PDF

Rectfificacdo ao Regulamento:

http://www.igfse.pt/upload/docs/QREN/2007 /Rectif%20a0%20R
eg%201081%202006_28062007.pdf

Despacho Normativo n.° 4-

Veio introduzir alteracdes no quadro normativo que enquadra
a gestdo do Fundo Social Europeu (FSE) no dmbito do periodo
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PLANO ACTIVIDADES 2011

A/2008

de programacdo 2007 -2013

http://www.poph.qgren.pt/upload/docs/legisla%C3%A7 %C3%A3
o/nacional/Despacho%20Normativo%20n_4-A_24_01_2008.pdf

Despacho n® 17035/2001,
de 14 de Agosto - Il Série

Aprova o regulamento de formacdo a disténcia

http://www.poefds.pt/GOV_PRT_POEFDS/docs/F883246824/Des
pacho%2017035-2001%20de%2014%20Agosto.pdf

Decreto-Lei n.° 287/88 de 19
de Agosto

Normas orientadoras da Profissionalizagdo em Servigo

www.ua.pt/cifop/ReadObject.aspxgobj=4064

Decreto-Lei n.° 345/89 de 11
de QOutubro

Altera o Decreto-Lei n.° 287/88 de 19 de Agosto

http://www.montezo.eu/dlei345_89.htm

Decreto-Lei n.° 127/2000 de
6 de Julho

Altera o Decreto-Lei n.° 287/88 de 19 de Agosto

http://www.dre.pt/pdfgratis/2000/07/154A00.pdf

Despacho Conjunto n°
812/2005, 24 de Outubro

Criacdo do Programa de Formagdo Continua em Matemdtica
para Professores do 1° Ciclo do Ensino Bdsico

http://minedu.pt/np3content/2newsld=1206&fileName=despac
ho_conjunto_812_2005.pdf

Despacho n° 546/2007 de
11 de Janeiro

Criagdo do Programa Nacional de Ensino do Portfugués no 1°
CEB: PNEP

http://www.dre.pt/pdf2sdip/2007/01/008000000/0089900900.pdf

Despacho n® 2143/2007 de
9 de Fevereiro

Programa de formacdo em ensino experimental das Ciéncias
para Professores do 1° Ciclo do Ensino Bdsico: C1

http://minedu.pt/np3content/e¢newsld=1208&fileName=despac
ho_2143_2007.pdf

Despacho n.° 6754/2008 de
7 de Marco

Altera o Despacho Conjunto n°® 812/2005 de 24 de Outubro

http://minedu.pt/np3content/e¢newsld=1751&fileName=despac
ho_6754_2008.pdf

Despacho Normativo n.°
12/2009 de 17 de Marco

Altera o Despacho Normativo n® 4-A/2008, de 24 de Janeiro

http://www.poph.qgren.pt/upload/docs/legislacdo/nacional /D
N_12_2009_17Mar.pdf

Decreto-Lei n.° 74/2008 de
22 de Abril

Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro,
diploma que define o modelo de governagdo do QREN 2007-
2013

http://www.poph.gren.pt/upload/docs/legislacdo/nacional/DL
_74_2008_22Abril.pdf

Regulamento da medida
V.4, «investigacdo e desen-

Define as condicdes de acesso e de atribuicdo de financio-
mento, no dmbito do FEDER e do Or¢camento do Estado (OE),
para o apoio a projectos de investigacdo e desenvolvimento

-
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Gestao de
Projectos

volvimento

cientifico-tecnoldgicon,

cientifico e tecnoldgico.

http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/projectos/docs/DR_Regulament
0_25_2005.pdf

FCT/PIDDAC - Projectos de
Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento Tecnolo-
gico

Normas de Execucdo Financeira

http://www.fct.mctes.pt/projectos/formularios/09-
2005/Normas_Execucao_Financeira_PIDDAC%2022-09-05.pdf
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO
PLANO ACTIVIDADES 2011

(Cont. da Lista de Requisitos Legais e Regulamentares)

Gestao Econdmico-Financeira

DL 223/2009, de 11 de Se- Altera o Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de Janeiro, que aprovou
tembro o Cddigo dos Contratos PUblicos, prorrogando até 31 de Outu-
bro de 2009 a possibilidade de os documentos que constituem
a proposta ou a candidatura poderem ser apresentados em
suporte papel
Portarias n.° 701-Aa G / Regulamentacdo do Cddigo dos Contratos PUblicos
2008, 29 Julho
Decreto-Lei n° 143-A /2008, Principios e regras das comunicacgdes, frocas e arquivo de da-
25 Julho dos e informacgodes previstas no CCP
° Declaracdo de Rectifica- Rectifica o Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, que apro-
"qc: ¢do n.° 18-A/2008, 28 Mar- va o Cédigo dos Contratos PUblicos
£ oo
S
7 L . Cddigo dos Contratos PUblicos - Revoga o Decreto-Lei
S Cddigo dos Confratos PU- -
3 blfco'?o s Loniratos Fu 197/99,com excepcdo dos art. 16° a 22° e 29°; DL 196/99; DL
g 104/2002; DL 1/2005
Circular inferna n. 2/2007 C?nsenTimenTo para consultar a situacdo tributdria da Institui-
¢do
Regulamento n.° Vocabuldrio comum de contratos publicos (CPV)
2002/2195/CE
Portaria n.° 949/99, 28 de Aprova os modelos de documentos de contratacdo publica
Outubro
Decretfo-Lei n.° 197/99, 08 art. 16° a 22° e 29°
de Junho
Lei 12-A/2010, de 30 Junho Aprova medidas de consolidacdo orcamental, fixando no arti-
go 9.°regras de confrolo do recrutamento de trabalhadores na
Administracdo Publica.
Despacho n.° 2500-A/2010, Despacho Ministro Financas o Administracdo PUblica sobre
'% de 5 Fevereiro verbas orcamentais a afectar a encargos com remuneracoes.
5
g Portaria n.° 794/2000, 20 de POC- Educacdo
= Setembro
o
(]
3 Instruc@o n.° 1/2004 Do Tribunal de Contas
R
:g Lei do Orcamento do Esta- Publicada anualmente
t do
5]
(®)
Decretfo-Lei de Execucdo Publicado anualmente
Orcamental
Circulares Da Direccdo Geral do Orcamento
= .g Portaria n.° 95/2009, de 29 Defina as regras da inventariacdo completa dos bens imdveis
o ‘g de Janeiro dos dominios publicos do Estado, das Regides Autébnomas e
das autarquias locais e dos imdveis do dominio privado do
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http://www.legix.pt/IncmRedirect.asp?dd=11-09-2009&n=177&se=I&sup=0&pr=6236&pult=6236&prs=0&pults=0
http://www.base.gov.pt/codigo/Paginas/default.aspx
http://www.base.gov.pt/codigo/Paginas/default.aspx
http://www.base.gov.pt/codigo/Documents/DeclaracaoRectificacao18A_2008.pdf
http://www.base.gov.pt/codigo/Documents/DeclaracaoRectificacao18A_2008.pdf
http://www.base.gov.pt/codigo/Documents/DeclaracaoRectificacao18A_2008.pdf
http://www.inci.pt/Portugues/iniciativasprogramas/EmDestaque/Documents/CCPdr.pdf
http://www.inci.pt/Portugues/iniciativasprogramas/EmDestaque/Documents/CCPdr.pdf
http://www.inst-informatica.pt/legislacao-e-directivas/aquisicao-de-bens-e-servicos-1/Regulamento_2195_2002.pdf
http://www.inst-informatica.pt/legislacao-e-directivas/aquisicao-de-bens-e-servicos-1/Regulamento_2195_2002.pdf
http://www.inst-informatica.pt/legislacao-e-directivas/aquisicao-de-bens-e-servicos-1/949.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/2010/06/12501/0000200013.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2010/02/025000001/0000200002.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2010/02/025000001/0000200002.pdf

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO
PLANO ACTIVIDADES 2011

Estado e dos institutos puUblicos

Portaria n.° 671/2000 (2°
série), 17 Abril

Sdo aprovadas as instrucdes regulamentadoras do Cadastro e
Inventdrio dos Bens do Estado (CIBE) e respectivo classificador
geral, bem como os anexos a esta portaria, da qual fazem
parte integrante.
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(Cont. da Lista de Requisitos Legais e Regulamentares)

Recursos Técnico-Educativos (RTE)

Gestdo de Espacgos Educativos (GEE)

Portaria n.° 1049/2004, 19 de
Agosto

Fixa normas relativamente as condicdes técnicas e de segu-
ranca a observar na concepcdo, instalacdo e manutencdo
das balizas de futebol, de andebol, de héquei e de pdlo aqud-
tico e dos equipamentos de basquetebol existentes nas insta-
lacdes desportivas de uso publico.

Portaria n.° 369/2004, 12 de
Abril

Estabelece o regime de intervencdo das entidades acredita-
das em acgoes ligadas ao processo de verificacdo das condi-
coes técnicas e de seguranca a observar na instalacdo e ma-
nutencdo das balizas de futebol, de andebol, de héquei e de
pdlo aqudtico e dos equipamentos de basquetebol existentes
nas instalacdes desportivas de uso publico, define os requisitos
de atribuicdo dessa acreditacdo e estabelece as linhas gerais
do respectivo processo de avaliacdo.

Decreto-Lei n.° 82/2004, de
14 de Abril

Altera o Regulamento das Condicdes Técnicas e de Seguran-
ca a Observar na Concepcdo, Instalacdo e Manutencdo das
Balizas de Futebol, de Andebol, de Hoquei e de Pdlo Aqudtico
e dos Equipamentos de Basquetebol existentes nas Instalacoes
Desportivas de Uso PUblico, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
100/2003

Decreto-Lei n° 100/2003, 23
de Maio

Aprova o Regulamento das Condicdes Técnicas e de Segu-
ranca a Observar na Concepcdo, Instalacdo e Manutencdo
das Balizas de Futebol, de Andebol, de Hoquei e de Pdlo Aqud-
tico e dos Equipamentos de Basquetebol Existentes nas Instala-
coes Desportivas de Uso Publico. (alterado pelo Decreto-Lei n.°
82/2004)

Decreto-Lein.° 317/97, 25
de Novembro

Estabelece o regime de instalagdo e funcionamento das insta-
lacdes desportivas de uso publico, independentemente de a
sua titularidade ser publica ou privada e visar ou ndo fins lucra-
fivos.

Lei n°. 62/98

Regula o disposto no artigo 82°. do Cédigo do Direito de Autor
e dos Direitos Conexos. "D.R.".

Lei n°. 50/2004

Transpde para a ordem juridica nacional a Directiva n°.
2001/29/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de
Maio, relativa & harmonizacdo de certos aspectos do direito de
autor e dos direitos conexos na sociedade de informacdo
(quinta alteracdo ao Cddigo do Direito de autor e dos Direitos
Conexos e primeira alteracdo a Lei n°. 62/98, de 1 de Setem-
bro). "D.R."|

Gestao da Informagdo

Comunicagdo e Arquivo

Portaria n.° 896/2008, 18 de
Agosto

Na sequéncia da publicacdo do Decreto-Lei n.° 371/2007, que
veio alterar o Decreto-Lei n.° 156/2005, alargando a obrigagdo
de existéncia e disponibilizacdo do livro de reclamagodes a
todos os estabelecimentos que se enconfrem instalados com
cardcter fixo ou permanente nos quais seja exercida, de modo
habitual ou profissional, uma actividade, foi publicada a Porta-
ria n.° 70/2008, que altera a Portaria n.° 1288/2005, sem, contu-
do, ter sido publicado o respectivo anexo . Por este motivo,
procede -se agora a essa publicacdo, aproveitando -se a
oportunidade para republicar a Portaria n.° 1288/2005, de 15
de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 29/2000, 13

Medidas de modernizacdo administrativa e de simplificacdo
dos circuitos nos procedimentos administrativos graciosos. Acei-
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de Marco

tacdo da fotocdpia simples como elemento iddneo para ins-
frucdo d e processos

Decreto-Lei n.° 135/99, 22
de Abril

Sistematiza um conjunto de dreas fundamentais na relacdo
cidaddo - Administracdo, tdo vastas e variadas como séo o
acolhimento e atendimento ao puUblico, a comunicacdo ad-
ministrativa, a simplificacdo de procedimentos, a audicdo dos
utentes, os sistemas de informacdo para a gestdo e a divulgo-
cdo de informagdo administrativa.

Decreto-Lei n.° 16/93, de 23
de Janeiro

Define regime geral dos arquivos e do patrimdnio arquivistico

Decretfo-Lein.° 121/92, de 2
de Julho

Estabelece os principios de gestdo de documentos relativos a
recursos humanos, recursos financeiros e recursos patrimoniais

Decreto-Lei n.° 447/88, de
10 de Dezembro

Regula a pré-arquivagem de documentagdo
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(Cont. da Lista de Requisitos Legais e Regulamentares)

Lei 34/2010, de 2 Setembro

Lei 5/2010, de 5 de Maio

Altera a Lei 12-A/2008

Alteracdo ao Decreto -Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro,
obrigando a Administracdo PUblica, quando promove concur-
sos como forma de recrutamento e seleccdo de pessoal para
os quadros, a contactar, por via electrénica ou postal simples,
todos os desempregados que detenham as habilitacoes literd-
rias requeridas para o concurso, inscritos no centro de emprego
da drea geogrdfica do posto de trabalho, bem como nos ime-
diatamente limitrofes.

Recursos
Humanos

Regulamento de Extensdo
n.° 1-A/2010, de 2 Marco

Extensdo do acordo colectivo de frabalho n.° 1/2009 (acordo
colectivo de carreiras gerdais), publicado no Didrio da RepUbli-
ca, 2.9 série, n.° 188, de 28 de Setembro de 2009

Despacho Normativo n.° 4-
A/2010, de 8 Fevereiro

Estabelece os critérios a aplicar na realizacdo da ponderacdo
curricular prevista no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, bem como os procedimentos a que a mesma deve
obedecer

Decreto-Lei n.° 5/2010:15

Janeiro

Actudliza o valor da retribuicdo minima mensal garantida para
2010

Portaria n.° 1316/2009, de
21 de Outubro

Regulamenta a prova da situacdo escolar e altera a Portaria
n.° 984/2007, de 27 de Agosto, que fixa os procedimentos relo-
tivos & prova anual da situacdo escolar estabelecida no artigo
44.° do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto

Acordo Colectivo de Traba-
Iho n.° 1/2009, Il Série, de 28
de Setembro de 2009

Acordo Colectivo de Carreiras Gerais: accoes de formagdo e
aperfeicoamento profissional; periodo experimental dos traba-
Ihadores; Duracdo e organizagcdo do tempo de frabalho; Tele-
frabalho; Actividade sindical; Arficulacdo entre instrumentos de
regulaomentacdo colectiva de trabalho.

Decreto-Lei n.° 242/2009,
de 16 de Setembro

Dispensa a obrigatoriedade de atestado médico para efeitos
de comprovacdo da robustez fisica e do perfil psiquico exigi-
dos para o exercicio de funcdes profissionais, publicas ou pri-
vadas, e revoga o Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto

Lei n.° 105/2009,de 14 de
Setembro

Regulamenta e altera o Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e procede & primeira altera-
¢do da Lein.° 4/2008, de 7 de Fevereiro

Lei n.° 98/2009, de 4 de
Setembro

Regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de frabao-
Iho e de doencas profissionais, incluindo a reabilitacdo e rein-
tegragdo profissionais, nos termos do artigo 284.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Decreto-Lei n.° 201/2009, de
28 de Agosto

Procede a quarta alteracdo ao Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2
de Agosto, que instituiu o abono de familia para criancas e
jovens e definiu a proteccdo na eventualidade de encargos
familiares no dmbito do subsistema de protecgdo familiar, insti-
fuindo uma nova prestacdo denominada bolsa de estudo.

Despacho n.° 15409/2009,
Série Il, de 08 Julho de 2009

Abono para falhas

Portaria n.° 609/2009, de 05

Aprova o modelo de registo de trabalho extraordindrio e os
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Recursos
Humanos

de Junho

elementos que deve conter

Declaracdo de Rectifica-
¢do n°. 40/2009, Il Série, de
05 de Junho de 2009

Rectifica o Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril, que regulo-
menta a proteccdo na parentalidade, no dmbito da eventuo-
lidade de maternidade, paternidade e adopgdo, dos traba-
Ihadores que exercem funcdes publicas integrados no regime
de proteccdo social convergente, publicado no Didrio da Re-
publica, 1.9 série, n.° 70, de 9 de Abril de 2009 / Presidéncia do
Conselho de Ministros

Decreto-Lei n° 118/2009, de
19 de Maio

Procede a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 156/2005, de
15 de Setembro, que estabelece a obrigatoriedade de dispo-
nibilizacdo do livro de reclamacdes a todos os fornecedores de
bens ou prestadores de servicos que tenham contacto com o
pUblico em geral, criando a rede telemdtica de informacdo
comum

Portaria n.° 511/2009, de 14
de Maio

Fixa os montantes das prestacdes por encargos familiares

Decreto-Lei n.° 91/2009, de
09 de Abril

Estabelece o regime juridico de proteccdo social na parentali-
dade no dmbito do sistema previdencial e no subsistema de
solidariedade e revoga o Decreto-Lei n.° 154/88, de 29 de Abril,
e o Decreto-Lei n.° 105/2008, de 25 de Junho

Decreto-Lei n.° 89/2009, de
9 de Abril

Regulamenta a protec¢do na parentalidade, no dmbito da
eventualidade maternidade, paternidade e adopcdo, no re-
gime de protecc¢do social convergente.

Decreto-Lei n.° 245/2008, de
18 de Dezembro

Regulamenta a protec¢do na parentalidade, no dmbito da
eventualidade maternidade, paternidade e adopcdo, no re-
gime de proteccdo social convergente.

Despacho n° 27266-A/2008,
Il Série do DR, de 24 de
Outubro

Possibilidade de colocacdo em situacdo de mobilidade espe-
cial por opcdo voluntdria do funciondrio ou agente

Portaria n.° 425/2008, 16 de
Junho

Montantes das prestacdes mensais por abono de familia — ac-
tualizacdo Extraordindria

Portaria n.° 346/2008, 02 de
Maio

Montantes das prestacdes mensais por abono de familia

Portaria n.° 1633/2007, de
31.12

Aprova os modelos de fichas de avaliacdo de desempenho

Decreto-Lei n.° 234/2007, 30
de Dezembro

Regime juridico da inscricdo na ADSE - alteracdo

Portaria n.° 1223/2007, de 20
de Setembro

Aprovacdo do modelo de certificacdo médica do tempo de
gravidez, modelo GF 44-DGSS.

Portaria n.° 666-A/2007, de
1.06

Férias, Faltas e Licencas — Aprovada modelo de declaracdo

Decreto-Lei n.° 181/2007, de
09.05

Férias, Faltas e Licencas - alteracdo
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Recursos
Humanos

Lei n® 53/2006, de 7 de De-
zembro

Estabelece o regime comum de mobilidade entre servicos dos
funciondrios e agentes da Administracdo Publica

Decreto-Lei n.° 169/2006, de
17.08

Férias, Faltas e Licencas - alteracdo

Decreto-Lei n.° 55/2006,
15.03

Inscricdo obrigatéria no regime geral da Seg. Social

Lei n.° 60/2005, de 29.12

Regime de proteccdo social — Fim inscricdo CGA

Decreto-Lei n.° 156/2005,
de 15 de Setembro

Estabelece a obrigatoriedade de disponibilizacdo do livro de
reclamacdes a todos os fornecedores de bens ou prestadores
de servicos que tenham contacto com o publico em geral

Decretfo-Lei n.° 176/2003, 02
de Agosto

Regime de abono de familia para criancas e jovens

Decreto Regulamentar n.°
2/2002, de 15.01

Escalas salariais de carreiras e categorias especificas

Decretfo-Lei n.° 174/2001, 31
de Maio

Alarga o crédito concedido para autoformagdo

Decreto-Lei n.° 157/2001, de
11 de Maio

Férias, Faltas e Licencas - alteracdo

Decreto-Lei n.° 70-A/2000,
de 05.05

Férias, Faltas e Licencas - alteracdo

Decreto-Lei n.° 30/2000, de
13 de Marco

Prevé que ainstrucdo de actos e processos dos registos e do
notariado possa ser efectuada com fotocdpia de documento
auténtico ou autenticado, desde que conferida com o original
ou documento autenticado exibido perante o funciondrio que
oreceba

Decreto-Lei n.° 28/2000, de
13 de Marco

Confere competéncia para a conferéncia de fotocdpias as
juntas de freguesia e ao servico publico de correios, CTT - Cor-
reios de Portugal, S. A., s cdmaras de comércio e indUstria
reconhecidas nos tfermos do Decreto-Lei n.° 244/92 de 29 de
Dezembro, aos advogados e aos solicitadores

Decreto-Lei n.° 503/99, de
20.11

Férias, Faltas e Licencas - alteracdo

Decreto-Lein.’ 117/99, de
11.08

Férias, Faltas e Licencas - alteracdo

Decreto-Lei n.° 135/99, 22.04

Modernizacdo administrativa

Decreto-Lei n.° 100/99, de
31.03

Férias, Faltas e Licencas

Portaria n.° 34/99, 21.01

Quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Vio-
na do Castelo

Declaracdo Rectificacdo

Duracdo e hordrio de trabalho - rectificacdo (sé para nomea-

-
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Recursos
Humanos

n.° 13-E/98, de 31.08

dos)

Decreto-Lei n.° 259/98, de
18.08

Duracdo e hordrio de trabalho (sé para nomeados)

Decreto-Lei n.° 133-B/98, 30
de Maio

Natureza, &mbito e titularidade do direito ds prestacdes sociais

Decreto-Lei n.° 106/98, de
24.04

Ajudas de custo em territério nacional

Decreto-Lei n.° 50/98, 11.03

Formacdo profissional

Decreto-Lein.° 76/96, de
18.06

Acréscimo salarial — pessoal docente

Lein.® 12/96, de 18.04

Regime de incompatibilidades

Decreto-Lei n.° 6/96, 31.01

Alteracdo do Cddigo de Procedimento Administrativo

Decreto-Lei n.° 192/95, de
28.07

Ajudas de custo no estrangeiro

Decreto-Lei n.° 108/95, de
20.05

Recrutamento de pessoal auxiliar e operdrio para os SAS

Decreto-Lei n.° 442/91, 15.11

Cdédigo de Procedimento Administrativo

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16.10

Regime geral do estatuto remuneratério

Dep. 25/SEES/89, 31.03

Percentagem de servico semanal dos docentes contratados
em regime de tempo parcial

Decreto-Lei n.° 118/83, de
25.02

Regime juridico da inscricdo na ADSE

Decreto-Lei n.° 1/83, 03.01

Regime de dedicacdo exclusiva (controlo pela Declaracdo do
IRS)

-
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Regulamentos e Estatutos de outras instituicoes a que o IPVC estd ligado, que influenciam as nos-

sas actividades

Programa PROTEC Programa especial de apoio a formacdo avancada de docen-
tes do ensino superior politécnico

Consdrcios entre Instituicdes de Ensino Documento de orientacdo aprovado pelo CCISP
Superior

Regulamento creditagdo competéncias | Regulamenta a creditacdo de competéncias neste Mestrado
Mestrado em Gestdo das Organizacdes — | que envolve o IPVC
APNOR, de Julho 2009
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