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ENQUADRAMENTO

Do Plano Estratégico para 2015-2019 aprovado em outubro de 2015 constam a MISSAO, VISAO e
VALORES da instituicdo, bem como uma visdo parcelar para cada um dos cinco EIXOS

ESTRATEGICOS aprovados:
EIXO 1 — EDUCACAO, ENSINO E FORMACAO
EIXO 2 — I+D+| E TRANSFERENCIA

EIXO 3 — COMUNIDADE IPVC
EIXO 4 — SOCIEDADE, INTERNACIONALIZAGAO E COOPERAGAO
EIXO 5 — GOVERNANCA

Para cada eixo estratégico foram definidos OBJETIVOS ESTRATEGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS,
estando toda esta informacao disponivel no portal do IPVC

http://planoestrategico.ipvc.pt/ipvcl1519/

A Ultima fase de elaboracdo do plano estratégico foi a definicdo das acdes e subacdes a
implementar para se atingir os objetivos operacionais definidos e, em ultimo caso, alcancar os

objetivos estratégicos.

Este é o ultimo relatério de atividades resultante da monitorizacdo da implementagdo do PE 2015-
19, fazendo, em concreto o ponto de situacdo relativamente as metas propostas para 2019 e que
constavam do plano de atividades apresentado para este ano, mas que coincidem, em larga medida

com as metas finais do quadriénio 15-19.

No capitulo Il — monitorizacdo dos planos de a¢do por eixo, faz-se uma breve referéncia a tendéncia
seguida para cada indicador, com referéncia aos resultados de anos anteriores, terminando com

uma analise critica global a informagdo constante das tabelas relativamente a cada eixo.

Imediatamente a seguir faz-se um breve enquadramento do IPVC no ano de 2019, ja com
perspetivas para o ano de 2020, no que ao ano letivo 2019/2020 diz respeito, com a descri¢do da
instituicdo em numeros-chave nas areas académica, recursos humanos, mobilidade internacional e

servicos de agdo social.


http://planoestrategico.ipvc.pt/ipvc1519/
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Pelo segundo ano, e em cumprimento das orienta¢des do Sistema Normativo Contabilistico para a
Administragdo Publica (SNC-AP) implementado a partir do ano de 2018, é integrada no Relatério
de Atividades toda a documentacao relativa as Contas da instituicdo, dai a designacao “Relatério
de Atividades e Contas”, ja utilizada no ano passado, sendo tratada em capitulo auténomo toda a
documentacdo de cardter contabilistico e financeiro que até 2017 era submetida individual e

separadamente junto do Tribunal de Contas.

Em janeiro de 2019 deu-se inicio ao processo eleitoral para a Presidéncia do IPVC, concluido a 31

de julho de 2019 com a tomada de posse de nova Presidéncia e Dire¢des das escolas.

O novo Plano Estratégico IPVC 2020-2024 foi submetido ao Conselho Geral 6 meses apds a tomada
de posse do Presidente IPVC (conforme definido legal e estatutariamente), tendo sido aprovado

em reunido do Conselho Geral de 21 de fevereiro de 2020.

A revisdo dos estatutos do instituto, com calendarizacdo aprovada pelo conselho geral e prevista
decorrer nos meses de marco a junho de 2019, serd retomada em setembro de 2020, dado que

devido a pandemia COVID-2019, foi suspensa.

O novo PE IPVC20-24 prevé 9 eixos estratégicos de atuacdo, sendo parte dos projetos estratégicos
e Iniciativas um reforco do trabalho iniciado no PE IPVC1519, e outros, claramente, um alavancar

de dreas mais inovadoras, como seja a Inovagao Pedagdgica.

Neste sentido, continuou-se a refletir na estrutura institucional, procurando reforgar os processos
nucleares da missdo institucional — ensino e aprendizagem, investigacdo orientada e
desenvolvimento profissional de alto nivel, internacionalizacdo e a colaboracdo interinstitucional e
com a comunidade —, e otimizar a gestao dos recursos humanos e materiais e os servicos de apoio.

Esta melhoria continua conduziu:

- Introdugdo de aspetos de responsabilidade Social, com projeto “Campus Sustentdvel IPVC e com
implementacdo de Sistema de Gestdo de Responsabilidade Social, baseado na NP 4469; criados ou
revistos processos na area da sustentabilidade ambiental e social, integrando-os no Sistema
(criados Processos “Ambiente”, “Escola Inclusiva”, “Academia Sénior”, “Mobilidade e Transportes”,

entretanto designado “Mobilidade Sustentavel”;


http://www.ipvc.pt/sites/default/files/desp_ipvc_pcg_1_eleicoes_presidencia_calendario_2019.pdf
http://www.ipvc.pt/sites/default/files/Plano_Estrategico_IPVC_20_24_0.pdf
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- Alavancagem do Processo “Gestdo de Projetos” de processo de suporte para processo de cadeia
de valor, passando a designar-se por “Gestdo da Investigacao” e considerar a recente criacdao das

Ul no Sistema e seus procedimentos;

- Reforco dos modelos de identificagdo e auscultagdo as Partes Interessadas e modelos mais

participados de analise SWOT (incluindo Metodologia RADAR da EFQM).

Numa perspetiva de reengenharia de processos, também se continuou a eliminar ou reduzir
documentacdo ou tarefas supérfluas e que nao acrescentam valor e por outro lado, manter e
melhorar aquelas que sdo essenciais, sempre pensando os processos em funcdo da sua cadeia de
valor e das necessidades e expetativas e satisfacdo das partes interessadas. Tudo isto implica uma
aprendizagem e uma evolugdo continua dos mesmos com envolvimento dos drgdos e outras partes

interessadas.
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Capitulo | - O IPVC EM NUMEROS

AREA ACADEMICA

Alunos matriculados pela 12 vez no ano letivo 2019/2020, por tipologia de formag3o e formas

de acesso

Mestrados

Licenciaturas

Concurso Nacional de Acesso

Concurso Especial de

Regimes Especiais e Regime de
Transferéncia e Mudancga de Curso

Acesso,

Concurso Especial
Estudantes
Internacionais

CTeSP

Matriculado
5 TOTAL
Matriculados 12 vez Matriculad Matriculado s atrfwes de
. Matriculados | Matriculados | Matriculados 2 rlcu,a © s através de Regime de Matriculados pela
Vagas Iniciais s através de . Mudanga
1.2 Fase 2.2 Fase 3.2 Fase Regimes 12 vez
CEA . de par
Especiais |, . . _
instituicdo/
curso
342 1022 569 208 28 223 1 39 36 480 1926
Fonte: Divisdo de Servigos Académicos, com referéncia a 31.12.2019.
Evolugao do numero de alunos, por escola
5000 -
4500
4000
3500 W ESE
3000 mESA
2500 ESTG
2000 - W ESCE
1500 ESS
1000 W ESDL
500 - H TOTAL
0 -4
Q N % > N \e) © A > o Q
N S » &y 4 2 » &y % & $%
R G U R R G U G U G O
SRS N AN S N PO LN R S S )
DX S S S S S S M
Fonte: Divisdo de Servicos Académicos, com referéncia a 31.12.2019
N.2 de alunos por tipologia de cursos e por escola em 2019/2020
TOTAL 12 Ciclo 22 Ciclo CTeSP PG TOTAL % UO
MATRICULADOS | n2cursos | n2alunos| n2cursos | n2alunos | n2cursos | n2alunos | n2cursos | n2alunos uo °
3162 ESE 3 293 7 112 5 119 1 15 539 11,84%
3161 ESA 5 296 3 48 8 163 507 11,14%
3163 ESTG 16 1603 8 246 10 393 2242 49,25%
3164 ESCE 5 394 2 32 40 2 37 503 11,05%
7075 ESS 1 321 4 89 1 44 454 9,97%
3165 ESDL 1 207 3 49 1 51 307 6,74%
TOTAL 31 3114 27 576 28 810 3 52 4552 | 100,00%

Data de referéncia: 30.10.2019
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No ano letivo 2019/2020 verifica-se, face ao ano letivo anterior, um aumento de duzentos e vinte
novos alunos, matriculados 1.2 ano, 1.2 vez no global de formacgdes oferecidas, constituindo um
aumento de mais de meia centena em cada tipo de formacdao — CTESP, Licenciaturas e Mestrados —
bem como ao nivel dos estudantes internacionais, em que mais que duplicdmos o nimero de

colocados face ao ano letivo 2018/2019.

Os concursos especiais de acesso (meio de acesso dos alunos provenientes de CET, CTeSP e das
provas de maiores de 23 anos) continuam a ser um meio de entrada nas licenciaturas a privilegiar,
apesar de termos aumentado em mais de cinquenta o nimero de ingressos pelo concurso nacional

de acesso.

Numa perspetiva oposta, diplomamos em 2019, com referéncia ao ano letivo 2018/2019, 1064
estudantes, nas mais diversas dreas e niveis de formacdo, dados com referéncia a 31.12.2019: 228
em CTeSP, 639 em Licenciaturas, 120 em Mestrados e 77 em Pds-graduacbes, o que representou

um aumento de mais de uma centena face ao ano letivo anterior, em que emitimos 946 diplomas.

Da tabela abaixo constam as formac¢Ges que abriram candidaturas e tém estudantes inscritos no

ano letivo 2019/2020, contando-se 23 CTeSP, 26 licenciaturas, 21 mestrados e 4 pds-graduacdes.

Formagdes com candidaturas abertas e estudantes inscritos 1.2 ano, 1.2 vez, no ano letivo 2019/2020

Escola Tipologia de formagdo Designacao

Artes e Tecnologia

llustragdo e Producdo Grafica

CTeSP
Intervengdo Educativa em Creche

Servigcos Educativos e Patrimdnio Local

Artes Plasticas e Tecnologias Artisticas

Licenciaturas Educagdo Basica

Educacgdo Social Gerontoldgica

3162 ESE ~ -
Educacdo Artistica

Educacgdo Pré-Escolar e Ensino do 12 Ciclo do EB (Habl. Docéncia)

Ensino do 12 Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias
Mestrados da Natureza no 22 Ciclo EB (Habl. Docéncia)

Ensino do 12 Ciclo do Ensino Basico e de Portugués e Histéria e
Geografia no 22 Ciclo EB (Habl. Docéncia)

Gerontologia Social

Pés-Graduagoes Educacdo Literaria e Literatura para a Infancia e Juventude

Andlises e Gestdo Laboratorial

3161 ESA CTeSP

Cuidados Veterinarios

10
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Fruticultura, Viticultura e Enologia

Geoinformatica e Gestdo de Recursos Naturais

Gestdo de Empresas Agricolas

Gestdo do Turismo em Espaco Rural

Agronomia

Biotecnologia

Licenciaturas . . . (o
Engenharia do Ambiente e Geoinformatica

Enfermagem Veterinaria

Agricultura Bioldgica

Mestrados Enfermagem Veterindria em Animais de Companhia

Engenharia Agrondmica

Construcdo e Reabilitacdo

Desenvolvimento Web e Multimédia

Gestdo Hoteleira

CTeSP Manutencdo Mecanica

Mecatrdnica

Qualidade e Seguranga Alimentar

Redes e Sistemas Informaticos

Sistemas Eletronicos e Computadores

Tecnologia e Programacdo de Sistemas de Informacgao

Design de Ambientes

Design do Produto

Engenharia Alimentar

Engenharia Civil e do Ambiente

Engenharia da Computac¢do Gréfica e Multimédia

3163 ESTG Engenharia de Redes e Sistemas de Computadores

Engenharia Informatica

Licenciaturas - —
Engenharia Mecanica

Engenharia Mecatrdnica

Gestao

Gestdo (Noturno)

Turismo

Turismo (Pés-Laboral)

Ciberseguranca

Contabilidade e Finangas (APNOR)

Design Integrado

Mestrados o
Engenharia Alimentar

Engenharia Civil e do Ambiente

Engenharia Informdtica
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Gestdo das OrganizagOes: Ramo Gestdo de Empresas (APNOR)
Turismo, Inovagao e Desenvolvimento
Contabilidade e Gestdo para PME
CTeSP
Transportes e Logistica
Contabilidade e Fiscalidade
Licenciaturas Gestdo da Distribuigdo e Logistica
Marketing e Comunicagdo Empresarial
3164 ESCE . ~ -
Organizagao e Gestao Empresariais
Mestrados Marketing
Gestdo da Qualidade
Po6s-Graduagoes
Marketing Digital e E-Business
CTeSP Termalismo e Bem-estar
Licenciaturas Enfermagem
7075 ESS
Enfermagem Médico-Cirurgica
Mestrados —
Enfermagem de Reabilitagdo
CTeSP Treino Desportivo
Licenciaturas Desporto e Lazer
3165 ESDL
Atividades de Fitness
Mestrados
Treino Desportivo

Apresentam-se a seguir dois graficos que espelham a evolugdo, de 2013 a 2018, dos numeros do
abandono (do curso e do Instituto), por um lado, e da empregabilidade dos nossos diplomados ao

nivel do 1.2 ciclo, por outro.

17,40%

- g 15,70%
15,60% ° 1510% 15,30%
z 14,8%
14,20% . 14.00% 14,20%

+13,40% —1320%—* 13,4%

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

9— Abandono IPVC Abandono Curso

Abandono Curso vs Abandono IPVC

12
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100,0% 98 4% 98,7%
97,6% —0
95,1%
95,0% >
91,40%
90;.%......----.----'
90,0%
85,0%
80,0%
2014 2015 2016 2017 2018
ESA === ESCE ESDL emmumm ESE ESS ESTG ==@ea= MEDIA IPVC +» 4 »« MEDIA NACIONAL

Empregabilidade por UO do IPVC - apenas 12 Ciclo

13
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RECURSOS HUMANOS

Evolugdo do Corpo Docente por Escola e Grau de Formagdo 2016 a 2019

[ £ B30l Total

20192018/2017/20%6 | 19| 18 | 17| 16|19 (B |6 [0 | WU (6|9 B[ W% B[ B|U 6|9V T|W6]Y[B|V|%
Doutoramento 9|34 [ 36|34 (0|33 |50 |8 || N |N|N|N|B[6|16|¥]|W|1U|N0|8|N|18|1%B]1
Mestrado W 0 2] 89| 8[| (T[0T 98| B|H|W[B]I[5]9|7[103 8|88
Licenciatura JUT S| 4T (4343 BJw| 7|7 T7{0] 859|088 [9|6]N0|R]%|T
Total Docentes S50 SLP ST S0 | SI| 43| 43|45 | 169 154 | 140|150\ )3T B H 6|9 |BH| B[R U0 A|N B NT| U
Total T B3| 307( 34| 38 |3164) 358 | 37 | 301 |109,7) 118 |112.4]1182(2658 247 | 247 | 48| 297|297 | 204 | 27,5 |18,15] 146 158 | 13,6 |2104|2547|259,2| 44
Especialistas 0L OO O] T LT 0] 9o S S| S [ 4] 4T[0 S| 4] 433 [4|0|19|U| b

[oey

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos, com referéncia a 31.12.2019

Manteve-se em 2019 a tendéncia dos ultimos anos de aumento do nimero de doutorados do corpo

docente, terminando o ano com mais 20 docentes doutorados face ao ano de 2018.

Concluiu-se o processo de abertura dos concursos para professor-coordenador com o objetivo de
cada grupo disciplinar ter, pelo menos, um professor-coordenador e, cada escola ter também, pelo

menos, um professor-coordenador de carreira.

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28 de junho, diploma que estabelece as
disposicGes necessarias a execucdo do Orcamento do Estado para 2019 (DLEO), foi permitido que
“até 31 de dezembro de 2019, as instituicdes de ensino superior podem abrir concursos para
promocdo de professores adjuntos e coordenadores, até serem atingidos os limites maximos
definidos no artigo 30.2 do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico”

(ECPDESP).

Foi com base neste normativo que foi aprovada a abertura de sete concursos de promogao para
doze lugares de professor coordenador nas mais diversas areas disciplinares, numa perspetiva de
gestdo e promogao do pessoal docente que hda mais de dez anos se encontravam na mesma

categoria, concursos que se esperam estar terminados até ao final do ano de 2020.

Corpo Docente por Escola e Categoria

Categoria ESA ESCE ESDL ESE ESS ESTG Total
Assistente Convidado 21 15 17 21 18 65 157
Equiparado a Assistente do 22 Triénio 1 0 0 2 4
Equiparado a Assistente do 22 Triénio ¢/ M. ou D. 1 0 1 0 3 5
Professor Adjunto 26 12 6 19 19 68 150
Professor Adjunto Convidado 1 8 8 8 3 16 a4
Equiparado Professor Adjunto 1 0 0 0 0 2 3
Professor-Coordenador 1 2 1 3 5 12 24
Professor Coordenador Principal 1 0 0 0 0 1 2

14
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PQND 0 0 0 2 0 0 2
Total 52 38 33 53 46 169 391

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos do IPVC, a 31 de dezembro de 2019

Ao longo dos ultimos anos, e contrariando a tendéncia de periodos anteriores, verificou-se um
aumento do numero de colaboradores do corpo nao docente, com contrato de trabalho em fungées

publicas, tendo-se ultrapassado em 2019 o maior nimero de trabalhadores de ha 10 anos atras.

Evolugdo do Corpo ndo Docente por Unidade Organica/Unidade Funcional

Ano SC SAS ESE ESA ESTG | ESCE ESS ESDL Total
2008 25 64 15 23 35 4 15 181
2009 37 63 12 22 29 4 13 180
2010 37 62 12 22 29 4 13 179
2011 38 62 9 20 30 5 11 175
2012 35 60 9 20 30 5 11 170
2013 31 57 9 19 28 5 11 161
2014 31 55 9 19 26 5 9 2 156
2015 36 56 10 17 27 6 9 2 163
2016 42 59 13 20 28 6 9 2 179
2017 43 60 15 20 27 6 10 3 184
2018 48 57 13 18 26 6 10 3 181
2019 47 65 15 17 27 7 11 2 191

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos, com referéncia a 31.12.2019.

A continuidade da tendéncia de reforgo concretizou-se na abertura de varios concursos internos
para técnicos superiores (limitados a candidatos com vinculo a administracdo publica) e concursos

para assistentes operacionais nas areas de eletrdnica e técnica, bem como de apoio geral.

Formalizou-se o processo de consolidagdo das mobilidades intercarreiras de cerca de dez
trabalhadores, aguardando-se, neste momento, a emissao dos pareceres favoraveis do Ministério
das Finangas, tendo sido previstos no mapa de pessoal para 2020 os lugares que permitam a

consolidacao dessa mobilidade no decurso do presente ano.

Apds uma analise ao inquérito de satisfacdo por parte dos colaboradores do IPVC verifica-se que as

questdes com uma pontuacdo mais baixa se referem ao Sistema de Avaliagdo de Desempenho e ao

15
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Sistema de Incentivos e Reconhecimento do Mérito. A insatisfacdo relativamente a estes dois
aspetos prende-se essencialmente com a estagnacdo das carreiras fruto das politicas de

congelamento das progressdes que se viveram em Portugal nos Ultimos anos.

No que se refere ao Sistema de Avaliagdo de Desempenho, o IPVC concluiu em 2019, para o pessoal
docente, a avaliagdo do periodo 2016-2018 e tendo em conta o descongelamento previsto na LOE
desde 2018 permitiu a progressdo de muitos docentes, ja iniciada em 2018. No que diz respeito ao
pessoal ndo docente, e dando continuidade ao processo retomado de descongelamento em 2018,
procurou-se aprovar critérios de distribuicdo das quotas de excelente e relevante que, para além
de assegurar o reconhecimento do mérito e exceléncia dos trabalhadores avaliados, garantam o
acesso em regime de equidade e transversalidade, ao sistema de progressdes resultantes do

sistema de avaliacao SIADAP3.

Em relacdo ao Sistema de Incentivos e Reconhecimento do Mérito o IPVC continuou com a abertura
de vdérios procedimentos concursais quer a nivel de pessoal docente quer a nivel de pessoal ndo

docente, procurando dar resposta as aspiragoes de evolugdo e progressdo dos seus trabalhadores.

16
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MOBILIDADE INTERNACIONAL

20112012 20122013 20132014 2014/2015 2015/2016 20162017 2017/2018 20182019

Programa
Enviados Recebidos Enviados Recebidos Enviados Recebidos Enviados Recebidos Enviados Recebidos Enviados Recebidos Enviados Recehidos Enviados Recehidos

Fonte: Gabinete de Mobilidade e Cooperagdo Internacional, com referéncia a dezembro 2019

A mobilidade OUTGOING de estudantes continua a manifestar um decréscimo face aos
anos anteriores, fruto sobretudo das dificuldades econémicas dos nossos alunos, para os quais as
bolsas atribuidas ndo sdo suficientes para suportar os custos da estadia num pais estrangeiro.

J4 ao nivel da mobilidade STAFF e Docente, e apesar dos numeros terem descido
ligeiramente face ao ano anterior, continua a fazer-se um bom aproveitamento do financiamento
do Consércio NOW Portugal — APNOR, do qual o IPVC é parte, enviando quase 40 trabalhadores
(docentes e staff) para mobilidade noutras instituigdes/entidades.

Também a mobilidade INCOMING, sobretudo ao nivel de Docentes e STAFF, apresenta
numeros em crescimento face ao ano letivo anterior, sendo prova da atratividade da nossa

instituicdo no ambito destes projetos.
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL

No ano letivo 2019/20 candidataram-se a bolsa de estudo 2.238 alunos (48,3% dos alunos do IPVC)
e obtiveram bolsa de estudos 1.697 alunos (36,6% dos alunos do IPVC). Verifica-se que neste ultimo
ano letivo ha um crescimento de alunos matriculados no IPVC o que reflete o crescimento

econdmico da regido versus os anos anteriores.

Evolugdo do nimero de alunos bolseiros do IPVC

4000

3000

2000

Ik |
0

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 | 2019/2020

[=]

W Alunos matriculados 5450 4150 3991 4156 4394 4350 4343 4632
® Alunos candidatos 2009 1982 2031 2084 2185 2227 2230 2238
Alunos bolseiros 1554 1552 1577 1682 1709 1812 1828 1697

Beneficiaram ainda de apoio durante o ano de 2019, no formato de bolsa de apoio social, 26 alunos,
pretendendo-se para além de apoiar economicamente os alunos mais necessitados, estimular
igualmente o desenvolvimento do estudante como um todo, na certeza que para além de permitir
reduzir as situagdes de abandono escolar, este formato de apoio ird contribuir de forma significativa
para promover o sucesso académico e assegurar melhores condigdes de empregabilidade e sucesso
profissional.

Verificou-se, face a 2018, uma reducdo do nimero de alunos apoiados por este sistema — de 38
para 26 — situacdo justificada pela falta de disponibilidade manifestada por muitos dos alunos

inscritos, seja disponibilidade de hordrio, seja para as atividades que Ihes sdo propostas.

Também no ano letivo 2019/2020 foram disponibilizadas nas residéncias IPVC 450 camas,
aumentando o nimero de camas disponiveis face a 2017, sendo que a 31.12.2019 havia 379 alunos
alojados.

Os SASIPVC dispdem de trés residéncias com exploragdo direta e no ano de 2019, procurou-se
disponibilizar mais camas aos alunos para fazer face a procura de alojamento. Neste sentido, foram

celebrados novos protocolos com a MOVIJOVEM para disponibilizar camas na Pousada de Viana do
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Castelo e aumentar o nimero destas na Pousada de Melgaco, o que se revelou eficaz, uma vez que
se verificou uma diminuicdo nas listas de espera. Na sequéncia de anos anteriores o alojamento
para os alunos Erasmus é assegurado por protocolo com o Centro Social e Paroquial de Nossa
Senhora de Fatima em Viana do Castelo.
O numero de complementos de alojamento atribuidos, ao abrigo do Regulamento de Atribuicao de
Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior, foi no ano letivo de 2019/2020, de 408, com o
encargo anual de 297.412,52 €.
No Gabinete de Saude foram realizadas 580 consultas, entre consultas de psicologia e enfermagem,
sendo que praticamente 75% da populagdo académica ja utilizou os servigos do Gabinete de Saude.
O Centro Desportivo do IPVC tem sob sua responsabilidade as seguintes instalagGes:

- Centro Académico: onde se encontra uma sala para sede do Centro Desportivo, bem como

um Centro de Fitness;

- Campus da ESTG: dois campos de jogos exteriores e balnedrios;

- Campus da ESE: um campo relvado sintético de futebol de 7.
O Centro de Fitness de Viana do Castelo é a estrutura de acesso a atividades fisicas com caracter
continuo e regular, servindo alunos e trabalhadores e, através de protocolos, algumas associa¢oes
desportivas, bem como alguns externos a Comunidade IPVC.
Verifica-se que relativamente aos Ultimos trés anos o n2. de acessos ao Centro de Fitness diminuiu,
situagdo que se justifica, a nosso ver, pela vasta oferta no exterior a pregos bastante apelativos
assim como a falta de publicidade e incentivos oferecidos aos utentes do Centro Desportivo.
Os SAS, através da area da alimentacdo, disponibilizam a comunidade académica refeicGes de
elevada qualidade a precos subsidiados, sendo possivel diariamente a opgdo entre carne, peixe,
dieta, vegetariano, sugestdo do chefe e grill. O preco de referéncia das refei¢Ges €, nos termos da
Lei n2. 71/2017, de 16 de agosto, indexado a 0,63 % do Indexante de Apoios Sociais em vigor no

inicio de cada ano letivo.

Evolucdo no numero de refeictes servidas

200 000

187 T8/

. 169 429

180 000 - 62330 -

o 154616

160 000 /——— ‘4‘5
140 000 y—

120 000 y
100 000 88 ;__.._

80 000

60 000

40 000
20 000

O

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

19



1.6
b

INSTITUTO POLITECNICO

OF i oo TR RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2019

Como demonstra o grafico acima, comparativamente com os quatro ultimos anos, o nimero de
refeicdes servidas, tem vindo a dimuir desde 2018, depois de uma tendéncia de subida, que se
vinha a verificar de 2015 a 2017. Mas entendemos que contribui para estes nimeros a diversidade
de oferta que os SAS tém vindo a implementar ao nivel de servico de bar, com oferta de refeicées
ligeiras, e que até 2018 foram incluidas no nimero total de refei¢cdes servidas pelas cantinas.
Dentro da estratégia de reforco dos servicos prestados aos alunos, no ano de 2019 deu-se
continuidade a divulgacdo da BIRA IPVC. Este projeto enquadra-se no ambito do projeto U-Bike
Portugal que visa promover a mobilidade suave com enfoque na bicicleta. E ainda objetivo deste
projeto sensibilizar a comunidade académica para a importancia de adotar habitos saudaveis
trocando o automdével pela bicicleta, o que para além de promover o bem-estar fisico, contribui
para uma poupanca significativa nas deslocagées ao final do més.

O BUS Académico, que teve o seu inicio no ano letivo de 2015/16, no decorrer de 2019 teve 184
utilizadores com passe mensal e 1.387 utilizadores pontuais (com bilhete diario). Este ano verificou-
se uma quebra quanto aos utilizadores de passe mensal e um acréscimo significativo de utilizadores
com bilhetes didrios. Esta situacdo provavelmente deveu-se ao fato de os utilizadores terem
possibilidade de comprar os bilhetes e utilizarem os mesmos ao longo do ano letivo.

Este servico de transportes low cost, é assegurado pelo IPVC, em conjunto com a CIM do Alto Minho
e cobre os dez concelhos da regido: 34 localidades estdo interligadas com as seis escolas do IPVC,

com um custo que oscila entre os 0,60 céntimos e 1,80 euros por dia.
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Capitulo Il - MONITORIZAGCAO PLANOS DE AGAO POR EIXOS

EIXO 1 - EDUCACAO, ENSINO E FORMACAO

. .. . . Subacdes previstas para 2019 Indicador Meta final que | Resultado anterior Tendéncia
Objetivos Objetivos ~ . .
. .. | Acdes/Projeto coincide com
Estratégicos Operacionais
2019
1. Diagndstico de acreditagdes e |Cursos 100% 2009-2016: NCE acredit.- =
reconhecimentos institucionais e de | aprovados/Certificagdes 84%; .
~ .. . 2016 submetidos 6 NCE:4

formacg&es ja existentes e Lic. e 2 Mest
oportunidades de novas avaliagdes 2017- Submetidos 4
externas. NCE:1 Lic e 3 Mest;

2018 - Submetidos 6
NCE:1 Lic e 5 Mest.

ACEF:
2009-2015: 100% acr.
2016: 1 mest. Nao

Acr.(CP)

2017: 1 mest. Nao
Avaliacdo da instituicdo e da Acr.(CP)
oferta formativa segundo os
padrdes da qualidade em uso NCE Nao Acreditados:
nas agéncias nacionais e 2015: 2 lic.

2018- 1 lic.

internacionais.

Submetida Acreditacao
EURACE pela OE- lic. ECA
-Nao Acreditado

CERTIFICACOES
-Turismo - certificacao
UNWTO TedQual

2016- Acreditacao
OE+AcCEdE-IPVC -
acreditadas 2 Acoes
Formacao: -
Reconhecimento Cursos
ESDL: Lic. DL formacao

Fortalecer e valorizar uma oferta formativa integrada, inovadora, criativa, reflexiva e

profissionalizante.
Monitorizar a oferta formativa e os processos de formagdo numa atitude

institucional de autoavaliagdo

OE1l.
OE1.001
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treinador ATLETISMO e
de SURF; Mestrado TD a
formacao treinador
ANDEBOL, ATLETISMO e
de FUTEBOL

- Atualizacao ESTG como
Entidades Formadora
Acreditada por CCPFC

Em curso acreditacao
pela ACOVENE da lic. em

EV da ESA.
1. Identificar cursos com menor indice | Estudantes  matriculados | Média geral 2?_:16 (ft’jL"Z- %/;22_92:07
atratividade (C.NAeou (?utros regimes totz{ais. /total de \{agaf IPVC > 75% :Gggs'téoo(n?tu'rno) (3(%)°)
e razBes associadas (abril de cada ano) | (média). Nota: para lic. é|CTESP >60% - EERC (3%)
2. Definir plano a¢des (maio de cada | considerado para vagas o | Licenciaturas - ESER (3%) .
ano) CNA e matriculas todos os | >80% :Egﬁg;c-)laboral) (5%)
3. Prospecdo de novas areas de |regimes. Mestrados
formagdo/novas abordagens para >50% 2?_:17(5;/\L1'C- C{<10%g)i o
. S - Eng. Mecatronica-0,0%
areas ja existentes (fev. da cada ano) - ECA-0,0%

- ESER-0,0%

- EAlim-3,3%

- CTA-4,5%

- Gestao (nocturno) -5,0
Andlise da oferta formativa
para aumentar a atratividade 2018 (7 Lic. c/<10%)

- Geoinformatica- 0,0%
- EA- 0,0%
- ESER- 0,0%
-EB-7,8%
- ECA- 2,8%
- Eng. Mecatroénica- 3,3%
- Gestao (nocturno)- 7,5%

2019: (6 Lic. ¢/<10%)

- EA- 0,0%

- ECA- 2,9%

- Eng. Mecatronica- 3.3%
- Gestao (nocturno)- 7,5%
- Geoinformatica- 0.0%

- EB - 9.8%
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1. Introduzir nos cursos praticas | N2 de cursos do 12 ciclo | Licenciaturas 2015/16: 73,1%
facilitadoras da integracdo dos | organizados nesta | 80% ;81?;1; Z;’;f/é
estudantes no mundo empresarial e | perspetiva/n2 total de ciclos | Mestrados $ oL
do trabalho (inicialmente prevista |de estudos | 50% 2015/16: 64.70%
’ . . Q g . 0, . )
Anilise dos processos exec.u(;rar Zte fevere|r~o 2017,dmas :0| N d? Zursos do 2 cncio Geral 60% 2016/17: 70,60%
formativos tornando-os mais conIS| erada uma .agao que deve ter organlzz.a 0s n.es a 2017/18: 43,30%
. e . carater de continuidade) perspetiva/n? toral de ciclos
aplicados, uteis e facilitadores 2014/15:
daintegragdo dos estudantes de estudos; Ne de c
- . ’ estudantes do 12 ciclo em 356/3120=17,8%
no tecido social, no mundo (i d texto  d 2015/16:
empresarial e no trabalho. praticas  de cin exto - de 502/3168=15,8%
trabalho na regido /n? total 2016/17:
de estudantes 587/3054=19,2%
2017/18: 1030/2876=
35,8%
© Subacgbes que transitaram desde 2016 | Percentagem de unidades
*a;; g o para 2018 e 2019: Fazer o/|curriculares comuns (por
— o © . .
< S . levantamento dos planos curriculares | ciclos de estudos i
2 S « | Definicdo de uma matriz de .p ) Em desenvolvimento
L Qo c . . da oferta formativa total do IPVC;
@ © % ‘& |unidades curriculares comuns | . o . -
NN @ G T . ~ identificar matérias comuns a varias
O c =2 § &|porniveis de formagdo ~ " Spiom
o g 82D formagdes; elaborar um "porftélio" de
g S g S 9 UC comuns a varias formacGes; Propor
T 5 E um plano de implementacgao.
1. Planeamento inicial de projeto de | 1-Taxa de PARTICIPACAO DOS| 1. > ano anterior | 1 2016/2017
- formacdo pedagégica de docentes DOCENTES NO DIAGNOSTICO D_E 2.4 37,5% (122 de 325
© o . NECESSIDADES de Formacéao docentes).
5 (acdo que transitou para 2018); Pedagogica 3.3,5
£ 2. Implementag¢do, monitorizagio e o . . 2017: Formacao MOCE
g L liacso d . de f ~_ | 2.N2 de ag¢bes de formagdo (OLIN College de 1
2 Planeamento e realizagdo de | avaliacao de projeto de formagao pedagégica docente IPVC para
5 3 edagogica de docentes (dezembro . o .
b v E fc?rmagao para .docentes 2019)g & ( 3.Grau de satisfacio do formar internamente)
5 o ® visando oA aperfelgoan:\ento aluno relativamente  ao 2018: Formacao MOCE
= 8 _g de competéncias pedagdgicas docente (OLIN College de 1
® © £ | esua eficicia educativa docente IPVC para
o0 = formar internamente)
n 8 w2
og &Z
cs 2o 2019: Formacgao
w232 Aprendizagem Baseada
O~ Ewo em Projetos
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Interdisciplinares (PBL)
na Pratica (IDEA)

2. Aprendizagem Baseada
em Projetos
Interdisciplinares (PBL)
na Pratica promovida
pelo Centro IDEA-UMinho

3. 2015/16: 88,1% (3,5)
IASQE-4,7% docentes com
avaliacao =<2

2016/17: 91,3% (3,7)
IASQE-2,97% docentes
com avaliacao =<2
2017/18: 92,75%
IASQE- 1,65% docentes
com avaliacao =<2,5
2018/19: 92.78%
IASQE- 4.9% docentes
com avaliacao =<2,5

OE2

oferta

a
formativa, antecipando necessidades da sociedade

divulgar

e

racionalizar

Conceber,

OE2.001

Identificar as necessidades de formagdo, em

particular na regidao Minho-Lima

Constituicdo de uma rede
partilhada de educagdo no
ambito do Conselho
Estratégico do Alto Minho
para identificar necessidades
de formacgdo

A base de dados por tipologia com
agentes de desenvolvimento foi
criada e foram aplicados inquéritos de
avaliacdo da satisfacdo;

A rede partilhada ndo foi formalizada,
mas ocorreram duas reunides, com
criagdo de um grupo constituido por
ensino secundario e profissional, CIM
e IPVC.

1. Grau de adequabilidade
da oferta formativa (agentes
de desenvolvimento)

2. Percentagem de
participag¢do dos agentes de
desenvolvimento nas a¢oes
de divulgacdo

1. 60% de
respostas
positivas em
inquérito a
entidades
empregadoras e
recetores de
estagios

1. Inq. Ent. Externas-
2016:

- Satisfacao com
Diplomados- 4,3 (86%
satisfacao)

- Imagem IPVC- 4,0 (80%)
2017:

- Satisfacao com
Diplomados- 4,2 (84%
satisfacao)

- Imagem IPVC- 3,9 (78%)
2018: Bienal (realizar
2019)

2019:

- Satisfacao com
Diplomados- 4,1 (82%
satisfacao)

- Imagem IPVC- 4,2 (84%)
Inquérito a

Recetores de Estagios
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(CTESP no 2°5 16/17):4.2
(CTESP no 2°5 17/18):4.3
(CTESP no 2°5 18/19):4.5

formagdo de ativos - formagdo ao longo da

Estruturar a oferta formativa dirigida a
vida

OE2.002

3. Selegdo e implementagdo de
cursos.

Acdo integrada em E1_OE1_OO3_A1l |A criagdo de conteudos sera | Sem efeito
o L substituida por formacao a
Criagdo e utilizagdo de d
; ocentes. | 1 e
ferramentas de e-learning
Criacdo de a¢Ges de curta 1. Identificar UC/Mddulos de 22 ciclo | 1.Percentagem de agbes 1. 50%;
duragdo, opcionalmente que possam prefigurar uma oferta de | realizadas (do total de a¢des | 2. 3 1.2016: 3
integradas na oferta curta formagdo continua (anualmente | planificadas) ;8:; ;
formativa do 29 ciclo até maio); 2.Grau de satisfagdo dos ’
2. Identificar formagdes participantes nas a¢des 2.2016: 4
continuas/especializadas (anualmente 2017: 3.99
até maio); 2018: 4.8

O IPVC dispbe de procedimentos para criagdo, restruturagdo, suspensao, extin¢gdo de ciclos de estudos que asseguram o seu alinhamento com a

estratégia institucional, a adequabilidade as necessidades da sociedade e ao perfil dos estudantes, a exequibilidade (objetivos de aprendizagem, planos

de estudo, UCs, ECTS).

A aprovacdo da oferta formativa pela Presidéncia envolve auscultacdo das partes interessadas (ex. inquéritos estudantes, diplomados, Gab. Orientacado

Profissional Escolas, entidades externas, recetores de estagios), e informacdo obtida através de reunides formais e informais (ex. “Emprego a mesa”,

Projeto Ativar, Cimeira IPVC). Neste processo sdo também integrados resultados da autoavaliacdo (auditorias internas, relatdrios de curso) e resultados

de avaliacdo pela A3ES e, se aplicavel, por outras entidades de acreditagdo/reconhecimento de formac8es. Posteriormente, a proposta é analisada e

submetida a aprovacao do CTC mediante pareceres do GD, AC, CP, direcao da UO e entidades externas.
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O processo Formacao enquadra os procedimentos de gestdo da atividade letiva: Ensino, aprendizagem e avaliacdo centrados no estudante, com
mecanismos que asseguram o planeamento e execuc¢do, monitorizacao, analise e avaliacdo da atividade letiva com vista a melhoria continua e inovacao,
envolvendo neste processo todos os Orgdos e partes interessadas relevantes.

A participacdo dos estudantes na garantia da qualidade do ensino aprendizagem é assegurada pela sua participacdao no Conselho Geral, Conselho
Pedagdgico, Comissdo de Curso (CC), GAQ (incluindo integracdo em auditorias internas), Associa¢des e Federacdo de Estudantes e no Conselho de A¢do
Social-SAS, delegados de turma. Os estudantes, semestralmente, participam no Inquérito “Avaliacdo Satisfacdo Qualidade de Ensino” (IASQE), onde
avaliam a escola, o curso, UCs/ECTS e desempenho dos docentes. Os resultados do IASQE sdo publicados na ON.IPVC e analisados por docentes,
Coordenador e CC, CP, e Dire¢do da UO.

Ap0s a certificacdo do Sistema de Gestdo pela A3ES em 2013, registaram-se melhorias substanciais no planeamento, monitorizacdo e avaliacdo das
atividades do processo FORMACAO, nomeadamente a consolidagdo da funcionalidade “Atividade Letiva” no SI ON.IPVC.PT que gere documentos
centrais do Ensino Aprendizagem (PUC, RUC); com integra¢do automatizada de resultados da avaliacdo, assiduidade e grau de satisfacdo dos estudantes;
horarios; registo da assiduidade de estudantes e docentes; sumdrios, etc. Consolidou-se o sincronismo entre ON.IPVC e Moodle, sendo que PUC,
sumarios e assiduidade migram automaticamente para a 22 plataforma. O Moodle facilita a disponibilizagdo de recursos pedagdgicos e otimiza a
comunicag¢do docente-estudante com vista a progressiva autonomia do estudante.

O sucesso académico e a integragdo ensino-investigagdo tem sido uma preocupagdo institucional, sendo as principais medidas desenvolvidas (apesar
da necessidade de se tornarem mais transversais): 1) programas de tutorias integradas no curriculo, com momentos formalmente estabelecidos no
horério dos estudantes; 2) mentorado por professores ou pares para o desenvolvimento de softskills ou competéncias em dominios especificos; 3)
cursos complementares em areas de maior insucesso (ex. http://www.ipvc.pt/estg-mini-curso-fundamentos-matematica-2017); 4) estudos (Projeto FCT
- 178/1D/2014, “Plataforma M@t-educar com sucesso”); 5) trabalhos interdisciplinares e/ou trabalhos em contexto real (ex. Proj. Integrado Individual
da ESCE, Proj. Escola Inclusiva da ESTG, residéncias artisticas e masterclass, estdgios curriculares e extracurriculares; Prog. Supervisao em Ensino Clinico
e Prog. de Formacdo para Gestores Pedagdgicos externos da ESS, concursos de geracdo de ideias e de desenvolvimento de produtos e planos de

negocios), garantindo sempre uma componente investigacdo ligada ao percurso do estudante, como é o caso do Poliempreende, entre outros.
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EIXO 2 — 1+D+l E TRANSFERENCIA
Meta final que

Subagdes previstas para 2019 Indicador
coincide com 2019

1. Discussdo publica e publicagédo do Regulamento publicado | 100%
regulamento ( a proposta de
regulamento foi elaborada e aguarda
aprovagdo para submissdo a discussao

Resultado Tendéncia

anterior

Reunidao com AC e
representantes de
Cle Ul
Auscultacao e
estudo de “boas

Objetivos
Operacionais

Objetivos
Estratégicos

Acdes/Projeto

Elaboragdo e publica) praticas”
implementa¢do de um efetuado.
regulamento que 2- Elaborada
enquadre a participacdo proposta de
e dos docentes do IPVC em regmadmento' .
L ID&I e transferéncia oeerds aprovacas 9
Q 3- Nao’efetu§do
S %) Instituido Prémio
s > .
) o Estimulo
i) o Publicacao
c © e
S o Cientifica IPVC
AT
g < 1.Implementacdo do plano de projetos 1. Plano plurianual 1. 100%
2 %D prioritarios de ID&I e transferéncia ja 2. n2 de projetos 2.30%
c Q . .
3 E Elaboracdo de um plano desenvolvido. en.qu.a?lr.ados nos eixos | 3.50% 2016: 10/29 =34%
3 % que, articulando de forma pr|or|tar|o.s de 2017: >10%
2 © transversal as desenvolvimento 2018: NM
= " . . [e]} H .
@ = competéncias instaladas, 3. n2 de projetos .
ko) = as  necessidades  da transversais a vdrias Plano de projetos
2 H ) . ientifi prioritarios de ID&lI
© $ sociedade e as areas cientificas e transferéncia em
o s oportunidades de desenvolvimento
S £ financiamento, defina (projeto ATIVAR)
ﬁ - & projetos prioritarios de
b 8 g ID&I e transferéncia RaslErEtada
(] . C
E D %
= oo
X c o Transformaggo das | 1. Operacionalizar o comité técnico- 1. % de projetos e/ou 1. 60% 1. Nao efetuado
o % g < g © -§ atividades de ID& e |cientificoda OTIC e adaptar estruturaas | prestagdo de servigos 2.450 2. Scopus:
oc O 0 & & g prestacio de servicos em 3.4 2016: 126
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Construgdo, e/ou reforgo
na utilizacao, de
ferramentas que
permitam a divulgacao
das competéncias
humanas e materiais
existentes, bem como dos
trabalhos/projetos de
ID&l e Transferéncia
realizados e em execugao

plataforma informatica;

2. Alimentacgado da plataforma com o
histérico de dados;

3. Utilizar o repositério para inclusado de
produgao cientifica (condigdo mandataria
para ADD, concursos de carreira)

prevista entrar em fase
de testes em janeiro de
2019 (com
financiamento projeto
ATIVAR);

Falta homologar o
regulamento do
repositdrio, a politica de
acesso aberto e de
preservagao. Falta
definir politica de
publisher copyright &
self-archiving.

producdo técnico- | Unidades de Investigacdo submetidasa | com producéo técnico- | 4. 450 2017: 118
cientifica e patentes FCT; cientifica 5.70% ETI ;g}g 1(331
2. Realizar workshops das AC com o INPI | 2. NiUmero de ’
e/ou OTIC (dez. de cada ano); publicagcbes Instituido Prémio
3. Aumentar o n.2 de docentes com 3. Numero de patentes Estimulo
centros de custos e a respetiva dotagdao | 4. NUmero de Publicacao
(2019). apresentacdes em Cientifica IPVC
eventos técnico-
cientificos Eeg”l??e,”tz do
5. % de docentes que epositorio do
o IPVC aprovado e
participa na ID&I e publicado
transferéncia com, pelo
menos, uma publicacao 3.2015: 0
ou uma participagdo em 2016: 0
projeto financiado ou 2017: 0
.. ~ . 2018: 0
participacdo ativa em
Lo 2019: 0
congresso/semindario
4e5 NM
1. Desenvolvimento e teste de A plataforma esta 100% A plataforma

encontra-se

Com
financiamento do
projeto ATIVAR

Regulamento do
Repositorio IPVC
aprovado e
publicado.

Politica de acesso
aberto e Politica
de publisher
copyright e self-
archiving
aprovadas
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© Integracdo e dinamizagdo | Anulada a constitui¢do do férum, 1.N.2 de empresas 1.25 1.NM
@ , o |de “Forum de boas |substituido por plataforma OTIC de registadas na plataforma | 2. 45 2.
s
€ 5 2 |préticas e network” com | gestdo de relagdes com empresas, da OTIC. 2016: >10
© . . . R - 2017: 20
S © 2 |os representantes das | definindo um novo conjunto de agdes: 2.N.2 eventos setoriais 2018: >58 7)
S :
§ A 3 empresas e institui¢des | - Cimeira IPVC; que promovam rel.
= é § (inclui eventos, criagdo de | - Agdes do projeto ATIVAR; Proximidade com tecido
a5 9 g redes de conhecimento...) | - Implementar Ul (FCT); empresarial;
gegv qEJ e criacdo de lobbies que | - Encontros técnico-cientificos com
o % °53 w | promovam o IPVC junto | participacdo de empresas.
O & = T |dasempresas
1. Monitorizar e divulgar interna e ne de “projetos ancora“ |50 2016: submetido 5

Potenciar a ligagdo entre a IDI&T e as areas de formagdo com

potencial de maior empregabilidade

OE2.002

Definicdo de “projetos
ancora” dos cursos
(licenciatura/mestrados)

com as atividades de ID&I
envolvendo estudantes,
docentes e, sempre que
possivel, outros parceiros

externamente todos os projetos ancora
desenvolvidos (anualmente)

com as atividades de

ID&I

projetos FCT (com
esta vertente)
2017: Nao
monitorizado
Definir método
recolha
informacao.

2018:
Apresentadas 15

propostas em
reuniao de PE.

Implementacdo /
consolidagdo da pratica
de divulgagdo anual aos
alunos da atividade de
ID&I dos docentes na area
do curso

1. Colocar no moodle, na pagina da UC
ficha curricular resumida (tipo A3ES) dos
docentes que lecionam a UC. Esta mesma
ficha / informac&o devera surgir na
pagina pessoal institucional do docente
no portal IPVC e ligagdo a informagdo do
Curso no Plano de Estudos

2. Atualizar o repositério IPVC de forma a
gue todas as informacdes sobre o
trabalho I1&D dos docentes possa ser
“ligado” ao Repositorio.

3. Criacdo de uma e-newsletter
(responsabilidade de execugdo e
divulgacdo da OTIC e GCI) de divulgagdo a

1. N2 de docentes com

Ficha curricular

publicada (validagdo

pelo CTC)

2. N2 de docentes com
obras no repositério
3. N2 de newsletters

1. Nao Efetuado
2. Nao Efetuado
3. Nao Efetuado
(criada apenas 1
newsletter ESDL)

2018: 12 -
newsletter mensal
na ESDL

30




1S

INSTITUTO POLITECNICO
DE VIANA DO CASTELO

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2019

comunidade IPVC e externa, do trabalho
de ID&I ultimado pelos docentes (e das
novidades do repositério IPVC).

Incremento do nimero de
colaboragGes de iDI&T em
parceria com elementos
de outras instituicoes

Reforgar a ligagdo do IPVC a outras entidades do Sistema Cientifico e

Tecnoldgico Nacional e Internacional.

OE2.003

acesso as oportunidades de
financiamento de IDI, para promover a
realizagdao de projetos em co-participagcao
(atividades que tém execugdo continua)
2. Elaboragdo de um mapa para
monitorizar a rede de projetos, co-
autoria de artigos cientificos, participagdo
em juris académicos, etc.

A - % de projetos em
parceria

B - % de comunicagdes
em co-autoria com
elementos de outras
instituicdes

2018: 59/71=83%

sem dados sobre %
de comunicacoes
em coautoria com
elementos de
outras instituicoes

Atividades que decorreram em 2018 e % de docentes com 60% 2009: 55
cujo resultado se espera concretizagdo vinculo a 2010: 56
. 2011: 73

em 2019: centros/unidades de 2012: 74

1. Andlise da correlagdo entre os grupos | investigacao 2013; 77 7)

disciplinares com os Centros de 2014: 80

Investigacdo que integram docentes do 2015: 97

IPVC 2016:
Aumento do numero de |5 Elenco de Centros de Investigacio 104/321=32,4%
docentes com vinculo a | acionais suscetiveis de integrar 2017: .
centros de investigacdo | yocentes do IPVC 108/338=32,0%

; = 2018:
(acreditados ou ndo pela | 3 promover a criacdo de unidades de 160/349=45.8%
FCT) . s . To-0h

investigacao internas ao IPVC, com vista a 2019: ARC4DigiT:
eventual integracdo em centros de 18
investigacao externos. CISAS: 16
PROMETHEUS: 16
UNIAG: 6
CIMO: 5
UICISA:E: 9
CIDESD:2
1. Criar mecanismos para facilitar o (3A+B)/4 60% 2016: 19 2
2017: 48

A politica de I&DT+i do IPVC é definida e articulada, ao nivel de mecanismos de gestdo das atividades e de recursos (RH, materiais, equipamentos,

infraestruturas e financeiros), objetivos e indicadores, com o Plano Estratégico, Planos de Atividades e o Sistema de Gestdo-IPVC. O IPVC releva a
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participacao ativa de elementos externos na definicdo de mecanismos de garantia da qualidade da 1&D, através de iniciativas de auscultagcdo de
entidades parceiras em projetos, em Prestacdo de Servicos Especializados (PSE), em programas de mobilidade (em particular IACOBUS e Erasmus Staff)
ou noutras iniciativas de carater técnico-cientifico, assim como a ativa participacdo em consércios e em Incubadoras (incluindo a INCUBQO). Destaca-se

ainda o Projeto ATIVAR-IPVC (http://www.ipvc.pt/ativar), o Interface de Partilha e Valorizacdo Regional Conhecimento.

E no Processo Gest3do da Investigacdo (GIN), coordenado pelo Pré-presidente para a investigacdo, com elementos da OTIC e coordenadores das Unidades
de Investigacdo, onde se definem e reveem periodicamente procedimentos, indicadores e metas. Sdo também realizadas reunides periddicas com
Coordenadores das Areas Cientificas, presidente CTC, Dire¢des e investigadores para discussdo dos mecanismos de garantia da qualidade no IDI. Nas

auditorias internas tém colaborado parceiros de outras IES.

O processo GIN integra gestdo de projetos, PSE e gestdao das Unidades de Investigacdo, com procedimentos, planos de ag¢do, indicadores e metas que
garantem o planeamento, monitorizacdo e retroacgdo, através da recolha de indicadores, incluindo posicionamento em rankings (SCIMAGO, U-
Multirank), avaliacdo satisfacdo de parceiros e investigadores, auditorias, gestdo ocorréncias, elaboracdo relatdrios semestrais e finais de execucdo do
projetos/PSE e Relatério Anual de Processo, informacdo fundamental para rever riscos e oportunidades e planos de melhoria do eixo I&DT+i. Ha
procedimentos para apresentagdo de ideias de projetos e, se aprovadas, sdo elaboradas propostas de operacionalizagdo (inclui o controlo da qualidade,

riscos associados, indicadores de realizagdo e disseminagdo).

Esta instituido o regulamento de propriedade intelectual e procedimentos para a criagao ou extingdo de Unidades de Investigacdo —em 2019 aprovadas
pela FCT duas das trés Ul submetidas: CISAS e PROMETHEUS (submetida, mas ndo aprovada ARCA4DigiT) —, participa¢do em Ul (o IPVC integra o CIDESD,
CIMO, UICISA:E, UNIAG) e participagdo de investigadores do IPVC em Ul externas. De referir ainda a Unidade de Microbiologia Aplicada (UMA-IPVC) que

colabora nos projetos de ensino, de IDI e desenvolve PSE.

No que se refere as publicagGes cientificas, de acordo com dados da Web of Science, entre 2017 e 2019 os docentes do IPVC publicaram 182 artigos em

revistas cientificas internacionais com peer review, resultado que posiciona o IPVC no 52 lugar no conjunto dos politécnicos nacionais. Relativamente
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aos 10 dominios cientificos mais relevantes dos artigos publicados em revistas cientificas internacionais, destacam-se as ciéncias do desporto (ligadas a
Escola Superior de Desporto e Lazer) com 36 artigos e as ciéncias ambientais (ligadas a Escola Superior Agraria, a Escola Superior de Desporto e Lazer, a

Escola Superior de Educacdo e a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo) com 14 artigos.

Ao nivel dos projetos de investigacao, em 2019, foram aprovados oito projetos de investigacdo envolvendo o IPVC (quatro como coordenador e quatro
como parceiro), financiados ao abrigo de programas da FCT — Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia; ERASMUS+, POSEUR - Programa Operacional
Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos, INTEREG - POCTEP, do Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagdo (COMPETE 2020)
e do Programa Operacional Regional do Norte 2014-2020 (Norte 2020).

Entre 2017 e 2019, tiveram inicio 56 projetos de I&D, que representaram um incentivo total para o IPVC de 14,7 milhdes de euros. Destacam-se,
pelo niumero e valores envolvidos, os programas NORTE 2020 (16 projetos, 6,3 milhdes euros), o POSEUR 2020 (com incentivo de 2,3 milhGes de euros)

e o COMPETE 2020 (14 projetos, 2,2 milhdes de euros de incentivo).

Os servigos prestados pelo IPVC (ligados as atividades de formacdo, I&D e inovacdo) no ano de 2018 originaram um rendimento de 341 mil euros.

No orgamento global do IPVC, as vendas e prestagdes de servigos correspondem a cerca de 2,1% do total de rendimentos.

33



INSTITUTO POLITECNICO
DE VIANA DO CASTELO

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2019

EIXO 3 - COMUNIDADE IPVC

Meta final
que coincide
com 2019

Subagdes previstas para 2019 Indicador Resultado anterior Tendéncia

Objetivos
Operacionais

Objetivos
Estratégicos

Acdes/Projeto

OE1l

Potenciar o sentido de pertencga, uma cultura empreendedora e o trabalho colaborativo

na comunidade do IPVC

Criag3o da estrutura de suporte ao | Sem acBes previstas para o ano em causa, | Estrutura da Comunidade | 100% B
o . . . . 1,2,3-Nao Efetuado 9
z funcionamento da Comunidade | nem metas associadas. criada
o IPVC
© . .~ e gs ~ B .. ~ F
8 1. Definicio das especificagdes da | 1.Nivel de participagdo na|1.60% 1-Nao Efetuado =
g plataforma de suporte (agdo que |plataforma por parte de|2.70%
g transitou para 2018 e 2019); toda a comunidade (por 2. Apenas poderad ser
L‘JU Criacdo de plataforma de gestdo de | 2. Desenvolvimento e implementacdo | target) realizada apos 9
- = relagdes da Comunidade IPVC (agdo que transitou para 2018 e 2019). 2. Satisfacdo dos Lngg]ljg?ggézgao da
8 g participantes com a
S utilidade e informacdo da
o O plataforma
© L ) ) Acdo eliminada aguando da Substituida pelo jornal | =
Q Criagdo da Revista Comunidade | yonitorizacio da implementacio do da academia
o IPVC plano estratégico.
()
~ E Acdo  reformulada  aquando _ da| 1. Nimero de participantes | 1. 250 Acéo substituida pela
O 5 g izac3 monitorizacdo da implementacdo do | 2. Percegdo sobre valor da | 2. 90%
6 & S |Realizacso de  Gala anual e o . e e 0 CIMEIRA IPVC a partir de >
S g Comunidade IPVC plano estratégico, convertendo a gala na | comunidade, incluindo 2018
o8 o Cimeira IPVC. sentimento de pertenga
S o 1. Programar integradamente osciclosde [1. N2 de  atividades | 1.3 1. Programa néo
'é' s cinema organizados de forma n3o |realizadas em relacio as|2.6 ;g:’;‘f:gdo 2>
© 5 coordenada nas varias Escolas do IPVC | planeadas 2018: 3
5 g Desenvolvimento um programa de | 2. Programacdo da organizagdo de |2.N.2 de atividades 2019;3
_5 Q | atividades culturais e ludicas oficinas/workshops ~ de  expressdo 2. Parcialmente Efetuado
0o G & dramdtica/teatro, pintura, danca, sem integracdo, mas sem
$3 atividades de ar livre/montanha/rio/mar. definicao de metido de
T @© monltonzagao
wn O
53255
588 g N 1. Criagao de plano de a¢des 1. Participagdo nas | 1. 40% N.2 de atendimentos
5 © 2 5 |Criagdo de um programa de .. . ~ . = . ,
w S 20 - , 2. Plano de comunicagdo — divulgacdo | atividades (em funcdo do|2.6 no Gabinete de Saude:
o 8 ¥ & |promogdo da saude e bem-estar

dos servigos junto da comunidade.
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3. Atuagdo do gabinete de saude.

total de colaboradores e
alunos)
2. N2 de atividades

2016: 996 (598
Estudantes; 398
colaboradores)
2017: 971 (606
Estudantes; 365
Colaboradores)
2018: 724 (349
estudantes: 375
colaboradores)

Criagdo de um programa de

beneficios

2. ldentificar possiveis parceiros
3. Plano de comunicagdo

1.N.2 de associados
2.N.2 parceiros que aderem
ao programa

1. 500
2.35

1. Nao Efetuado

OE1.004

Criar um programa de promog¢ao do emprego e empreendedorismo

Constituicdo de uma Rede de
emprego entre empresas, antigos
alunos e alunos

2. Desenvolvimento de um ciclo de
palestras (agdo com continuidade em
2019 integrada na Cimeira IPVC).

1. N.2 membros da rede
2. N.2 ofertas de
estagios/empregos

1. 300
2.600

1.

2015: LinkedIn EMP - 410
2016: LinkedIn EMP- 1778
Integracao EMP com IPVC
2017: LinkedIn IPVC-
3091

2018: LinkedIn IPVC -
4.834

2019: Reativar LinkedIn
EMP

2.

2015: 230 portal de
emprego

2016: 1661 portal
emprego

2017: 2301 portal
emprego

2018: 3022 portal
emprego

Criagdo de uma rede de mentores
que apoiem os empreendedores
na criacdo de empresas

1. Levantamento de empresas e
identificacdo de potenciais mentores
(Projeto ATIVAR)

2. Estabelecer protocolos com
instituicGes parceiras para a criagdao da
rede de mentores (agbes com
continuidade em 2019 e integradas no
projeto ATIVAR).

1. N.2 de mentores
2. n2 de projetos de criagdao
de empresas apoiados

1.9
2.40

1.

2018:109
protocoladas
ESCE:9; ESA:36)
2.

A realizar em 2019 (no
ambito do ATIVAR-IPVC)

empresas
(ESTG:64;
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O IPVC procura uma relacdo mutuamente benéfica na colaboracdo interinstitucional que promova a criacdo de valor pela permuta de recursos,
competéncias, experiéncia, informacdo e boas praticas. Esta estratégia assenta no eixo 3 “Comunidade” http://planoestrategico.ipvc.pt/ipvc1519/99-

2/ e 4 “Sociedade, Cooperacdo e Internacionalizacdo” http://planoestrategico.ipvc.pt/ipvc1519/102-2/ do PE IPVC1519.

A acdo cultural e artistica no exterior, é dinamizada através da Oficina Cultural e dos Ciclos de Estudos das Artes e Design, sendo geridas pelo processo
CULTURA (CUL) com um Programa Atividades em cooperacdo com as UQ’s e parceiros (portal SAS Oficina Cultural). O GEED promove acdes de
cooperacdo para cidadania e voluntariado, como o ciclo cinema e formacao para voluntariado. Destaca-se ainda o projeto Academia Sénior. A acao
desportiva é dinamizada pelo Centro Desportivo, em colaboracdo com UQ’s e Federacdo Académica e entidades parceiras locais
(http://portal.ipvc.pt/portal/page/portal/cd), gerido pelo processo DESPORTO (DES), destacando-se ainda as “Olimpiadas Intergeracionais” e o

protocolo celebrado com o Comité Paralimpico.

O processo emprego (EMP), também integrado no sistema desde 2016 é outro exemplo estruturado e monitorizado de cooperacdo. O processo BUS-
Académico é outro exemplo de colabora¢do com CIM-Alto Minho e Municipios, com objetivo de facilitar acesso ao Ensino Superior, em que se monitoriza
o numero de utilizadores e satisfagdo. Estes processos de colaboragdo com a comunidade (CUL, DES, EMP, BUS,.. ) tém indicadores de desempenho

anuais, planos de acao e RAP, sendo realizadas auditorias e avaliado o grau de satisfagao.
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EIXO 4 — SOCIEDADE, INTERNACIONALIZAGAO E COOPERAGCAO

Objetivos Objetivos Subagdes previstas para 2019 Indicador Meta final que Resultado Tendéncia

Estratégicos Operacionais

Acdes/Projeto coincide com anterior

1. Implementagdo do plano de agdo | 1.n2 de candidaturas submetidas | 1. 35 1

definido (2017-2019) 2.n2 de parceiros nacionais 2.215 2016: 28
3.n2 de parceiros internacionais | 3. 100 2017: 34

2018: 38 (23 7
apreciacao
favoravel)
2019: 36 (13

Participagdo com o tecido apreciagao
favoravel)

empresarial e institui¢des da 2. A\
regido nas candidaturas ao 2016: 143
programa Portugal 2020. 2017: 217
2018: 204
2019: 199
3.

2017: 110 AV
2018: 125
2019: 119

1. Constituicdo dos Conselhos | 1. Regras do conselho consultivo | 1. 100% 1 e 2 — agles 9
Consultivos (agdo cuja pertinéncia | publicadas 2.8 anuladas
se encontra em analise); 2. N2 total de conselhos|3.15% 3.
2. Realizagdo de estagios, | consultivos 2015/16: L-15.8%
oL ) : N ) L. ) N M-15.1%

Criagdo de mecanismos para | dissertacdes ou projetos de curso |3. N2 de estagios, dissertacdes 2016/17: L- 18.9%
o desenvolvimento de |em parceira (agdo com | ou projetos de lic. e mestrado, M- 16.0% CTeSl; 169
estagios, dissertacBes e/ou | continuidade). em parceria/total de alunos em estagios

projetos de curso em parceria condigbes de 2017/18: Estagios:
com empresas e instituicdes L-943;

da regido. M- 120;

CTeSP - 186.
Dissertacoes ou
projetos: 207
2018/19: Estagios:
L-786;

Aumentar as a¢Oes tendentes ao desenvolvimento regional do Alto Minho

Potenciar as relacdes do IPVC com a sociedade.

OE1.001

OE1l.
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M- 134;

CTeSP - 202.
Dissertacoes ou
projetos: 242

2019/20: 219
dissertacoes

OE2.

Reforcar e aumentar o nivel de internacionaliza¢cdo do IPVC

Contribuir para a elaboragdo de uma estratégia de internacionalizagdo da regido e
participar ativamente na sua implementacdo

OE2.001

Atuacdo junto da CIM e do
Conselho Estratégico do Alto
Minho para que na definicdo
do plano de agdo com vista a
internacionaliza¢do da regido,
integrem o IPVC na sua
especificidade de unidade do
sistema cientifico e
tecnoldgico nacional

1. Defini¢do de programas de agdo
no ambito da internacionalizacao
conjuntas com a CIM (programas
anuais)

2. Visita a
universidades/empresas/centros
tecnoldgicos/eventos nacionais ou
internacionais que sejam referéncia
para as tecnologias que possam
interessar ao Alto Minho
(planeamento anual)

1. N.2 de reuniBes assistidas e
eventos participados com a CIM;
2. N.2 visitas efetuadas

1.7;
2.5

1.

Efetuado
regularmente

2.

2018: De 15 a 21
janeiro-Presidente
do IPVC-
Deslocacao da
Delegacao do CCISP
a Macau, para
visitas e reunioes
diversas;

De 1 a 6 de maio -
Presidente do IPVC-
Deslocacao a Kiev,
Ucrania, para,
para visitas e
reunioes diversas;
De 28 a 31 de
outubro - Missao a
Marrocos -
Reunides diversas.
Dia 22 de
novembro - VISITA
ao IPVC-ESTG
Comitiva do
Instituto Superior
Profissional de
Zunyi, China

Integracdo nas atividades de
internacionalizacdo da
iniciativa do IPVC dos
interesses, instituicdes e
pessoas da regido

1. Promogdo de acgbes de
internacionalizacao de cariz
educacional, cientifico e tecnolégico
que integrem agentes da regido
(plano anual)

N.2 acbes promovidas

Parcialmente
Efetuado
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2. Monitorizagdo e avaliagdo das
acGes promovidas (relatério anual)

Inventariagdo e
monitorizacdo das principais
tecnologias instaladas ou que
se venham a instalar na
inddstria da regido, com a
vista a reter o conhecimento
inerente a sua manutengdo e
desenvolvimento numa logica
de apoio ao tecido industrial

1. Atuagdo junto de atores regionais
para reconhecimento e
planeamento de inventariagdo (agdo
em continuo);

2. Estudo para elaboragdo e
catalogacdo do estado de arte de
processos para incorporagao no SIT
(associar ao projeto ATIVAR).

1.Catalogacdo concluida
2. Catdlogo incorporado

le2.100%

Nao Efetuado

OE2.002

Aumentar a mobilidade internacional e participagdo em redes

ao nivel de formacgao, estagios e de investigagado

Envolvimento das comissdes
de curso na divulgagdo e no
incentivo a participagdo nos
varios tipos de mobilidade,
bem como na angariagdo de
estagios

1. Promogdo de agbes de
sensibilizacdo e divulgagdo com a
colaboracdo de associac¢Oes ligadas a
mobilidade (anualmente)

2. Apoio a mobilidade de docentes
para a prospecdo de empresas
parceiras para acolhimento de
alunos e recém-diplomados
(anualmente)

3. Monitorizagdo da mobilidade
institucional (anualmente)

ne de mobilidade
formagao/estagios/investigacdo

675 de 16 a 19
(em 2019 -190)

1,2e3
implementadas.

MOBILIDADE
ESTUDANTES:
2014/15 - 113 IN/
149 OUT

2015/16 - 139 IN/
145 OUT

2016/17 - 152 IN /
160 OUT

2017/18 - 140 IN /
121 OUT

2018/19 - 131 1IN/
98 OUT

MOBILIDADE STAFF
PD:

16/17 - 57 IN/ 47
ouT

17/18 - 48 IN / 60
ouT

18/19 - 49 IN / 47
ouT
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PND:

16/17: 31IN/ 5
ouT

17/18 - 16 IN / 7
ouT

18/19-69IN /5
ouT

PARCERIAS
ESTABELECIDAS:
2016/17: N.°
protocolos ativos:
143; N.° protocolos
efetivos: 61
2017/18: N.°
protocolos ativos:
154; N.° protocolos
efetivos: 61
2018/19: N.°
protocolos ativos:
156; N.° protocolos
efetivos: 62

Criagdo de duplas
titulagdes/grau conjunto com
instituicdes parceiras.

1. Desenvolvimento de parcerias
como vista ao reconhecimento
mutuo de graus, em especial com o
Brasil (em continuo)

2. ldentificacdo de possiveis cursos,
universidades e paises estrangeiros
a quem se atribui especial interesse
no estabelecimento de duplas
titulagGes (em continuo)

ne
conjunto

de duplas titulagdes/grau

3del6a19(em
2019-1)

2016/17: 0
2018: 0
2019: 0

Participacdo do IPVC em
organismos internacionais de
ensino superior e redes
internacionais de
investigacao

1. Incremento da colaboragdo com
os membros da UASNET, EURASHE
e REDE ALIANGCA EURECA (em
continuo)

n2 de projetos de investigacao
realizados com parceiros
internacionais

15de16a19
(em 2019-5)

2015: 4
2016: 2
2017: 8
2018: 14
2019: 15

OE2.0
03

Investir

na

atragao

de

Envolvimento de docentes,
alunos e “Alumni”,
nomeadamente os de

1. Dinamizar as Semanas
Internacionais

1. n2 Estudantes internacionais
ou em mobilidade incoming

1. 540 (em
2019 - 150)

2017: Criado
Facebook
Internacional-IPVC:
177 seguidores.
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mobilidade Erasmus, na 2. Atualizar o guia de acolhimento | 2. n2 de investigadores 2.130 (em 2018:201
divulgagdo do IPVC EN estrangeiros 2019 - 40) 1

2015/16: 139 IN + 6
Estudantes
Internacionais

(encontros de alunos e
Alumni, criagdo de portfolio,

criagdo de videos de 2016/17: 152 IN +
divulgacgdo para enviar para 10 Estudantes
os restantes Gabinetes Internacionais
Internacionais) 2017/18: 140 IN +

19 Estudantes
Internacionais
2018/19: 131 IN +
17 Estudantes
Internacionais
2.

Semana
Internacional:
2015: 151
participantes.
2017: 60
participantes.
2019: 85
participantes
2016/17: 88
(Docentes/Staff)
2017/18: 64
(Docentes/Staff)
2018/19: 118
(Docentes/Staff)

1. Definir conteldos e recolha de | % de satisfacdo dos estudantes | 70% 1: anélise,'de s?ites
dados PT e EN estrangeiros com a informacgdo de IES nacionais e

a a i jonais, 1.1
2. Concegdo e tradugdo do portal IPVC internacionais
Rever prazo

N 2 e 3: simplificacao
Adaptacao do Portal IPVC ao do Portal IPVC

perfil . dos estudantes (versdo PT e EN)
estrangeiros % respostas
positivas

sobre servico GMCI:
2016/17: Incoming
1.°S: 87,8%l
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/ 2.°S: 100%
Outgoing 1.°S:
85,3% /2.°S: 95,8%
2017/18: Incoming
1.°5:82,9% /
2.°S:93,3%
Outgoing1.°5:94,4%
/2.°S: 93,10%
2018/19: Incoming
1.°S: 100% / 2.°S:
N/D ainda
QOutgoing 1.°S:
95,30% / 2.°S: N/D
ainda

Ne°.visitas Portal
Internacional:
2016/17: 24956
visitas

2017/18: 26421
visitas

2018/19: 31395
visitas

OE3

Maximizar a cooperagao e a educagao para o

desenvolvimento nos paises da CPLP.

OE3.001

Apoiar projetos de cooperagao e

desenvolvimento no ambito da educagao,

formagado, investigacdo e prestagdo de servigos

especializados

Colaboragdo no
desenvolvimento de oferta
formativa

1. Apoio a
estruturagdo/reestruturacgio de
cursos de formacdo inicial de

professores e técnicos agrarios (até
2019)

2. Formagdo de formadores e
monitorizagdo das praticas
pedagdgicas (até 2019)

N.2 cursos em parceria (CPLP)

3(2em 2019)

Em
desenvolvimento

ESE - Mestrado
Educacéo Artistica
com protocolo com
Cabo Verde. 1
turma 16/17 e

Criacdo e ou implementacgao
de unidades do sistema
cientifico-tecnoldgico nessas
regides

3. Formagdo pos-graduada de 17/18
professores de Cabo Verde e
técnicos agrarios e do ambiente em
Moc¢ambique no ambito da ASSESCA
(até 2019)
N.2 unidades criadas Em

1. Criagdo da Escola Superior de
Educacdo da Guiné Bissau (até 2019)

desenvolvimento
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2. Criacdo da Escola Superior Agraria
da Universidade Amilcar Cabral, na
Guiné Bissau (até 2019)

Desenvolvimento de
programas de voluntariado
local que funcionem
eventualmente como
estagios e/ou de integracdo
profissional

1. Implementagdo de um plano
plurianual de um conjunto de
atividades a desenvolver até 2019:

- Voluntariado de Verao

- Estagios no ambito dos cursos de
formagdo inicial

- Estagios/desenvolvimento de
projeto no ambito de formagdo pds-
graduada

1.N.2 de estagios ou projetos
desenvolvidos

2. N.2 programas voluntariado
3.N.2de a¢des de formacgao para
a cooperagao e desenvolvimento

1.6 (2 em 2019)
2.4 (1em2019)
3.1 (e n2 de
participantes)

1e2.

Devido a cortes
orcamentais, o
GEED nao tem
protocolos
internacionais,
nem atividades de
mobilidade (desde
2012) e de
voluntariado
(desde 2013).
Desenvolve
Educacao para o
Desenvolvimento a
nivel regional.
Projeto Global
Schools e Ciclo de
Cinema GEED.

3.

2014: 1 acao- 19
participantes
2015: 2 acoes-35 “
2016: 1 acao -19 “
2017: 1 acao - 18
IX edicao do Curso
Livre -
Aprendizagens para
o Desenvolvimento
2018: 1 acao-16
participantes.

O IPVC procura uma relagdo mutuamente benéfica na colaboragao interinstitucional que promova a criagdo de valor pela permuta de recursos,

competéncias, experiéncia e informacado e boas praticas. Esta estratégia assenta no eixo 3 “Comunidade” http://planoestrategico.ipvc.pt/ipvc1519/99-

2/ e 4 “Sociedade, Cooperacdo e Internacionalizagdo” http://planoestrategico.ipvc.pt/ipvc1519/102-2/ do PE IPVC1519.
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Foram definidos procedimentos de gestdo de parcerias, de gestdo de projetos e PS. Hd mecanismos de promoc¢ao, monitorizacao e avaliacdo de projetos
em parceria e PS com indicadores (ex. n2 de projetos em parceria, n? PS) e de avaliacdo da satisfacdo (ex. ing. a entidades externas, inq. a recetores de

estagios, ing. a parceiros de projetos e a clientes de PS). Estas acGes de cooperacdo tém também como objetivo obter receitas préprias.

A associagdo com outras entidades, como a APNOR, INCUBO, REXIA, PortugalFoods, tém permitido potenciar os recursos, tendo mesmo conduzido a
criacdo de ciclos de estudos em associacdo. O Mestrado em Enf. Veterinaria, ministrado com os IPB, IPCB, IPPortalegre e IPV e na Saude com IPB, IPV e

UTAD, e licenciatura e mestrado em Eng. Alimentar com IPleiria e IPB, sdo exemplos de cooperagdo, para o ensino.

Na mobilidade, ha procedimentos e indicadores definidos, mas é necessdrio aproveitar mais eficientemente a informacao contida nos relatérios de

mobilidade (efetuados por estudantes e staff quando regressam) para estratégias de melhoria da colaboragdo com os parceiros.

A Presidéncia, através da OTIC, GMCI e GEED, em colabora¢do com as AC e Ul identifica oportunidades de cooperagdo e PS e potencia parcerias pela
divulgacdo da producdo e competéncias cientificas instaladas no IPVC através da OTIC, da participacdo em eventos e registo dos colaboradores na

Plataforma DeGois, CIENCIA ID e ORCID, inserindo os seus Curricula Cientificos. O Repositdrio http://repositorio.ipvc.pt, ja esta integrado no RCAAP.

No que se refere ao contributo para o desenvolvimento regional e nacional, adequado a missdo, procura-se a definicao conjunta de estratégias de
desenvolvimento. Exemplos sdo a colaboragdo com CIM-Alto Minho, em particular no plano estratégico “Desafio Alto Minho 2020” e com quem tem

desenvolvido projetos.
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EIXO 5 - GOVERNANCA

Objetivos Objetivos
Estratégicos Operacionais

Subagdes previstas para 2019 Indicador Meta final que Resultado anterior Tendéncia
coincide com 2019
Elaboragdo e Implementagdo de A pertinéncia desta acdo foi analisada em Sem efeito Sem efeito
Plano de Gestdo de Pessoal Docente | sede de monitorizacdo da implementacdo do
plano estratégico e foi considerado que a
mesma perdeu relevancia, uma vez que a
instituicdo tem vindo a proceder a abertura
de concursos e integracao n.a carre?r'a deste 2016: Preenchidos 2 lugares
pessoal de acordo com as disponibilidades Prof. Coordenador Principal;

orcamentais e com as regras legais 2017: Abertos 9 lugares Prof.
aprovadas anualmente. Coordenador. 7'
2018: abertos 8 Concursos
Prof adjunto; 1 concurso
para Prof. coordenador
principal.

Em 2019 foram abertos 4
Concursos para professor
coordenador e 2 conc. para
prof. Adjunto.

GRAU SATISFACAO PD
2015: PD - 3,6

2016: PD - 3.5

2017: PD - 3.7 7'
2018: PD - 3.9

2019: ing. nao implementado

Acdes/Projeto

Liderar e gerir estrategicamente a instituicdo para e com as PESSOAS
Valorizar o desenvolvimento profissional dos colaboradores e a adequacgdo da
estrutura do pessoal que garantam a sustentabilidade, que atenda as areas
prioritarias da formacgdo e do IDI&T, bem como do funcionamento do IPVC

OE1.001

OEl.
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Revisdo do

Manual de
colaboradores

procedimento de

acolhimento e implementagdo do

Acolhimento de

procedimento
revisto

2. Taxa de
satisfagdo  dos

A pertinéncia desta acdo foi analisada em | Sem efeito Sem efeito 2017:Preenchidos 6 lugares
sede de monitorizacdo da implementacdo do de Assistentes Operacionais;
- . . Aberto concurso para 6
plano estratégico e foi considerado que a - .
. Técnicos Superiores;
mesma perdeu relevancia, uma vez que a Aberto concurso para
instituicdo tem vindo a proceder a abertura Assistente Operacional -
de concursos e regularizacdo de vinculos Motorista;
deste  pessoal de acordo com as Procedeu-se a mobilidade
disponibilidades orcamentais e com as regras intercarreiras
legais aprovadas anualmente. 2018: aberto concurso para
Assistente Operacional (2
lugares); prevista a abertura
Elaboracdo e Implementacdo de de outro concurso para mais
Plano de Gestdo de Pessoal N3o 4 lugares de assistente
Docente operacional.
Foram abertos 2 concursos
para Assistente Operacional
(5 lugares) estando prevista
a abertura de outro concurso
para 6 lugares de técnico
superior.
GRAU SATISFACAO PAD
2015: PND - 3,5
2016: PND - 3.4
2017: PND - 3,7
2018: PND - 3,9
2019: ing. nao implementado
1. Identificacio de boas praticas e |1. % de | 1. 40% Atendendo a  conjuntura
~ economica na base deste
apresentagdo de proposta colaboradores 2.3 objetivo e tendo em conta o
Criacdo de programa de incentivos e | 2. Abertura da proposta a discussdo publica | abrangidos pelo descongelamento de
de reconhecimento do Mérito 3. Implementagdo do programa programa progressoes-objetivo
2. Grau de SUSPenso
satisfacdo
1. Monitorizacdo e  avaliagdo  do | 1.Manual 1.100% 1.Manual revisto e aprovado
procedimento de acolhimento. implementado e |2.3

2. Implementacao do
inquérito para novos
contratados definida para
junho 2020.
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OE1.002

Implementar mecanismos de gestdo estratégica e de trabalho colaborativo

novos
contratados
Criagdo e implementacdo de uma|1. Monitorizagdo e avaliagdo do PE com | 1. Estrutura | 1. 100% 1. 2016-Comissao constituida 9
estrutura de gestdo do plano |reunides por Eixo geridas com comissdo | criada 2.100% 2. 2016: 49,4%
estratégico técnica 2. Taxa de|3. 5 Jornadas (por |2017: 40,9%

2. Implementagdo do Sistema de Gestdo de PE
3. Balangos anuais e final

Concretizagdo d
o Plano (AgGes)
3. Jornadas
dedicadas ao
PE/Eixos do PE

Eixo e geral
final)

no

2018: 46,3%

2019: monitorizacao ainda
nao validada

3. 2017: reduzida
participacao e limitacoes na
recolha de estado das agoes-
2018: Revisao Equipas

Vo

Elaboracdo do plano anual de

atividades de forma participativa

1. Definigdo de critérios para
desenvolvimento da plataforma informatica
2. Defini¢do de metodologia de validagao das
propostas recolhidas

3. Workshop de divulgacdo da Plataforma e
promogao da participacao

1. Réacio
contributos
alunos
incorporados
face a total
apresentados
2. Racio
contributos dos
colaboradores
incorporados
face a total
apresentados
3. Racio
contributos das
entidades
externas
incorporados
face a total
apresentados

de

de

de

30%

Nao Efetuado

OE1.003

Desenvolv

er

um

sistema

integrado

Implementagdo dos mecanismos e
metodologias de gestdo de riscos e
controlo interno

1. Andlise dos procedimentos ja existentes e
praticas da instituicdo e identificagdo dos
riscos (ao longo de trés anos)

Areas
intervencionadas

1. Efetuado

2.e 3. Nao Efetuado

4. Implementar gabinete de
Auditoria de controlo interno
(revisao Estatutos IPVC)
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2. Elaboragdo de um manual de controlo
interno e revisdo do PGRCIC e integragdo no
SGGQ-PGE (ao longo de trés anos)
3. Divulgagdo e implementacdo (ao longo de
trés anos)
4. Criagdo do Gabinete de Auditoria e
Controlo Interno (agdo integrada no processo
de revisado dos estatutos IPVC)
Elaboragcdo e implementagdo do|1. Andlise da informagdo institucional | 1.Modelo 1e2.100%
plano de  transparéncia da |divulgada por outras entidades e |relatdrio 1. efetuado
informagdo institucional condicionalismos legais (até final de 2017) aprovado 2. parcialmente efetuado
2. Definigdo da informacédo institucional a| 2. Taxa 3. Néo Efetuado e modelo
divulgar concretizagdo de relatorio por aprovar.
3. Determinacdo dos meios de divulgacdo plano
Implementagdo de Sistema de | 1. Constituicdo de equipa; 1. Sistema | 1. Sim SAMA submetido e aprovado
Gestdo de Responsabilidade Social | 2. Diagndstico para implementagdo do SGRS; | certificado  em | 2. 80% om Dez.2017
3. Criagdo do SGRS; 2019 Auditoria de 1° fase a
4. Certificagdo — 20109. 2. Eficdcia agdes realizar em 2019
desenvolvidas
Estruturacdo e implementacdo do|1. Elaborar Procedimento de Gestdo|1. Procedimento |1.100% 1.Recolha indicadores
Observatério IPVC Observatério-Definir  missdo/fungdes e | publicado 2.180 internos/externas;
ambito/areas de intervengao | 2. Portfolio r:&t:ﬁgigzgrzt:go do GT2-
(Ensino/IDI&T,...) (agdo a executar até ao | disponibilizado Revistos Indicadores de
final de 2017) Plataforma em Processos, Manual da
2. Elaborar Portfélio Indicadores (listagem e | fase final de Qualidade e ajustados
fichas de indicadores) (a¢do que transita para | desenvolvimento indicadores PE IPVC1519
2018) pelo S. Adquiridas bases de Dados
3. Produgdo disponibilizacdo de informagio; 2. Plataforma em fase final
Gestdo de Pedidos (continuo) de/desenvolvimento=5|
0 0% O © o9 Y Criacdo do gabinete de apoio ao|1. Monitorizagdo do funcionamento do |1. Gabinete | 1. 100%
% = ’§ o © | candidato gabinete criado 2.300 Nao Efetuado
° gy o 2. N.2
© o 9 « W .
S © |ogT e g atendimentos '
.5 02 | O£ 33 Ycriacdo de um servico de| 1. Monitorizacio do Servico Servico criado 100% Gabinete de Emprego,
a2 s g o £97%c 2 - Portal de Emprego
52888t z249 estagios/emprego

constituidos.
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Nota: Monitorizacao
efetuada (ver
E3_OE1_0O04_A1)

Elaboracdo de um programa para|1l. Implementacdo e monitorizacdo do|N.2 de servicos |10 Nao Efetuado
aumentar o valor percecionado dos | programa criados/reformul
servigos prestados ados
o Criagdo de um repositério com a|1. Definicdo da tipologia de atividades a|1.  Repositério | 1. 100% Este indicador esta
o . o . o . o . ~ . . o parcialmente cumprido, sendo
informagdo da participagcdo dos | registar, responsdveis de validagdo e |criado seguido de |2.90% que © repositério  ficars
1%}
9 alunos em atividades organizadas | formatos (2017) disponibilizagdo disponivel com a entrega do
g pelo IPVC 2. Implementac3o do médulo no ON.IPVC de |dos  interfaces projeto ativar, ou seja, para
5 . .. ~ . final de 2019 ou inicio de
XS cadastro de atividades e participantes (agdo | mobile 2020
» que transita para 2018) 2. Pedidos
g 3. Disponibilizagdo do interface mobile para | declaragdo de
< gestdo de atividades (dezembro 2018) participacdo/Ativ
3 idades inseridas
o o
3 no Repositorio
® Estabelecimento de um | 1. Elaboragdo dos procedimentos e do |Numero de |4
8 procedimento de acompanhamento | modelo de organizacdo da estrutura de | reunides/acdes
c das associagOes de estudantes acompanhamento de sensibilizagdo
S 2. Criacdo da estrutura de acompanhamento |e de formacdo Nao Efetuado
N = O realizadas  pela
OS5 w®
o5 estrutura de
R 7, B
dse acompanhament
O O £ o
© o s Elaboragdo do plano de marketing 1. Plano de comunicagdo Plano de | 100%
S o ch_J 2. Implementagdo e monitorizagdo Marketing )
o B0 T o - aprovado: 1,2,'3 r?ao efetuado. _
= =] o3 ‘0 Em finais de setembro foi
© S o analise SWOT, .
o B = T a tratéei d constituido o grupo de
¥ '-:0 © o @ estra e_g'a . e “conselheiros” da ESCE para
58 |=9.wC comunicagao auxiliar o GCI nestas
S E 'S O c O = . . ~
2sS%e o oo %R finalizada e plano questdes.
o % g T m ﬂg g € de comunicac¢io
Oa o= Ox af

aprovado
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Envolvimento dos recursos dos
cursos da area de Marketing nas
atividades de estudo relacionadas
com a marca e notoriedade do IPVC

1.ldentificagdo dos cursos e UC que
contribuam para a concretizagdo da agdo
2.Identificacdo dos temas a desenvolver
(anualmente)

1 tese ou projeto
ou relatorio por
ano

2017: 1 tese de Mestrado em
Marketing (Desenvolvimento
de uma estratégia de content
marketing para redes sociais:
o caso da ESCE-IPVC).

2018: 2 teses

2019: Meta alcancada, nos
cursos de Marketing
(mestrado e P6s Graduagao)

Reforco das atividades com as
escolas secundarias e profissionais

1. Elaboragdo de Plano Anual de Agdo
Integrado (GCl/Escolas/Cursos) (até fevereiro
de cada ano)

2. Monitorizagdo da Implementagdo (dez. de
cada ano)

% de alunos
inscritos no IPVC
das escolas com
atividades com
IPVC

>=ano anterior

2014: Viana 42.6%; Braga
39.6%; Porto 14.7%.

2015: Viana 49.1%; Braga
36.9%; Porto 10.6%.

2016: Viana 37.3%; Braga
40.4%; Porto 18.6%.

2017: Viana: 36.3% ; Braga:
43.8% ; Porto:16.0%

OE3.002

Reforgar competéncias dos centros de atendimento

Elaboracgdo do plano de | 1. Elaboragdo da proposta de reestruturagdo [1. Numero de|1.8
reestruturacdo dos centros de |2. Apresentacdo do plano de formac3o na | centros 2.3 Efetua_da uma analise das
atendimento sequéncia da  reestruturagdo  (agdes | reestruturados/c §1tu§g9e§ existentes noutras
. . . instituicoes
enquadradas em candidatura ao projeto | riados ’
SAMA) 2. Avaliagdo da 2, 3 Nao Efetuado
satisfagdo com
atendimento
Formagdo dos colaboradores em |1. Implementacdo do plano de formacdo |1. Numero horas | 1. 63h 1.
Marketing, Atendimento e Gest3o de | referenciado em 2. da acdo anterior |formacdo &rea|2. Reducdo em (2)017: ) Prgto:j:olge .
SituacgGes de Crise (candidatura ao projeto SAMA); atendimento/an |50% do n.2 NC face reanizacao de tventos na
. . ~ Administracao Publica: 4
2. Inicio da implementagdo do plano de|o ao ano 2015

reestruturacdo (até final de 2018, na
sequéncia da aprovagdo projeto SAMA).

2. Nao
Conformidades
auditoria (Cliente
mistério;
auditoria EAR)

colaboradores - 70h;

- Lingua Inglesa: 48
colaboradores - 1200h.
2018- Atendimento-44
colaboradores - duas sessoes
de 4:00 Horas

2019- Nao foi feita nenhuma
formacao de atendimento

2.

2017: 2 ocorréncias de
incumprimento do manual de
atendimento.
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2018: 2 ocorréncias de
incumprimento do manual de
atendimento identificadas no
cliente mistério, mas
contestadas em ata

2019- 0 Ocorréncias

Criagdo da lista de &reas tematicas | 1. Definir e implementar circuitos e canaisde | 1.  Grau  de|1.3 O IPVC integra "projeto de
do IPVC para comunicagdo orientada | distribuicdo Satisfagdo  com | 2. 100% Gestao documental comum

. ~ L . . ~ para as IES" DGLAB. O IPVC
de informagdo com mapeamento do | 2. Avaliagdo do modelo implementado informacdo .

. N - o colabora no Projeto ASIA -
fluxo de informagdo e respetivos institucional Avaliacdo Suprainstitucional
intervenientes recebida da Informacéo Arquivistica.

2. N2 de areas Iniciado em SAC, e efetuada
tematicas visita a IPLeiria. Foi
mapeadas elaborado em novembro de
2019, uma formacao interna
" ministrada pela
3 Coordenadora do projeto
g RADA, com o objetivo de
2 fornecer ao grupo
o ferramentas e metodologias
1% de boas praticas para a
o correta implementacao do
g RADA no IPVC, permitindo
IS assim agilizar o processo.
o
o
3 Programacdo de uma agenda global | 1. Monitorizacdo Calendario 100% 2018: Funcionalidade Criada
©n . na ON.ipvc
- ® do IPVC implementado/v
8 < alidado Escolas, SAS e GCl carregaram
o5 info no CALENDARIO GLOBAL
8 S CRIADO na ON.IPVC a partir
de marco-2019
© © 52 Implementagdo de um Sistema|1l. Preparar a plataforma e integrar no | 1.Plataforma 1. 100% |ndicad<2f n&o foi cumprido
= 8 & |Integrado de Gestdo de Indicadores | ON.IPVC (acdo reagendada para | implementada 2.50% porausénciade
= © __g E (acdo associada a candidatura | dezembro/2018) 2. Indicadores f!nanc!amento. o pr0~jeto que
8 o . ® 8 9 q la CIM fund 5> Imol \ indicad definid didos/ financia esta operacéo
c 9 g S 353 apreseht'a : a pela a fundos|2. Implementar os indica ores. (3 inidos ace. idos arrancou em janeiro de 2019
) g § o5 S » £ comunitarios) (segundo o processo de criacdo do | Indicadores e tem conclus&o para marco
S G = = § g8 9 observatério) (dezembro 2019) disponiveis  na de 2020.
O£ 5 O < £ o §

Plataforma (5
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acessos
diferenciados)
Reforco dos servicos digitais da | 1. Implementacdo de todos os impressos do | Nimero de |12 2016 e 2017- 9 Servigos
organizagdo em suporte | SGGQ em formato digital (os possiveis) Servigos 2018: 261
multiplataforma (smartphone, | 2. Disponibilizagdo dos servicos on-line em | implementados Imple'mengdpor:izos
tablet, relégio, smarttv, etc) suporte mobile plataforma, entre os novos e
0S revistos
Reforco da interoperabilidade do | 1. Elaboragdo de estudo para definir Catalogo | 1. N.2 de|1.3
Sistema de Informagdo do IPVC com | Tematico e regras de utilizagdo interfaces de|2.20
os Sistemas de Informacgdo | 2. Disponibilizagdo da plataforma interoperabilidad 1 Efetuado
S . uado;
Territoriais (SIT) e 2. Em desenvolvimento.
2. N.2 de séries
de dados
disponibilizadas
) Implementagdo de um "Business | 1. Elaboragdo de estudo analise de requisitos | 1.Sistema 1. 100%
o © Inteligence" para o Sistema de|e tecnologias/ferramentas de suporte a |implementado 2.3 o ) )
E 8 o |Informagdo do IPVC plataforma (Dez.2018) (correlagio n3o Este indicador néo sera
et = ~ . cumprido. N&o foi possivel
2 05 2. Implementacgdo da plataforma e teste com | linear de dados) encontrar financiamento para
~ o G E séries de dados base (Julho 2019) 2. Numero de =
o c 2 9 esta operacao.
o = £ § :jé’ 3. Integragdo com o sistema de gestdao de | setores
S 08 ETw® indicadores (Dez. 2019) integrados  (RH,
> % 5 ¢
Ow.=& SAF, SAC)
@ Elaboragdo do plano de | Implementacdo e reavaliagio do plano|1. Numero de|1.16 1. )
5 reestruturacio dos laboratérios de | elaborado (criacio e reestruturacdo dos | laboratérios 2.12 2016: 5 avaliados
s . - - ) . 2017: Submetida candidatura
o informatica laboratdrios) (até 2019) avaliados . .
s . ' i a equipamentos via CTeSP.
4] Candidatura CTESP equipamentos. 2. Numero de
m© .
= laboratérios 2018: meta ultrapassada

as
tecnoldgicas as novas realidades

OE4.003
Adaptar

reestruturados

2.

Este indicador foi cumprido e
superado, sendo que nos
tltimos anos foram
renovadas cerca de 400
maéquinas para 0s
laboratérios do IPVC.

52




'

CJ
WVWir
INSTITUTO POLITECNICO

DE VIANA DO CASTELO

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2019

Reforco da capacidade e cobertura
da rede WiFi em detrimento da rede
cablada

1. Implementacdo da rede de distribuicdo e
parte da rede Wi-Fi

2. Implementagdo da nova rede Wi-Fi.
Candidatura CTESP equipamentos.

1. Taxa de

cobertura da
rede Wi-Fi
2. Novos
hotspots de alta
densidade
instalados

1.100%
2.20

2016: Plano restruturacao da
rede WiFi em
desenvolvimento

2017: Submetida candidatura
a equipamentos através de
CTeSP. Este projeto ainda
nao se encontra aprovado.

2018: As redes WiFi da ESTG
e da ESCE foram totalmente
renovadas, bem como a
residéncia da ESA. Foram
instaladas cerca de 200
unidades para a rede WiFi.

2019: Foram efetuados
investimentos que
permitiram remodelar as
redes:

ESTG, ESCE, ESE, Residéncia
da ESA.

Estao a ser implementadas
pequenas alteracoes na ESDL
e nos SAS

No Plano Estratégico IPVC1519, o Eixo “Governanga”, definiu-se o objetivo “Desenvolver um sistema integrado de gestdo eficiente e transparente” com

as seguintes a¢oes “reforcar mecanismos e metodologias de gestdo de riscos e controlo interno; implementar plano de transparéncia da informacgao

institucional; Implementar Sistema de Gestdo de Responsabilidade Social; implementar o Observatdrio IPVC”. Das melhorias incorporadas, destaca-se:

criagdo do servico de apoio Observatdrio; desenvolvimento do SI-IPVC (https://on.ipvc.pt), de gestdo transversal e mais eficiente fluxo de informagdo,

monitoriza¢do de indicadores, com integracdo automatizada de vdrias fontes de informagdo; auscultacdo das partes interessadas relevantes, de

auditorias de autoavaliagdo, com participacdo de alunos e parceiros; reforco de mecanismo de prevengao do abandono e promogao do emprego.
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Estd em curso o pedido de certificacdo do SG pela NP 4469 (jan.2020) e, no ambito do Programa Nacional “3 em Linha” de conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar, Eixo 2 “Conciliar na Administracdo Publica” (Medida 12), efetuou-se, em jun.2019, candidatura ao POCI-62-2019-13 para
implementagdo e certificagdao do IPVC na Norma NP 4552-Sistemas de Gestao da Conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal. Esta em
implementacao a ISO 27001 e prevé-se a implementacao de um "business intelligence" de gestao de indicadores e reforco da interoperabilidade do SI.

Em abril 2020, foi submetido projeto a SAMA2020, Cyber & Data Protection IP-Ciberseguranga e Protec¢do de Dados (IPVC, IPV e IPG).

Aidentificacdo de recursos necessarios a consecugdo dos objetivos do IPVC a curto e longo prazo e que é um aspeto fundamental da governacdo/gestdo,
também tem que ser otimizada, em particular no que se refere a gestdo do Patrimdnio e Contas, da responsabilidade da Presidéncia, Conselho de
Gestdo e Conselho Geral, e a continua atualizacdo das competéncias técnico cientificas instaladas e a produgdo cientifica, da responsabilidade das Areas

Cientificas, Conselho Técnico-Cientifico e Unidades de Investigacao.

Para assegurar que os recursos (tais como equipamentos, instalacdes, materiais, energia, conhecimento, financas e pessoas) sdo utilizados de modo
eficaz e eficiente, implementaram-se processos que permitem, alinhados com procedimentos regulamentados pelos drgdos de gestdao, monitorizar e
avaliar esses recursos. Exemplos disso sdo o processo de "Gestdao Econémico-Financeira-GEF”, com atividades e procedimentos que garantam a eficiente
gestdo do aprovisionamento, da contabilidade, tesouraria e do patrimdnio e o processo de “Gestdo de Empreitadas e de Infraestruturas-GEI” e o

Processo de “Gestdo de Recursos Humanos-GRH” e ainda processos relacionados com apoios sociais, da responsabilidade dos SAS.
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1. Andlise Orgamental e Econémico-Financeira

1.1. Situagao Orgamental

Transferéncias do Orgamento do Estado

A dotacdo inicial do Orcamento do Estado para 2019 foi de € 12.784.100 (orcamento de

funcionamento), conforme se constata na tabela seguinte.

Org¢amento do Estado Dotacao Inicial
2015 10.890.306,00
2016 11.600.359,00
2017 12.206.910,00
2018 12.344.785,00
2019 12.784.100,00

O acréscimo verificado face ao ano anterior é justificado pela necessidade de fazer face ao
aumento das despesas com pessoal decorrentes das alteracdes legislativas entretanto ocorridas,
nomeadamente, as relativas as revalorizagdes remuneratdrias inerentes ao processo de
descongelamento das carreiras e as associadas ao regime transitério da carreira docente

politécnica.

Salienta-se que o total das transferéncias do Orcamento do Estado destinam-se a financiar
apenas despesas com pessoal, assentando a orcamentacdo destas despesas em 2019 nos
pressupostos constantes das instru¢cGes emanadas pelo Direcdo-Geral do Orgcamento,

nomeadamente:

1. Vencimentos estimados para dezembro de 2018, neles se incluindo as valorizacGes

remuneratorias deste ano;
2. Inclusdo dos encargos decorrentes do processo de descongelamento faseado de carreiras;

3. Catorze meses de remuneragdes certas e permanentes e de outras despesas de natureza

certa e permanente;

4. A contribuicdo da entidade patronal para a Seguranga Social ou CGA, de acordo com a taxa

contributiva aplicavel.
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No decorrer de 2019, a dotacdo do Orcamento do Estado foi sujeita a dois reforcos
orcamentais que totalizaram 151.293 euros e que visaram compensar a diminuicdo de receita
cobrada relativa a propinas, decorrente da diminuicdo do valor anual da propina relativa ao 12 ciclo.
O valor da propina do 12 ciclo foi alterado de 999 euros para 871,52 euros a partir do ano letivo de

2019/2020.

Execuc¢ao Orcamental da Receita e Despesa

No quadro abaixo apresenta-se a evolucdo da execucdo orcamental da Instituicio desde
2015, sendo percetivel a relevancia que o Orcamento do Estado tem na estrutura de financiamento
das despesas deste Instituto. De facto, no periodo em andlise, o Orcamento do Estado financiou

entre cerca de 56,57 % e 70,82% o total das despesas pagas pela Instituigdo.

2015 % 2016 % 2017 % 2018 % 2019 %

Saldo da Geréncia Anterior

OE (f.f. 311, 319, 359)

Fundos Comunitarios (f.f. 400) 96 008,16 299,00 92 045,05 2116,69 554,69

Receitas Préprias (313, 358, 500) 102 478,67 2 866,05 27 359,42 13 119,63 378 161,45

TOTAL 198 486,83 3 165,05 119 404,47 15 236,32 378 716,14

Receita Cobrada

OE (f.f. 311, 319, 359) 11 660 091,81 66,87% 12 160 993,43 67,63% 13 441 205,00 71,21% 13 194 973,06 63,84% 12 983 869,77 57,56%

Fundos Comunitdrios (f.f. 400) 1197 031,81 6,87% 1552 504,84 8,63% 903 318,22 4,79% 2 866 788,25 13,87% 5055 247,21 22,41%

Receitas Proprias (313, 358,500) 4579 313,65 26,26% 4267 552,25 23,73% 4531 044,71 24,00% 4 606 455,11 22,29% 4516 197,74 20,02%

TOTAL RECEITA COBRADA LIQUIDA 17 436 437,27 100% 17 981 050,52 100% 18 875 567,93 100% 20 668 216,42 100% 22 555314,72 100%
Despesa Paga

OE (f.f. 311, 319, 359) 11 657 227,36 66,11% 12 136 499,83 67,94% 13 441 148,59 70,82% 12 835 063,61 63,21% 12 932 650,48 56,57%
Despesas com Pessoal 11 605 066,57 12 085 673,79 13421 015,81 12 798 370,84 12 920 338,70
Aquisi¢do de bens e servigos 37 388,80 26 576,04 20 132,78 6 322,34 12 311,78
Aquisi¢do de bens de capital 5974,02 19 856,60
Outras despesas 8797,97 24 250,00 10 513,83

Fundos Comunitarios (f.f. 400) 1292740,97 7,33% 1460758,79 8,18% 993 246,58 5,23% 2 868 350,25 14,13% 5053 137,95 22,11%
Despesas com Pessoal 250 052,17 13 719,67 9862,73 519 825,86 1011 375,95
Aquisigdo de bens e servigos 316 326,07 1030 193,84 339 017,10 689 589,00 901 258,45
Aquisi¢do de bens de capital 380 483,45 70 819,45 291 722,07 1309 941,22 2594 726,26
Outras despesas 345 879,28 346 025,83 352 644,68 348 994,17 545 777,29

Receitas Préprias (313, 358, 500) 4681 790,72 26,55% 4267 552,48 23,89% 4545 340,91 23,95% 4601 322,74 22,66% 4873 711,29 21,32%
Despesas com Pessoal 2118 526,48 2241984,17 1681 514,06 1759 050,79 2131184,14
Aquisi¢do de bens e servigos 2118 645,07 1569 355,08 2146 229,18 2070 165,85 2277 420,90
Aquisigdo de bens de capital 124 267,08 203 406,73 351 131,91 349 230,12 138 933,13
Outras despesas 320 352,09 252 806,50 366 465,76 422 875,98 326 173,12

TOTAL DESPESA PAGA 17631759,05 100% 17 864811,10 100% 18979736,08 100% 20304 736,60 100% 22 859499,72 100%

Saldo para a Geréncia Seguinte 3 165,05 119 404,47 15 236,32 378 716,14 74 531,14

Realca-se que no ano de 2019 o peso do financiamento do Or¢camento do Estado diminuiu,
tendo aumentado o peso do financiamento relativo a fundos comunitdrios. De facto, nos ultimos
dois anos tem-se verificado um aumento do peso do financiamento relativo a fundos comunitarios,
sendo de salientar, nomeadamente, o impacto dos projetos relacionados com o financiamento dos
cursos CTESPS — financiamento do Fundo Social Europeu. Acresce que o IPVC também tem
desenvolvido um esfor¢o no sentido de tentar aumentar a sua autonomia face ao Or¢camento do

Estado, potenciando o n.2 de candidaturas aprovadas por programas de financiamento

57



e
L 4

INSTITUTO POLITECNICO

o Y poeeTERe RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2019

comunitdrio, com o natural reflexo em termos de cobranca de receita relativa a fundos

comunitarios.

Evolugdo da Receita Cobrada (sem SGA)

16 000 000,00
14 000 000,00

12 000 000,00
10 000 000,00
8 000 000,00

6 000 000,00
—

4 000 000,00
2 000 000,00

2014,5 2015 2015,5 2016 2016,5 2017 2017,5 2018 2018,5 2019 2019,5

Orcamento do Estado Fundos Comunitarios Receitas Proprias

Em termos de cobranca de receitas proprias, em 2019 verificou-se um ligeiro decréscimo face
ao ano transato, justificado, essencialmente, pela diminuicdo do valor da propina correspondente
ao 12 ciclo. Se fosse eliminado o impacto desta diminuicdo do valor da propina, verificar-se-ia um
acréscimo no valor de receita cobrada de propinas, justificada pelo aumento do n.2 de alunos.

De seguida apresentam-se as despesas pagas da Instituicdo de 2015 a 2019, distribuidas por
agrupamento de despesa, apresentando-se, igualmente, para cada agrupamento de despesa, a
respetiva estrutura de financiamento caraterizada por Orcamento do Estado, Fundos Comunitdrios

e Receitas Proprias.

Despesa Paga 2015 % 2016 % 2017 % 2018 % 2019 %
Despesas com Pessoal 13973 645,22  79,25% 14341 377,63 80,28% 1511239260 79,62% 15077 247,49 74,25% 16062 898,79  70,27%
AquisicSo de bens e servicos 247235994 14,02% 262612496 1470% 250537906 13,20% 27665077,19 1362% 319099113  1396%
AquisicSo de bens de capital 51072455  2,90% 27422618  1,54% 642 853,98  3,39% 1679027,9¢ §27% 273365939  1196%
Outras despesas 67502934 3,83%  623082,33  349% 71911044 3,79% 78238398 385% 87195041 3,81%
Total da Despesa Paga 17 631 759,05 100% 17 864 811,10 100% 18 979 736,08 100% 20304 736,60 100% 22 859 499,72 100%

Despesas com Pessoal 2015 % 2016 % 2017 % 2018 % 2019 %
OE 11 605 066,57 83,05% 12085673,79 B427% 1341903431 8879% 12798 370,84 B4,89% 12 92033870 80,44%
Fundaos Comun itarios 250052,17  1,79% 13 719,67  0,10% 1184423 008% 51983585  345% 101137595 6,30%
Receitas Proprias 211852648 15,16% 224198417 1563% 168151406 11,13% 1759050,79 1167% 213118414  1327%
Total das Despesas com Pessoal 13 973 645,22 100% 14341 377,63 100% 1511239260  100% 15077 247,49  100% 16 062 898,79 100%

Aguisicio de Bens e Servicos 2015 % 2016 % 2017 % 28 % 2019 %
OE 37 388,80 1,51% 26 576,04 1,012 1 615,00 0,06% 6322,34 0,23% 12 311,78 0,39%
Fundos Comunitarios 316 32607 12,79% 103019334 3033% 369 286,80 14,74% 680 580,00 2493% 901 258,45 28,24%
Receitas Proprias 211864507 B85,69% 156035508 G5976% 213447726 B8520% 207016585 74843 237742090 71,37%
Total das Aguisicdo de Bens e Servicos 2 472 359,04 1002 2626 124,96 100% i 2 505 379,06 1002 2766 077,19 100% 3 190 991,13 100%

Aquisicdo de Bens de Capital 2015 % 2016 % 2017 % 2018 % 2019 %
OE 597402  1,17% 0,00 000% 000  0,00% 19 856,60  1,18% 0,00 0,00%
Fundas Comun itarios 380 483,45  74,50% 70 819,45 2583% 29172207 4538% 1309941,22 78502% 259472626  9492%
Receitas Proprias 124 267,08 24,33% 208 406,73 7417% 351131,91 5462% 34923012 2080% 13893313 5,08%
Total das Aquisigio de Bens de Capital 510 724,55 100% 27422618  100% 64285308  100% 1679027,9  100% 2 733 659,39 100%

QOutras despesas 2015 %% 2016 % 2017 % 2018 %% 2019 %
OE 8 797,97 1,30% 24 250,00 3.89% 15 423,60 2,14% 10 513,83 134% 0,00 0,00%
Fundos Comunitarios 345 879,28 51,24% 346 025,83 5553% 352 644,68 49,04% 348 994,17 4461% 545 777,29 62,59%
Receitas Proprias 320 352,09 47.46% 252 806,50 40,57% 35104216 48.82% 422 875,98 5405% 326 173,12 37.41%
Total das Outras Despesas 675029,34  100% 623 082,33 100% = 719 110,44  100% 782 383,98  100% 87195041 100%
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O orcamento da Instituicdo é canalizado, maioritariamente, para financiar despesas com
pessoal. Desde 2015 que as despesas com pessoal representam entre cerca de 70 % e 80% do total

da despesa paga.

Nos dois ultimos anos verifica-se que o peso das despesas com pessoal no total das despesas
pagas diminuiu face aos anos transatos. No entanto, a analise comparativa relativamente as
despesas com pessoal torna-se enviesada por forca da alteracdo das politicas contabilisticas no
subsistema da contabilidade orcamental do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
AdministracGes Publicas (SNC-AP) relativamente ao processamento de vencimentos e respetivos

pagamentos.

Com a aplicabilidade do SNC-AP, as retencdes efetuadas em remuneracGes auferidas que
serdo entregues a entidades terceiras, tais como, Autoridade Tributdria e Aduaneira, Seguranca
Social, Caixa Geral de AposentacGes e ADSE, deixaram de ser consideradas como operagoes de
tesouraria e passaram a ser refletidas como operacdao orcamental no momento do respetivo
pagamento. Desta forma, e considerando que em 2018 e em 2019 transitaram descontos de
vencimentos do més de dezembro por pagar, o total da despesa paga nestes anos nao reflete a

divida transitada para o ano seguinte, ndo sendo a informag¢dao comparavel face aos anos transatos.

O total das despesas pagas relativas a aquisicdo de bens e servigos ascendeu a 3.190.991,13
euros, tendo-se verificado um acréscimo de 424.913,94 euros face ao ano transato. Este acréscimo
foi justificado, essencialmente, pelas aquisicbes efetuadas ao abrigo de projetos cofinanciados pela
Unido Europeia. Em termos de estrutura de financiamento, quer os fundos comunitdrios quer as

receitas proprias contribuiram para o financiamento deste aumento de despesa.

Tal como ja ocorrido em 2018, a aquisicdo das despesas de bens de capital continuou a
apresentar um acréscimo significativo, tendo assumido um peso de 11,96% na estrutura das
despesas totais pagas. Esta situacdo decorreu, maioritariamente, das aquisicdes de equipamentos

efetuadas para efeitos de funcionamentos dos cursos CTESPS, financiados pelo FEDER a 85%.
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Evolugdo da Estrutura das Despesas Pagas
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Saldos de Geréncia

O saldo de geréncia (SG) apurado em 2019 totaliza 74.531,14 euros, conforme se indica na

tabela abaixo:

Saldos de Geréncia 2015 2016 2017 2018 2019
Orcamento do Estado (F.F. 311) 44,23 49,29 55,69 359.909,45 50.700,15
Or¢amento do Estado (F.F. 313) 0,65 44,88 88,92 0,00 16,18

Outras receitas (Restantes F.F.) 3.120,17 119.310,30 15.091,71 18.806,69 23.814,21

Total 3.165,05 119.404,47 15.236,32 378.716,14 74.531,14

Conforme ja referido anteriormente no ambito da andlise das despesas com pessoal,
também em termos de saldo de geréncia o mesmo ndo é comparavel face aos anos anteriores a
2018. A justificacdo também se prende com a alteragdo da politica contabilistica verificada no
subsistema da contabilidade orcamental do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administragées Publicas (SNC-AP) relativa ao processamento de vencimentos e respetivos

pagamentos.

De qualquer forma, constata-se que face a 2018 ocorreu uma diminuicdo do saldo de
geréncia, ndo sendo o mesmo suficiente para financiar todas as despesas relativas a descontos de

vencimento do més de dezembro de 2019, cuja liquidagdo ocorreu no més de janeiro de 2020.
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1.2. Andlise econdmica e financeira

1.2.1 Posigao Financeira

As demonstracgdes financeiras relativas a 2019 revelam uma estrutura do balancgo positiva, o
qgue demonstra um bom desempenho financeiro.

O ativo liquido do IPVC em 2019 ascendeu a 50.303.816,095 euros, o que traduziu um
aumento de 4,5% face ao ano transato, e o patrimonio liquido ascendeu a 35.261.547,92 euros,
traduzindo um acréscimo de 3,31% face a 2018.

O aumento do ativo liquido foi justificado, essencialmente, pelo aumento dos ativos fixos
tangiveis e pelo aumento da divida relativa a utentes. Este ultimo aumento é justificado pela
alteracdo de mensuracdo da divida de alunos, a qual passou a ser reconhecida na totalidade, como
direito a receber, no momento em que o aluno se matricula, apesar do pagamento poder ocorrer
de forma faseada ao longo do ano letivo em curso.

No que respeita ao patrimdnio liquido, o aumento verificado em 2019 face a 2018 justifica-
se pelo aumento da rubrica outras variagdes no patrimédnio liquido e pelo aumento do resultado
liquido do periodo.

O aumento verificado nas outras variacdes no patriménio liquido decorre, essencialmente,
do registo das execuc¢des financeiras dos projetos cofinanciados pela Unido Europeia, assim como,
das doagdes de veiculos automdveis elétricos, que foram efetuadas ao abrigo do Programa de
Apoio a Mobilidade Elétrica na Administragdo Publica.

Apresentam-se abaixo dois indicadores de gestdo relacionados com a performance
financeira do IPVC — o récio de autonomia financeira, que representa a percentagem dos ativos da
instituicdo que esta a ser financiada com recurso a capitais préprios, e o racio da solvabilidade, que
mede a relagdo entre os capitais proprios e os capitais alheios e, neste sentido, analisa a capacidade
da instituicdo cumprir os seus compromissos. Para os dois anos em analise, estes indicadores
demonstram o pouco peso que os fundos alheios apresentam no financiamento dos ativos do IPVC,

assim como, a forte capacidade do IPVC para solver os seus compromissos.

2018 2019
Autonomia Financeira 70,91% 70,10%
Solvabilidade 243,73% 234,42%
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1.2.2 Rentabilidade Econdmica

Rendimento
Tal como tem ocorrido em anos anteriores, as transferéncias e subsidios correntes obtidos
continuam a apresentar o maior peso na estrutura de rendimentos do IPVC.

As transferéncias e subsidios correntes respeitam, essencialmente, as transferéncias do
Orcamento do Estado que totalizam 12.935.393 euros, assim como, incluem os rendimentos

reconhecidos relativos a projetos cofinanciados pela Unido Europeia.

Face a 2018, verificou-se uma diminui¢do das transferéncias do Orcamento do Estado em

219.387 euros.

Distribuicao dos Rendimentos relativos a 2019

3,80% 0,13% 1,99%

/ = Impostos, contribuicdes e taxas
/ » Verdas
PrestacBes de servicos e
concessdes
= Transferéncias e subsidios

correntes obtidos

= Qutros rendimentos

A rubrica relativa a Impostos, Contribuigdes e Taxas também continua a ser a segunda mais
relevante na estrutura de rendimentos, na medida em que reflete, essencialmente, o rendimento
relativo propinas de formagdo inicial, cursos técnicos superiores profissionais, mestrados e pds-

graduagdes, assim como, o montante relativo a emolumentos, juros de mora e outras penalidades.

Face a 2018, verificou-se uma diminui¢do do rédito relativo a impostos, contribui¢es e taxas
no montante de 42.215,57 euros, justificada pela redugdo do valor anual da propina

correspondente ao 12 ciclo.
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1.3. Gastos do exercicio

No ambito da andlise a estrutura de gastos da Instituicdo, sdo os gastos com pessoal que
assumem o peso mais significativo, conforme tem ocorrido em anos anteriores e tal como se
comprova pelo grafico abaixo apresentado. Os gastos relativos a remuneragdes e encargos sociais
representam cerca de 74,03% dos gastos globais da Instituicdo. Posteriormente destacam-se os

fornecimentos e servigcos externos (FSE) e as depreciagGes.

Distribuigao dos Gastos relativos a 2019

B Fornecimentos e servigos
externos

B Gastos com pessoal

W Transferéncias e subsidios
concedidos

B Imparidade de dividas a
receber

B Qutros gastos e perdas

M Gastos de depreciagdo

Face ao ano anterior, e em termos absolutos, a rubrica de gastos com pessoal foi a que maior

variagdo apresentou.

Relativamente aos fornecimentos e servigos externos, verificou-se um acréscimo face ao ano
anterior de cerca de 266.706 euros, tendo contribuindo para este aumento, essencialmente, as
aquisicdes de bens e servicos necessarias a execugdo de projetos cofinanciados pela Unido

Europeia.

Gastos com Pessoal

Os gastos com pessoal em 2019 sofreram um acréscimo face a 2018 no montante 612.284,78

euros, para o qual contribuiu, essencialmente:

e O descongelamento faseado das carreiras;
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e O encargo decorrente de concursos para a admissao de pessoal docente e ndo docente.
Em termos de analise da estrutura dos gastos com pessoal, salienta-se o seguinte:

e As remuneracdes dos érgdos diretivos e as remuneracbes do restante pessoal/pensdes

representam 80,86 % dos gastos com pessoal e encontram-se identificadas abaixo:

Remuneragoes 2018 2019 Acréscimo %
Remuneragdes dos drgdos sociais e de gestao 962 111,51 1039 284,53 8,02%
Remuneragdes do pessoal 11 623 763,63 12 052 602,37 3,69%

Total 12585 875,14 13 091 886,90 4,02%

e O encargo da entidade sobre as remuneragdes representa cerca de 18,57%, estando

distribuido da seguinte forma:

Encargos da Entidade 2018 2019 Acréscimo %
Caixa Geral de Aposentacdes 2203440,51 2235129,99 1,44%
Seguranca Social 674 064,30 772 382,33 14,59%

Total 2877504,81 3007512,32 4,52%

Apresenta-se de seguida o grafico ilustrativo da distribuicdo dos gastos com pessoal

verificada em 2019.

Distribuicdo dos Gastos com Pessoal relativos a 2019

0,05%_ 0,38%

0,02% B Remuneragoes dos orgaos

sociais e de gestdo
B Remuneragdes do pessoal

0,13%
® Indeminizacdes

M Encargos sobre

remuneracoes
M Acidentes no trabalho e

doencas profissionais
 Outros gastos com o pessoal

Outros encargos sociais

74,44%
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1.4. Resultado Liquido do Periodo
O resultado liquido do periodo apurado em 2019 foi negativo em 270.026,17 euros. Neste
sentido, o IPVC ndo conseguiu durante o ano econdmico de 2019 gerar rendimentos capazes de

financiar todos os gastos da Instituicao.

No entanto, refere-se que o resultado liquido negativo da Instituicdo é justificado, em grande
medida e de uma forma global, pelo valor das deprecia¢des e, mais concretamente, pelo valor das
depreciacbes dos edificios e outras construgdes. De facto, se analisarmos o EBITDA, ou seja, o
resultado do periodo sem o impacto das depreciacGes, amortizacOes e provisdes, verificdmos que

o mesmo ascendeu em 2019 a 1.129.321,58 euros.

Face a 2018 verificou-se um aumento do resultado liquido do periodo em 897.317,61 euros,

conforme demonstrado abaixo por rubrica:

Rendimentos Gastos
Impostos, contribuicdes e taxas -42 215,57
Vendas 8 257,19
PrestagOes de servigos e concessdes 24 677,88
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 1924 100,10
Fornecimentos e servigos externos 266 706,00
Gastos com pessoal 612 284,78
Transferéncias e subsidios concedidos 119 369,91
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversées) 173 719,80
Provisdes (aumentos/reducdes) -17 000,00
Outros rendimentos 291 687,48
Outros gastos e perdas -172 157,35
Gastos/reversGes de depreciagdo e amortizagdo 326 266,33
Subtotal 2 206 507,08 1309 189,47
TOTAL DA VARIACAO 897 317,61

A variagdo positiva acima indicada é justificada, essencialmente, pelo aumento das
transferéncias e subsidios correntes obtidos, cuja variagado positiva foi de 1.924.100,10 euros. Esta
variacgdo é justificada pelo rédito reconhecido no ambito do financiamento dos cursos CTESPS, que

ascendeu em 2019 a 1.551.815,45 euros.

Salienta-se que no ambito do reconhecimento do rédito relativo ao financiamento dos cursos
CTESPS, assumiu-se que por questées de prudéncia, o rédito s6 é reconhecido apds obtida a
aprovacdo da despesa elegivel pelo respetivo programa financiador. Neste sentido, o
reconhecimento do rédito num determinado ano poderd ndo corresponder a execugao financeira
desse ano mas sim a execugao financeira aprovada relativamente a outros anos.
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1.5. Factos relevantes ocorridos apds o termo do exercicio

Apds o termo do exercicio e até a presente data, ndo ocorreram factos relevantes que

possam alterar os pressupostos na base dos quais este documento é produzido.

1.6. Perspetivas para o exercicio de 2020

As demonstracdes financeiras foram preparadas numa base de continuidade na medida em
gue o IPVC continuara em atividade e cumprira as suas obrigacdes no futuro previsivel, apesar dos

constrangimentos e ameacas que se tém sentido e que continuardo a vigorar no meio envolvente.

1.7. Consideragoes Finais

Cumpre ainda informar que ndo existiam, a data do encerramento das contas, dividas em
mora perante a Seguranca Social, Caixa Geral de Aposentagdes ou perante o Estado e Outros Entes

Publicos.

1.8. Proposta de Aplicagdo dos Resultados

Dado que o resultado liquido do periodo foi negativo 270.026,17 euros, sugerimos que o

mesmo seja transferido para Resultados Transitados.

Viana do Castelo, 22 de junho de 2020

O Conselho de Gestdo
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2. Demonstrag¢des Financeiras
2.1. Balango
Entidade: Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Balango Individual em 31 de dezembro de 2019

Euros
RUBRICAS NOTAS SNC-AP SNC-AP Reexpresso
31/12/2019 31/12/2018
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 5 37 644 319,80 36 161 190,40
Ativos intangiveis 3 15 099,18 1548,35
ParticipagGes financeiras 18.1 90 125,00 90 125,00
Outros ativos financeiros 18.G 2 136,04
37 751 680,02 36 252 863,75
Ativo corrente
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 18.A 9447 588,84 10522 440,43
Clientes, contribuintes e utentes 18.B 2 842 474,96 720 715,65
Estado e outros entes publicos 18.E 619,66 20,30
Outras contas a receber 18.C 28 179,08 23 414,55
Diferimentos 18.G 73 817,25 53 870,24
Caixa e depdsitos 1 159 457,14 562 395,26
12 552 136,93 11 882 856,43
Total do ativo 50 303 816,95 48 135 720,18
PATRIMONIO LIQUIDO
Patriménio/Capital 18.) 35958 141,08 35958 141,08
Resultados transitados 18.) -631 996,92 -605 323,53
Outras variagdes no patrimdnio liquido 18.) 205 429,93 -53712,83
Resultado liquido do periodo 18.) -270 026,17 -1167 343,78
Total do Patriménio Liquido 35261 547,92 34 131 760,94
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Outras contas a pagar 15 17 000,00
0,00 17 000,00
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis concedidos 18.D 269 024,04 323 015,28
Fornecedores 18.H 1071 096,87 847 400,51
Estado e outros entes publicos 18.E 597 512,41 547 988,54
Fornecedores de investimentos 18.H 467 691,03 235 270,80
Outras contas a pagar 18.F 2 828 930,55 2432 705,94
Diferimentos 18.G 9808 014,13 9600 578,17
15042 269,03 13 986 959,24
Total do Passivo 15 042 269,03 14 003 959,24
Total do Patriménio Liquido e Passivo 50 303 816,95 48 135 720,18

Viana do Castelo, 22 de junho de 2020

A Direc¢do dos Servigos Administrativos e Financeiros (Contabilista Publico)

O Conselho de Gestao
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2.2. Demonstrac¢ao dos Resultados por Natureza

Entidade: Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Demonstracdo dos Resultados por Natureza Individual do periodo findo em 31 de dezembro de

2019
Euros
SNC-AP SNC-AP Reexpresso
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2019 2018
Impostos, contribuigdes e taxas 14 4010 448,62 4052 664,19
Vendas 13 27 868,30 19611,11
Prestagdes de servigos e concessdes 13 429 328,22 404 650,34
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 14 16 311 372,45 14 387 272,35
Fornecimentos e servigos externos 21.A -3573 207,14 -3306 501,14
Gastos com pessoal 19 -16 191 505,86 -15579 221,08
Transferéncias e subsidios concedidos 21.B -520 995,48 -401 625,57
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 9 -103 422,02 70297,78
ProvisGes (aumentos/redugdes) 15 -17 000,00
Outros rendimentos 21.C 821 760,30 530 072,82
Outros gastos e perdas 21.D -82 325,81 -254 483,16
1129 321,58 -94 262,36
Resultados antes de deprecia¢des e gastos de financiamento

Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagdo 3/5 -1399 347,75 -1073 081,42
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) -270 026,17 -1167 343,78
Resultado antes de impostos -270 026,17 -1167 343,78
Resultado liquido do periodo -270 026,17 -1167 343,78

Viana do Castelo, 22 de junho de 2020

A Diregdo dos Servicos Administrativos e Financeiros (Contabilista Publico)

O Conselho de Gestdo
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2.3. Demonstragdo das Alteracdes no Patrimoénio Liquido

Entidade: Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Demonstracdo Individual das Alteragdes no Patrimonio Liquido em 31 de dezembro de 2019

Euros
Patriménio Liquido atribuido aos detentores do Patriménio Liquido da entidade-mae que| Totaldo
Rubrica Ca;.Jita’I/. Outros Reservas Reservas Deiorrf:ntes I o - em . de Outras V.ezriefgffes Resultado Liquido Nio Patriménio
Patrlr.nonln Instrtlment’os.de Legais da Transf.erencla de as N Ativos Fi Revalorizacio no P’atrlrnonlo do Periodo TOTAL Controlam Liquido
lizad: Capital Préprio Ativos Liquido
POSICAO NO INICIO DO PERIODO (1) 35958 141,08 0,00 0,00 0,00 0,00 -605 323,53 0,00 0,00 -53712,83 -1167 343,78 34131 760,94 0,00| 34131 760,94
ALTERAGOES NO PERIODO
Primeira adogdo de novo referencial contabilistico 0,00
Alteragdes de politicas contabilisticas
Diferencas de conversdo de demonstragdes financeiras
Realizagdo do excedente de revalorizagdo
Aplicagdo do RL de 2018 -1167 343,78 1167 343,78
Transferéncias e subsidios de capital 1140 670,39 197 811,30 1338 481,69
Outras alteragdes reconhecidas no Patriménio Liquido 61331,46 61331,46
. (2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -26 673,39 0,00 0,00 259 142,76 1167 343,78 1399 813,15 1399 813,15
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -270 026,17 -270 026,17 0,00| -270026,17
RESULTADO INTEGRAL (4)=(2)+(3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -26 673,39 0,00 0,00 259 142,76 897 317,61 1129 786,98 0,00\ 1129786,98
OPERAGOES COM DETENTORES DE CAPITAL NO PERIODO
Realizagdes de capital/patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Entradas para cobertura de perdas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras operagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
’ )
POSICAO NO FIM DO PERIODO (6)=(1)+(2)+(3)+(5) 35 958 141,08 0,00 0,00 0,00 0,00 -631 996,92 0,00 0,00 205 429,93 -270 026,17 35 261 547,92 0,00 35261 547,92

Viana do Castelo, 22 de junho de 2020

A Direc¢do dos Servigos Administrativos e Financeiros (Contabilista Publico)

O Conselho de Gestao
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2.4. Demonstragdo de Fluxos de Caixa

Entidade: Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Demonstragao Individual dos Fluxos de Caixa do periodo findo em 31 de dezembro de 2019

Euros
SNC-AP SNC-AP
RUBRICAS NOTAS = B
Fluxos de caixa das actividades operacionais
Recebimentos de clientes + 538 517,57 412 054,00
Recebimentos de utentes 3 965 020,77 4 140 911,00
FPagamentos a fornecedores - -3 173 923,02 -3 138 931,00
FPagamentos ao pessoal - -16 404 849 99 -15 355 764,00
Caixa gerada pelas operagbes +- -15 075 234,67 13 941 730,00
Qutros recebimentos/pagamentos +i- 12 664 314,89 12 980 965,00
Fluxosde caixa das actividades operacionais {1 +- -2 410 919,78 -960 765,00
-960 765,00
Fluxos de caixa das actividadesde invesimento
Pagamentos respeitantesa:
Activos fixos tangiveis - 2735 177,03 -1 644 954 00
Recebimentos provenientes de:
Subsidios ao investimento + 4 743 158,69 2728 891,00
Fluxos de caixa dasactividadesde investimento {2) +- 2 007 981,66 1 083 937,00
Fluxos de caixa das actividadesde financiamento
Fluxosde caixa das actividades de financiamento {3 0,00 0,00
Variagio de caixa e ssusequivalentes (1+{2)+(3) -402 938,12 123 172,00
Efeito das diferencas de cambio +l-
Caixa e seus equivalertes no inicio do periodo +l- 562 395,26 439 223 25
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo +i- 159 457 14 BG2 395 26
CONCILIA(,‘KO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA
Caixa e seus equivalertes no inicio do periodo 562 395,26 439 223 25
- Equivalentes a caixa no inicio do periodo
- Variag@es cambiais de caixa no inicio do periodo
= Saldo da geréncia anterior 562 395,26 439 223,25
De execucdo orcamental 378 716,14 15 236,32
De operacBes de tesouraria 183 679,12 423 936,93
Caixa e seus equivalentes no fim do perodo 159 457,14 562 395,26
- Equivalentes a caixa no fim do perodo
- Variag@es cambiais de caixa no fim do periodo
= Saldo para a geréncia seguinte 159 457 14 BG2 395 26
De execucdo orcamental 74 531,14 378 716,14
De operacBes de tesouraria 84 926,00 183 679,12

Viana do Castelo, 22 de junho de 2020

A Diregdo dos Servigos Administrativos e Financeiros (Contabilista Publico)

O Conselho de Gestdo,
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2.5. Anexo as Demonstrag¢oes Financeiras

NOTA 1 - Identificagdo da entidade, periodo de relato e referencial contabilistico

1.1 Identificacdo da entidade

Designagao: Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC)
Enderego: Rua Escola Comercial e Industrial Nun’Alvares, n.2 34, 4900-347 Viana do Castelo
Cadigo de Classificagdo Organica: 091037900

09 — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
1 - MEC - Funcionamento - SFA

03 — Estabelecimentos de Ensino Superior

79 — Institutos Politécnicos

00 — Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Tutela: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Regime Financeiro: Servicos e Fundos Auténomos

Numero Identificagao de Pessoa Coletiva: 503761877

O IPVC foi criado em 1980 pelo Decreto-Lei 303/80 de 16 de agosto.

Em resultado da publicacdo da Lei n.2 62/2007 de 10 de setembro que aprova o regime

juridico das instituices de ensino superior, foram homologados os estatutos do IPVC pelo

Despacho Normativo n.2 7/2009, publicado na Il Série do Diadrio da Republica n.2 26 de 06 de

Fevereiro de 2009.

Estrutura organizacional efetiva

O IPVCtendo em vista a concretiza¢do da sua missdao bem como a especificidade do contexto

social, econdmico e cultural em que se insere organiza-se internamente da seguinte forma:

a) Unidades de ensino e investigacdo, adiante designadas por escolas;
b) Unidades de investigacdo;

c) Unidades funcionais de suporte a sua atividade;
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d) Unidades de investigagdo comuns a outras instituicdes de ensino superior universitario ou
politécnico e ou de investigacdo;
e) Outras unidades, de natureza das anteriores ou diferentes, que venham a ser criadas para

a prossecucao dos objetivos do Instituto.

O IPVC constitui um todo Unico organizado, vertical e horizontalmente, em &reas de
ensino/aprendizagem, cientificas, de investigacdo e prestacdo de servicos, e dispde ainda de
servigos para o apoio técnico e administrativo necessario ao bom funcionamento do Instituto e de

toda a sua estrutura organizativa.

O IPVC integra as seguintes escolas:

a) Escola Superior de Educacdo (ESE);

b) Escola Superior Agraria (ESA);

c) Escola Superior de Tecnologia e Gestdo (ESTG);

d) Escola Superior de Enfermagem, que passa a designar -se por Escola
Superior de Saude (ESS);

e) Escola Superior de Ciéncias Empresariais (ESCE);

d) Escola Superior de Desporto e Lazer (ESDL).
Para suporte a sua atividade o IPVC dispGe das seguintes unidades funcionais:

a) Servicos de acdo social (SAS);
b) Biblioteca;
c) Oficina de transferéncia de tecnologia, de inovagdo e de conhecimento

(OTIC).
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ATEGICO (A
SECRETARIADO DE APOIO ok

AQS CURSOS DMINISTRATVOS

SECRETARIADO DA DIREGAO
LABORATORIOS

GABINETE JURIDICO {
GABINETE DE MOBILIDADE E DA
COOPERACAD INTERNACIONAL;

GABINETE DE AUDITORIAE
(A IMPLEMENTAR);
SECRETARIADO DAP|

Descricao sumdria das atividades

O IPVC é uma instituicdo ensino superior de direito publico, tendo definidas as seguintes

atribuicdes:

a) A realizagdo de ciclos de estudos visando a atribuicdo de graus académicos, bem como de
outros cursos pds-secundarios, de cursos deformacgdo pds-graduada e outros, nos termos da
lei;

b) A criagdo do ambiente educativo e de desenvolvimento humano adequado a sua missao;
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c) A realizacdo da investigacdo e o apoio e participacdo em instituicGes cientificas;

d) A transferéncia e valorizacdo do conhecimento cientifico e tecnolégico;

e) A realizacdo de a¢Oes de formacdo profissional e de atualizacdo de conhecimentos;

f) A prestagdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento

da regido e do pais, numa perspetiva de valorizacdo reciproca;

g) A cooperagdo e o intercambio cultural, cientifico e técnico com institui¢des congéneres,
nacionais e estrangeiras;

h) A contribuicdo, no seu ambito de atividade, para a cooperagao internacional e para a
aproximacdo entre os povos, em especial com os paises de lingua portuguesa e os paises
europeus;

i) A producdo e difusdo do conhecimento e da cultura;

j) Apoiar o associativismo estudantil, proporcionar condicdes de estudo adequadas aos

trabalhadores estudantes e estabelecer um quadro de ligacdo aos seus antigos alunos.

Face ao exposto, o IPVC promove uma formacao integral dos estudantes, em conhecimentos,
valores e competéncias incentivadoras da autoaprendizagem e do empreendedorismo. Dispde de
uma oferta formativa e processos de |+D+i diversificados, inovadores e proactivos, que respondem
aos desafios contemporaneos. O estudante é a referéncia central do seu modelo organizacional e
dispde, ainda, de um Sistema de Gestdo de Desenvolvimento Humano o qual, promovendo as
pessoas, integra-as na sua missdo. DispGe de uma estrutura que configura um todo-uUnico, coeso,
construido de recursos e competéncias, organizado por areas de atividade, e dispée de um sistema
de direcdo estratégica e de qualidade ageis, que distribuem recursos de modo orientado e eficiente

face aos seus objetivos estratégicos e a sua missao.

1.2 Referencial contabilistico e demonstragdes financeiras

a) As demonstragoes financeiras foram preparadas de harmonia com o SNC-AP, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, e foram aplicados os requisitos das Normas de

Contabilidade Publica (NCP) relevantes para a entidade.

b) Considerando que a adog¢do do SNC-AP ocorreu pela primeira vez no ano de 2018, a

informagdo comparativa relativa ao ano anterior constante das demonstragdes financeiras baseia-
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se em SNC-AP, sendo compardvel com a do ano em referéncia, com exce¢ao do referido na nota

seguinte;

c) Na prestacdo de contas de 2018, no que respeita as bases de mensuragéo dos ativos fixos
tangiveis, manteve-se o critério de mensuracdo dos bens adquiridos até 31 de dezembro de 2017,
nomeadamente, no que respeita a valorizacdo dos edificios e terrenos.

Aquando da transicdo do normativo POC-Educacdo para SNC-AP, os prédios rusticos e
urbanos podiam ser mensurados pelo Valor Patrimonial Tributdrio (VPT), em substituicdo do justo
valor, se ndo existisse informacdo fidvel e atualizada sobre o seu custo ou o custo depreciado.
Apesar desta possibilidade de mensuragdo, em 2018 nado foi possivel, em tempo util, aferir o VPT
para todos os prédios afetos a atividade operacional do Instituto, pelo que optou-se por nao alterar
o critério de mensuragdo existente relativamente a estes ativos tangiveis.

No decurso de 2019 procedeu-se a regularizacdo desta situacdo, tendo-se apurado o VPT
destes prédios, pelo que os terrenos e edificios passaram a serem mensurados pelo respetivo VPT,
com referéncia a data de 01/01/2018.

Adicionalmente, foram reconhecidos nas demonstracdes financeiras os prédios rusticos e
urbanos afetos a Escola Superior de Ciéncias Empresarias e Escola Superior de Desporto e Lazer,
utilizados pelo IPVC através da cedéncia gratuita pelos respetivos Municipios. A mensuracao destes
prédios foi efetuada nos mesmos moldes dos restantes, através do apuramento do VPT com
referéncia a data de transi¢do.

Neste sentido, houve necessidade de se proceder a reexpressdo dos comparativos
relativamente as seguintes rubricas do balanco - ativos tangiveis, resultados transitados e resultado

liqguido do periodo - conforme apresentado no quadro abaixo.

Ajustamentos

Balango Impacto da

Rubricas Reexpressas Balanco 2018

Desreconhecimento

Reconhecimento

Reexpresso 2018

Regulariza¢do

Ativos Tangiveis
Resultados Transitados

Resultado Liquido do Periodo

16 788 247,16
-18982 073,33

-2163 537,22

-13 984 428,78
-15 400 870,20

1416 441,42

33357372,02
33777 620,00

-420 247,98

36161 190,40
-605 323,53

-1167 343,78

19 372 943,24
18 376 749,80

996 193,44

Salienta-se ainda que, face ao ano transato, a divida relativa a alunos ndo é comparavel pois

procedeu-se a alteracdo do procedimento de reconhecimento, tal como referido na nota 14.

Relativamente a esta questdo, ndo houve lugar a reexpressdo dos comparativos.
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e) Valores de Caixa e Depésitos Bancarios

A 31 de dezembro de 2019 a desagregacdo dos saldos de caixa e depdsitos bancarios era o

seguinte:

2019 2018

Caixa e Depositos 159 457,14 562 395,26
Caixa 661,08 3405,73
Depésitos a ordem 158 796,06 558 989,53
Depdsitos a ordem do Tesouro 89 466,00 534 582,78
Conta 1049 - IPVC/OE 1372,97| 323331,73
Conta 6600 - IPVC/Receitas Proprias 79 104,07 27 213,50
Conta 6620 - ESA/IPVC 8 988,96 0,00
Conta 7703 - IPVC/Projetos 177 897,39
Conta 1120012213 - IPVC - Programa Socrates/Erasmus 6 140,16
Depdsitos bancarios a Ordem 69 330,06 24 406,75
Conta n.2 0852128707330 54 268,73 16 354,68
Conta n.2 0852083968430 15 061,33 8 052,07

Todos os saldos de Caixa e Depdsitos Bancarios encontram-se disponiveis para uso.
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NOTA 2 - Principais politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas

Bases de mensuragao
As demonstracdes financeiras foram preparadas de acordo com a NCP 1 - Estrutura e
Conteudo das Demonstracdes Financeiras e sdo apresentadas em euros. O euro é a moeda

funcional e de apresentacao.

Apresentagao apropriada e conformidade com as NCP

As presentes demonstragdes financeiras apresentam de forma apropriada a posicdo
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa do IPVC. Neste sentido, estas
demonstracdes representam de forma fiel os efeitos das transacbes, outros acontecimentos e
condicbes, de acordo com as definicGes e critérios de reconhecimento de ativos, passivos,

rendimentos e gastos estabelecidos na Estrutura Concetual e nas NCP.

Informagao comparativa

As politicas contabilisticas e os critérios de mensuracdo adotados pela entidade no periodo
de 2019 foram consistentes com os aplicados pela entidade na preparac¢ao da informacao financeira
relativa ao periodo anterior, a excecao do critério de mensuracao dos edificios e terrenos, que
passaram a ser mensurados pelo VPT nas presentes demonstragdes financeiras, conforme ja
referido anteriormente.

Considerando que esta alteragcdo de critério de mensuragdo teve subjacente a adogao do
SNC-AP pela primeira vez em 2018, procedeu-se a reexpressao dos comparativos para as rubricas
do balanco aplicaveis — ativos tangiveis, resultados transitados e resultado liquido do periodo.

Adicionalmente, e tal como j& referido anteriormente, o procedimento relativo a

mensuracao da divida de alunos foi alterado face a 2018.

Materialidade e agregacao

A relevancia da informacao é afetada pela sua natureza e materialidade. Cada classe material

de itens semelhantes é apresentada separadamente nas demonstra¢des financeiras.
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Compensagao

A compensag¢ao nas demonstragdes financeiras, exceto quando reflita a substancia da
transacao ou de outro acontecimento, retira a capacidade dos utilizadores de compreenderem as
transacgdes, outros acontecimentos e condi¢cdes que ocorreram, e de avaliarem os fluxos de caixa
futuros da entidade. Neste sentido, os ativos e os passivos e os rendimentos e os gastos ndo foram

compensados, exceto se 0 mesmo for exigido ou permitido por uma NCP.

Continuidade
As demonstragoes financeiras foram preparadas numa base de continuidade na medida em

que o IPVC continuara em atividade e cumprira as suas obriga¢des no futuro previsivel.

Julgamentos e principais fontes de incerteza das estimativas

A preparacdo de demonstragdes financeiras de acordo com principios contabilisticos
geralmente aceites requer que se realizem estimativas que afetam os montantes dos ativos e
passivos registados, a apresentacdo de ativos e passivos contingentes no final de cada exercicio,
bem como os proveitos e custos reconhecidos no decurso de cada exercicio. Os resultados atuais
poderiam ser diferentes dependendo das estimativas atualmente realizadas.

As estimativas de valores futuros que se justificaram e se reconheceram nas demonstracoes
financeiras refletem a evolugdo previsivel da Instituicdo no quadro do seu plano estratégico, nao
sendo previsivel qualquer alteragao significativa deste enquadramento a curto prazo que possa por
em causa a validade das estimativas ou implicar um risco significativo de ajustamentos

materialmente relevantes nas quantias escrituradas dos ativos e passivos no préximo periodo.

Principais pressupostos relativos ao futuro

As presentes demonstracdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade
das operagbes, mantidos de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites em
Portugal. Os eventos ocorridos apds a data do balango que afetem o valor dos ativos e passivos
existentes a data do balango sdo considerados na preparagao das demonstragdes financeiras do
periodo. Esses eventos, se significativos, sdao divulgados no presente anexo as demonstracdes
financeiras.

As bases de mensuragdo e politicas contabilisticas usadas em cada item das presentes

demonstragdes financeiras, encontram-se detalhadas nas notas a seguir apresentadas.
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NOTA 3 - Ativos Intangiveis

A Instituicdo reconhece ativos intangiveis sempre que seja provdvel que fluirdo para si
beneficios econdmicos futuros ou potencial de servico esperado atribuivel ao ativo, e desde que
seja possivel a sua mensuracao com fiabilidade.

Os ativos intangiveis da Instituicdo encontram-se mensurados pelo custo, o qual inclui o
custo de compra (incluindo impostos ndo dedutiveis) e qualquer outro custo diretamente atribuivel
a preparacao do ativo para o uso pretendido.

Os ativos intangiveis da Instituicdo incluem essencialmente: licengas de software (programas
de computador e sistemas de informacdo), desde que nao integrados em ativos fixos tangiveis, e
cujo periodo de licenga atribuida seja superior a um ano. Estas licencas de software foram
amortizadas de acordo com o método da linha reta, tendo sido atribuida a vida util de 2 anos.

Por outro lado, também integra o ativo intangivel da Instituicdo o registo de uma patente, a
qual ndo tem sido sujeita a amortizacao.

Os quadros a seguir apresentados refletem as divulgacdes exigidas pelos requisitos da NCP 1
relativos aos ativos intangiveis.

Durante os exercicios findos, em 31 de dezembro de 2018 e 2019, os movimentos ocorridos
na quantia escriturada dos ativos intangiveis, bem como nas respetivas amortiza¢cdes acumuladas

e perdas por imparidade acumuladas, foram os seguintes:

Quadro 3.1 - Ativos intangiveis - variagao das amortiza¢oes e perdas por imparidades

acumuladas
Inicio periodo Fim Periodo

RUBRICAS Quantia Bruta Amortizagbes Quantia Escriturada Quantia Bruta A:mortiza;ﬁes Quantia Escriturada

Ativos intangiveis de dominio publico, patriménio histérico, artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projectos de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador e sistemas de informagado 1430,49 655,64 774,85 18972,86 4647,18 14 325,68
Propriedade industrial e intelectual 773,50 0,00 773,50 773,50 0,00 773,50
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos intangiveis em Curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 2203,99 655,64 1548,35 19746,36 4647,18 15099,18
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Durante o exercicio de 2019, ocorreram as seguintes variacoes:

Quadro 3.2 - Ativos intangiveis - quantia escriturada e variagées do periodo

Quantia agactes Quantia
escriturada inicial Adicges }’erda.s DO femeitizacces do | escriturada final
imparidade periodo
Ativos intangiveis de dominio publico, patrimdnio histdrico, artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projectos de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador e sistemas de informagdo 774,85 17 542,37 0,00 3991,54 14 325,68
Propriedade industrial e intelectual 773,50 0,00 0,00 0,00 773,50
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos intangiveis em Curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1548,35 17 542,37 0,00 3991,54 15 099,18
Durante o exercicio de 2019, ocorreram as seguintes adi¢Ges:
Quadro 3.2 A - Ativos intangiveis - adigGes
Adigoes
Internas Compras Outras TOTAL
Ativos intangiveis de dominio publico, patriménio histérico, artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00
Projectos de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador e sistemas de informagdo 0,00 17 542,37 0,00 17 542,37
Propriedade industrial e intelectual 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos intangiveis em Curso 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 17 542,37 0,00 17 542,37
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NOTA 5 - Ativos Fixos Tangiveis

Bases de mensuragao

As presentes demonstrag¢des financeiras mensuram os edificios e terrenos afetos a atividade
do IPVC pelo respetivo VPT, apurado no decurso de 2019 mas com referéncia a data de 01/01/2018,
uma vez que esta alteracado de critério de mensuracdo tem subjacente as politicas contabilisticas
previstas no SNC-AP, quando aplicado pela primeira vez em 2018. Neste sentido, foram efetuados
os ajustamentos de regularizacdo por contrapartida da conta especifica de ajustamentos de
transi¢ao para SNC-AP.

Indica-se abaixo a metodologia de trabalho adotada no ambito do apuramento do VPT de

todos os edificios e terrenos do IPVC:

1 - Apuramento do VPT de todos os prédios rusticos e urbanos:

Na fase inicial procedeu-se ao apuramento do VPT de todos os prédios rusticos e urbanos
afetos a atividade do IPVC, como grupo publico, ou seja, ndo se diferenciando a atividade
desenvolvida pelo IPVC da atividade desenvolvida pelos Servicos de Ac¢do Social deste Instituto.
Apresenta-se abaixo a forma de apuramento verificada para os Servicos Centrais e cada uma das
unidades organicas do IPVC.

e Servigos Centrais (SC):
O edificio dos SC ndo se encontra titulado em nome do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo pelo que nao foi possivel consultar o respetivo VPT através do portal da Autoridade
Tributaria (AT). Neste sentido, recorreu-se ao simulador disponibilizado pela AT para
proceder ao cdlculo do respetivo VPT, introduzindo-se as varidveis solicitadas, de forma
individualizada para as seguintes dreas — edificio principal, arquivo e garagem, e auditdrio
e centro de produgdo. O VPT apurado foi reajustado de forma a refletir o valor base dos
prédios edificados com referéncia ao ano de 2018 e que corresponde ao montante de 603
euros;

e Escola Superior de Educagdo (ESE):
Através da caderneta predial da ESE, titulada em nome do Ministério da Educacdo, foi
possivel consultar o VPT do artigo matricial, tendo o mesmo sido ajustado em fun¢do do

valor base dos prédios edificados com referéncia ao ano de 2018.
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e Escola Superior Agraria (ESA):
Foram consultados os VPT de todos os prédios rusticos e urbanos disponiveis na AT, tendo
o0s mesmos sido ajustados em func¢do do valor base dos prédios edificados com referéncia
ao ano de 2018.

e Escola Superior de Tecnologia e Gestdo (ESTG):
Foram consultados os VPT de todos os prédios rusticos e urbanos disponiveis na AT, tendo
os mesmos sido ajustados em fung¢do do valor base dos prédios edificados com referéncia
ao ano de 2018.

e Escola Superior de Saude (ESS):
Foi consultado o VPT do prédio urbano disponivel na AT, tendo o mesmo sido ajustado em
funcdo do valor base dos prédios edificados com referéncia ao ano de 2018.

e Escola Superior de Ciéncias Empresarias (ESCE):
O imédvel afeto a ESCE encontra-se titulado em nome do Municipio de Valenca e foi cedido
a este Instituto a titulo de empréstimo gratuito, por um periodo de 50 anos. Ndo tendo sido
possivel consultar o respetivo VPT, recorreu-se ao simulador disponibilizado pela AT para
proceder ao cdlculo do VPT, introduzindo-se as varidveis solicitadas e reajustando o valor
base dos prédios edificados com referéncia ao ano de 2018.

e Escola Superior de Desporto e Lazer (ESDL):
Relativamente ao imével afeto a ESDL, o mesmo foi cedido ao IPVC, a titulo gratuito, pelo
Municipio de Melgago e por um periodo de 50 anos. Tendo este Municipio remetido a
caderneta predial relativamente ao respetivo prédio urbano, procedeu-se a atualizagao do
VPT reajustando apenas o valor base dos prédios edificados com referéncia ao ano de 2018.

e Convento de Sao Francisco do Monte:
Relativamente a este convento, foram consultados todos os artigos matriciais disponiveis
no portal da AT, tendo-se apurado os VPT dos prédios urbanos apds efetuado o

ajustamento do valor base dos prédios edificados com referéncia ao ano de 2018.

2 — Reconhecimento dos ativos no IPVC e nos SAS:
Considerando os critérios de reconhecimento de ativos tangiveis constantes da NCP n.2 5,
entendeu-se que os edificios e terrenos afetos a atividade operacional dos SAS, na medida em que
contribuem para o seu potencial de servico, deveriam ficar contabilizados nas demonstracées

financeiras desta entidade, seguindo-se o principio da substancia sob a forma.
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Neste sentido, e partindo dos VPT apurados anteriormente, efetuou-se uma distribuicao
destes VPT de forma proporcional entre IPVC e SAS, em funcdo da drea de construcdo afeta a
atividade de cada instituicdo. Para efeitos de apuramento da area de construcdo afeta a atividade

dos SAS, foram consideradas as areas dos seguintes espacos — bares, cantinas e residéncias.

3 — Apuramento da valorizagdo relativa a edificios e terrenos:

Conforme previsto no classificador complementar 2 - Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos
tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento - no caso dos prédios urbanos relativos a
imoveis, considerou-se que o valor do terreno correspondia a 25% do valor global do VPT, tendo
sido os restantes 75% contabilizados em edificios.

Os prédios rusticos foram contabilizados na totalidade na conta de terrenos, assim como,
também ficaram contabilizados como terrenos alguns artigos urbanos que ndo tém construgdo
associada, como é o caso de diversos artigos alocados a valorizagdo da ESTG.

Apresenta-se no quadro abaixo, a valorizacdo final apurada para os prédios afetos ao IPVC.

VALORIZAGAO DOS PREDIOS URBANOS E RUSTICOS DO IPVC

Localizagao VPT Terreno Edificio
SC 2 889 820,00 722 455,00 2 167 365,00
ESE 2 523 600,00 630 900,00 1892 700,00
ESA 3844 530,00 965 840,00 2 878 690,00
ESTG 15 669 180,00 6 074 030,00 9 595 150,00
ESS 4 515 900,00 1128 980,00 3386 920,00
ESCE 1943 040,00 485 760,00 1457 280,00
ESDL 2 274 460,00 568 620,00 1705 840,00
Convento 117 090,00 29 360,00 87 730,00
TOTAL 33 777 620,00 10 605 945,00 23 171 675,00

No que respeita as bases de mensuragdo dos restantes ativos fixos tangiveis, manteve-se o
critério de valorizagdo dos bens adquiridos até 31 de dezembro de 2017, conforme abaixo
detalhado.

Neste ambito importa salientar que no decurso do ano de 2012 foi efetuado o levantamento
fisico de todos os bens patrimoniais do IPVC. Face ao desenvolvimento deste trabalho, e
considerando o relatério apresentado pela empresa responsavel pelo referido trabalho, a
valorizacdo dos bens em 2013 (a qual se mantém até a presente data) foi efetuada da seguinte

forma:
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e Bens identificados fisicamente relativamente aos quais foi possivel apurar o
correspondente custo de aquisicdo nos registos contabilisticos: valorizagdo ao custo de
aquisicao;

e Bens identificados fisicamente mas relativamente aos quais nao foi possivel aferir o
respetivo registo contabilistico: valorizacdo com base no valor de mercado;

e Obrasde arte: dada a especificidade inerente a esta tipologia de bens, recorreu-se a peritos
especializados para proceder a sua avaliacdo pelo que se encontram valorizados ao valor
de mercado;

Para os bens adquiridos a partir de 01 de janeiro de 2018, e para efeitos de determinacao da
guantia escriturada bruta dos bens considerou-se como critério de mensuracdo o custo de

aquisicdo destes bens.

Método de depreciagdo usado e vidas Uteis/taxas de deprecia¢io

As depreciagcbes correspondem a desvalorizacdo normal dos ativos fixos, decorrentes do
gasto com a sua utilizacdo, tendo sido utilizado o método da linha reta.

Os bens adquiridos até 31 de dezembro de 2017 continuaram a ser depreciados com base
nas taxas de depreciacdo previstas na Portaria n.2 671/2000, de 17 de Abril, que aprovou o CIBE -
Cadastro e Inventdrio dos Bens do Estado.

Os bens adquiridos a partir de 1 de janeiro de 2018 foram depreciados considerando a vida
util de referéncia definida no Classificador Complementar 2 - Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos
tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento, publicado na Portaria n2 198/2016, de 14 de
julho, que aprova as notas de enquadramento ao plano de contas multidimensional.

Esta Portaria estabelece que “(...)os bens duradouros (que se destinam a permanecer ao
servico da entidade por periodos superiores a 1 ano), ndo destinados a venda, sdo em regra
registados na Classe 4, exceto os que tenham valores individuais inferiores a (euro) 100 e sejam
enquadrdveis nas subcontas da conta 62(...)".

Esta contabilizagdo como gasto iria abranger muitas aquisicdes de bens duradouros que eram
anteriormente inventariadas no ambito da aplicacdo do POC-Educagdo, tais como, material de
ensino, material informatico ou mobilidrio. Neste sentido, considerou-se que o controlo destes
ativos é relevante, tendo-se optado por continuar a inventariar estes bens, derrogando o exposto
nas notas de enquadramento referido no pardgrafo anterior e tendo sido seguido o seguinte

procedimento de contabilizagdo:
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Contabilizacdo destes bens na classe 4 procedendo-se a sua inventariacdo;

Depreciagdo a 100% no ano da aquisi¢ao destes bens.

O efeito contabilistico destes registos nas demostracdes financeiras é equivalente ao

indicado na nota explicativa da conta 62 e, desta forma, continua-se a garantir o controlo destes

ativos através da sua inventariacdo.

As vidas Uteis estimadas para cada classe de ativos, sdo as seguintes:

Vida util estimada
(média)
Outros ativos fixos tangiveis

Edificios e outras construgdes Entre 50 a 100 anos
Equipamento basico Entre 5 a 10 anos
Equipamento de transporte Entre 4 a 8 anos
Equipamento administrativo Entre 5a 10 anos
Outros Entre 4 a 10 anos

Salienta-se que relativamente aos edificios foram estimadas as seguintes vidas Uteis:

Os edificios dos SC e da ESA sao edificios centenadrios, construidos em alvenaria de pedra
granitica com pavimento originais também em pedra. As caixilharias dos vaos
envidracados sdo em madeira envernizada e as coberturas sdo inclinadas em estrutura
de madeira revestida a telha ceramica, os revestimentos interiores das paredes sdo
estucados e pintados a tinta pldstica, e os pavimentos sdo revestidos a madeira, pedra
natural ou material ceramico. Face a esta caraterizacdo, a vida util estimada para estes
edificios foi de 100 anos;

Os edificios das ESE, ESTG, ESS, ESCE e ESDL s3do recentes, construidos com estrutura em
betdo armado e paredes exteriores em alvenaria de tijolo ceramico ou painéis
prefabricados de betdo. As caixilharias dos vaos envidracados sdo, em regra, em aluminio
com vidro duplo. As coberturas sdao em terrago ou inclinadas revestidas com materiais
prefabricados, as paredes revestidas a material ceramico ou pintadas com tinta plastica,
e os pavimentos revestidos a lindleo, madeira, pedra natural e material ceramico. Face a

esta caraterizacdo, a vida util estimada para estes edificios foi de 50 anos;
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Dado o estado de ruinas em que se encontra o Convento de S3o Francisco do Monte, ndo

foi estimada a respetiva vida util, pelo que ndao foram registadas deprecia¢bes

relativamente a este imovel.

Os quadros a seguir apresentados refletem as divulgacdes exigidas pelos requisitos da NCP 1

relativos aos ativos fixos tangiveis.

Durante os exercicios findos, em 31 de dezembro de 2018 e 2019, os movimentos ocorridos

na quantia escriturada dos ativos intangiveis, bem como nas respetivas deprecia¢cdes acumuladas

e perdas por imparidade acumuladas, foram os seguintes:

Quadro 5.1 - Ativos fixos tangiveis - variagao das deprecia¢des e perdas por imparidades

acumuladas
Inicio periodo Inicio Periodo - SNC-AP Fim Periodo
. ) ) ) Depreciagdes Quantia . .
RUBRICAS Quantia Bruta I Qu? ntia Quant:aA ?mta Acumlﬂadas Escritl{rfada Quantia Bruta D:::‘c::::: E;‘:;:::’a

Bens de dominio publico patriménio histérico artistico e cultural 0,00 0,00
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
Patriménio histdrico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio piblico em curso 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00. 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessdo 0,00 0,00
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
Patriménio histérico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessdo em curso 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros ativos fixos tangiveis 0,00
Terrenos e recursos naturais 5395 680,44 0,00 5395680,44| 10 605 945,00 0,00[ 10605945,00 10605 945,00 0,00| 10605 945,00
Edificios e outras construgdes 2836359549 19821832,80 8541762,69| 23171675,00 421201,22| 22750473,78 23254133,14 841449,20| 22412683,94
Equipamento bésico 9093 251,91 6973 582,34 2119 669,57 9093 251,91 6973 582,34 2119669,57| 11732789,91 776841391 3964 376,00
Equipamento de transporte 318 889,52 115 524,44 203 365,08 318 889,52 115 524,44 203 365,08 380 220,98 166 544,43 213 676,55
Equipamento administrativo 67 624,76 53 837,50 13 787,26 67 624,76 53 837,50 13 787,26 85 809,71 58 770,09 27 039,62
Equipamentos biolégicos 0,00 0,00 0,00} 0,00! 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
Outros 1478 990,08 1198776,21 280 213,87 1478 990,08 1198 776,21 280 213,87 1467 247,33 1200 841,88 266 405,45
Ativos fixos tangiveis em curso 233 768,25 0,00 233 768,25 187 735,84 187 735,84 154 193,24 0,00 154 193,24
44 951 800,45| 28 163 553,29| 16 788 247,16 44924 112,11 8762921,71| 36161190,40| 47 680339,31( 10036 019,51| 37 644 319,80
Total| 44951800,45| 28163553,29| 16788247,16| 44924112,11 8762921,71| 36161190,40| 47680339,31| 10036 019,51| 37644 319,80

Durante o exercicio de 2019, ocorreram as seguintes variagoes:

Quadro 5.2 - Ativos fixos tangiveis - quantia escriturada e variagées do periodo

] uantia oy LadiEs uantia
RUBRICAS csrburada ek inicial reclassificada - Adiges Depreciagbesdo | pyeerancas cambiais |Abates/Transferéncias s fol
Ajustamento SNC-AP periodo
Bens de dominio publico patriménio histérico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio historico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio publico em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessdo 0,00 0,00
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patriménio histérico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concess3o em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangiveis 0,00 0,00
Terrenos e recursos naturais 5395 680,44 10 605 945,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 605 945,00
Edificios e outras construgdes 8541762,69 22750473,78 82458,14 420 247,98 0,00 0,00 22412 683,94
Equipamento bésico 2119 669,57 2119 669,57 2726 274,90 881 304,26 0,00 -264,21 3964 376,00
Equipamento de transporte 203 365,08 203 365,08 6133146 51019,99 0,00 0,00 213 676,55
Equipamento administrativo 13 787,26 13 787,26 18 354,95 5102,59 0,00 0,00 27 039,62
Equipamentos bioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 280213,87 280213,87 2387297 37 681,39 0,00 0,00 266 405,45
Ativos fixos tangiveis em curso 233 768,25 187 735,84 154 193,24 0,00 0,00 -187 735,84 154 193,24
16 788 247,16 36 161 190,40 3 066 485,66 1395 356,21 0,00 -188 000,05 37 644 319,80
Totall 16 788 247,16| 36161 190,40 3 066 485,66 1395 356,21 0,00 -188 000,05 16 788 247,16
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Durante o exercicio de 2019, ocorreram as seguintes adicoes:

Quadro 5.2 A - Ativos fixos tangiveis - adigGes

Adigées
RUBRICAS WEETEL, he'a'_'ca' Total
Internas Compras legado ou perdido a
favor do Estado

Bens de dominio publico patriménio histdrico artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio histdrico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio publico em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Ativos fixos em concessdo

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimoénio histdrico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessdo em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangiveis 0,00
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 82 458,14 0,00 82458,14
Equipamento bésico 0,00 2726 274,90 0,00 2726274,90
Equipamento de transporte 0,00 0,00 61 331,46 61 331,46
Equipamento administrativo 0,00 18 354,95 0,00 18 354,95
Equipamentos bioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 23 872,97 0,00 23872,97
Ativos fixos tangiveis em curso 0,00 154 193,24 0,00 154 193,24
0,00 3005 154,20 61 331,46 3 066 485,66
Total 0,00 3 005 154,20 0,00 3 066 485,66

As adicGes de ativos fixos tangiveis decorreram maioritariamente de processos aquisitivos a

titulo oneroso, ou seja, tiveram como contrapartida um exfluxo de caixa, dos quais se destacam as

diversas aquisi¢bes de equipamento bdsico, nomeadamente, decorrente da necessidade de

execuc¢do de projetos financeiros, com especial enfoque para o projeto relativo ao financiamento

de equipamentos para o ensino superior destinados a novos cursos de curta duragdo - CTESPS.

Por outro lado, também se encontram registados os seguintes ativos financiados com recurso

a receitas préprias da instituicdo, nomeadamente:

e Substituicdo de caixilharias no total de 11.166,35 euros;

e Remodelagdo da infraestrutura de rede no total de 16.316,66 euros;

e Estantes para a ESE no total de 7.569,90 euros;

e Substituicdo de alcatifas em determinados espacos da ESTG no total de 11.473,44 euros;

E de referir ainda que no ambito do Programa de Apoio a Mobilidade Elétrica na

Administracdo Publica, foi formalizado um contrato com o Fundo Ambiental, ao abrigo do qual

foram adquiridos trés veiculos elétricos a titulo gratuito e por um periodo de 4 anos, no valor de

61.331,46 euros.
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Quadro 5.2 B - Ativos fixos tangiveis - diminuigGes

Diminuicées
RUBRICAS Alienagdo a Titulo Fusdo, Cisdo Abates/ Total
Oneroso Reestruturagdo Transferéncias

Bens de dominio publico patriménio histdrico artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimdnio histdrico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio publico em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessdo 0,00
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimdnio histdrico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessdo em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Outros ativos fixos tangiveis

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento bésico 0,00 0,00 -264,21 -264,21
Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos bioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos tangiveis em curso 0,00 0,00 -187 735,84 -187 735,84
0,00 0,00 -188 000,05 -188 000,05
Total 0,00 0,00 -188 000,05 -188 000,05

O total do montante refletido em diminui¢cGes engloba a transferéncia de ativos fixos

tangiveis em curso para as respetivas contas de ativos fixos tangiveis.

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS EM CURSO

Os ativos fixos tangiveis em curso representam bens ainda em fase de construcdo/instalacéo,

sdo integrados no item de “ativos fixos tangiveis” e mensurados ao custo de aquisi¢ao. Estes bens

nao sao depreciados enquanto tal, por ndo se encontrarem em estado de uso.

O montante de 154.193,24 euros relativo a ativos fixos tangiveis em curso encontra-se

discriminado no quadro abaixo.

453 Ativos fixos tangiveis em curso 154 193,24
45307 [Equipamento ESA sem uso/n3o entregue 4161,04
45308 |Empreitada Centro Bem Estar Animal 38 766,67
45311 |Obras sistema circulagdo agua 84 303,93
45312 |Mddulos de Estacionamento bicicletas 26 961,60

Nao existem restri¢cdes de titularidade nem énus associados aos ativos da Instituicdo.
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NOTA 9 — Imparidade de Ativos

Nesta nota sdo apresentadas as divulgacdes exigidas pela NCP 9 relativamente a Imparidade
de Ativos.

E efetuada uma avaliacdo de imparidade a data de cada demonstracdo financeira e sempre
gue seja identificado um evento ou alteragdo nas circunstancias que indique que o montante pelo
qual um ativo se encontra registado possa nao ser recuperado.

Sempre que o montante pelo qual um ativo se encontra registado é superior a sua quantia
recuperavel, é reconhecida uma perda por imparidade, registada na demonstragdo dos resultados.

A quantia recuperavel é a mais alta do preco de venda liquido e do valor de uso. O preco de
venda liquido é o montante que se obteria com a aliena¢do do ativo numa transacao ao alcance das
partes envolvidas, deduzido dos gastos diretamente atribuiveis a alienac¢do. O valor de uso é o valor
presente dos fluxos de caixa futuro estimados que se espera que surjam do uso continuado do ativo
e da sua alienagao no final da sua vida util.

A quantia recuperavel é estimada para cada ativo individualmente ou, no caso de ndo ser
possivel, para a unidade geradora de caixa a qual o ativo pertence.

A reversdo de perdas por imparidade reconhecidas em periodos anteriores é registada
guando os motivos que provocaram o registo das mesmas deixaram de existir e,
consequentemente, o ativo deixa de estar em imparidade. A reversdo das perdas de imparidade é
reconhecida na demonstragdo dos resultados como resultados operacionais. Contudo, a reversdo
de uma perda por imparidade é efetuada até ao limite da quantia que estaria reconhecida caso a
perda por imparidade ndo tivesse sido registada em exercicios anteriores.

A 31 de dezembro de 2019 o movimento ocorrido na rubrica de imparidades foi o seguinte:

Ativo Natureza Qua?;:iiBalrUta Aumentos ano Diminuicdes ano |Quantia Bruta Final

Clientes de cobranca duvidosa Ativo gerador de caixa 85 356,36 6 129,77 1901,56 89 584,57
Utentes de cobranca duvidosa Ativo gerador de caixa 448 292,79 99 193,81 547 486,60
Total 533 649,15 105 323,58 1 901,56 637 071,17

A imparidade de 2019 relativa a clientes de cobranga duvidosa foi reconhecida para a
totalidade dos clientes que possuiam saldos devedores ha mais do que um ano econdmico, ou seja,
cuja faturagdo tinha sido emitida até 31/12/2018.

As diminuicdes relativas a clientes de cobranca duvidosa no montante de 1.901,56 euros
respeitam a recebimentos de clientes verificados em 2019, ja reconhecidos em anos anteriores

como de cobranca duvidosa.
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No ambito do reconhecimento da imparidade relativa a utentes, a mesma respeita as dividas
dos alunos inscritos na Institui¢do.

No ano econdmico de 2019, tal como ja ocorreu em 2018, e considerando que os alunos tém
efetuados planos de divida para proceder ao pagamento de propinas, maioritariamente do ano
letivo em curso e do ano letivo imediatamente anterior, considerou-se como estando em
imparidade a divida dos alunos relativa aos anos letivos anteriores aos dois ultimos anos letivos, ou

seja, a divida relativa aos anos letivos anteriores ao ano letivo 2018/2019.
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NOTA 13 - Rendimento de transacdes com contraprestacao
Conforme previsto na NCP 13 os rendimentos com contraprestacdo sdao reconhecidos
guando for provavel que fluam para a Instituicao beneficios econdmicos futuros ou potencial de
servico e estes beneficios possam ser mensurados com fiabilidade.
O rendimento das Vendas é reconhecido na demonstracao dos resultados:
i.  Quando os riscos e beneficios inerentes a posse dos ativos sdo transferidos para o
comprador;
ii. Quando deixa de existir um envolvimento continuado de gestdo com grau
geralmente associado com a posse;
iii. Quando o montante dos réditos possa ser fiavelmente quantificado;
iv. Quando seja provavel que os beneficios econdmicos associados com a transagdo
fluam para a entidade;
v. Quando os custos incorridos ou a incorrer referentes a transacdo possam ser
fiavelmente mensurados;
O rendimento das Prestacées de Servicos é reconhecido na demonstracao de resultados com
referéncia a fase de acabamento da prestacao de servico a data do balanco.
A quantia de rendimento proveniente de uma transacdo é geralmente determinada por
acordo entre a entidade e o comprador ou utilizador do ativo ou servigo.

Os rendimentos de transagdes com contraprestacao referentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2019, tém a seguinte decomposicao, tendo sido mensurados pelo justo valor da
retribuicdo recebida ou a receber.

ANO 2019 ANO 2018
71 Vendas 27 868,30 19 611,11
712 Produtos acabados e intermédios
71201 Produtos agricolas e pecuarios 24 678,08 12 550,31
71205 Material de escritério 1266,87 573,92
71299 Outros
712991 Material de limpeza e higiene 1 480,85 6 462,81
712999 Outros 442.,5 24,07
72 Prestacoes de servicos e onessdes 429 328,22 404 650,34
7207 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 620,00 1 184,00
7208 Servigos sociais, recreativos, culturais e desporto 10 368,20 8 875,06
7210 Servigos laboratoriais 26 839,22 37 450,59
7211 Aluguer de equipamentos 4 416,00 445,12
7212 Arrendamento 50 381,73 46 155,55
7299 Outros servigos
729901 Servigos de docéncia/lecionagao 14 552,20
729902 Inscricdes em semindrios e congressos 16 980,57 5 057,00
729903 Bus Académico 27 684,31 25 047,88
729904 Servigos de biblioteca 229,00 318,00
729905 Inscricdes em ac¢des de formacgdo/cursos 165,00
729906 Parque de estacionamento 1 196,04 828,87
729907 Fotocdpias/impressdes 927,94 891,43
72999 Outros servigos 289 520,21 263 844,60
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NOTA 14 - Rendimento de transagées sem contraprestagao

Conforme previsto na NCP 14, em algumas transacdes sem contraprestacdo, uma entidade
recebe recursos mas ndo dd como retorno qualquer retribuicdo ou dd apenas uma retribuicao
simbdlica. Existem igualmente outras transacées sem contraprestacdo em que a entidade pode
proporcionar alguma retribuicdo diretamente como contrapartida dos servicos recebidos. A
determinacao da substancia de uma transacdo com ou sem contraprestacao requer julgamento.

O rendimento associado a uma transacdo sem contraprestacdao, compreende os influxos
brutos de beneficios econémicos ou potencial de servigo recebidos e a receber pela entidade, o
qual representa um incremento no patriménio liquido.

Um influxo de recursos provenientes de uma transacdo sem contraprestacdo reconhecido
como um ativo deve ser reconhecido como rendimento, exceto até ao ponto em que for também
reconhecido um passivo relativo ao mesmo influxo, ou seja, o rendimento compreende influxos
brutos de beneficios econémicos ou potencial de servigo recebidos e a receber pela Instituicdo que
relata.

O rendimento de transacGes sem contraprestacdao deve ser mensurado pela quantia do
aumento no ativo reconhecido pela Instituicao.

A Instituicdo reconhece um ativo relativo a impostos quando um acontecimento

tributavel ocorrer e os critérios de reconhecimento do ativo forem satisfeitos.

Os rendimentos provenientes de transa¢des sem contraprestagdo relativos ao exercicio de

2019 respeitam a impostos, contribui¢des e taxas, transferéncias correntes e subsidios.

Os rendimentos provenientes de transacées sem contraprestacao recebidos no exercicio, em

31 de dezembro de 2019, tém a seguinte decomposi¢do na demonstracao dos resultados:

Impostos, contribuigGes e taxas

L ANO 2019 ANO 2018
70 Impostos, contribui¢cdes e taxas 4010 448,62 € 4052 664,19 €
704120 Emolumentos 228 492,60 219 621,48
704122 Propinas
7041221 Formacgao Inicial 2 738 936,44 2 648 036,52
7041222 Mestrados 552 250,85 606 935,13
7041223 CTESPS 365 084,12 405 209,34
7041224 Pdés-graduacgdes 63 381,03 90 801,69
7041229 Outras propinas 53 470,81 70 091,99
7044 Multas e outras penalidades
70441 Juros de mora 7 993,79 9 426,54
70449 Outras multas e penalidades 838,98 2 541,50
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Dos montantes acima apresentados a rubrica que apresenta maior destaque é a de

rendimentos de propinas de formacao inicial.

No ambito deste tipo de rendimento salienta-se que a divida de alunos, a data do fecho
contabilistico, ascende a 3.249.756,90 euros, discriminada por ano letivo conforme apresentado no

qguadro abaixo.

Taxas, multas e outras penalidades

ANO 2019 ANO 2018

Faturacao Divida nédo Faturacao

Ano Letivo emitida até faturada até Divida Total emitida até

31/12/2019 31/12/2019 31/12/2018
Ano letivo 2007/08 562,5 562,5 562,50
Ano letivo 2008/09 22,00 22,00 22,00
Ano letivo 2009/10 1373,75 1373,75 1373,75
Ano letivo 2010/11 10 633,86 10 633,86 10 633,86
Ano letivo 2011/12 10 678,96 10 678,96 10 691,15
Ano letivo 2012/13 4272,08 4 272,08 4 272,08
Ano letivo 2013/14 85 303,77 85 303,77 87 462,84
Ano letivo 2014/15 91 875,67 91 875,67 96 614,84
Ano letivo 2015/16 112 649,58 112 649,58 117 178,39
Ano letivo 2016/17 110 075,22 110 075,22 119 488,38
Ano letivo 2017/18 120 039,21 120 039,21 153 206,82
Ano letivo 2018/19 140 525,15 140 525,15 392 137,09

Ano letivo 2019/20 445 693,27 2116 051,88 2561 745,15

TOTAL DIVIDA 31/12/2019 1133 705,02 2 116 051,88 3 249 756,90 993 636,70

Do total da divida referida, encontra-se reconhecido como divida de cobranca duvidosa o

montante de 547.486,60 euros, que corresponde a divida acumulada até ao ano letivo de 2017/18.

Salienta-se que, face ao ano transato, ocorreu uma alteragdo de procedimento no que
concerne ao reconhecimento da divida de alunos. Nos anos transatos o saldo relativo a divida de
alunos apenas contemplava a faturagdo emitida e ndo liquidada. No entanto, face ao exposto no
manual de implementa¢cdo do SNC-AP, foi entendido que o Instituto deveria reconhecer, no
montante da matricula, o montante global do direito a receber por parte do aluno,
independentemente da data de vencimento acordada com o mesmo para efeitos de pagamento.
Neste sentido, em 2019 foi reconhecida a divida de alunos de 2.116.051,88 euros, ainda ndo
faturada a data do fecho contabilistico, mas que serd devida no periodo que decorre entre janeiro

e junho de 2020.
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Transferéncias e subsidios correntes

As transferéncias e subsidios correntes respeitam maioritariamente as transferéncias do
Orcamento do Estado no montante de 12.935.393 euros. As restantes transferéncias respeitam a
rendimentos de projetos cofinanciados e transferéncias efetuadas pelas autarquias locais para

efeitos de financiamento de atividades desenvolvidas pelo IPVC, incluindo o servigo relativo ao Bus

Académico.
ANO 2019 ANO 2018

Transferéncias e subsidios correntes obtidos 16 311 372,45 14 387 272,35

Transferéncias MCTES 12 935 393,00 13 154 780,00
Servigos e Fundos Auténomos

Transferénicas do IFAP 12 002,78 9 505,06
Seguranga Social

Financiamento comunitario em projetos co-financiados 1551 815,45 279 193,17
Resto do Mundo

Unido Europeia - Instituicdes 1770 828,77 906 610,68

Administragdao Local 41 332,45 37 183,44

O montante de 1.551.815,45 euros refletido na conta Seguranca Social — Financiamento
comunitdrio em projetos cofinanciados respeita exclusivamente ao rédito reconhecido
relativamente ao financiamento dos CTESPS. Este rendimento foi apurado com base no valor das
execugdes apresentadas e aprovadas ao respetivo programa financiador, ou seja, nao foi
considerado o valor das execuc¢Ges apresentadas mas ainda ndo validadas ao programa financiador.
Este procedimento tem subjacente o principio da prudéncia, conjugando a materialidade do
montante de financiamento e um conjunto de varidveis suscetiveis de andlise por parte das
entidades financiadoras que geram, de certa forma, uma certa incerteza relativamente ao

montante a aprovar por estas entidades.

Ressalva-se ainda que, aquele montante de 1.551.815,45 euros, corresponde a rendimento
do ano de 2019 e de anos anteriores, uma vez que a aprova¢ao de parte da despesa de anos
anteriores s6 ocorreu no decurso de 2019 ou no inicio do corrente ano, nao tendo sido possivel

reconhecer este rédito nas demonstracées financeiras de anos anteriores.

No quadro abaixo, é possivel verificar que a despesa apresentada e aprovada relativamente

a 2019 ascendeu a 743.032,60 euros, apesar de ja ter sido apresentado ao programa financiador
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relativamente a 2019, e apds aplicacdo do fator do financiamento de 85%, o montante de

1.899.072,03 euros.

Despesa Apresentada Financiada

Despesa Aprovada Financiada

Designagdo do Projeto CTESPS 0 AI::;::: i S T Ai(:earirz: i S—_
POCH-02-5368-FSE-000056 503 533,51 503 533,51 0,00 374 970,09 374 970,09
POCH - 000026_010801094 204 759,24 204 759,24 0,00 183 076,23 183 076,23
POCH-02-5368-FSE-000078 182 889,69 292 454,15 475 343,84 0,00 254 519,47 254 519,47
NORTE 2020 -08-5368-FSE - 000005 785 181,79 785 181,79 0,00 397 794,89 397 794,89
NORTE 2020 - 000015 1083 209,04 1083 209,04 0,00 522 924,02 522 924,02
NORTE-08-5368-FSE-000029 288 977,86 529 636,47 818 614,33 0,00 442 738,37 442 738,37
NORTE-08-5368-FSE-000036 744 375,43 841954,41 1586 329,84 743 032,60 841954,41 1584 987,01
Norte-08-5368-FSE-000052 682 829,06 682 829,06 0,00 0,00 0,00

Total 1899 072,03 4240 728,62 6 139 800,65 743 032,60 3017 977,48 3761010,08
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NOTA 15 - Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes

As provisdes sdo reconhecidas quando se verificam cumulativamente as seguintes situacdes:

i. Exista uma obrigacdo presente como resultado de um acontecimento passado;
ii.  Sejaprovavel que um exfluxo de recursos que incorpore beneficios econdmicos sera
necessario para liquidar a obrigacao;

iii. Possa ser efetuada uma estimativa fidvel da quantia da obrigacao.

A quantia reconhecida como uma provisao deve ser a melhor estimativa do dispéndio exigido
para liquidar a obrigacdo presente a data de relato. As provisdes devem ser revistas em cada data
de relato e ajustadas para refletirem a melhor estimativa corrente. Se deixar de ser provavel que é
necessario um exfluxo de recursos incorporando beneficios econdmicos ou potencial no servico

para liquidar a obrigacdo, a provisdo deve ser revertida.

Um passivo contingente deve ser divulgado, exceto se for remota a possibilidade de um

exfluxo de recursos incorporando beneficios econémicos ou potencial de servigo.

Um ativo contingente deve ser divulgado quando seja provavel um influxo de beneficios

econdmicos ou potencial de servigo.

Em 2019 ndo foram constituidas nem reforcadas provisdes, tendo sido utilizada a provisao
constituida em 2018 pelo montante de 17.000 euros aquando do pagamento devido resultante de

um acordo entre as partes no dmbito do processo judicial 1084/18.0T8VCT, do autor Silva Sousa.

) Aumentos Diminuicbes .
Quantia Quantia
q 3 Aumentos 5
Rubricas Escriturada . Outros Total A ~ Outras Total Escriturada
s Reforgos | da quantia Utilizagbes | Reversdes | . — . N .
Inicial aumentos | aumentos diminuicdes | diminuicdes Final
descontada
Impostos, contribuicdes e taxas
Garantias a clientes
Processos judiciais em curso 17 000,00 -17 000,00 0,00
Acidentes de trabalho e doengas profissionais
Matérias ambientais
Contratos onerosos
Reestruturacao e reorganizacao
Outras provisdes

TOTAL| 17 ooo,ool o,oo| o,oo| o,oo| o,ool 17 ooo,oo| o,oo| o,ool o,oo| 0,00

No seguimento da circularizagdo efetuada ao advogado Pedro Nuno Rodrigues, divulga-se a
seguir o valor indicado por este advogado relativamente aos processos judiciais identificados e que

ainda se encontram em curso:
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Valor

Interagdes do 6rgdo de gestdo relativamente ao

Processos Judiciais Entidade Descri¢do
Processo desfecho
Jodo Carlos de Castro Execugao de acorddo - convocatdria para Aguarda marcagdo de julgamento - ndo existe valor
Processo 113/05.2BEBRG-A 0,00 o . e
Abrantes reunides de conselho cinentifico em causa
Sofia Raquel da Silva Execugdo da sentenca de anulagdo do ato do
Processo 2841/12.7BEPRT-A ) q 0,00 , < i N Aguarda sentenga - ndo existe valor em causa
Dias presidente que fez cessar o contrato de trabalho
Devolugdo de maquinaria e indemnizagdo pelos . . . L
ABB Alexandre Barbosa N&o é nada provavél que o pedido seja julgado
Processo 1137/13.1BEBRG 852 906,03 | prejuizos causados e pelo enriquecimento sem P a . P < i) g'
Borges procedente. Aguardamos informagdo atualizada.
causa
Anulagdo do ato de homologagdo do
Processo 1875/14.1BELSBB  |SNESUP 0,00|regulamento concursal para contratagdo de Aguarda sentenga - ndo existe valor em causa
pessoal docente
Rute Maria dos Santos Impugnacdo da decisdo de indeferimento do
Processo 219/17.5BEBRG 4592,00 p‘ Enag Aguarda sentenga.
Penaforte pedido de bolsa de estudos
Impugnagdo do ato de homologagdo da
Jodo Miguel Ferreira aprovacdo do contrato de candidato seriado em [Aguarda prolagdo de sentenca. Parecer quanto a
Processo 267/17.5BEBRG & 8478,82|2ProVae i guarda pro’a¢ e duantod
Moura Alves primeiro lugar em processi de recrutamento e estimativa final de responsabilidade - ndo previsivel
condenagdo a pratica de ato devido.
Foi realizada audiéncia preliminar e o processo
Pedido de indemnizagdo por cessagdo do aguarda que seja proferido despacho saneador.
Processo 378/17.5BEPRT | André da Costa Barros | 33337,81 40 por cessag guarda que seja proterido cesp
contrato de trabalho subordinado Parecer quanto a estimativa final de
responsabilidade - ndo previsivel
N L. . Foi apresentada contestagdo - aguarda agendamento
Suspensdo da eficacia do acto praticado pelo o o ) N
N ) . de audiéncia preliminar ou, se dispensada, elaboragdo
Alexandra Nascimento IPVC de exclusio da candidatura da autora a de despacho saneador, fixando data para sessdo de
Processo n.2 2183/18.4 BERG | . 0,00|proposta de contratagdo publicitada pelo Edital |, P L P N
Lima Barbosa o L julgamento ou apresentagdo de alegagdes. Parecer
n.2 201819-CPS-F e admissdo provisoria da autora . R s . .
R quanto a estimativa final de responsabilidade - ndo
ao referido processo. L
previsivel
Foi apresentada contestagdo - aguarda agendamento
de audiéncia preliminar ou, se dispensada, elaboragdo
Declaragdo de nulidade do acto de adjudicagdo e |de despacho saneador, fixando data para sessdo de
Euromex - Companhia do contrato referentes ao concurso publico julgamento ou apresentacgdo de alegagdes. Nao é
Processo n.® 1479/19.2 BERG | P 0,00 op Jugam P ¢ eaoes. )
de limpezas, Lda adotado pelo IPVC para a formagdo do contrato |previsivel que em 2020 exista decisdo definita/transito
de aquisigdo de servigos de limpeza. em julgado (ao menos em sentido desfavoravel ao
IPVC). Parecer quanto a estimativa final de
responsabilidade - ndo previsivel
Foi apresentada contestagdo - aguarda agendamento
Anulagdo do acto que determinou a exclusdo do |de audiéncia preliminar ou, se dispensada, elaboragdo
Antdnio Jodo de Melo autor do concurso documental objeto dos autos e |de despacho saneador, fixando data para sessdo de
Processo n.® 3313/19.4 BERG 0,00 ! P P

Martins de Araujo

condenagao do IPVC a pratica do acto devido de
admissdo do autor ao referido concurso.

julgamento ou apresentagdo de alegagdes. Parecer
quanto a estimativa final de responsabilidade - ndo
previsivel
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NOTA 17 — Acontecimentos apos a data de balango

As demonstragdes financeiras foram autorizadas para emissdo em 22/06/2019 pelo Conselho

de Gestao.

N3o sdo conhecidos, a data, quaisquer eventos subsequentes com impacto significativo nas

demonstracdes financeiras de 31 de dezembro de 2019.

Apds o encerramento do periodo, e até a elaboracdo do presente anexo, ndo se registaram

outros factos suscetiveis de modificar a situacao relevada nas contas.

98



1.5
Qiif""

INSTITUTO POLITECNICO

o Y poeeTERe RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2019

NOTA 18 - Instrumentos Financeiros

Conforme a NCP 18, a Instituicao deve reconhecer um ativo financeiro, um passivo financeiro
ou um instrumento de capital proprio apenas quando a Instituicdo se torne uma parte das

disposi¢cdes contratuais do instrumento.

Instrumento de capital préprio é qualquer contrato que evidencie um interesse residual nos

ativos de uma entidade depois de deduzir todos os seus passivos.

Ativo financeiro é qualquer ativo que seja:
i. Dinheiro;
ii. Um instrumento de capital préprio de uma outra Instituicdo;
iii. Um direito contratual;
iv. De receber dinheiro ou outro ativo financeiro de outra Instituicao;
V. De trocar ativos financeiros ou passivos financeiros com outra entidade segundo

condicdes que sdo potencialmente favoraveis para a Instituicao;

Passivo financeiro é qualquer passivo que seja:
i. Uma obrigacao contratual;
ii. Para entregar dinheiro ou outro ativo financeiro a uma entidade;
iii. Para trocar ativos ou passivos financeiros com outra entidade segundo condi¢Ges
gue sdo potencialmente desfavoraveis; ou
iv. Um contrato que seja ou possa ser liquidado em instrumentos de capital préprio

da prépria entidade

A Instituicdo reconhece inicialmente os seus ativos e passivos financeiros, pelo seu justo
valor. Apds o reconhecimento inicial, a Instituicdo mensura, em cada data de relato, todos os ativos
e passivos financeiros pelo justo valor com as altera¢des de justo valor reconhecidas na

demonstragao dos resultados.

Em cada data de relato, a Instituicdo avalia a imparidade de todos os ativos financeiros que
ndo sejam mensurados ao justo valor através de resultados. Se existir uma evidéncia objetiva de

imparidade, a Instituicdo reconhece uma perda por imparidade na demonstracao dos resultados.

99



1.5
Qii:f""

INSTITUTO POLITECNICO
DE VIANA DO CASTELO

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2019

A Instituicdo desreconhece um ativo financeiro apenas quando:
i Os direitos contratuais aos fluxos de caixa resultantes do ativo financeiro expiram;
ii. A lInstituicdo transfere para outra parte todos os riscos e beneficios significativos

relacionados com o ativo financeiro;

A Instituicdo desreconhece um passivo financeiro apenas quando este se extinguir, isto é,

qguando a obrigacdo estabelecida no contrato seja liquidada, cancelada ou expire.

As politicas de mensuragdo de instrumentos financeiros ndo sdo alteradas enquanto os

mesmos permaneceram na posse da Instituicdo.

Em 31 de dezembro de 2019 as categorias de ativos e passivos financeiros estdo detalhadas

conforme se segue:

A) Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis

O montante global de devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsdveis a data de

31 de dezembro de 2019 ascendeu a 9.447.588,84 euros. Este saldo traduz, essencialmente, o

montante global dos financiamentos aprovados relativos a projetos, deduzidos dos respetivos

montantes ja recebidos. Apresenta-se no quadro abaixo a discriminagdo deste saldo por projeto.

Conta Designacéo do Projeto ANO 2019 ANO 2018
20120001 | TREASURE 0,00 11 550,19
20120002 [Global Schools 0,00 27 609,24
20120003 |Projeto PARRA (IFDR) 91 575,35 91 575,35
20120004 | Desktop Unificado (SAMA) 1718,65 1718,65
20120005 |Projeto COCOON (PTDC - 3438 e POCI - 016611) 23 528,35 47 742,81
20120009 |Proj.n° 017626: PIGS+CARE 115 439,29 137 355,73
20120010 |Proj. 017634 - Dem@Biofumados 6 527,18 61 133,17
20120011 |Proj. 008465 - Ampliagdo do Complexo Zootécnico 6 248,70 6 248,70
20120012 |POCH-02-5368-FSE-000026 - CTESP iniciado 2015/2016 0,00 85 047,93
20120013 |IRUDESCA (Erasmus +) 0,00 7 615,80
20120014 |Norte 2020 -08-5368-FSE - 000005 -CTESPS 2015/2016 76 112,75 219 767,67
20120015 |Projeto RedValue 30 664,57 58 421,74
20120016 |Projeto U-BIKE 82 227,36 96 358,70
20120017 |Projeto EMER-N 3546,53 7 062,93
20120019 |Projeto WAW 31585,51 35573,52
20120020 |Projeto PIN Poli-Entrepreneurship 21 840,01 21 840,01
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Conta Designacédo do Projeto ANO 2019 ANO 2018
20120021 |Projeto Internacionalizagdo ESP 27 731,15 27 731,15
20120022 |Projeto +AGRO 65 755,02 84 817,37
20120024 |Projeto Revitagri-P 195 862,61 314 392,98
20120025 |Projeto TERR@ENO 126 023,74 161 280,22
20120026 |Projeto ATIVAR 319 472,20 428 270,15
20120027 |Projeto PORBIOTA 192 227,49 192 227,49
20120028 |POCH-02-5368-FSE-000056 - CTESP 2016/2017 0,00 372 959,57
20120029 |Projeto TERR@ALVA 32 995,26 71912,71
20120030 |Projeto NMSPCAM - FCT 18 984,95 72 589,09
20120031 |Projeto AgeNortC - FCT 21537,26 50 440,36
20120032 |Projeto RnMonitor - FCT 14 028,68 40 685,33
20120033 |Projeto SMOB - FCT 60 034,24 96 591,82
20120034 |Projeto INCOME - Agéncia Nac. Erasmus + Educag@o e Formagao 22 661,80 69 519,00
20120035 |Projeto CompetiTUR 20 481,62 59 408,27
20120036 |Projeto Gmove 5153,96 515396
20120037 |Projeto ACCESS4All 6 402,40 6 402,40
20120038 |Projeto The Route 14 180,51 14 180,51
20120039 |Projeto Casa Avd 506,74 8 614,59
20120040 |Projeto DeCodE 12 992,17 12992,17
20120041 |Projeto Maintenance4.0 1239,27 11 44525
20120042 |Projeto SAFECARE 9219,92 921992
20120043 |Projeto CIMO 2017 0,00 8 000,00
20120044 |Municipio de Vianado Castelo - FAMI 079 404551 404551
20120045 |Municipio de Viana do Castelo - FAMI 2018/20 18 685,97 18 685,97
20120046 |SAMA-UTAD-Prpjeto BeQA@QHE POCI-05-5762-FSE-000081 172 059,88 172 059,88
20120047 |Erasmus+: IN COMMON SPORTS 9345,00 18 690,00
20120048 |PDR - ClimCast 14 368,24 14 368,24
20120049 |FCT - UNIAG 3426,37 13 409,28
20120050 |Projeto GET UP AND GOALS 137 423,58 206 420,51
20120052 |NORTE 2020 - 000015 - CTESP 2016/2017 260 201,57 728 207,74
20120053 |MAR2020 - Ranicultura 256 451,27 516 371,57
20120054 |Projeto PDR - FTA#+siv 31743,20 31 743,20
20120055 |Projeto PDR - Acontece In Loco 25 427,03 29 125,94
20120056 |Projeto PDR - BioPest 24 800,81 24 800,81
20120057 |Projeto NORTE - 08-5674-FEDER- 000004 - Equip. CTESPS 813 775,05 2474 229,01
20120058 |Projeto MobFood 73 162,98 80 584,06
20120059 |Projeto POCTEP - BIOMASSA 85 388,50 127 948,92
20120060 |Projeto POCTEP - ECODESTIN 44194,48 69 568,98
20120061 |Projeto POCTEP - INTERNOVAMARKET-FOOD 135 498,51 159 617,63
20120062 |Projeto POCTEP - NUTRIAGE 114 628,53 114 628,53
20120063 |Projeto VALORMAR 202 355,88 240 467,52
20120064 |Projeto RICEPLUS - POCI-01-0247-FEDER-033389 114 608,21 121 180,50
20120065 |HEALING: POCI-01-0145-FEDER-0320 93 047,64 119 144,53
20120066 | TURNOUT: POCI-01-0145-FEDER-032289 48 492,15 48 492,15
20120067 |Erasmus + Projeto RURASL KA2018 2377. 82 453,20 0,00
20120068 |POCH-02-5368-FSE-000078 —(Ciclo de Estudos iniciado em 2017/18) 268 987,03 513 049,80
20120069 |NORTE-08-5368-FSE-000029 (Ciclo de Estudos iniciado em 2017/18) 730 381,96 906 863,45
20120071 |Projeto PDR Maga - FEADER-031969 25279,04 25279,04
20120072 |GesPSA Kiwi - FEDER-POCI 03/S1/2017 97 870,91 117 240,49
20120073 |SAMA - SMAC FEDER 035482 310 644,00 419 604,84
20120074 |NexGenBS FEDER 0375543 144 444,95 144 444,95
20120075 |BioChestnut PDR2020-1.0.1-FEADER-030948 24 160,93 24 160,93
20120078 |CIMO 2019 239,45
20120080 |Forvalue 73917,03
20120082 |ECOSAN — Fundo Ambiental - Projeto n.° 58 134,40
20120084 |MCFire FCT _ PCIF/MPG/0108/2017 28522,25
20120085 |Escolas Transformadoras — coordenagdo da Fundagdo Gongalo da Silveira (FGS) 11 520,00
20120086 |Internacionalizagdo - H2020 - IDEIIA 132 616,90
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Conta Designacédo do Projeto ANO 2019 ANO 2018
20120089 |NORTE-08-5368-FSE-000036 1573 875,09
20120090 |ERASMUS - Projeto MASCE (Ana Barbosa) 22 994,40
20120091 |Projeto Beyond Scale EPPKA3 23 051,70
20120092 |INICIA 24 033,80
20120095 |Norte-08-5368-FSE-000052 1530 826,20
20922 Outros credores - Docentes Erasmus 2 550,00
TOTAL 9 447 588,84 10522 440,43

B) Clientes, contribuintes e utentes

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados na conta de clientes,

contribuintes e utentes a data de 31 de dezembro de 2019:

ANO 2019 ANO 2018
Clientes, Contribuintes e Utentes
2 842 474,96 720 715,65
211 Clientes c/c 120 097,11 157 755,39
214 Utentes 2722377,85 562 960,26

A divida de clientes, contribuintes e utentes respeita a:

e Faturagdo que se encontra em divida relativa a vendas e prestagdes de servi¢o no
montante de 120.097,11 euros;

e Direito a receber de alunos relativamente a taxas (propinas, emolumentos, multas e
outras penalidades) dos anos letivos de 2018/2019 e 2019/2020 pelo montante global
de 2.722.377,85 euros.

Ressalva-se que, face ao ano anterior, ocorreu uma alteragdo de reconhecimento
relativamente a divida de alunos, o que inviabiliza a analise comparativa face aos montantes
refletidos no ano transato.

No ano de 2018, o saldo devedor da conta de utentes refletia o montante devido pelos alunos
até a data de 31 de dezembro de 2018, ou seja, consubstanciava o total da faturagdo emitida a
estes alunos que se encontrava vencida e por liquidar.

No decurso de 2019, e considerando o exposto no manual de implementagao do SNC-AP,
reconheceu-se que o direito a receber de alunos ocorre no momento da sua efetiva matricula na

Instituicdo, pelo que a partir desse momento deve ficar refletido nesta conta o montante global
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qgue serd devido pelo aluno, independentemente da data em que se vencem as respetivas

prestacdes de propinas.

Conforme referido na nota 9 relativa a imparidades, o total das imparidades acumuladas foi

a seguinte:

e (Clientes - no montante de 89.584,57 euros;

e Utentes - no montante de 547.486,60 euros.

C) Outras contas a receber

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados nas outras contas a

receber a data de 31 de dezembro de 2019:

ANO 2019 ANO 2018
Outras Contas a Receber

28 179,08 23 414,55
221 Fornecedores c/c 695,88
2711 Fornecedores de investimentos-contas gerais c/c 12,72
272191  |Propinas 8333,24 13 310,51
272199 Outros acréscimos de rendimentos 18 003,78 7 202,80
225 Fornecededores em recec¢do e conferéncia 38,85
2772 Entregues a terceiros 199,58 199,58
221 Fornecedores saldos devedores 672,74
2789111 (Servigos de Agdo Social 933,88 1927,35
278919 Outros devedores-Outros 50,00
278929 Fornecedores investimento saldos devedores 12,72

D) Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis concedidos

O montante global de credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis a data de

31 de dezembro de 2019 ascendeu a 269.024,04 euros. Este montante traduz, essencialmente, o

financiamento relativo aos projetos financiados pelo Programa Erasmus e cuja identificacdo se

indica abai

XO.
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Conta Designacéo do Projeto ANO 2019 ANO 2018
20120023 |Erasmus + (KA103 - 035270) - Ano letivo 2017/2018 0,00 15434
20120051 |Projeto 2017-1-PT01-KA103-035354 - Erasmus Ano letivo 2017/2018 28 848,04 36 619,48
20120067 |Erasmus + Projeto RURASL KA2018 2377. 0,00 54 968,80
20120079 |Erasmus - Ano letivo 2018/2019 -2018-1-PT01-KA103-046767 0,00 88 347,60
20120081 |Erasmus Concorcio 2018/19 - Projeto 2018-1-PT01-KA103-046931 60 936,60 92 950
20120082 |ECOSAN — Fundo Ambiental - Projeto n.° 58 0,00 34 270,60
20120083 |Erasmus + Projeto 2019-1-PT01-KA103-060109 - 2019/2020 75 894,40 0,00
20120094  |Erasmus Consorcio 2019-1-PT01-KA103-060334 103 345,00 0,00
20921 Outros credores - Alunos Erasmus 0 424.8
TOTAL 269 024,04 323 015,28

E) Estado e outros entes publicos

A divida ao Estado e outros entes publicos ascendeu a 597.512,41 euros, existindo um saldo
devedor a favor do IPVC de 619,66 euros. O saldo devedor resulta da emissdo de reposicGes
abatidas aos pagamentos com descontos relativos a ADSE, assim como, ao montante de IVA que
ainda é possivel recuperar junto do Estado.

A discriminacdo da divida ao Estado encontra-se indicada no quadro abaixo e respeita
exclusivamente a descontos de vencimentos e retencdes na fonte de trabalhadores independentes
do més de dezembro a pagar no més de janeiro de 2020.

Neste sentido, o IPVC ndo possui dividas em mora ao Estado ou a outras institui¢des publicas
(Segurancga Social, Caixa Geral de AposentagGes e ADSE) relativamente a descontos e retengbes
efetuados no dmbito do processamento de remuneragdes.

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados nas rubricas de

Estado e outros entes publicos a data de 31 de dezembro de 2019:
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Estado e Outros Entes Publicos ANO 2019 ANO 2018

Conta Passivo corrente 597 512,41 547 998,54
242 Retengdo de impostos sobre rendimentos
2421 De trabalho dependente 226 431,00 208 583,00
2422 De trabalho independente 10 170,09 2 438,57
243 Imposto sobre o valor acrescentado (IVA)
2436 IVA a pagar 23 294,21 21973,84
245 Contribui¢des para sistemas de protegdo social e subsistemas de
2451 Sistemas de protegdo social
24511 Parte do trabalhador
245111 CGA 79 535,34 76 595,43
245112 Seguranga Social - Regime Geral 27 174,01 22 973,07
24512 Parte patronal
245121 CGA 172 237,10 165 824,18
245122 Seguranga Social - Regime Geral 58 670,66 49 600,45
245123 Seguranga Social - Trabalhadores Independentes
Conta Ativo corrente 619,66 20,30
243 Imposto sobre o valor acrescentado (IVA)
2432 IVA Dedutivel 24,18
2434 IVA Regularizagdes 567,64
2452 Subsistemas de saude
24521 Parte do trabalhador
245211 ADSE 27,84 20,30

F) Outras contas a pagar

A rubrica outras contas a pagar respeita, essencialmente, ao acréscimo de gastos

reconhecido relativamente ao subsidio de férias previsional a pagar em 2020 (e respetivos

encargos) e férias vencidas a 01/01/2020, no montante de 2.261.103,12 euros.

Encontra-se também refletido o montante de 423.786,24 euros, incluido na conta de outros

credores, devido a diversas entidades parceiras de projetos financiados. Nestes projetos o IPVC é a

entidade coordenadora dos mesmos e, como tal, fica responsavel por transferir para os seus

parceiros as verbas recebidas das entidades financiadoras.

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados nas outras contas a

pagar a data de 31 de dezembro de 2019:
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ANO 2019 ANO 2018
Outras Contas a Pagar
2 828 930,45 2432 705,94
Outros deved d
208 utros Aevc? orese clre? ores por 2 475,00 0,00
transferéncias e subsidios
211 Clientes c/c 0,00 17 616,35
2141 Utentes - Taxas 20 107,55
231 Remuneragdes a pagar 37 767,66 26 484,98
2382 Outras operagdes - com o pessoal 80,20 6 740,10
27221 Remunerag¢des a Liquidar 2261103,12 2134 185,18
27229 Outros acréscimos de gastos 51 437,36 52 953,14
2771 Caugoes - Recebidas de terceiros 3164,19 1 150,75
2785 Sindicatos 1535,77 0,00
27892 Outros credores 451 259,60 193 575,44

G) Diferimentos (Ativo e Passivo)

Os diferimentos refletidos no ativo no montante de 75.953,29 euros respeitam,

essencialmente, a diversos gastos de funcionamento da Instituicdo que deverdo ser reconhecidos

em periodos posteriores e que foram pagos antecipadamente, como é o caso de seguros e licengas

de software. O montante de 2.136,04 encontra-se refletido na rubrica do balango — outros ativos

financeiros — uma vez que correspondem a gastos a reconhecer a mais de 12 meses.

Os diferimentos refletidos no passivo englobam os gastos a reconhecer relativamente a

projetos cofinanciados no total de 7.396.865,38 euros, assim como, o rendimentos a reconhecer

na area de propinas no total de 2.411.148,75 euros.

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados na rubrica de

diferimentos - passivo a data de 31 de dezembro de 2019:

ANO 2019 ANO 2018
DIFERIMENTOS PASSIVO 9 808 014,13 9 600 578,17
2821 Transferéncias e subsidios correntes obtidos com condigdes 6 966 238,66 6927 682,44
2822 Transferéncias e subsidios de capital obtidos com condigdes 430 626,72 2 400 845,27
28231 Propinas 2411 148,75 272 050,46
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Salienta-se que, o montante relativo ao diferimento de propinas ndo é comparavel com o do
ano anterior uma vez que, tal como ja referido anteriormente, ocorreu uma alteracdo de
procedimento no ambito do reconhecimento da divida de propinas por parte de alunos, que passou
a ser reconhecida no momento do ato da matricula.

Adicionalmente, apresentamos abaixo um detalhe por cada rubrica do quadro acima
apresentado, relativamente a transferéncia e subsidios de capital e subsidios correntes obtidos com
condicdes:

Gastos a reconhecer no ambito da execugao financeira de projetos cofinanciados

relativos a despesas correntes
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ANO 2019 ANO 2018

2821 Transferéncias e subsidios correntes obtidos com condigbes 6 966 238,66 6927 682,44
2821002 Projeto Treasure 31 886,55 31 886,55
2821003 Projeto Global Schools 0,00 0,41
2821005 Projeto PARRA (IFDR) 88 185,78 88 185,78
2821008 Projeto COCOON 0,00 37 076,61
2821009 Projeto Redvalue 0,00 25 002,30
2821010 Proj. n2 016159: PIGS+CARE 30 040,39 93 763,44
2821011 Projeto U-BIKE 94 477,55 94 477,55
2821012 Projeto EMER-N 0,00 48,97
2821014 Projeto WAW 0,00 3988,01
2821015 Projeto PIN Poli-Entrepreneurship 21 840,01 21 840,01
2821016 Projeto Internacionalizagdo ESP 970141 970141
2821017 Projeto + AGRO 0,00 101 347,48
2821019 Proj. 017634 - Dem@Biofumados 0,00 11 452,94
2821020 POCH - CTESPS 2015/2016 - 5368 - FSE - 000026 0,00 52 180,83
2821021 Norte 2020 - CTESPS 2015/2016 - 5368 - FSE - 000005 558 335,50 129 444,46
2821022 Projeto AgeNortC - FCT 26 705,31 42 697,45
2821023 Projeto SMOB - POCI-01-0145-FEDER-024043 61 083,25 94 476,76
2821024 Projeto RnMonitor - POCI-01-0145-FEDER-023997 32737,05 47 284,49
2821025 Projeto Gmove 0,00 6 063,49
2821026 Projeto ACCESS4AII 6 227,72 6 402,40
2821027 Projeto The Route 11 746,57 16 682,95
2821028 Projeto Casa Avo 0,00 10 134,81
2821029 Projeto DeCodE 11901,91 15 284,91
2821030 Projeto Maintenance4.0 1116,42 13 465,00
2821031 Projeto SAFECARE 10 846,96 10 846,96
2821032 Projeto CIMO 2017 0,00 1180,10
2821033 Projeto ATIVAR 172 647,62 452 649,23
2821034 Municipio de Viana do Castelo - Projeto FAMI 079 1717,16 1717,16
2821035 Municipio de Viana do Castelo - Projeto FAMI 2018/20 18 685,97 18 685,97
2821036 SAMA-UTAD 70 055,40 212 169,16
2821037 Erasmus+: IN COMMON SPORTS 31 150,00 31 150,00
2821038 PDR - ClimCast 11 628,66 12 815,54
2821039 FCT - UNIAG 2492,44 13 409,28
2821040 Projeto GET UP AND GOALS 133 353,65 231573,03
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2821 Transferéncias e subsidios correntes obtidos com condicdes ANO 2019 ANO 2018
2821042 2017-1-PT01-KA103-035354 - Erasmus Consdrcio Ano letivo 2017/2018 0,00 4 540,97
2821043 POCH-02-5368-FSE-000056 - CTESP 2016/2017 0,00 223 618,94
2821044 NORTE 2020 - 000015 - CTESP 2016/2017 333 790,98 37357161
2821045 MAR2020 - Ranicultura 256 451,29 516 371,57
2821046 Projeto INCOME 115 865,00 115 865,00
2821047 Projeto PDR - FTA+siv 27 182,11 30515,76
2821048 Projeto PDR - Acontece In Loco 3981,19 22 485,12
2821049 Projeto PDR - BioPest 15 745,87 23 883,37
2821050 Projeto NMSPCAM - FCT 0,00 9554,71
2821051 Projeto TERR@ALVA 1905,31 51 888,90
2821052 Projeto PORBIOTA 226 150,00 226 150,00
2821053 Projeto MobFood 46 897,79 76 087,62
2821054 Projeto Competitur 0,00 12 441,77
2821055 Projeto Revitagri 168 876,13 310273,84
2821056 Projeto POCTEP - BIOMASSA 41 286,81 59 820,29
2821057 Projeto POCTEP - ECODESTIN 15908,32 28 177,12
2821058 Projeto POCTEP - INTERNOVAMARKET-FOOD 41781,67 83 889,99
2821059 Projeto POCTEP - NUTRIAGE 57 279,10 57 279,10
2821060 Projeto VALORMAR 169 007,50 282 902,97
2821061 Projeto Terr@eno 97 138,84 183 541,17
2821062 Projeto PDR Maca - FEADER-031969 21 605,69 19 091,73
2821063 HEALING: POCI-01-0145-FEDER-0320 123 889,85 171 123,25
2821064 Projeto RICEPLUS - POCI-01-0247-FEDER-033389 68 126,23 100 680,19
2821065 TURNOUT: POCI-01-0145-FEDER-032289 56 829,80 67 474,50
2821066 GesPSA Kiwi - FEDER-POCI 03/S1/2017 69 354,35 106 843,88
2821067 SAMA - SMAC FEDER 035482 190 831,34 269 185,62
2821068 NexGenBS FEDER 0375543 125 011,40 169 935,23
2821069 NORTE-08-5368-FSE-000029 (Ciclo de Estudos iniciado em 2017/18) 562 234,85 854 552,50
2821070 POCH-02-5368-FSE-000078 —(Ciclo de Estudos iniciado em 2017/18) 318 720,53 476 155,12
2821071 BioChestnut PDR2020-1.0.1-FEADER-030948 15513,15 22 514,96
2821072 Erasmus Concorcio APNOR 2018/19 - Projeto 046931 9 609,72 24 933,33
2821073 Erasmus 2018/19 - 2018-1-PT01-KA103-046767 0,00 13 246,87
2821074 Escolas Transformadoras — coordenagdo da Fundagdo Gongalo da 19 200,00 0,00
2821075 Internacionalizagdo - H2020 - IDEIIA 132 616,90 0,00
2821078 Forvalue 73 917,03 0,00
2821079 INICIA 46 136,00 0,00
2821081 Erasmus + Projeto RURASL KA2018 2377 137 422,00 0,00
2821082 Ecosan-Fundo Ambiental 34 405,00 0,00
2821083 CIMO 2019 239,45 0,00
2821084 PCIF/MPG/0108/2017 — MCFire 33 556,25 0,00
2821085 Erasmus Consoércio 2019-1-PT01-KA103-060334 17 681,94 0,00
2821086 Projeto Beyond Scale EPPKA3 38 419,50 0,00
2821089 Erasmus + Projeto 2019-1-PT01-KA103-060109 - 2019/2020 25 075,00 0,00
2821090 ERASMUS - Projeto MASCE (Ana Barbosa) 38 324,00 0,00
2821091 NORTE-08-5368-FSE-000036 218 881,29 0,00
2821092 Norte-08-5368-FSE-000052 1530 826,20 0,00

109



eiif""

INSTITUTO POLITECNICO
DE VIANA DO CASTELO

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2019

Gastos a reconhecer no ambito da execucao financeira de projetos cofinanciados

relativos a despesas de investimento:

ANO 2019 ANO 2018
2822 Transferéncias e subsidios de capital obtidos com condicdes 430 626,72 2391 770,76
28221013 Projeto Treasure 5676,94 11 379,47
28221020 |Projeto COCOON (PTDC - 3438 e POCI - 016611) 0,00 744,49
28221021 |Projeto Redvalue 8374,20 0,00
28221027 |Projeto NORTE - 08-5674-FEDER- 000004 - Equip. CTESPS 311 371,49 2210537,30
28221028 |Projeto NMSPCAM - FCT 2561,15 3136,50
28221030 |[Projeto Competitur 0,00 252252
28221033 |Projeto MobFood 2 015,66 2 015,66
28221034 |Projeto PDR Maga - FEADER-031969 0,00 4122,63
28221035 HEALING: POCI-01-0145-FEDER-0320 0,00 2 856,00
28221037 |TURNOUT: POCI-01-0145-FEDER-032289 0,00 1 800,00
28221038 |GesPSA Kiwi - FEDER-POCI 03/S1/2017 0,00 10 396,61
28221039 |SAMA - SMAC FEDER 035482 99 712,41 150 419,22
28221040 |BioChestnut PDR2020-1.0.1-FEADER-030948 914,87 914,87

H) Fornecedores e Fornecedores de investimento

A rubrica de fornecedores apresentava em 31 de dezembro de 2019 um saldo de

1.071.096,87 euros, enquanto a rubrica de fornecedores de investimento apresentava um saldo de

467.691,03 euros.

Salienta-se que a maioria da divida a fornecedores de investimento respeita a aquisicoes de

equipamentos para os cursos CTESPS, cujo financiamento por parte das entidades financiadoras

ndo tinha ocorrido até 31 de dezembro de 2019.

Apresentam-se nos quadros abaixo os principais saldos credores a favor de fornecedores.

Fornecedores c/c

2211001027 |Minho Brinde - Agéncia de Publicidade, Lda.

2211002361 |CESCE - Solugdes Informaticas, S.A.

2211007258 | Multisector Norte Innovation Consulting, Lda

2211008257 |Ubiquity Technology, Lda.
2211008287 [Rego de Almeida, Lda.

2211016177|SEGOPER PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA, LDA

43 563,59 C
34079,95C
42 511,88 C
37016,85C
56 031,97 C
53 004,19 C
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Fornecedores faturas em rececao e conferéncia
225003411 |LandProject CIGPA, Lda. 41 396,58 C
225007258 |Multisector Norte Innovation Consulting, Lda 21863,25C
225012838 |ETRAUD - Representagdes e Servigos, Lda. 38006,39C
225022222 |Dinis Rego, Unipessoal, Lda. 18 407,36 C
225024391 |0ptima - Fabrico de Mdaquinas para Corte e Gravagao, Lda. 46 125,00 C
225026341 |Enkrott - Gestdo e Tratamento de Aguas, S.A. 43 050,00 C
Fornecedores de investimento
27111000169 |Pinheiro & Santos, Lda 34 415,68 C
27111001316 Frilabo II, Lda. 36435,16 C
27111002651 |SERVIVE Portugal, Lda. 39300,71C
27111007445 [Agrozende - Fabricagao de Estufas e Regas, Lda. 32305,95C
27111017110|0Officelan, Lda 39213,05C
27111023906 |Monte & Monte, S.A. 79 303,46 C

1) ParticipagGes financeiras

Face ao ano transato nao se verificaram alteragdes em termos de investimentos financeiros,

tendo-se mantido o reconhecimento destes investimentos pelo montante de 90.125 euros, tal

como apresentado no mapa abaixo. Estes investimentos encontram-se mensurados ao custo de

aquisicao.

41 Investimentos financeiros 90.125,00
414 Investimentos noutras entidades

4141 Participagdes de capital

41411 |APNOR - Associacdo dos Institutos Politécnicos do Norte 500,00
41412 |[INCUBO -Associagdo para o Centro de Incubagdo de Base Tecnolégica do Minho 86.125,00
41413 [COTHN - Centro Operativo e Tecnoldgico Hortofruticola 1.500,00
41414 |Régie Lima - Cooperativa Florestal e Social, Ciprl 1.000,00
41415 |CentroHabitat- Assoc. Plataforma para a Construcdo Sustentavel 1.000,00
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J) Patriménio Liquido

Abaixo encontram-se discriminados os movimentos ocorridos durante o periodo de 2019:

2019
Patriménio Liguido Saldo Inicial Reajustamentos Saldo Inicial Débito Crédito Saldo Final
Transi¢cdo SNC-AP [ Reclassificado
Patriménio/Capital 35958 141,08 35958 141,08 0,00 0,00 35958 141,08
Resultados Transitados -18 983 323,33 18 377 999,80 -605 323,53 1925611,27 1898 937,88 -631996,92
Outras VariagGes do Capital Préprio -53712,83 -53712,83 45 667,43 304 810,19 205 429,93
Resultado Liquido do Periodo -2 163 537,22 996 193,44 -1167 343,78 270026,17 1167 343,78 -270 026,17
TOTAL 14 757 567,70 19374 193,24 34 131 760,94 2241 304,87 3371091,85 35261 547,92

Os movimentos relativos aos reajustamentos de transicdo para SNC-AP tém inerente os

movimentos contabilisticos relativos a mensurag¢do dos edificios e terrenos pelo respetivo VPT,

conforme ja explicitado anteriormente na nota 5.

Refere-se ainda que a maioria das variagdes verificadas no patriménio liquido, para além do

registo do resultado liquido do periodo anterior, prende-se com:

e Reconhecimento do rédito correspondente ao valor das depreciacdes relativas a ativos

tangiveis financiados no montante de 795.560,70 euros;

e Reconhecimento das execug¢des financeiras submetidas aos respetivos programas

financiadores, por contrapartida das respetivas contas do passivo;

e Registo da aquisi¢do, a titulo gratuito, de 3 viaturas elétricas financiadas a 100% pelo

Fundo Ambiental - Programa de Apoio a Mobilidade Elétrica na AP, no montante de

61.331,46 euros.
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Nota 19 — Beneficios dos empregados

Os beneficios dos empregados de curto prazo incluem saldrios, ordenados, subsidio de
alimentacao, subsidio de férias e de Natal e quaisquer outras retribui¢cdes adicionais.

Todo o pessoal ao servico da Instituicdo foi remunerado de acordo com as suas funcdes
durante o exercicio. As obrigacdes decorrentes dos beneficios de curto prazo sao reconhecidas
como gastos no periodo em que os servicos sdao prestados, numa base nao descontada por
contrapartida do reconhecimento de um passivo que se extingue com o pagamento respetivo.

De acordo com a legislacdo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidios de férias relativo
ao periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo
somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes se encontram
reconhecidos como beneficios de curto prazo e tratados de acordo com a anteriormente referido.

O IPVC ndo tem qualquer responsabilidade futura sobre fundos ou pensdes.

Os gastos com pessoal relativos a 2019 totalizaram 16.191.505,86 euros, apresentando-se

abaixo a respetiva distin¢cdo por subconta.

ANO 2019 ANO 2018
63 Gastos com o pessoal 16 191 505,86 15579 221,08
631 Remuneragdes dos orgdos sociais e de gestao 1039 284,53 962 111,51
632 Remuneracgdes do pessoal 12 052 602,37 11623 763,63
634 Indeminizagdes 20676,63 56 040,03
635 Encargos sobre remunerag¢des 3007 512,32 2877 504,81
636 Acidentes no trabalho e doengas profissionais 2 485,68 2 025,75
638 Outros gastos com o pessoal 8 000,00 8421,42
639 Outros encargos sociais 60 944,33 49 353,93

O numero de pessoal da Instituicdo, a data de 31 de dezembro de 2019, era de 517

trabalhadores, dos quais 391 eram docentes e 126 ndo docentes.
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NOTA 20 - DivulgagGes de partes relacionadas

1 - Os termos e condices associados a transacdes com partes relacionadas nao diferem dos

normalmente associados a transa¢des semelhantes com partes nao relacionadas.

Em 31 de dezembro de 2019, a entidade relacionada da Instituicao é a unidade funcional do
IPVC - Servicos de Acdo Social do IPVC - vocacionada para assegurar as funcdes da acdo escolar, cuja

gestado financeira compete ao Conselho de Gestdo do IPVC.

No quadro a seguir apresentado encontram-se refletidos os saldos devedores e credores
relativos as transacées efetuadas com os Servigos de Ag¢do Social, assim como, os respetivos valores

acumulados para cada uma das contas indicadas.

Conta Descritivo Saldo Inicial Débito Crédito Saldo Final
211/27891 |Clientes/Outros Devedores 1927,35(p 4 841,68 5 835,15 933,88|D
22/27892 Fornecedores/Outros Credores 10370,32|c 236 343,90 236 524,30 10 550,72|C
225 Fornecedores faturas em recegdo e conferéncia 266,12|C 165 778,75 168 054,50 2541,87(C
27892 Seguro Escolar 913,00|c 35 462,00 38 007,00 3458,00(C

As transacdes refletidas nas contas de clientes/outros devedores respeitam, essencialmente,
a faturacao emitida pelo IPVC no ambito da venda de material de escritorio e material de limpeza
e higiene.

As transagbes refletidas nas contas de fornecedores/outros credores traduzem,
essencialmente, as aquisicdes de bens alimentares e servigos de catering solicitados aos Servigos
de Agdo Social, decorrentes das necessidades inerentes ao normal desenvolvimento da atividade
operacional do IPVC. Encontram-se ainda refletidas as transferéncias correntes realizadas a favor
destes servicos ja previstas no orcamento inicial da Instituicdo e que foram sujeitas a reforcos
orcamentais no decorrer na execuc¢do orcamental de 2019.

O montante relativo a seguro escolar corresponde ao total da verba faturada a alunos
relativamente a seguro escolar, cujo montante é transferido para os Servicos de Acdo Social e
registado como rédito nestes servicos, na medida em que também é neste servico que a despesa

do seguro escolar é processada e paga.

2 - S3o 6rgdos de governo do IPVC: o Conselho Geral, o Presidente e o Conselho de Gestao,
competindo ao Conselho de Gestdo conduzir a gestdo administrativa, patrimonial e financeira da
instituicdo.

114



D

W!_i?“’

INSTITUTO POLITECNICO

o Y poeeTERe RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2019

A data de 31 de dezembro de 2019, os membros que constituiam o Conselho de Gest3o eram

0s seguintes:

Carlos Manuel da Silva Rodrigues — Presidente;

Ana Paula Moreira Rodrigues do Vale, Vice-Presidente;

César Augusto Araujo Fernandes Meira de S3, Diretor da Escola Superior de Educagao;
Maria Isabel Valin Sanjiao, Diretora da Escola Superior Agraria;

Margarida Cancela de Amorim Henriques Pereira, Administradora do IPVC.

A remuneracdo anual dos membros que constituem o Conselho de Gestdo é a que se

apresenta no quadro seguinte. Refere-se que, relativamente aos diretores das unidades organicas,

apenas se apresenta o montante do suplemento auferido pelo exercicio deste cargo, na medida em

gue a remuneracao base corresponde a remuneracdo da categoria de origem (docente).

Remuneragdo | Despesas de
Cargo .| Suplementos
Base Representacao
Presidente 83.642,02
Vice-Presidente 80.204,74
Administrador 44.435,30 7.005,72
Diretor de Unidade Organica 6.416,34
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NOTA 23 - DivulgagGes relacionadas com a Demonstracao de Resultados por Natureza

A) Fornecimentos e servigos externos

Encontram-se abaixo discriminados os fornecimentos e servicos externos reconhecidos a

data de 31 de dezembro de 2019, e respetivos comparativos:

ANO 2019 ANO 2018
62 Fornecimentos e servigos externos 3573207,14 3306 501,14
622 Servigos especializados 1893 249,75 1689 361,07
6221 Trabalhos especializados 770 263,61
62211 Estudos, pareceres e consultoria juridica 39621,38
62212 Projetos e servigos de informatica 285 802,20 69 809,17
622121 Servigos de informdtica - Desenvolvimento de software 141 880,50 4 820,95
622122 Servigos de Informatica - Contratos de impressdo 39 500,83 38677,35
622129 Outros projetos e servigos de informatica 104 420,87 26 310,87
62215 Qualidade e seguranca no trabalho 8569,00
62216 Organizagdo de eventos 6482,94
62217 Formagdo ao pessoal 55053,08 62 223,69
62219 Outros trabalhos especializados 692 557,70 598 609,37
6222 Publicidade, comunicagdo e imagem 69 273,86 109 914,96
6223 Vigilancia e seguranca 212 984,57 210 987,63
6224 Honordérios 439 319,64 412 472,58
62242 Contratos individuais por avenga 46 279,56 101 085,08
62243 Apoio judiciario 17 970,30 10 811,70
62249 Outros honorarios 375 069,78 300 575,80
6226 Conservagao e reparagdo 123 206,76 185 727,64
6228 Outros servigos especializados -5,35
623 Materiais de consumo 270 807,92 283 891,52
6231 Pegas, ferramentas e utensilios de desgaste rapido 37 063,59
6232 Livros e documentagdo técnica 7 923,40
6233 Material de escritdrio 11929,54
6234 Artigos para oferta e de publicidade e divulgagdo 52 421,45 2216,53
6235 Material de educagdo, cultura e recreio 228,77
6236 Artigos de higiene e limpeza, vestudrio e artigos pessoais 163,69 21 097,08
6238 Produtos quimicos e de laboratérios 36 413,22 26 519,71
6239 Outros materiais diversos de consumo 124 893,03 161 184,26
624 Energia e fluidos 467 676,27 446 288,29
625 Deslocagdes, estadas e transportes 458 316,64 399 259,70
6251 Deslocagdes e estadas 280 766,28 249 892,29
6252 Transportes de pessoal 172 867,10 146 078,29
6253 Transportes de mercadorias e outros bens vendidos 4 533,76 3282,47
6258 Outros 149,50 6,65
626 Servigos diversos 483 156,56 487 700,56
6261 Rendas e alugueres -96,09 2 685,04
6262 Comunicagdo 72 877,20 74 602,25
6263 Seguros 13 708,76 6 587,86
6267 Limpeza, higiene e conforto 279 877,08 259 289,72
6268 Outros servigos 116 789,61 144 535,69
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B) Transferéncias e subsidios concedidos

As transferéncias e subsidios concedidos relativos a 2019 totalizaram 520.995,48 euros,

apresentando-se abaixo a respetiva distingdo por subconta.

ANO 2019 ANO 2018

60 Transferéncias e subsidios concedidos 520 995,48 401 625,57
601 Transferéncias correntes concedidas

60101 Transferéncias a favor SAS 206 400,00 158 428,30
60102 Transferéncias para Inst. sem Fins Lucrativos 120,00 13 416,50
60103 Bolsas 312 056,48 224 889,83
601031 Bolsas de investigacdo 302 061,88 219 989,83
601033 Bolsas de mérito 3 600,00 4 900,00
601039 Outras bolsas 6 394,60

60104 Transferéncias para Universidade de Aveiro 2 640,94
60199 Outras transferéncias correntes concedidas 2 419,00 2 250,00

Salienta-se que o gasto relativo a bolsas de investigac¢do resulta dos contratos formalizados

com bolseiros de investigacdo ao abrigo de diversos projetos cofinanciados pela Unido Europeia.

C) Outros rendimentos

A rubrica de outros rendimentos que totaliza, a 31 de dezembro de 2019, 821.760,30 euros

respeita, essencialmente, ao rendimento de imputacdo de subsidios e transferéncias para

investimentos decorrentes da execugdao financeira de projetos cofinanciados. O rendimento

refletido na conta de imputacdo de subsidios e transferéncias para investimentos ascendeu a

795.560,70 euros.

ANO 2019 ANO 2018
78 Outros rendimentos e ganhos 821 760,30 530 072,82
7883 Imputacdo de subsidios e transferéncias para investimentos 795 560,70 507 868,92
7880/1/7/9 |Outros rendimentos e ganhos 26 199,60 22 203,90
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D) Outros gastos e perdas

O total da rubrica de outros gastos e perdas ascendeu, a data de 31 de dezembro de 2019, a

82.325,81 euros, conforme informagao discriminada abaixo.

ANO 2019 ANO 2018
68 Outros gastos e perdas 82 220,20 253 734,53
6813 Taxas 33 720,67 120 774,46
68131 Taxas relativas a patentes/registo marcas 634,45 231,06
68132 Taxas de justica 764,04 5938,44
68133 | Taxas A3ES 23 750,00 112 000,00
68139 Outras taxas 8572,18 2 604,96
687 Gastos e perdas em investimentos nao financeiros 321,56 669,80
6873 Abates 321,56 669,80
688 Outros 48 177,97 132 290,27
6881 CorrecGes relativas a periodos anteriores 8 950,10 99 148,91
6883 Quotizagdes 39 227,87 33 140,36
6889 Outros ndo especificados 0,00 1,00

ANO 2019 ANO 2018
69 Gastos e perdas por juros e outros encargos 105,61 748,63
691821 [Juros de mora ndo tributarios 105,61 748,63
TOTAL DE OUTROS GASTOS E PERDAS 82 325,81 254 483,16

Salienta-se que o gasto relativo as taxas devidas a A3ES - Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo

do Ensino Superior, no ambito da acreditacdo/avaliacdo dos cursos, assim como, as diversas quotas

assumidas perante Instituicdes/Associagdes, assumem o0 maior peso ho conjunto da rubrica de

outros gastos e perdas. De referir ainda que, relativamente as quotiza¢des estdo incluidas as quotas

assumidas perante o CCISP -Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos e que

ascenderam a 26.715 euros.
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Outras Informagodes

No ano de 2019 ndo foi possivel aplicar a Norma de Contabilidade Publica (NCP) 27 —
Contabilidade de Gestdo, prevista no Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administracdes Publicas, na medida em que, por um lado, ndo foi possivel alocar recursos humanos,
com os conhecimentos técnicos especializados necessdrios, a esta drea de atuacdo, e por outro
lado, ndo foram disponibilizadas pela software house todas as funcionalidades necessarias a
aplicabilidade da referida norma.

Para efeitos de submissao da prestacdo de Contas ao Tribunal de Contas, o documento de
prestacdo de contas “balanco” teve de ser alterado de forma a refletir a compensacdo de saldos

devedores e credores para algumas rubricas apresentadas no referido documento.

Viana do Castelo, 22 de junho de 2020

A Diregdo dos Servigos Administrativos e Financeiros (Contabilista Publico)

O Conselho de Gestdo
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3. Demonstragdes Orcamentais

3.1. Demonstracado do desempenho orgamental

FONTES DE FINANCIAMENTO (2019)

FONTES DE FINANCIAMENTO (2019)

RUBRICA RECEBIMENTOS > | "G | w | VPR | FUNDOS | ToTAL 2018 RUBRICA Pagamentos . "G w | PR | FUNDOS | ToTAL 2018
ALHEIOS ALHEIOS
Saldo da geréncia anterior - operagbes orcamentais
R14 @) 37816145 554,69 378716,14 15236,32
Restituigio do saldo oper. orgamentais 0,00
Operacdes de tesouraria [A] 183 679,12 183 679,12 423 986,93
Receita corrente 0,00 Despesa corrente
R11 Impostos Diretos 0,00 DLl Remuneragdes certas e permanentes 1599 698,53 10589 939,37 733026,26 1292266416 12239 637,55
R1.2 Impostos Indiretos 0,00 D12 Abonos varidveis ou eventuais 48 386,93 32715,76 35987,22 117 089,91 134 586,66
R2 subsistemas de satde 0,00 D13 Seguranga social 483 098,68 2297 683,57 242362,47 3023144,72 2703 023,28
R3 Taxas, multas e outras penalidades 3893437,42 389343742 4071 896,62 D2 Aquisicdo de bens e servicos 2277 420,90 12311,78 901 258,45 3190991,13 2766 077,19
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 D3 Juros e outros encargos 93,45 93,45 748,63
R5.1.3 Outras 0,00 D414  Outras 0,00
RS5.1.1.1  Administracio Central - Estado Portugués 12 935 393,00 12 935 393,00 13 155 779,00 D4.1.1.1 Administrago Central - Estado Portugués 0,00
R5.1.1.2  Administragdo Central - Outras entidades 48 306,29 548 008,09 596 314,38 229 950,24 D4.1.12 Administragio Central - Outras entidades 156 000,00 48 400,00 204 400,00 161 069,24
RS.1.1.4  Administracio Regional 0,00 D4.1.1.4 Administracio regional 0,00
R5.1.1.5 Administragdo Local 41332,45 41332,45 37 183,44 D4.1.1.5  Administragdo local 0,00
RS.1.1.3  Seguranga Social 0,00 D4.1.13 Seguranga social 0,00
R5.12  FExterior-UE 3156 519,27 3156519,27 2221409,28 D412  Entidades do setor ndo lucrativo 20539,50 17 973,00 38512,50 34081,16|
R6 Venda de bens e servigos 564 647,99 564 647,99 446 190,26 D413  Familias 56 810,65 442563,03 499373,68 415 545,89
R7 Outras Receitas Correntes 14 236,56 1350592,90 1364 829,46 501043,30 D42 Subsidios correntes 0,00
0,00 D5 Outras Despesas Correntes 9272952 36841,26 129570,78 170 939,06,
Despesa de capital
Receita de capital D6 Aquisigdo de bens de capital 138933,13 2594726,26 2733 659,39 1679027,94
RS Venda de bens de investimento 0,00 D7.14  Outras 0,00
R9.13 Outras 0,00 D7.1.1.1 Administragdo Central - Estado Portugués 0,00
R9.1.1.1  Administragdo Central - Estado Portugués 0,00 D7.1.1.2 Administragdo Central - Outras entidades 0,00
R9.1.1.2  Administracio Central - outras entidades 170,48 170,48 D7.1.1.4 Administragao regional 0,00
R9.1.1.4  Administracio Regional 0,00 D7.115 Administracio local 0,00
R9.115 Administragéo Local 0,00 D7.1.1.3 Seguranca social 0,00
R9.1.1.3  Seguranga social 0,00 D712  Entidades do setor ndo lucrativo 0,00
R9.13 Outras 0,00 D7.13 Familias 0,00
R9.12  Exterior-UE 0,00 D9 Despesa com ativos financeiros 0,00
R10 Outras receitas de capital 0,00 D8 Outras despesas de capital 0,00
R11 Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 254332 126,95 267027 4764,28
Receita efetiva [2] 4516197,74 12983 869,77 5055 247,21 0,00 0,00 22555 314,72 20 668 216,42 Despesa efetiva [5] 4873711,29 12932 650,48 5053137,95 0,00 0,00 22859499,72 20304 736,60
Receita n3o efetiva [3] Despesa nio efetiva [6]
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com Passivos financeiros D10 Despesa com passivos financeiros
Soma [4]=[1H+[2]+3] 4894 359,19 12 983 869,77 5055 801,90 0,00 0,00 22934 030,86 20 683 452,74 Soma [7]=[5]+{6] 4873711,29 12 932 650,48 5053137,95 0,00 0,00 22859499,72 20304 736,60
Operagdes de tesouraria [B] 487118,73 810 415,98 Operagdes de tesouraria [C] 585 871,85 1050 723,79
Saldo para a geréncia seguinte
Operagdes orcamentais [8] = [4]-(7] 20 647,90 51219,29 266395 0,00 0,00 74531,14 378716,14
Operagdes de tesouraria [D]=[A}+[B]-[C] 84 926,00 84 926,00 183 679,12
Saldo global [2] - [5] -357513,55 51219,29 210926 0,00 0,00 -304 185,00 363 479,82
Despesa primaria
saldo corrente
saldo de capital
saldo primario
Receita total [1] +[2] +[3] 4894359,19 12 983 869,77 5055801,90 0,00 0,00 22934 030,86 20 683 452,74
Despesa total [S] +[6] 4873711,29 12 932 650,48 5053137,95 0,00 0,00 22 859 499,72 20 304 736,60
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3.2. Demonstragao de execugao orcamental da receita

» o Receitas por . - LiquidacBes Receitas Reembolsos e restituicoes ) Receitas c?bradas liquidas Re:eibas.por Gr?u de
Rubrica Descri¢do Prewsoe:lt,;omgldas :oel:;:;:: Receltas(l::uldadas anuladas CT:ZS:S Emitidos Pagos al:::::::s ::r:::t: Total cobrapr:r?of;r;al ¢ ::t:::::s Periodo corrente
q 4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)=(5)-(7) (12) (12)=(8)/(1)x100 (13)=(9)/(1)x100
Receita corrente
R3 Taxas, multas e outras penalidades 4707 419,00 989 633,68 4174 495,87 141 562,57 3950 599,92 67 484,49 57 162,50 385 267,37 3508 170,05 3893437,42 1129129,56 8,18% 74,52%
R5.1.1.1 |Administragdo Central - Estado Portugués 12 935 393,00 0,00 12 935 393,00 0,00 12935 393,00 0,00 0,00 0,00 12935 393,00 12935 393,00 0,00 0,00% 100,00%
R5.1.1.2 |Administragdo Central - Outras entidades 633 692,00 0,00 596 314,38 0,00 596 314,38 0,00 0,00 0,00 596 314,38 596 314,38 0,00 0,00% 94,10%
R5.1.1.5 |Administragdo Local 98 450,00 0,00 41332,45 0,00 41332,45 0,00 0,00 0,00 4133245 41332,45 0,00 0,00% 41,98%
R5.1.2 Exterior-U E 5339 352,00 0,00 3235947,07 79 427,80 3235947,07 79 427,80 79 427,80 0,00 3156 519,27 3156 519,27 0,00 0,00% 59,12%
R6 Venda de bens e servicos 626 914,00 234 427,93 538 607,47 6195,81 564 845,49 249,50 197,50 152 223,28 412 424,71 564 647,99 202 191,60 24,28% 65,79%
R7 Outras Receitas Correntes 1802 631,00 5250,00 1372014,45 12 285,00 1373 844,46 9015,00 9 015,00 5 250,00 1359 579,46 1364 829,46 149,99 0,29% 75,42%
Receita de capital
R11 Reposig¢des ndo abatidas aos pagamentos 8 843,00 0,13 8 276,64 0,00 2670,27 0,00 0,00 0,00 2670,27 2670,27 5606,50 0,00% 30,20%
R14 Saldo da geréncia anterior - operagdes orgamentais 378 717,00 0,00 378 716,14 0,00 378 716,14 0,00 0,00 0,00 378 716,14 378 716,14 0,00 0,00% 100,00%
R9.1.1.2 |Administragdo Central - outras entidades 7591,00 0,00 170,48 0,00 170,48 0,00 0,00 0,00 170,48 170,48 0,00 0,00% 2,25%
26 539 002,00 1229311,74 23 281 267,95 239 471,18 23 079 833,66 156 176,79 145 802,80 542 740,65 22391290,21 22934 030,86 1337 077,65 2,05% 84,37%
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3.3. Demonstragao de execugao orcamental da despesa

Desp |:'vor Dotagd Cativos/ - L Despesas pagas liquidas de reposicdes Compr Obrigag B Grau de execugdo orgamental
Rubrica Descrigdo pag:;t::r:::(s)dos corrigidas descativos Comp(r:;-n 18508 Obrl(g:);oes a':letrei:::ess :;T::t: Total a transitar pagar ::t::’i:s Periodo corrente
(1) () (3) ( el) ) (8)=(6)+(7) (9)=(4)-(5) (10)=(5)-(8) (11)=(6) /'( 2)x100 (12)=(7)/(2)x100
Despesa corrente

D1.1 Remuneragdes certas e permanentes 308 215,30 13357763,00 0,00 13 259 881,34 13 259 881,34 308 215,30 12 614 448,86 12 922 664,16 0,00 337217,18 2,31% 94,44%
D1.2 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 127 896,00 0,00 117 089,91 117 089,91 0,00 117 089,91 117 089,91 0,00 0,00 0,00% 91,55%
D1.3 Seguranga social 215 562,39 3365 788,00 0,00 3255691,16 3255691,16 215 562,39 2807 582,33 3023 144,72 0,00 232 546,44 6,40% 83,42%
D2 Aquisicdo de bens e servigos 551191,44| 4809 188,00 0,00 4383 364,00 4087 674,19 551191,44 2639 799,69 3190991,13 295 689,81 896 683,06 11,46% 54,89%
D3 Juros e outros encargos 0,00 130,00 0,00 105,61 105,61 0,00 93,45 93,45 0,00 12,16 0,00% 71,88%
D4.1.1.2 |Administragdo Central - Outras entidades 0,00 207 041,00 0,00 204 400,00 204 400,00 0,00 204 400,00 204 400,00 0,00 0,00 0,00% 98,72%
D4.1.2 Entidades do setor ndo lucrativo 13 585,84 62 988,00 0,00 60 567,50 60 557,50 13 585,84 24 926,66 38512,50 10,00 22 045,00 21,57% 39,57%
D4.1.3 Familias 3320,00 611 416,00 0,00 501 848,68 501 848,68 3320,00 496 053,68 499 373,68 0,00 2 475,00 0,54% 81,13%
D5 Outras Despesas Correntes 14 020,50 169 378,00 0,00 139311,79 139311,79 14 020,50 115550,28 129 570,78 0,00 9741,01 8,28% 68,22%

Despesa de capital
D6 Aquisi¢do de bens de capital 504 925,72 3827 414,00 0,00 3546 753,62 3339978,17 504 925,72 2228 733,67 2733 659,39 206 775,45 606 318,78 13,19% 58,23%
TOTAL 1610821,19| 26539 002,00 0,00 25469 013,61 24 966 538,35 1610821,19 21248 678,53 22 859 499,72 502 475,26 2107 038,63 6,07% 80,07%
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3.4. Anexo as demonstragdes orgamentais

1 - AlteragGes orgamentais da receita

Receita
Rubrica Alteragdes orcamentais .
SNC-AP iz Previsdes iniciais Inscrigbes / Diminuigdes / Créditos Pre\.n?oes
Reforgos Anulagoes Especiais Gl et
R3 P/M 3882 500,00 30 850,00 289 021,00 1083 090,00 4707 419,00
R5.1.2 P/M 3179 100,00 1966 750,00 3077 991,00 3271 493,00 5339 352,00
R5.1.1.1 P/M 12 784 100,00 91 658,00 59 635,00 12 935 393,00
R5.1.1.2 P/M 6 590,00 748 392,00 125 590,00 4300,00 633 692,00
R5.1.1.5 P/M 100 000,00 100 000,00 101 550,00 98 450,00
R5.2 P/M 1100 000,00 431 921,00 238 500,00 489 210,00 1782 631,00
R6 P/M 227 500,00 294 685,00 3237,00 107 966,00 626 914,00
R7 P/M 60 000,00 40 000,00 20 000,00
R9.1.1.2 P/M 11 714,00 15171,00 19 294,00 - 7 591,00
R11 P/M 8 843,00 8 843,00
R14 P/M 378 717,00 378 717,00
21 351 504,00 3 688 270,00 3 895 183,00 5394 411,00 26 539 002,00
2 - Alteragdes orcamentais da despesa
Rubrica ) NDespesa - —
SNC-AP Tipo Dotacdes Iniciais __ A.Ite.ra;.otis orgamenta:s __ _ DOt?(:.(JES
Inscrigdes / Reforgos |Diminuigdes / Anulagdes | Créditos especiais Corrigidas
D1.1 P/M 13 082 960,00 13 590 925,00 14 277 137,00 961 015,00 13357 763,00
D1.2 P/M 11 300,00 175 529,00 67 970,00 9 037,00 127 896,00
D1.3 P/M 3029 464,00 3594 786,00 3717 201,00 458 739,00 3365 788,00
D2 P/M 2942 739,00 3678 242,00 2 786 549,00 974 756,00 4809 188,00
D3 P/M - 130,00 - - 130,00
D4.1.2 P/M . 63 296,00 2728,00 2420,00 62 988,00
D4.1.3 P/M 300 700,00 471 665,00 200 629,00 39 680,00 611 416,00
D4.112  p/m 137 641,00 70 900,00 1500,00 - 207 041,00
D5 P/M 50 000,00 108 304,00 28 035,00 39 109,00 169 378,00
D6 P/M 1796 700,00 2131772,00 3010 713,00 2909 655,00 3827 414,00
21 351 504,00 23 885 549,00 24 092 462,00 5394 411,00 26 539 002,00
4 - Operagoes de Tesouraria
Codigo das Designagdo Saldo Inicial Recebimentos Pagamentos Saldo Final
contas
0711/0721 |Intermediagdo de fundos 180 720,54 396 913,08 508 052,99 69 580,63
07122/07222 |Cobranca de receita por conta de outrem 322,00 37 830,00 35271,00 2 881,00
0713/0723 |Constituicdo e reforco de caugdes e garantias 0,00 842,32 0,00 842,32
0719/0729 |Outras receitas/despesas de operagdes de tesouraria 2 636,58 51533,33 42 547,86 11 622,05
TOTAL 183 679,12 487 118,73 585 871,85 84 926,00
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5 — Contrata¢ao administrativa

5.1 — Situag¢ao dos contratos

Contrato Visto Trib.de Contas Data do Pagamentos na Geréncia Pagamentos Acumulados
Entidade Objecto Data Valor Ne lde Data Primeiro Trabalh?s Revisdo de Trabalhos a Trabalhos Normais Revisdo Trabalhos
Registo pagamento | Normais Precos Mais de Pregos | a Mais
Euromex - Facility Services, Lda 2014/CP/005 01/09/2015 41202,54 02/10/2015 0,00 41 202,54
Euromex - Facility Services, Lda 2014/CP/005 01/09/2015| 164 972,67 03/10/2015 0,00 164 972,67
Rego de Almeida, Lda. 2014/CP/005 01/01/2017 48 043,80 02/02/2017 0,00 48 043,80
Rego de Almeida, Lda. 2014/CP/005 01/09/2015| 283 227,06 05/10/2015 0,00 283 227,06
Euromex - Facility Services, Lda 2014/CP/006 01/10/2017 98 540,08 06/10/2015 0,00 98 540,08
SEGOPER PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA, LDA 2014/CP/004 01/06/2016| 214 049,52 04/07/2016 29 729,10 214 049,52
SEGOPER PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA, LDA 2014/CP/004 01/06/2016| 214 049,52 04/07/2016 29729,10 214 049,52
SEGOPER PRESTAGCAO DE SERVICOS DE SEGURANGA E VIGILANCIA, LDA 2014/CP/004 01/06/2016 84 751,92 04/07/2016 11771,10 84751,92
Pinto & Cruz, Lda 2016_ESPAP_002 01/06/2016 30331,80 00/01/1900 5055,30 30331,80
ALTICE/MEO - Servigos de Comunicagdes e Multimédia, S.A. 2016/AJD/005 17/02/2016 15 010,92 00/01/1900 1243,53 15 010,92
M. Rodrigues & Associados - SP. RL 2016/AJD/037 01/09/2016 26 346,60 18/11/2016 5854,80 26 346,60
Barcamedis-Medicina no trablho, Lda 2016/AJD/046 01/01/2017 24 000,00 13/06/2017 8 000,00 24 000,00
José Durdo, Unipessoal, Lda 2016/CLPQ/001 01/01/2017| 221 400,00 14/03/2017 73 800,00 221 400,00
Galp Power, S.A. 04/AQ-ELE/DSCP-UMC/2016 06/03/2017| 599 168,07 05/04/2017| 125541,64 599 168,07
EDP Comercial-Comercializagdo de Energia, SA 05/AQ-GN/DSCP-UMC/2017 01/04/2018 49 820,55 30/05/2018 6534,86 49 820,55
ALTICE/MEO — Servigos de Comunicagdes e Multimédia, S.A. 02/CPI/UMC/2017 18/03/2018 7 075,69 00/01/1900 2 358,56 4717,12
NOS Comunicacdes, SA 02/CPI/UMC/2017 18/03/2018|  12529,80 00/01/1900 4176,60 8353,20
SEGOPER PRESTAGCAO DE SERVICOS DE SEGURANGA E VIGILANCIA, LDA 2014/CP/004 01/04/2016 32533,50 00/01/1900 4 243,50 32533,50
SGS Internacional Certification Services, Lda 2017/AJD/029 14/03/2017 770233 09/03/2018 1783,28 5478,22
Aurea Leonor Cerqueira Gomes 2017/AJD/049 05/07/2017 33 210,00 29/08/2017 10 764,00 33 210,00
S.E.S.l. - Sistemas Electrénicos Seguranga Integrada 2017/AJD/071 05/09/2017 8827,46 30/11/2017 910,20 8 827,46
SEGOPER PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA, LDA 2017/AJD/072 01/09/2017 30 750,00 05/11/2017 7 687,50 30 750,00
Multisector Norte Innovation Consulting, Lda 2017/AJD/079 21/11/2017 58 302,00 29/12/2017 14 575,48 58 302,00
Ubiquity Technology, Lda. 2017/AJD/082 29/11/2017 56 949,00 05/03/2018 0,00 19932,15
Mariana Sara de Almeida Cerdeira e Figueiredo Cardoso 2017/AID/084 18/12/2017 34 833,60 13/06/2018 22 545,90 34 833,60
Beltrdo Coelho Minho - Sistemas de Escritério, Lda. 2017/AJD/092 18/12/2017 88 050,93 23/02/2018 30 152,46 68 829,81
OVNITUR - Viagens e Turismo, Lda. 2017/AJD/094 05/01/2018 92 246,31 29/06/2018 38 097,80 92 246,31
AVIC - Antdnio dos Prazeres da Silva & Filho Lda 2017/CP/002 04/09/2017| 325 900,80 30/11/2017| 140428,80 325 900,80
ITEN solutions - Sistemas de informagao, SA 2017/CP/008 07/12/2017 73 581,95 15/02/2018 36 790,98 73 581,95
MRA Instrumentagdo 2017/CPI/001 31/07/2018 60 776,76 07/02/2019 60 776,76 60 776,76
NORLEQ - Equipamentos e Servigos, Unipessoal Lda 2017/CPI/001 31/07/2018 8610,00 00/01/1900 0,00 0,00
ALTICE/MEO — Servigos de Comunicagdes e Multimédia, S.A. 2018/AJD/014 09/05/2018 294,90 25/05/2018 147,45 233,46
Marcio Teixeira Ferreira 2018/AJD/015 13/06/2018 14 464,80 30/07/2018 8437,80 14 464,80
Melsport - Melgago Desporto e Lazer, E.M. 2018/AJD/020 31/12/2018 27 060,00 18/02/2019 27 060,00 27 060,00
Gasin Il Unipessoal, Lda. 2018/Ajd/021 04/07/2018 233,70 06/11/2018 0,00 233,70
Amaro Pereira de Amorim 2018/AID/023 30/07/2018 12 167,26 29/11/2018 5034,72 7132,54
NIPPON GASES PORTUGAL, UNIPESSOAL, LDA. 2018/AID/025 23/08/2018 123,00 08/11/2018 0,00 123,00
CESCE - Solugdes Informéticas, S.A. 2018/AJD/026 14/08/2018 8302,50 23/11/2018 8302,50 8302,50
SPECANALITICA - Equipamentos Cientificos, Lda. 2018/AID/027 19/09/2018 43 125,03 00/01/1900 0,00 43 125,03
Rego de Almeida, Lda. 2018/AJD/028 25/09/2018| 13 579,20 18/12/2018 0,00 13 579,20
Fernando José de Azevedo Silva Santos 2018/AJD/030 25/10/2018 15 057,27 29/01/2019 6 949,45 8107,82
Sim&o Pedro Alves da Silva 2018/AJD/033 29/11/2018 13 136,40 29/01/2019 10 084,51 13 136,40
Carlos Gil Silva Sa 2018/AID/034 29/11/2018 13 136,40 29/01/2019 10 084,51 13 136,40
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Contrato Visto Trib.de Contas Data do Pagamentos na Geréncia Pagamentos Acumulados
Entidade Objecto Data Valor Ne fie Data Primeiro Trabalh?s Revisdo de Trabalhos a Trabalhos Normais Revisdo Trabalhos
Registo pagamento | Normais Precos Mais de Pregos | a Mais
Digitalis - Distribuicdo e Gestdo de Informatica, Lda 2018/AJD/035 27/11/2018 18 227,44 00/01/1900 0,00 0,00
Blisq Creative, Ida. 2018/CPRE/001 07/03/2018 59 224,50 13/06/2018 26 327,47 59 224,50
Antdnio Jorge Castro Pereira da Rocha 2018/CPRE/002 27/04/2018 32213,70 30/05/2018 10 737,90 21 475,80
XZ Consultores, SA 2018/CPRE/005 23/05/2018 20 000,00 26/10/2018 0,00 20000,00
Multisector Norte Innovation Consulting, Lda 2018/CPRE/011 04/05/2018 26 076,00 18/12/2018 0,00 26 076,00
Servigos de Acgdo Social do IPVC 2018/CPRE/012 23/05/2018 13 960,50 07/08/2018 0,00 13 960,50
UNICAM - Sistemas Analiticos, Lda. 2018/CPRE/014 16/11/2018|  30737,70 30/01/2019 0,00 30737,70
Rego de Almeida, Lda. 2018/CPRE/015 30/07/2018 72 545,40 29/01/2019 24181,80 34 257,55
Minhocom, Gestdo de Infra-estruturas de Telecomunica¢des, EIM 2018/CPRE/019 17/07/2018 90 257,40 23/11/2018 30 085,80 42 621,55
DSTelecom, S.A 2018/CPRE/022 13/08/2018 42 508,80 21/12/2018 14 169,60 18 892,80
Statusedge Lda 2018/CPRE/023 21/11/2018 10701,00 00/01/1900 0,00 10701,00
FnacPro 2018/CPRE/024 19/11/2018 10 235,76 08/04/2019 0,00 10 235,76
Maria De La Salete Coelho da Rocha Pereira da Silva 2018/CLPQ/001 13/07/2018 86 872,70 24/08/2018 36 290,90 56 581,81
NO LESSSA 2018/AJD/037 22/01/2019 8110,00 10/05/2019 9975,30 9975,30
Paulo Sampaio e Isabel Silva - Consultores, Lda. 2018/CPre/026 28/02/2019 18 550,00 07/06/2019 20 534,85 20 534,85
Maria de La Salete Coelho da Rocha Pereira da Silva 2018_CLPQ_003 15/04/2019 19 200,00 29/04/2019 13 494,86 13 494,86
Marco Sousa Consultores Gestdo Unipessoal, Lda 2019/AJD/005 12/03/2019 12 000,00 05/04/2019 14 760,00 14 760,00
PSE - Produtos e Servigos de Estatistica, Lda 2019/AJD/006 12/03/2019 8228,00 10/05/2019 10120,44 10120,44
I1ZASA SCIENTIFIC, LDA. 2019/AJD/007 19/03/2019 5 525,00 31/05/2019 6 795,75 6795,75
Rego de Almeida,Lda 2019/AJD/008 18/03/2019 7 689,00 26/06/2019 9457,47 9457,47
Osiris Travel 2019/AJD/009 20/03/2019 16 200,00 31/07/2019 19 926,00 19 926,00
Liliana Martins Da Fonte 2019/AJD/010 16/05/2019 10 040,24 18/06/2019 12 349,50 12 349,50
Olga Cristiana Magalhaes da Silva 2019/AID/012 29/03/2019 17 500,00 27/05/2019 16 143,75 16 143,75
Granta Design Limited 2019/AJD/013 28/03/2019 11292,75 07/06/2019 13 890,08 13 890,08
Daniel Henrique Gomes Basilio 2019/AJD/017 11/06/2019 16 200,00 02/08/2019 15 066,00 15 066,00
J.Cando, LDA 2019/AID/018 26/06/2019 14 500,00 0,00
PEDRO NUNO RODRIGUES GASPAR 2019/AJD/023 26/06/2019 54 000,00 30/09/2019 19 950,00 19 950,00
Raso - Viagens e Turismo, S.A. 2019/AJD/024 28/06/2019 8948,00 21/10/2019 8948,00 8948,00
SHAR, SA. 2019/AJD/025 12/07/2019 17 573,04 21/10/2019 7204,94 7204,94
SKYROS Il - CONGRESSOS, LDA 2019/AID/026 09/07/2019 10 600,00 10/09/2019 6 879,00 6 879,00
MONTE & MONTE, S.A. 2019/AJD/027 31/07/2019 9280,00 30/12/2019 11 414,40 11 414,40
Aquagri [IM- International Irrigation Management, Lda 2019/AID/028 13/08/2019 7 734,00 0,00
GATE TRADING, LDA 2019/AID/029 19/08/2019 6 195,04 18/11/2019 7 619,90 7 619,90
Barreiros, Costa & Sampaio S.A. 2019/AJD/030 01/08/2019 13 265,58 0,00
Laborspirit Lda 2019/AJD/032 31/07/2019 8224,00 0,00
Diogo Filipe Gigante da Silva 2019/AID/034 09/08/2019 19 900,00 11/10/2019 15 367,31 15 367,31
EBSCO Information Services, S.L.U, Espanha 2019/AJD/035 31/07/2019 5 488,00 24/10/2019 6750,24 6750,24
J.Cando, LDA 2019/AJD/037 31/07/2019 14 205,46 03/10/2019 17 472,72 17 472,72
A.B.SOARES - INDUSTRIA METALURGICA, LDA 2019/AJD/038 23/09/2019 8870,00 0,00
Agrolima - Comercio de Maquinas e Agricolas e Industriais, LDa 2019/AJD/039 03/09/2019 19 000,00 0,00
Linde Portugal, Lda. 2019/AJD/040 22/10/2019 1195,00 0,00
Lusoimpress Offset e Digital, Ld? 2019/AJD/042 03/09/2019 9070,00 15/11/2019 11 156,10 11 156,10
Auto Viagio Melgaco, Lda. 2019/AID/043 03/10/2019| 19 720,00 0,00
VianaPrint - Impressdo, Design e Publicidade, Lda 2019/AJD/046 26/12/2019 12 500,00 0,00
Ex6ticos Desafios - Agéncia de viagens, Lda, Portugal 2019/AID/047 29/10/2019 7 315,09 11/11/2019 7 315,09 7 315,09
Infraspeak Lda. 2019/AID/048 04/11/2019 8397,00 0,00
SGSINTERNATIONAL CERTIFICATION SERVICES - SERVICOS INTERNACIONAIS DE 2019/AID/050 14/11/2019 11 040,00 0,00
CESCE Solugdes Informaticas, SA 2019/AJD/051 27/11/2019 20 836,29 0,00
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Contrato Visto Trib.de Contas Data do Pagamentos na Geréncia Pagamentos Acumulados
Entidade Objecto Data Valor Ne fie Data Primeiro Trabalh?s Revisdo de Trabalhos a Trabalhos Normais Revisdo Trabalhos
Registo pagamento | Normais Precos Mais de Pregos | a Mais
Multisector Norte - Innovation Consulting, Lda 2019/AJDM/002 10/05/2019| 167 875,00 05/08/2019 89 882,25 89 882,25
PINTO & CRUZ, S.A. 2019/AQ/001 30/09/2019 33 384,00 0,00
EXPT - SISTEMAS DE ENSINO E PESQUISA PARA LABORATORIO, LDA 2019/CP/002 21/03/2019| 149 500,00 03/10/2019| 183 885,00 183 885,00
Decunify - Solugdes de Comunicagdes, S.A. 2019/CP/003 05/04/2019 81722,87 27/06/2019| 100519,13 100519,13
RIS 2048 Sistemas Informaticos e Comunicagdes, S.A. 2019/CP/004 28/03/2019 97 243,14 29/08/2019 39 869,69 39 869,69
Frilabo I, Lda. 2019/CP/005-lote 3 02/07/2019 4125,08 31/12/2019 5073,85 5073,85
Exitus, SolugBes Tecnoldgicas, Lda. 2019/CP/005-lote 4 02/07/2019 1347,00 09/10/2019 1656,81 1656,81
LABORIAL, SA 2019/CP/005-lote 5 02/07/2019 10 500,00 0,00
Anténio dos Prazeres da Silva & Filho, Lda. 2019/CP1/003 21/11/2019| 387 600,00 0,00
MANVIA - MANUTENGAO E EXPLORAGCAO DE INSTALAGOES E CONSTRUGAO, S.A. 2019/Cpre/001 04/04/2019 57 921,47 31/12/2019 31741,90 31741,90
Eyeti Solutions UNP. LDA 2019/Cpre/003 05/06/2019 24 390,00 07/08/2019 14 999,85 14 999,85
Bracal - Sociedade Produtora de Revestimentos e Isolamentos, Lda 2019/Cpre/005 15/04/2019 58 545,00 05/09/2019 72 010,35 72 010,35
Pais da Costa & Esteves Pereira - Consultadoria Lda 2019/Cpre/006 15/04/2019 31 750,00 08/08/2019 39 052,50 39 052,50
APOIOXXI APPORTUGAL LDA. 2019/CPre/008 15/04/2019 13 333,32 21/10/2019 8742,05 8742,05
PINHEIRO & SANTOS, LDA 2019/Cpre/012 29/05/2019 27 982,23 0,00
Decunify - Solugdes de Comunicagdes, S.A. 2019/Cpre/017 29/05/2019 25712,83 30/12/2019 31626,78 31626,78
Optima-Fabrico de Maquinas para Corte e Gravagdo, Lda 2019/CPre/018 12/06/2019 37 500,00 0,00
Paulo & César - Informatica, Lda. 2019/CPre/019/1 01/07/2019 3 595,00 31/10/2019 4421,85 4421,85
VWR International, Lda 2019/CPre/019/2 01/07/2019 3715,58 30/12/2019 4570,16 4570,16
Wise Connect, S.A. 2019/CPre/020 28/06/2019 5 853,22 19/09/2019 7199,46 7199,46
TOPTONER - Rec. e Comercializagdo Consumiveis Inf., Lda. 2019/CPre/021 01/07/2019 3794,90 07/10/2019 4 454,67 4 454,67
MONTE & MONTE, S.A. 2019/CPre/022 03/09/2019| 108 909,89 30/12/2019 11 671,56 11 671,56
TIC - TECNOLOGIA INFORMATICA E COMPUTADORES, LDA. 2019/CPre/023 14/06/2019 48 500,06 07/08/2019 59 655,07 59 655,07
Officelan, Lda 2019/CPre/024 03/07/2019 313880,53 0,00
Landproject, consultoria em informag&do geografica e projectos ambientais, Ida. 2019/CPre/026 03/07/2019 33 655,76 0,00
XZ Consultores S.A. 2019/Cpre/027 30/07/2019 20 900,00 0,00
VWR International, Lda 2019/Cpre/028 23/07/2019 7 260,08 31/12/2019 5 264,40 5 264,40
Poupenergia, Lda. 2019/CPre/030 07/08/2019 25 300,00 0,00
MONTE & MONTE, S.A. 2019/Cpre/031 03/09/2019 41 085,23 0,00
PINHEIRO & SANTOS, LDA 2019/CPre/032 01/08/2019 5571,54 24/10/2019 6 852,99 6 852,99
Staples Portugal 2019/CPre/035 18/12/2019 6 316,85 0,00
MINHOBRINDE -A AGENCIA DE PUBLICIDADE, LDA 2019/CPre/036 23/09/2019 58 106,00 0,00
Altitude, Jogos de Aventura, Unipessoal, Lda 2019/Cpre/037 20/11/2019 19 975,00 0,00
dstelecom, S.A. 2019/Cpre/038 21/11/2019 13 920,00 0,00
Enkrott - Gestdo e Tratamento de Aguas, S.A. 2019/CPre/039 13/11/2019 35 000,00 0,00
Dinis Rego unipessoal,lda 2019/Cpre/040/1 22/10/2019 22 448,01 0,00
Rego de Almeida,Lda 2019/Cpre/040/2 22/10/2019 19191,24 0,00
VADECA - FACILITY SERVICES, S.A. 2019/Cpre/040/3 22/10/2019 16 770,00 0,00
CESCE Solugdes Informaticas, SA 2019/Cpre/041 27/11/2019 6 997,59 0,00
Sociedade Portuguesa de Inovagdo - Consultadoria Empresarial e Fomento da 2019/CPRE/042 21/11/2019 45 000,00 0,00
Aurea Leonor Cerqueira Gomes 2019/CPRE/044 20/12/2019 11 876,40 0,00
Simdo Pedro Alves da Silva 2019/CPRE/044 20/12/2019 11 876,40 0,00
Carlos Gil Silva Sa 2019/CPRE/044 20/12/2019 10 680,00 0,00
FRISINDE - EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS, LDA 2019/Cpre/047 19/12/2019 6 299,00 0,00
Compta- Infra Estruturas e Seguranga, S.A. 2019/Cpre/052 26/12/2019 8016,00 0,00
Etraud - Representagdes e Servigos, Lda. 2019/CPRE/055 27/12/2019 30 899,50 0,00
CESCE Solugdes Informéticas, SA, Portugal Servigos Especializados de Consultoria para a Imple 27/12/2019 50 356,94 0,00
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5.2 — Adjudicagdes por tipo de procedimento

- Concurso Lim. Por Procedimento de L . . . Ao abrigo de Acordods L.
Concurso Publico L. L L Dialogo Concorrencial Ajuste Directo Consulta Prévia
Prévia Qualificagdo Negociacdo Quadro
Tipo de Contrato Ne d Ne d Ne d Ne d Ne d Ne d Ne d
S ce Valor - de Valor - ce Valor - ce Valor - ce Valor - ce Valor - ce Valor
Contratos Contratos Contratos Contratos Contratos Contratos Contratos
Locagdo
Empreitadas de Obras Publicas 1 13 265,58 3 184 995,12
Gestdo de Servigos Publicos
Prestagdo de Servigos 12| 194522835 3| 327472,70 43| 1066 432,18 6| 732309,90 24 716 046,49
Aquisi¢Oes de Bens 9 487 406,80 15 163 955,78 22 466 497,78
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6 — Transferéncias e subsidios:

6.1 — Transferéncias e subsidios — Despesa

Despesas Devolugéo de
Disposies | Finalidade Entidade Despesas Despesas Despesas Pagas i endo anci
Tipos de despesa Observagdes (9)
P g Legais (1) (2) iciaria (3) |O (4) i (5) (6) apagas (7)= (5)- | sidios ocorrida no cSes (9)
(6) exercicio (8)
Transferéncias Correntes
N . Servigos de Agdo
040305 - Servigos e fundos auténomos Social 204 400,00 204 400,00 204 400,00 0,00 0,00
040308 - Servicos e fundos auténomos - Participagio portuguesa em
B N N 2 641,00 0,00 0,00 0,00 0,00
projectos co-financiados
040701 - Instituigdes sem fins lucrativos 62 988,00 60 557,50 38 512,50 22 045,00 0,00
040802 - Outras 611 416,00 501 848,68 499 373,68 2 475,00 0,00
Total: 881 445,00 766 806,18 742 286,18 24 520,00 0,00
a . s qe .
6.2 — Transferéncias e subsidios — Receita
Receita previstae | Devolusdo de
) . Disposicdes | Finalidade Entidade Receita Prevista | Receita Recebida PELAL transferéncias/sub
Tipos de receita > . ndo recebida (6) | 5 Observagdes
Legais (1) 2 Financiadora (3) (@) (5) —5) sidios ocorrida no
- exercicio
Transferéncias Correntes
060301 - Estado
12935 393,00 12935 393,00 0,00 0,00
060307 - Servigos e fundos auténomos
7 680,00 7 680,00 0,00 0,00
060310 - Servigos e fundos auténomos - Participago portuguesa em projectos co-
87 058,00 40626,29 46 431,71 0,00
financiados
060311 - Servigos e fundos auténomos - Participagio comunitaria em projectos co-
o 538 954,00 548 008,09 -9054,09 0,00
financiados
060501 - Continente
98 450,00 41332,45 57117,55 0,00
060901 - Unio Europeia - Instituicdes
5339 352,00 3156 519,27 2182832,73 0,00
Total: 19 006 887,00 16 729 559,10 2277 327,90 0,00|

Viana do Castelo, 22 de junho de 2020

A Diregdo dos Servigos Administrativos e Financeiros (Contabilista Publico)

O Conselho de Gestdo
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