Concurso de promogao para dois lugares de professor coordenador para a area disciplinar de
Ciéncias da Vida e da Terra do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, ao abrigo do
disposto no artigo 76.2 do Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28 de junho — Edital n2 443/2020

ATA FINAL

Aos vinte e um dias do més de dezembro de dois mil e vinte, pelas catorze horas reuniu, por
videoconferéncia, o juri designado por despacho IPVC-P-82/2019 para assegurar o concurso
acima indicado, constituido por Gaspar Mendes do Rego, presidente por delegacdo de
competéncias, professor coordenador principal do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, e
pelos vogais efetivos: Henrique Manuel da Fonseca Trindade, professor associado com
agregacdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Severiano Cruz da Rocha Silva,
professor associado com agregacao da Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro, Isabel
Maria de Cardoso Gonsalves Mourdo, professora coordenadora da Escola Superior Agrdria do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Tomds D’ Aquino Freitas Rosa de Figueiredo, professor
coordenador da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganga e Ramiro Corujeira
Valentim, professor coordenador da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de
Braganca, a fim de analisar a grelha de seriacdo dos candidatos e elaborar a lista proviséria de

ordenacdo final.

Esta reunido foi precedida de varias reunides preparatérias, por videoconferéncia, em que foram
tomadas decis6es importantes sobre o procedimento a adotar. Assim, no dia 23 de julho pelas
9h30, reuniu o juri com a presenca dos professores Henrique Trindade, Severiano Silva e Tomas
de Figueiredo, tendo justificado a auséncia os professores Ramiro Valentim e Isabel Mourdo, em
que ficou decidido que se iria proceder a avaliacdo das trés componentes para os quatro
candidatos antes da aplicacdo da prerrogativa, constante no artigo 24 do regulamento concursal
do IPVC, requerida por dois dos candidatos. Foi ainda decidido que todos os itens em que a
duragdo temporal da atividade é considerada, seria arredondada a décima da unidade.-----------
No dia 19 de outubro pelas 16h30 reuniu o juri com a presenc¢a de todos os elementos tendo
sido validadas, por unanimidade, as decisdes da reunido de julho e foi ainda decidido requerer,
de acordo com o n25 do artigo 16 do referido regulamento, informacgdo adicional aos candidatos
nomeadamente sobre as datas relativas a participagdao em projetos e ao desempenho de cargos.

Esta solicitacdo de informacdo complementar foi formalizada via secretariado da presidéncia e

teve como limite de resposta o dia 27 de novembro de 2020.
No dia 23 de novembro pelas 16h30 reuniu novamente o juri, em que justificou a auséncia o
professor Ramiro Valentim, tendo sido decidido que a prerrogativa seria aplicada ao periodo em

gue os candidatos desempenharam cargos de gestdo. Deu-se inicio ao preenchimento da grelha



respeitante a componente cientifica. Ndo foi considerada a publicacdo de teses ou de
monografias. Também nao foram considerados documentos ou atividades que nao estivessem
explicitadas ou ndo fossem passiveis de integracao nos itens constantes na grelha de avaliagao.
A reunido foi retomada, com a mesma constitui¢do, no dia 7 de dezembro pelas 14h30 dando
continuidade ao preenchimento da grelha, agora ja na posse da informagdao complementar
disponibilizada pelos candidatos, incidindo particularmente nas componentes pedagdgica e de

outras atividades relevantes. Ndo foi considerada informacdo constante do curriculo dos

candidatos cujo comprovativo ndo tenha sido apresentado pelos mesmos.
No dia 14 de dezembro reuniu novamente o juri, tendo justificado a auséncia os professores
Ramiro Valentim e Tomdas de Figueiredo. Procedeu-se a conclusdo do preenchimento da
componente organizacional. A classificacdo atribuida estipulada na grelha de cada candidato,
que faz parte integrante da ata (anexo 1), resulta da avaliagdo conjunta obtida por unanimidade

dos elementos do juri. A tabela abaixo sumariza a pontuacao obtida por cada um dos candidatos

nas trés componentes, sem aplicacdo da prerrogativa.

Concurso para promogéo & ia de Professor Coord. dor na drea disciplinar de ciéncias da vida e da terra
Subcomponente Componente Subcomponente Componente Subcomponente Componente Pontuacio
Candidato 50% 30% 20% 30% 30% 40% 50% 30% 20% Final
DTCP1 | DTCP2 | DTCP3 | DTCP (40%) CP1 CP2 CP3 CP (30%) OAR1 OAR2 OAR3 OAR (30%)
Alexandre Nuno Vaz Batista de Vieira e Brito 76,3 48,0 100,0 29,0 96,9 76,0 54,3 22,1 100,0 75,2 100,0 27,8 78,9
Ana Paula Moreira Rodrigues do Vale 47,1 2,7 34,4 12,5 100,0 100,0 94,9 29,4 87,0 82,3 86,3 25,6 67,5
José Pedro Pinto de Aratjo 100,0 84,4 88,0 37,2 84,3 88,7 100,0 27,6 75,9 97,6 94,3 25,8 90,6
Maria Luisa Rolddo Marques de Moura 79,1 100,0 77,2 34,0 81,5 81,8 91,3 25,7 29,4 100,0 55,3 16,7 76,4

Posteriormente, aplicou-se a prerrogativa ao candidato Alexandre Nuno Vaz Batista de Vieira e
Brito atribuindo-se a pontuagdo mdaxima nas componentes cientifica e pedagdgica num periodo
correspondente a 28,9% do tempo total, em anos, de docéncia no ensino superior (9,1/31,5).
Seguidamente, foi aplicado procedimento semelhante a candidata Ana Paula Moreira Rodrigues
do Vale atribuindo-se igualmente a pontuacdo maxima nas componentes cientifica e pedagdgica
num periodo correspondente a 47,4% do tempo total, em anos, de docéncia no ensino superior

(15,4/32,5). A tabela abaixo sumariza a pontuacdo final obtida por cada um dos candidatos nas

trés componentes, apds aplicacdo da prerrogativa.

Subcomponente Componente Subcomponente Componente Subcomponente Componente Pontuacio
Candidato 50% 30% 20% 30% 30% 40% 50% 30% 20% N
DTCP1 | DTCP2 | DTCP3 | DTCP (40%) CP1 CP2 CP3 CP (30%) OAR1 OAR2 OAR3 OAR (30%) Final
Alexandre Nuno Vaz Batista de Vieira e Brito 83,1 63,0 100,0 32,2 97,8 82,9 67,5 24,4 100,0 75,2 100,0 27,8 84,3
Ana Paula Moreira Rodrigues do Vale 72,2 48,8 65,5 25,5 100,0 100,0 97,3 29,7 87,0 82,3 86,3 25,6 80,9
José Pedro Pinto de Araijo 100,0 84,4 88,0 37,2 84,3 88,7 100,0 27,6 75,9 97,6 94,3 25,8 90,6
Maria Luisa Rolddo Marques de Moura 79,1 100,0 77,2 34,0 81,5 81,8 91,3 25,7 29,4 100,0 55,3 16,7 76,4

Foi neste contexto que decorreu a reunido de hoje, dia 21 de dezembro, tendo o juri analisado
e validado o preenchimento da grelha que conduziu as duas tabelas apresentadas acima.
Consequentemente o juri aprovou, por unanimidade, a lista proviséria de ordenacdo final
constante no anexo Il. Para efeitos de fundamentagdo da pontuacgao atribuida aos candidatos

ao nivel da avaliacdo qualitativa global do desempenho técnico-cientifico, da capacidade



pedagégica e do desempenho de atividades relevantes para a missdao da instituicdo, o juri
salienta o facto de todos possuirem uma carreira longa, com mais de 25 anos, revelando um
curriculo de mérito, suficientemente robusto nas varias vertentes, e possuindo um perfil
compativel com o desempenho das fungdes de professor coordenador. Pelo exposto e em face
da classificacdo final atribuida constante da tabela acima, o juri deliberou por unanimidade
propor a promoc¢ao dos candidatos seriados nos dois primeiros lugares, José Pedro Pinto de
Araujo e Alexandre Nuno Vaz Batista de Vieira e Brito, para os dois lugares de professor

coordenador para a area disciplinar de Ciéncias da Vida e da Terra do Instituto Politécnico de

Viana do Castelo.

O membro do juri Isabel Mourdo solicitou a inclusdo da seguinte declaracdo de voto: “Como
membro do juri e sendo docente da ESA/IPVC desde o seu inicio, a seriacdo final deste concurso
deixou-me bastante perplexa e constrangida pelo facto de se aplicar o atual regulamento
concursal do IPVC, que atribui a pontuacdo mdaxima no desempenho técnico-cientifico e
profissional e na capacidade pedagdgica, aos candidatos dirigentes. Este critério profundamente
injusto, anula o mérito, a capacidade e o desempenho curricular relevante dos candidatos para
efeitos de concurso de promocgdo a categoria de professor coordenador, sendo inclusivamente
inconstitucional por violar o direito fundamental de acesso a funcdo publica. De fato, é evidente
o favorecimento e o privilégio de quem optou na sua vida profissional por ndo ser docente e
investigador, mas antes dirigente, na quase totalidade do tempo por processos de nomeacdo. A
aplicacdo do regulamento concursal do IPVC a dois dos quatro candidatos, inverteu a seriagdo
de duas candidatas, impossibilitando a promog¢do a categoria de professor coordenador da
candidata n3do dirigente e, por comparacao, classificada com mais do dobro da pontuagdo no
desempenho técnico-cientifico e profissional. Acresce ainda o facto da candidata com cargos de
direcdo em quase metade da sua vida profissional, ndo cumprir os requisitos exigidos para o
concurso, ao abrigo do disposto no artigo 76.2 do Decreto-Lei n.2 84/2019, que permitiu a
abertura destes concursos e que dizia que teriam de ser abertos até 31 de dezembro de 2019.
Apenas o atraso na abertura do concurso veio permitir a sua inclusdo como candidata, o que

nao se verificou noutros Institutos Politécnicos do Pais, por terem cumprido o referido DL.”-----

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que depois de lida e aprovada, foi assinada pelos membros de juri presentes.------------------
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Anexo |

Candidato: Alexandre Nuno Vaz Batista de Vieira e Brito

Concurso para p doa ia de Prof C na drea disciplinar de ciéncias da vida e da terra
14.1 — Na avaliagéo do écnico-cientifico e ional séo objeto de Go os seguintes paré e itens: P:::T::f Itens  Pontuagio
. subcomponente DTCP 1 (ponderagio de 50%): Livros, artigos, comunicagdes cientificas, tendo em consideragio a relevancia para a area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso e fatores e
de qualidade; Coordenagdo e participacio em projetos cientificos; Geragio de propriedade intelectual.
1. a) Livros (autor/coautor): 20 pontos cada; 20 100
1. b) Artigos indexados Scopus-WoS/capitulos de livros: 8 pontos cada; 3 112
I, 0) Outros artigos indexados; 5 pontos cada; 5 15
1. d) Outros artigos com arbitragem: 2 pontos cada; 2 a4
I. e) Editor/coeditor (livros/atas/revistas): 8 pontos cada; 8 16
1. f) Comunicagdes orais/poster: 3 pontos cada; 3 591 11000
1. g) Responsavel de Projeto financiado por entidade externa FCT ou outra: 10 pontos por ano; 10 %
1. h) Participagdo em projeto financiado por entidade externa: 4 pontos por ano; 4 [
1. i) Patentes registadas: 20 pontos cada; 20 [
1. j) Prémios e distingdes: 8 pontos cada; 8 7
1. k) Qualidade global da produgio cientifica tendo em consideragdo o niimero de citacdes, os fatores de impacto e o indice h: até 80 pontos. 60 | ss0
1. subcomponente DTCP 2 (ponderagio de 30%): Orientagio de teses, Participagio em juris de provas e concursos académicos. 30%
I1. a) Orientagio/coorientagio de teses de doutoramento (aprovadas): 10 pontos cada; 10 30
II. b) Orientagéo/coorientagio de érios de mestrado 6 pontos cada; 6 48
II. ) Participagio em juris de mestrado (exceto se orientador): 3 pontos cada 3 6
1. d) Participagio em jdris de ou (exceto se orientador): 6 pontos cada 6 2
1. e) Participagdo em juris de agregagio: 8 pontos cada; 8 [ 1080
I1.f) Participagdio em jdris de concurso de pessoal docente:
1. f) 1- ri de Concurso para Assistente: 2 pontos cada; 2 [
1. f) 2- Juri de Concurso para Professores Adjuntos: 3 pontos cada; 3 [
1. f) 3-Juri de Concurso para Professores C ou iados: 6 pontos cada; 6 [
1. f) 4- uri de Concurso para Professores C Principais ou Catedraticos: 8 pontos cada. 8 o
il DTCP 3 50 de 20%): de outras ativi écnico-cientificas e/ou profissi na area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso 20%
(prestagio de servicos especiali (e.g. lecionagio de cursos de Fo); ativi de extensdo cientifica - ex: 30 de similares; o em
palestras, semindrios ou congressos; membro de corpo editorial ou de revisdo/arbitragem cientifica de revistas técnicas ou de congressos/evemos cientificos; avaliador de artigos cientificos/projetos
de investigagio/recursos didéticos).
11 a) Avaliador na A3Es: 10 pontos por ano; 10 )
Iil. b) Elaboragio de estudos/pareceres/ou similares: 6 pontos por cada item; 6 150
111 c) Avaliador de projetos de investigagao: 6 pontos por cada item; 6 ) 210
111, d) Avaliador de artigos cientificos: 3 pontos por cada item; 3 63
Iil. ¢) Membro de conselho editorial: 5 pontos por revista; 5 [ 0%
11, f) Membro da comissdo cientifica de eventos: 4 pontos por evento; 2 28 R 06 22
14.2 — Na avaliagéio da capacidade pedagdgica (CP) séio objeto de ponderagéio os seguintes parémetros e itens:
|. Subcomponente CP 1 (ponderagio de 30%) 30%
. a) Experiéncia efetiva de servigo docente no ensino superior: 4 pontos por ang; + D 1260
I1. Subcomponente CP 2 (ponderagio de 30%) 30%
1. a) Docéncia relevante na drea disciplinar / disciplina em que ¢ aberto o concurso, tendo em consideragdo fatores como a regéncia, a diversidade e a elaboracao_ o 36
dos programas das disciplinas lecionadas: até 4 pontos por ano. 4
111, Subcomponente CP 3 (ponderagio de 40%) 40%
1. ) Qualidade do material pedaggico/didético publicado ou apresentado; aé 50 pontos; 1 o
111, b) Supervisio de atividades p : orientagio de estégios, projetos ou alunos em pratica Sgica: 4 pontos por aluno até um méximo de 30 alunos; 4 120
11l o) Frequéncia de cursos de formaga jizaio: 3 pontos por item, até um maximo de 30 pontos; 3 30 1500 30|
1d) Qualidade do desempenho pedagbgico avaliado pelos alunos: considerando uma escala de avaliagao de 1a 5, 6 pontos por cada avaliagao entre 3 e 4, € §
pontos por cada avaliago entre 4 e 5; as dez dltimas avali Sgicas semestrais, e toma-se a avaliagio pela média dos resultados obtidos 10 o
na avaliagio global do semestre. 1229 37,
14.3 — Na avaliagio das outras atividades Relevantes para a Missio da Instituigio (OAR) sio objeto de ponderagio os seguintes pardmetros e itens:
1. OAR 1 50 de 50%): D de cargos de gestdo da instituica idé diregdo, presidéncia do Conselho Cientifi i idé 30 de 50%
departamento/rea cientifica/grupo disciplinar, coordenagso de curso, diregio de unidades de investigagio ou de prestagao de servicos);
1. a) Presidente/Reitor de Instituigio de Ensino Superior: 40 pontos por ano completo; 40 [
1. b) Vice-presidente/Vice-reitor de Instituig3o de Ensino Superior: 35 pontos por ano completo; 35 144
1 ) Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Organica: 30 pontos por ano completo; 30 69
I d) Pro-presi Pré-reitor, Vic de Escola ou Unidade Organica, Presidente de Conselho Cientifico e Conselho Pedagogico: 24 pontos 13
por ano completo;
1. e) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagdgico, Coordenador de Comissio Cientifica: 10 pontos por ano completo; 10 [
1. ) Secretario de érg3os institucionais: 9 pontos por ano completo; ° [
1. g) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano; 20 196 9725
1. h) Coordenador de Grupo Disciplinar: 15 pontos por ano; 15 [
1. i) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 20 pontos por ano; 20 226
1. j) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pos-graduagio: 12 por ano; 12 2
I k) Coordenador da Comissio de Avaliagio do Pessoal Docente: 9 por ano; s 16
1. 1) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano; 10 73
1. m) Gestor de Processo da Qualidade: 8 pontos por ano; 8 98
|. n) Responsével por unidade/servicos: 8 pontos por ano. 3 14 | ass3
1. Subcomponente OAR 2 (ponderagio de 30%): Membro de 6rgos e participagio em grup isses de trabalho institucionais (criagdo e restruturagdo de cursos, avaliagio de pessoal, etc). 30%
1. 3) Membro de Conselho Cientifico, Pedagogico, Conselho Geral e Conselho Académico: 7 pontos por ano; 7 277
1. b) Membro da Comisséo de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano; 6 15
I1. c) Membro da Comiss3o de Curso CET, CTeSP ou de P6 30: 5 pontos por ano; 5 17 4137
I d) Membro de Comissdo Institucional (elaboragao de égico, comissoes estatutarias, criagdo e restruturagao de cursos, s
avaliagio de pessoal, membro Institucional do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQJ, etc): 5 pontos por participagio.
i 0AR 3 de 20%): Outras ativi (membro de jris de maiores de 23 anos, CET, CTESP, Mestrados, etc; organizagio de eventos cientificos ou artisticos;
participagio em agdes de divulgagio da instituicio; ilidade de idade em concursos de aquisigio de equipamentos, etc).
1l 2) Presidente e Membros de juri de seleao/seriagio mestrado, pés-graduasao, concursos especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP ¢ similares: 7 pontos por n
participagio;
111 b) Participago em programa de Mobilidade: Estadias docentes e de investigagao: 7 pontos por participagao; 7 35
Iil. ) Responsavel pela organizagio de eventos cientificos ou artisticos: 10 pontos por evento; 10 80
111, d) Membro da comissao organizadora de eventos cientificos ou artisticos: 6 pontos por evento; 36 7250
11l e) Participago em agdes de divulgagio da instituigio (mostras, artigos na imprensa, etc): 4 pontos por agao; 4 328
n.f) de laboratérios: 10 pontos por ano; 10 180
il g) ilidade em concursos de aquisigo de 10 pontos por concurso; 10 10 30%|
111, h) Cargos em rgaos diretivos de sociedades cientificas/artisticas: 7 pontos por cargo. 7 35 S 550 2




Candidata: Ana Paula Moreira Rodrigues do Vale

Concurso para promogéo & ia de Prof Cc na drea disciplinar de ciéncias da vida e da terra
14.1 — Na avaliagdo do écnico-cientifico e ional séio objeto de ponderagiio os seguintes pardmetros e itens: P:::':;‘:f Itens  Pontuagio
| subcomponente DTCP 1 (ponderagdo de 50%): Livros, artigos, i fentificas, tendo em consi a relevancia para a drea disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso e fatores 30%
de qualidade; Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos; Geragdo de propriedade intelectual.
1. a) Livros (autor/coautor): 20 pontos cada; 20 0
1. b) Artigos indexados Scopus-Wos/capitulos de livros: 8 pontos cada; 8 72
1. ) Outros artigos i 5 pontos cada; 5 10
I d) Outros artigos com arbitragem: 2 pontos cada; 2 34
1. e) Editor/coeditor (livros/atas/revistas): 8 pontos cada; 8 64
1. f) ComunicagBes orais/poster: 3 pontos cada; 3 297 679,0
1. g) Responsével de Projeto financiado por entidade externa FCT ou outra: 10 pontos por ano; 10 90
1. h) Participagdo em projeto financiado por entidade externa: 4 pontos por ano; 4 36
1. i) Patentes registadas: 20 pontos cada; 20 [
1. j) Prémios e distingdes: 8 pontos cada; 8 16
1. k) Qualidade global da produgao cientifica tendo em consideragdo o niimero de citagdes, os fatores de impacto e o indice h: até 80 pontos. 60 -
1. Subcomponente DTCP 2 (ponderagio de 30%): Orientagdo de teses, Participagdo em jiris de provas e concursos académicos. 30%
I1. a) Orientagao/coorientag3o de teses de doutoramento (aprovadas): 10 pontos cada; 10 [}
Il b) Orientagd ientaggo de 6rios de mestrado 6 pontos cada; 6 [
I1. ¢) Participagdo em juris de mestrado (exceto se orientador): 3 pontos cada 3 [
I1. d) Participagdo em jiris de ou ialista (exceto se orientador): 6 pontos cada 3 6
Il. e) Participagdo em jiris de agregagdo: 8 pontos cada; 8 [
11. f) Participagdo em juris de concurso de pessoal docente: 50
I1. f) 1- Jiri de Concurso para Assistente: 2 pontos cada; 2 [
1. f) 2- Jiri de Concurso para Professores Adjuntos: 3 pontos cada; 3 [
1. f) 3- Jiri de Concurso para C ou iados: 6 pontos cada; 6 0
I1. ) 4- Jiri de Concurso para Professores Coor Principais ou Catedrticos: 8 pontos cada. 8 0
1 DTCP 3 de outras atividades técnico-cientificas e/ou profissionai na area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso 20%
de servigos de cursos de 50); ati de extensdo cientifica - ex: 50 de estudos/| ou similares; c em
palestras, semindrios ou congressos; membro de corpo editorial ou de revisio/arbitragem cientifica de revistas técnicas ou de congressos/eventos cientificos; avaliador de artigos cientificos/projetos
de investigagio/recursos didaticos).
111 a) Avaliador na A3Es: 10 pontos por ano;
Ii1. b) Elaboragao de estudos/pareceres/ou similares: 6 pontos por cada item;
Iil. c) Avaliador de projetos de investigagdo: 6 pontos por cada item;
Iil. d) Avaliador de artigos cientificos: 3 pontos por cada item; 80
Ii1. &) Membro de conselho editorial: 5 pontos por revista; 40%)
Iil. f) Membro da comiss3o cientifica de eventos: 4 pontos por evento; - 357,9 143
14.2 — Na avaliagdo da i Ggica (CP) séo objeto de ponderagéio os seguintes pardmetros e itens:
1. Subcomponente CP 1 (ponderagdo de 30%) 30%
1. a) Experiéncia efetiva de servico docente no ensino superior: 4 pontos por ano; 130,0 -
Il Subcomponente CP 2 (ponderagao de 30%) 30%
1. 3) Docéncia relevante na area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso, tendo em consideragdo fatores como a regéncia, a diversidade e a elaboragdo 100 .
dos programas das disciplinas lecionadas: até 4 pontos por ano. g
Iil. Subcomponente CP 3 (ponderagao de 40%) 40%
Iil. a) Qualidade do material sgico/didatico publicado ou até 50 pontos;
IIl. b) Supervisio de atividades pedagdgicas: orientagdo de estégios, projetos ou alunos em pratica pedagogica: 4 pontos por aluno até um maximo de 30 alunos;
Iil. ¢) Frequéncia de cursos de formagdo/atualizagdo: 3 pontos por item, até um méximo de 30 pontos; 2620 30%)
1. d) Qualidade do desempenho pedagdgico avaliado pelos alunos: considerando uma escala de avaliagio de 1a 5, 6 pontos por cada avaliagao entre 3 e 4, e 8 I
pontos por cada avaliagio entre 4 e 5; consideram-se as dez Gltimas 5 semestrais, e toma-se a avaliagio pela média dos resultados obtidos
na avaliago global do semestre. 1768 53
14.3 — Na avaliagio das outras atividades Relevantes para a Missdo da Instituigio (OAR) s&o objeto de ponderagio os seguintes parametros e itens:
1. OAR 1 de 50%): Di de cargos de gestdo da institui idéncia/di , presidéncia do Conselho Cientifi ico, Vi idénci de 50%
departamento/area cientifica/grupo disciplinar, coordenagdo de curso, diregdo de unidades de investigagdo ou de prestagdo de servigos);
1. a) Presidente/Reitor de Instituiggo de Ensino Superior: 40 pontos por ano completo; 40 0
1. b) Vice-presidente/Vice-reitor de Instituigao de Ensino Superior: 35 pontos por ano completo; 35 28
1. ¢) Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Organica: 30 pontos por ano completo; 30 180
1. d) Pré-presi 6-reitor, Vice-presi iretor de Escola ou Unidade Organica, Presidente de Conselho Cientifico e Conselho Pedagégico: 24 pontos 206
por ano completo;
1. e) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagdgico, Coordenador de Comissio Cientifica: 10 pontos por ano completo; 10 40
1. f) Secretario de drgdos institucionais: 9 pontos por ano completo; 9 [
1. g) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano; 20 120 8464
1. h) Coordenador de Grupo Disciplinar: 15 pontos por ano; 15 0
1.i) de Curso de Licenciatura ou 20 pontos por ano; 20 116
1. j) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagdo: 12 por ano; 12 36
1. k) Coordenador da Comissdo de Avaliagdo do Pessoal Docente: 9 por ano; 9 [
1. 1) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano; 10 0
1. m) Gestor de Processo da Qualidade: 8 pontos por ano; 8 120
1. n) Responsavel por unidade/servios: 8 pontos por ano. 8 0 a3
I Subcomponente OAR 2 (ponderagao de 30%): Membro de 6rgaos e participagio em grupos/comissdes de trabalho institucionais (criagio e restruturagéo de cursos, avaliagio de pessoal, etc). 30%
. a) Membro de Conselho Cientifico, Pedagdgico, Conselho Geral e Conselho Académico: 7 pontos por ano; 7 275
1. b) Membro da Comissdo de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano; 6 58
II. c) Membro da Comissdo de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduacdo: 5 pontos por ano; 5 0 452,7
Il. d) Membro de Comissao Insti %0 de r estratégico, comissdes estatutdrias, criagio e restruturagio de cursos, s 120
avaliagéo de pessoal, membro Institucional do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQJ, etc): 5 pontos por participagdo.
il OAR 3 50 de 20%): Outras ativi relevantes (membro de juris de maiores de 23 anos, CET, CTESP, Mestrados, etc; organizag3o de eventos cientificos ou artisticos;
participagio em agdes de di Fo da instituigao; ilidade de laboratérios, idade em de aquisicdo de etc).
il 2) Presidente e Membros de juri de selegdo/seriagdo mestrado, pos-graduasdo, concursos especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP e similares: 7 pontos por &
participagdo;
Iil. b) Participagdo em programa de Mobilidade: Estadias docentes e de investigagdo: 7 pontos por participagio; 7 14
Iil. c) Responsével pela organizagdo de eventos cientificos ou artisticos: 10 pontos por evento; 10 50
Ii1. d) Membro da comissao organizadora de eventos cientificos ou artisticos: 6 pontos por evento; 6 114 626,0
Iil. e) Participagdo em agdes de divulgagdo da instituigdo (mostras, artigos na imprensa, etc): 4 pontos por agdo; 4 204
. f) ilidade de laboratérios: 10 pontos por ano; 10 100
Iil. g) ilidade em concursos de aquisigdo de equi 10 pontos por concurso; 10 60 30%)
IIl. h) Cargos em 6rgos diretivos de sociedades cientificas/artisticas: 7 pontos por cargo. 7 21 - 684,2 205




Candidato: José Pedro Pinto de Aratijo

Concurso para promogéo & ia de Prof Cc na drea disciplinar de ciéncias da vida e da terra
14.1 — Na avaliagdo do écnico-cientifico e ional séio objeto de ponderagiio os seguintes pardmetros e itens: P;;‘:'I‘;‘: Itens  Pontuagio
. subcomponente DTCP 1 (ponderagdo de 50%): Livros, artigos, i fentificas, tendo em consi a relevancia para a drea disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso e fatores 0%
de qualidade; Coordenagio e participagio em projetos cientificos; Geragao de propriedade intelectual.
1. a) Livros (autor/coautor): 20 pontos cada; 20 180
1. b) Artigos indexados Scopus-WoS/capitulos de livros: 8 pontos cada; 8 208
1. ¢) Outros artigos i 5 pontos cada; 5 20
1. d) Outros artigos com arbitragem: 2 pontos cada; 2 208
1. e) Editor/coeditor (livros/atas/revistas): 8 pontos cada; 8 64
| f) Comunicagdes orais/poster: 3 pontos cada; 3 576 14420
1. g) Responsavel de Projeto financiado por entidade externa FCT ou outra: 10 pontos por ano; 10 40
1. h) Participagio em projeto financiado por entidade externa: 4 pontos por ano; 4 52
1. i) Patentes registadas: 20 pontos cada; 20 [}
1. j) Prémios e distingdes: 8 pontos cada; 3 %
| k) Qualidade global da produgdo cientifica tendo em consideragio o nimero de citagdes, os fatores de impacto e o indice h: até 80 pontos 70 L
1. subcomponente DTCP 2 (ponderagio de 30%): Orientag3o de teses, Participagio em juris de provas e concursos académicos. 30%
1. 3) Orientagio/coorientagio de teses de doutoramento (aprovadas): 10 pontos cada; 10 10
II. b) Orientaga ientagio de érios de mestrado (aprovadas): 6 pontos cada; 6 66
II. ) Participago em juris de mestrado (exceto se orientador): 3 pontos cada 3 78
I1. d) Participagio em juris de ou especialista (exceto se orientador): 6 pontos cada 6 36
1. e) Participagio em jiiris de agregagio: 8 pontos cada; 3
1. f) Participagéio em jiris de concurso de pessoal docente: 1900
1. f) 1- Juri de Concurso para Assistente: 2 pontos cada; 2 0
1. ) 2- Juri de Concurso para Professores Adjuntos: 3 pontos cada; 3 [}
1. ) 3- Juri de Concurso para Professores Coor ou 6 pontos cada; 6 0
I1.f) 4- Juri de Concurso para Professores Coor Principais ou Catedraticos: 8 pontos cada. 8 0
i DTCP 3 50 de 20%): D de outras atividades técnico-cientificas e/ou i na area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso 20%
de servicos iali (eg. leci de cursos de ivi de extensdo cientifica - ex: de similares; em
palestras, seminarios ou congressos; membro de corpo editorial ou de revisio/arbitragem cientifica de revistas técnicas ou de congressos/eventos cientificos; avaliador de artigos cientificos/projetos
de investigagio/recursos didaticos).
111, a) Avaliador na A3Es: 10 pontos por ano;
Iil. b) Elaboragio de estudos/pareceres/ou similares: 6 pontos por cada item;
i1, ) Avaliador de projetos de investigagdo: 6 pontos por cada item;
111 d) Avaliador de artigos cientificos: 3 pontos por cada item; u20
Iil. e) Membro de conselho editorial: 5 pontos por revista; 40%
11, f) Membro da comiss3o cientifica de eventos: 4 pontos por evento; B8 500 38
14.2 — Na avaliagéo da i égica (CP) séo objeto de ponderagéo os seguintes pardmetros e itens:
I. Subcomponente CP 1 (ponderagio de 30%) 30%
|, a) Experiéncia efetiva de servigo docente no ensino superior: 4 pontos por ano; 1006 B3
II. subcomponente CP 2 (ponderagio de 30%) 30%
1. 3) Docéncia relevante na 4rea disciplinar / disciplina em que  aberto o concurso, tendo em consideracdo fatores como a regéncia, a diversidade e a elaboracdo 076 .
dos programas das disciplinas lecionadas: até 4 pontos por ano. ’
Iil. Subcomponente CP 3 (ponderagio de 40%) 40%
Iil. 2) Qualidade do material pedagdgico/didatico publicado ou apresentado: até 50 pontos;
Iil. b) Supervisio de atividades pedagdgicas: orientacdo de estagios, projetos ou alunos em pratica pedagogica: 4 pontos por aluno até um maximo de 30 alunos;
111, ) Frequéncia de cursos de formagio/atualizago: 3 pontos por item, até um méximo de 30 pontos; 2760 30%
. d) Qualidade do desempenho pedagogico avaliado pelos alunos: considerando uma escala de avaliagao de 1 a 5, 6 pontos por cada avaliagao entre 3 e 4, e 8 I
pontos por cada avaliagio entre 4 e 5; consideram-se as dez Gltimas avaliagdes pedagdgicas semestrais, e toma-se a avaliagio pela média dos resultados obtidos
na avaliagio global do semestre. 172652
14.3 — Na avaliagiio das outras ativi para a Miss3o da Instituigio (OAR) sio objeto de ponderagio os seguintes pardmetros e itens:
|. Subcomponente OAR 1 (ponderagio de 50%): Desempenho de cargos de gestdo da instituio (presidéncia/diregdo, presidéncia do Conselho Cientifico/Pedagégico, vice-presidénci 50%
depar érea cientifica/grupo di rdenagdo de curso, diregio de unidades de investigagdo ou de prestagdo de servigos);
1. a) Presidente/Reitor de Institui¢do de Ensino Superior: 40 pontos por ano completo; 40 0
1. b) Vice-presidente/Vice-reitor de Instituigdo de Ensino Superior: 35 pontos por ano completo; 35 0
1. ¢) Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Organica: 30 pontos por ano completo; 30 [}
I d) Pré-presi 6-reitor, Vice-presidente/Subdiretor de Escola ou Unidade Organica, Presidente de Conselho Cientifico e Conselho Pedagogico: 24 pontos 266
por ano completo;
1. e) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagdgico, Coordenador de Comiss3o Cientifica: 10 pontos por ano completo; 10 [}
|, ) Secretario de érgios institucionais: 9 pontos por ano completo; s 46
1. g) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano; 20 212 7383
1. h) Coordenador de Grupo Disciplinar: 15 pontos por ano; 15 0
1. i) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 20 pontos por ano; 20 154
1.j) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagio: 12 por ano; 12 0
1. k) Coordenador da Comissdo de Avaliagio do Pessoal Docente: 9 por ano; 9 0
1. 1) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano; 10 [}
I m) Gestor de Processo da Qualidade: 8 pontos por ano; 8 0
| 1) Responsavel por unidade/servigos: 8 pontos por ano. 8 50 [ 360
1. subcomponente OAR 2 (ponderagio de 30%): Membro de érgios e participagao em grupos/comisses de trabalho institucionais (criagio e restruturago de cursos, avaliagio de pessoal, etc). 30%
1. 3) Membro de Conselho Cientifico, Pedagdgico, Conselho Geral e Conselho Académico: 7 pontos por ano; 7 174
1. b) Membro da Comissio de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano; 6 74
1. ) Membro da Comissdo de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagio: 5 pontos por ano; 5 20 536,9
Il. d) Membro de Comissao Instituci 3o de estratégico, comissdes estatutdrias, criagdo € restruturagdo de cursos, o
avaliagio de pessoal, membro Institucional do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQJ, etc): 5 pontos por participago.
m OAR 3 de 20%): Outras ativi (membro de juris de maiores de 23 anos, CET, CTESP, etc; izagio de eventos cientificos ou artisticos;
participagio em agdes de divulgagio da instituicio; ilidade de laboratérios, responsabilidade em concursos de aquisic3o de equipamentos, etd).
1l 2) Presidente e Membros de juri de selegao/seriagdo mestrado, pos-graduagao, concursos especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP € similares: 7 pontos por o
participagio;
Iil. b) Participagio em programa de Mobilidade: Estadias docentes e de investigagio: 7 pontos por participago; 7 7
Iil. ) Responsavel pela organizagdo de eventos cientificos ou artisticos: 10 pontos por evento; 10 0
111, d) Membro da comissio organizadora de eventos cientificos ou artisticos: 6 pontos por evento; 6 144 684,0
11l e) Participagio em agdes de divulgagio da instituigo (mostras, artigos na imprensa, etc): 4 pontos por agio; 4 268
. f) de laboratérios: 10 pontos por ano; 10 0
il g) idade em concursos de aquisigio de 10 pontos por concurso; 10 20 30%]
111, h) Cargos em érgaos diretivos de sociedades cientificas/artisticas: 7 pontos por cargo. 7 28 B s« o




Candidata: Maria Luisa Rolddao Marques de Moura

Concurso para promogéo & ia de Prof Cc na drea disciplinar de ciéncias da vida e da terra
14.1 — Na avaliagdo do écnico-cientifico e ional séio objeto de ponderagiio os seguintes pardmetros e itens: P;;‘:'I‘;‘: Itens  Pontuagio
. subcomponente DTCP 1 (ponderagdo de 50%): Livros, artigos, i fentificas, tendo em consi a relevancia para a drea disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso e fatores 0%
de qualidade; Coordenagio e participagio em projetos cientificos; Geragao de propriedade intelectual.
1. a) Livros (autor/coautor): 20 pontos cada; 20 0
1. b) Artigos indexados Scopus-WoS/capitulos de livros: 8 pontos cada; 8 168
1. ¢) Outros artigos i 5 pontos cada; 5 30
1. d) Outros artigos com arbitragem: 2 pontos cada; 2 82
1. e) Editor/coeditor (livros/atas/revistas): 8 pontos cada; 8 8
| f) Comunicagdes orais/poster: 3 pontos cada; 3 429 11412
1. g) Responsavel de Projeto financiado por entidade externa FCT ou outra: 10 pontos por ano; 10 205
1. h) Participagio em projeto financiado por entidade externa: 4 pontos por ano; 4 153
1. i) Patentes registadas: 20 pontos cada; 20 [}
1. j) Prémios e distingdes: 8 pontos cada; 3 16
| k) Qualidade global da produgdo cientifica tendo em consideragio o nimero de citagdes, os fatores de impacto e o indice h: até 80 pontos 50 [sn
1. subcomponente DTCP 2 (ponderagio de 30%): Orientag3o de teses, Participagio em juris de provas e concursos académicos. 30%
1. 3) Orientagio/coorientagio de teses de doutoramento (aprovadas): 10 pontos cada; 10 [}
Il. b) Ori 5 i 30 de 6rios de mestrado (aprovadas): 6 pontos cada; 6 114
II. ) Participago em juris de mestrado (exceto se orientador): 3 pontos cada 3 111
I1. d) Participagio em juris de ou especialista (exceto se orientador): 6 pontos cada 6 [}
1. e) Participagio em jiiris de agregagio: 8 pontos cada; 3 [}
1. f) Participagéio em jiris de concurso de pessoal docente: 220
1. f) 1- Juri de Concurso para Assistente: 2 pontos cada; 2 0
1. ) 2- Juri de Concurso para Professores Adjuntos: 3 pontos cada; 3 [}
1. ) 3- Juri de Concurso para Professores Coor ou 6 pontos cada; 6 0
I1.f) 4- Juri de Concurso para Professores Coor Principais ou Catedraticos: 8 pontos cada. 8 0
i DTCP 3 50 de 20%): D de outras atividades técnico-cientificas e/ou i na area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso 20%
de servicos iali (eg. leci de cursos de ivi de extensdo cientifica - ex: de similares; em
palestras, seminarios ou congressos; membro de corpo editorial ou de revisio/arbitragem cientifica de revistas técnicas ou de congressos/eventos cientificos; avaliador de artigos cientificos/projetos
de investigagio/recursos didaticos).
111, a) Avaliador na A3Es: 10 pontos por ano;
Iil. b) Elaboragio de estudos/pareceres/ou similares: 6 pontos por cada item;
i1, ) Avaliador de projetos de investigagdo: 6 pontos por cada item;
111 d) Avaliador de artigos cientificos: 3 pontos por cada item; 1860
Iil. e) Membro de conselho editorial: 5 pontos por revista; 40%
11, f) Membro da comiss3o cientifica de eventos: 4 pontos por evento; B o5z 0
14.2 — Na avaliagéo da i égica (CP) séo objeto de ponderagéo os seguintes pardmetros e itens:
I. Subcomponente CP 1 (ponderagio de 30%) 30%
|, a) Experiéncia efetiva de servigo docente no ensino superior: 4 pontos por ano; 1060 B3
II. subcomponente CP 2 (ponderagio de 30%) 30%
1. 3) Docéncia relevante na 4rea disciplinar / disciplina em que  aberto o concurso, tendo em consideracdo fatores como a regéncia, a diversidade e a elaboracdo %00 .
dos programas das disciplinas lecionadas: até 4 pontos por ano. ’
Iil. Subcomponente CP 3 (ponderagio de 40%) 40%
Iil. 2) Qualidade do material pedagdgico/didatico publicado ou apresentado: até 50 pontos;
Iil. b) Supervisio de atividades pedagdgicas: orientacdo de estagios, projetos ou alunos em pratica pedagogica: 4 pontos por aluno até um maximo de 30 alunos;
111, ) Frequéncia de cursos de formagio/atualizago: 3 pontos por item, até um méximo de 30 pontos; 2520 30%
. d) Qualidade do desempenho pedagogico avaliado pelos alunos: considerando uma escala de avaliagao de 1 a 5, 6 pontos por cada avaliagao entre 3 e 4, e 8 I
pontos por cada avaliagio entre 4 e 5; consideram-se as dez Gltimas avaliagdes pedagdgicas semestrais, e toma-se a avaliagio pela média dos resultados obtidos
na avaliagio global do semestre. 1596 48
14.3 — Na avaliagiio das outras ativi para a Miss3o da Instituigio (OAR) sio objeto de ponderagio os seguintes pardmetros e itens:
|. Subcomponente OAR 1 (ponderagio de 50%): Desempenho de cargos de gestdo da instituio (presidéncia/diregdo, presidéncia do Conselho Cientifico/Pedagégico, vice-presidénci 50%
depar érea cientifica/grupo di rdenagdo de curso, diregio de unidades de investigagdo ou de prestagdo de servigos);
1. a) Presidente/Reitor de Institui¢do de Ensino Superior: 40 pontos por ano completo; 40 0
1. b) Vice-presidente/Vice-reitor de Instituigdo de Ensino Superior: 35 pontos por ano completo; 35 0
1. ¢) Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Organica: 30 pontos por ano completo; 30 [}
I d) Pré-presi 6-reitor, Vice-presidente/Subdiretor de Escola ou Unidade Organica, Presidente de Conselho Cientifico e Conselho Pedagogico: 24 pontos s
por ano completo;
1. e) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagdgico, Coordenador de Comiss3o Cientifica: 10 pontos por ano completo; 10 20
|, ) Secretario de érgios institucionais: 9 pontos por ano completo; s 21
1. g) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano; 20 10 285,9
1. h) Coordenador de Grupo Disciplinar: 15 pontos por ano; 15 0
1. i) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 20 pontos por ano; 20 120
1.j) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagio: 12 por ano; 12 0
1. k) Coordenador da Comissdo de Avaliagio do Pessoal Docente: 9 por ano; 9 0
1. 1) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano; 10 [}
I m) Gestor de Processo da Qualidade: 8 pontos por ano; 8 16
| 1) Responsavel por unidade/servigos: 8 pontos por ano. 8 56 183
1. subcomponente OAR 2 (ponderagio de 30%): Membro de érgios e participagao em grupos/comisses de trabalho institucionais (criagio e restruturago de cursos, avaliagio de pessoal, etc). 30%
1. 3) Membro de Conselho Cientifico, Pedagdgico, Conselho Geral e Conselho Académico: 7 pontos por ano; 7 255
1. b) Membro da Comissio de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano; 6 160
1. ) Membro da Comissdo de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagio: 5 pontos por ano; 5 0 550,0
Il. d) Membro de Comissao Instituci 3o de estratégico, comissdes estatutdrias, criagdo € restruturagdo de cursos, 1
avaliagio de pessoal, membro Institucional do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQJ, etc): 5 pontos por participago.
m OAR 3 de 20%): Outras ativi (membro de juris de maiores de 23 anos, CET, CTESP, etc; izagio de eventos cientificos ou artisticos;
participagio em agdes de divulgagio da instituicio; ilidade de laboratérios, responsabilidade em concursos de aquisic3o de equipamentos, etd).
1l 2) Presidente e Membros de juri de selegao/seriagdo mestrado, pos-graduagao, concursos especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP € similares: 7 pontos por 168
participagio;
Iil. b) Participagio em programa de Mobilidade: Estadias docentes e de investigagio: 7 pontos por participago; 7 7
Iil. ) Responsavel pela organizagdo de eventos cientificos ou artisticos: 10 pontos por evento; 10 20
111, d) Membro da comissio organizadora de eventos cientificos ou artisticos: 6 pontos por evento; 6 % 2010
11l e) Participagio em agdes de divulgagio da instituigo (mostras, artigos na imprensa, etc): 4 pontos por agio; 4 100
. f) de laboratérios: 10 pontos por ano; 10 0
il g) idade em concursos de aquisigio de 10 pontos por concurso; 10 10 30%]
111, h) Cargos em érgaos diretivos de sociedades cientificas/artisticas: 7 pontos por cargo. 7 0 B 3552 16




Anexo |l

LISTA PROVISORIA DE ORDENACAO FINAL

Concurso de promogao para dois lugares de professor coordenador para a area disciplinar de
ciéncias da vida e da terra do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, ao abrigo do disposto
no artigo 76.2 do Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28 de junho — Edital n2 443/2020

12 José Pedro Pinto de Araujo (90,6 pontos)
22 Alexandre Nuno Vaz Batista de Vieira e Brito (84,3 pontos)
32 Ana Paula Moreira Rodrigues do Vale (80,9 pontos)

42 Maria Luisa Rolddo Marques de Moura (76,4 pontos)

Viana do Castelo, 21 de dezembro de 2020

O Presidente do Juri,

Assinado por : Gaspar Mendes do Rego
Num. de Identificagao: BI08498053
Data: 2020.12.21 16:29:16+00'00'

Doutor Gaspar Mendes do Rego
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