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; -
INSTITUTO POLITECNICO-DE VIANA.DO CASTELOY -
Dosp. IPVC-P-05/86. — Nos termos da al. b) do n.° | do art. 18.°

da Lei 54/90, de 59, e da al. ) do n.° 1 do art, 14.° dos Estatutos”

do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, homologo os estatu-
tos da Escola Superior Agriria de Ponte de Lima, que serdo publi-
cados em anexo ao presente despacho.

15-2-96. — O Presidente do Instituto, 4. Lima de Carvalfo.

Estatitos da Escola Superior Agréria de Ponte de Lima

CAPITULO I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Natureza juridics

1 — A Escola Superior Agréria de Ponte de Lima, adiante desig-
nada por ESAPL, ou por Escola, é uma pessoa colectiva de direito
piiblico dotada de autonomia cientifica, pedagégica, administrativa
¢ financeira, nos termos da Lei n.® 54/90, de § de Setembro.

2 — A ESAPL estd integrada no Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, adiante designado por IPVC, constituindo uma das suas

~unidades orginicas. -
3 ‘3 Artigo 2.°

Natureza, atribui¢des e funcdes

1 — A ESAPL ¢ um centro de formagio humana, cultural, cien-
tifica e técnica de nivel superior, 4 qual cabe ministrar a preparagiao
para o exercicio de actividades profissionais altamente qualificadas
¢ promover o desenvolvimento da regiio em que se insere.

2 — Sdo atribuigbes da ESAPL:

a) A realizagio de cursos conducentes 3 obtenc¢io, nos termos
da lei, do grau de bacharel e licenciatura e do diploma de
estudos superiores especializados;

b) A realizacio de cursos de pequena duracio, creditdveis com
certificados ou diplomas adequados; ,

¢) A organizacio ou cooperagio em actividades de extensio edu-
cativa, cultural e técnica;

d) A realizaco de trabalhos de investigagio aplicada e de de-
senvolvimente experimental;

€) A organiza¢io ou cooperagio na organizacio de cursos de
formagdo profissional relacionados com os seus domf{nios de
actividade nio directamente enquadrados no sistema escolar;

. O estabelecimento de acordos, convénios e protocolos de coo-
peragdd’ com organismos piiblicos ou privados, nacionais, es-
travngeiros ou internacionais, nos termos dos Estatutos do
IPVC.

3 — A ESAPL tem como objectivos especificos:

Y @) A formagdo inicial;

-7 b) A formacio recorrente e a actualizagio;
€) A reconversdo vertical e horizontal de técnicos;
d) O apoio ao desenvolvimento regional;
€) A investigacio e o desenvolvimento.

Artigo 3.°
Autonomia cientifica

A autonomia cientifica da ESAPL envolve a capacidade para, nos
termos da lei, decidir sobre: -

a) A apresentacio de propostas de criagdo, alteragdo, suspen-
530 ¢ extingdo de cursos; K

b) Os conteiidos das disciplinas ou actividades que integram os
planos de estudos dos cursos que ministra; )

¢) Os projectos de.investigagio e desenvolvimento que realiza;

d) Os servicos que presta & comunidade; .

€) As actividades cientificas e culturais que realiza;

J) Equivaléncias e reconhecimento de graus, diplomas, cursos
€ componentes de cursos.

Artigo 4.°
Autonomia ‘pedagégica
A autonomia pedagdgica da ESAPL envolve a capacidade para,
nos termos da lei:
- @) Fixar as regras de acesso, matricula, inscrigZo, reingresso,
transferéncia e mudanca de curso;- . ’
b) Estabelecer os regimes de frequéncia e avaliagdo;

c) Definir as condigSes e métodos de ensino a praticar;
d) Fixar o calend4rio escolar.
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Artigo 5.°
Autonomia administrativa e financeira
I — A autonomia administrativa da ESAPL envolve a capacidade de:

a) Dispor de or¢amento anual;

b) Propor o recrutamento do pessoal ndo docente necessdrio

" prossecugio dos seus objectivos;

€) Atribuir responsabilidades e tarefas ao pessoal e proceder 2
sua distribui¢io pelos servicos, de acordo com as normas ge-
rais aplicdveis;

d) Assegurar a gestdo ¢ disciplina daquele pessoal, sem prejuizo
da competéncia dos érgaos préprios do IPVC nessa matéria;

e) Promover a realizagio dos actos tendentes & aquisicio de bens
e servicos;

/) Autorizar despesas, nos termos legais, dentro dos limites pre-
vistos no n.® 3 do artigo 46.° dos Estatutos do IPVC;

- g) Recrutar o pessoal docente necessdrio & realizacio das suas

-actividades.

2 — No uso da autonomia administrativa ¢ financeira, a ESAPL
pode dispor de receitas préprias provenientes do exercicio das suas
actividades ¢ aplicd-las na satisfagio das suas despesas, através de
or¢amento privativo. :

CAPITULO II .
Orgios da Escola Superior Agréria de Ponte de Lima

Artigo 6.°
Orgdos
S3o 6rgdos da ESAPL: .

a) O conselho directivo;

b) O conselho dentifico;

¢) O conselho pedagédgico;

d) O conselho consultivo;

€) O conselho administrativo;

) A assembleia de representantes.

Artigo 7.°
Conselho directivo

1 — O conselho directivo ¢ constituido por um presidente ¢ por
dois vice-presidentes, por um representante dos estudantes e por um
representante do pessoal ndo docente, todos eleitos nos termos dos
nimeros seguintes.

2 — O conselho directivo € eleito pela assembleia de representan-
tes por listas e por corpos.

3 — O presidente e os vice-presidentes do conselho directivo se-
rdo cleitos de entre os professores em servico na Escola ou de indi-
vidualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional que ai
exercam fungdes comrespondentes 4 categoria de professor.

4 — Sdo consideradas eleitas as listas i:g:lue obtiverem a seu favor
mais de metade do total dos votos expressos do respectivo corpo,
ou a que obtiver a maioria dos votos numa segunda votagio, 4 qual
s3o presentes as duas listas mais votadas.

5 — O presidente do conselho directivo € o primeiro elemento da
lista vencedora do corpo dé docentes.

6 — As listas devem incluir, para além dos efectivos, um suplente.

7 — Aos suplentes cabe substituir os efectivos quando estes per-
cam o mandato, nos termos estabelecidos no nimero seguinte.

8 — Os membros do conselho directivo perdem o mandato quando:

) Estejam impossibilitados permanentemente de exercerem as
suas fungbes; r -

by Faltem a mais de trés reunies consecutivas ou cinco alterna-
das por ano, excepto se a justificagdio for aceite por este 6rgio;

¢) Sejam punidos em processo disciplinar com a pena superior
a reprecnsio por escrito;

d) Renunciarem expressamente ao exercicio das suas funcdes,
desde que a mesma seja aceite pelo 6rgao competente;

¢) Alterem a qualidade em que foram eleitos, nomeadamente
no caso dos estudantes, quando terminem o curso.

9 — Esgotadas as possibilidades de substitui¢io nos termos do
n.° 7, o corpo respectivo da assembleia procederd 2 eleigio unino-
minal do membro em falta, excepto no caso do corpo docente, em
que terd de se realizar uma eleicio intercalar, nos termos dos n.°* 3
e 4 do presente artigo. | —

10 — Quando exista necessidade de realizar novas eleigdes para o
preenchimento de vagas, os novos membros apenas completam os
mandatos dos cessantes. -

11 — A perda de mandato do presidente do conselho directivo im-
plica a perda de mandato da totalidade dos seus membros ¢ obriga .
4 realizacdo d¢ cleicdo intercalar para esse conselho.
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12 — O mandato dos membros do consclho directivo € 'de tras
anos, podendo ser renovado até ao méximo de dois mandatos con-
secutivos. 4

13 — As funcBes de presidente ¢ de vice-presidente do conselho
directivo sio exercidas em regime de dedicagdo exclusiva.

Aftigo 8.°
Competéucias do conselho directivo

Compete ao conselho directivo dirigir, oricn.uir. e coordcng as ac-
tividades e servicos da Escola de modo a imprimir-lhes continuidade
e eficiéncia, cabendo-lhe, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento das actividades cientificas ¢ pe-
dagébgicas da Escola;

b) Aprovar e fazer cumprir as normas regulamentadoras do bom
funcionamento da Escola; :

¢) Definir os principios a que deve obedecer a afectaciio dos re-
cursos da Escola;

d) Elaborar ¢ aprovar, ouvida a assembleia de representantes,
o plano de actividades e o relatério anual da Escola;

€) Elaborar o projecto de or¢amento da Escola;

N a realizagio dos programas de actividade da Escola;

ﬁ; Elaborar relatérios de execugo desses programas;
Zelar pelo cumprimento das leis; .

i) Exercer o poder disciplinar; =

J) Submeter ao presidente do IPVC todas as questdes-que ca-
recam de resolugdo superior;

k) Exercer as competéncias que, cabendo no &mbito das atri-
buicdes da Escola, nio sejam por lei, pelos Estatutos do IPYC
ou pelos presentes estatutos cometidas a outros érgdos.

Artigo 9.°
Competéncigs do presidente do conselho directivo

Ao presidente do conselho directivo cabe a representagdo da Es-
cola, bem como a superintendncia na direcgdo ¢ na gestdo das suas
actividades e servicos.

Artigo 10.°
Secretdrio

Para coadjuvar o presidente do conselho directivo em matéria de
ordem predominantemente administrativa ou financeira a ESAPL dis-
pde de um secretdrio. )

Artigo 11.°
Competéncias do secretdrio

Ao secretério, para além da orientagdo e coordenacio dos servi-
cos da ESAPL descritos nas subsecgdes HI ¢ 1y da secgdio 11 do ca-
pitulo 111 dos presentes estatutos, e para além das compet@ncias que
lhe sdo conferidas por lei, compete também:

a) Assistir tecnicamente os 6rgios de gestdo da ESAPL;

b) Elaborar estudos, informagdes e pareceres relativos & gestio
da ESAPL; : .

c) Assistir e secretariar, sem dircito a voto, salvo no que res-
peita ao conselho administrativo, as reunides e demais actos
presididos pelo presidente do conselho directivo, sem prejuizo
de se pronunciar, por direito préprio, sobre a aplicaglio ¢ in-
terpretagiio dos textos legais;

d) Integrar o conselho administrativo da ESAPL;

€) Exercer o poder hierdrquico sobre o pessoal nio docente €
nio investigador e distribuf-lo pelos servigos, nos termos das
orientaces estabelecidas pelo conselho directivo;

f) Informar e submeter a despacho do conselho directivo todos
os assuntos relativos a questdes de natureza técmica;

£) Promover a execugio das deliberagdes. dos érgdos de gestio
da ESAPL no seu domfnio de actuagdo; .

) Assegurar o registo ¢ encaminhamento de correspondéncia.

Artigo 12.°
Conselho clentifico
— Integram 0 conselho cientifico:

a) O presidente do conselho directivo da Escola;
b) Os professores em servi¢o na Escola.

—

2 — Sob proposta do presidente do conselho directivo da Escola,
aprovada pelo conselho cientlfico, ou por decisio do plendrio do pré-
prio conselho cient{fico, podem ainda ser designados para integrar
o conselho, por cooptagio: o

@) Professores-de outros estabelecimentos de ensino sup<rior;

b) Investigadores;

¢) Outras individualidades de reconhecida compet@ncia em dreag
do dominio das actividades da Escola. ;

3 — O presidente do IPVC pode participar nas reunides do con-
selho cientffico com direito a voto.

<
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4 — Podem ser convidados a participar no conselho cientifico ou-
tros docentes cujas funcGes na Escola o justifiquem, sem direito a voto.

§ — O presidente do conselho cientffico serd eleito de entre os seus
membros, por um perfodo de trs anos. - :

6 — O conselho cientifico reuniré ordinariamente de dois em dois
meses e extraordinariamente por convocagdo do presidente ou de um
quarto dos seus membros. -

7 — O conselho cientifico dispde de um secretdrio a eleger de en-
tre 0s secus membros.

8 — O conselho cientifico pode funcionar em plendrio, em comis-
sdo permanente ou em comissdes ad hoc, de acordo com o seu re-
gulamento préprio.

Artigo 13.°
Competénclas do conselho cientifico

1 — Compete ao consetho cientifico:

a) Exercer as competéncias que lhe sfo cometidas pelo Estatuto
da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico;

b) Aprovar a distribuicdo anual do servico docente;

¢) Aprovar os regulamentos de frequéncia, avaliagdo, transi¢do
de ano .« precedéncias, no quadro da legislagio em vigor;

d) Dar parecer sobre as propostas de nomeagio dos coordena-
- dores de curso;

€) Decidir sobre eguivaléncias e reconhecimentos de graus, di-
plomas, cursos e componentes de cursos;

/) Dar parecer sobre a aquisi¢io de equipamento cientifico e bi-
bliografico.

2 — Compete ainda ao conselho cientifico, ouvido o conselho ¢, b=
sultivo: § i

@) Elaborar propostas de planos de estudos para cada curso a
_ funcionar na Escola ¢ de fixagdo dos nimeros maximos de
" matriculas anuais;
b) Definir as linhas orientadoras das politicas a prosseguir pela
Escola nos domfnios do ensino, da investigacio, da exten-
sdo cultural e da prestagio de servigos & comunidade.

3 — Para efeitos da contratacio e concursos de docentes, sO te-
rio direito a voto os docentes do conselho cientifico de categoria
igual ou superior' & dos candidatos.

" Artigo 14.°
Conselho pedagégico

1 — O conselho pedagdgico é constitufdo por representantes dos
professores, assistentes ¢ estudantes, sendo o niumero de docentes em
qualquer caso igual ao nimero de estudantes.

2 — Cada curso serd representado pelo menos por um docente ¢
um estudante, cabendo 2 assembleia de representantes definir esse
nimero.

3 — Sdo ainda membros do conselho pedagdgico:

&) O presidente do conselho directivo;

b) O presidente da associagio de estudantes;

8 Os coordenadores dos cursos;
Um estudante designado pelos seus pares da comissdc ‘i
curso, se esta existir;

€) Os coordenadores dos departamentos; y

/) Tantos alunos quantos os departamentos, sendo estes de§.’;
nados pela associagio de estudantes.

4 — O conselho pedagdgico é presidido por um professor eleito
por todos os membros.

§ — Os representantes dos docentes previstos no n.° 2 serdo elei-
tos pelos seus pares, votando os eleitores em tantos nomes quantos
os representantes a cleger.

6 — A eleicio dos representantes dos estudantes previstos no n.° 2
efectuar-se-4 em cada curso através de voto secreto, em listas pre-
viamente publicadas, sendo a distribuicio aferida segundo o método
de Hondt.

7 — Os mandatos dos membros do conselho pedagégico sdo de
trés anos, 4 excepcio dos estudantes, que serfio limitados a um ano.

8 — O comselho pedagdgico reunird ordinariamente de dois em dois
meses e extraordinariamente por convocatéria do seu presidente ou
de um quarto dos seus membros.

Artigo 15.°
Competéncizs do conselho pedagégico

Sem prejuizo de outras fungdes que lhe sejam grribufdas pelos pre-
sentes estatutos, compete a0 conselho pedagdgico:

a) Fazer propostas e dar parccer sobre a orieatagao pedagbgica
¢ méodos de ensino; #

b) Propor a aquisi¢io de material diddctico ¢ bibliogréafico;

¢) Organizar, em colaboragdo com os restantes &rgios, conferén-
cias, semindrios ¢ outras actividades de interesse agbgico;

d) Fazer propostas relativas ao funcionamento da biblioteca e cen-
tros de recursos educativos; -
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€) Dar parecer sobre regulamentos de frequéncia, avaliagio, tran-
sic3o de ano e precedéncias;

) Promover acgdes de formagio pedagdgica;

g) Coordenar a avaliacio do desempenho pedagdgico dos docentes;

h) Promover a realizagdo de novas experiéncias pedagdgicas ¢
propor acgdes tendentes 3 melhoria do. ensino.

Artigo 16.°
Conselho consultive
O conselho consultivo € constituido por:

a) O presidente do conselho directivo, que preside;

&) O presidente do conselho cientifico; ’

¢) O presidente do conselho pedagdgico;

d) Os coordenadores dos cursos;

e) O presidente da associagdo de estudantes;

) Pelo menos uma individualidade por curso, ¢m representa-
cdao das organizagdes profissionais, empresariais ou outras,
a designar pela entidade ou entidades indicadas pelo conse-
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Iho directivo, sendo essa representagio no minimo igual & re- -

presentagdo por ineréncia e no méximo ao dobro da mesma;
£) Um antigo aluno por cada curso ministrado na Escola, desig-
nado pelo conselho directivo, ouvido o coordenador do curso.

2 — Sempre que uma segunda representacio por ineréncia recaia na
mesma pessoa, transferir-se-4 para o vice-presidente do érgdo indicado.

3 — O mandato dos membros do conselho consultivo previsto na
alfnea f) & de-trés anos, sendo renovével. S

4 — O conselho consultivo reunird ordinariamente uma. vez por
anao. .

Artigo 17.°
Competéncias do conselho consultivo
1 — Compete ao conselho consultivo emitir parecer sobre:

@) Os planos de actividade da Escola;

b) A pertinéncia e validade dos cursos existentes;

¢) Os projectos de criagio de novos cursos;

d) A fixacio do niimero miximo de matriculas de cada curso;

€) A organizacio dos planos de estudo, quando para tal solici-
tado pelo presidente do conselho directivo da Escola;

/) A realizagio na Escola de cursos de aperfeicoamento, de ac-
tualizacdo e de reciclagem.

2 — Compete ainda ao conselho consultivo fomentar o estabele-
cimento de lagos de cooperagio entre a Escola, as autarquias, as or-
ganizacdes profissionais, empresariais, culturais e outras, de &mbito
regional, relacionadas com as suas actividades.

Artigo 18.°
Conselho administrativo

Para o exercicio das competéncias inerentes 4 pratica da gestdo
administrativa e finariceira, unciona na ESAPL um conselho admi-
nistrativo, composto por: :

a) O presidente do conselho directivo, que preside;

b) Um vice-presidente do conselho directivo;

¢) O secretario ou, quando o.lugar nio s¢ encontrar provido,
o funciondrios responsével pela contabilidade.

Artigo 19.°
Competéncias do conselho administrative

Sdo competéncias especificas do conselho administrativo, nomea-
damente:

A) Orientar a preparagio dos projectos de orgamento ¢ fiscali-

! zar a execucdo dos mesmos;

b) Requisitar fundos, através do IPVC, em conta das dotagdes
comuns atribufdas no Orcamento do Estado a Escola;

¢) Proceder a eventuais transferéncias, reforcos e anulagdes de
verbas incluidas nos oramentos da ESAPL;

d) Promover a arrecadagio das receitas préprias da ESAPL;

&) Orientar a contabilidade ¢ fiscalizar a sua escrituragio;

/) Verificar a regularidade formal das despesas € autofizar 0 scu
pagamento; :

£) Promover a elaboracio da conta de geréncia ¢ remeté-la ao
Tribunal de Contas dentro do prazo legal;

#) Proceder periodicamente 4 verificacdo dos fundos em cofre
¢ fiscalizar a escrituracdo da contabilidade ¢ da tesouraria.

- Artigo 20.°
Assemblein de representantes
1 — A assembleia de representantes & constitufda por 50 membrps,
repartidos da seguinte forma:

a) 20 docentes;
b) 20 estudantes;
¢) 10 funciondrios.
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2 — No caso de algum dos corpos ndo possuir o nimero de mem-
bros suficiente para preencher os lugares indicados, efectuar-se-4 uma
reducio proporcional em todos os €Orpos até ser atingido o mimero
existente, respeitando-se a proporgdo estabelecida.

3 — A capacidade cleitoral dos docentes para efeitos da respec-
tiva eleicfio regula-se pelo disposto no n.? 5 do artigo 13.° dos Es-
tatutos do IPVC. _

4 — A eleigio dos membros da assembleia de representantes pre-
vistos nas alineas a) ¢ ¢} do n.° 1 ¢ feita por corpos, votando os
eleitores em tantos nomes quanto o nimero de membros a eleger
no respectivo corpo.

5 — A eleigio dos estudantes serd realizada nos termos a definir
pelos préprios estudantes reunidos em assembleia geral.

6 — O processo eleitoral ¢ iniciado e concluido até, respectiva-
mente, 60 ¢ 30 dias antes de terminar o mandato, que € de trés anos,
A excepcdo do dos estudantes, que serd de um ano.

7 — A assembleia de representantes é dirigida por uma mesa cons-
titufda por um presidente ¢ dois vogais.

8 — Para a cleicio da mesa, cada membro votard em trés nomes,
sendo eleitos os trés mais votados, sem prejuizo do disposto no nu-
mero scguinte.

9 — A presidéncia serd exercida pelo docente que temha obtido
maior nimero de votos, ainda que ndo se inclua nos trés nomes mais
votados, caso em que o terceiro mais votado cederd, para o efeito,
o seu lugar.

10 — A assembleia dé representantes reunird ordinariamente uma
vez por ano ¢ extraordinariamente por convocacio de metade dos
membros- de um dos corpos ou de um tergo dos seus membros.

Artigo 21.°
. Competncizs da assembleia de representantes
1 — Compete 2 assembleia de representantes:

@) Regulamentar ¢ preparar 0 processo eleitoral, eleger — por
corpos — ¢ destituir o conselho directivo, exigindo os actos
de destituicio a respectiva fundamentagio e aprovagio por
quatro quintos dos membros efectivos da assembleia;

b) Propor os elementos do colégio eleitoral 2 que se referem as
alineas b) e ¢) do n.° 7 do artigo 13.° dos Estatutos do IPVC;

¢) Elaborar, aprovar e propor a revisio dos estatutos da Escola;

@? Apreciar o plano de actividades ¢ o relatdrio anual;

2) Acompanhar as actividades do conselho directivo, com sal-
vaguarda do exercicio efectivo da competéncia propria deste;

f) Dar posse aos membros do conselho directivo;

g) Apreciar e deliberar sobre os pedidos de remincia dos mem-
bros da assembleia de representantes ou do conselho directivo.

2 — As deliberacbes previstas na alinea ¢) do nimero anterior se-
rio aprovadas por maioria de dois tergos; verificando-se ndo ser pos-
sivel obter a referida maioria, decidir-se-4 em segunda votagao por
maioria absoluta, seguindo-se, s¢ necessrio, o procedimento previsto
no n.° 2 do artigo 25.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO III
Estrutura interna

Artigo 22.°
Modelo organirativo e de gestdo

1 — A ESAPL adopta um modelo -de gestdo matricial que se ma-
nifesta na interacgio entre unidades estruturais de recursos e projectos.

2 — As unidades estruturais designam-se¢ por departamentos,
quando reinem recursos cientifico-pedagdgicos, e por servigos,
quando retinem recursos técnico-administrativos e culturais.

3 — Os projectos podem ser de ensino — designando-se, nesse
caso, por cursos —, de investigacio e desenvolvimento e de presta-
¢io de servicos & comunidade. :

4 — As unidades de recursos e os projectos t8m uma gestdo dife-
renciada, cabendo As primeiras assegurar a qualidade e eficiéncia dos
recursos disponfveis e is segundas a consecugdo dos objectivos da
ESAPL, pautada pela excelénda e rigor.

SECCAO T
Departamentos
. Artigo 23.°

Naturezz, objectivos e fungbes dos departamentos

lL-E Os dcpartamcntgosd sfio unidades estruturais de :l:cursos
cientifico-pedagégicos €s ficos e tém por finalidade essencial a rea-
lizagdo de acnv%dcs de ensino, de ing:s{igagﬁo e desenvolvimento
¢ de prestacfio de servicos & comunidade.

2 — Os departamentos gozam de autonomia pedagdgica ¢ cienti-
fica, sem prejulzo das orientagdes gerais estabelecidas pelos 6rgaos
da ESAPL, ¢ gerem, nos termos da lei, as verbas e os meios que
lhes forem, para o efeito, afectas.
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Artigo 24.°
Criacfio e extingio de departamentos

I — Os departamentos sdo criados ou extintos pela assembleia de
representantes, sob proposta do conselho directivo aprovadza em con-
selho cientifico.

2 — Sem prejufzo do disposto no mimero anterior, consideram-
-se, desde j4, criados os seguintes departamentos:

a) Departamento de Cigncias da Planta e do Ambmntc,

b) Departamento de Ciéncias ¢ Recursos Animais;

¢) Departamento de Engenharia Rural e Tecnologia Alimentar;
d) Departamento de Economia ¢ Sociologia Rural.

Artigo 25.°
Constituigiio dos departamentos

1 — Os departamentos sd3o constitufdos, essencialmente, pelos do-
centes com actividade nesse departamento ¢ por outros recursos que
Ihes venham a ser afectos.

2 — Os departamentos organizam-se de acordo com O Tespectivo
regulamento interno.

Arigo 26.°

Competéncias dos departamentos
Compete aos departamentos:

a) Assegurar, no fmbito da sua actuagio, o normal funciona-
mento e progresso dos projectos em que estejam total ou par-
cialmente envolvidos;

b) Propor superiormente planos e programas de formagfio cien-
tifica ¢ técnica do pessoal docente ¢ nio docente a eles ads-
trito;

¢) Gerir 0s recursos postos & sua disposicio;

d) Pro r superiormente g admissio e recondugio do pessoal

epartamento em a.rticulm;io com os projectos aprovados;

€) Elabora: ¢ submeter & aprovacio superior 0 Orgamento ¢ o
plano anual das actividades que lhes sfio inerentes;

J) Elaborar o relatério anual das suas actividades;

g) Elaborar e propor, dentro das normas superiormente apro-
vadas, o seu regulamento de organizagio interna;

) Exercer outras competéncias que lhes sejam atribufdas pelo
regulamento interno da Escola ou delegadas pelos drgios para
o efeito competentes da Escola.

Artigo 27.°
Coordenador clentifico-pedagégico

1 — Cada departamento dispde de um coordenador cientifico-
-pedagdgico.

2 — O coordenador cientifico-pedagégico de cada departamento
¢ eleito pelos docentes que compdem esse departamento, de entre
os seus professores em regime de exclusividade de func¢des, tendo o
respectivo mandato a duragio de dois anos.

Artigo 28.°
Coordenador cientifico-pedagbgico

I — Compete ao departamento, sob orientacio do respectivo coor-
denador cientifico-pedagdgico:

a) Definir, planear, coordenar e avaliar as actividades a desen-
volver pelo departamento, ouvidos os respectivos docentes;

b) Definir ¢ submeter & aprovagio dos 6rgdos competentes ©
plano de actividades do departamento;

¢) Deliberar sobre matérias cuja competéncia Ihe seja delegada
pelos respectivos 6rgdos da Escola.

2 — Compete, em especial, a0 coordenador cient{fico-pedagdgico:

a) Representar o departamento;

b) Assegurar o expediente;

<) Apresentar aos 6rgios prépnos da ESAPL I‘.odos os assun-
tos da competéncia destes.

SECCAQ II
Servigos
Artigo 29.°
Naturezs dos servigos

I —0Os scmg:os s0 estruturas permanentes vocacionadas para o
apoio técnico, cultural ou administrativo as actividades da ESAPL.
2 — Sio scrv;gos da ESAPL:

a) Os servigos técnicos;
b) Os servigos de documcntacao ¢ relagbes exteriores;
d; Os servigos administrativos;

Os servigos académicos.
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SUBSECCAQ I
Servigos técnicos

Artigo 30.°
Composiciio dos servicos técuicos
Os servigos técnicos incluem:

a) Servigos analiticos;
b) Servicos agrdrios.
Artigo 31.°

Servigos analiticos

1 — Os servigos analiticos sio uma unidade a qual compete apoiar
as actividades analiticas que se inserem no dmbito dos projectos de
ensino, de investigacdo e desenvolvimento e de apoio 4 comunidade.

2 — Os servigos analiticos integram os laboratérios ¢ outros re-
cursos de registo ¢ andlise. 4

3 — Os servigos analiticos serdo dirigidos por um docente ou téc-
nico designado pelo conselho directivo, ouvidos os coordenadores de
departamento.

Artigo 32.°
Servigos agrérios-

1 — Os servicos agrérios sfo uma unidade & qual compete apoiar
as actividades agrédrias de producao ¢ comercializacio de produtos,
bem como as actividades que se inserem no &mbito dos pro_]acws o
de ensino, de investigacio e desenvolvimento e de apoio 4 comuni- '
dade.

2 — Os servicos agrérios integram os terrenos agricolas, os terre-
nos florestais, as maquinas ¢ os equipamentos agricolas, o assento
de lavoura, as estufas e outros recursos agririos que venham a ser
integrados na ESAPL.

3 — Os servicos agrarios serdo dirigidos por um docente ou téc-
nico designado pelo conselho directivo, ouvidos os coordenadores de
departamento.

Artigo 33.°
Competéucia dos servicos técmicos
Compete aos servigos técnicos:

a) Apoiar a investigacio, estudo, concep¢io e adaptagio de mé-
Eloclo‘:::i e processos cientifico-técnicos no Ambito das activida-

es da :

b) Apresentar propostas de implementagdo de infra-estruturas
e de aquisicio de equipamentos;

¢) Elaborar os seus planos anuais de actividades;

d) Aplicar métodos ¢ processos de natureza técnica, bem como
desenvolver acgbes de experimentagio e demonstragio;

€) Executar técnicas com base no estabelecimento ou adaptagio
de métodos e processos enquadrados em directivas bem de-
finidas;

/) Propor superiormente planos e programas de formagio cien-
tifica ¢ técnico-administrativa dos recursos humanos a eles
adstritos;

g) Propor supcriormmtc a admissdo e reconducio dos recurso
humanos que lhes s3o adstritos; : s

k) Gerir os recursos postos & sua disposi¢io;

i) Propor tabelas de pregos de produtos e servigos prestados a
comunidade, tendo em conta os praticados por outros servi-
¢os oficiais similares que possam existir;

#) Elaborar os relatérios anuais das suas actividades;

k) Elaborar e propor, dentro das normas supcnorm:m: apro-
vadas, 0s seus rcgu.lamentos de organizagio interna;

1) Excrcer outras competéncias que lhes sejam atribuidas pelo
regulamento interno da Escola ou delegadas pelos 6rgdos para
o efeito competentes da Escola.

SUBSECGAO II
Servicos de documentagdo e relagdes exteriores

Artigo 34.°
Composiciio dos servigos de documentaciio e relacGes exteriores

1 — Os servigos de documentaciio ¢ relagdes exteriores exercem a
sua ac¢io nos domfnios da documentagio, gestio multimédia, ex-
tensio cultural ¢ relagdes com o exterior.

2 — Os servicos de documentagio e relagSes exteriores incluem:

a) O centro de documentacio;
, b) O gabinete de gestio multimédia;
c) O nuc[eo de extensfo cultural ¢ rclagocs exteriores.

3 — Os servicos de documentaciio ¢ relaghes exteriores s3o dirigi-
dos por um docente ou técnico designado pelo conselho directivo,
ouvidos os coordenadores de departamento.
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Afttigo 35.°
Centro ‘de documentacio

I — O centro de documentagfio é uma unidade de apoio 4 qual
compete a recolha, o tratamento e a difusio de documentagio cien-
tifica, téenica e pedagégica relacionada com as actividadese da Escola.

2 — O centro de documentagio integra a biblioteca, hemeroteca, vi-
deoteca e outras dreas que venham a constituir-se no mbito dos de-
partamentos ¢ nele integradas por deliberagio do conselho directivo,
sob parecer do conselho cientifico.

Artigo 36.°
Gabinete de gestio multimédia

1 — O gabinete de gestio multimédia ¢ uma unidade de apoio cien-
tifico, pedagégico, técnico, de investigacdo e de produgiio e gestio
no domfnio do audiovisual e das tecnologias da informagio.

2 — O gabinete de gestio multimédia gere, de acordo com as orien-
tagdes estabelecidas pelos érgios da Escola, o auditdrio, as salas de
informdtica e outros espagos que venham a ser afectados 4 produ-
¢do de audiovisuais.

Artigo 37.°
Niicleo de extensiio cultural e de relagdes exteriores

1 — O micleo de extensdo cultural e de relagdes exteriores € uma uni-
dade de apoio aos diversos 6rgios e corpos da Escola, no 4mbito da
recolha e tratamento de informagio e das relagdes com o exterior.

2 — Compete ao niicleo de extensio cultural e de relagdes exteriores:

a) A recolha e o tratamento de informacio sobre o ensino nos
diversos nfveis e, designadamente, sobre o ensino das cién-
cias agrdrias e do ambiente;

b) A recolha e o tratamento de informagio sobre programas e
projectos de investigacio e desenvolvimento ¢ de apoio 4 co-
munidade, no domfinio das atribui¢des da Escola; )

¢€) A coordenagio e dinamizagfio dos programas e projectos de ensino,
de investigagiio e desenvolvimento e de apoio & comunidade;

d) A coordenagio dos convénios, protocolos e acordos de coo-
peracgdo com institui¢des ou organismos nacionais e interna-
cionais que a Escola se proponha realizar, bem como o apoio
as acgdes que nesse Ambito vierem a desenvolver-se;

€) A coordenagdo e o apoio As actividades de extensdo cultural
promovidas pela Escola;

) A preparagio de informagio sobre a Escola e as suas activi-
dades destinada a entidades ¢ meios de comunicagfio social;

g) O tratamento e divulgacio de informacgdo relacionada com
as actividades dos érgdos da Escola e dos alunos;

h) O tratamento e divulgacdo de informagio relacionada com
as empresas e outras entidades cooperantes da Escola;

i) A recolha, tratamento e divulgacio de informaciio relacio-
nada com a situagdo profissional dos alunos graduados pela
Escola.

SUBSECCAO 111
Servicas administrativos

Artigo 38.°
Composigio dos servi¢os administrativos

1 — Os servigos administrativos da ESAPL exercem a sua acgio
nos domfnios da gestdo financeira, recursos humanos, expediente,
arquivo € tesouraria.

2 — Os servicos administrativos incluem sectores nos seguintes do-
minios:

a) Contabilidade, economato e patriménio;
b) Recursos humanos;
c) Expediente e arquivo;
d) Tesouraria;
e) Apoio logistico.
- Artigo 39.°

Contabilidade, economato e patriménio
Ao sector de contabilidade, economato e patriménio compete:

a) Executar toda a escrituracdo respeitante 4 contabilidade ge-
ral da ESAPL;

b). Informar os processos relativos & arrecadagdo de receitas e rea-
lizagio de despesas, no que diz respeito a cabimento de verbas;

¢) Elaborar guias e relagdes, 2 enviar ao Estado ou outras enti-
dades, das importincias de retengdo na fonte, de impostos
do IVA e de quaisquer outras que lhes pertencam e lhes se-
jam devidas; :

d) Coordenar os processos de elaboragdo e de gestdo dos orga-
mentos da ESAPL, sob a supervisio do conselho administrativo;

€) Proceder & requisi¢io de fundos, através do Instituto;

J) Organizar os processos de alteragdo orcamental, designada-
mente os de anulacio, refor¢o e transferéncia de verbas ¢ de

. antecipagio de duodécimos;

g) Elaborar as relagdes de documentos de despesas a submeter

4 apreciacio e aprovagdo do conselho administrativo;
) Organizar a conta de geréncia;

§) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio e cadastro dos
bens mdéveis e imdveis da Escola, procedendo, com regulari-
dade ¢ forma a estabelecer, & sua verificagio efectiva:

. J) Colaborar com ¢ conselho administrativo na elaboracio dos
autos relativos a0 extravio ¢ rufna prematura, bem como em
todos os processos de que resulte abatimento ao inventirio tem-
pordrio ¢ permanente, de quaisquer bens méveis ou im&veis:

k) Assegurar o apetrechamento em material dos servicos ¢ restantes

" unidades da ESAPL, mediante requisicio -destes:

§) Manter em depdsito o material de uso corrente indispensavel
ao regular funcionamento da ESAPL;

1) Instruir e dar andamento aos processos de autorizacio de ho-
ras extraordindrias, aquisicdo de servigos, deslocagdes e aju-
das de custo de pessoal;

n) Colaborar com o conselho administrativo em todas as tare-
fas decorrentes das competéncias atribuidas a este 6rgio.

Artigo 40.°
Recursos humanos
Ao sector de recursos humanos compete:

@) Preparar os processos relativos ao recrutamento, selecgio e
provimento, bem como & promogdo, prorrogacio € renova-
¢do de contratos, mobilidade, exoneracdo, rescisio de con-
tratos, admisso e aposentagdo. de pessoal, de acordo com
o disposto no artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

b) Instruir os processos relativos a faltas, licengas, equiparaces
a bolseiro, dispensa de servico e acumulac¢des, bem como os
relativos a classificacSes do pessoal nio docente:

¢) Elaborar os mapas de faltas ¢ licengas de todo o pessoal, bem
como prooedcr & elaboragdo ¢ afixa¢do das listas de antiguidade:

) d) Instruir ¢ dar andamento aos processos relativos 4 conces-

sdo de beneficios sociais do pessoal em servico na ESAPL
¢ seus familiares, designadamente os respeitantes a abonos
de familia, prestacdes complementares, ADSE, pensdes e sub-
sidios a que tenham direito;

€) Passar as certidSes, declaragGes e notas de tempo de servico
que lhe sejam solicitadas;

) Organizar e manter actualizados os processos individuais do
pessoal em servico na ESAPL;

g) Executar todo o servigo relativo a pessoal que nio se enqua-
dre nas alineas anteriores.

Artigo 41.°
Expediente e arquivo
Ao sector de expediente e arquivo compete:

a) Proceder & recepcao, abertura, classificacdo e registo de toda
a correspondéncia entrada e dirigida a qualquer érgio ou uni-
dade de recursos da ESAPL;

b) Proceder a classificagdo e registo a toda a correspondéncia
dos 6rgdos e unidades de recursos da ESAPL com entidades
exteriores, assim como executar os demais actos de saida da
mesma correspondéncia, incluindo os de franquia postal:

¢) Arquivar, de acordo com o modelo de arquivo instituido
superiormente, toda a correspondéncia entrada e saida na
ESAPL, assim mcomo os documentos de circulagio interna;

d) Organizar toda a correspondéncia entrada e outros documen-
tos para despacho dos 6rgios competentes;

€) Orgizé‘pizar ¢ assegurar, sob orientagdo superior, a circulagdo
de leitura do Didrio da Repiiblica, pelos 6rgios e unidades
de recursos da ESAPL, assim como diligenciar a extracgio
de copias dos textos legais € publicaches com interesse para
a sua actividade; .

) Proceder & distribuicdo dos documentos, de acordo com o
despacho superior neles exarado.

Artigo 42.°

) ‘ Tesouraria
A tesouraria compete:

a) Proceder 4 arrecadagiio em conta de ordem das receitas da
ESAPL, de acordo com-a sua autonomia administrativa e fi-
nanceira ¢ segundo as normas definidas pelo conselho admi-
nistrativo;

b) Executar os pagamentos decorrentes das despesas devidamente
autorizadas pelo conselho administrativo; :

¢) Preencher ¢ submeter 4 assinatura os recibos necessdrios para
o levantamento de fundos orcamentais ¢ para a cobranca das
receitas préprias da ESAPL:

d) Devolver diariamente aos servigos competentes a documen-
tacdo respeitante aos pagamentos efectuados, bem como man-
ter informados 0s mesmos sobre os levantamentos e as en-

. tradas de valores;

" &) Transferir para os cofres do Estado, dentro dos prazos le-
gais, as Tespectivas receitas, em conformidade com as guias
¢ relagbes organizadas pelos servicos:
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i
/) Manter rigorosamente actualizada a ‘escrita da tesouraria, de

modo a ser possivel verificar, em qualquer momento, a exac- -

tiddo dos fundos em cofre ¢ em depésito;
g) Organizar ¢ apresentar mensalmente ao conselho administra-
tivo o balancete referente a0 més anterior.

Artigo 43.°
Apoio logistico

Ao sector de apoio logistico compete o exercicio de actividades
nas seguintes dreas:

_ a) Limpeza e higiene;
b) Manuten¢do e seguranga;
¢) Servigos auxiliares.

SUBSECCAQ IV
Servicos académicos

Artigo 44.°
Natureza ¢ composi¢io dos servicos académicos

I — Os servicos académicos exercem & sua actividade no dominio
da vida escolar dos alunos da ESAPL, assim como no &mbito da
concessdo de equivaléncias e reconhecimento de habilitag3es, nacio-
nais ou estrangeiras.

2 — Aos servigos académicos compete:

a) Prestar informagdes sobre as condigdes de inscrigio, matri-
cula e frequéncia dos cursos em funcionamento na ESAPL;

b) Elaborar os editais e avisos relativos a matriculas, inscriges,
transferéncias, reingressos, mudangas de curso e concursos
especiais de acesso; -

€) Executar os servicos respeitantes a matriculas e inscricles, as-
sim como preparar 0§ processos para decisio dos pedidos de
transferéncia, reingresso, mudanga de curso e concursos es-
peciais de acesso;

d) Organizar e manter actualizados os processos individuais e
0 arquivo dos alunos; .

€) Receber, instruir e encaminhar para os juris os processos re-
ferentes aos pedidos de concessdo de equivaléncia ¢ reconhe-
cimento de habilitagdes;

£} Executar todos os contactos com os alunos, decorrentes dos
actos académicos em que estes estejam envolvidos;

g) Proceder ao registo de todos os actos respeitantes 4 vida es-
colar dos alunos;-

k) Emitir e revalidar os cartdes dos alunos;

i) Passar e registar certiddes de matricula, inscricio, frequén-
cia, concluso de curso ¢ outras relativas a actos e factos que
constern nos respectivos processos € nao sejam de natureza
reservada; ) .

/) Elaborar toda a estat{stica referente & frequéncia dos cursos
¢ aproveitamento dos alunos, bem como fornecer os mesmos
elementos a entidades competentes nesta matéria, guando so-
licitado; )

k) Enviar para os servi¢os centrais os elementos necessdrios para
a passagem de diplomas requeridos pelos alunos;

) Apoiar, no &mbito das suas competéncias, todas as activida-
des de formacio organizadas na ESAPL.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
Artigo 45.°
Interpretacio

As dividas suscitadas na aplicagdo dos presentes estatutos serao
resolvidas por despacho do presidente do IPVC, sob proposta do
conselho directivo. )

Artigo 46.° ;
Revisio dos estatufos

Os estatutos da ESAPL podem ser revistos:
a) Q_uatro anos apds a data da publica¢iio ou da respectiva re-
vis3o; -
b) Em qualquer momento, por proposta de dois tergos dos mem-
bros da assembleia de representantes.

Artigo 47.°
Entrads em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
homologagdo.
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