Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

DESPACHO-IPVC-P-14/2014
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS DOCENTES DO IPVC EM EXERCICIO DE FUNGOES
DIRIGENTES NO PERIODO DE 2004 A 2012

Através do meu despacho IPVC-P-32/2012, de 10 de dezembro de 2012, e dando
cumprimento ao disposto no artigo 132 do Regulamento do Sistema de Avaliagdo do
Desempenho do Pessoal Docente do IPVC (RADPD-IPVC), aprovado pelo despacho n.2
14652/2012, publicado na 22 série do Diario da Republica, n.2 219, de 13 de novembro, fixei as
condigGes para a realiza¢do da avaliagdo por ponderagdo curricular, bem como os prazos para
a concretizacdo da mesma no periodo desde 2008 até 2012, ou desde 2004 até 2012, se
especificamente requerido pelos docentes, aprovando a calendarizagdo e procedimentos para
concretizagdo da avaliagdo por ponderagdo curricular do pessoal docente do IPVC.

Considerando que o artigo 72 do RADPD-IPVC estabelece efeitos especificos ao nivel da
avaliacdo de desempenho pelo exercicio de fungdes em o6rgdos dirigentes do IPVC e suas
unidades organicas, importa determinar a forma como esses efeitos se concretizam no periodo
de 2004 a 2012.

Assim, aprovo as seguintes regras para a avaliagdo de desempenho dos docentes do
IPVC em exercicio de fungGes dirigentes no periodo de 2004 a 2012:

1.9
Avaliacdo no periodo ap6s constituicdo e entrada em funcionamento do Conselho Geral
enquadrado pelo RJIES e Estatutos do IPVC

1. Nos termos do ntimero 2 do artigo 72 do RADPD-IPVC, a “atribuigdo de 3 (trés) pontos por
cada ano de mandato aos dirigentes do IPVC (presidente, vice-presidentes, pré-presidentes,
diretores e subdiretores) estd condicionada a apreciacdo favoravel do relatério anual de
atividades da instituicdo e a aprovagdo das contas anuais consolidadas pelo conselho geral do
IPVC”,

2. Em 15 de setembro de 2009 o conselho geral constituido ao abrigo do enquadramento
consagrado no RIIES e nos novos estatutos do IPVC entrou em plenitude de fungdes com a
tomada de posse dos elementos externos cooptados, tendo ja apreciado o relatério de
atividades de 2009 e as contas consolidadas de 2009 do IPVC, exercendo as competéncias
previstas no artigo 182, nimero 2, alineas e) e g) dos estatutos do IPVC.

3. Estdo reunidas as condigGes para a aplicagdo nos anos de 2009, 2010, 2011 e 2012 do
regime de avaliagdo de desempenho estabelecido no artigo 72 do RADPD-IPVC para os
docentes a desempenhar, nesse periodo, os cargos enumerados no nimero 2 do citado artigo
72, competindo ao presidente do conselho geral verificar o cumprimento das condigdes
exigidas para a atribuicdo dos pontos conforme regulamentado.
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2.0
Avalia¢do no periodo anterior a constitui¢do e entrada em funcionamento do Conselho Geral
enquadrado pelo RJIES e Estatutos do IPVC

1. O artigo 352-D do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP)* estabelece um regime especial para os docentes que exercam cargos dirigentes,
relevando este exercicio de fungdes para a alteracdo do posicionamento remuneratério na
categoria detida, nos termos da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro.

2. Para efeitos do nimero anterior, consideram-se cargos dirigentes todos os que estiverem
contemplados no regime estatutdrio do IPVC, a saber, presidente, vice-presidentes, pro-
presidentes, diretores e subdiretores.

3. Nos anos de 2004, 2005, 2006, 2007 e 2008, o regime aplicavel aos efeitos do exercicio de
fungdes dirigentes em comissdo de servigo serd o disposto no artigo 292 da Lei n.2 2/2004, de
15 de janeiro, na redagdo em vigor durante esse periodo, no termos do qual o “tempo de
servigo prestado no exercicio de cargos dirigentes conta, para todos os efeitos legais, como
prestado no lugar de origem, designadamente para {(...) progressdo (...) na categoria em que o
funciondrio se encontra integrado”, pelo que por cada ano de mandato serd atribuida a
pontua¢do necessaria para que, findo o exercicio de fungbes dirigentes, possa ocorrer a
alteragdo da posi¢do remuneratdria, concretizando-se desta forma o direito de acesso na
carreira conferido neste normativo, o que implica a atribuicdo de, no minimo, 3 (trés) pontos
por cada ano de mandato.

4. No caso do mandato dos dirigentes ter sido interrompido antes de decorridos dois ter¢os do
periodo previsto, sera atribuido um ponto e meio por cada semestre completo.

Viana do Castelo, 17 de fevereiro de 2014.

— O Presidente do IPVC

! Aprovado pelo Decreto-lei n.2 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-lei n.2 207/2009, de 31 de
agosto e pela Lei n.2 7/2010, de 13 de maio.
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