Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

DESPACHO-IPVC-P-32/2012
NORMAS REGULADORAS DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS DOCENTES
DO IPVC NO PERIODO DE 2004 A 2012

Nos termos do disposto no artigo 132 do Regulamento do Sistema de Avaliagdo do
Desempenho do Pessoal Docente do IPVC, aprovado pelo despacho n.2 14652/2012, publicado
na 22 série do Diario da Republica, n.2 219, de 13 de novembro, cabe ao Presidente fixar,
através de despacho, as condi¢des para a realizacdo da avaliagdo por ponderacdo curricular,
bem como os prazos para a concretizagdo da mesma no periodo desde 2008 até 2012, ou
desde 2004 até 2012, se especificamente requerido pelos docentes.

Assim, aprovo a seguinte calendarizacdo e procedimentos para concretizagdo da avaliacdo por
ponderacdo curricular do pessoal docente do IPVC:

1.2

1. Até 15 de janeiro 2013 os docentes que pretendam beneficiar do disposto nos nimeros 4 e
5 do artigo 132 do Regulamento do Sistema de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente
do IPVC devem apresentar o requerimento respetivo dirigido ao Presidente do IPVC:

a) a solicitar avaliagdo por ponderagao curricular para todo o periodo de 2004 a 2012; ou

b) a solicitar a avaliagdo administrativa para todos os anos de 2004 a 2012,
2. Até ao fim do prazo para entrega dos elementos necessarios para realizacdo da avaliagdo
por ponderacdo curricular os docentes que a requereram podem desistir da mesma, optando
pela avaliagdo administrativa.

2.0
Até 31 de janeiro de 2013 os Diretores, os Conselhos Pedagégicos e o Conselho Técnico-
Cientifico devem comunicar ao Presidente do IPVC os docentes que designam para integrar a
Comissdo de Avaliacdo do Pessoal Docente (CAPD), nos termos do disposto no artigo 89,
nimeros 2 e 3 do Regulamento do Sistema de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente
do IPVC, por forma a que a mesma esteja constituida até 15 de fevereiro de 2013.

3.2
1. Os docentes que optarem pela avaliagdo por ponderagdo curricular devem preencher a
grelha de avaliagdo curricular em anexo (anexo 1), para cada ano a avaliar, e entregi-la,
acompanhada da documentagdo de suporte, ao diretor da sua escola até 31 de maio de 2013,
que a fardo chegar a CAPD.
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2. O conjunto de atividades a avaliar em cada dimensdo e respetivas cotagdes, sdo as que
constam do anexo | ao presente despacho.

a) Em cada dimensdo ndo ha limite mdximo da classificacdo;

b) No somatdrio das trés dimensdes, se a classificagdo exceder os 100 pontos, o
docente pode utilizar os pontos excedentarios na avaliagdo do ano seguinte ou do
ano imediatamente anterior. Se dessa redistribuicdo resultar nova classificagdo
acima dos 100 pontos, o docente pode proceder a nova redistribuigéo.

4.2
Depois de distribuidos os processos entre os relatores da CAPD, os mesmos devem dar a
conhecer a cada docente a proposta de avaliacdo para o periodo em analise até 30 de
setembro de 2013.

5.2
Inicia-se a partir da data do conhecimento da proposta de avaliagdo um periodo de 10 dias
(teis para audiéncia prévia, findo o qual o relator deve apresentar a proposta final de
avaliagdo a CAPD, seguindo-se o procedimento disposto nos nimeros 5 a 12 do artigo 92 do
Regulamento do Sistema de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente do IPVC.

Viana do Castelo, 10 de dezembro de 2012.

O Presidente do IPVC

bérto eixeira
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ANEXO | - FICHA DE AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE DO IPVC

PERIODO DE AVALIACAO:

Docente
Relator:
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S e —
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Presidents dz Grgics estatldinios (CC ou CTC, CP, Provedar, ) 72| por o completa 1 72 0 0
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