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2.° Ano/2.° semestre

QUADRON.5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Gestao e Protegdo da Agua .................. AMB Semestral . . ... 162 T: 14; PL: 46; TC: 16 6
Ecologia da Paisagem e Gestao da Biodiversidade AMB Semestral . . . .. 162 T: 16; PL: 40; 0: 4;S: 4 6
Tecnologias de Informagdo Geografica......... ENG Semestral . . . .. 162 T: 14; PL: 62 6
Sistemas Ambientais e Uso do Solo. . .......... AMB | Semestral .. ... 162 T: 16; PL: 48 6 Optativa.
Politica Ambiental ¢ Desenvolvimento Sustentavel CS Semestral . . ... 162 T: 16; PL: 40; S: 8 6
3.° Ano/1.° semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Conservagao e Recuperagdo de Ecossistemas. . . ENG Semestral . . . . 162 T: 16; PL: 56; O: 6 6 Optativa.
Projeto Integrado em Ambiente. ... ...... . AMB | Semestral .. .. 162 TP: 16; PL: 32; S: 16 6
Sistemas e Tecnologias de Tratamento de Aguas| AMB |Semestral . ... 162 T: 14; PL: 54; O: 8 6
Planeamento e Ordenamento do Territorio . . . .. AMB Semestral . . .. 162 T: 14; PL: 62 6
Gestdo de Ecossistemas Florestais. . .......... AMB | Semestral .. .. 162 T: 14; PL: 48; TC: 16 6 Optativa.
3.° Ano/2.° semestre
QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Avaliacdo e Gestdo Ambiental . .............. AMB Semestral . . ... 162 T: 16; TP: 16; PL: 38; 6
0:3;S:5
Energia e Ambiente . ...................... AMB Semestral . . . .. 81 T: 16; PL: 27;0: 5 3
Gestdo de Residuos Solidos. .. .............. AMB Semestral . . . .. 162 |T: 16; PL: 44;S: 6; O: 10 6
Estagio e Projeto Individual. .. .............. AMB | Semestral .. ... 405 15
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Despacho n.° 7986/2014

Regulamento Concursal para a Contratacio de Pessoal Docente
de Carreira do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Considerando que:

De acordo com o disposto no artigo 29.° -A do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, doravante designado
ECPDESP, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na
redagdio dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio, cabe as Institui¢des elaborar os regulamentos
necessarios para a execugdo do Estatuto, designadamente em matéria

de recrutamento e contratagdo de pessoal docente;

Nos termos do artigo 92.°, n.° 1, alinea 0) do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior, doravante designado RJIES, aprovado
pela Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, e do artigo 30.°, n.° 2, alinea p)
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, homologados
pelo Despacho Normativo n.® 7/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 26, de 06 de fevereiro de 2009, ¢ da competéncia do presi-
dente do Instituto a aprovacdo dos regulamentos previstos na lei;

Promovida a discussdo publica do regulamento ora aprovado, nos

termos do artigo 110.°, n.° 3 do RJIES;

Aprovo o regulamento concursal para a contratagdo de pessoal docente
de carreira do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

9 de junho de 2014. — O Presidente do IPVC, Rui Alberto Martins

Teixeira.

Regulamento Concursal para a Contratacao de Pessoal
Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo (IPVC)

CAPITULO I
Objeto, Ambito e definicdes

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento visa estabelecer a tramitacdo dos concursos
para as diversas categorias da carreira de pessoal docente do Ensino
Superior politécnico, no cumprimento do disposto no artigo 29.°-A do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politéc-
nico, doravante designado por ECPDESP, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81 de 01 de julho, na redacéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.°207/2009 de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Artigo 2.°

Ambito de aplicaciio

O presente regulamento aplica-se a todos os procedimentos concursais
destinados ao recrutamento e a sele¢do dos candidatos ao preenchimento
dos postos de trabalho nas categorias de professor coordenador principal,
professor coordenador e professor adjunto, previstas no ECPDESP.
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Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento entende-se por:

a) “Concurso” ou “Procedimento Concursal” — o conjunto de
operagdes que visa a ocupagao de postos de trabalho incluidos no
mapa de pessoal docente do IPVC necessario ao desenvolvimento
das atividades previstas nos artigos 2.°-A e 9.°-An.° 1 do ECPDESP,
bem como a prossecucao dos objetivos do IPVC e suas unidades
organicas;

b) “Recrutamento” — o conjunto de procedimentos que visa atrair
candidatos potencialmente qualificados, capazes de satisfazer as neces-
sidades de pessoal docente do IPVC;

¢) “Sele¢do” — o conjunto de operagdes enquadrado no processo
de recrutamento que, mediante a aplica¢do dos pardmetros, métodos
e critérios de avaliag@o previamente definidos permite averiguar o
mérito dos candidatos, tendo em conta as suas capacidades pedago-
gicas, o seu desempenho técnico-cientifico e profissional e outras
atividades relevantes para a missdo da institui¢do, tendo em vista
as funcdes a desempenhar.

CAPITULO II
Disposicoes Gerais

Artigo 4.°
Garantias de imparcialidade

E aplicével aos procedimentos previstos no presente regulamento o
regime de garantias de imparcialidade previsto nos artigos 44.° a 51.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, com as necessarias adap-
tagoes.

Artigo 5.°
Tipo de Concursos e Areas

1 — Os concursos para recrutamento de professores coordena-
dores principais, coordenadores e adjuntos sdo, exclusivamente,
documentais, abertos para uma area cientifica e grupo ou grupos
disciplinares a especificar no aviso de abertura, podendo ser parti-
cularizados ao nivel da disciplina ou disciplinas, se for entendido
conveniente.

2 — Aespecificagio da area cientifica e grupos disciplinares referida
no nimero anterior nao deve ser feita de forma restrita, que estreite de
forma inadequada o universo dos candidatos, salvo em areas de mani-
festa escassez de profissionais ou quando as necessidades, cientificas e
técnicas, objetivamente fundamentadas, exijam um perfil de candidato
muito especifico.

Artigo 6.°
Competéncias do presidente do IPVC
1 — Compete ao presidente do IPVC:

a) A decisdo de abrir concurso;

b) A nomeagao dos juris dos concursos;

¢) A homologagao das deliberagdes finais dos juris dos concursos,
salvo se os integrar, caso em que a competéncia ¢ exercida pelo seu
substituto legal;

d) A decisdo final sobre a contratagao.

2 — A priética dos atos a que se referem as alineas @) ¢ d) do nu-
mero anterior depende, nos termos da lei, da existéncia de cabimento
or¢amental.

Artigo 7.°
Notificagoes

1 — A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;

b) Oficio registado;

¢) Pessoalmente;

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica informando
da afixacdo em local visivel e publico das instalagdes do IPVC
e das unidades organicas e da disponibilizagdo nas suas paginas
eletronicas.

2 — Quando se considere frustrada a forma de notificacgdo inicial-
mente adotada, deve a notificag@o ser repetida por outra das formas
previstas no numero anterior.
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CAPITULO 111
Procedimentos dos Concursos

SECCAO 1
Disposigao Geral

Artigo 8.°
Fases dos Concursos

Os procedimentos concursais para as categorias previstas no artigo 2.°
do ECPDESP desenvolvem-se nas seguintes fases:

a) Preparagdo da abertura do concurso;
b) Candidaturas;

c) Selegao;

d) Homologagdo da ordenagao final.

SECCAOTI
Fase de Preparagao de Abertura do Concurso

Artigo 9.°
Atos da Fase de Abertura do Concurso

Incluem-se na fase de preparagio da abertura do concurso, todos os
atos que, por forca dos regulamentos internos, estatutos e pela lei, seja
necessario executar, antes de publicado o edital, designadamente:

a) Explicitacdo e fundamentagio, da necessidade do recrutamento, tendo
em conta a disponibilidade do(s) posto(s) de trabalho no mapa de pessoal,
bem como o enquadramento orcamental da despesa que o0 mesmo vai gerar;

b) A consulta aos 6rgaos que tenham que se pronunciar, formalmente,
sobre algum dos aspetos necessarios a abertura dos concursos;

¢) A nomeacao do juri por parte do presidente do IPVC;

d) A definicdo pelo jari dos pardmetros de avaliagdo, dos métodos e cri-
térios de selecdo a adotar e o sistema de avaliagdo e de classificagdo final;

e) A elaboragdo da minuta de edital para posterior aprovagdo pelo
presidente do IPVC;

/) O despacho de autorizagdo do presidente do IPVC para a abertura
do concurso;

2) A divulgagdo do concurso.

Artigo 10.°
Explicitacdo e Fundamento do Recrutamento

A explicitagdo e fundamentacdo da necessidade do recrutamento a
que se refere a alinea a) do artigo anterior ¢ da responsabilidade do
presidente do IPVC.

Artigo 11.°

Consulta aos (')rgz'ws

Cabe ao presidente do IPVC promover as consultas aos 6rgéos que,
de acordo com a lei, os estatutos e os regulamentos aplicaveis, tenham
que se pronunciar sobre algum dos aspetos necessarios a sua abertura,
nomeadamente, o conselho técnico-cientifico e as areas cientificas.

Artigo 12.°
Nomeagao dos Juris

1 — Os juris sdo nomeados por despacho do presidente do IPVC,
ouvidos o Conselho Técnico-Cientifico e o coordenador da area cientifica
para que ¢ aberto o concurso.

2 — Sem prejuizo da prévia anuéncia das individualidades que inte-
gram o juri, obtida nos termos fixados nas normas em vigor na institui-
¢do de origem, a colaboragdo devera ser formalmente solicitada pelo
presidente IPVC ao 6rgdo maximo daquela.

3 — O despacho de nomeagao deve designar suplentes, em niimero
ndo inferior a dois, respeitando, em qualquer caso, a exigéncia legal de
maioria de individualidades externas ao IPVC.

Artigo 13.°

Composicao dos Juris dos Concursos
de Professor Coordenador e Adjunto

1 — A composicao dos juris dos concursos para professor coordenador
e professor adjunto obedece, designadamente, as seguintes regras:

a) Serem constituidos:

i) Por docentes de instituicdes de ensino superior politécnicas na-
cionais publicas pertencentes a categoria superior aquela para que é
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aberto concurso ou a propria categoria quando se trate de concurso para
professor coordenador;

ii) Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangei-
ros, com aplicagdo, com as devidas adaptagdes, da regra constante da
subalinea anterior;

iii) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros,
de institui¢des publicas ou privadas, tendo em consideragao a sua qualifi-
cagdo académica e a sua especial competéncia no dominio em causa;

b) Serem em nimero ndo inferior a cinco nem superior a nove;

¢) Serem todos pertencentes a area ou areas disciplinares para que é
aberto o concurso;

d) Serem compostos maioritariamente por individualidades externas
ao [PVC.

2 — O presidente do juri, nas suas auséncias ou impedimentos, ¢
substituido pelo vogal que for designado pelo proprio juri na primeira
reunido que este efetuar.

Artigo 14.°

Composi¢ao dos Juris dos Concursos
de Professores Coordenadores Principais

1 — A composigdo dos juris dos concursos para professor coordenador
principal obedece, designadamente, as seguintes regras:

a) Serem constituidos:

i) Por professores coordenadores principais, professores catedraticos
ou investigadores coordenadores;

ii) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estran-
geiros, de institui¢des publicas ou privadas, tendo em considera-
¢do a sua qualificacdo académica e a sua especial competéncia no
dominio em causa.

b) Serem em nimero ndo inferior a cinco nem superior a nove;

¢) Serem todos pertencentes a area ou areas disciplinares para que é
aberto o concurso;

d) Serem compostos maioritariamente por individualidades externas
ao [IPVC.

2 — O presidente do juri, nas suas auséncias ou impedimentos, ¢
substituido pelo vogal que for designado pelo proprio juri na primeira
reunido que este efetuar.

Artigo 15.°
Competéncias do Juri

1 — O juri assegura a tramita¢do do procedimento concursal, desde
a data da sua nomeagdo até a elaboragdo da lista de ordenacédo final,
competindo-lhe, designadamente:

a) Definir o sistema de avaliagdo e de classificacdo final, de acordo
com os critérios de sele¢do e seriagdo fixados pelo Conselho Técnico-
-Cientifico;

b) Admitir e excluir candidatos do concurso, fundamentando as res-
petivas deliberagoes;

¢) Aplicar os critérios de selegdo e seriago a utilizar, fixados pelo
Conselho Técnico-Cientifico;

d) Notificar os candidatos das deliberagoes;

e) Garantir aos candidatos o acesso as atas das reunides e aos documen-
tos do concurso e a emissdo de certidoes ou reprodugdes autenticadas;

f) Remeter ao presidente do IPVC todos os documentos que caregam
de homologagdo, bem como o processo global do concurso apds o seu
termo.

2 — No exercicio das suas fung¢des os juris sdo apoiados pelos ser-
vigos do IPVC.

Artigo 16.°
Funcionamento do Juri

1 — O juri deve iniciar a sua atividade, reunindo pela primeira vez,
no prazo maximo de cinco dias uteis ap6s a comunicagao do despacho
que o0 nomeia.

2 — O Juri:

a) E presidido pelo presidente do IPVC ou por um professor do
instituto por ele nomeado de categoria igual ou superior a que foi posta
a concurso;

b) Delibera através de votagdo nominal fundamentada nos critérios de
sele¢@o adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes;

¢) S6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois
tergos dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes for
externa.
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3 — O presidente do juri tem voto de qualidade e s6 vota:

a) Quando for professor ou investigador da area ou areas disciplinares
para que o concurso foi aberto, ou

b) Em caso de empate mesmo que ndo tenha participado na votagao
inicial.

4 — As reunides do juri de natureza preparatoria da decisédo final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia, elaborando-se a respe-
tiva ata nos termos do disposto no n.° 6 do presente artigo, devendo as
pronincias dos membros do juri ser compiladas e anexas ao processo
de concurso.

b) Podem, excecionalmente, por iniciativa do seu presidente, ser dis-
pensadas sempre que, ouvidos, por escrito, num prazo por este fixado,
nenhum dos vogais solicite tal realiza¢do, e todos se pronunciem no
mesmo sentido.

5 — Sempre que entenda necessario, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado;

b) Decidir promover audi¢des ptblicas, em igualdade de circunstan-
cias para todos os candidatos.

6 — Das reunides do juri sdo lavradas as atas contendo designada-
mente, um resumo do que nelas tenha ocorrido, bem como os votos
emitidos por cada um dos seus membros e respetiva fundamentacéo.

7 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente
regulamento, o funcionamento do jari regula-se pelo disposto no Codigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 17.°
Conteudo do Edital

O edital do concurso contém, designadamente, os seguintes ele-
mentos:

a) Data do despacho do presidente do Instituto que autorizou a aber-
tura do concurso;

b) Categoria para que ¢ aberto o concurso;

¢) Numero de postos de trabalho vagos, ou a vagarem no periodo
maximo de um ano, no mapa de pessoal e que serdo preenchidos com
o0 recrutamento;

d) Modalidade da relagdo juridica de emprego publico aplicavel;

e) Indicag@o de que o concurso se esgota com o preenchimento do(s)
posto(s) de trabalho vago(s) ou a vagar;

/) Area cientifica e grupo ou grupos disciplinares para que ¢ aberto
0 concurso;

2) Graus e titulos académicos, e outros requisitos exigidos para a ad-
missdo dos candidatos, nos termos da lei e do presente regulamento;

h) Referéncia aos pardmetros de avaliagdo, métodos e critérios de
selecdo adotados e o sistema de avaliagdo e de classificagdo final;

i) Documentagdo que deve instruir as candidaturas, nela se incluindo
a que ¢ exigida para atestar as condigdes pessoais dos candidatos, nos
termos do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro (com ex-
cegdo do disposto no artigo 12.°-E do ECPDESP), bem como a que se
destina a comprovar os requisitos académicos cientificos, pedagogicos
e outras condi¢des exigidas no concurso, designadamente:

i) Certificados que confirmem a posse do grau de doutor ou o titulo
de especialista na area para que ¢ aberto o concurso.

i) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de cidadao.

iii) Certificado de registo criminal do qual conste que o candidato ndo
se encontra inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar.

iv) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes.

v) Boletim de vacinagdo obrigatdria devidamente atualizado.

vi) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

vii) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curri-
culum vitae.

) Indicagdo de quais os documentos referidos na alinea anterior
que podem ser dispensados na fase de apresentagdo das candidaturas
e condigdes dessa dispensa, podendo ser substituidos por declaracdo
dos candidatos sob compromisso de honra relativamente ao contetido
de cada um deles;

k) Prazo para a apresentacao das candidaturas;

/) Modo e local de apresentagdo do requerimento de admissdo ao
concurso, bem como indicagdo da entidade a quem se dirige e dos ele-
mentos que nele devem ser referidos, e se o jiri admite a apresentagido
das candidaturas em formato eletronico;
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m) Composi¢do do jiri, com indicacao das respetivas categorias e
institui¢@o a que pertence cada um dos seus elementos;

n) Indicagdo do servigo do Instituto ou unidade orgédnica em que
o processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que o
pretendam fazer;

0) Indicagao da eventualidade de realizacdo de audi¢des publicas dos
candidatos admitidos, nos termos da alinea ») do n.° 4 do artigo 23.°
do ECPDESP.

Artigo 18.°
Publicita¢ao do Concurso

1 — O concurso ¢ publicitado, com a antecedéncia minima de trinta
dias tuteis em relacdo a data limite de apresentagdo das candidaturas,
pelos seguintes meios:

a) Na 2. série do Didrio da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico;

¢) No sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia, I.P
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No portal do IPVC.

SECCAO 1T
Fase das Candidaturas

Artigo 19.°
Candidatos aos Concursos Documentais

Podem candidatar-se aos concursos previstos no presente regulamento
os individuos que, a data do termo para a apresentacgéo das candidaturas,
retinam os requisitos exigidos no ECPDESP para a categoria a que se
candidatam.

Artigo 20.°
Prazo e formalizacio das Candidaturas

1 — O prazo para apresentacdo das candidaturas inicia-se com a
publicagdo do edital no Didrio da Repiiblica.

2 — As candidaturas sdo formalizadas através de requerimento diri-
gido ao presidente do IPVC e entregues no local no modo e nas condigdes
que constarem do edital.

3 — O requerimento deve conter os elementos que tiverem sido
fixados no edital e é acompanhado da documentagdo também nele
indicada.

4 — Os editais podem prever, nos termos e condigdes nele fixa-
dos, a possibilidade de apresentagdo das candidaturas em formato
eletronico.

5 — Quando estiver expressamente prevista na publicitagdo a possi-
bilidade de apresentag@o da candidatura por via eletronica, o candidato
devera guardar o comprovativo da validaggo eletronica da mesma.

Artigo 21.°

Admissao e Exclusiao das Candidaturas
e Audiéncia de Interessados.

1 — Concluido o prazo para a apresentacdo das candidaturas, o
juri:

a) No prazo de oito dias Uteis reune e delibera, sobre a admissdo ou
exclusdo das candidaturas rececionadas com base nos requisitos e con-
digdes fixadas no edital, elaborando uma lista provisoria de candidatos
admitidos e excluidos.

b) Notifica no ambito da audiéncia escrita dos interessados, os can-
didatos excluidos, nos termos e para os efeitos dos artigos 100.°a 105.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, indicando os factos que
fundamentam a exclusdo.

¢) Promove a afixag@o publica, nos locais de estilo e no portal do
IPVC, da lista provisoria de admitidos e excluidos.

d) Aprecia e delibera, no prazo de cinco dias Uteis ap0s a sua recegao,
sobre eventuais reclamagdes apresentadas pelos candidatos excluidos e
fixa a lista definitiva dos admitidos e excluidos.

e) Notifica todos os candidatos da lista definitiva referida na alinea an-
terior, no prazo de trés dias apos a fixagdo desta.

f) Promove a afixagdo publica nos locais de estilo e no portal do IPVC
da lista definitiva de admitidos e excluidos.

2 — As notificagdes indicadas no nimero anterior sdo efetuadas nos
termos do artigo 7.° do presente regulamento.
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Artigo 22.°
Pronuncia dos interessados
O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificagdo pessoal;

d) Da data da publica¢do do aviso na 2.* série do Didrio da Repu-
blica.

SECCAO IV
Fase da Selegéao

Artigo 23.°
Atos de Selecio
1 — Determinados os candidatos admitidos ao concurso, o juri:

a) No prazo de quinze dias uteis aprecia as candidaturas e aplica os
instrumentos de avaliagdo que tiverem sido definidos, para a objetivagao
dos parametros de avaliacdo, dos métodos e critérios de selecdo e do
sistema de classificagdo final, fundamentando a pontuagio atribuida;

b) Elabora a lista provisoria de ordenagdo final que resulta da apli-
cacdo da grelha;

¢) Notifica, no prazo de trés dias tteis, a contar da data da reunido,
para os efeitos previstos nos artigos 100.° a 105.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, todos os candidatos admitidos, remetendo-lhes
documento que explicite a pontuagado atribuida em cada parametro;

d) Promove a afixagdo publica nos locais de estilo e no portal do IPVC
da lista provisoria de ordenagdo dos candidatos;

e) Aprecia e delibera, no prazo de oito dias uteis apos a sua rececao,
sobre eventuais reclamagdes apresentadas pelos candidatos da pon-
tuag@o e classificagdo que lhe foi atribuida e fixa a lista definitiva da
ordenagao final;

/) Notifica todos os candidatos admitidos da lista referida na alinea an-
terior no prazo de trés dias Uteis a contar da data da fixacao desta;

g) Promove a afixagdo publica nos locais de estilo e no portal do
IPVC da lista definitiva de ordenagao final;

2 — As notifica¢des indicadas no niimero anterior sdo efetuadas nos
termos do artigo 7.° do presente regulamento.

Artigo 24.°
Aplicaciio dos Parametros e Critérios de Selecio
1 — O Juri procede a apreciagdo fundamentada, por escrito:

a) Do desempenho técnico-cientifico e ou profissional do candidato
com base na analise dos trabalhos e atividades constantes do curriculo,
designadamente dos que hajam sido selecionados pelo candidato como
mais representativos;

b) Da capacidade pedagdgica do candidato, tendo designadamente
em consideragdo a analise da qualidade e extensdo da sua pratica pe-
dagogica anterior, independentemente da instituicdo em que haja sido
desenvolvida;

¢) De outras atividades relevantes para a missdo da Instituigdo de
ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

2 — Considerando os aspetos a que se referem as alineas do numero
anterior, o juri deve proceder a elaboragdo de uma lista ordenada dos
candidatos, a qual resulta da média ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos parametros de avaliagdo definidos na
formula final, numa escala de 0 a 100 pontos, em que:

a) A capacidade pedagogica tem um peso relativo entre 30 % e 50 %,
devendo ser, designadamente, objeto de ponderagao, a valorizagdo da
qualidade e extensao da pratica pedagogica, da participacdo em 6rgaos,
grupos, ou comissoes de carater pedagogico, da participagdo na elabo-
ragdo de programas ou manuais e outros textos e materiais de suporte
as atividades letivas, da coordenagdo de setores ou nicleos académicos,
da supervisdo de atividades pedagogicas entre outras atividades que o
juri julgue relevantes na area, ou areas, disciplinar em que ¢ aberto o
concurso;

b) O desempenho técnico-cientifico e /ou profissional tem um peso
relativo entre 30 % e 50 %, devendo ser, designadamente, objeto de
ponderagdo, a valorizagdo de atividades constantes do curriculo que
impliquem a coordenagdo ou a participagdo em projetos de investigagdo
cientifica ou de desenvolvimento experimental, de orientagdo de teses
¢ acompanhamento de estagios, semindrios e trabalhos de laboratorios
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ou de campo, de publicagdo de obras ou textos de carater cientifico,
entre outras atividades que o juri considere relevantes na area ou areas
disciplinares em que € aberto o concurso;

¢) As outras atividades relevantes para a instituigdo tém um peso
relativo entre 10 % e 30 %, devendo ser, designadamente, objeto de
ponderac@o, a valorizagdo do desempenho de cargos ou atividades de
gestdo em institui¢des publicas ou privadas, da participagdo na organiza-
¢éo de eventos de carater cientifico, artistico e cultural, da coordenagéo,
execugao e desenvolvimento de projetos ou de atividades de carater
pratico inseridos no ambiente socioprofissional artistico e cultural em
que o candidato se integra, desde que enquadrados na area ou areas
disciplinares em que ¢ aberto o concurso, entre outras atividades que o
juri considere relevantes na area ou areas disciplinar em que ¢ aberto
0 CONcurso.

3 — Os docentes do IPVC no exercicio de cargos de gestdo no
instituto ou de outras fungdes publicas elencadas no artigo 41.° do
ECPDESP, e dispensados de fungdes letivas por forca da aplicagéo
de normativos legais ou estatutarios ou por determinagdo dos 6rgaos
competentes, ndo podem ser prejudicados na aplicagdo da grelha
definida pelo juri aos parametros referidos no numero anterior,
sendo que, nestes casos:

a) A avaliagdo da capacidade pedagdgica e do desempenho técnico-
-cientifico e ou profissional sera obtida através da considerag@o da
ultima avaliag@o obtida nestas componentes, ou da média das ulti-
mas avaliagdes obtidas, consoante a que for mais favoravel, quando,
respetivamente, exerceu atividade letiva e atividades enquadradas no
parametro do desempenho técnico-cientifico e ou profissional, salvo se
o professor requerer a aplicagdo dos critérios definidos nas alineas a)
e b) do niimero anterior.

b) Transitoriamente, € nos casos em que ndo existam, ainda,resultados
do processo de avaliagdo do desempenho, a capacidade pedagogica e
o desempenho técnico-cientifico e ou profissional correspondem aos
valores maximos definidos pelo jiri para estes pardmetros, ndo po-
dendo ultrapassar os valores maximos previstos nas alineas a) e b) do
namero anterior.

4 — Aos docentes com dispensa de servigo docente, total ou parcial,
em periodo igual ou superior a dois semestres, contiguos ou separados,
nos ultimos seis anos, por forga da aplicagdo de normativos legais ou
estatutarios ou por determinagao dos 6rgaos competentes, a capacidade
pedagodgica e o desempenho técnico-cientifico e ou profissional serdo
avaliados de acordo com as regras constantes das alineas do numero
anterior.

Artigo 25.°
Audicdes publicas

1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candi-
datos, sobre os curriculos dos mesmos.

2 — Ojuri fixa as datas de realizagdo das audi¢des publicas, em fung¢do
do niimero de candidatos, ¢ a respetiva duragao, que ndo deve exceder
30 minutos, por candidato, assim como o guido daquelas.

3 — Os elementos referidos no nimero anterior sdo comunicados aos
candidatos com a antecedéncia minima de cinco dias tteis em relagdo
a sua realizagdo.

4 — A audigdo publica deve ser ponderada através dos elementos que
carrear, no quadro dos critérios referidos no n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 26.°

Prazo para proferimento das deliberacdes

O prazo para proferimento das deliberagdes finais do juri ndo pode
ser superior a noventa dias seguidos, contados a partir da data limite
para a apresentacdo das candidaturas.

SECCAOV
Fase da Homologagao

Artigo 27.°
Homologacao da Ordenacao Final e Notificagdo dos Candidatos

1 — Concluido o concurso o juri remete todo o processo ao presidente
do IPVC, para efeitos de homologacdo da ordenacao final.

2 — Os candidatos sdo notificados do ato de homologagdo das de-
liberagdes finais do juri, sendo a notificagdo efetuada nos termos do
artigo 7.° do presente regulamento.
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CAPITULO IV
Contratacao

Artigo 28.°
Competéncia para a Contratacio

Compete ao presidente do IPVC a decisdo final de contratacdo nos
termos do ECPDESP e dos Estatutos.

Artigo 29.°
Recrutamento

Nao podem ser recrutados candidatos que apesar de aprovados e
ordenados na lista de ordenag@o final, se encontrem nas seguintes si-
tuacdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos falsos ou invalidos que ndo comprovem
as condigOes necessarias para a constituicdo da relagao juridica de
emprego publico;

¢) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do
prazo que lhes seja fixado pela entidade empregadora publica, salvo se
a falta de apresentacdo se dever a motivos que comprovadamente nao
lhe sejam imputéveis;

d) Nao comparegam a outorga do contrato, por motivos que lhes
sejam imputaveis.

Artigo 30.°
Publicacao

1 — A contratagdo de docentes ao abrigo da presente sec¢@o € objeto
de publicagao:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica;
b) No portal do IPVC;

2 — Da publicagdo no portal do IPVC constam, obrigatoriamente, a
referéncia a publicagio do edital do concurso, bem como os fundamentos
que conduziram a decisdo.

Artigo 31.°
Periodo Experimental

1 — Ao periodo experimental previsto nos contratos dos professores
coordenadores principais, coordenadores e adjuntos ¢ exclusivamente
aplicavel o disposto no ECPDESP.

2 — Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a cessagao
do contrato por iniciativa do IPVC, salvo na sequéncia de procedimento
disciplinar.

3 — O tempo de servigo decorrido no periodo experimental concluido
com manuteng@o do contrato de trabalho por tempo indeterminado ¢
contado, para todos os efeitos legais, na carreira e categoria em causa.

4 — O tempo de servico decorrido no periodo experimental que se
tenha concluido sem manutencéo do contrato de trabalho por tempo
indeterminado ¢ contado, sendo o caso, na carreira e categoria as quais
o trabalhador regressa.

CAPITULO V
Recursos

Artigo 32.°
Recursos

1 — Das deliberagdes proferidas pelo juri na sequéncia das recla-
magdes apresentadas das listas provisorias de candidatos admitidos e
excluidos e da ordenagdo final cabe recurso tutelar para o presidente
do IPVC.

2 — O Presidente do IPVC profere a decisdo no prazo maximo de dez
dias tteis, exceto nos casos em que a complexidade técnica e cientifica
implique o recurso a pareceres de especialistas nas areas em causa, ¢
comunica-a ao presidente do juri, para os devidos efeitos.

3 — Das decisodes proferidas pelo Presidente do IPVC e do ato de
homologacao cabe recurso nos termos gerais admitidos em direito.

Artigo 33.°

Efeito dos recursos

Os recursos referidos no n.° 1 do artigo anterior tém efeitos suspen-
sivos no procedimento concursal.
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CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 34.°
Cessacio do Procedimento Concursal

1 — O procedimento concursal cessa com a ocupagdo das vagas
constantes do edital ou, quando as mesmas nao possam ser ocupadas,
por inexisténcia de candidatos ou insuficiéncia do seu numero.

2 — O procedimento concursal pode ainda cessar por ato, de-
vidamente fundamentado, do presidente do IPVC, respeitados os
principios gerais da atividade administrativa, bem como os limites
legais, regulamentares e concursais.

Artigo 35.°
Restituicao de documentos

1 — A documentagao apresentada pelos candidatos respeitante a
procedimentos concursais que tenham sido objeto de impugnacéo ju-
risdicional s6 pode ser restituida apds execugao da decisdo jurisdicional
transitada em julgado.

2 — Salvo o caso previsto no numero anterior, os documentos
dos processos concursais serdo restituidos aos candidatos, a pedido
destes, decorrido um ano apos a cessag@o do respetivo procedimento
concursal.

3 — Nos casos em que nao se verifique o pedido referido no niimero
anterior, as monografias e publica¢des entregues no ambito do procedi-
mento concursal serdo depositadas nas bibliotecas do IPVC.

Artigo 36.°

Resolucio alternativa de litigios
Nos termos das normas legais aplicaveis, o IPVC admite o recurso a
mecanismos extrajudiciais de resolu¢do de conflitos para litigios emer-
gentes das relagdes reguladas pelo presente regulamento.
Artigo 37.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo em Didrio da Republica.
207884982
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15893

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 7987/2014

Por despacho de 02-04-2014, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, proferido
nos termos do n.° 7 e 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009 de
31 de agosto, com a nova redagéo dada pela Lein.® 7/2010 de 13/05, foi
autorizada a celebragdo de contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado em Periodo Experimental de cinco anos, com
o Prof. Doutor Sérgio Miguel Gomes Lopes, como Professor Adjunto
do mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu, para o
exercicio de fun¢des na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Vi-
seu, com efeitos a data de 26-02-2014, posicionado no escaldo 1 indice
185 da tabela remuneratéria do pessoal docente do ensino superior
politécnico em exclusividade.

2 de junho de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207883459

Despacho (extrato) n.° 7988/2014
Despacho do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu.

Denunciado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, celebrado entre o equiparado a assistente, Jodo Rodrigues
Goiana Mesquita e o Instituto Politécnico de Viseu, com efeitos a 04
de junho de 2014.

6 de junho de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207881514

Despacho (extrato) n.° 7989/2014

Despacho do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu.

Denunciado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo re-
solutivo certo, celebrado entre a equiparada a assistente, Carmen Lucia
de Vasconcelos Nobrega e o Instituto Politécnico de Viseu, com efeitos
a 04 de junho de 2014.

6 de junho de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207881596

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1286/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 30.10.2013:

Noémia Guerreiro Duarte Vitorino, Técnica Especialista de Fisiotera-
pia do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada a
acumular fungdes privadas, ao abrigo do artigo 28.° da Lein.® 12-A/2008
de 27/2, com a redagdo introduzida pelo n.° 2 do artigo 28.° da Lei
n.° 34/2010, na Clinica Mediarade, pelo periodo de um ano, contado a
partir da data da referida deliberagao.

2 de junho de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
207881741

Deliberagao (extrato) n.° 1287/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 30.10.2013:

Luis Alexandre Moura Borges, Técnico Especialista de Radiologia do
Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho

em fungdes piblicas por tempo indeterminado — autorizado a acumular
fungoes privadas, ao abrigo do art.® 28.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2,
com a redacdo introduzida pelo n.° 2 do art.° 28.° da Lei 34/2010, no
Hospital Particular do Algarve, pelo periodo de um ano, contado a partir
da data da referida deliberagdo.

2 de junho de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
207881563

Deliberacao (extrato) n.° 1288/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 30.10.2013:

Maria Florbela Pinto Valente da Silva, Enfermeira do Mapa de Pessoal
do CHAlgarve, E. P. E., em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado — autorizada a acumular fungdes
publicas, ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2, com a
alteracdo dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 66/2012, de 31/12, no Instituto
Politécnico de Beja — Escola Superior de Satde, como docente, no
periodo de 25.11.2013 a 28.02.2014.

2 de junho de 2014. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
207881799





