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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

DESPACHO-IPVC-P-38/2016
CRITERIOS DE SERIACAO A UTILIZAR NA CONTRATACAO DE PESSOAL DOCENTE ESPECIALMENTE
CONTRATADO (PDEC) ATRAVES DA BOLSA DE RECRUTAMENTO

O artigo 17.2 do Regulamento de Contratacio de Pessoal Docente Especialmente Contratado (PDEC) do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC)! define a habilitacdo académica e a experiéncia profissional
como fatores a ter em consideragdo na analise curricular a realizar no 4mbito da contratagdo de PDEC através
da bolsa de recrutamento.

Em cumprimento do n.2 5 do citado artigo 17.2 os critérios de seria¢do a considerar para avaliar os fatores
acima identificados sdo aprovados pelo Presidente do IPVC, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico.

O Conselho Técnico-Cientifico pronunciou-se em sede de reunido realizada em 13.07.2016, pelo que aprovo
os critérios de seriagdo em anexo, que deverdo ser publicitados na plataforma da Bolsa de Recrutamento.

Viana do Castelo, 15 de julho de 2016.
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Instituto Polit@Ri¥&fos DE SERIACAO A UTILIZAR NA CONTRATACAO DE PESSOAL DOCENTE,
de Viana do Castelo ESPECIALMENTE CONTRATADO (PDEC)

(Artigo 17.2 do Regulamento de contratagdo de PDEC)

1. Habilitacées académicas (20%)

A classificag#o final das habilitagdes académicas ¢ calculada do seguinte modo:

Cena = (1/7) X (C1 X NA; X Fia + C2 X NAy X Fig + ... + Oy X NAN X F1a) + Fip X NAma + Fio X NAg

Em que:
Cyua— E a classificagdo final das habilitagdes académicas;

1/7 — Corresponde a uma soma de 0,143 por cada ano (ou 60 créditos) da formagdo académica (principio utilizado: formagdo
superior de 7 anos para o superior);

C; — E a classifica¢do do grau ou diploma i (apenas pode ser considerado uma licenciatura, um mestrado, um doutoramento,
ou um diploma do mesmo tipo, devendo, nestes casos, ser escolhido o mais adequado);

NA;—E o0 n° de anos (ou total de créditos/60) do grau ou diploma i;
F 14 16,1 — Corresponde ao fator de adequagéo de cada grau, obtido a partir da tabela Ia, Ib e Ic, respetivamente;
NApya — E 0 n° de anos (ou total de créditos/60) de mestrado pré-Bolonha (por ndo haver, em geral, classificagdo de 0 a 20);

NAu—E o n° de anos (ou total de créditos/60) do doutoramento (por ndo haver, em geral, classificagdo de 0 a 20).

Tabela la: Fator de adequagdo das habilitagdes ~ Tabela Ib: Fator de adequagdo do mestrado Tabela Ic: Fator de adequacdo do
académicas. pré-Bolonha. doutoramento.
N3o Pouco Mui to Néo Pouco Muito Néo Pouco Muito
Adequada Ad d
adequada |adequada Adeqada Adequada adequada | adequada q Adequada adequada | adequada equads Adequada
0 0,6 0,8 1 0 0,5 1 2 0 1 2 3
Notas:

1. Asindividualidades pontuadas com zero ndo podem ser consideradas para efeitos de seriagao.
2. A classificacdo final das habilitagdes académicas satura quando for atingido o limite de 20 valores.

2. Experiéncia profissional (80%)

A classificagéo da experiéncia profissional (Cgyy, pror) € Obtida a partir da aplicagéo da tabela II, considerando apenas os
ultimos 10 anos.

No caso de individualidades que ja tenham desempenhado fungdes docentes, a tempo parcial, no IPVC, a pontuagédo que
resulta da aplicagdo da tabela Il € multiplicada por um fator entre 0 (zero) e 1,1 (um virgula um) de acordo com a tabela
I11. Este fator é o que resulta da ultima avaliagdo de desempenho da(o) docente, nos termos do disposto no numero 4 do
artigo 3.° do Regulamento do Sistema de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente do IPVC, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série - N.° 219 — 02 de novembro de 2012.

S#o consideradas, como experiéncia profissional, as atividades desenvolvidas no &mbito de programas de doutoramento,
pés-doutoramento, ou outras atividades de 1&D, até ao limite de 4 anos para o conjunto destas atividades.
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Instituto Politécnico

abela II; Classificagdo da experiéncia profissional.

de Viana do Castelo

Tabela Il: Classificagdo da experiéncia profissional.

10 0 8 11 14 17 20

9 0 7 10 13 16 19

P 8 0 6 9 12 15 18

& 7 0 5 8 11 14 17

3 6 0 4 7 10 13 16
é 5 0 3 6 9 12 15

k=] 4 0 2 5 8 11 14
= 3 0 1 4 7 10 13
2 0 0 3 6 9 12

1 0 0 2 5 8 11,

Ndo Pouco Satisfatoriamente Bastante Muito
Adequada
adequada adequada adequada adequada adequada
Adequagdo da experiéncia profissional

Tabela IlI: Fator multiplicativo da experiéncia profissional.
Nota 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
0,94

100

Fator|0,00( 0,42 | 0,68 | 0,84 1,00 1,04 1,06 1,08(1,09] 1,10

Chxp. prox = valor que resulta da aplicagdo da tabela Il ( fator da tabela I11, se se aplicar)

Notas:

1. Classificagdo zero implica a exclusdo automatica do processo de seriagio;

2. As Comissbes de Seriagdo podem adotar um valor superior a zero para a exclusdo do processo de seriac3o.

3. A classificagdo final da experiéncia profissional (ap6s aplicagdo do fator da tabela III, quando aplicével) satura
quando for atingido o limite de 20 valores.

3. Classificacdo final

A classificagdo final € calculada do seguinte modo:

Cf: 0,2 x Cﬁ a4+ 0,8x CExp. Prof.

Em caso de empate, tém prioridade os candidatos com maior tempo de experiéncia profissional classificada como
muito adequada, bastante adequada, adequada, satisfatoriamente adequada, ou pouco adequada.
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