Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Concurso documental, para recrutamento de um de um professor coordenador, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, area
disciplinar de ciéncias econémicas e empresariais, do mapa de pessoal deste Instituto, do
mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Edital n2 22/2020, publicado em
Diario da Republica, 22Série, n264 de 31 de margo de 2020.

Relatorio

--- O juri, apds discussdo sobre os critérios a adotar na atribuicdo de classificacdo em cada
parametro de avaliagdo, acordou por unanimidade a pontuac¢do a atribuir em cada item,
elaborando uma Unica grelha com o resultado da avaliacéo.
--- De acordo com o ponto 15.2, os resultados obtidos por cada candidato a cada
subcomponente foram objeto de relativiza¢do, nos seguintes termos: em cada subcomponente,
ao candidato com o maior numero de pontos obtidos é atribuido o valor 100; aos restantes
candidatos serd atribuido um valor proporcional tendo como referéncia o candidato com o maior
numero de pontos.

--- Faz parte integrante deste relatdrio a grelha de avaliacdo dos candidatos, assim como uma
folha resumo com as classificacGes obtidas por cada candidato em cada subcomponente,
componente e classificagao final.

Viana do Castelo, 16 de julho de 2020
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Fernando Nunes José Carlos Santos Marta Guerreiro
DTPC CP OAR DPC cP OAR DPC cP OAR
40% 40% 20% 40% 40% 20% 40% 40% 20%
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Juri 50% | 30% | 20% | 30% | 40% | 30% | 50% | 30% | 20% 50% | 30% | 20% | 30% | 40% | 30% | 50% | 30% | 20% 50% | 30% | 20% | 30% | 40% | 30% | 50% | 30% | 20%
Pontuagdo atribuida 98 | 10.5| 106 36 | 314 34.2] 232 | 111 ] 188 67.5 9 2 3841 204)246]) 221 87 | 28.6 168 | 729 54 | 21.6| 304 | 46.2] 92 159 | 70.6
15.1 Média 98 10.5 10.6 36 314 342 232 111 188

15.2 Normalizado

67.5 9 2 384 204 246 221 87 28.6
585 144 196 93.8 100 74 100 70

168 72.9 54 21.6 304 46.2 92 159 70.6
26.6 40.3 123 3.7 100 65 53.2 953 547 405 100 100 100 56.3 96.8 100 39.7 100 100
15.3 Classificagdo - Componente 37.50 90.33 76.33 24.59 71.96 72.15 100.00 85.60 69.83
15.3 Classificagdo - Final 66.40 53.05 88.21




GRELHA DE AVALIACAO

Pontuagéo "
< Itens Pontuagdo
por Iten

Fernando Nunes

1. Subcomponente DTCP 1 (ponderagao de 50%): Livros, artigos, comunicagdes cientificas, tendo em consideragdo a relevancia para a drea disciplinar / disciplina em que &b
é aberto o concurso e fatores de qualidade; Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos; Geragdo de propriedade intelectual.

1. a) Livros (autor/coautor): 20 poontos cada; 20 0

1. b) artigo em revista com arbitragem/internacional; 8 pontos cada; 8 4 32

I. c) artigo em revista com arbitragem/nacional e capitulo de livro: 6 pontos cada; 6 1 6

1. d) Artigos sem arbitragem: 2 pontos cada; 2 0

1. e) Editor/coeditor/coordenador de Obras (livros/atas/revistas): 4 pontos cada; 4 0

1. f) Conferéncias: 2 pontos cada; 2 0

I. g) Comunicag@es orais: 6 pontos cada; 6 13 78 196

1. h) ComunicagBes poster: 4 pontos cada; 4 0

1. i) Recensdes, resumos, relatérios, outros: 4 pontos cada; 4 0

1. j) Workshop/ painel/mesa redonda e similares: 5 pontos cada; 5 1 5

1. k) Prémios e distingGes: 10 pontos cada; 10 0

1. 1) Responsével de Projeto financiado por entidade externa FCT ou outra: 6 pontos por ano; 6 3 18

I. m) Participagio em prujeto financiado por entidade externa: 3 pontos por ano; 3 19 57

| n) Projetos. ndo fi i mas ifi pelo menos com bom: 3 pontos cada; 3 0

1l. Subcomponente DTCP 2 (ponderagdo de 30%): Orientacio de teses, Participagio em jiris de provas e concursos académicos. 30%
. a) Orientao de teses de doutoramento (aprovadas): 12 pontos cada; 12 0

II. b) Orientagdo de érios de mestrado (ap! 3 pontos cada; 3 3 9

I, ¢) Participagdo em jdris de do/bancas de 50 (exceto se orientador):

II. ) 1- Jari nacional:3 pontos cada; 3 6 18

I1. ¢) 2- Juri internacional:4 pontos cada; 4 0

Il. d) Participacio em jtiris de doutoramento ou especialista (exceto se orientador): 35.0

Il d) 1- Juri nacional:6 pontos cada; 6 0

II. d) 2- Jri internacional:8 pontos cada; 8 1 8

II. e) Participacio em jiris de concurso de pessoal docente:

Il e) 1- Juri de Concurso para Assistente: 2 pontos cada; 2 0

l.e) 2- Juri de Concurso para Professores Adjuntos: 3 pontos cada; 3 0 -
1ll. Subcomponente DTCP 3 (ponderagdo de 20%): Habilitages académicas relevante para a area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso; D de outras técnico-ci 20%
e/ou profissionais relevantes na érea disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso g0 de servicos jali (e.g. leci o de cursos de cl de extenso cientifica - ex:

elaborago de estudos/pareceres/ou similares; moderador/coordenador em palestras, seminarios ou congressos; membro de corpo editorial ou de reviséo/arbitragem cientifica de revistas técnicas ou de
congressos/eventos cientificos; avaliador de artigos cientificos/projetos de investigagao/recursos didaticos).

111 a) Avaliador na A3Es ou similares: 5 pontos por curso; 5 0

Ill. b) Elaboragdo de estudos/pareceres/ou similares: 4 pontos por cada item; 4 7 28

1ll. ¢) Avaliador de artigos cientificos ou projetos de investigag3o, etc: 3 pontos por cada item; 3 1 3 3.0

11l. d) Membro de conselho editorial: 5 pontos por revista; 5 0

11l. e) Membro do conselho cientifico de eventos: 4 pontos por evento; 4 1 4

1. f) Moderador em palestras, seminarios, etc: 2 pontos por cada item; 2 9 18

1. Subcomponente CP 1 (ponderacio de 30%) 30%
1. a) Experiéncia efetiva de servico docente no ensino superior: 4 pontos por ano; 4 30 120 1200

1. b) Experiéncia efetiva de servigo docente noutros graus de ensino: 2 pontos por ano. 2 0 -
11 Subcomponente CP 2 (ponderagdo de 40%) 0%
II. a) Docéncia relevante na area disciplinar / disciplina em que ¢ aberto o concurso, tendo em consideracao fatores como a regéncia, a diversidade e a elaboragio dos

programas das disciplinas lecionadas:

1. a) 1- N2 de regéncias de UC de licenciatura, mestrado e : 2 pontos por UG; 2 31 62

I1. a) 2 - N2 de regéncias de UC de CTeSP ou CET: 0.5 pontos por UC; 0.5 11 6 785

1l. a) 3 - N2 UC leci de licenci mestrado e : 1 ponto por cada 1 10 10

. a) 4 - N© UC lecionadas em CTeSP ou CET: 0.5 ponto por cada 0.5 2 1 -
1ll. Subcomponente CP 3 (ponderacao de 30%) 30%
1ll. a) Supervisio de ativi : ori 50 de estagios, projetos ou alunos em pratica pedagdgica: de 0 a 100 pontos; 2 39 78

I11. b) Tutorias a alunos ndo contabilizados na DSD: 2 pontos por aluno, méximo de 25 alunos; 2 0

1) Desemp: de outras atividad Sgicas que o jii considere relevantes na drea disciplinar / disciplina em que € aberto o concurso (organizaao de 2 1140
palestras e visitas de estudo, frequéncia de cursos de formacao de caréter pedagégico, etc): entre 3 a 5 pontos por item, até um méximo de 50 pontos; B

11l d) Qualidade do desempenho pedagégico avaliado pelos alunos: considerando uma escala de avaliagdo de 1 a 4, 6 pontos por cada avaliacdo entre 2,5 e 3, e 8

pontos por cada avaliagdo entre 3 e 4; consideram-se as dez Ultimas avaliagdes pedagdgicas semestrais, e toma-se avaliagdo pela média dos resultados obtidos na 6 4 24

avaliacdo global do semestre.

I. OAR 1 30 de 50%): D de cargos de gestio da instituicio (presidéncia/direao, presidéncia do Conselho Cientifico/Pedagégico, 50%
vice-presidéncia; coordenagao de departamento/drea cientifica/grupo disciplinar, coordenaggo de curso, diregéo de unidades de investigagéo ou de prestagdo de

servicos):

I a) Presidente/Reitor de Instituicdo de Ensino Superior: 40 pontos por ano completo; 40 0

1. b) Vice-presidente/Vice-reitor de Instituicdo de Ensino Superior: 35 pontos por ano completo; 35 0

1. ¢) Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Organica: 30 pontos por ano completo; 30 0

1. d) Pré-presidente/Pro-reitor, Vic i ubdiretor de Escola ou Unidade Organica, Presidente de Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico: 24 pontos por ano 2 3 7

I. e) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagdgico, Coordenador de Comissao Cientifica: 10 pontos por ano completo; 10 0

1. f) Secretdrio de 6rgos institucionais: 9 pontos por ano completo; 9 0

1. g) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano; 20 12 240 464.0

1. h) Coordenador de Grupo Disciplinar: 12 pontos por ano; 12 0

1. Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 20 pontos por ano; 20 1 20

1. j) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagdo: 12 por ano; 12 3 36

1. k) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano; 10 0

1. 1) Responsavel por unidade/servicos: 8 pontos por ano. 8 12 9%

I. j) Diregdo de Unidade de Investigagdo reconhecida pela FCT: 30 pontos por ano. 30 0

1. k) Diregdo de Grupo de Investigagio que integra Unidade de Investigagao reconhecida pela FCT: 10 pontos por ano. 10 0 232
II. Subcomponente OAR 2 (ponderacao de 30%): Membro de 6rgaos e participagio em grupo: issbes de trabalho institucionais (criagdo e restruturagao de cursos, 30%
avaliaclo de pessoal, etc),

11 a) Membro de Conselho Cientifico, Pedagégico, Conselho Geral e Conselho Académico: 7 pontos por ano; 7 32 224

II. b) Membro da Comiss&o de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano; 6 12 72

II. ¢) Membro da Comiss3o de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduago: 5 por ano; 5 9 45 3710

II. d) Membro de Comisso Institucional (elaboragio de 5 criagdo e restruturacio de cursos, avaliagao de R R 0

pessoal, membro Institucional do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQ], etc): 5 pontos por participagao.

Ill. Subcomponente OAR 3 (ponderagao de 20%): Outras atividades relevantes (membm de jdris de maiores de 23 anos, CET, CTESP, Mestrados, etc; organizagao de 20%
eventos cientificos ou artisticos; participagdo em agdes de dit 30 da instituicdo; r il de laboratorios, em de aquisi¢do de

equipamentos, etc).

IIl. a) Presidente e Membros de jari de selegar o mestrado, po 30, especiais, > 23 anos, CET, CTeSP e similares: 7 pontos por 7 4 28

participacdo;

Il b) Participagio em programa de Estadias docentes e de investigacio: 7 pontos por participacio; 7 0

IIl. c) Responsavel pela organizagdo de eventos cientificos ou artisticos: 10 pontos por evento; 10 0

1ll. d) Membro da comissdo a de eventos cientificos ou artisticos: 4 por evento; 4 6 24 94.0

IIl. e) Responsavel/Membro da comiss&o organizadora de eventos cientificos ou artisticos internacionais: 7 pontos por evento; 7 2 14

lI. f) Participagiio em acdes de divulgacio da instituicio (mostras, artigos na imprensa, etc): 4 pontos por agio; 4 7 28

ll. g) Responsabilidade em concursos de aquisicio de equipamentos: 10 pontos por concurso; 10 0

111 h) Cargos em drgaos diretivos de sociedades cientificas/artisticas: 7 pontos por cargo. 7 0 |19 321 72

TOTAL 161



GRELHA DE AVALIAGAO José Carlos Santos

Pontuagio ¢ Pontuagio
por Iten

1. Subcomponente DTCP 1 (ponderacao de 50%): Livros, artigos, comunicagdes cientfficas, tendo em considerag3o a relevancia para a drea disciplinar / disciplina em que & 50%

aberto o concurso e fatores de qualidade; Coordenacao e participagéo em projetos cientificos; Geragéo de i

1. a) Livros (autor/coautor): 20 poontos cada; 20 3 60

1. b) artigo em revista com arbitragem/internacional; 8 pontos cada; 8 0

1. c) artigo em revista com arbitragem/nacional e capitulo de livro: 6 pontos cada; 6 1 6

1. d) Artigos sem arbitragem: 2 pontos cada; 2 0

1. e) Editor/coeditor/coordenador de Obras (livros/atas/revistas): 4 pontos cada; 4 0

1. f) Conferéncias: 2 pontos cada; 2 0

1. g) Comunicages orais: 6 pontos cada; 6 8 48 135

1. h) Comunicagdes poster: 4 pontos cada; 4 0

1. i) Recenses, resumos, relatorios, outros: 4 pontos cada; 4 0

1. j) Workshop/ painel/mesa redonda e similares: 5 pontos cada; 5 0

1. k) Prémios e distingdes: 10 pontos cada; 10 0

1.1) avel de Projeto financiado por entidade externa FCT ou outra: 6 pontos por ano; 0

1. m) Participagio em projeto financiado por entidade externa: 3 pontos por ano; 3 7 21

1. n) Projetos 5 30 financiados mas classil pelo menos com bom: 3 pontos cada; 3 [ -

1. Subcomponente DTCP 2 (ponderag&o de 30%): Orientagao de teses, Participagdo em jiris de provas e concursos académicos. 30%

. a) Orientago de teses de doutoramento (aprovadas): 12 pontos cada; 12 0

I1. b) Orientagdo de teses/relatérios de mestrado (aprovadas): 3 pontos cada; 3 2

Il. ¢) Participagio em juris de mestrado/bancas de qualificagio (exceto se orientador):

1. ¢) 1- Jiri nacional:3 pontos cada; 3 1 3

. ¢) 2- Juri internacional:4 pontos cada; 4 0

I1. d) Participagdo em juris de doutoramento ou especialista (exceto se orientador): 30.0

1. d) 1- Jiri nacional:6 pontos cada; 6 0

1. d) 2- Jiri internacional:8 pontos cada; 8 0

. e) Participagdio em juris de concurso de pessoal docente:

1. e) 1- Juiri de Concurso para Assistente: 2 pontos cada; 2 9 18

Il.e) 2- Jiri de Concurso para Professores Adjuntos: 3 pontos cada; 3 1 3 -

. DTCP 3 50 de 20%): Habilitagd émicas relevante para a area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso; Desempenho de outras atividades técnico-cientificas e/ou 20%

profissionais relevantes na area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso (prestagdo de servicos especializados (e.g. lecionagao de cursos de formagao); atividades de extensio cientifica - ex:

30 de pareceres/ou similares; em palestras, seminarios ou congressos; membro de corpo editorial ou de revisao/arbitragem cientifica de revistas técnicas ou de

congressos/eventos cientificos; avaliador de artigos cientificos/projetos de investigago/recursos didéticos).

1ll. a) Avaliador na A3Es ou similares: 5 pontos por curso; 5 0

Il. b) Elaborag&o de estudos/pareceres/ou similares: 4 pontos por cada item; 4 2 8

1Il. c) Avaliador de artigos cientificos ou projetos de investigagdo, etc: 3 pontos por cada item; 3 0 100

l. d) Membro de conselho editorial: 5 pontos por revista; 5 0

1ll. e) Membro do conselho cientifico de eventos: 4 pontos por evento; 4 0

1Il. f) Moderador em palestras, seminarios, etc: 2 pontos por cada item; 2 1 2

1. Subcomponente CP 1 (ponderagao de 30%) 30%

1. a) Experiéncia efetiva de servico docente no ensino superior: 4 pontos por ano; 4 32 128 1280

1. b) Experiéncia efetiva de servico docente noutros graus de ensino: 2 pontos por ano. 2 -
. 40%

1. Subcomponente CP 2 (ponderago de 40%)

Il. a) Docéncia relevante na rea disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso, tendo em consideragio fatores como a regéncia, a diversidade e a elaboragdo dos

programas das disciplinas

1l.a) 1 - N2 de regéncias de UC de licenciatura, mestrado e doutoramento: 2 pontos por UC; 2 13 26

11.a) 2 - Ne de regéncias de UC de CTeSP ou CET: 0.5 pontos por UC; 05 5 3 510

1l.a) 3 - N2 UC lecionadas de licenciatura, mestrado e doutoramento: 1 ponto por cada 1 18 18

11. a) 4 - Ne UC lecionadas em CTeSP ou CET: 0.5 ponto por cada 0.5 9 5

. Subcomponente CP 3 (ponderago de 30%) 30%

l. a) Supervisio de atividades pedagégicas: orientagao de estagios, projetos ou alunos em prética pedagégica: de 0 a 100 pontos; 2 18 36

Il. b) Tutorias a alunos nio i na DSD: 2 pontos por aluno, méximo de 25 alunos; 2 0

1. c) Desempenho de outras atividades pedagbgicas que o i considere relevantes na drea disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso (organizagso de palestras e s 820

visitas de estudo, frequéncia de cursos de formagéo de carater pedagdgico, etc): entre 3 a 5 pontos por item, até um méximo de 50 pontos; :

1l d) Qualidade do desempenho pedagdgico avaliado pelos alunos: considerando uma escala de avaliagao de 1 a 4, 6 pontos por cada avaliagdo entre 2,5 e 3, e 8 pontos.

por cada avaliagéo entre 3 e 4; consi as dez tltimas avaliagd 6gi is, e toma-se avaliagio pela média dos resultados obtidos na avaliago global 1 38 38

do semestre.

. OAR 1 (ponderagdo de 50%): D de cargos de gestdo da institui idencia/direcio, presidéncia do Conselho Cientfi bgico, vice- B

idénci 30 de depar érea ci disciplinar, de curso, direcio de unidades de investigacdo ou de prestacio de servicos);

1. a) Presidente/Reitor de Institui&o de Ensino Superior: 40 pontos por ano completo; 40 0

1. b) Vice-presidente/Vice-reitor de Instituigdo de Ensino Superior: 35 pontos por ano completo; 35 0

1. ¢) Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Organica: 30 pontos por ano completo; 30 3 90

1. d) Pro-presi 6-reitor, Vice-presi iretor de Escola ou Unidade Organica, Presidente de Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico: 24 pontos por ano 24 5 120

completo:

1. €) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagdgico, Coordenador de Comissio Cientifica: 10 pontos por ano completo; 10 0

1. f) Secretario de drgdos i ionais: 9 pontos por ano completo; 9 0

1. g) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano; 20 8 160 4420

1. h) Coordenador de Grupo Disciplinar: 12 pontos por ano; 12 0

1.i) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 20 pontos por ano; 20 0

1. j) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pds-graduagio: 12 por ano; 12 6 72

1. k) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano; 10 0

L1) ével por unidade/servios: 8 pontos por ano. 8 0

1.j) Diregdo de Unidade de Investigagao reconhecida pela FCT: 30 pontos por ano. 30 0

1. k) Diregao de Grupo de Investigagdo que integra Unidade de Investigaco reconhecida pela FCT: 10 pontos por ano. 10 0 -

Il. Subcomponente OAR 2 (ponderacdo de 30%): Membro de 6rgdos e participagdo em grup: issdes de trabalho institucionais (criagdo e 4o de cursos, 30%

avaliacdo de pessoal, etc).

1. a) Membro de Conselho Cientifico, Pedagdgico, Conselho Geral e Conselho Académico: 7 pontos por ano; 7 30 210

1. b) Membro da Comissao de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano; 6 0

Il. ) Membro da Comissao de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagio: 5 por ano; 5 8 40 290.0

Il. d) Membro de Comissao Instituci 30 de égico, comissdes estatutarias, criagao e restruturagio de cursos, avaliagdo de R s 2 .

pessoal, membro Institucional do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQY, etc): 5 pontos por participacio.

IIl. Subcomponente OAR 3 (ponderagdo de 20%): Outras atividades relevantes (membro de juris de maiores de 23 anos, CET, CTESP, Mestrados, etc; organizagdo de 20%

eventos cientificos ou artisticos; participagdo em agdes de di da institui il de laboratérios, il em concursos de aquisicdo de

i etc).

Ill. a) Presidente e Membros de juri de selegdo/seriagdo mestrado, pés-graduagdo, concursos especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP e similares: 7 pontos por B 18 126

participacdo;

1Il. b) Participagdo em programa de Mobili Estadias docentes e de investigag@o: 7 pontos por participagdo; 7 0

Il. c) Responsavel pela organizagao de eventos cientificos ou artisticos: 10 pontos por evento; 10 0

1l d) Membro da comissdo i de eventos cientificos ou artisticos: 4 por evento; 4 0 1430

ll.e) 4 da comissdo i de eventos cientificos ou artisticos internacionais: 7 pontos por evento; 7 0

Il. f) Participagio em agdes de divulgagio da instituigio (mostras, artigos na imprensa, etc): 4 pontos por agio; 4 0

. g) ilidade em concursos de aquisicdo de equi 10 pontos por concurso; 10 1 10

. h) Cargos em orgdos diretivos de sociedades cientificas/artisticas: 7 pontos por cargo. 7 1 7 _

TOTAL 132



GRELHA DE AVALIAGAO Marta Guerreiro

Pontuagio ¢ Pontuagio
por Iten

1. Subcomponente DTCP 1 (ponderacao de 50%): Livros, artigos, comunicagdes cientfficas, tendo em considerag3o a relevancia para a drea disciplinar / disciplina em que & 50%

aberto o concurso e fatores de qualidade; Coordenago e participagéo em projetos cientificos; Geragao de i

1. a) Livros (autor/coautor): 20 poontos cada; 20 3 60

1. b) artigo em revista com arbitragem/internacional; 8 pontos cada; 8 7 56

1. c) artigo em revista com arbitragem/nacional e capitulo de livro: 6 pontos cada; 6 7 42

1. d) Artigos sem arbitragem: 2 pontos cada; 2 3 16

1. e) Editor/coeditor/coordenador de Obras (livros/atas/revistas): 4 pontos cada; 4 0

1. ) Conferéncias: 2 pontos cada; 2 16 32

1. g) Comunicagdes orais: 6 pontos cada; 6 13 78 435

1. h) ComunicagBes poster: 4 pontos cada; 4 0

1.i) Recensdes, resumos, relatdrios, outros: 4 pontos cada; 4 7 28

1. j) Workshop/ painel/mesa redonda e similares: 5 pontos cada; 5 4 20

1.k) Prémios e distingdes: 10 pontos cada; 10 0

1.1) dvel de Projeto financiado por entidade externa FCT ou outra: 6 pontos por ano; 0

1. m) Participago em projeto financiado por entidade externa: 3 pontos por ano; 3 0

1. n) Projetos 5 30 financiados mas classil pelo menos com bom: 3 pontos cada; 3 1 3 -

11. Subcomponente DTCP 2 (ponderacio de 30%): Orientacio de teses, Participagao em juris de provas e concursos académicos. 30%

11. a) Orientagio de teses de doutoramento (aprovadas): 12 pontos cada; 12

I1. b) Orientagdo de teses/relatérios de mestrado (aprovadas): 3 pontos cada; 3 23 69

Il. ¢) Participago em jris de mestrado/bancas de qualificagdo (exceto se orientador):

11. ¢) 1- Jdri nacional:3 pontos cada; 3 32 96

1I. ¢) 2- Jdri internacional:4 pontos cada; 4 o

I1. d) Participagdo em juris de doutoramento ou especialista (exceto se orientador): 243.0

11. d) 1- Jiri nacional:6 pontos cada; 3 9 54

11. d) 2- Juri internacional:8 pontos cada; 8 0

Il. e) Participagdo em jdris de concurso de pessoal docente:

II. e) 1- Jiri de Concurso para Assistente: 2 pontos cada; 2 12 24

Il.e) 2- Jiri de Concurso para Professores Adjuntos: 3 pontos cada; 3 0 -

. DTCP 3 50 de 20%): Habilitagd émicas relevante para a area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso; Desempenho de outras atividades técnico-cientificas e/ou 20%

profissionais relevantes na drea disciplinar / disciplina em que ¢ aberto o concurso (prestagdo de servicos especializados (e.g. lecionagdo de cursos de formagao); atividades de extenséo cientifica - ex:

do de pareceres/ou similares; em palestras, semindrios ou congressos; membro de corpo editorial ou de revisio/arbitragem cientifica de revistas técnicas ou de

congressos/eventos cientificos; avaliador de artigos cientificos/projetos de investigago/recursos didéticos).

11l. a) Avaliador na A3Es ou similares: 5 pontos por curso; 5 o

11l. b) Elaboragao de estudos/pareceres/ou similares: 4 pontos por cada item; 4 15 60

1Il. ) Avaliador de artigos cientificos ou projetos de investigagdo, etc: 3 pontos por cada item; 3 45 135 2700

1iL. d) Membro de conselho editorial: 5 pontos por revista; 5 3 15

1il. e) Membro do conselho cientifico de eventos: 4 pontos por evento; 4 3 32

111. ) Moderador em palestras, semindrios, etc: 2 pontos por cada item; 2 14 28

1. Subcomponente CP 1 (ponderagdo de 30%) 30%

1. a) Experiéncia efetiva de servigo docente no ensino superior: 4 pontos por ano; 4 18 72 120

1. b) Experiéncia efetiva de servico docente noutros graus de ensino: 2 pontos por ano. 2 0 -
B 40%

I1. Subcomponente CP 2 (ponderagdo de 40%)

II. a) Docéncia relevante na drea disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso, tendo em consideragio fatores como a regéncia, a diversidade e a elaboragdo dos

programas das disciplinas

1I. a) 1 - N de regéncias de UC de licenciatura, mestrado e doutoramento: 2 pontos por UC; 2 27 54

11. 2) 2 - N2 de regéncias de UC de CTeSP ou CET: 0.5 pontos por UC; 05 0 76.0

11. a) 3 - N2 UC lecionadas de licenciatura, mestrado e doutoramento: 1 ponto por cada 1 2 2

11, a) 4 - N2 UC lecionadas em CTeSP ou CET: 0.5 ponto por cada 05 0

1Il. Subcomponente CP 3 (ponderagao de 30%) 30%

1Il. a) Supervisio de atividades pedagdgicas: orientagdo de estagios, projetos ou alunos em pratica pedagégica: de 0 a 100 pontos; 2 8 16

11l b) Tutorias a alunos ndo ilizados na DSD: 2 pontos por aluno, maximo de 25 alunos; 2 11 2

1l ) Desempenho de outras atividades pedaggicas que o jiri considere relevantes na drea disciplinar / diciplina em que é aberto o concurso (organizagao de palestras e 3 ”n s 1500

visitas de estudo, frequéncia de cursos de formagao de cardter pedagégico, etc): entre 3 a 5 pontos por item, até um méximo de 50 pontos; -

1il. ) Qualidade do desempenho pedagdgico avaliado pelos alunos: considerando uma escala de avaliagdo de 1 a 4, 6 pontos por cada avaliagdo entre 2,5 € 3, & 8 pontos

por cada avaliagéo entre 3 e 4; consi as dez Gltimas 5 6gi e toma-se avaliagdo pela média dos resultados obtidos na avaliagao global 1 66 66

do semestre.

(| ST = A (raE e (e S S eiie B s o FEs i h s K e (e e s, st B i e @i Ees, v Eo

presidéncia; coordenagdo de departamento/4rea cientifica/grupo disciplinar, coordenagao de curso, dirego de unidades de investigagdo ou de prestagdo de servigos);

1. a) Presidente/Reitor de Instituigio de Ensino Superior: 40 pontos por ano completo; 40 0

1. b) Vice-presidente/Vice-reitor de Instituigéo de Ensino Superior: 35 pontos por ano completo; 35 0

1. ¢) Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Organica: 30 pontos por ano completo; 30 0

1. d) Pré-presi G-reitor, Vice-presi retor de Escola ou Unidade Organica, Presidente de Conselho Cientifico e Conselho Pedagogico: 24 pontos porano o

completo;

1. ¢) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagégico, Coordenador de Comisséo Cientifica: 10 pontos por ano completo; 10 0

1. f) Secretario de érgos institucionais: 9 pontos por ano completo; 9 0

1. g) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano; 20 0 184.0

1. h) Coordenador de Grupo Disciplinar: 12 pontos por ano; 12 2 24

1.) Coordenador de Curso de Licenciatura ou 20 pontos por ano; 20 8 160

1. j) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Ps-graduagdo: 12 por ano; 12 0

1. k) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano; 10 0

1.1) Responsavel por unidade/servigos: 8 pontos por ano. 8 0

1.) Diregéo de Unidade de 5 pela FCT: 30 pontos por ano. 30 0

1. k) Direcdo de Grupo de Investigagdo que integra Unidade de Investigagao reconhecida pela FCT: 10 pontos por ano. 10 0

II. Subcomponente OAR 2 (ponderagao de 30%): Membro de 6rg3os e participagao em grupos/comissdes de trabalho institucionais (criagdo e 0 de cursos, 30%

avaliagio de pessoal, etc).

1. a) Membro de Conselho Cientifico, 6gico, Conselho Geral e Conselho Académico: 7 pontos por ano; 7 27 189

11. b) Membro da Comissio de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano; 6 36 216

Il. ) Membro da Comissio de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduacio: 5 por ano; 5 0 530.0

1I. d) Membro de Comissao Instituci 30 de égico, comissdes estatutdrias, criago e restruturagdo de cursos, avaliagio de s 2 125

pessoal, membro Institucional do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQJ, etc): 5 pontos por participagdo.

Iil. Subcomponente OAR 3 (ponderagao de 20%): Outras atividades relevantes (membro de juris de maiores de 23 anos, CET, CTESP, Mestrados, etc; organizagao de 20%

eventos cientificos ou artisticos; participagdo em agdes de divulgagdo da instituica ilidade de laboratrios, ilidade em concursos de aquisicao de

equipamentos, etc).

1ll. a) Presidente e Membros de juri de selegao/seriagao mestrado, po 3 especiais, > 23 anos, CET, CTeSP e similares: 7 pontos por 5 o 33

participaco:

1il. b) Participagao em programa de Mobilidade: Estadias docentes e de investigagéo: 7 pontos por participagdo; 7 [

1il.c) vel pela organizagdo de eventos cientificos ou artisticos: 10 pontos por evento; 10 12 120

111. d) Membro da comisséo organi de eventos cientificos ou artisticos: 4 por evento; 4 1 4 353.0

iil.e) ' da comissdo organi de eventos cientificos ou artisticos internacionais: 7 pontos por evento; 7 [

11l f) Participagio em agdes de divulgagio da instituigdo (mostras, artigos na imprensa, etc): 4 pontos por agdo; 4 2% 9%

1il.g) ilidade em concursos de aquisicdo de equi 10 pontos por concurso; 10 0

1Il. h) Cargos em orgéos diretivos de sociedades cientificas/artisticas: 7 pontos por cargo. 7 0 _

TOTAL 221
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