Regulamento de organiza¢ao do tempo de trabalho no Instituto Politécnico de Viana do
Castelo
O presente regulamento é elaborado ao abrigo do artigo 75.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcg®es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, em conjuga¢do com o
artigo 11.2 e a alinea a) do n.2 2 do artigo 110.2 da Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, que
estabelece o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), tendo sido ouvidos, na
auséncia de comissdao de trabalhadores, os delegados sindicais. A aprovagdo do presente
regulamento foi precedida da sua divulgacdo e discussdo pelos interessados pelo periodo de

trinta dias, nos termos do n.2 3 do artigo 110.2 do RJIES.

Capitulo |
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.2
Objeto e ambito

1-0 presente Regulamento aplica-se a todos os colaboradores que, vinculados por uma relagdo
juridica de emprego publico, prestem trabalho, como trabalhadores ndo docentes e nado
investigadores (adiante designados por trabalhadores) no Instituto Politécnico de Viana do
Castelo (adiante designado por IPVC).
3 — O Regulamento é igualmente aplicavel aos trabalhadores que, embora vinculados a outro
organismo, se encontrem a exercer fungdes no IPVC.
4 — O presente Regulamento pode também ser aplicado, com as necessdrias adaptagdes, aos
colaboradores que, ao abrigo de acordos celebrados pelo IPVC e nos termos destes desenvolvam
atividades de natureza laboral neste Instituto.
5 — O Presidente do IPVC pode isentar, de um modo tempordrio, um trabalhador do
cumprimento de normas do presente Regulamento, sob proposta fundamentada do superior
hierarquico, por razées de interesse publico e na medida do estritamente necessario.
6 — Estdo excluidos do ambito de aplicacdo do presente Regulamento os docentes e os
investigadores, nos termos da legislacdo especial que rege os respetivos estatutos.
7 — O presente Regulamento contém as normas internas da organizac¢ao e disciplina do trabalho

aplicaveis a todo o IPVC.

Artigo 2.2

Comunicac¢ao de dados
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Os trabalhadores tém o dever de comunicar e atualizar os seus dados pessoais nos Servicos de
Recursos Humanos (SRH), sendo-lhes garantida a protecao dos seus dados pessoais, nos termos

da lei.

Artigo 3.2
Delegagdo de competéncias
As competéncias atribuidas pelo presente regulamento podem ser delegadas, nos termos da lei

e dos Estatutos do IPVC.

Capitulo I

Controlo e Gestao da Assiduidade

Artigo 4.2
Periodo de funcionamento e de atendimento ao publico
1 — O periodo de funcionamento do IPVC decorre, em regra, entre as 8 horas e as 22 horas, nos
dias Uteis da semana e ao sabado entre as 8.00 horas e as 14.00 horas.
2 — O periodo de atendimento ao publico, incluindo alunos, é definido, para cada um dos
servigos que integram o IPVC, pelo Presidente do IPVC, sob proposta do respetivo responsavel,
apdés o que deverd ser obrigatoriamente afixado de modo visivel ao publico, bem como

publicitado no portal IPVC.

Artigo 5.2
Horario de trabalho
1 — O periodo semanal de trabalho é de 35 horas, a serem prestadas durante os dias Uteis.
2 — A duragdo média diaria de trabalho é de 7 horas, exceto nos casos em que o hordrio de
trabalho fixado ou a modalidade de hordrio de trabalho determine um periodo médio diario
menor.
3 — Os hordrios de trabalho praticados no IPVC devem ser afixados em todos os locais de

trabalho.

Artigo 6.2
Deveres de assiduidade e de pontualidade
1 — Todos os trabalhadores devem comparecer ao servico regular e continuamente e nas horas

que estejam designadas.
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2 — Os trabalhadores ndo podem ausentar-se, sem autorizacdo do respetivo superior
hierarquico, no periodo de tempo que decorre entre a entrada e a saida do servico, salvo em

caso de servigo externo ou outro devidamente justificado, sob pena de marcacdo de falta.

Artigo 7.2

Controlo da assiduidade e da pontualidade
1 — O cumprimento das regras de assiduidade e de pontualidade é aferido por um sistema de
registo eletrénico, que serve de base ao mapa mensal dos tempos de trabalho de todos os
trabalhadores, elaborado pelos SRH até ao dia 8 do més seguinte aquele a que diz respeito.
2 — Em regra, todos os trabalhadores devem efetuar o registo de entrada e de saida,
relativamente a cada periodo de trabalho:
a) O periodo normal de trabalho didrio decorre entre 4 registos consecutivos no sistema - 1.2
no inicio da prestacao de trabalho pela manh3, 2.2 no inicio da pausa para almoco, 3.2 no inicio
da prestacdo de trabalho pela tarde e 4.2 no final da prestacao de trabalho diario;
b) Excecionalmente, a modalidade de jornada continua apenas podera ter 2 registos
consecutivos no sistema - 1.2 no inicio da prestacao de trabalho pela manh3, e 0 2.2 no final da
prestacdo de trabalho didrio.
3 — O registo é efetuado em terminais eletrénicos adequados para o efeito.
4 — E dispensado o registo de presenca quando o trabalhador se encontre em servigo externo,
devidamente autorizado.
5 — Salvo nos casos de ndo funcionamento do sistema ou por motivo comunicado nos termos
do numero seguinte, a falta de registo de assiduidade sem motivo justificado faz presumir a
auséncia ao servigo.
6 — Em caso de nao realiza¢do do registo de assiduidade didrio, o trabalhador deve comunicar
por escrito ao seu superior hierdrquico, que reporta aos SRH.
7 — O servigo de recursos humanos efetua a validagdo dos atos relativos a assiduidade até ao
dia cinco do més seguinte aquele a que diz respeito.
8 — O registo de assiduidade, em regra, é realizado no local de trabalho ou onde o trabalhador
se encontre, no momento em que o registo for devido.
9 — Constitui infracdo disciplinar a marcacdo da entrada e de saida de qualquer dos periodos

diarios da prestacdo de servigco por outrem que nao seja o titular.

Artigo 8.2

Comunicagao de falta
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1 — A falta, quando previsivel, € comunicada com a antecedéncia minima de cinco dias
consecutivos, acompanhada da indicagdo do motivo justificativo.

2 — Caso a antecedéncia prevista no numero anterior ndo possa ser respeitada, a comunicagao
é feita logo que possivel.

3— Quando se trate de falta por parte de um candidato a cargo publico, durante o periodo legal
da campanha eleitoral, a mesma é comunicada com a antecedéncia minima de 48 horas.

4 — A comunicacdo é reiterada em caso de falta imediatamente subsequente a prevista em
comunicacdo referida num dos nimeros anteriores, mesmo quando a falta determine a
suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado.

5 — As faltas, ainda que justificadas, deverdao obrigatoriamente ser comunicadas ao superior
hieradrquico.

6 — As faltas por conta do periodo de férias devem ser comunicadas com a antecedéncia minima
de 24 horas ou, se ndo for possivel, no préprio dia, estando sujeitas a parecer fundamentado do
superior hierdrquico e autorizacdo do Presidente do IPVC.

7 — Oincumprimento do disposto neste artigo determina que a falta seja injustificada.

Artigo 9.2
Justificacdo das faltas e do incumprimento do horario

1 — As justificagcdes de faltas sdo efetuadas nos termos legais, através de impresso prdprio,
remetido aos SRH, no periodo determinado para a comunicacdo das mesmas.

2 — Os documentos para justificacao de falta podem ser submetidos de forma digitalizada, sem
prejuizo da entrega dos documentos originais ao SRH, no prazo maximo de 15 dias consecutivos
a contar da falta.

3 — Podem ser justificadas faltas que comprovadamente se devam a impossibilidade de o
trabalhador se poder deslocar para o seu local de trabalho, cabendo ao trabalhador demonstrar

inequivocamente essa impossibilidade.

Artigo 10.2
Modalidades de horario
1 — Fora dos casos em que a modalidade de horario decorre da aplicagdo da lei, cada
trabalhador, por decisdo do Presidente do IPVC, tomada sob parecer do responsavel pelo servico
em que o trabalhador exerca funcdes, ficara abrangido por uma das seguintes modalidades de
horério:
a) Horario rigido;

b) Horario Flexivel;

Pag. 4



c) Horario Desfasado

d) Trabalho por Turnos

e) Jornada Continua;

f) Isencdo de Horarios;

g) Meia Jornada.

2 — A prestacdo de trabalho pode ainda ocorrer a tempo parcial e em periodo noturno.

3 — Podem ainda ser autorizados pelo Presidente do IPVC, ouvido o responsavel do servico onde
o trabalhador exerce funcgdes, hordrios especificos que decorram de situacdes como a de
trabalhador-estudante e a de trabalhador com responsabilidades familiares, ou sempre que
outras circunstancias relevantes de servigo, devidamente fundamentadas, o justifiquem.

4 — Em regra, o hordrio de inicio da prestacdo de trabalho deve ocorrer a partir das 9.00 horas,

salvo autorizacdo expressa do Presidente do IPVC.

Artigo 11.2

Hordrio rigido
1 — O hordario rigido consiste na prestacdo de sete horas de trabalho diario, nos dias uteis, entre
as 9.00 horas e as 13.00 horas, no periodo da manh3, e entre as 14.00 horas e as 17.00horas, no
periodo da tarde.
2 — Os atrasos nas entradas e a antecipagdo nas saidas superiores a quinze minutos poderdo
dar origem a marcacdo de falta, se ndo forem justificados e autorizados pelo superior
hierarquico do trabalhador.
3 — A autorizagdo prevista no nimero anterior pode ser condicionada a sua compensag¢do num
dia fixado pelo superior hierarquico que, no caso de atraso na entrada, pode ser o mesmo dia
em que este se verificou.
4 — Sempre que, por decisdo do respetivo superior hierdrquico, o trabalhador preste, num dado
dia, trabalho para além do seu periodo de trabalho didrio, estas horas de trabalho em excesso,
caso ndo sejam remuneradas como trabalho extraordinario, podem ser compensadas, mediante
acordo, na reducdo do periodo de trabalho em um outro ou mais dias dentro do respetivo
periodo de referéncia ou, ndo sendo tal possivel, convertidas, em um dia ou em dois meios-dias
de dispensa de trabalho, salvo se um outro limite superior for autorizado pelo Presidente do

IPVC.

Artigo 12.2

Horario flexivel
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1 — Na modalidade de horario flexivel o trabalhador pode gerir o seu tempo de trabalho,
escolhendo as horas de entrada e de saida, sem prejuizo do cumprimento dos periodos de
trabalho correspondentes as plataformas fixas.

2 — A prestacdo de servigcos em regime de horario flexivel pode ser efetuada entre as 8.30 horas
e as 20.00 horas, com dois periodos de presenca obrigatdria, designados por plataformas fixas,
que se repartem do seguinte modo:

a) Periodo da manha — das 10 horas as 12 horas e 30 minutos;

b) Periodo da tarde — das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.

3 — As plataformas méveis compreendem os periodos:

a) Periodo da manh3 — entre as 8.30 horas e as 10 horas e entre as 12 horas e 30 minutos e as
14 horas e 30 minutos;

b) Periodo da tarde — entre as 16 horas e 30 minutos e as 20 horas.

4 — Em casos devidamente justificados, o Presidente do IPVC pode, sob proposta dos superiores
hierarquicos dos trabalhadores, definir plataformas distintas das previstas nos nimeros 2 e 3,
de acordo com as normas vigentes.

5 — O intervalo de descanso obrigatdrio de trabalho diario ndo pode ser inferior a uma hora
nem superior a duas, devendo verificar -se no periodo compreendido entre as 12 horas e 30
minutos e as 14 horas e 30 minutos.

6 — Os trabalhadores em regime de hordrio flexivel ndo estdo dispensados da comparéncia as
reunides de trabalho que se realizem fora das plataformas fixas para que hajam sido
previamente convocados.

7 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, pode ser exigida a presenca do
trabalhador durante as plataformas moéveis.

8 — O trabalhador com hordrio flexivel ndo pode prestar mais de 10 horas de trabalho por dia.

Artigo 13.2
Regime de contabilizacdo e compensa¢ao em horarios flexiveis

1 — Para efeitos de contabilizacdo e compensacdo de horas de trabalho positivas e negativas
dos trabalhadores em regime de horario flexivel, o cumprimento da duracdo do trabalho é
aferido por referéncia ao periodo de um més, calculado com base na duracdo média de trabalho
didrio de sete horas.

2 — O saldo diario de horas de trabalho positivas e negativas é transportado para o dia seguinte,
até ao termo de cada periodo mensal.

3 — Sempre que o trabalhador tenha excedido o niumero de horas obrigatério de trabalho

mensal, por conveniéncia de servigo, o saldo apurado no termo de cada més e que ndo seja
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considerado como trabalho suplementar, pode ser utilizado no més seguinte, mediante prévia
autorizacdo do superior hierarquico, até ao limite da duracdo média do trabalho diario (sete
horas), podendo traduzir -se na dispensa de um dia completo de trabalho ou dois meios dias.

4 — O saldo negativo apurado no termo de cada més implica o registo de falta, a justificar nos
termos do regime legal aplicavel.

5 — O numero anterior ndo se aplica quando o débito de horas de trabalho prestadas naquele
més possa ser compensado por um saldo de horas positivo apurado no més anterior.

6 — Os atrasos ou auséncias injustificadas ao servico nos periodos de plataformas fixas ndo sao
suscetiveis de compensacdo, implicando a perda total do tempo de trabalho normal
correspondente ao dia ou parte do dia em que aquelas auséncias se verifiquem e originando a
marcacao de um dia ou de meio-dia de falta, conforme o periodo em questao.

7 — Os trabalhadores com deficiéncia podem transportar para o més seguinte o excesso ou

débito de horas, até ao limite de 10 horas.

Artigo 14.2
Horario desfasado

1 — Hordrio desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de
trabalho didrio, permite estabelecer, servico a servico ou para determinado grupo ou grupos de
pessoal, e sem possibilidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — Sempre que o trabalhador preste, num dado dia, trabalho para além do seu periodo de
trabalho didrio, estas horas de trabalho em excesso, caso ndo sejam remuneradas como
trabalho suplementar, podem, por decisdo do respetivo superior hierdrquico, ser objeto de
compensagao, mediante acordo, na redugdo do periodo de trabalho em um outro ou mais dias
dentro do respetivo periodo de referéncia ou, ndo sendo tal possivel, convertidas, em um dia ou
em dois meios-dias de dispensa de trabalho, salvo se um outro limite superior for autorizado

pelo Presidente do IPVC.

Artigo 15.2
Trabalho por turnos
1 - Considera-se trabalho por turnos qualquer organiza¢ao do trabalho em equipa em que os
trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes
num dado periodo de dias ou semanas.
2 - Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento

do 6rgdo ou servigo ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho.
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3 - A duracgdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho.

4 - A prestacao de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes regras:

a) Os turnos sao rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua variagao regular;

b) Nos servicos de funcionamento permanente ndo podem ser prestados mais de seis dias
consecutivos de trabalho;

c) As interrupcdes a observar em cada turno devem obedecer ao principio de que ndo podem
ser prestadas mais de cinco horas de trabalho consecutivo;

d) As interrupcGes destinadas a repouso ou refeicdo, quando ndo superiores a 30 minutos,
consideram-se incluidas no periodo de trabalho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo menos uma vez em cada
periodo de quatro semanas;

f) A mudanca de turno sé pode ocorrer apds o dia de descanso.

Artigo 162

Jornada continua
1 - A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso nunca superior a trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de
trabalho.
2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente um dos periodos do dia e determina
uma reducgao da duragdo do periodo normal de trabalho didrio até uma hora.
3 - Ajornada continua pode ser adotada nos casos de horarios especificos previstos na presente
lei e em casos excecionais, devidamente fundamentados, designadamente nos seguintes:
a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga crénica;
b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢gdes dos trabalhadores progenitores;
c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior
a 12 anos;
d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou
administrativa do menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer
daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;
e) Trabalhador estudante;
f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiqguem;

g) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.
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4 - O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo pode ter uma duragao
superior a cinco horas.

5 — A prestacdo de trabalho em regime de jornada continua implica, para o trabalhador que
dele beneficie, a sujeicdo a uma hora fixa para entrada no servico, acordada com o respetivo
superior hierarquico.

6 — Em casos excecionais, e por conveniéncia de servico, pode ser estabelecido ao trabalhador
gue beneficie do regime de jornada continua, um horario de trabalho caracterizado pela fixagao
de periodos, com a duracdao maxima de uma hora, em que podem ocorrer as entrada e saida

diarias ao servico e o periodo em que é obrigatdria a sua presenca.

Artigo 17.2
Regime de isencao de horario

1 — Estdo isentos de horario de trabalho os titulares de cargos dirigentes.
2 — Para além do caso previsto no nimero anterior, pode ser autorizada a isenc¢ao de horario a
outros trabalhadores, nos termos da lei.
3 — A isencdo de horario ndo dispensa a observancia do dever geral de assiduidade, nem o
cumprimento da duracdo semanal de trabalho legalmente estabelecida.
4 — Os trabalhadores que gozem de isencdo de hordrio de trabalho estdo obrigados a registar
todos os periodos da respetiva prestacdo de trabalho.

5 — As modalidades e efeitos da isen¢do de horario de trabalho sdo os legalmente previstos.

Artigo 18.2
Meia jornada

1 - A meia jornada consiste na prestacao de trabalho num periodo reduzido em metade do
periodo normal de trabalho a tempo completo sem prejuizo da contagem integral do tempo de
servigo para efeito de antiguidade.

2 - A prestagao de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragao inferior a um
ano, tendo a mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3 - A opcdo pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragao
correspondente a 60 % do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em
horario completo.

4 - Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reinam um dos

seguintes requisitos:
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a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham
netos com idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doencga crénica.

5 - A autorizacdo para a adoc¢do da modalidade de horario de trabalho em regime de meia

jornada cabe ao Presidente do IPVC apds parecer fundamentado do superior hierarquico.

Artigo 19.2
Tolerancias e dispensas

1 — Os atrasos verificados nos registos de entradas ndo imputaveis ao trabalhador, que nao
excedam 15 minutos, podem ser justificados pelo respetivo superior hierdrquico, sujeitos a
compensagdo durante a semana em que ocorre o atraso.
2 — E concedida aos trabalhadores dispensa de servico, isenta de compensacdo, no dia do seu
aniversario e meio-dia por ocasido do aniversario de filho menor de 12 anos.
3 — Sempre que ndo seja possivel o gozo da dispensa no dia do aniversario do trabalhador,
designadamente quando o dia recaia em dia feriado ou de descanso semanal, esta pode ser
gozada no primeiro dia util imediatamente seguinte.
4 — Sempre que ndo seja possivel o gozo da dispensa prevista no n.2 2, designadamente por
motivos de servico, esta pode ser gozada em dia a acordar entre o trabalhador e o superior
hierarquico.
5 — A dispensa de servico referida no n.2 2 é considerada como prestagdo de servigo efetivo

para todos os efeitos legais.

Capitulo I
Trabalho suplementar

Artigo 20.2
Nogao e ambito do trabalho suplementar
1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do hordrio de trabalho.
2 — E aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego publico com as necessarias
adaptacGes e sem prejuizo do disposto no presente artigo e nos artigos seguintes, o regime do
Cdadigo do Trabalho em matéria de trabalho suplementar.
3 — A realizacdo de trabalho suplementar tem sempre caracter excecional, devendo ser

fundamentada e estd sujeita a prévia autorizacdo bem como aos limites previstos na lei.
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4 — Para a confirmagdo da prestacdo efetiva de trabalho suplementar o trabalhador deve
remeter mensalmente o registo das horas suplementares efetuadas no més anterior, através de
formulario préprio, ao superior hierarquico.

5 — O superior hierdrquico remetera a confirmacgao prevista no nimero anterior aos SRH até ao
dia cinco de cada més.

6 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestacao de trabalho suplementar, salvo quando,
havendo motivos atendiveis, expressamente o dispense.

7 —Na&o sdo consideradas trabalho suplementar, as horas de formacao, ainda que realizadas fora

do hordrio de trabalho, desde que ndao excedam duas horas didrias.

Artigo 21.2

Limites da duragdo do trabalho suplementar
1 — O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
a) 150 Horas de trabalho por ano;
b) Duas horas por dia normal de trabalho;
c) Um nuimero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio, nos dias de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar, e nos feriados;
d) Um nimero de horas igual a meio periodo normal de trabalho didario em meio-dia de descanso
complementar.
3 — Os limites fixados no nimero anterior podem ser ultrapassados, desde que ndo impliquem
uma remuneragdao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragdo base do
trabalhador:
a) Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de motoristas ou
telefonistas e de outros trabalhadores integrados nas carreiras de assistente operacional e de
assistente técnico, cuja manuten¢do ao servigo para além do horario de trabalho seja
fundamentadamente reconhecida como indispensavel;
b) Em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, mediante autorizagdo do membro do
Governo competente ou, quando esta ndo for possivel, mediante confirmacdo da mesma
entidade, a proferir nos 15 dias posteriores a ocorréncia.
4 — O limite maximo a que se refere a alinea a) do n.2 2 pode ser aumentado até 200 horas por

ano, por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

Artigo 22.2

Compensacao do trabalho suplementar
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1 - A prestacdo de trabalho suplementar a ser realizada em dia normal, bem como o prestado
em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e em dia feriado confere ao
trabalhador o direito a um acréscimo remuneratérios nos termos previstos na lei.

2 — A remunerac3o prevista no ndmero anterior acresce o direito ao descanso compensatério,
caso a prestacdao de trabalho suplementar tenha sido prestada em dia de descanso semanal
obrigatdrio, conforme previsto no Cddigo do Trabalho.

3 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacdo tenha sido prévia e
expressamente determinada.

4 — Por acordo entre o empregador publico e o trabalhador, a remuneracdo por trabalho
suplementar pode ser substituida por descanso compensatdrio, considerando-se para o cdlculo
do descanso compensatério os acréscimos previstos na lei.

5 - Havendo acordo entre o empregador publico e o trabalhador para a substituicio da
remuneracdo por trabalho suplementar por descanso compensatdrio, o mesmo deve ser
gozado, em regra, no préprio ano.

6 — A acumulacdo de horas para o ano seguinte apenas sera permitida em casos excecionais,

devidamente fundamentados pelo superior hierdrquico e autorizados pelo Presidente do IPVC.

Artigo 23.2
Banco de horas

A criagdo, organizacao e funcionamento do banco de horas para um ou mais grupos de servicos

consta de despacho do presidente do IPVC.

Capitulo IV
Disposic¢oes Finais
Artigo 24.2
Incumprimento do disposto no regulamento

O incumprimento das disposi¢cbes constantes deste Regulamento, por causa imputdvel ao
trabalhador, constitui infracdo disciplinar em relagdo ao seu autor e ao eventual beneficiario,

nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor.

Artigo 25.2
Definicdo da modalidade de horario de trabalho
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1 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento ficam revogados todos os horarios de
trabalho que se encontrem em vigor, com a excegao do hordrio rigido.

2 — Apds a entrada em vigor do presente Regulamento os trabalhadores podem, no prazo de 20
dias, salvo casos devidamente justificados, apresentar requerimento dirigido ao Presidente do
IPVC e instruido com parecer prévio do respetivo superior hierarquico, solicitando o exercicio
de fungdes numa das modalidades de horario previstas.

3 — O cumprimento de qualquer das modalidades de hordrio previstas no presente
Regulamento, a excecdo da modalidade de hordrio rigido, esta dependente de requerimento,
apresentado anualmente, dirigido ao Presidente do IPVC e instruido com parecer prévio do
respetivo superior hierarquico.

4 — Considera-se sujeicdo a modalidade de horario rigido no caso de ndo apresentacao anual de

renovacdo de diferente modalidade de horario de trabalho.

Artigo 26.2
Casos omissos e duvidas

1 - Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Regulamento aplica-se o
disposto na LTFP e no Cédigo do Trabalho.
2 — As duvidas ou casos omissos que surjam na aplicacdo do presente Regulamento sdo

resolvidos por despacho do Presidente do IPVC.

Artigo 27.2
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia Util do més seguinte ao da sua

publicacdo no Diario da Republica.
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