DESPACHO-IPVC-P-__/2020
APROVA A ALTERACAO AO REGULAMENTO CONCURSAL PARA A CONTRATACAO DE PESSOAL
DOCENTE DE CARREIRA DO INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO (IPVC)

De acordo com o disposto no artigo 29.2-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico, doravante designado ECPDESP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de julho, na redag¢do
dada pelo Decreto-Lei n.2 207/2009, de 31 de agosto e pela Lein.2 7/2010, de 13 de maio, cabe as Instituicdes
elaborar os regulamentos necessarios para a execuc¢do do Estatuto, designadamente em matéria de
recrutamento e contratacdo de pessoal docente.

Nos termos do artigo 92.92, n.2 1, alinea o) do Regime Juridico das InstituicGes de Ensino Superior, doravante
designado RIIES, aprovado pela Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, e do artigo 30.9, n.2 2, alinea p) dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, homologados pelo Despacho Normativo n.2 7/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 26, de 06 de fevereiro de 2009, é da competéncia do
presidente do Instituto a aprovacao dos regulamentos previstos na lei, tendo sido aprovado o Regulamento
concursal para a contratacdo de pessoal docente de carreira do Instituto Politécnico de Viana do Castelo
através do Despacho n.2 7986/2014, publicado na 2.2 série do DR, n.2 115, de 18 de junho de 2014.
Decorridos mais de cinco anos da aplicacdo do regulamento, justifica-se, por um lado, a introducao de alguns
ajustamentos, designadamente em termos de prazos, mas sobretudo alterar a norma que regula a aplicagao
da grelha de avaliacdo aos candidatos que exercem ou exerceram fung¢des dirigentes em instituicdes de
ensino superior.

Promovida a discussao publica, nos termos do artigo 110.2, n.2 3 do RJIES, bem como a audicdo das estruturas
sindicais, aprovo as alteracGes ao regulamento concursal para a contratacdo de pessoal docente de carreira
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, que passam a estar diretamente integradas no documento final,

republicado na integra.

Viana do Castelo, 21 de setembro de 2020.

O Presidente do IPVC

Carlos Manuel da Silva Rodrigues



ALTERAGCOES AO REGULAMENTO CONCURSAL PARA A CONTRATAGCAO DE PESSOAL DOCENTE DE
CARREIRA DO INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO (IPVC)

Artigo 162
Funcionamento do Juri
Onde se lé:

1. O juri deve iniciar a sua atividade, reunindo pela primeira vez, no prazo maximo de cinco dias Uteis apds

a comunicac¢do do despacho que o nomeia.

Passa a ler-se:
1. O juri deve iniciar a sua atividade no prazo maximo de cinco dias Uteis apds a comunicagdo do despacho

que o0 nhomeia.

Artigo 212
Admissdo e Exclusao das Candidaturas e Audiéncia de Interessados.

Onde se lé:
1. Concluido o prazo para a apresentacdo das candidaturas, o juri:

a) No prazo de oito dias Uteis reune e delibera, sobre a admissdo ou exclusdo das candidaturas
rececionadas com base nos requisitos e condi¢des fixadas no edital, elaborando uma lista provisdria
de candidatos admitidos e excluidos.

b) Notifica no ambito da audiéncia escrita dos interessados, os candidatos excluidos, nos termos e para
os efeitos dos artigos 1002 a 1052 do Cddigo do Procedimento Administrativo, indicando os factos

qgue fundamentam a exclusdo.

Passa a ler-se:

1. Concluido o prazo para a apresentacao das candidaturas, o juri:
a) No prazo de dez dias Uteis reune e delibera, sobre a admissdo ou exclusdo das candidaturas
rececionadas com base nos requisitos e condig¢des fixadas no edital, elaborando uma lista provisdria de
candidatos admitidos e excluidos.
b) Notifica no ambito da audiéncia dos interessados, os candidatos excluidos, nos termos e para os
efeitos dos artigos 1212 a 1252 do Cddigo do Procedimento Administrativo, indicando os factos que

fundamentam a exclusdo.

Artigo 232
Atos de Selegao



Onde se lé:

1.

Determinados os candidatos admitidos ao concurso, o juri:

a)

c)

g)

No prazo de quinze dias Uteis aprecia as candidaturas e aplica os instrumentos de avaliacdo que
tiverem sido definidos, para a objetivacao dos parametros de avaliacdo, dos métodos e critérios de
selecdo e do sistema de classificacdo final, fundamentando a pontuacao atribuida;

Elabora a lista proviséria de ordenacdo final que resulta da aplicacdo da grelha;

Notifica, no prazo de trés dias Uteis, a contar da data da reunido, para os efeitos previstos nos artigos
1002 a 1052 do Cdédigo do Procedimento Administrativo, todos os candidatos admitidos, remetendo-
Ihes documento que explicite a pontuacao atribuida em cada parametro;

Promove a afixacdo publica nos locais de estilo e no portal do IPVC da lista provisdria de ordenacao
dos candidatos;

Aprecia e delibera, no prazo de oito dias Uteis apds a sua rececdo, sobre eventuais reclamacdes
apresentadas pelos candidatos da pontuacdo e classificacdo que lhe foi atribuida e fixa a lista
definitiva da ordenacao final;

Notifica todos os candidatos admitidos da lista referida na alinea anterior no prazo de trés dias Uteis
a contar da data da fixacdo desta;

Promove a afixagdo publica nos locais de estilo e no portal do IPVC da lista definitiva de ordenagao

final;

Passa a ler-se:
1. Determinados os candidatos admitidos ao concurso, o juri:

a) No prazo de vinte dias Uteis aprecia as candidaturas e aplica os instrumentos de avaliacdo que tiverem

sido definidos, para a objetivacdo dos parametros de avaliacdo, dos métodos e critérios de selecdo e do

sistema de classificacao final, fundamentando a pontuacgao atribuida;

b) Elabora a lista proviséria de ordenagdo final que resulta da aplicacdo da grelha;

c) Notifica, no prazo de cinco dias Uteis, a contar da data da reunido, para os efeitos previstos nos artigos

121231252 do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos os candidatos admitidos, remetendo-lhes

documento que explicite a pontuagao atribuida em cada parametro;

d) Promove a afixagdo publica nos locais de estilo e no portal do IPVC da lista proviséria de ordenagdo

dos candidatos;

e) Aprecia e delibera, no prazo de dez dias Uteis apds a sua recegdo, sobre eventuais reclamacdes

apresentadas pelos candidatos da pontuacéo e classificacdo que Ihe foi atribuida e fixa a lista definitiva

da ordenacado final;



f) Notifica todos os candidatos admitidos da lista referida na alinea anterior no prazo de cinco dias Uteis
a contar da data da fixacao desta;
g) Promove a afixagdo publica nos locais de estilo e no portal do IPVC da lista definitiva de ordenagdo

final;

Artigo 242
Aplicagdo dos Parametros e Critérios de Selecao

(...)
Onde se lé:
3. Os docentes do IPVC no exercicio de cargos de gestdo no instituto ou de outras fungdes publicas elencadas
no artigo 412 do ECPDESP, e dispensados de fungdes letivas por forca da aplicacdo de normativos legais ou
estatutarios ou por determinacdo dos érgaos competentes, ndo podem ser prejudicados na aplicacdo da
grelha definida pelo juri aos parametros referidos no niumero anterior, sendo que, nestes casos:

a) A avaliacdo da capacidade pedagodgica e do desempenho técnico-cientifico e/ou profissional sera
obtida através da consideracdo da ultima avaliacdo obtida nestas componentes, ou da média das ultimas
avaliacOes obtidas, consoante a que for mais favoravel, quando, respetivamente, exerceu atividade letiva e
atividades enquadradas no pardmetro do desempenho técnico-cientifico e/ou profissional, salvo se o
professor requerer a aplicacdo dos critérios definidos nas alineas a) e b) do nimero anterior.

b) Transitoriamente, e nos casos em que nao existam, ainda, resultados do processo de avalia¢cdo do
desempenho, a capacidade pedagdgica e o desempenho técnico-cientifico e/ou profissional correspondem
aos valores maximos definidos pelo juri para estes parametros, ndo podendo ultrapassar os valores maximos
previstos nas alineas a) e b) do nimero anterior.

4. Aos docentes com dispensa de servico docente, total ou parcial, em periodo igual ou superior a dois
semestres, contiguos ou separados, nos ultimos seis anos, por for¢a da aplicacdo de normativos legais ou
estatutdrios ou por determinagdo dos drgdaos competentes, a capacidade pedagdgica e o desempenho
técnico-cientifico e/ou profissional serdo avaliados de acordo com as regras constantes das alineas do

numero anterior.

Passa a ler-se:
3. Os docentes no exercicio, ou que exerceram nos ultimos quatro anos, os cargos de presidente, vice-

presidente ou pré-presidente de instituicdo de ensino superior publica, diretor ou subdiretor de escola
superior publica, com dispensa total ou parcial de servico docente, ndo podem ser prejudicados na

aplicacdo da grelha de pontuacdo definida pelo juri, sendo que nestes casos:



a) A avaliagdo curricular do desempenho técnico-cientifico e ou profissional é objeto de uma
majoracao até 50%, em funcao do numero de anos em exercicio em algum dos cargos de gestao
acima discriminados:

i) 4 Anos — 10%

ii) 5 a8 anos—20%

iii) 9 a12 anos —30%

iv) 13 a 16 anos — 40%

v) Acima de 16 anos — 50%;
b) A avaliagdo curricular da capacidade pedagdgica é objeto de uma majoragao até 100%, em fungao
do numero de anos em exercicio em algum dos cargos de gestdo acima discriminados:

i) 4 anos — 20%

ii) 5 a 8 anos — 40%

iii) 9212 anos — 60%

iv) 13 a 16 anos — 80%

v) Acima de 16 anos — 100%.

4. Eliminado

Artigo 322
Recursos

Onde se lé:
1. Das deliberagdes proferidas pelo juri na sequéncia das reclamacgdes apresentadas das listas provisorias

de candidatos admitidos e excluidos e da ordenacdo final cabe recurso tutelar para o presidente do IPVC.

Passa a ler-se:
1. Das deliberagGes proferidas pelo juri na sequéncia das reclamagdes apresentadas das listas provisdrias de

candidatos admitidos e excluidos e da ordenagdo final cabe recurso tutelar para o presidente do IPVC, a

apresentar no prazo de dez dias Uteis a contar da notificacdo da decisdo de que recorre.

Republicagio do REGULAMENTO CONCURSAL PARA A CONTRATAGCAO DE PESSOAL DOCENTE DE
CARREIRA DO INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO (IPVC)

CAPITULO |
Objeto, ambito e defini¢cdes

Artigo 12
Objeto



O presente regulamento visa estabelecer a tramitacdo dos concursos para as diversas categorias da carreira
de pessoal docente do Ensino Superior politécnico, no cumprimento do disposto no artigo 292-A do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, doravante designado por ECPDESP, aprovado
pelo Decreto-lei n2 185/81 de 01 de julho, na redacio que lhe foi dada pelo Decreto-lei n2 207/2009 de 31

de agosto e pela Lei n.2 7/2010, de 13 de maio.

Artigo 22
Ambito de aplicagdo
O presente regulamento aplica-se a todos os procedimentos concursais destinados ao recrutamento e a

selecdo dos candidatos ao preenchimento dos postos de trabalho nas categorias de professor coordenador

principal, professor coordenador e professor adjunto, previstas no ECPDESP.

Artigo 32
DefinigOes
Para efeitos do presente regulamento entende-se por:

a) “Concurso” ou “Procedimento Concursal” — o conjunto de operagdes que visa a ocupac¢do de postos
de trabalho incluidos no mapa de pessoal docente do IPVC necessario ao desenvolvimento das
atividades previstas nos artigos 22-A e 92-A n2 1 do ECPDESP, bem como a prossecuc¢do dos objetivos
do IPVC e suas unidades organicas;

b) “Recrutamento” — o conjunto de procedimentos que visa atrair candidatos potencialmente
qualificados, capazes de satisfazer as necessidades de pessoal docente do IPVC;

c) “Sele¢do” — o conjunto de operag¢des enquadrado no processo de recrutamento que, mediante a
aplicacdo dos parametros, métodos e critérios de avaliagdo previamente definidos permite averiguar
o mérito dos candidatos, tendo em conta as suas capacidades pedagdgicas, o seu desempenho
técnico-cientifico e profissional e outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo, tendo em

vista as fungdes a desempenhar.

CAPITULOII
Disposi¢Ges Gerais

Artigo 42
Garantias de imparcialidade
E aplicavel aos procedimentos previstos no presente regulamento o regime de garantias de imparcialidade

previsto nos artigos 442 a 512 do Cédigo do Procedimento Administrativo, com as necessarias adaptacoes.



Artigo 52
Tipo de Concursos e Areas
Os concursos para recrutamento de professores coordenadores principais, coordenadores e

adjuntos sao, exclusivamente, documentais, abertos para uma darea cientifica e grupo ou grupos
disciplinares a especificar no aviso de abertura, podendo ser particularizados ao nivel da disciplina
ou disciplinas, se for entendido conveniente.

A especificacdo da drea cientifica e grupos disciplinares referida no nimero anterior ndo deve ser
feita de forma restrita, que estreite de forma inadequada o universo dos candidatos, salvo em dareas
de manifesta escassez de profissionais ou quando as necessidades, cientificas e técnicas,

objetivamente fundamentadas, exijam um perfil de candidato muito especifico.

Artigo 62
Competéncias do presidente do IPVC
Compete ao presidente do IPVC:

a) A decisdo de abrir concurso;

b) A nomeacdo dos juris dos concursos;

c¢) Ahomologacédo das deliberacdes finais dos juris dos concursos, salvo se os integrar, caso em que
a competéncia é exercida pelo seu substituto legal;

d) A decisdo final sobre a contratagao.

A pratica dos atos a que se referem as alineas a) e d) do nimero anterior depende, nos termos da

lei, da existéncia de cabimento orgamental.

Artigo 72
NotificagGes

A notificacdo dos candidatos é efetuada por uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;

b) Oficio registado;

c) Pessoalmente;

d) Aviso publicado na 22 série do Diario da Republica informando da afixagdo em local visivel e
publico das instalagdes do IPVC e das unidades orgéanicas e da disponibilizagdo nas suas paginas
eletrénicas.

Quando se considere frustrada a forma de notificagao inicialmente adotada, deve a notificagdo ser

repetida por outra das formas previstas no nimero anterior.

CAPITULO Il



Procedimentos dos Concursos
Seccdo |
Disposi¢ao Geral
Artigo 82
Fases dos Concursos
Os procedimentos concursais para as categorias previstas no artigo 22 do ECPDESP desenvolvem-se nas
seguintes fases:
a) Preparacdo da abertura do concurso;
b) Candidaturas;
c) Selecdo;

d) Homologacao da ordenacdo final.

Secgdo Il
Fase de Preparagao de Abertura do Concurso

Artigo 92
Atos da Fase de Abertura do Concurso
Incluem-se na fase de preparacdo da abertura do concurso, todos os atos que, por forca dos regulamentos

internos, estatutos e pela lei, seja necessario executar, antes de publicado o edital, designadamente:

a) Explicitacdo e fundamentacdo, da necessidade do recrutamento, tendo em conta a disponibilidade
do(s) posto(s) de trabalho no mapa de pessoal, bem como o enquadramento orcamental da despesa
gue o0 mesmo vai gerar;

b) A consulta aos 6rgdos que tenham que se pronunciar, formalmente, sobre algum dos aspetos
necessarios a abertura dos concursos;

c¢) A nomeacdo do juri por parte do presidente do IPVC;

d) A definicdo pelo juri dos parametros de avaliagcdo, dos métodos e critérios de selecdo a adotar e o
sistema de avaliagdo e de classificagdo final;

e) A elaboragdo da minuta de edital para posterior aprovacgdo pelo presidente do IPVC;

f) O despacho de autorizagdo do presidente do IPVC para a abertura do concurso;

g) Adivulgacgdo do concurso.

Artigo 102
Explicitacdao e Fundamento do Recrutamento
A explicitacdo e fundamentacdo da necessidade do recrutamento a que se refere a alinea a) do artigo anterior

¢é da responsabilidade do presidente do IPVC.



Artigo 112
Consulta aos Orgdos

Cabe ao presidente do IPVC promover as consultas aos drgdos que, de acordo com a lei, os estatutos e os

regulamentos aplicdveis, tenham que se pronunciar sobre algum dos aspetos necessarios a sua abertura,

nomeadamente, o conselho técnico-cientifico e as areas cientificas.

b)

c)

Artigo 122
Nomeagao dos Juris

Os juris sdo nomeados por despacho do presidente do IPVC, ouvidos o Conselho Técnico-Cientifico e
o coordenador da area cientifica para que é aberto o concurso.

Sem prejuizo da prévia anuéncia das individualidades que integram o juri, obtida nos termos fixados
nas normas em vigor na instituicdo de origem, a colaboracdo devera ser formalmente solicitada pelo
presidente IPVC ao 6rgao maximo daquela.

O despacho de nomeacado deve designar suplentes, em nimero nao inferior a dois, respeitando, em

gualquer caso, a exigéncia legal de maioria de individualidades externas ao IPVC.

Artigo 132
Composigao dos Juris dos Concursos de Professor Coordenador e Adjunto

A composicdo dos juris dos concursos para professor coordenador e professor adjunto obedece,
designadamente, as seguintes regras:
Serem constituidos:
Por docentes de instituicdes de ensino superior politécnicas nacionais publicas pertencentes a
categoria superior aquela para que é aberto concurso ou a prépria categoria quando se trate
de concurso para professor coordenador;
Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangeiros, com aplicacdo, com as
devidas adaptagdes, da regra constante da subalinea anterior;
Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de institui¢des publicas ou
privadas, tendo em consideragao a sua qualificagdo académica e a sua especial competéncia

no dominio em causa;

Serem em numero nao inferior a cinco nem superior a nove;

Serem todos pertencentes a drea ou areas disciplinares para que é aberto o concurso;

d) Serem compostos maioritariamente por individualidades externas ao IPVC.



2. O presidente do juri, nas suas auséncias ou impedimentos, é substituido pelo vogal que for designado pelo

préprio juri na primeira reunidao que este efetuar.

Artigo 142
Composigao dos Juris dos Concursos de Professores Coordenadores Principais

1. A composicdo dos juris dos concursos para professor coordenador principal obedece, designadamente, as
seguintes regras:
a) Serem constituidos:

i. Por professores coordenadores principais, professores catedraticos ou
investigadores coordenadores;

ii. Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de instituicdes
publicas ou privadas, tendo em consideracdo a sua qualificacdo académica e a sua
especial competéncia no dominio em causa.

b) Serem em numero ndo inferior a cinco nem superior a nove;
c) Serem todos pertencentes a area ou areas disciplinares para que é aberto o concurso;
d) Serem compostos maioritariamente por individualidades externas ao IPVC.
2. O presidente do juri, nas suas auséncias ou impedimentos, é substituido pelo vogal que for designado pelo

proprio juri na primeira reunido que este efetuar.

Artigo 152
Competéncias do Juri
1. Ojuriassegura atramitacdo do procedimento concursal, desde a data da sua nomeacao até a elaboracdo

da lista de ordenacdo final, competindo-lhe, designadamente:

a) Definir o sistema de avaliacdo e de classificacdo final, de acordo com os critérios de selecdo e seriacdo
fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico;

b) Admitir e excluir candidatos do concurso, fundamentando as respetivas deliberagdes;

c) Aplicar os critérios de sele¢do e seriacdo a utilizar, fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico;

d) Notificar os candidatos das deliberagdes;

e) Garantir aos candidatos o acesso as atas das reunides e aos documentos do concurso e a emissao de
certidGes ou reproduc¢des autenticadas;

f) Remeter ao presidente do IPVC todos os documentos que caregam de homologa¢do, bem como o
processo global do concurso apds o seu termo.

2. No exercicio das suas fungdes os juris sdo apoiados pelos servigos do IPVC.
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Artigo 162
Funcionamento do Juri
1. O jurideve iniciar a sua atividade no prazo maximo de cinco dias Uteis apds a comunicacdao do despacho

gue o0 nomeia.
2. OlJdri:

a) E presidido pelo presidente do IPVC ou por um professor do instituto por ele nomeado de categoria
igual ou superior a que foi posta a concurso;

b) Delibera através de votacdao nominal fundamentada nos critérios de selecao adotados e divulgados,
nao sendo permitidas abstencgdes;

c) SO pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tercos dos seus vogais e quando a
maioria dos vogais presentes for externa.

3. O presidente do juri tem voto de qualidade e so vota:

a) Quando for professor ou investigador da area ou areas disciplinares para que o concurso foi aberto,
ou

b) Em caso de empate mesmo que ndo tenha participado na votacdo inicial.

4. Asreunides do juri de natureza preparatéria da decisao final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia, elaborando-se a respetiva ata nos termos do disposto no
n2 6 do presente artigo, devendo as pronuncias dos membros do juri ser compiladas e anexas ao
processo de concurso.

b) Podem, excecionalmente, por iniciativa do seu presidente, ser dispensadas sempre que, ouvidos, por
escrito, num prazo por este fixado, nenhum dos vogais solicite tal realizacdo, e todos se pronunciem
no mesmo sentido.

5. Sempre que entenda necessario, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentacdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado;

b) Decidir promover audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

6. Das reunides do juri sdo lavradas as atas contendo designadamente, um resumo do que nelas tenha
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos seus membros e respetiva fundamentacao.
7. Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente regulamento, o funcionamento do juri

regula-se pelo disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo.
Artigo 172

Conteudo do Edital

O edital do concurso contém, designadamente, os seguintes elementos:

11



a)
b)

c)

Data do despacho do presidente do Instituto que autorizou a abertura do concurso;

Categoria para que é aberto o concurso;

Numero de postos de trabalho vagos, ou a vagarem no periodo madximo de um ano, no mapa de

pessoal e que serdo preenchidos com o recrutamento;

Modalidade da relac¢do juridica de emprego publico aplicavel;

Indicagdao de que o concurso se esgota com o preenchimento do(s) posto(s) de trabalho vago(s) ou a

vagar;

Area cientifica e grupo ou grupos disciplinares para que é aberto o concurso;

Graus e titulos académicos, e outros requisitos exigidos para a admissdo dos candidatos, nos termos

da lei e do presente regulamento;

Referéncia aos parametros de avaliacdo, métodos e critérios de selecdao adotados e o sistema de

avaliacdo e de classificacdo final;

Documentacdo que deve instruir as candidaturas, nela se incluindo a que é exigida para atestar as

condig¢des pessoais dos candidatos, nos termos do artigo 82 da Lei n2 12-A/2008 de 27 de fevereiro

(com excecdo do disposto no artigo 129-E do ECPDESP), bem como a que se destina a comprovar os

requisitos académicos cientificos, pedagdgicos e outras condicdes exigidas no concurso,

designadamente:

i. Certificados que confirmem a posse do grau de doutor ou o titulo de especialista na drea para que
é aberto o concurso.

ii. Fotocdpia do Bilhete de Identidade/Cartdo de cidad3o.

iii. Certificado de registo criminal do qual conste que o candidato ndo se encontra inibido do exercicio
de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio das funcdes que se propde desempenhar.

iv. Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées.

V. Boletim de vacinagao obrigatdria devidamente atualizado.
vi. Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.
vii. Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae.

Indicagao de quais os documentos referidos na alinea anterior que podem ser dispensados na fase
de apresentacdo das candidaturas e condi¢des dessa dispensa, podendo ser substituidos por
declara¢do dos candidatos sob compromisso de honra relativamente ao conteldo de cada um deles;

Prazo para a apresentagao das candidaturas;
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I) Modo e local de apresentacdo do requerimento de admissdo ao concurso, bem como indica¢do da
entidade a quem se dirige e dos elementos que nele devem ser referidos, e se o juri admite a
apresentacdo das candidaturas em formato eletrdnico;

m) Composic¢do do juri, com indicacdo das respetivas categorias e instituicdo a que pertence cada um
dos seus elementos;

n) Indicacdo do servico do Instituto ou unidade organica em que o processo do concurso pode ser
consultado pelos candidatos que o pretendam fazer;

o) Indicacdo da eventualidade de realizagdo de audig¢Ges publicas dos candidatos admitidos, nos termos

da alinea b) do n2 4 do artigo 232 do ECPDESP.

Artigo 182
Publicitagdao do Concurso

1. O concurso é publicitado, com a antecedéncia minima de trinta dias Uteis em relacdo a data limite de
apresentacdo das candidaturas, pelos seguintes meios:

a) Na 22 Série do Diario da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico;

c) No sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, I.P nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No portal do IPVC.

Seccao lll
Fase das Candidaturas

Artigo 192
Candidatos aos Concursos Documentais
Podem candidatar-se aos concursos previstos no presente regulamento os individuos que, a data do termo
para a apresentagao das candidaturas, reiinam os requisitos exigidos no ECPDESP para a categoria a que se

candidatam.

Artigo 202
Prazo e formaliza¢ao das Candidaturas

1. O prazo para apresentacdo das candidaturas inicia-se com a publica¢do do edital no Diadrio da Republica.

2. As candidaturas sdo formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do IPVC e entregues
no local no modo e nas condi¢des que constarem do edital.

3. O requerimento deve conter os elementos que tiverem sido fixados no edital e é acompanhado da

documentac¢do também nele indicada.
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4. Os editais podem prever, nos termos e condi¢cdes nele fixados, a possibilidade de apresentacao das

candidaturas em formato eletrdnico.

5. Quando estiver expressamente prevista na publicitacdo a possibilidade de apresentacdo da candidatura

por via eletrdnica, o candidato deverd guardar o comprovativo da validacao eletrénica da mesma.

Artigo 212
Admissdo e Exclusao das Candidaturas e Audiéncia de Interessados.

Concluido o prazo para a apresentacao das candidaturas, o juri:

No prazo de dez dias uteis reune e delibera, sobre a admissdo ou exclusdo das candidaturas
rececionadas com base nos requisitos e condic¢des fixadas no edital, elaborando uma lista provisdria
de candidatos admitidos e excluidos.

Notifica no ambito da audiéncia dos interessados, os candidatos excluidos, nos termos e para os
efeitos dos artigos 1212 a 1252 do Cddigo do Procedimento Administrativo, indicando os factos que
fundamentam a exclusao.

Promove a afixacdo publica, nos locais de estilo e no portal do IPVC, da lista provisdria de admitidos
e excluidos.

Aprecia e delibera, no prazo de cinco dias Uteis apds a sua rece¢do, sobre eventuais reclamagoes
apresentadas pelos candidatos excluidos e fixa a lista definitiva dos admitidos e excluidos.

Notifica todos os candidatos da lista definitiva referida na alinea anterior, no prazo de trés dias apds
a fixacdo desta.

Promove a afixacdo publica nos locais de estilo e no portal do IPVC da lista definitiva de admitidos e

excluidos.

2. As notificagdes indicadas no numero anterior sdo efetuadas nos termos do artigo 72 do presente

regulamento.

Artigo 222

Pronuncia dos interessados

O prazo para os interessados se pronunciarem é contado:

a)
b)
c)

d)

Da data do recibo de entrega do e-mail;
Da data do registo do oficio respeitada a dilagdo de trés dias do correio;
Da data da notificacdo pessoal;

Da data da publica¢do do aviso na 22 Série do Diario da Republica.
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Secgao IV
Fase da Selecao

Artigo 232
Atos de Sele¢ao

Determinados os candidatos admitidos ao concurso, o juri:

a)

c)

g)

No prazo de vinte dias Uteis aprecia as candidaturas e aplica os instrumentos de avaliagdo que
tiverem sido definidos, para a objetivacdo dos parametros de avaliagdo, dos métodos e critérios de
selecdo e do sistema de classificacdo final, fundamentando a pontuacao atribuida;

Elabora a lista proviséria de ordenacdo final que resulta da aplicacdo da grelha;

Notifica, no prazo de cinco dias Uteis, a contar da data da reunido, para os efeitos previstos nos
artigos 1212 a 1252 do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos os candidatos admitidos,
remetendo-lhes documento que explicite a pontuacao atribuida em cada parametro;

Promove a afixacdo publica nos locais de estilo e no portal do IPVC da lista proviséria de ordenacao
dos candidatos;

Aprecia e delibera, no prazo de dez dias Uteis apds a sua rececdo, sobre eventuais reclamacgées
apresentadas pelos candidatos da pontuacdo e classificacdo que lhe foi atribuida e fixa a lista
definitiva da ordenacdo final;

Notifica todos os candidatos admitidos da lista referida na alinea anterior no prazo de cinco dias Uteis
a contar da data da fixacdo desta;

Promove a afixacdo publica nos locais de estilo e no portal do IPVC da lista definitiva de ordenagao

final;

As notificacGes indicadas no numero anterior sdo efetuadas nos termos do artigo 72 do presente

regulamento.

b)

Artigo 242
Aplicagdo dos Parametros e Critérios de Selecao

O Juri procede a aprecia¢ao fundamentada, por escrito:

Do desempenho técnico-cientifico e/ou profissional do candidato com base na analise dos trabalhos
e atividades constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos;

Da capacidade pedagodgica do candidato, tendo designadamente em consideracdo a analise da
qualidade e extensdo da sua pratica pedagdgica anterior, independentemente da instituicdo em que

haja sido desenvolvida;
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c)

De outras atividades relevantes para a missao da Instituicdo de ensino superior que hajam sido

desenvolvidas pelo candidato.

Considerando os aspetos a que se referem as alineas do numero anterior, o juri deve proceder a

elaboracdo de uma lista ordenada dos candidatos, a qual resulta da média ponderada das

classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos parametros de avaliacdo definidos na férmula

final, numa escala de 0 a 100 pontos, em que:

a)

A capacidade pedagdgica tem um peso relativo entre 30% e 50%, devendo ser, designadamente,
objeto de ponderac¢do, a valorizacdo da qualidade e extensdo da pratica pedagogica, da
participacdo em 6rgaos, grupos, ou comissées de carater pedagdgico, da participacdo na
elaboracdo de programas ou manuais e outros textos e materiais de suporte as atividades letivas,
da coordenacdo de setores ou nucleos académicos, da supervisao de atividades pedagdgicas
entre outras atividades que o juri julgue relevantes na drea, ou dreas, disciplinar em que é aberto
0 coNncurso;

O desempenho técnico-cientifico e /ou profissional tem um peso relativo entre 30% e 50%,
devendo ser, designadamente, objeto de ponderacdo, a valorizacdo de atividades constantes do
curriculo que impliqguem a coordenacdo ou a participacdao em projetos de investigacdo cientifica
ou de desenvolvimento experimental, de orientagao de teses e acompanhamento de estagios,
semindrios e trabalhos de laboratdrios ou de campo, de publicacdo de obras ou textos de carater
cientifico, entre outras atividades que o juri considere relevantes na area ou areas disciplinares
em que é aberto o concurso;

As outras atividades relevantes para a instituicdo tém um peso relativo entre 10% e 30%,
devendo ser, designadamente, objeto de ponderacdo, a valorizagdo do desempenho de cargos
ou atividades de gestdo em institui¢cGes publicas ou privadas, da participa¢do na organizagdo de
eventos de carater cientifico, artistico e cultural, da coordenagdo, execugao e desenvolvimento
de projetos ou de atividades de carater pratico inseridos no ambiente socioprofissional artistico
e cultural em que o candidato se integra, desde que enquadrados na drea ou dareas disciplinares
em que é aberto o concurso, entre outras atividades que o juri considere relevantes na area ou

areas disciplinar em que é aberto o concurso.

Os docentes no exercicio, ou que exerceram nos Ultimos quatro anos, os cargos de presidente, vice-

presidente ou pré-presidente de instituicdo de ensino superior publica, diretor ou subdiretor de

escola superior publica, com dispensa total ou parcial de servico docente, ndo podem ser

prejudicados na aplicacdo da grelha de pontuacdo definida pelo juri, sendo que nestes casos:
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a) A avaliagdo curricular do desempenho técnico-cientifico e ou profissional é objeto de uma
majoracao até 50%, em funcao do numero de anos em exercicio em algum dos cargos de gestao
acima discriminados:

i) 4 Anos — 10%

ii) 5 a8 anos—20%

iii) 9 a 12 anos — 30%

iv) 13 a 16 anos — 40%

v) Acima de 16 anos — 50%;
b) A avaliagdo curricular da capacidade pedagdgica é objeto de uma majoragao até 100%, em fungao
do numero de anos em exercicio em algum dos cargos de gestdo acima discriminados:

i) 4 anos — 20%

ii) 5 a 8 anos — 40%

iii) 9212 anos — 60%

iv) 13 a 16 anos — 80%

v) Acima de 16 anos — 100%.

Artigo 252
Audicoes publicas

1. Sempre que entenda necessdario, o juri pode decidir promover audi¢Ges publicas, em igualdade de
circunstancias para todos os candidatos, sobre os curriculos dos mesmos.

2. O jurifixa as datas de realizacdo das audi¢Oes publicas, em fun¢do do nimero de candidatos, e a respetiva
duracdo, que nao deve exceder 30 minutos, por candidato, assim como o guido daquelas.

3. Os elementos referidos no nimero anterior sdo comunicados aos candidatos com a antecedéncia minima
de cinco dias Uteis em relagdo a sua realizacgdo.

4. A audicao publica deve ser ponderada através dos elementos que carrear, no quadro dos critérios referidos

no numero 1 do artigo anterior.

Artigo 262
Prazo para proferimento das deliberagoes

O prazo para proferimento das deliberagGes finais do juri ndo pode ser superior a noventa dias seguidos,

contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas.
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Secg¢ao V
Fase da Homologacao

Artigo 272
Homologacdo da Ordenacgdo Final e Notificacao dos Candidatos

Concluido o concurso o juri remete todo o processo ao presidente do IPVC, para efeitos de

homologacao da ordenacao final.

Os candidatos sdo notificados do ato de homologacdo das deliberagGes finais do juri, sendo a

notificacdo efetuada nos termos do artigo 72 do presente regulamento.

Capitulo IV
Contratacao

Artigo 282
Competéncia para a Contratagao

Compete ao presidente do IPVC a decisdo final de contratagdo nos termos do ECPDESP e dos Estatutos.

Artigo 292
Recrutamento

N3do podem ser recrutados candidatos que apesar de aprovados e ordenados na lista de ordenacdo final, se

encontrem nas seguintes situagoes:

a)
b)

b)

Recusem o recrutamento;

Apresentem documentos falsos ou invalidos que ndo comprovem as condi¢Ges necessdrias para a
constituicdo da relagdo juridica de emprego publico;

Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do prazo que lhes seja fixado pela
entidade empregadora publica, salvo se a falta de apresentacdo se dever a motivos que
comprovadamente nao lhe sejam imputdveis;

N3o comparegam a outorga do contrato, por motivos que lhes sejam imputaveis.

Artigo 302
Publicagdo

A contratac¢do de docentes ao abrigo da presente sec¢do é objeto de publicagdo:
Na 22 série do Diario da Republica;

No portal do IPVC;
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2. Da publicagdo no portal do IPVC constam, obrigatoriamente, a referéncia a publicagdo do edital do

concurso, bem como os fundamentos que conduziram a decisao.

Artigo 312
Periodo Experimental

1. Ao periodo experimental previsto nos contratos dos professores coordenadores principais,
coordenadores e adjuntos é exclusivamente aplicavel o disposto no ECPDESP.

2. Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a cessa¢do do contrato por iniciativa do IPVC,
salvo na sequéncia de procedimento disciplinar.

3. O tempo de servico decorrido no periodo experimental concluido com manuteng¢édo do contrato de
trabalho por tempo indeterminado é contado, para todos os efeitos legais, na carreira e categoria
em causa.

4. O tempo de servico decorrido no periodo experimental que se tenha concluido sem manutencdo do
contrato de trabalho por tempo indeterminado é contado, sendo o caso, na carreira e categoria as

guais o trabalhador regressa.

Capitulo VvV
Recursos

Artigo 322
Recursos

1. Das deliberagdes proferidas pelo juri na sequéncia das reclamacgdes apresentadas das listas provisorias
de candidatos admitidos e excluidos e da ordenacdo final cabe recurso tutelar para o presidente do IPVC,
a apresentar no prazo de dez dias Uteis a contar da notificacdo da decisdo de que recorre.

2. O Presidente do IPVC profere a decisdo no prazo maximo de dez dias Uteis, exceto nos casos em que a
complexidade técnica e cientifica implique o recurso a pareceres de especialistas nas areas em causa, e
comunica-a ao presidente do juri, para os devidos efeitos.

3. Dasdecisdes proferidas pelo Presidente do IPVC e do ato de homologacdo cabe recurso nos termos gerais

admitidos em direito.

Artigo 332
Efeito dos recursos

Os recursos referidos no nimero 1 do artigo anterior tém efeitos suspensivos no procedimento concursal.

Capitulo VI
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DisposigGes Finais e Transitorias
Artigo 342
Cessagao do Procedimento Concursal
1. O procedimento concursal cessa com a ocupacdo das vagas constantes do edital ou, quando as mesmas
nado possam ser ocupadas, por inexisténcia de candidatos ou insuficiéncia do seu nimero.
2. O procedimento concursal pode ainda cessar por ato, devidamente fundamentado, do presidente do IPVC,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa, bem como os limites legais, regulamentares e

concursais.

Artigo 352
Restituicao de documentos

1. A documentacdo apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos concursais que tenham sido
objeto de impugnacdo jurisdicional sé pode ser restituida apds execucdo da decisdo jurisdicional transitada
em julgado.

2. Salvo o caso previsto no numero anterior, os documentos dos processos concursais serdo restituidos aos
candidatos, a pedido destes, decorrido um ano apds a cessacao do respetivo procedimento concursal.

3. Nos casos em que nao se verifique o pedido referido no nimero anterior, as monografias e publicacoes

entregues no ambito do procedimento concursal serdo depositadas nas bibliotecas do IPVC.

Artigo 362
Resolugdo alternativa de litigios

Nos termos das normas legais aplicaveis, o IPVC admite o recurso a mecanismos extrajudiciais de resolucdo

de conflitos para litigios emergentes das relagdes reguladas pelo presente regulamento.

Artigo 372
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo em diario da republica.
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