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GERADOR DE CONHECIMENTO GLOBAL E
POTENCIADOR DO DESENVOLVIMENTO
DO ALTO MINHO.
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@‘\’C SISTEMA DE GESTAO
Q/';I QUALIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

VISAO

O IPVC devera ser uma instituicdo reconhecida, nacional e internacionalmente, pela
qgualidade da sua formacao. Qualidade assente num corpo docente técnica e pedago-
gicamente qualificado, em processos formativos inovadores, suportada por atividades
de I&D e inovacao desenvolvidas numa parceria simbidotica com os atores da comuni-
dade, que se traduzira numa maior notoriedade e contributo para o desenvolvimento

MISSAO

O IPVC tem como missao o desenvolvimento harmonioso da pessoa humana, a criacao
e a gestao do conhecimento e da cultura, da investigacao, da ciéncia, da tecnologia e
da arte. Dispde de uma estrutura organizativa integrada por escolas unidas numa
mesma missao, cuja dispersao geografica facilita o compromisso com o desenvolvi-
mento sustentavel da regidao e cuja dimensao permite a proximidade de professores e

estudantes numarelacao estimulante a formacao pessoal e profissional.

VALORES

COMPORT#

Etica
Honestidade
Pensamento critico

A ORGANIZACAO E O

SEU FUNCIONAMENTO

RELACOES

Mérito
Respeito
Lealdade

Transparéncia
Trabalho de Equipa

Comunicacao

/ FEDERACAO ACADEMICA

/ ASSOCIACAO ESTUDANTES DAS ESCOLAS

Equidade
Justica
Liberdade

daregiao.

Uma instituicdo onde se queira e goste de trabalhar.

POLITICA DE GESTAO

A Presidéncia do IPVC compromete-se a:

-Manter um adequado planeamento
estratégico e empenho naliderancains-
titucional;

-Desenvolver e manter uma estratégia
para a melhoria continua da Instituicao,
em particular da qualidade da oferta for-
mativa, suportada numa pratica de
investigacao aplicada, com vista a con-
tribuicao para a sustentabilidade eco-
ndmica, social e ambiental;

-Manter uma atitude de permanente
reflexao e desenvolvimento do Sistema
de Gestao (SG), que integre a gestao da
qualidade com a responsabilidade soci-
al, fundamental ao cumprimento da Mis-
sao do IPVC;

-Assegurar a adequada comunicacao e
reconhecimento do SG junto da Comu-
nidade IPVC, considerando a centralida-
de dos estudantes e a garantia da quali-
dade do ensino e sua melhoria;

-Garantir as condi¢cdes necessarias a pros
secucao dos objetivos da Instituicao;

-Promover a valorizacao, o reconheci-
mento de mérito e a conciliacdo da vida
profissional, pessoal e familiar das pes-
soas do IPVC;

-Compreender o contexto organizacio-
nal, as necessidades e expectativas das

ORGANOGRAMA

/ CONSELHO DE GESTAO

/ CONSELHO GERAL

/ PRESIDENTE

/ ADMINISTRADOR

/ CONSELHO ACADEMICO

CONSELHO

/ AREAS CIENTIFICAS

/ GRUPOS DISCIPLINARES

TECNICO
CIENTIFICO

partes interessadas (internas e exter-
nas), assegurando o seu envolvimento e
participacao ativa e sistematica, reco-
nhecendo o direito em serem ouvidas e
procurando aumentar a sua satisfacao,
em sintonia com os designios e preten-
sOes da Regiao e do Pais;

-Reforcar as condicoes de apoio a uma
politica e a uma pratica de investigacao
aplicada da qual resulte a producao e
transferéncia de conhecimento que
assegure ainovacao dos tecidos empre-
sarial e social, do qual deve resultar o
retorno do investimento realizado;

-Assegurar os processos de suporte fun-
damentais a maior equidade no acesso
e frequéncia ao ensino superior;

-Fortalecer na comunidade IPVC praticas
socialmente responsaveis para um “De-
senvolvimento Sustentavel”, em todas as
suas atividades, em particular no ensino,
na investigacao e prestacao de servicos,
na gestao do Campus e suas infraestru-
turas e nainteracao com a comunidade;

-Cumprir todos os requisitos legais, regu-
lamentares e normativos aplicaveis,
garantir o respeito pelas convencoes
reconhecidas internacionalmente e a
adocao do principio da precaucao e da
nao regressao e da transparéncia.

/ PROVEDOR DO ESTUDANTE

/ ESCOLAS

- DIRECAO
- CONSELHO PEDAGOGICO
- COORDENACAO DE CURSO

/ UNIDADES DE INVESTIGACAO

- BALCAO UNICO

- SECRETARIADO DE APOIO AOS CURSOS
- SECRETARIADO DA DIRECAO
LABORATORIOS

- BIBLIOTECA (A IMPLEMENTAR)

/ UNIDADES FUNCIONAIS
- SERVICOS DE ACAO SOCIAL;
- OTIC (A IMPLEMENTAR);

/ SERVICOS

- DIRECAOQ DE SERVICOS DE PLANEAMENTO
E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO (A IMPLEMENTAR);
- DIRECAOQ DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIRQOS;

- DIRECAO DE SERVICOS INFORMATICOS;

- DIVISAQ DE SERVICOS TECNICOS;

- DIVISAO DE SERVICOS ACADEMICOS;

- DIVISAO DE RECURSOS HUMANGOS;

- SERVICOS DE EXPEDIENTE E ARQUIVO;

- GAB. DE AVALIACAO E QUALIDADE;
- GAB. JURIDICO (A IMPLEMENTAR);

- GAB. DE MOBILIDADE E COOPERACAO INTERNACIONAL;

- GAB. DE COMUNICACAO E IMAGEM;

- GAB. DE AUDITORIA E CONTROLO INTERNO (A IMPLEMENTAR);

- SECRETARIADO DA PRESIDENCIA



