Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Objetivos de Gestao

- Metas 2022 -

PE IPVC2024
Perspetivas do ) . ] . Objetivos de Desenvolvimento .. . i . . 2020 2021 2022
Politica de Gestao Eixo Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo Operacional PROCESSO SG Indicador Meta 2024
BSC e Sustentavel (ODS) ! s ! S 2020/2021 2021/2022 2022/2023
9 - Industria. | 5 Meta 330 000,00 € 800 000,00 € 400 000,00 €
- Industria, Inovagdo e . ‘o ~ .
ustr vag . PGE/GIN Receitas proprias geradas de prestagdes de servigos Resultado 804.970,48€ 246 534,98 €
Infraestruturas Criar um novo enquadramento para as
relagGes com a envolvente (associar P10)
17 - Parcerias para a . . Meta >85% >85% >80% >90%
. N . GIN % de projetos em parceria
implementacdo dos Objetivos Resultado 63,0% 75,8%
Garantir uma gestdo optimizada das Meta >1,2% >1,4% >1,5%
8 - Trabalho dieno e crescimento parcerias estabelecidas ou a estabelecer
ecoiémico com outras intituigdes, tendo em vista a GIN/GEF Vendas e Prestagdes de Servigos/Gastos totais Resultado 3,3%
satisfacdo das necessidades das empresas e
outras entidades
producdo e transferé.ncia deN Eixo 7 - Prestacio de Servicos GIN/OBS indice de satisfagdo dos clientes com servigos prestados - Meta >90% >95% >95% >95%
c;)nf?;eumento que. alssegurela(;novaﬁa;) dos e Desenvolvimento de GIN Resultado 89,0% 80,0%
ec;t 03 emfresarc'f ,esoc':’ °tq”a I,evz Projetos de Inovacio Meta >30% (L); > 20%(M); > | >30% (L) ; > 20%(M); > >35% (L) ; 2 25%(M); >
resultar o retorno do investimento realizado 90% (CTESP) 90% (CTESP) 90% (CTESP)
17- Parcerias para a
implementacdo dos Objetivos Contribuir para o reforco da capacidade FOR N2 de estagios, dissertacoes (lau projstos fim de curso em
: : parceria com Institui¢des do Alto Minho
inovadora das empresas e outras entidades Resultado ndo monitorizado ndo monitorizado
do Alto Minho
8- Trabalho di i t
rabaino digno e crescimento Meta >3 000 000 € > 4 000 000 € > 4 000 000 € > 4000 000 €
5 Indjft(:;c}?:\lg\?a oo GIN/GEF Receitas Resultantes de Projetos
! ¢ Resultado 6134 940,59 € 3.924.660,52 €
Infraestruturas
Tdentrricar um conjunto aIVersiicaao ae
fontes de financiamento que viabilizem a Meta >15% >20% >15%
tizacdo d jet
concretizagdo dos projetos GIN/GEF Fundos comunitarios/Receitas totais
Reforcar competéncias que possibilitem Resultado 22,1%
gerir de forma otimizada o seu
Meta >35% >40% >40% >35%
. L . . Resultado 42,7%
PGE/GEF (Receitas préprias+FC)/Receitas totais
. . P14 - Aumentar as receitas e os ganhos de
Financeiro A
eficiéncia Meta <70% <60% <60% <65%
PGE/GEF OE/Receitas totais Resultado 57,2%
Meta >18 000 000 € >20 000 000 € >20 000 000 € >20 000 000 €
. . Resultado 23679 167,80 €
GEF Receita cobrada liquida
Meta <75% <75%
Resultado . . . . . .
PGE/GEF Despesas Pessoal/Despesas Totais Este |nd|cafjor delxou. de | Este |nd|cafior delxou. de Este |nd|cafior delxou. de
ser comparavel a partir de | ser comparavel a partir de ser comparavel a partir de
Manter um adequado planeamento . - . . 2018. 2018. 2018.
Eixo 8 - Sustentabilidad 8- Trabalho d t
estratégico e empenho na lideranga o 'us en 'a fidade rabaiho |gn'o e? crescimento Meta > 8% >8,5% > 8% > 10%
institucional Financeira economico A t ficiénci tilizac3o d Resultado 8,7%
)y (]
umentarae |C|.enC|a na.u ! |z.agao 0s PGE/GEF Despesas capital/despesas totais
recursos existentes, incluindo
responsabilidade de governanca, exceléncia
operacional e ferramentas de gestdo _ o _ _ Meta > 4 500 000€ > 4 600 000€ > 6 000 000€ > 5 000 000€
Receitas préprias estrito (propinas, verbas de ps e venda de
PGE/GEF Resultado 4897 266,61 €
bens)
Meta >1 >1 >2 >1,1
PGE/GEF Solvabilidade (Patrimdnio Liquido/Passivo)
Resultado 210,9%
. . Meta > 500 000€ > 500 000€ > 750 000€ > 900 000€
PGE/GEF EBITDA (RLE+AmortizacGes+Provisoes)
Resultado 329 750,56 €
L . . Meta 22,7 23,0 22,7 23
PGE/GEF Liquidez Geral (Ativo/Passivo)
Resultado 3,21
L. Meta > 300000 € > 400 000 € > 300000 € > 400 000 €
PGE/GEF Volume de Negdcios
Resultado 750925,13 €
Meta > 80% > 82% > 86% > 88%
PGE/GEF Transf. OE/Gastos com Pessoal
Resultado 88,2%
- . . . Meta 2 9% >10% > 10% >10%
PGE/GEF Rédito relativo a Financiamento Europeu/Total dos Gastos
Resultado 10,0%
. . Meta - *
PGE/GEF Gastos com Pessoal Financiados/Total dos Gastos
Resultado -
. Meta >1000 >1000 >1000 >1100
FOR N2 de Diplomados - IPVC (por ano)
Resultado 1119
. . . Meta >650 2650 >650 >700
FOR N2 de Diplomados - Licenciatura
Resultado 686
. Meta >200 2250 >250 2220
FOR N2 de Diplomados - CTeSP
Resultado 245
. Meta >100 2100 >100 2120
FOR N2 de Diplomados - Mestrado
Resultado 158
. 3 . Meta 250 >50 >50 >60
FOR N2 de Diplomados - Pés-Graduagdo
Resultado 30
Meta >1000 >1000 >1000
Resultado
FOR N2 de Diplomados - IPVC (RAIDES)
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PE IPVC2024
Perspetivas do ) . ] . Objetivos de Desenvolvimento .. . i . . 2020 2021 2022
Politica de Gestao Eixo Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo Operacional PROCESSO SG Indicador Meta 2024
BSC e Sustentavel (ODS) ! s ! S 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Meta >650 >650 >650
Resultado
FOR N2 de Diplomados - Licenciatura (RAIDES)
Meta >200 >250 >250
Resultado
FOR N2 de Diplomados - CTeSP (RAIDES)
P4 - Reforgar as ligagGes entre os programas
curriculares e os Objetivos de Meta 2100 2100 >100
Desenvolvimento Sustentavel Resultado
FOR N2 de Diplomados - Mestrado (RAIDES)
Meta 250 250 250
Resultado
FOR N2 de Diplomados - Pés-Graduagdo (RAIDES)
. Meta 240% 240% 240% 245%
FOR Taxa de diplomados (em n anos) - IPVC
Resultado 38,5%
. . . Meta 245% 240% 240% 250%
FOR Taxa de diplomados (em n anos) - Licenciatura
Resultado 37,5%
. Meta >50% >50% >55% >65% (financiamento)
FOR Taxa de diplomados (em n anos) - CTeSP
Resultado 39,2%
. Meta 220% 220% 220% 225%
FOR Taxa de diplomados (em n anos) - Mestrado
Resultado 33,5%
oo . , Meta 290% 290% 290% 291%
FOR Indice de satisfagdo dos estudantes com as UC’s
Resultado 94,0%
oo . Meta >80% 290% 290% >85%
FOR Indice de satisfagdo dos estudantes com o Curso
Resultado 89,9%
oo . Meta 282% 282% 282% >85%
FOR Indice de satisfagdo dos estudantes com a Escola
Resultado 92,2%
oo . Meta 290% 290% 290% 292%
FOR Indice de satisfagdo dos estudantes com os Docentes
Resultado 95,0%
. Meta 1850 2000 2500 1970
FOR N2 de matriculados 12ano, 1%vez - Geral IPVC
Resultado 2283 2460
. . . Meta 1100 1400 1500 1150
FOR N¢ de matriculados 12ano, 12vez - Licenciaturas
Ref | g ; ‘ Resultado 1354 1435
t t ti
4 - Educacio de Qualidad z: rentes nf fapdar g e art 'Ta e FOR N de matriculados 1%ano, 19vez - Mestrad Meta 2300 400 450 2320
Desenvolver e manter uma estratégia para a - Educagdo de Qualidade iferentes niveis de ensino em articulagdo ¢ de matriculados 12ano, 1%vez - Mestrados Resultado 203 137
: ‘ T com a investigacdo desenvolvida
melhoria continua da Instituicao, em . Meta > 400 500 520 > 450
particular da qualidade da oferta formativa, FOR N2 de matriculados 12ano, 12vez - CTeSP
" . L. Resultado 486 514
suportada numa pratica de investigacao
. s I . , . Meta >50 50 80 >50
aplicada, com vista a contribuicdo para a FOR N2 de matriculados 12ano, 1%vez - P6s-Graduagdes
sustentabilidade econdmica, social e Resultado 40 74
; Meta >73% >74% >85% >75%
ambiental FOR Taxa de ocupagdo (matriculados 12ano, 12vez) - Geral IPVC > > > >
Resultado 85,1% 84,9%
FOR Taxa de ocupagdo (matriculados 1%no, 1%ez) - Meta >76% >82% >80% >78%
Licenciaturas CNA Resultado 81,5% 74,5%
FOR Taxa de ocupagdo (matriculados 1%no, 1%ez) - Meta >76% >78% >95% >80%
Licenciaturas Todos os regimes Resultado 91,2% 99,9%
. . Meta >68% >70% >80% >70%
FOR Taxa de ocupagdo (matriculados 12ano, 12vez) - Mestrados
Resultado 105,2% 76,8%
- . Meta 275% 277% 275% 280%
FOR Taxa de ocupacgdo (matriculados 12ano, 12vez) - CTESP
Resultado 75,1% 73,9%
FOR Taxa de ocupagdo (matriculados 1%no, 19ez) - Pos- Meta >68% >68% >68% >70%
Graduagao Resultado 23,5% 38,1%
FOR N. matriculados final- Licenciatura (todos os regimes, Meta >1100 >1300 >1500 >1200
reingressos, transferéncias) Resultado 1354 1435
Meta >70% >70% >70% >72%
FOR INDICE OCUPACAO: n2 colocados 12fase/vagas (Lic) Resultado 68,6% 68,0%
. - . Meta >30% >30% >30% >35%
FOR INDICE OCUPAGCAOQ: n2 colocados 12fase/12opgdo/vagas
. N , Resultado FALTA DADOS FALTA DADOS
P5 - Definir programas de formacgdo continua e — -
s A Taxa de aprovacdo / inscritos por UC (apenas UC’s com > 5 Meta >75% >75% >75% >80%
formacgado a distancia FOR . .
alunos inscritos) Resultado 74,9%
FOR Taxa de aprovacdo / avaliados (apenas UC’s com > 5 alunos Meta >88,5% >88,5% >88,5% >89%
avaliados) Resultado 88,7%
~ . . Meta 1 2 2 >2
FOR N2 de formagdes em e-learning ou b-learning
Resultado 1 1
. Meta >65 >66 >68 265
FOR N2 de cursos que abriram vagas - Geral IPVC
. ~ Resultado 63 77
Eixo 2 - Formagao
. . . Meta >26 >26 >26 >27
FOR N2 de cursos que abriram vagas - Licenciatura
Resultado 26 26
. Meta 215 216 220 215
FOR N2 de cursos que abriram vagas - Mestrado
Resultado 14 23
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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Objetivos de Gestao
- Metas 2022 -

PE IPVC2024
Perspetivas do ) . ] . Objetivos de Desenvolvimento .. . i . . 2020 2021 2022
Politica de Gestao Eixo Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo Operacional PROCESSO SG Indicador Meta 2024
BSC s Sustentavel (ODS) ! s ! S 2020/2021 2021/2022 2022/2023
. Meta >18 221 222 218
FOR N2 de cursos que abriram vagas - CTeSP
Resultado 21 22
. i . Meta >3 >3 26 >3
FOR N2 de cursos que abriram vagas - Pds-Graduagdes
Resultado 2 6
Meta >89 >90 >90 >89
. Resultado 91 87
FOR N2 de cursos em funcionamento - Geral IPVC
. Meta >25 >27 >27 >25
FOR N2 de cursos em funcionamento CTESP
Resultado 27 25
. . . Meta >26 >26 >26 >27
FOR N2 de cursos em funcionamento Licenciatura
Resultado 31 26
. Meta >25 >25 >30 >25
FOR N2 de cursos em funcionamento Mestrado
Resultado 30 29
. i . Meta >3 24 >6 >3
FOR N2 de cursos em funcionamento Pds-Graduacdo
Resultado 3 7
. N . Meta >4 >11 >15 >6
FOR N2 de cursos de curta durag¢do (formacdo especializada)
Resultado 11 18
P6 - Desenvolver iniciativas de formagdo ao FOR N2 parcerias concretizadas em programas de 32 ciclo (co- Meta 0 1 1 1
nivel do 32 ciclo orientacdo, lecionacdo) Resultado - 0
. . . Meta 240 240 >40 >55
CIN N2 estagios internacionais OUT
Resultado 12 (erasmus)
Disponibilizar uma oferta formativa Meta 1 1 1 >1
4-Educacdo de Qualidade adaptada as necessidades da envolvente P3 - Valorizar os programas de estagios CRC/FOR N2 Licenciaturas em parceria —
. . . Resultado 1 1
(incluindo empresas e outras entidades)
. Meta >4 >5 >5 >4
CRC/FOR N2 Mestrados em parceria
Resultado 4 5
Meta 100% 100% 100% 100%
CRC Taxa de Aprovagao-registo CTESP 3 i
4- Educacdo de Qualidade P ¢ g Resultado Ndo foram submetidos 100,0%
CTeSP.
Satisfacdo das entidades de acolhimento de estdgio CTESP Meta >90% 290% >90% 291%
1/- rdicterids pdid d FOR
vl b n X e (b com todo o processo Resultado 86,0% 86,0%
. . Meta 100% 100% 100% 100%
CRC Taxa de Acreditacdo de novos ciclos de estudo (NCE) —
Resultado 33,3% Avaliagdo em curso
FOR Taxa de Acreditagdo de ciclos de estudo em funcionamento Meta 100% 100% 100% 100%
(ACEF/PERA) Resultado 100% Avaliagdo em curso
Meta 24600 >5200 >5780 5000
PGE N2 total de alunos - IPVC
Resultado 5371 5614
. . Meta >3160 >3500 >4000 >3400
PGE N2 total de alunos - Licenciatura
Resultado 3586 3851
Meta >810 >850 >900 >830
PGE N2 total de alunos - CTeSP
Resultado 878 895
Meta >580 >700 >800 >700
PGE N2 total de alunos - Mestrado
Resultado 866 794
, . Meta >50 >50 >80 >70
PGE N2 total de alunos - Pés-Graduacao
Resultado 41 74
Meta >4600 >5200 >5200 >5200
Resultado 4880
PGE N2 total de alunos - IPVC (RAIDES)
Meta >3160 >3500 >3500 >3500
Resultado 3486
L PGE N2 total de alunos - Licenciatura (RAIDES)
Assegurar a adequada comunicagao e
reconhecimento do SG junto da Comunidade L. L
. . Estabelecer uma estratégia de comunicagao o .
IPVC, considerando a centralidade dos/as direcionada para diferentes destinatarios da P2 - Adequar a formagdo as necessidades da
estudantes e a garantia da qualidade do poferta tormativa envolvente Meta 2810 2850 2850 2850
ensino e dos servicos prestados e sua Resultado 788
melhoria 4- Educagdo de Qualidade PGE N@ total de alunos - CTeSP (RAIDES)
Meta >580 >700 >700 >700
Resultado 584
PGE N2 total de alunos - Mestrado (RAIDES)
Meta >50 >50 >50 >50
Resultado 22
PGE N2 total de alunos - Pés-Graduagao (RAIDES)
Meta >60% >60% >609 >639
FOR Racio estudantes do distrito Viana - CTeSP > > 60% 63%
Resultado 56,7%
L. L . Meta >50% >50% >50% 53%
FOR Racio estudantes do distrito Viana - Mestrado
Resultado 49,6%
Meta >119,1 >1239 >128,2 >120
CLASSIFICACAO MEDIA DO ULTIMO ESTUDANTE em cada Resultado 123,9 128,2
OBS curso relativamente a média de acesso a nivel Nacional 12 137,9 141,6
fase (N) 135,3
GMS-0afigntes e Revisdo 0 / 2020.05.12 Pigina-3
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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Objetivos de Gestao

- Metas 2022 -

PE IPVC2024
Perspetivas do ) . ] . Objetivos de Desenvolvimento .. . i . . 2020 2021 2022
Politica de Gestao Eixo Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo Operacional PROCESSO SG Indicador Meta 2024
BSC " x & Sustentavel (ODS) JEEV & Lot 2020/2021 2021/2022 2022/2023
. <6 lic. com < 10% de <6 lic. com < 10% de <6 lic. com < 10% de <5 lic. com < 10% de
Partes Lic com <10% de indice de atratividade (N Candidatos 12 Meta Ic- com ° Ic-com ° Ic- com ’ Ic-com °
Interessadas PIM/OBS Fase, 12 Opgio por vaga disponibilizada) atratividade atratividade atratividade atratividade
! pgcaop 8 P Resultado 6 7
PIM/OBS indice global de atratividade das licenciaturas IPVC (Total de Meta >40% >43% >45% >45%
candidatos 12 Fase, 12 Opgdo por vaga disponibilizada) Resultado 45,0% 50,0%
Meta criacdo de base de dados e|criagao de base de dados e|criagdo de base de dados e Rede criada (2021) e
PIM Criacio Plataforma de Rede Alumni defini¢do de plataforma | definigdo de plataforma | defini¢do de plataforma | Plataformaimplementada
Plataforma ainda ndo |, . . .
17- Parcerias para a Resultado criada identificado financiamento
implementacdo dos Objetivos Meta i i i Diplomados associados no 12
PIM N2 de alumni integrados na plataforma Plataforma ainda ndo ano de funcionamento: 3000
Resultado . _
criada
4-Educagdo de Qualidade . . . . Meta >20 >40 >50 >60
LU-REUUZIT UESIBUdIUAUED; L1/ EIN Estudantes envolvidos em projetos Escola inclusiva (ApS)
e o Resultado 163
8- Trabalho digno e crescimento EMP Ne Estudantes ou diplomados/as do IPVC registados no Meta 22200 22500 22500 >3000
econdmico; portal de emprego IPVC Resultado 320 189
o Meta >80% >80% >80% >85%
BOL Taxa de atribuicdo de bolsas de estudo a estudantes
LErradi b Resultado 78,0%
-Erra |Ear a pro r.eza . Meta >35%
4- Educacdo de Qualidade BOL % estudantes bolseiros (DGES)
. . Resultado 40,0%
10-Reduzir desigualdades
, o Meta >15
BOL N2 estudantes apoiados com bolsa de apoio social
Resultado 24
BIB/GMS indice de satisfacdo dos alunos com servigos - Bibliotecas Meta >90% / 24,5 >90% / 24,0 >90% / 24,0 >92%
(IASQE e Ing. BIB) Resultado IASQE 96,17%; ASUB: 3,51
ACA/GMS indice de satisfacdo dos alunos com servicos - Académicos Meta >90% 290,5% 291% 291%
(IASQE) Resultado 91,62%
Meta 23,4 23,4 23,4 23,5
ALI/GMS indice de satisfacdo dos alunos com servicos - Bares (ALI)
Resultado IASQE 94,4%
oo . ) ) Meta >3,4 >34 >3,4 23,5
4-Educagdo de Qualidade ALI/GMS Indice de satisfagdo dos alunos com servicos - Cantinas
- . - (ALI) Resultado IASQE 95,2%
Disponibilizar um conjunto diversificado de
servigos de apoio ] Meta 24,0 24,0 24,0 24,1
ALO/GMS Indice de satisfacdo dos alunos com servigos - Alojamento
Resultado 3,91
indice de satisfagdo dos alunos com servicos - Bolsas de Meta 23,0 >3,0 >3,0 >3,1
BOL/GMS ! Istac u vie
estudo Resultado 3,68
indice de satisfagdo dos estudantes com servicos - Bolsas Meta >3,0 >3,0 >3,0 >3,1
BOL/GMS de Apoio Social Resultado 4,00
4-Ec-jucagao de Quallldade indice de satisfagdo dos estudantes com servicos - Bus Meta 23,9 23,9 23,9 24
11-Cidades e Comunidades MSU/GMS _ . o
T Académico Resultado 3,60 ndo monitorizado
Sustentaveis
. . indice de satisfacdo dos estudantes com servicos - Centro Meta 23,5 23,5 >3,5 >3,8
4-Educagdo de Qualidade DES/GMS )
Desportivo Resultado 4,10
4-Educagéo de Qualidade SAU/GMS indice de satisfacdo dos estudantes com servicos - Meta 24,0 24,0 24,3 24,2
3- Saude de Qualidade Gabinete de Saude Resultado 4,16 4,57
4-Educacio de Qualidade CUL/GMS indice de satisfagdo dos estudantes com servicos - Oficina Meta 24,0 24,0 >4,0 24,2
Cultural Resultado 3,80
11-Cidad C idad
idades e Lomunidades Meta 24,0 24,0 24,0 24,0
Sustentavels MSU/GMS indice de satisfagdo dos estudant i U-Bik
) = ndice de satisfacdo dos estudantes com servigos - U-Bike x ; .
Assegurar os processos de suporte 12-Produgdo e Consumo P12 - Reforgar o programa de integragdo e Resultado Néo realizado devido a n3o monitorizado
s . . Sustentaveis L CovID-19
fundamentais a maior equidade no acesso e acompanhamento do percurso académico e
frequéncia ao ensino superior de carreira ] Meta R 51,8 S 24,0 24,0 24,0
indice d tisfagio d tudant [ - ) )
4-Educacio de Qualidade CIN/GMS ndice de sa .|§ acdo dos estudantes com servigos 4606125 OUT. 413 29
Programa Mobilidade (GMCI) Resultado ’ Y
OUT- apenas 1 estudante
o maanhilidadl nia
6UO INPEC; n2
4-Educacdo de Qualidade EIN-INPEC+ Estudantes envolvidos no Programa INPEC+ (constituir Meta 3 UO/150 alunos 6 UO/300 alunos 6 UO/300 alunos aIunoZC/)LTO a definnir
i . grupos semente e pares em cada UO)
3- Saude de Qualidade Resultado 3 UO/ 47 estudantes
FOR/EIN/OBS Taxa de abandono curso - CTESP Meta <£19% (ver financiamento) | £19% (ver financiamento) | £19% (ver financiamento) | <18% (ver financiamento)
Resultado 26,9%
. . Meta <10% <10% <10% <9,5%
FOR/EIN/OBS Taxa de abandono curso - Licenciatura
Resultado 13,7%
Meta <25% <25% <25% <24%
FOR/EIN/OBS Taxa de abandono curso - Mestrado
Resultado 40,3%
3 N Meta
FOR/EIN/OBS Taxa de abandono curso - Pés-Graduagao
Resultado 29,3%
Eixo 3 - Alunos Meta <14,5% <14,5% <14,5% <14%
FOR/EIN/OBS Taxa de abandono curso - Global IPVC
Resultado 20,2%
FOR/EIN/OBS Taxa de aband IPVC - CTESP Meta <16% (ver financiamento) | <16% (ver financiamento) | <16% (ver financiamento) | <16% (ver financiamento)
axa de abandono -
4-Educagdo de Qualidade Reduzir o abandono e insucesso escolar Resultado 23,2%
. . Meta <10% <10% <10% <9%
FOR/EIN/OBS Taxa de abandono IPVC - Licenciatura
Resultado 12,1%
Meta <25% <25% <25% <24%
FOR/EIN/OBS Taxa de abandono IPVC - Mestrado
Resultado 39,6%
i 5 Meta
FOR/EIN/OBS Taxa de abandono IPVC - Pés-Graduagdo
Resultado 29,3%
Meta <14% <14% <14% <13%
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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Objetivos de Gestao
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Perspetivas do X ] . Objetivos de Desenvolvimento .. . i . . 2020 2021 2022
Politica de Gestao Eixo Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo Operacional PROCESSO SG Indicador Meta 2024
BSC s Sustentavel (ODS) ! s ! S 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Resultado 18,5%
FOR/EIN/OBS Taxa de abandono IPVC - Global IPVC
Benchmark IPCA
Benchmark IPB
oo . . Meta 280% 285% 285% 281%
OBS Indice de satisfagdo dos diplomados com o IPVC
Resultado 85,0% 87,0%
~ . >95% (e nenhum curso >95% (e nenhum curso >95% (e nenhum curso >96% (e nenhum curso
- Met
4-Educagdo de Qualidade eta abaixo de 85%) abaixo de 85%) abaixo de 85%) abaixo de 85%)
Resultado 93,5%
8- Trabalho digno e crescimento FOR/OBS Taxa de empregabilidade licenciaturas Benchmark IPCA 93,1%
econdmico; Benchmark IPB 92,7%
Aproximar os alunos finalistas do mercado penchmark Pt 93,6%
de trabalho EMP N¢ de ofertas totais (por ano) de estagio ou emprego no Meta >2000 22000 >2000 >3000
17- Parcerias para a Portal de Emprego Resultado 18 162
implementagdo dos Objetivos Meta >500 >500 2500 >800
EMP Ne total de Empresas registadas no portal emprego
Resultado 151 106
4-Educacdo de Qualidade N2 de projetos de criacdo de empresas apoiados (Start-up; Meta >1 >1 >1
o= 1TaludITu Uighu € CIESLITIETILU GIN .
L Spin-off) Resultado 0 0
Meta 1 por ano
ACA
Resultado
Meta 1 por ano
ACA
Resultado
Meta 1 por ano
ACA
Resultado
Meta regds LUIII!:JIIILdLIUIIdI)
PIM ciickac
Resultado
Meta 1 por ano
PIM/ACA/ASO b
Resultado
Meta Sempre que solicitado
Sensibilizar para a inclusao, criar consciéncia, EIN
5 - Igualdade de género Promover politicas de inclusdo e de protecdo| promover acdes que reduzam desigualdades Resultado
10 - Reduzir as Desigualdades de minorias, prevenir a discriminagao. de género nas escolhas vocacionais e na Meta 3 por ano
orientagdo profissional. ACA/PIM
Resultado
Meta 1 por ano
EIN
Resultado
Meta
FOR
Resultado
Meta < que ano anterior
ACA/OBS
Resultado
Meta Material revisto
PIM
Resultado
EIN Meta Relatdrio publicado
Resultado
. Meta >90 >50 >50 >150
CIN N2 estudantes outgoing
Resultado 19
Meta >100 >60 >60 >150
CIN N2 estudantes incoming Resultado 44
Benchmark IPCA 100
Meta 280 2100 2100 290
CIN N2 estudantes internacionais Resultado 107
Benchmark IPCA 186
Meta 2150 2350 2350 2180
CIN N2 estudantes estrangeiros (inclui internacionais) Resultado 408
Benchmark IPCA
Meta 240 210 210 260
CIN Ne docentes/investigadores em mobilidade in Resultado 10
Benchmark IPCA
Meta 240 220 220 260
CIN N¢ docentes/investigadores em mobilidade out Resultado 6
Benchmark IPCA
4-Educagdo de Qualidade Aumentar a mobilidade de alunos, docentes Meta 230 210 210 260
e ndo docentes, e atrair alunos de outros . . Resultado 3
Empenhar na internacionalizagdo através da , CIN N2 staff em mobilidade in
. . ~ paises Benchmark IPCA
partilha de conhecimento, formagao,
mobilidade e desenvolvimento de projetos, P9 - Dinamizar iniciativas de Senchmer
sendo reconhecida na cooperagao Eixo 6 - Internacionalizagdo internacionalizagdo, para a globalizagdo da . Meta 26 26 26 27
. . . . - . . CIN N2 staff em mobilidade out
internacional em particular com a academia e promogao da interculturalidade Resultado 0
Comunidade dos Paises de Lingua
Meta 100% 100% 100% 100%
Portuguesa -
CIN Execuc¢do de bolsas de mobilidade ERASMUS: Exec 34: atrib
Resultado 179*100=19%
IACOBUS 100%
. ] . ] ] . Meta 125 ATIdISdl III!'_'LULiU uc ATIAlsdal IIICLU\iU uc 130
CIN Ne de UC lecionadas em inglés (disponiveis) moonitosiaania moonibacizania
- Resultado 123
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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Objetivos de Gestao

- Metas 2022 -

PE IPVC2024
Perspetivas do ) . ] . Objetivos de Desenvolvimento .. . i . . 2020 2021 2022
Politica de Gestao Eixo Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo Operacional PROCESSO SG Indicador Meta 2024
BSC e Sustentavel (ODS) ! s ! 3 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Meta 24,7 24,7 24,7 24,8
CIN/GMS indice de satisfacdo com a mobilidade (docentes e staff) IN - 5,00 —
Resultado
OUT - 5,00
>3,8'defini todologi
I N . Meta ennir me (N) clogia >3,9 >3,9 >4
CIN Indice de satisfagdo dos estudantes estrangeiros com a de avaliacdo
informacao d tal IPVC 12SIN - 4,10;
! gao doporta Resultado Y
22SIN-3,80
4-Educacdo de Qualidade Meta 3 3 4 >4
L1/~ I’gdlLCl Idepdld a CIN N¢ estagios/projetos com CPLP
imnlavmaant R dac Nhintive ReSUItado O
17- Parcerias para a Aumentar o seu envolvimento em projetos i . . . Meta >5 210 >10 >5
. ~ . . L GIN N2@ Projetos internacionais
implementacgao dos Objetivos internacionais Resultado 14 25
Meta 2150 2150 2150 2155
4-Educagao de Qualidade . o CIN N parcerias internacionais para a mobilidade
. Promover parcerias com instituicdes de Resultado 156
17- Parcerias para a ensino superior estratégicas
implementacdo dos Objetivos P & CRC/FOR/CIN N2 cursos em parceria internacional (N2 de titulagdes grau Meta 21
conjunto ou duplo grau) Resultado 0
. Meta dez. 2020
PGE Revisdo dos Estatutos IPVC -
Resultado Em curso Publicados
16- Paz, justica e instituigdes Promover a mobilizacdo e coesdo interna em 100% Proj e Inc.
) . . 100% de metas 2020
eficazes torno de uma identidade comum Meta . 70% 75% executados e metas 2024
PGE Execucdo de Projetos e Iniciativas por Eixo atingidas .
atingidas
Resultado 64,8%
Meta até '122 posicdo até '122 posicdo até '102 posicdo até '102 posigdo
Resultado 9
OBS Posicdo do IPVC nos Rankings Internacionais (Umultirank) -
Nacional
Meta até '32 posicdo até '32 posicdo até '32 posicdo até '32 posicdo
OBS Posi¢do do IPVC nos Rankings Internacionais (Umultirank) - Resultado 1
IP
4-Educacdo de Qualidade P10 - Criar um novo enquadramento para as
17- Parcerias para a relagBes com a envolvente Meta até '242 posicao até '222 posicdo até '222 posicdo até '232 posicdo
|mp|ementa<,tao dos Objetivos OBS Posi¢do do IPVC nos Rankings Internacionais (Scimago) - Resultado 22 38
9-Industria, Inovacao e Estimular a interacdo entre unidades Nacional
Infraestruturas organicas e 6rgios
Meta até '62 posi¢ao até '62 posicao até '62 posi¢ao 52 posicao
Resultado 6 5
OBS Posi¢do do IPVC nos Rankings Internacionais (Scimago) - IP
Meta Cumprir requisitos para Cumprir requisitos para
Posicdo do IPVC nos Rankings Internacionais (THE)- Posicdo —_ _ integrar ranking integrar ranking
OBS . A prepdrdr parucipdedo
nacional entre IES e entre IP Resultado Em curso. Shao
Meta 12 IP a ter EFQM --- - nivel C2
GMS Reconhecimento EFQM -
Reconhecimento CE 2**
Resultado . - ---
em julho 2020
Meta apPrescritdiau il SEL. . L
PIM Portal IPVC 2090
Resultado Langado em margo 2021 - -
A . . Meta >1600 >900 >900 >1700
PIM N.2 de referéncias IPVC na imprensa
Resultado 5257
o Meta >80% >80% >80% >82%
PIM Taxa de Novos Visitantes ao Portal IPVC
Resultado (164.638) 79.37%
o Meta >20% >20% >20% >25%
PIM Taxa de Acessos Internacionais ao Portal IPVC
Resultado (39832) 19.21 %
Meta >10% >10% >10% >30%
Facebook:13 130
PIM N2 de seguidores nas Redes Sociais I'PVCT.V: 446
Resultado Linkedin:5816
Instagram:2504
Twiter:412
Meta Abril 2020 - - a definir
Gl Plataforma de Gestdo da Comunicagdo com Comunicagao
Social (via GCI) Resultado Plataforma apresentada
. . Meta 23,4 23,5 23,5 23,5
GSM Satisfacdo com plataformas digitais -
Resultado a realizar em 2021 3,5
Meta <23 <23 <23 <25
16- Paz, justica e instituicoes Posigdo do IPVC nos Rankings Internacionais (Webometrics) Resultado 24 23
eficazes 0BS - Nacional
Meta 52 posigao 52 posicao 52 posigao 42 posicao
OBS Posigdo do IPVC nos Rankings Internacionais (Webometrics) Resultado 7 6
- 1P
Meta 242 posigdo 242 posigao 242 posigdo 202 posigao
OBS Posigdo do IPVC nos Rankings Internacionais (UniRank) - Resultado 30 35
Nacional
. Meta 62 posigcao 62 posicao 62 posi¢ao 52 posi¢ao
GMS-04/04 Revisdo 0/ 2020.05.12
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Objetivos de Gestao
- Metas 2022 -

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

PE IPVC2024
Perspetivas do X - ] . Objetivos de Desenvolvimento .. . i . . 2020 2021 2022
Politica de Gestao Eixo Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo Operacional PROCESSO SG Indicador Meta 2024
BSC s Sustentavel (ODS) ! s ! S 2020/2021 2021/2022 2022/2023
- . L . Resultado 10 14
OBS Posicdo do IPVC nos Rankings Internacionais (UniRank) - IP
Flatalorirtia mndaicadores
Gl Implementagdo de Sistema Integrado de Gestdo de Meta Plataforma a desenvolver disponibilizada (dez.2020)
|ndicad0res na ON_'PVC - DlatafAarma imnlamantada
Resultado Plataforma desenvolvida
identificar mais Mecanismo implementado
Implementacdo de um "BUSINESS INTELLIGENCE" para o Meta ) . , P
GSI . - financimento até dez. 2021
Sistema de Informagdo do IPVC
Resultado em curso
Cumprimentos de
. . N . Meta submissdo candidatura . Y E ! .
Plano de transparéncia da informagdo institucional informacao institucional e
GSI/DPO . : CITCUTSU U PTOJETU
associado com RGPD Projeto aprovado;
Resultado L Cyber and Data
auditoria RGPD em curso e
Plataforma implementada e
Indicadores de produgao
cientifica (projetos, PS,
17- Parcerias para a Garantir a existéncia de sistemas de gest3o e Meta plataforma publica em N N publicacdes) e perfis de
implementagdo dos Objetivos sistemas de informagdo que suportem a | P1 - Modernizar os sistemas de informac3o de abril investigadores
tomada de decisdo e promovam uma suporte a gestdo d'Spon'b'l'Zad°5‘2020;~'“‘:|“”’
comunicagdo interna e externa eficaz GSI/GIN Plataforma ATIVAR TECH-IPVC componente de gestdo de
parcerias-2021
plataforma publicada mas . 3
. ~ . ) Ainda estd em
9-Industria, Inovagdo e com funcionalidades em i
Resultado falta o desenvolvimento
Infraestruturas falta na componente . .
. . das funcionalidades
) L L investigadores e empresas
Garantir as condi¢bes necessarias a
prossecugao dos objetivos da Instituicdo; SG certificado pela A3ES 6 | SG certificado pela A3ES 6 | SG certificado pela A3ES 6 | SG certificado pela A3ES 6
Compreender o contexto organizacional, as Meta anos anos anos anos
necessidades e expectativas das partes GMS Renovacdo certificagdo-ASIGQ- A3ES
interessadas (internas e externas), Resultado Acreditagdo condicional | Acreditagdo condicional
assegurando o
seu envolvimento e participagdo ativa e SG-IPVC certificado SG-IPVC acompanhamento SG-IPVC certificado
. - . . . SG-IPVC acompanhamento .
sistematica, reconhecendo o direito em (Qualidade e (Qualidade e . (Qualidade e
serem ouvidas e procurando aumentar a sua Meta R bilidade Social R bilidade Social (Qualidade e R bilidade Social
m oul p : tar GMS SG-IPVC integrado ISO 9001 e NP 4469 esponsabilidade Social) esponsabilidade Social) Responsabilidade Social) esponsabilidade Social)
satisfacdo, em sintonia com os designios e (out.2020) (out.2020) renovado
retensdes da Regido e do Pais; Manter uma - ifi
P . & - Eixo 1 - Estruturas de Gestdo Resultado SG-IPVC certificado em - -
atitude de permanente reflexdo e julho 2020
desenvolvimento do Sistema de Gestdo (SG),
que integre a gestﬁo da qua“dade com a SG certificado (Qua”dade, SG certificado (Qualidade, SG certificado (Qualidade
bilidad ial fund | Responsabilidade Social e | Responsabilidade Social e . | SG certificado (Qualidade,
responsabilidade social, fundamental ao 11- Cidad idad B Meta Responsabilidade Social e
: e ) : - Lidades e comunidades SG-IPVC com integracdo da ISO 27001 (seguranca da Seguranca da Informacdo) | Seguranca da Informac3o) Responsabilidade Social e
cumprimento da Missdo do IPVC; Cumprir , . GMS ) Seguranca da Informacdo)
todos os requisitos legais, regulamentares e s.ust.enta\{els. o informacgdo) (dez.2021) (dez.2021) Seguranca da Informagdo)
normativos aplicaveis, garantir o respeito 16- Paz, justica e instituicoes strotura docamental e (renovado)
pelas convencdes reconhecidas eficazes Resultado consultoria em curso auditoria realizadas
internacionalmente e a adogdo do principio
da precaucgdo e da ndo regressdo e da SG certificado (Qualidade, | SG certificado (Qualidade,
transparéncia Responsabilidade Social, | Responsabilidade Social, ifi i
Meta cert. 9001 e NP4469 p . p . SG certificado (Qualidade,
: ~ - Seguranga da Informacgdo | Seguranca da Informacgdo Responsabilidade Social,
GMS SG-IPVC com integragdo da NP 4552 (conciliagdo) e Conciliag3o) e Conciliag3o) Seguranca da Informacsio
e Conciliacdo) (dez.2022)
Consultoria para prevista auditoria 12 fase
Resultado . . .
implementagdo em curso para maio
Gl N2 de ocorréncias de seguranga/ataques informaticos com Meta 0 0 0 0
impacto na seguranga Resultado 1 0
. . Meta definido grupo trabalho definido grupo trabalho definido grupo trabalho Plano de Marketing
PIM Plano de marketing/comunicacdo —
Resultado definido grupo trabalho elaborado (margo 2021)
Meta implementada até out. Agenda implementada via
PIM Agenda global do IPVC
g g Resultado - Portal e ON.IPVC
justica e instituic . Meta Canal video reativado v T TR A
16- Paz, justica e instituicdes PIM Canal Video e IPVC TV maniaiidas sania 3001,
eficazes Resultado - -
Meta definida estrutura Newsletter IPVC reativada
PIM Newsletter IPVC 2 newsletter UGP-IPVC em maio 2021com nova
Resultado .
3 newsletter ESDL abordagem a conteudos e
. Meta >70 >90 visitas (e'270%)
PIM N¢ Visitas a Escolas (sec., prof) e % aumento por NUT
Resultado 31
RAUATITIPIETTIETILdUO €111
Meta Em curso Em curso Em curso todas as areas (até final de
Processos EAR RADA - arquivo organizado e eliminagdo ,m,n(\
Internos Resultado Em curso Em curso
Meta - - 2 por ano
PGE
Resultado - -
Meta - - 1 por ano
RHU
Resultado - -
Meta - - Despacho emitido
PGE
Resultado - -
Meta - - 240%
PGE
Resultado - -
Meta - - Recomendagdo emitida
PGE
Resultado - -
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Objetivos de Gestao
- Metas 2022 -

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Perspetivas do X ] . Objetivos de Desenvolvimento .. . i . . 2020 2021 2022
Politica de Gestao Eixo Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo Operacional PROCESSO SG Indicador Meta 2024
BSC s Sustentavel (ODS) ! s ! S 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Meta - - Politica e SG revistos
PGE
Resultado - -
Desenvolver politicas e praticas internas de PGE Meta - : 1porano
promocdo da igualdade e diversidade; assumir Resultado - -
publicamente o compromisso com a PIM Meta - - Manual publicado
promocao da igualdade; assegurar a Resultado - -
H I t = d Pl I |d d , _ _ VdliuTrTes tegiauus it
Promover a mudanga organizacional e uma mpiemen ?ca? ON anopara atguaidade, @ PGE Meta DAlitina MA Dlanac A
sua monitorizagdo, acompanhamento e Resultad i i
Cultura para a Igualdade . o esultado
sustentabilidade; desenvolver praticas Meta i ) UDJETIVOS € MTUTCauUUTES
internas de gestdo e estudos aplicados que PGE intameadas
. . - : Resultado - -
organizem informacdo desagregada por perfis — —
: N Meta - - Recomendacdo emitida
e que contribuam para uma organiza¢ao PGE
inclusiva, segura e saudavel Resultado - -
Meta - -
PGE
Resultado - -
Meta - - Regulamento publicado
PGE
Resultado - -
Meta - - Relatdrio publicado
PGE
Resultado - -
Meta Fidildioritia uc 1riduriculids
(Y 17:Xo/: N et A e N N SN An
Resultado - -
Cumprimento de
5 - lIgualdade de género Meta - - Linguagem Inclusiva e
10 - Reduzir as Desigualdades PGE informacdo desagregada
Resultado - -
Meta - - Publicagdo da pagina
PGE/PIM
Resultado - -
Meta - - 1 publicagdo por semana
PIM
Resultado - -
Meta - -
PIM
Resultado - -
Meta - -
PGE
Desenvolver instrumentos de comunicagdo Resultado - -
Sensibilizar a comunidade académica para a institucional que criem consciéncia e
ibiliz uni i R -
) ) P promovam o Plano para a lgualdade; Meta 1 evento anual por UO
lgualdade, para a equidade e para a romover a perspetiva de género na cultura PGE/EIN
diversidade. . . p. P 5 Resultado - -
organizacional do IPVC; promover o
engagement junto das partes interessadas. Meta i ) Atualizagdo dos materiais
PIM e instrumentos de
Resultado - -
Meta - -
PIM
Resultado - -
Meta - -
PIM
Resultado - -
Meta - -
FOR
Resultado - -
EIN N2 acdes de voluntariado em que o IPVC participa com Meta 3 3 3 10/ano
11- Cidades e comunidades parceiros Resultado 26
sustentaveis EIN N.2 de iniciativas de apoio a comunidade local (recolha de Meta 3 3 3 10/ano
16- Paz, justica e instituicdes alimentos, caminhadas solidarias,....) Resultado Em curso
eficazes . Meta 2 2 2 4/ano
. EIN N2 programas de voluntariado
17- Parcerias para a Resultado Em curso
|m Iementa 50 dos Obet|vo5 Meta Fidildioriria cirl Flialdioritid €Irl Fidildioriria cirl a deﬁmr de O|s de
P s ) EIN N2 voluntarios envolvidos dacanuahimanta Anconualbisants dacanuahimanta . (dep
Resultado Em curso Plataforma desenvolvida plataforma implementada)
Todas as UO até julho
4-Educagdo de Qualidade ~ AL . Meta 3 6 6 J
Reforgar as agbes no ambito da EIN N¢ de UO com Programa INPEC+ implementado 2021
3- Salde de Qualidade responsabilidade social Resultado 6
4-Educacdo de Qualidade Meta >6 >8 >8 >15
11-Cidades e Comunidades EIN N2 Projetos escola inclusiva (APS
L. ! (APS) Resultado 19 23 (provisorio 19S)
Sustentaveis
4-Educag¢do de Qualidade SAU Meta >18 >10 >10 >20
3- Saude de Qualidade Resultado 10 19
DES Meta >50 >80 >80 >80
3- Saude de Qualidade Resultado 82 56 57
4-EdUcCacao de Qualidade - B Meta >3 >3 >3 >3
11-Cidades e Comunidades CUL Ne de exposicdes ou outros eventos/Ano na oficina cultural
o Resultado 6 7
Sustentaveis
. Meta 4 5 6 6
17- Parcerias para a AMB N2 Eco-escolas galardoadas
implementacio dos Obietivos Resultado 4 ém curso
. Eficiéncia energética - combustiveis Meta 1279314 1043622 988 177,0 1000.000 kWh
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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Objetivos de Gestao

- Metas 2022 -

PE IPVC2024
Perspetivas do ) . ] . Objetivos de Desenvolvimento .. . i . . 2020 2021 2022
Politica de Gestao Eixo Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo Operacional PROCESSO SG Indicador Meta 2024
BSC s Sustentavel (ODS) ! s ! P 2020/2021 2021/2022 2022/2023
o Gés natural Resultado 1064 920,0 988 177,0
7- energias renovaveis GEl Eficiéncia energética - combustiveis Meta 29035 28454 26185 26.500 Kg
11-Cidades e Comunidades Combustivel a granel Resultado 32147 26 185
Sustentaveis o N o Meta 23918 23439 11 374,08 22.000 litros
12- Producio e Consumo GEI Eficiéncia energética - combustiveis 11 374,08
Fortalecer na comunidade IPVC préticas ue - u Combustivel automovel Resultado (10 524,55 Gasdleo e
socialmente responsaveis para um Sustentaveis 849,53 gasolina)
“Desenvolvimento Sustentavel”, em todas as
- . ) Eixo 9 - Campus Sustentavel e P13 - Alinar a estratégia de sustentabilidade e GEI Eficiéncia energética - eletricidade Meta <303000€ <250000 € 224627,78 € <300000€
suas atividades, em particular no ensino, na . N . g Resultad 235802 47 € 22462778 €
) tigacs tacio d i Inclusivo de responsabilidade social com os ODS ésultado , ’
INVESHIEACA0 € prestacdo de Servigos, na . . Meta <75000€ <60 000 € 58 084,37 € <70000€
gestdo do Campus e suas infraestruturas e GEI Eficiéncia energética - agua
. . . Resultado 58 535,53 € 58 084,37 €
hainteragdo com a comunidade Met 138 000 € 110000 € 75 169,62 € 135000 €
_Ci ; eta < < , <
11-Cidades e Comunidades GEI Eficiéncia energética - gas
Sustentaveis Resultado 103 463,14 € 75 169,62 €
12- Produgdo e Consumo Promover a sustentabilidade ambiental do . . . . - em todas as impressGes | em todas as impressGes | em todas as impressGes | em todas as impressoes
. Politécni Configuragdes predefinidas de impressdo (frente e verso, Meta . . . . . . . .
Sustentaveis olitecnico GSI . i que seja aplicavel que seja aplicavel que seja aplicavel que seja aplicavel
‘ baixa qualidade e preto e branco)
6- Agua e saneamento Resultado 50,00% 100,00%
o Meta 2110 2100 >100 '>180
MSuU N2 de utilizadores da BIRA - —
Resultado 73 nao monitorizado
" . Meta 150 200 280 200
MSU N2 de utilizadores do BUS-ACADEMICO
_ _ Resultado 244 261
" Beduz“' deSIgual'dades MSU N2 Total de bilhetes didrios BUS-ACADEMICO (mensal) Meta 800 800 60 21000
11-Cidades e Cc,>mL.m|dades Resultado 302 55
Sustentaveis melhorar em todas as melhorar em todas as melhorar em todas as | melhorar em todas as areas e
12- Produgdo e Consumo Meta areas e aumentar areas e aumentar areas e aumentar aumentar eficiéncia na
Sustentaveis AMB Nivel de classificagdo, separagao e tratamento de residuos eficiéncia na separagdo, | eficiéncia na separagdo, | eficiéncia na separagao, separagdo, recolha e
recolha e tratamento recolha e tratamento recolha e tratamento tratamento
Resultado
. . . Meta >5000 pontos >7000 pontos >7000 pontos 5300 pontos
Pontuagdo no ranking GreenMetric - Global
Resultado 6975 6975
GEI/AMB — — — —
. L . . . . Meta dentro dos '52 posicdo 22 posicdo 22 posicdo dentro dos '52 posicdo
7- energias renovaveis Posi¢do no ranking GreenMetric - nacional Resultad 50 32
. . esultado 0 S
11-Cidades e Comunidades
L. L L. Meta 58,53 20,00 <20 56,64
Sustentaveis Consumo de papel e tinteiros: Tinteiros
- Resultado 15 12
12- Producgdo e Consumo
L. L Meta 62,50 40,00 <40 60,48
Sustentaveis . o Consumo de papel e tinteiros: Toners
Adotar uma politica de compras publicas AMB Resultado 34 63 <
ecoldgicas . Meta 2249,86 1500,00 <1500 2177,28
Consumo de papel e tinteiros: Papel A4
Resultado 1454 1919 <
11-Cidades e Comunidades Consumo de papel e tinteiros Meta 17,86 25,00 <25 17,28
Sustentaveis Papel A3 Resultado 29 38 <
7 Meta 23,6 23,7 23,7 23,6
Indice de satisfagdo dos colaboradores - Global
Resultado 3,74 -
indice de satisfagdo dos colaboradores aos objetivos Meta 23,5 23,6 >3,6 >3,6
GMS/RHU atribuidos no ambito das suas fungdes Resultado 3,59 _
. Meta 23,5 23,6 23,6 23,6
Indice de satisfagdo dos colaboradores - PD
Resultado 3,76 - -
. Meta 23,6 23,6 23,6 23,7
Indice de satisfagdo dos colaboradores - PND
Resultado 3,69 - -
indice de satisfacdo dos colaboradores - Bibliotecas - ing. Meta 23,9 24,0 >4,0 >4,0
GMS/BIB .
bib Resultado 4,50 3,93
~ A 40h/ano/colaborador
RHU N2 horas de formagdo/colaborador (valor de referéncia de Meta 40h/ano/colaborador 40h/ano/colaborador (valor médio) 40h/ano/colaborador
lei e médio IPVC) Resultado 13,50 11,90
impl tarM | até
» Meta concluir fichas concluir fichas concluir fichas impiementar Vianual ate
RHU Manual de Fungoes 2021
FTOJeLlv IFvLuricid
Resultado o A decorrer
RHU Ne de agbes de sensibilizagdo/capacitacdo no dmbito da Meta
. : I conciliagdo, igualdade e desenvolvimento pessoal Resultado
Capacitar as pessoas, valorizar competéncias
e potenciar as funcdes; RHU N2 Total de colaboradores com vinculo a instituicio > 10 Meta >280 >330 >330 >280
anos Resultado 335
Meta
RHU N2 de Colaboradores IPVC
Resultado 580 604
Meta
RHU N2 de Colaboradores PD
Resultado 392 414
Meta
RHU N2 de Colaboradores PND
Resultado 188 184
. Meta
RHU N2 de Investigadores
Resultado 0 6
Meta 2260 2260 2283 2260
Resultado 282,95 283,00
RHU Docentes ETI
Meta 2200 2210 2210 2200
RHU Docentes Tl
Resultado 208 207
Meta 2190 2190 2190 2190
RHU Docentes doutorados ETI Resultado 189,51 192,52
Meta 2165 2175 2175 2170
RHU Docentes doutorados TI
Resultado 175,00 177,00
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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Objetivos de Gestao

- Metas 2022 -

PE IPVC2024
Perspetivas do X - ] . Objetivos de Desenvolvimento .. . i . . 2020 2021 2022
Politica de Gestao Eixo Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo Operacional PROCESSO SG Indicador Meta 2024
BSC s Sustentavel (ODS) ! s ! S 2020/2021 2021/2022 2022/2023
o Meta
RHU Docentes especialista ETI
Resultado 22,3 29,9
Meta 250% - Licenciatura >50% - Licenciatura >50% - Licenciatura >50% - Licenciatura
- >60% - Mestrados >60% - Mestrados >60% - Mestrados >60% - Mestrados
RHU Réacios de docentes doutorados/docentes (curso)
Resultado Consultar cada curso em | Consultar cada curso em
ON.IPVC ON.IPVC
Meta >50% - Licenciatura >50% - Licenciatura >50% - Licenciatura >50% - Licenciatura
RHU Racios de docentes doutorados ou especialistas na area >50% - Mestrados >50% - Mestrados >50% - Mestrados >50% - Mestrados
fundamental/docentes (curso) ETI Resultado Consultar cada curso em | Consultar cada curso em
ON.IPVC ON.IPVC
8- Trabalho digno e crescimento Meta >60% - Licenciatura 260% - Licenciatura >60% - Licenciatura 260% - Licenciatura
econdémico (. . >75% - Mestrados >75% - Mestrados >75% - Mestrados >75% - Mestrados
- ini 3 RHU Racios corpo docente carreira/docentes (curso) ETI
16- Paz, justica e instituices P11 - Definir um plano de gestdo pessoal P / ( ) Resultado Consultar cada curso em | Consultar cada curso em
eficazes ONlPVC ONIPVC
L. Meta >35% >35% >35% '>35%
RHU Réacio de docentes doutorados em Tl/docentes
Resultado 44,6% 42,8%
L. Meta >84% >84% >86% >85%
RHU Réacio de docentes doutorados em Tl/docentes Tl
Resultado 84,1% 85,5%
, . Meta >70% >70% >70% >70%
RHU Réacio de docentes doutorados ETl/total docentes ETI
Resultado 67,0% 68,0%
. . Meta >70% docentes de carreira | 270% docentes de carreira | 270% docentes de carreira | 270% docentes de carreira
RHU Récio corpo docente carreira/docentes ETI
Resultado 66,5% 65,0%
RHU Racio docentes doutorados de carreira/ docentes de Meta >89% >89% >50% docentes de carreira
carreira ETI Resultado 89,2%
Meta <30 <30 <30 <30
CRC/OBS Réacio estudante/docente doutorado Tl (12 e 22 ciclo)
Resultado 25,4 26,2
izac3 i Meta <30 <30 <30 <30
Promover ? Yalorlzagao,”o rciconhe.umento . . CRC/OBS Récio estudante/docente doutorado ETI (12 e 22 ciclo)
de mérito e a conciliagdo da vida Estruturar e valorizar as carreiras numa Resultado 23,5 24,1
profissional, familiar e pessoal das pessoas perspetiva de progressdo e CRC/OBS Racio estudante/docente doutorado + especialista ETI (12 e Meta <30 <30 <30 <30
do IPVC, promovendo medidas nos dominios rejuvenescimento / 2¢ ciclo) Resultado 21,02 20,88
das Boas Praticas Laborais, Apoio Meta >10% >10% >10% >35%
Profissional e de Desenvolvimento Pessoal RHU Récio especialista ETI / total docentes ETI Resultado 7 9% 10.6%
i - Meta <50% <35% <35% <50%
Eixo 4 - Recursos Humanos RHU Récio coordenadores de carreira / Total docentes carreira > > > >
Resultado 21,5% 22,8%
RHU Racio coordenadores principais de carreira / Total Meta <15% <10% <10% <15%
coordenadores de carreira Resultado 5,0% 4,8%
Meta 48,0% 48,0% 49,5% >50%
L. " . Resultado 46,8% 47,0%
RHU Racio de PND com formagao superior
RHU Taxa de empregabilidade de colaboradores dos distritos de Meta >96% >100% >100% >96%
Porto, Braga e Viana do Castelo Resultado 96,4% 96,0%
referéncia PORDATA Alto
_ . Meta <170 <170 <170 .
RHU Indice de envelhecimento Docentes Minho
Resultado 193,41 210,53
referéncia PORDATA Alto
. . " Meta <270 <270 <270 .
RHU Indice de envelhecimento Nao Docentes Minho
Resultado 300,00 340,00
o o . Meta >3 >3 >4 >5
RHU N2 de agdes de formagdo pedagdgica docentes
Resultado 9
" " Meta Plano elaborado Plano elaborado Plano elaborado Plano elaborado
RHU Elaboragdo Plano Gestdo PD
Resultado
" " Meta Plano elaborado Plano elaborado Plano elaborado Plano elaborado
RHU Elaboragdo Plano Gestdo PND
Resultado
Meta Plano elaborado Plano elaborado Plano elaborado Plano implementado
RHU Plano de Conciliagdo Projeto IPVConcilia Programa de Gestdo da
Resultado I
aprovado Conciliagdo aprovado
. Meta
RHU N2 de colaboradores/as no ativo que saem do IPVC
Resultado
. Meta <5% <5% <5% <4%
RHU Taxa de absentismo
Resultado 5,0% 6,0%
. . Meta <10 <5 <5 <0,2%
RHU Acidentes em servigo
Resultado 1 4
Meta 50%-60%
RHU
Resultado
M d
Meta eca'nlsr‘nosN e
RHU monitorizacao
Resultado
Procedimento interno
Meta .
RHU implementado
Resultado
[gualdade de
Reconhecer o mérito, motivar e conciliar a Meta representacdo nos juris
vida profissional, familiar e pessoal; RHU constituidos (conforme n. 2
Capacitar as pessoas, valorizar competéncias
e potenciar as fungdes; estruturar e valorizar Resultado
as carrerras umea pe.rspetlvs de Progressao Garantir o principio da igualdade entre Meta Recolha efetuada de dados Revis3o anual
© reJU\{enesumer?lt.o, rec%n ecefr. o.mer||to, mulheres e homens e n3o discriminagdo no PGE estatisticos desaereeados
, motivar e conclliar a vida profissional, {5 oc<5 3 emprego, a formacso profissional e 3 Resultado Recolha efetuado
5 - Igualdade de género familiar e pessoal. - . -
. . progressdo na carreira; contribuir para um
8 Trabalho digno e crescimento rocesso de sele¢do e recrutamentq just Meta 22
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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Perspetivas do X ] . Objetivos de Desenvolvimento .. . i . . 2020 2021 2022
Politica de Gestao Eixo Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo Operacional PROCESSO SG Indicador Meta 2024
BSC e Sustentavel (ODS) ! s ! S 2020/2021 2021/2022 2022/2023
R R objetivo para mulheres e homens; assegurar a e
10 - Reduzir as Desigualdades
8 informacédo a trabalhadores e trabalhadoras Resultado
relativa a direitos e deveres no dominio da
- igualdade e ndo discriminacgao. Meta 2h
Inovacao e & ¢ RHU
Aprendizagem Resultado
Meta 25 por ano
SAU/ASO
Resultado
Meta Relatdrios publicados
SAU
Resultado
Meta 3 por ano
SAU
Resultado
Meta 3 por ano
PIM
Resultado
Meta Plano de agdo definido
SAU
Resultado
Meta
GMS
Resultado
Meta
SAU
Resultado
o ) o Meta 1 por ano
Sensibilizar a comunidade académica para a
. ) RHU/ASO/GMS
igualdade, para a equidade, para a
3 - Satde de Qualidade diversidade e para o combate as caréncias | Avaliar e combater de forma sistematica os Resultado
] . econdmicas; promover politicas de inclusdo | riscos psicossociais do trabalho; combater as Met 90%
8- Trabalho digno e crescimento - L . . ~ A : ; GMS e :
, . e de protecdo de minorias; prevenir a situagOes de emergéncia social na comunidade R
econdmico D L o esultado
discriminacdo e combater o assédio e a académica.
violéncia a todos os niveis (racial, sexual, Meta
sexista e moral). SAU
Resultado Em curso
Meta 1 por ano
EIN/RHU P
Resultado
Meta 30 por ano
EIN/RHU
Resultado
Meta 2 por ano
EIN/RHU
Resultado
Meta 275 295 295 2100
93
CISAS: 21
o ADIT-LAB: 20
GIN N2 de investigadores integrados nas Ul IPVC (préprias e PROMETHEUS: 18
9- Industria, Inovagdo e participadas por nucleo ou consércio) Resultado UNIAG: 7 91
Infraestruturas CIMO: 7
UICISA-E: 11
Promover o desenvolvimento das unidades P7 - Criar programa de consolidac¢do e CIDESD: 4
de investigacdo desenvolvimento das unidades de investigacdo CITUR: 5
. Meta 2 2 3 24
GIN N2 Ul IPVC acreditadas pela FCT
Resultado 2 2
Meta iniciar processo
16- Paz, justica e instituices Unidade funcional apoio a IDI implementada com respetivo Existente mas com .
i GIN regulamento a ser previsto em 2021
eficazes regulamento Resultado ] . Implementado -
colocado em discussao
publica em julho 2020
9- Industria, Inovagao e L. o Meta >que anterior
GIN Orgamento FCT para Ul IPVC na préxima avaliagdo ——
Infraestruturas Resultado 980 400,00 €
16- Paz, justica e instituicOes . . . Meta >90% >90% >90% 100%
J .g ¢ GIN N de docentes com ficha curricular publicada (TI) > > > >
eficazes Resultado 253 100%
Meta 12 12 15 24
GIN N2 de newsletters IDI
Resultado 22 15
Meta 5% > 80%
0
GIN N2 de docentes com obras no repositdrio (a Ilg’aga.o para re.p05|tor|o
Resultado serad feita a partir de um 0
modulo do perfil do
9- Industria, Inovagao e dacente Até asora anenas
Meta >26% >45% >45% 30%
Infraestruturas GIN Taxa de projetos aprovados > > > >
Resultado 41,6%
Meta 240% 235% 235% 240%
GIN Taxa de projetos nacionais aprovados Resultado 33,0%

GMS-04/04 Revisdo 0/ 2020.05.12 Pagina 11 de 12



Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Objetivos de Gestao

- Metas 2022 -

Aprovado: Presidente IPVC
Data: 24.05.2022

GMS-04/04

Revisdo 0/ 2020.05.12

Perspetivas do X ] . Objetivos de Desenvolvimento .. . i . . 2020 2021 2022
Politica de Gestao Eixo Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo Operacional PROCESSO SG Indicador Meta 2024
BSC s Sustentavel (ODS) ! s ! S 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Meta 216% 215% 215% >20%
GIN Taxa de projetos internacionais aprovados Resultado 11,1%
8- Trabalho digno e crescimento Consolidar as atividades de investigacdo GIN/GEF Receita dos proietos anrovados Meta Aumentar receita em 10% | Aumentar receita em 10% | Aumentar receita em 10% | Aumentar receita em 15%
econdmico através dc? reforco das~est'rutu’r'as de apoio e proj P Resultado 6137549,11€
9- Industria, Inovacdo e potenciar a produgdo cientifica e a sua ) o Meta >95% >96% >96% >98%
o eetrutura divulgacio P8 - Rever as fastruttiras de ap0|oAas t’;\thldades Taxa de Execucio Financeira projetos 0o ) ) b
de I&D, inovagao e transferéncia de GIN Resultado 97,8%
conhecimento GIN NE Patent Meta - 1 1 21
icd i 2 patentes
Ref?rgar as condlg,0<_es de a.p0|o ? umNa Resultado 0 1
politica e a uma pratica de investigacao
. ~ . Meta 2200 2420 2700 2300
aplicada da qual resulte a producdo e GIN/OBS N2 de publicagdes - global (WOS+ Scopus)
transferéncia de conhecimento que Resultado 430 685
; = ; ; Meta 2130 2160 2250 2200
assegure a inovagdo dos tecidos empresarial Fixo 5 - 1&D GIN/OBS Ne de publicacdes - Webofknowledge
e social, do qual deve resultar o retorno do Resultado 171 244
investimento realizado; Meta >180 2260 >450 >260
pratica de investigacdo aplicada, com vista a Resultado 319 441
contribui¢do para a sustentabilidade ) B GIN/OBS N¢ de publicagBes - Scopus Benchmark IPCA 30
econdmica, social e ambiental 9- Industria, Inovagdo e Benchmark IPL 430
Infraestruturas
Benchmark IPB 488
. . L. Meta 21,5 21,6 23,0 21
GIN/OBS Récio publicagdo por docente - global (WOS+ Scopus)
Resultado 2,36 3,31
Meta 20,6 20,8 21,1 20,3
GIN/OBS Récio publicagdo por docente - Webofknowledge
Resultado 0,82 1,18
. . L. Meta 20,7 21 22,0 >1
GIN/OBS Racio publicagdo por docente - Scopus
Resultado 1,53 2,13
. . . Meta 250 260 >80 260
GIN N2 projetos financiados (em curso)
Resultado 57 78
- a i . ~ Meta - >1 >1 >1
4-Educacdo de Qualidade Estudar as iniciativas de formacao e L.
- , . FOR/GIN N2 de doutoramentos em consércio
17- Parcerias para a desenvolver ao nivel do 32 ciclo
. = _ Resultado - 0
implementacdo dos Objetivos
Meta - 1 por ano
GIN
Resultado -
Meta - 1 por ano
GIN
Resultado -
Meta - 1 por ano
GIN
Resultado -
Desenvolver conhecimento para transferéncia Meta -
e investigacdo que contribua para a Igualdade; GIN
promover o compromisso da ciéncia Resultado )
5 - Igualdade de género . . desenvolvida no IPVC com a igualdade; Meta -
. . Promover e sensibilizar para a atividade ) ) )
8- Trabalho digno e crescimento L estimular, criar mecanismos e ferramentas e GIN
o cientifica favorecedora de uma Cultura para L . , Resultado -
econémico monitorizar n2 de projetos na area; promover
. . a lgualdade. N . e .
10 - Reduzir as Desigualdades capacita¢do da comunidade cientifica na area; Meta - Publica¢3o e divulgacdo
reconhecer as equipas cientificas que GIN
. . . Resultado -
desenvolvam investigagdo no ambito da
igualdade Meta - 240%
GIN
Resultado -
Meta - Implementado
FOR
Resultado -
Meta - Implementada
GSI
Resultado -

Pagina 12 de 12



