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INSTITUTO POLITECNICO
DE VIANA DO CASTELO

DESPACHO-IPVC-P-37/2022
CONSULTA PUBLICA DO PROJETO DE REGULAMENTO DOS CARGOS DE DIREGAO INTERMEDIA
DO INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Considerando que:

1. Olnstituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), no ambito das suas autonomias, legal
e estatutariamente definidas, efetua a gestdo dos seus recursos humanos, incluindo dos

dirigentes;

2. A Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versdo atual, aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Publica, tornando-se, no entanto,

necessario regulamentar algumas das suas disposicoes;

3. E necessario definir as normas e os principios enquadradores dos Cargos de Direcdo
Intermédia do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, no ambito do Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragédo Publica — Lei n.2 2/2004,
de 15 de Janeiro, na sua versdo atual - nomeadamente a qualificacdo e grau dos
respetivos cargos dirigentes, a respetiva designacdo, bem como, tratando-se de cargos

de direcdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, as correspondentes competéncias;

4. E dacompeténcia do Presidente do Politécnico “aprovar regulamentos” —artigo 92.2 n.2
1 o) do Regime Juridico das InstituicGes do Ensino Superior (RJIES) e artigo 30.2 n.2 2 p)

dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Em cumprimento do previsto no artigo 101.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, e no artigo 110.2 do Regime Juridico das

InstituicBes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, determino:

a) A discussdo publica do projeto de Regulamento dos Cargos de Dire¢do Intermédia do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo durante o periodo de 30 dias, a contar da

publicacdo de aviso na 2.2 série do Diario da Republica;
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b) A publicitacdo no site do IPVC do projeto deste Regulamento, através do seguinte

endereco: https://www.ipvc.pt/ipvc/sobre-o-ipvc/discussao-publica/

c) Apublicacdo de aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, da consulta publica do referido
projeto de Regulamento;
d) O envio de contributos e sugestdes, dentro do prazo indicado, devem ser realizados para

o endereco de correio eletrdnico discussao.legislacao@ipvc.pt

O projeto de Regulamento dos Cargos de Direcdo Intermédia do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo e o aviso para publicacdo na 2.2 série do Diario da Republica fazem parte integrante

deste despacho.

Viana do Castelo, 30 de margo de 2022.

[Assinatura Assinado de forma digital
e por [Assinatura
Quallﬁcada] Qualificada] Carlos Manuel

Carlos Manuel da da Silva Rodrigues
Dados: 2022.03.30

Silva Rodrigues  17:27:27 +o100'

Carlos Rodrigues
Presidente do IPVC


https://www.ipvc.pt/ipvc/sobre-o-ipvc/discussao-publica/
mailto:discussao.legislacao@ipvc.pt

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo Regulamento dos Cargos de Diregdo Intermédia do
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ARTIGO 1¢
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

O presente regulamento estabelece os niveis de direcdo intermédia no ambito dos Servicos
Centrais e Unidades Organicas do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) e respetivas
funcbes, competéncias, formas de recrutamento e selecdo, regime de provimento e estatuto
remuneratorio.

ARTIGO 22
CARGOS DE DIREGAO INTERMEDIA

1. S3o cargos de direcao intermédia os que correspondem a funcdes de direcdo, gestdo,
coordenacdo e controlo de servicos ou unidades funcionais, com niveis de autonomia,
responsabilidade e dimensdo apropriada.

2. No IPVC, os cargos de direcdo intermédia qualificam-se em:

a) Direcdo intermédia de 12 grau, designados por Diretor de Servicos;

b) Direcdo intermédia de 22 grau, designados por Chefe de Divisao;

c) Diregdo intermédia de 32 grau, designados por Coordenador Principal;
d) Direcdo intermédia de 42 grau, designados por Coordenador.

ARTIGO 3¢
MISSAO

E missdo dos dirigentes intermédios garantir o desenvolvimento das atribuicdes cometidas a
unidade funcional que dirigem, assegurando o seu bom desempenho, através da otimizac¢do de
recursos humanos, materiais e financeiros e promovendo a satisfacdo dos destinatarios da sua
atividade, de acordo com os objetivos dos Servicos Centrais ou Unidade Organica e as
determinacgdes recebidas dos respetivos 6rgdos de gestao.

ARTIGO 4¢
PRINCIPIOS GERAIS DE ETICA

Os titulares de cargos dirigentes devem observar, no desempenho das suas fun¢des, os valores
e principios fundamentais previstos na lei e nos Estatutos do IPVC, designadamente, os da
legalidade, justica, imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade,
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transparéncia e boa-fé, de modo a assegurar o respeito e a confianca da comunidade académica
e dos cidadaos em geral.

ARTIGO 52
PRINCIPIOS DE GESTAO

1. Os titulares de cargos de direcdo intermédia devem promover uma gestdo orientada para
resultados, de acordo com os objetivos anuais a atingir e as fungdes definidas, prevendo os
recursos a utilizar e avaliando sistematicamente os resultados da atividade.

2. A atuacgdo dos titulares de cargos de direcao intermédia deve ser orientada por critérios de
gualidade, eficdcia e eficiéncia, simplificacdo de procedimentos, cooperacdao e comunicagao
eficaz, bem como de aproximacdo aos destinatdrios da sua atividade.

3. A atuacdo dos dirigentes intermédios deve promover a motivagdo e empenho dos seus
colaboradores, contribuindo para o esforco conjunto de assegurar o bom desempenho e a
boa imagem do IPVC, identificando necessidades de desenvolvimento pessoal e profissional
e promovendo acbes de valorizacdo e formagdo compativeis com a melhoria das
competéncias dos trabalhadores e o desempenho dos servicos.

ARTIGO 62
FUNCOES DOS DIRIGENTES INTERMEDIOS

1. O desempenho de fungdes assenta na prévia definicdo de objetivos, para cujo cumprimento
o dirigente intermédio deve contribuir ativamente, com vista a eficacia da prossecucdo do
interesse publico.

2. Ostitulares de cargos de diregao intermédia de 12 grau dirigem um servigo, assumindo graus
muito elevados de responsabilidade.

3. Os titulares de cargos de diregao intermédia de 22 grau dirigem unidades, que, pela sua
dimensdo ou elevado grau de responsabilidade exigido, justifiquem este grau de diregao
intermédia, reportando diretamente a gestdo e garantindo o alinhamento da atividade da
unidade com os principios definidos pela gestao.

4. Os titulares de cargos de diregao intermédia de 32 grau coadjuvam o titular de diregao
intermédia de 29 grau de que dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam as
atividades e gerem os recursos de uma unidade funcional, com uma missdo concretamente
definida para a prossecucdo da qual se demonstre indispensdvel a existéncia deste nivel de
direcao.
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5. Ostitulares de cargos de direcao intermédia de 42 grau coadjuvam o diretor de uma unidade
de ensino, unidade de investigacdao ou centro de prestacdo de servicos a que estao afetos,
assegurando a gestdo didria do nucleo.

ARTIGO 72
COMPETENCIA DOS DIRIGENTES INTERMEDIOS

Os dirigentes intermédios tém as competéncias definidas na lei, neste Regulamento, nos
regulamentos organicos ou estatutarios dos Servicos Centrais e das Unidades Organicas, e as
que foram acordadas, de forma proporcionada a fungdo que vao desempenhar, nomeadamente,
no que se refere aos dirigentes intermédios de 32 e 42 grau.

ARTIGO 82
RECRUTAMENTO PARA OS CARGOS DE DIREGAO INTERMEDIA

1. Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia sdo recrutados, por procedimento concursal,
nos termos do artigo 99, de entre trabalhadores licenciados dotados de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fungbes de direcdo, coordenacdo e controlo e que rednam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Diregdointermédia de 12 grau: seis anos de experiéncia profissional em func¢des, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

b) Direcgdo intermédia de 22 grau: quatro anos de experiéncia profissional em funcgdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura;

c) Direcdo intermédia de 32 grau: trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

d) Direcdointermédia de 42 grau: dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o recrutamento para os cargos de dire¢ao
intermédia de 32 e 42 grau pode ser alargado a quem ndo seja possuidor da formacao
referida na alinea c) do nimero anterior, mas seja detentor de curriculum profissional
excecional, em particular no desempenho de fungGes, cargos, carreiras ou categorias
similares aos de direcdo intermédia de 32 e 42 grau por um periodo temporal ndo inferior a
10 anos.

3. O provimento dos cargos dirigentes é realizado de acordo com o quadro de competéncias
previstas na lei e neste Regulamento, tendo em consideracdao o mapa de pessoal e as
disponibilidades orcamentais.
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ARTIGO 92
SELECAO E CONTRATAGAO DOS DIRIGENTES INTERMEDIOS

A selecdo dos titulares de cargos dirigentes intermédios é realizada através do processo
adequado de recrutamento, nos termos da legislagdo em vigor.

A selecdo deverd recair no candidato que melhor corresponda ao perfil pretendido.

ARTIGO 10¢
REGIME DE PROVIMENTO DOS DIRIGENTES INTERMEDIOS

Os titulares de cargos de direcao intermédia sdo providos em regime de comissao de servico,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos.

O despacho de designacado, devidamente fundamentado, é publicado no Didrio da Republica
juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado.

A renovacdo da comissdo de servico depende de apreciagdo positiva do trabalho realizado
e da classificacdo obtida na avaliacdo de desempenho, devendo ser comunicada aos
interessados até 60 dias antes do seu termo, cessando a mesma no final do respetivo
periodo, se ndo tiver sido manifestada expressamente a intencdo de a renovar.

Em caso de ndo renovagdo da comissao de servigo, as fungdes sdo asseguradas em regime
de gestdo corrente até a nomeacao de novo titular, ndo podendo exceder o prazo maximo
de 90 dias.

ARTIGO 112
CESSAGAO DA COMISSAO DE SERVICO

A comissdo de servigo dos titulares dos cargos dirigentes cessa:

a) Pelo seu termo, quando ndo seja comunicada a decisdo de renovagdo nos termos do
artigo anterior;

b) A requerimento do interessado, apresentado nos servicos com a antecedéncia minima
de 60 dias, e que se considerara deferido se no prazo de 30 dias a contar da data da sua
entrada sobre ele ndo recair despacho de indeferimento;

c) Nos demais casos previstos na Lei.
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ARTIGO 122
REMUNERAGAO DOS DIRIGENTES INTERMEDIOS

A remuneracao dos dirigentes intermédios é a seguinte:

a) Diregdo intermédia de 12 grau: 80% do indice 100 da tabela remuneratéria do pessoal
dirigente da administracdo publica, acrescido de despesas de representacdo
correspondentes a diregdo intermédia de grau 1 da administracado publica e de subsidio
de refeicdo igual ao da administragao publica.

b) Diregdo intermédia de 22 grau: 70% do indice 100 da tabela remuneratdria do pessoal
dirigente da administracdo publica, acrescido de despesas de representacao
correspondentes a direcdo intermédia de grau 2 da administracdo publica e de
subsidio de refei¢do igual ao da administracdo publica.

c) Diregdo intermédia de 32 grau: 60% do indice 100 da tabela remuneratdria do pessoal
dirigente da administracdo publica, acrescido de subsidio de refeicdo igual ao da
administracdo publica.

d) Diregdo intermédia de 42 grau: 50% do indice 100 da tabela remuneratéria do pessoal
dirigente da administracdo publica, acrescido do subsidio de refeicdao igual ao da
administragao publica.

ARTIGO 13¢
RESPONSABILIDADE

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sdo responsaveis civil, criminal,
disciplinar e financeiramente nos termos da lei e dos regulamentos aplicaveis.

ARTIGO 142
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os dirigentes intermédios estdo sujeitos a avaliagdo de desempenho efetuada nos termos do
SIADAP2.

ARTIGO 15°
NOMEACAO EM SUBSTITUICAO

Os cargos de dire¢do intermédia podem ser exercidos em regime de substituicdo nos termos e
com duracao legalmente prevista.
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ARTIGO 162
HORARIO DE TRABALHO

O pessoal dirigente esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracdo por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

ARTIGO 172
DUVIDAS E CASOS OMISSOS

1. Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento aplicam-se as normais legais
constantes da Lei n2 2/2004, de 15/01, na sua redagdo atual.

2. Em casos omissos e as duvidas de interpretacdo serdo resolvidas por despacho do
Presidente do IPVC, em conformidade com o disposto nos Estatutos do mesmo Instituto.

ARTIGO 18¢
PREVALENCIA DE NORMAS

Este regulamento prevalece sobre toda a regulamentacdo relativa a matéria em apreco,
podendo os Servigos de Acao Social proceder as adaptacdes que se mostrem necessdrias para a
sua aplicagdo no respetivo ambito.

ARTIGO 19¢
ENTRADA EM VIGOR

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.
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AVISO — Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Sumario: Discussao publica do projeto de Regulamento dos Cargos de Direcdo Intermédia do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo

Em cumprimento do previsto no artigo 101.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, e no artigo 110.2 do Regime Juridico das InstituicGes de Ensino
Superior, aprovado pela Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, torna-se publico que durante o periodo de
30 dias a contar da publicagdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, é submetido a
discussdo publica o projeto de Regulamento dos Cargos de Diregao Intermédia do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo.

Durante o periodo em apreco o mencionado projeto de regulamento pode ser consultado no site do IPVC,
através do seguinte endereco: https://www.ipvc.pt/ipvc/sobre-o-ipvc/discussao-publica/ .

Os contributos e sugestdes podem ser enviados, dentro do prazo indicado, para o endereco de correio
eletrdénico discussao.legislacao@ipvc.pt

xx de xxxx de 2022. — O Presidente do IPVC, Carlos Manuel da Silva Rodrigues.
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