Aviso n.2 972/2020 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 13 de 20 de janeiro
e na BEP com o cédigo de oferta n.2 OE202001/0857

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego por tempo
indeterminado tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior (m/f), ref.2 IPVC-03/2019

Nos termos do disposto nos artigos 30 e 33.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com a alineaa)don.21en.25doartigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, faz-se
publico que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) de
03 de dezembro de 2019, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o seguinte procedimentos concursal para
ocupacao de 2 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados, do mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo, , na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado:

Referéncia 1 — 1 Lugar de Técnico Superior - OTIC;

Referéncia 2 — 1 Lugar de Técnico Superior - Servicos Técnicos;

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.2 da Lei n.2 80/2013, de 28 de novembro, a Diregdo
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) emitiu, a 09 de dezembro
de 2019, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagao de requalificacdo, cujo perfil
se adequasse as carateristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Prazo de validade: Nos termos do n.2 3 e n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, o procedimento concursal é valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho,
a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologac¢3do da lista de ordenagdo
final do presente procedimento concursal.

4 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Viana do Castelo

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Referéncia 1

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcbes de técnico superior, com o
conteudo funcional descrito no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP grau de
complexidade 3, designadamente no exercicio, com autonomia e responsabilidade, de fun¢des
de estudo, concecdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo, elabora¢do autonomamente ou em grupo, de pareceres e

projetos, e execu¢do de outras atividades de apoio geral ou especializado nos dominios de



atuagdo comuns, instrumentais e operativos dos 6rgdos e servicos. Entre outras atribui¢es
especificas destaca-se: pesquisa de linhas de financiamento de projetos; elaboracdo de
candidaturas a projetos e fichas de custo de projetos e prestacbes de servicos;
acompanhamento da contratualizacdo e da execugdo fisica e financeira dos projetos e
prestacdes de servicos; elaboracao de pedidos de reembolso e saldo final de projetos, realizando
a prestacdo de contas em colaboragdo com os servicos administrativos e financeiros.
Pretende-se que o candidato tenha conhecimentos especificos na area das energias renovaveis
de forma a dar resposta as necessidades emergentes no combate as altera¢des climaticas
através dos instrumentos de financiamento disponiveis alavancando o desenvolvimento da
instituicdo e cumulativamente da regiao.

Referéncia 2

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcdes de técnico superior, com o
conteudo funcional descrito no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP grau de
complexidade 3 designadamente desenvolver fungGes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao; elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes
a definicdo e concretizagdo das politicas institucionais; projetar e assegurar a manutencdo de
iluminacdo e instalagdes elétricas de baixa tensdo; elaborar, implementar e monitorizar solucées
nas dreas da sustentabilidade e eficiéncia energética; gerir contratos de outsourcing
relacionados com as suas areas de atuacdo; gerir equipas de manutencdo; realizar vistorias
técnicas; elaborar e realizar planos de intervengao, estabelecendo estimativas de custos e
or¢amentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e
outos equipamentos necessarios; conceber e produzir cadernos de encargos e pertencer a juris
de procedimentos de contrata¢dao publica; assegurar a elaboragdo do relatério de indicadores,
nomeadamente os indicadores no ambito das atividades realizadas para a concretizacao da
missao da area em apreco.

6 — Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remuneratdrio sera objeto de negociacao
com o empregador publico, de acordo com as regras constantes do art.2 382 da LTFP, conjugado
com o art.2 212 da Lei n? 71/2018, de 31 de dezembro, sendo a posi¢do remuneratdria de

referéncia a seguinte:

Posicdo 1, nivel 1, da carreira e categoria de técnico superior, a que corresponde o montante de

1.201,48€ (mil e duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

7 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das

candidaturas, os seguintes requisitos:



7.1 —Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas, conforme artigo 17.2 da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convencgao
Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fun¢Ges publicas ou interdito para o exercicio de fun¢des
gue se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das func¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos habilitacionais:

Referéncia 1 — Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 3 detentores de Licenciatura na Area de Energias Renovaveis, nos
termos da alinea a) do n.2 4.2 do artigo 33.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ndo
havendo possibilidade de substituicdo da habilitacdo académica.

Referéncia 2 — Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 3 detentores de Licenciatura na Area de Energias Renovaveis, nos
termos da alinea a) do n.2 4.2 do artigo 33.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ndo
existindo a possibilidade de substituicdo da habilitacdo académica. Os candidatos deverdo
possuir reconhecimento pela respetiva ordem profissional para o exercicio da profissdo de

engenheiro através de inscricdo efetiva na mesma.

7.3 — Nos termos da alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril,
ndao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previsto no mapa de pessoal do érgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

8 — Ambito de Recrutamento:

O recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido.

9 — Forma, prazo e local de apresentagao da candidatura:

A formalizagdo da candidatura é efetuada, sob pena de exclusdo, no prazo de dez dias uteis a
contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, por correio eletrénico para o

seguinte endereco concursos.rh@ipvc.pt através do preenchimento obrigatério do formulario

de candidatura aprovado pelo despacho (extrato) n.2 11321/2009, de 8 de maio, publicado no

Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 89, disponivel no portal do IPVC, na drea de recursos humanos,


mailto:concursos.rh@ipvc.pt

no endereco http://www.ipvc.pt/recursos-humanos-procedimentos-concursais-nao-docentes
devidamente assinado e datado, entregue, juntamente com todos os anexos. Na candidatura
por correio eletrénico os documentos deverdo ser entregues em pdf segundo o RNID —
Regulamento Nacional de Interoperabilidade Nacional.

A candidatura podera ainda ser entregue pessoalmente, no periodo compreendido entre as
09:00 horas e as 12:30 horas e entre as 14:00 horas e as 16:30 horas, ou remetida pelo correio,
com aviso de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado, para Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, sito na Rua Escola Industrial e Comercial de Nun’Alvares, n.2 34, apartado n.2 51,
4900 -347 Viana do Castelo.

10 — Documentos a entregar:

10.1 — Os candidatos devem entregar juntamente com o formulario de candidatura:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes académicas;

c) Documentos comprovativos das acdes de formacdo constantes do curriculum vitae, com
indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duracao.

10.2 — Os candidatos ja titulares de relagdo juridica de emprego publico e que ndo facam a
opc¢ao escrita de afastamento do método de sele¢ao obrigatério, conforme n.2 3 do artigo 36.2
da LTFP, para além dos elementos indicados no nimero anterior, devem ainda entregar:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigco onde o candidato exerce funcGes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungao publica, bem como a avaliagdo de desempenho
relativas ao ultimo biénio;

b) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizagao das
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo de mobilidade especial, que por
ultimo ocupou.

10.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario de candidatura por parte do candidato impossibilita a admissdo do mesmo ao
procedimento concursal e determina a sua exclusao.

10.4 — No formulario de candidatura devera constar a identificacdo expressa do procedimento

concursal a que se candidata (referéncia a que se candidata) e o codigo da oferta da BEP.



10.5 — A ndo apresentac¢do dos documentos acima indicados para entrega juntamente com o
formulario de candidatura determina a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos
impossibilitar a avaliacdo.
10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das
informacgdes que considere relevantes para o procedimento.
10.7 — A apresentacao de documento falso determina a exclusao do procedimento concursal a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.
10.8 — Os candidatos que exercam funcdes no Instituto Politécnico de Viana do Castelo devem
referir expressamente na candidatura que os documentos se encontram arquivados no seu
processo individual.
11 — Métodos de selecdo:
11.1 — Os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:
1. A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio da funcdo

a concurso.

2. A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) visa avaliar as capacidades e aptidoes dos
candidatos face ao perfil de exigéncias da funcgao, é individual e publica, e serd obtida através

da avaliagdo dos seguintes parametros:

2.1 Motivacgdo e interesse pelo lugar —motiva¢6es dos candidatos face ao conteludo e

exigéncias do cargo a concurso;

2.2 Aprofundamento dos aspetos curriculares e conhecimentos — conhecimentos sobre
procedimentos técnicos adequados ao conteldo funcional, e abordados aspetos do

curriculum vitae que sejam eventualmente relevantes para o desempenho da fungao;

2.3 Capacidade de expressdo, argumentacdo e fluéncia verbal — capacidade de
expressao verbal com desenvolvimento harmonioso ou esquema de intervengao
atentos os seguintes pontos: sequéncia légica de raciocinio, riqueza de expressao verbal,

fluéncia e postura;

2.4 Conhecimento da fung¢do — conhecimento da abrangéncia do contetdo funcional da
area funcional onde a funcdo serd exercida, nomeadamente a disponibilidade dos

lugares a concurso exigirem a flexibilidade de horarios;



2.5 Sentido de trabalho em equipa — conhecimento real das vantagens e inconvenientes
do trabalho efetuado no desenvolvimento das experiéncias profissionais do candidato,
por um lado, e apreciar a capacidade dos candidatos trabalharem em grupo, e a

perspetiva de relacionamento profissional do candidato.

2.6 Capacidade de Iniciativa e autonomia — grau de autonomia e iniciativa do candidato

para as fungdes requeridas, bem como no ambito da estrutura em que vai ser inserido;

2.7 Etica, e confidencialidade — conhecimento, pensamento e a pratica anterior do

candidato relativamente aos comportamentos, a ética e a responsabilidade na

confidencialidade dos processos em que estara envolvido;

2.8 Organizacdo e método de trabalho — capacidades de organizacdo e de estruturacao
do trabalho, bem como as propostas do candidato para a especificidade da funcao;
2.9 Outros elementos — conhecer outras iniciativas relevantes da histéria do candidato,

ndo integradas na area do concurso,

Cada um dos fatores é classificado numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas.

Por cada entrevista de selecdo serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros relevantes e a classificacdo obtida em cada um deles. A

entrevista profissional de selecdo sera valorada através dos seguintes niveis classificativos:

Classificagdo da EPS

Classificacdo quantitativa Classificacdo qualitativa
>0 a <5 valores Insuficiente

>=5a <9,5 valores Reduzido

>=9,5 a <14 valores Suficiente

>=14 a <18 valores Bom

>=18 a <=20 valores Elevado

3. A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, o percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formacgao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho



obtida. Na avalia¢do curricular (AC), serdo considerados e ponderados (numa escala de 0 a

20 valores) os seguintes parametros:

Habilitagcdao académica de base (HA), formacao profissional (FP), experiéncia profissional (EP)

e Avaliacdo de Desempenho (AVD), de acordo com a seguinte férmula:
AC=0,20*HA+0,45*FP+0,20*EP+0,15*AVD

3.1HA-= Habilitacdo académica:

a) Doutoramento 20valores
o) I AV =T 1 =T [ T U STR 18 valores
C)  LICENCIATUIA ettt st et sttt s 16 valores

3.2FP=Formacgao Profissional: serda considerada apenas a formacdo relevante para o
exercicio das funcGes a que se candidata (cursos, acbes de formacgdo, seminarios,

programas).

De 7 a 21 horas — 1 valor;

De 22 a 35 horas — 2 valores;
De 36 a 70 horas — 3 valores;
Superior a 70 horas — 4 valores.

(1) S6 é considerada a formacdo devidamente comprovada por cdépia do certificado ou
declaracao;

(2) Para as formacg6es com indicacdo temporal em dias, considera-se um dia correspondente
a 7 horas;

(3) So é contabilizada a formagdo realizada a partir de 1 de janeiro de 2014;

(4) Em caso algum este fator poderd exceder 20 valores.

3.3 EP=Experiéncia Profissional nas fungdes a que se candidata, descrita no paragrafo
acima:

Até 10 anos — 10 valores;

Superior a 10 anos e até 15 anos — 15 valores;

Superior a 15 anos — 20 valores

Sé serd considerado como tempo de experiéncia profissional nas fun¢Ges a que se candidata

aquele que se encontre devidamente comprovado.



3.4 AVD=Avalia¢ao de desempenho: pondera-se a avaliagio de desempenho ao ultimo

biénio:

Desempenho Inadequado — 0 valores;

Desempenho Adequado — 10 valores;

Desempenho Relevante — 15 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.

11.2 — Tendo em conta a celeridade necessaria e em razao da urgéncia do recrutamento, a

utilizacdo dos métodos de selecdo é faseada, conforme disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2

125 -A/2019, de 30 de abiril.

11.3 — A prova de conhecimentos destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos

dispdem das competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da funcdo, e incidem sobre

conteudos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias

da fungao; é uma prova escrita com a duragao maxima de 90 minutos; sera valorada de acordo

com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos serd realizada em data e local a comunicar oportunamente

11.4 — A prova escrita incide sobre as seguintes tematicas:

1.2 Fase: incide sobre temas de caracter genérico;

2.2 Fase: versa sobre temas especificos da drea de recrutamento.

A prova de conhecimentos sera realizada em data e local a comunicar oportunamente

A 1.2 Fase das provas para todos os procedimentos concursais (referéncia 1, referéncia 2) incide sobre

as seguintes temadticas:

Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior;
Despacho Normativo 7/2009, in Diario da Republica 2.2 série, n.2 26 de 06 de fevereiro de 2009
— Estatutos do IPVC;

Lei n.2 37/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.2 49/2005, de 30 de agosto, e pela Lei n.2
62/2007, de 10 de setembro — Bases do Financiamento do Ensino Superior;

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas;

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Cadigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual — Cédigo do Trabalho, na parte aplicavel
aos trabalhadores em funcgées publicas;

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro — SIADAP



Recomendacao do Conselho de Prevencado da Corrupcao, de 1 de julho de 2009 sobre Planos
de gestao de riscos de corrupcao e infracdes conexas;

Recomendacdo do Conselho de Prevencdo da Corrupgdo n.2 1/2010, de 7 de abril, sobre
publicidade dos Planos de Prevencao de riscos de corrupgao e infragdes conexas;

Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas a aplicar no Instituto
Politécnico de Viana do Castelo, disponivel para consulta e download em www.ipvc.pt;

Norma EN 1SO 9001: 2015 — Sistema de Gestdo da Qualidade;

A 2.2 Fase das provas incide sobre as seguintes tematicas:

Referéncia 1

Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o cédigo dos contratos publicos;
Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 39/2013 - Estabelece o novo modelo de governagio
dos fundos comunitarios para 2014-2020, baseado na existéncia de um nivel de coordenacao
politica e de um nivel de coordenacédo técnica. Determina que o nivel de coordenacao politica
seja assegurado por uma Comissdo Interministerial de Coordenacdo do Acordo de Parceria,
devendo o nivel de coordenacdo técnica ser assegurado por uma instituicdo a criar, designada
por Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo;

O Regulamento (UE) N.2 1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro, também designado Regulamento Geral dos FEEI — Fundos Europeus Estruturais e
de Investimento, estabelece as disposicGes comuns e gerais relativas ao FEDER — Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional, ao FSE — Fundo Social Europeu, ao Fundo de Coesdo,
ao FEADER - Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural e ao FEAMP - Fundo Europeu
dos Assuntos Maritimos e das Pescas, no periodo de programagdo 2014-2020;

Regulamento (UE) n.2 1290/2013 do Parlamento e do Conselho Europeu de 11 de dezembro
de 2013 que estabelece as regras de participacdo e difusdo relativas ao “Horizonte 2020 —
Programa - Quadro de Investigacdo e Inovacdo (2014 - 2020)” e revoga o Regulamento (CE) n.2
1906/2006 (Texto relevante para efeitos do EEE);

Regulamento (UE) n.2 1291/2013 do Parlamento e do Conselho Europeu de 11 de dezembro
de 2013 que cria o Horizonte 2020 — Programa- -Quadro de Investiga¢do e Inovagdo (2014 -
2020) e que revoga a Decisdo n.2 1982/2006/CE (Texto relevante para efeitos do EEE);
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 130/2019, de 02 de agosto;

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 56/2015, de 30 de julho, retificada pela
Declaracgdo de Retificagcdo n.2 41/2015, de 17 de setembro;



e Decreto-Lein.2 233/2004, de 14 de dezembro, com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-
Lei n.2 243-A/2004, de 31 de dezembro, 230/2005, de 29 de dezembro, 72/2006, de 24 de
mar¢o, 154/2009, de 6 de julho e 30/2010, de 8 de Abril.

Referéncia 2

e Sistema de Certificagdo Energética dos Edificios (SCE);

e Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios de Comércio e Servigos (RECS);

e Sistemas Técnicos dos edificios de servicos (SADI, SADIR, SADG, CCTV, Quadros Elétricos,

iluminagdo normal, iluminacdo de emergéncia e forga eletromotriz);

e Sistemas AVAC (aquecimento, ventilagao e ar condicionado);
12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal.
13 — Em situacdes de igualdade de valoracao, aplica -se o disposto no artigo 27.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
14 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo nos termos do diploma
supramencionado.
15 — S&o excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior
a 9,5 valores, num dos métodos de selecdo, ndo Ihes sendo aplicdvel o método seguinte.
16— A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada através de
lista disponibilizada no portal do IPVC (http://www.ipvc.pt/recursos-humanos-procedimentos-
concursais-nao-docentes).
17 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados, através de notificagdo do dia,
hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao, nos termos previstos no artigo 24.2 da
Portarian.2125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas previstas no artigo 10.2 do diploma
acima mencionado. De acordo com o preceituado no n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 10.2 da referida Portaria, para a realizacdo da audiéncia dos

interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.



18 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada
um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos
métodos, serdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos é publicada na 2.2 série do Didrio da
Republica, afixada nos locais de estilo do IPVC e disponibilizada no seu portal
(http://www.ipvc.pt/recursos-humanos-procedimentos-concursais-nao-docentes).

20 — Composicao e identificacdo do juri:

Referéncia 1

Presidente: Luis Paulo Lopes Branddo Areosa Rodrigues — Pré Presidente do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo;

Vogais Efetivos:

1.2 vogal efetivo: Maria Filipa do Patrocinio Morais Cunha Silva — Chefe de Divisdo de recursos
humanos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

2.2 vogal efetivo: Carla Marlene da Silva Quintas — Técnica Superior do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo;

Vogais Suplentes:

1.2 vogal suplente: Ana Isabel Araldjo Mesquita da Costa — Técnica Superior do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo;

2.2 vogal suplente: Augusto Diogo Maciel Mendes Ribeiro - Técnico Superior do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo;

Referéncia 2

Presidente: Antdnio José Candeias Curado - Pro Presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo;

Vogais Efetivos:

1.2 vogal efetivo: Maria Filipa do Patrocinio Morais Cunha Silva — Chefe de Divisdo de recursos
humanos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

2.2 vogal efetivo: Ivo Jerénimo da Silva Aradjo — Técnico Superior do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo;

Vogais Suplentes:

1.2 vogal suplente: José Filipe da Silva Macedo — Técnico Superior do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo;

2.2 vogal suplente: Hugo Luis da Costa Delgado - Técnico Superior do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo;

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder

na ordem supra referida.



21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

22 — Publicitagdo do aviso: A publicitacdo do procedimento é realizada nos termos da alinea a),
b) e c) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

23 —Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente aviso, o procedimento rege-se pelas
disposicBes constantes da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), a Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, a Constituicdo da Republica Portuguesa e Cddigo do Procedimento Administrativo.
Viana do Castelo, 18 de dezembro de 2019, O Presidente do IPVC, Carlos Manuel da Silva

Rodrigues.



