Aviso n.2 882/2020 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 12 de 17 de janeiro
e na BEP com o cédigo de oferta n.2 OE202001/0770

Procedimento concursal comum para constituicao de relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado tendo em vista o preenchimento de trés postos de trabalho da

carreira/categoria de técnico superior (m/f), ref.2 IPVC-04/2019

Nos termos do disposto nos artigos 30 e 33.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com a alineaa)don.21en.25doartigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, faz-se
publico que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) de
18 de novembro de 2019, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, o seguinte procedimento concursal, para
3 lugares previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal dos Servigos de A¢ao Social do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado:

Referéncia 1 — 1 Lugar de Técnico Superior — Recursos Humanos;

Referéncia 2 — 2 Lugares de Técnico Superior — Area de Apoios a Estudantes;

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.2 da Lei n.2 80/2013, de 28 de novembro, a Dire¢do
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, a 09 de dezembro
de 2019, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situacao de mobilidade, cujo perfil
se adequasse as carateristicas do posto de trabalho em causa.

3 —Prazo de validade: Nos termos do n.2 3 e n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, o procedimento concursal é valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho,
a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo
final do presente procedimento concursal.

4 — Local de trabalho: Servicos de Ac¢do Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Referéncia 1

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fung¢des de técnico superior, com o
conteludo funcional descrito no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP grau de
complexidade 3, designadamente no exercicio, com autonomia e responsabilidade, de fun¢des
de estudo, concecdo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que

fundamentam e preparam a decisdo, elabora¢do autonomamente ou em grupo, de pareceres e



projetos, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nos dominios de
atuacdo comuns, instrumentais e operativos dos 6rgdos e servicos. Entre outras atribui¢es
especificas destaca-se: Realizacdo de tarefas inerentes ao processamento mensal de
remuneracoes; Realizacdo de procedimentos administrativos inerentes a modificacdo e exting¢ao
da relagdo juridica de emprego; Realizagdo de procedimentos inerentes ao recrutamento e
selecdo de pessoal; Acompanhamento e registo da formacgdo profissional; Orcamentacdo da
previsdao de despesas com pessoal; Elaboracdo e tratamento de dados estatisticos; Apoio ao
processo de avaliacdo de desempenho; Emissdo de pareceres e informacdes no ambito da area
administrativa de recursos humanos.

Referéncia 2

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcdes de técnico superior, com o
conteudo funcional descrito no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP grau de
complexidade 3 designadamente desenvolver fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao; elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes
a definicdo e concretizacdo das politicas institucionais. Entre outras atribui¢cGes destaca-se:
Organizacdo e gestdo da area da agdo social, através da implementacdo de medidas de
articulagdo e cooperacdo, bem como gestdo de projetos e parcerias com a comunidade
envolvente; Garantir as condi¢Ges necessarias para o normal funcionamento das residéncias dos
SAS; ldentificagcdo, acompanhamento e eventual encaminhamento de problemas de adaptacao
dos estudantes alojados; Implementagdo de processos e procedimentos de melhoria relativos a
aplicagdo e cumprimento do Regulamento Interno do Alojamento; Emissdo de informagdes,
comunicagoes e gestdo de reclamagdes e sugestdes no que se refere aos estudantes residentes;
Acompanhamento da conta-corrente dos estudantes alojados nas residéncias; Tratamento de
dados relativos a aproveitamento escolar.

Preparacdo, organizacdo e gestdo de projetos de natureza artistico-cultural, exercendo,
inclusive, funcbes de gestdo e mediacdo artistica, planeamento e programacdo cultural e
organizacdo de exposicOes; Angariacdo de parcerias e consultores estratégicos para
desenvolvimento de projetos artistico-culturais; Acompanhamento dos procedimentos
administrativos e controlo e monitorizacdo financeira e logistica das atividades culturais;
Coordenacao e orientacdo de equipas num ambiente de pressdao e imprevisibilidade
caracteristicos dos eventos culturais; Execucdo de outras atividades de apoio geral ou

especializado nas areas da cultura e comunicagao.



6 — Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remuneratoério serd objeto de negociagao
com o empregador publico, de acordo com as regras constantes do art.2 382 da LTFP, conjugado
com o art.2 212 da Lei n? 71/2018, de 31 de dezembro, sendo a posi¢do remuneratdria de

referéncia a seguinte:

Posicdo 1, nivel 1, da carreira e categoria de técnico superior, a que corresponde o montante de

1.201,48€ (mil e duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

7 — Requisitos de admissao: Os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das

candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fun¢des publicas, conforme artigo 17.2 da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convencdo
Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fun¢Ges publicas ou interdito para o exercicio de fun¢Ges
que se propGe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatodria.

7.2 — Requisitos habilitacionais:

Referéncia 1 — Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 3 (Licenciatura em Gestdo ou Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos) nos termos da alinea a) do n.2 4.2 do artigo 33.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, ndo havendo possibilidade de substituicao da habilitagdo académica.

Referéncia 2 — Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 3 (Licenciatura em Educacgdo Social ou Licenciatura em Educagado Social
Gerontoldgica ou Licenciatura em Servi¢o Social; Licenciatura em Educagdo Basica ou
Licenciatura em Sociologia ou Licenciatura em Gestdo Artistica e Cultural) ndo havendo

possibilidade de substituicdo da habilitacdo académica.

7.3 — Nos termos da alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril,
ndao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previsto no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

8 — Ambito de Recrutamento:



O recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido.

9 — Forma, prazo e local de apresentagao da candidatura:

A formalizacdo da candidatura é efetuada, sob pena de exclusdo, no prazo de dez dias Uteis a
contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, por correio eletrdnico para o

seguinte endereco concursos.rh@ipvc.pt através do preenchimento obrigatério do formulario

de candidatura aprovado pelo despacho (extrato) n.2 11321/2009, de 8 de maio, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 89, disponivel no portal do IPVC, na drea de recursos humanos,
no endereco http://www.ipvc.pt/recursos-humanos-procedimentos-concursais-nao-docentes
devidamente assinado e datado, entregue, juntamente com todos os anexos. Na candidatura
por correio eletrénico os documentos deverdao ser entregues em pdf segundo o RNID —
Regulamento Nacional de Interoperabilidade Nacional.

A candidatura podera ainda ser entregue pessoalmente, no periodo compreendido entre as
09:00 horas e as 12:30 horas e entre as 14:00 horas e as 16:30 horas, ou remetida pelo correio,
com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, sito na Rua Escola Industrial e Comercial de Nun’Alvares, n.2 34, apartado n.2 51,
4900 -347 Viana do Castelo.

10 — Documentos a entregar:

10.1 — Os candidatos devem entregar juntamente com o formulario de candidatura:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocédpia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Documentos comprovativos das ag¢bes de formagdo constantes do curriculum vitae, com
indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duragao.

10.2 — Os candidatos ja titulares de relagao juridica de emprego publico e que ndo fagam a
opg¢ao escrita de afastamento do método de selegao obrigatério, conforme n.2 3 do artigo 36.2
da LTFP, para além dos elementos indicados no nimero anterior, devem ainda entregar:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigco onde o candidato exerce fungbes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da
relacdo juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo publica, bem como a avalia¢cdo de desempenho
relativa ao Ultimo biénio;

b) Declaragdo de contetdo funcional emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce
fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizagao das

atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
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complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagdo de mobilidade especial, que por
ultimo ocupou.
10.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario de candidatura por parte do candidato impossibilita a admissdo do mesmo ao
procedimento concursal e determina a sua exclusdo.
10.4 — No formuldrio de candidatura devera constar a identificacdo expressa do procedimento
concursal a que se candidata, designadamente o cddigo da oferta da BEP.
10.5 — A ndo apresentacdo dos documentos acima indicados para entrega juntamente com o
formuldrio de candidatura determina a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos
impossibilitar a avaliagdo.
10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaracdes que efetuou sob compromisso de honra e das
informacgdes que considere relevantes para o procedimento.
10.7 — A apresentacdo de documento falso determina a exclusdo do procedimento concursal a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.
10.8 — Os candidatos que exercam fungées no Instituto Politécnico de Viana do Castelo devem
referir expressamente na candidatura que os documentos se encontram arquivados no seu
processo individual.
11 — Métodos de selec¢do:
11.1 — Os métodos de sele¢do a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:
1. A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio da fungao

a concurso.

2. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar as capacidades e aptiddes dos
candidatos face ao perfil de exigéncias da fungao, é individual e publica, e serd obtida através

da avaliagdo dos seguintes parametros:

2.1 Motivacdo e interesse pelo lugar — motiva¢des dos candidatos face ao contetdo e

exigéncias do cargo a concurso;

2.2 Aprofundamento dos aspetos curriculares e conhecimentos — conhecimentos sobre
procedimentos técnicos adequados ao conteldo funcional, e abordados aspetos do

curriculum vitae que sejam eventualmente relevantes para o desempenho da funcao;

2.3 Capacidade de expressdo, argumentacdo e fluéncia verbal — capacidade de

expressao verbal com desenvolvimento harmonioso ou esquema de intervencao



atentos os seguintes pontos: sequéncia légica de raciocinio, riqueza de expressao verbal,

fluéncia e postura;

2.4 Conhecimento da fung¢do — conhecimento da abrangéncia do conteudo funcional da
area funcional onde a fungdo serd exercida, nomeadamente a disponibilidade dos

lugares a concurso exigirem a flexibilidade de hordrios;

2.5 Sentido de trabalho em equipa — conhecimento real das vantagens e inconvenientes
do trabalho efetuado no desenvolvimento das experiéncias profissionais do candidato,
por um lado, e apreciar a capacidade dos candidatos trabalharem em grupo, e a

perspetiva de relacionamento profissional do candidato.

2.6 Capacidade de Iniciativa e autonomia — autonomia e iniciativa do candidato para as

fungdes requeridas, bem como no ambito da estrutura em que vai ser inserido;

2.7 Etica, e confidencialidade — conhecimento, pensamento e a pratica anterior do
candidato relativamente aos comportamentos, a ética e a responsabilidade na

confidencialidade dos processos em que estara envolvido;

2.8 Organizacdo e método de trabalho — capacidades de organizacdo e de estruturacao
do trabalho, bem como as propostas do candidato para a especificidade da funcao;
2.9 Outros elementos — conhecer outras iniciativas relevantes da histéria do candidato,

nao integradas na area do concurso,

Cada um dos fatores é classificado numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas.

Por cada entrevista de sele¢do serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros relevantes e a classificagdo obtida em cada um deles. A

entrevista profissional de selegdo sera valorada através dos seguintes niveis classificativos:

Classificagao da EPS

Classificagdo quantitativa Classificagdo qualitativa
>0 a <5 valores Insuficiente
>=52a<9,5 valores Reduzido

>=9,5 a <14 valores Suficiente




>=14 a <18 valores Bom

>=18 a <=20 valores Elevado

3. A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, o percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Na avalia¢do curricular (AC), serdo considerados e ponderados (numa escala de 0 a

20 valores) os seguintes parametros:

Habilitagcdo académica de base (HA), formacao profissional (FP), experiéncia profissional (EP)

e Avaliacdo de Desempenho (AVD), de acordo com a seguinte formula:
AC=0,20*HA+0,45*FP+0,20*EP+0,15*AVD

3.1HA= Habilitacdo académica:

a) Doutoramento 20valores
o) I\ =T 1 =T [ T OO TSR 18 valores
C)  LICENCIATUIA ettt sttt sttt s 16 valores

3.2FP=Formagdo Profissional: serd considerada apenas a formacdo relevante para o
exercicio das fungGes a que se candidata (cursos, acbes de formacgdo, seminarios,

programas).

De 7 a 21 horas — 1 valor;

De 22 a 35 horas — 2 valores;
De 36 a 70 horas — 3 valores;
Superior a 70 horas — 4 valores.

(1) S6 é considerada a formagdo devidamente comprovada por cépia do certificado ou
declaragao;

(2) Para as formagdes com indicagdo temporal em dias, considera-se um dia correspondente
a 7 horas;

(3) So é contabilizada a formacdo realizada a partir de 1 de janeiro de 2014;

(4) Em caso algum este fator poderd exceder 20 valores.



3.3 EP=Experiéncia Profissional nas fungdes a que se candidata, descrita no paragrafo
acima:

Até 10 anos — 10 valores;

Superior a 10 anos e até 15 anos — 15 valores;

Superior a 15 anos — 20 valores

Sé serd considerado como tempo de experiéncia profissional nas fun¢des a que se candidata

aquele que se encontre devidamente comprovado.

3.4 AVD=Avaliacao de desempenho: pondera-se a avaliagio de desempenho ao ultimo
biénio:

Desempenho Inadequado — 0 valores;

Desempenho Adequado — 10 valores;

Desempenho Relevante — 15 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.

11.2 — Tendo em conta a celeridade necessdria e em razdo da urgéncia do recrutamento, a
utilizacdo dos métodos de sele¢do é faseada, conforme disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2
125 -A/2019, de 30 de abril.

11.3 — A prova de conhecimentos destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos
dispG6em das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcdo, e incidem sobre
conteudos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias
da fungdo; é uma prova escrita com a duragdo maxima de 90 minutos; sera valorada de acordo
com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

A prova de conhecimentos sera realizada em data e local a comunicar oportunamente

11.4 — A prova escrita incide sobre as seguintes tematicas:

1.2 Fase: incide sobre temas de caracter genérico;

2.2 Fase: versa sobre temas especificos da drea de recrutamento.

A prova de conhecimentos serd realizada em data e local a comunicar oportunamente

A 1.2 Fase das provas para todos os procedimentos concursais (referéncia 1 e referéncia 2 ) incide

sobre as seguintes tematicas:

e Lein.262/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior;

e Despacho Normativo 7/2009, in Diario da Republica 2.2 série, n.2 26 de 06 de fevereiro de 2009

— Estatutos do IPVC;

e Lein.237/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.2 49/2005, de 30 de agosto, e pela Lei n.2

62/2007, de 10 de setembro — Bases do Financiamento do Ensino Superior;



Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas;

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Cddigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual — Cédigo do Trabalho, na parte aplicavel
aos trabalhadores em fungdes publicas;

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro — SIADAP

Recomendacado do Conselho de Prevencado da Corrupcao, de 1 de julho de 2009 sobre Planos
de gestdo de riscos de corrupcao e infracdes conexas;

Recomendacdo do Conselho de Prevencdo da Corrupcdo n.2 1/2010, de 7 de abril, sobre
publicidade dos Planos de Prevencdo de riscos de corrupcao e infragcdes conexas;

Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupg¢do e Infragdes Conexas a aplicar no Instituto
Politécnico de Viana do Castelo, disponivel para consulta e download em www.ipvc.pt;

Norma EN 1SO 9001: 2015 — Sistema de Gestdo da Qualidade;

A 2.2 Fase das provas incide sobre as seguintes tematicas:

Referéncia 1 —

Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro — Aprova o novo regime juridico dos acidentes em
servico e das doencas profissionais no ambito da Administracdo Publica;

Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril - Regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal
nos termos do n.2 2 do artigo 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP);

Decreto — Lei n.2 106/98, de 24 de abril — Estabelece as normas relativas ao abono de ajudas
de custo e de transporte pelas desloca¢des em servigo publico;

Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro — Aprova o regime juridico de promocgdo da seguranga e
saude no trabalho;

Regulamento Funcional dos Servigos de Agdo Social do IPVC;

Referéncia 2 —

Despacho n.2 12188/2015, que aprova o Regulamento de Atribuicio de Bolsa de Apoio Social;
Despacho IPVC -P 29/2013 que aprova o Regulamento Interno das Residéncias;

Despacho n.2 5404/2017, de 21 de junho — Aprova o Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de
Estudo a Estudantes do Ensino Superior;

Regras protocolares - Lei n.2 40/2006;
Regulamento Funcional dos Servigos de Ag¢do Social do IPVC;



e Regulamento de Bolsas de Estudo “Xpand IT, Missdo Aproximar — Educacdo 2018/19”,

disponivel em www.sas.ipvc.pt na drea de “Bolsas de Apoio Social.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal.

13 — Em situacdes de igualdade de valoracdo, aplica -se o disposto no artigo 27.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagio a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdio nos termos do diploma
supramencionado.

15 — S3o excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior
a 9,5 valores, num dos métodos de selecao, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

16— A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de
lista disponibilizada no portal do IPVC (http://www.ipvc.pt/recursos-humanos-procedimentos-
concursais-nao-docentes).

17 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados, através de notificacdo do dia,
hora e local para a realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 24.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas previstas no artigo 10.2 do diploma
acima mencionado. De acordo com o preceituado no n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 10.2 da referida Portaria, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 — As atas do juri, onde constam os parametros de avalia¢do e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao dos
métodos, serdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — A lista unitdria de ordenacao final dos candidatos é publicada na 2.2 série do Didrio da
Republica, afixada nos locais de estilo do IPVC e disponibilizada no seu portal
(http://www.ipvc.pt/recursos-humanos-procedimentos-concursais-nao-docentes).

20 — Composicao e identificacdo do juri:

Referéncia 1, Referéncia 2

Presidente: José Luis da Rocha Ceia — Administrador dos Servicos de Acdo Social do Instituto

Politécnico de Viana do Castelo;


http://www.sas.ipvc.pt/

1.2 Vogal efetivo: Maria Filipa do Patrocinio Morais Cunha Silva — Chefe de Divisdo de recursos

humanos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

2.2 Vogal efetivo: Ana Sofia Rodrigues Gongalves — Técnica Superior dos Servicos de Ac¢do Social

do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder
na ordem supra referida.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

22 — Publicitacdo do aviso: A publicitacdo do procedimento é realizada nos termos da alinea a),
b) e c) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

23 — Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente aviso, o procedimento rege-se pelas
disposicBes constantes da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), a Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, a Constituicdo da Republica Portuguesa e Cddigo do Procedimento Administrativo.
Viana do Castelo, 19 de dezembro de 2019, O Presidente do IPVC, Carlos Manuel da Silva

Rodrigues.



