Concurso de promogao para dois lugares de professor coordenador para a area disciplinar de
Ciéncias da Vida e da Terra do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, ao abrigo do
disposto no artigo 76.2 do Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28 de junho — Edital n2 443/2020

ATA

Aos vinte e nove dias do més de margo de dois mil e vinte e um, pelas nove horas reuniu, por
videoconferéncia, o juri designado por despacho IPVC-P-82/2019 para assegurar o concurso
acima indicado, constituido por Gaspar Mendes do Rego, presidente por delegacdo de
competéncias, professor coordenador principal do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, e
pelos vogais efetivos: Henrique Manuel da Fonseca Trindade, professor associado com
agregacao da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Severiano Cruz da Rocha Silva,
professor associado com agregacdo da Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro, Isabel de
Maria de Cardoso Gonsalves Mourdo, professora coordenadora da Escola Superior Agraria do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Tomas D’ Aquino Freitas Rosa de Figueiredo, professor
coordenador da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganc¢a e Ramiro Corujeira
Valentim, professor coordenador da Escola Superior Agrdria do Instituto Politécnico de
Braganca, a fim de analisar as pronuncias dos candidatos, no ambito da audiéncia prévia, e

elaborar a lista definitiva de ordenacao.

Iniciou-se a reunido com um esclarecimento geral prévio a analise das pronuncias apresentadas
pelos candidatos. Assim, o juri esclarece que ndo foram considerados em DTCP Ib-d) resumos
ou artigos em eventos cientificos, nos quais ndo se tenha evidenciado a existéncia de comissao
cientifica. As prestacGes de servico foram consideradas na alinea DTCP lllb) referente a
elaboracdo de estudos/pareceres ou similares. Por outro lado, a participacdo em processos de
recrutamento de docentes foi considerada na alinea OAR lld) referente a participagdo em
comissdes institucionais. Ndao foram, nem serdo consideradas atividades que ndo estavam
inicialmente previstas através de itens explicitos na grelha ou que ndo sejam passiveis de
enquadramento nos existentes. Foram considerados novos elementos quando os mesmos
comprovaram atividades anteriormente referidas, no pressuposto de que os candidatos ndo
tinham conhecimento de que a prerrogativa ndo seria aplicada na integra. Finalmente, o juri
seguiu a metodologia implementada nas reunides anteriores em particular no que concerne a

aplicacdo da prerrogativa. Neste contexto, o juri analisou sequencialmente as pronuncias dos

candidatos de acordo com a seriagdo proviséria.
Relativamente a pronuncia do candidato José Pedro Pinto de Araujo, o juri ndo encontrou
fundamento para dar provimento aos elementos aduzidos pelo candidato em sede de audiéncia

prévia.




Seguidamente procedeu-se a andlise da pronuncia apresentada pelo candidato Alexandre Nuno
Vaz Batista de Vieira e Brito tendo o juri considerado procedentes os seguintes pontos:-----------
- alinea DTCP la) referente a autoria/coautoria de livros em que ser&o contabilizados 8 itens, que
se encontram em conformidade com o esperado neste item, pelo que a pontuagdo é alterada
de 100 para 160. Dois dos elementos apresentados neste item passam a ser contabilizados em

DTCP le).

- alinea DTCP Ih) referente a participacdo em projetos em que serdo contabilizados 3 itens pelo

que a pontuagdo passa para 12.

- alinea DTCP 1If)1 referente a participacdo em juri de concurso para Assistente em que serd

contabilizado 1 item pelo que a pontuagdo passa para 2.

- alinea CP llla) referente a qualidade do material pedagdgico apresentado em que a pontuagao

passa para 45.

- alinea CP llld) referente a qualidade do desempenho pedagdgico em que a pontuagdo passa

para 44.

- alinea OAR Im) referente a gestor de processo da qualidade em que serdo contabilizados 13,8

anos pelo que a pontuacgado é alterada de 100 para 110.

- alinea OAR lllh) referente a cargos em o6rgdos diretivos em que serdo contabilizados 9

participagdes pelo que a pontuacdo é alterada de 35 para 63.
Posteriormente passou-se a analise da pronuncia apresentada pela candidata Ana Paula Moreira

Rodrigues do Vale tendo o juri considerado procedentes os seguintes pontos:

- alinea DTCP la) referente a autoria/coautoria de livros em que serdo contabilizados 3 itens pelo

gue a pontuacgdo passa para 60. Um dos elementos apresentados passa a ser contabilizado em

DTCP 1e), pelo que os 9 elementos totalizam 72 pontos.

- alinea OAR Im) referente a gestor de processo da qualidade em que serdo contabilizados 30,6

anos pelo que a pontuacgado é alterada de 120 para 245.

- alinea OAR In) referente a responsabilidade de unidades/servicos em que serdo contabilizados

18 anos pelo que a pontuagdo passa para 144.
- na alinea OAR llIf) referente a responsabilidade de laboratdrios serdo removidos os pontos.---

- alinea OAR IIb) referente a membro de comissdo de curso licenciatura/mestrado em que serdo

contabilizados 11,8 anos pelo que a pontuacdo é alterada de 58 para 71.

- alinea OAR lic) referente a membro de comissdo de curso CET/CTeSP ou pds-graduacdo em

gue serao contabilizados 1,9 anos pelo que a pontuagdo passa para 10.

- alinea OAR Illa) referente a presidente/membro de juri de selegdo/seriacdo serdo

contabilizados 34 elementos pelo que a pontuagdo é alterada de 63 para 238.

A reunido foi interrompida pelas 13h30, tendo sido retomada pelas 9h do dia 30 de margo de
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2021. Passou a analisar-se a pronuncia apresentada pela candidata Maria Luisa Rolddo Marques
de Moura, tendo o juri considerado procedente rever o nimero de elementos a validar ao
candidato Alexandre Nuno Vaz Batista de Vieira e Brito na alinea DTCP llld) referente a avaliagdo

de artigos, pelo que se consideram 3 artigos revistos a que correspondem 9 pontos.---------------

Finalmente foi reanalisada a alinea DTCP 1k) referente a qualidade global da produgdo cientifica,
por solicitagcdao efetuada pelos candidatos Alexandre Nuno Vaz Batista de Vieira e Brito e Ana
Paula Moreira Rodrigues do Vale. Esclarece-se que a pontuagao final foi obtida considerando
quatro fatores: o numero de citagGes, o nimero de artigos, o fator de impacto e o indice h. Os
dois primeiros tiveram uma ponderacdo de 0,3 e os dois ultimos de 0,2. Foi corrigida a
pontuacdo da candidata Maria Luisa Rolddo Marques de Moura passando de 50 para 30 pontos.-
A classificagdo de cada candidato, discriminada por item, encontra-se em anexo. Na sequéncia
das alteragGes mencionadas acima sdo apresentadas as tabelas corrigidas, Tabela | e ll, com a
pontuac¢do dos candidatos nas trés componentes, antes e apds a aplicacdo da prerrogativa, no
periodo em que desempenharam cargos de gestdo no instituto ou outras fungdes publicas ou

ainda se encontravam com dispensa de func¢des letivas por forga de aplicagdo de normativos

legais, expressa no ponto 3 do Art. 24 do regulamento concursal do IPVC.

Tabela |
Concurso para promogéo & ia de Professor C na drea disciplinar de ciéncias da vida e da terra
Subcomponente Componente Subcomponente Componente Subcomponente Componente .
Candidato S0% | 0% | 20% 30% | 0% | 40% so% | 0% | 20% Pon;uafao
=~ 7 ~ ~ ina
DTCP1 | DTCP2 | DTCP3 | DTCP(40%) [ CP1 CP2 CP3 CP(30%) | OAR1 | OAR2 | OAR3 | OAR(30%)
[Alexandre Nuno Vaz Batista de Vieira e Brito 81,3 48,9 88,2 29,2 96,9 76,0 86,6 26,0 88,3 75,2 100,0 26,0 81,1
Ana Paula Moreira Rodrigues do Vale 51,8 2,7 39,2 13,8 100,0 100,0 94,9 29,4 100,0 86,4 93,1 28,4 71,6
José Pedro Pinto de Araujo 100,0 84,4 100,0 38,1 84,3 88,7 100,0 27,6 66,2 97,6 90,8 24,2 89,9
Maria Luisa Rolddo Marques de Moura 77,8 100,0 87,7 34,6 81,5 81,8 91,3 25,7 25,6 100,0 53,3 16,0 76,3
Tabela Il
Subcomponente Componente Subcomponente Componente| Subcomponente Componente P .
Candidato 50% 30% 20% 30% 30% 0% 50% 30% 20% 0’;‘_“'@0
ina
DTCP1 | DTCP2 | DTCP3 | DTCP (40%) cP1 CP2 CP3 CP (30%) OAR1 | OAR2 | OAR3 | 0AR (30%)
Alexandre Nuno Vaz Batista de Vieira e Brito 86,7 63,7 91,6 323 97,8 82,9 90,5 27,1 88,3 75,2 100,0 26,0 85,4
/Ana Paula Moreira Rodrigues do Vale 74,6 48,8 68,0 26,2 100,0 100,0 97,3 29,7 100,0 86,4 93,1 28,4 84,3
José Pedro Pinto de Araujo 100,0 84,4 100,0 38,1 84,3 88,7 100,0 27,6 66,2 97,6 90,8 24,2 89,9
Maria Luisa Rolddo Marques de Moura 77,8 100,0 87,7 34,6 81,5 81,8 91,3 25,7 25,6 100,0 53,3 16,0 76,3

Em face da classificacdo final atribuida constante da Tabela Il, o juri deliberou por unanimidade
propor a promoc¢do dos candidatos seriados nos dois primeiros lugares, José Pedro Pinto de
Arauljo e Alexandre Nuno Vaz Batista de Vieira e Brito, para os dois lugares de professor
coordenador para a area disciplinar de Ciéncias da Vida e da Terra do Instituto Politécnico de

Viana do Castelo.

Isabel Mourdo discordou da apresenta¢do de comprovativos por parte de alguns candidatos na
fase de audiéncia prévia, relativamente a avaliagdo do desempenho técnico-cientifico e

profissional e da capacidade pedagdgica, que foram aceites por maioria dos membros do juri,



pelo facto de estes comprovativos terem sido solicitados a 27 de outubro de 2020, com o
seguinte teor: "Considerando a prerrogativa prevista no n2 10 do edital n.2 443/2020, que
refere “Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 5 do artigo 16.2 do Regulamento de
Recrutamento e Contratagéo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC, o juri pode solicitar aos
candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, reservando-se o direito de ndo valorar os elementos que entenda que essa
documentagdo deveria comprovar se a mesma ndo for entregue”, o juri do concurso reunido na
segunda-feira, dia 19 de outubro pelas 16h30, via zoom, decidiu solicitar aos candidatos a
defini¢do clara das datas (no minimo, més e ano de inicio e de fim da atividade) constantes nos
respetivos CV em todos os itens em que o tempo é considerado. Para além dessa clarificagdo do
CV, devem enviar comprovativos do desempenho de cargos/realizacdo de atividades. Caso

julguem pertinente, podem ainda juntar documentagao referente a algum item que possa

facilitar a sua avaliagao”.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que depois de lida e aprovada, foi assinada pelos membros de juri presentes.------------------

O Presidente do Juri,

Assinado por: Gaspar Mendes do Rego
Num. de Identificagao: BI08498053
Data: 2021.03.30 11:46:07+01'00'

(Gaspar Mendes do Rego)

Os Vogais,

H)gw; \Ll MQ’,M\A J o c[é

(Henrique Manuel da Fonseca Trindade)



Assinado por : SEVERIANO JOSE CRUZ DA ROCHA
ESILVA

Num. de Identificagao: BI039891267
Data: 2021.03.30 19:48:32+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
eeo e

(Severiano Cruz da Rocha Silva)

Assinado por : Isabel de Maria Cardoso Gonsalves
Mourao

Num. de Identificacdo: BI05197693

(Isabel Maria de Cardoso Gonsalves Mourdo)

Assinado por: TOMAS D'AQUINO FREITAS ROSA
DE FIGUEIREDO

Num. de Identificacao: BI078182034
Data: 2021.03.30 21:59:22+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
o9 09

(Tomas D’ Aquino Freitas Rosa de Figueiredo)

Assinado por: RAMIRO CORUJEIRA VALENTIM
Num. de Identificacao: BI069582998
Data: 2021.03.30 16:39:35+01'00'

(Ramiro Corujeira Valentim)



Anexo |

Candidato: Alexandre Nuno Vaz Batista de Vieira e Brito

Concurso para promogéo & ia de Prof C na drea disciplinar de ciéncias da vida e da terra
14.1 — Na avaliagéo do écnico-cientifico e profissional séo objeto de ponderacdo os seguintes pardmetros e itens: P:::'I‘::’ Itens  Pontuagio
1. Subcomponente DTCP 1 (ponderagio de 50%): Livros, artigos, comunicagdes cientifcas, tendo em consideragao a relevancia para a drea disciplinar / disciplina em que & aberto o concurso e fatores B
de qualidade; Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos; Geragdo de i
. a) Livros (autor/coautor): 20 pontos cada; 20 160
1. b) Artigos indexados Scopus-WoS/capitulos de livros: 8 pontos cada; 8 112
1. ¢) Outros artigos indexados; 5 pontos cada; 5 15
1. d) Outros artigos com arbitragem: 2 pontos cada; 2 44
I. e) Editor/coeditor (livros/atas/revistas): 8 pontos cada; 8 16
1. f) Comunicagdes orais/poster: 3 pontos cada; 3 591 1172,0
1. g) Responsavel de Projeto financiado por entidade externa FCT ou outra: 10 pontos por ano; 10 %
1. h) Participagio em projeto financiado por entidade externa: 4 pontos por ano; 4 12
1. i) Patentes registadas: 20 pontos cada; 20 [
1. j) Prémios e distingdes: 8 pontos cada; 8 72
1. k) Qualidade global da produgio cientifica tendo em consideragdo o niimero de citagBes, os fatores de impacto e o indice h: até 80 pontos. 50 | sss
II. Subcomponente DTCP 2 (ponderagdo de 30%): Orientag3o de teses, Participagdo em juris de provas e concursos académicos. 30%
I1. a) Orientagdo/coorientagio de teses de doutoramento (aprovadas): 10 pontos cada; 10 30
I1. b) Orientagdo/coorientagdo de teses/relatdrios de mestrado (ap ): 6 pontos cada; 6 48
II. ¢) Participagdo em juris de mestrado (exceto se orientador): 3 pontos cada 3 6
I1. d) Participagdo em juris de doutoramento ou especialista (exceto se orientador): 6 pontos cada 6 2
I1. e) Participagdo em juris de agregagdo: 8 pontos cada; 8
1. f) Participagdo em jiris de concurso de pessoal docente: 100
I1. ) 1- Juri de Concurso para Assistente: 2 pontos cada; 2 2
I1. ) 2- Juri de Concurso para Professores Adjuntos: 3 pontos cada; 3 [
II. f) 3- Jari de Concurso para C ou i 6 pontos cada; 6 0
. f) 4- Jri de Concurso para [« Principais ou C 4 : 8 pontos cada. 8 0 -
il DTCP 3 30 de 20%): D de outras ativi técnico-cientificas e/ou profissionais relevantes na rea disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso A
de servicos iali (e.g. leci de cursos de formagdo); atividades de extensdo cientifica - ex: de similares; em
palestras, seminarios ou congressos; membro de corpo editorial ou de revisdo/arbitragem cientifica de revistas técnicas ou de congressos/eventos cientificos; avaliador de artigos cientificos/projetos
de investigagdo/recursos didaticos).
I1l. a) Avaliador na A3Es: 10 pontos por ano;
IIl. b) Elaboragao de estudos/pareceres/ou similares: 6 pontos por cada item;
Iil. ¢) Avaliador de projetos de investigagdo: 6 pontos por cada item; 1570
I1l. d) Avaliador de artigos cientificos: 3 pontos por cada item;
Iil. &) Membro de conselho editorial: 5 pontos por revista; 40%|
(11, f) Membro da comissdo cientifica de eventos: 4 pontos por evento; | RS
14.2 — Na avaliagéo da i Ggica (CP) séio objeto de ponderagéio os seguintes parémetros e itens:
1. Subcomponente CP 1 (ponderagdo de 30%) 30%
1. a) Experiéncia efetiva de servico docente no ensino SUpErior: 4 pontos por ano; 1260 [IEI8
Il. Subcomponente CP 2 (ponderagio de 30%) 30%
1. a) Docéncia relevante na drea disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso, tendo em consideragéo fatores como a regéncia, a diversidade  a elaboragio a6 -
dos programas das disciplinas lecionadas: até 4 pontos por ano.
Il CP3 30 de 40%) 40%
Iil. a) Qualidade do material 6 ético publicado ou ap até 50 pontos;
Iil. b) Supervisio de 6 Fo de estagios, projetos ou alunos em pritica pedagégica: 4 pontos por aluno até um méximo de 30 alunos;
Ill. ¢) Frequéncia de cursos de formagdo/atualizagdo: 3 pontos por item, até um maximo de 30 pontos; 239,0 30%|
1. d) Qualidade do desempenho pedagdgico avaliado pelos alunos: considerando uma escala de avaliagdo de 13 5, 6 pontos por cada avaliagio entre 3 e 4, e 8
pontos por cada avaliagdo entre 4  5; as dez dltimas avali e toma-se a avaliagio pela média dos resultados obtidos
na avaliagio global do semestre. 1585 48
14.3 — Na avaliagio das outras ativi para a Missdo da Instituigio (OAR) sdo objeto de 30 0s seguintes pardmetros e itens:
I OAR 1 30 de 50%): De de cargos de gestio da instituigio (presidéncia/direcdo, presidéncia do Conselho Cientifico/Pedagégico, vice-presidéncia; coordenagio de 50%
ldepartamento/area cientifica/grupo disciplinar, coordenagdo de curso, direcdo de unidades de investigagdo ou de prestagdo de servigos);
1. a) Presidente/Reitor de Instituigdo de Ensino Superior: 40 pontos por ano completo; 40
1. b) Vice-presidente/Vice-reitor de Instituigdo de Ensino Superior: 35 pontos por ano completo; 35
. ) Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Orgénica: 30 pontos por ano completo; 30
1. d) P , Vice-p de Escola ou Unidade Organica, Presidente de Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico: 24 pontos
por ano completo;
1. e) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagégico, Coordenador de Comissio Cientifica: 10 pontos por ano completo; 10
1. f) Secretario de érgdos i is: 9 pontos por ano completo; 9
1. g) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano; 20 984,5
I. h) Coordenador de Grupo Disciplinar: 15 pontos por ano; 15
1. i) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 20 pontos por ano; 20
1. j) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagdo: 12 por ano;
1. k) Coordenador da Comissio de Avaliagdo do Pessoal Docente: 9 por ano;
1.1) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano;
1. m) Gestor de Processo da Qualidade: 8 pontos por ano;
. n) Responsavel por unidade/servigos: 8 pontos por ano. | as23
II. Subcomponente OAR 2 (ponderag3o de 30%): Membro de 6rgios e participagio em grupos/comissdes de trabalho institucionais (criag3o e restruturagio de cursos, avaliagio de pessoal, etc). 30%
I1. a) Membro de Conselho Cientifico, Pedagégico, Conselho Geral e Conselho Académico: 7 pontos por ano;
II. b) Membro da Comisséo de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano;
Il. c) Membro da Comissio de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagdo: 5 pontos por ano; 413,7
Il. d) Membro de Comissdo Instituci 30 de é Comissdes estatutarias, criagao e restruturacao de cursos, -
avaliagio de pessoal, membro Institucional do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQJ, etc): 5 pontos por participagao.
il OAR 3 %o de 20%): Outras ativi (membro de juris de maiores de 23 anos, CET, CTESP, et; izag3o de eventos cientificos ou artisticos;
participagdo em agdes de di 50 da instituigao; ilidade de laboratérios, responsabilidade em concursos de aquisigdo de equipamentos, etc).
1. 2) Presidente e Membros de jiri de selegio/seriagéo mestrado, pds-graduago, concursos especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP e similares: 7 pontos por o
participacdo;
Iil. b) Participagdo em programa de Mobilidade: Estadias docentes e de investigagdo: 7 pontos por participagdo; 7 35
IIl. ¢) Responsavel pela organizagao de eventos cientificos ou artisticos: 10 pontos por evento; 10 80
I1l. ) Membro da comiss3o organizadora de eventos cientificos ou artisticos: 6 pontos por evento; 6 36 753,0
Iil. e) Participagio em agdes de divulgagdo da instituigdo (mostras, artigos na imprensa, etc): 4 pontos por agio; 4 328
i f) ilidade de 6rios: 10 pontos por ano; 10 180
Iil. g) ilidade em concursos de aquisigio de equi 10 pontos por concurso; 10 10 30%|
Iil. h) Cargos em drgdos diretivos de sociedades cientificas/artisticas: 7 pontos por cargo. 7 63 BEE o 2




Candidata: Ana Paula Moreira Rodrigues do Vale

Concurso para p cdo a ia de Prof Coordenador na drea disciplinar de ciéncias da vida e da terra
14.1 — Na avaliagdo do écnico-cientifico e ional sGo objeto de ponderagdo os seguintes parémetros e itens: P:::'l‘:::" ltens  Pontuagdo
I. Subcomponente DTCP 1 (ponderagdo de 50%): Livros, artigos, comunicagdes clentificas, tendo em consideragio 2 relevancia para a drea disciplinar / disciplina em que & aberto o concurso e fatores 50%
de @ e participagio em projetos cientificos; Geragio de i
1. a) Livros (autor/coautor): 20 pontos cada; 20 60
1. b) Artigos indexados Scopus-WoS/capitulos de livros: 8 pontos cada; 8 72
1. ) Outros artigos indexados; 5 pontos cada; 5 10
1. d) Outros artigos com arbitragem: 2 pontos cada; 2 34
1. e) Editor/coeditor (livros/atas/revistas): 8 pontos cada; 8 7
1. f) Comunicacdes orais/poster: 3 pontos cada; 3 297 747,0
1. g) Responsével de Projeto financiado por entidade externa FCT ou outra: 10 pontos por ano; 10 90
1. h) Participagio em projeto financiado por entidade externa: 4 pontos por ano; 4 36
1. i) Patentes registadas: 20 pontos cada; 20 0
1. j) Prémios e distincdes: 8 pontos cada; 8 16
| k) Qualidade global da produgo cientifica tendo em consideragio o nimero de citagdes, os fatores de impacto € o indice h: até 80 pontos. 60 L
Il. Subcomponente DTCP 2 (ponderagio de 30%): Orientacio de teses, Participagio em jiris de provas e concursos académicos. 30%
Il. a) Orientacio/coorientagio de teses de doutoramento (aprovadas): 10 pontos cada; 10 0
II. b) Orientagéi 30 de érios de mestrado (ap : 6 pontos cada; 6 0
II. ¢) Participagdo em jiris de mestrado (exceto se orientador): 3 pontos cada 3 0
Il. d) Participagio em juris de ou jalista (exceto se orientador): 6 pontos cada 6 6
II. ) Participagio em juris de agregacdo: 8 pontos cada; 8 0
. f) Participagdo em juris de concurso de pessoal docente: &0
. ) 1- Jri de Concurso para Assistente: 2 pontos cada; 2 0
1. ) 2- Jri de Concurso para Professores Adjuntos: 3 pontos cada; 3 0
II. f) 3- Juri de Concurso para C ou Professor : 6 pontos cada; 6 0
1. ) 4- Jari de Concurso para Professores Coordenadores Principais ou Professores Catedraticos: 8 pontos cada. 8 ) l1s
. DTCP 3 30 de 20%): D de outras cni ificas e/ou na area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso 20%
de servicos jal; (e.g. lecionacdo de cursos de formacio); atividades de extensdo cientifica - ex: de similares; em
e, TS 5 ) sy ) 1 G e a0 e 5 Gt 2 1 e 5 45 1 1 o i o 3y e 1 e o G s
de investigagdo/recursos didéticos).
Ill. a) Avaliador na A3Es: 10 pontos por ano;
11l b) Elaboragio de estudos/pareceres/ou similares: 6 pontos por cada item;
Ill. ¢) Avaliador de projetos de investigagio: 6 pontos por cada item;
1. d) Avaliador de artigos cientificos: 3 pontos por cada item; 80
Ill.e) Membro de conselho editorial: 5 pontos por revista; 40%
111, f) Membro da comisso cientifica de eventos: 4 pontos por evento; | RS
14.2 — Na avaliagdo da i 6gica (CP) sdo objeto de ponderagdo os seguintes pardmetros e itens:
I. subcomponente CP 1 (ponderagio de 30%) 30%
1. a) Experiéncia efetiva de servico docente no ensino superior: 4 pontos por ano; 1300 |83
Il. Subcomponente CP 2 (ponderagdo de 30%) 30%
. a) Docéncia relevante na area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso, tendo em consideragio fatores como a regéncia, a diversidade e a elaboragio 1100 .
dos programas das disciplinas lecionadas: até 4 pontos por ano. g
ll. Subcomponente CP 3 (ponderacio de 40%) 40%
. 2) Qualidade do materal pedagogico/didatio pubicado ou apresentado; aé 50 pontos;
11l b) Supervisio de ativi : 30 de estagios, projetos ou alunos em prética pedagdgica: 4 pontos por aluno até um méximo de 30 alunos;
Il ¢) Frequéncia de cursos de formagio/atualizagdo: 3 pontos por item, até um maximo de 30 pontos; 262,0 30%)
1) Qualidade do desempenho pedagdgico avaliado pelos alunos: considerando uma escala de avaliagao de 1a 5, 6 pontos por cada avaliagio entre 3 ¢ 4, ¢ 8
pontos por cada avaliagio entre 4 e 5; as dez dltimas avali i, e toma-se a avaliagio pela média dos resultados obtidos
na avaliaio global do semestre. 1768 53
14.3 — Na avaliagio das outras atividades Relevantes para a Miss3o da Instituigio (OAR) sio objeto de ponderagio os seguintes parmetros e itens:
I OAR 1 50 de 50%): D de cargos de gesto da instituicé 8 direcdo, presidéncia do Conselho Cientifi , coordenagio de 50%
| departamento/4rea cientifica/grupo disciplinar, coordenagio de curso, direg3o de unidades de mvesmga;so ou de prestacio de servicos);
1. a) Presidente/Reitor de Instituicio de Ensino Superior: 40 pontos por ano completo; 40 0
1. b) \ ice-reitor de 30 de Ensino Superior: 35 pontos por ano completo; 35 28
1. ¢) Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Organica: 30 pontos por ano completo; 30 180
I. d) Pro-presi 6-reitor, Vice-p i de Escola ou Unidade Organica, Presidente de Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico: 24 pontos 206
por ano completo;
I. e) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagégico, Coordenador de Comissdo Cientifica: 10 pontos por ano completo; 10 40
. f) Secretario de 6rg3os institucionais: 9 pontos por ano completo; 9 0
1. g) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano; 20 120 1115,2
I. h) Coordenador de Grupo Disciplinar: 15 pontos por ano; 15 0
1.i) C de Curso de Licenci ou 20 pontos por ano; 20 116
1. j) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagdo: 12 por ano; 12 36
1. k) Coordenador da Comisso de Avaliagio do Pessoal Docente: 9 por ano; 9 0
1. 1) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano; 10 0
I m) Gestor de Processo da Qualidade: 8 pontos por ano; 8 245
I. n) Responsavel por unidade/servigos: 8 pontos por ano. 8 144 -
II. Subcomponente OAR 2 (ponderagao de 30%): Membro de érgios e participagio em grup des de trabalho fonais (criagio e 0 de cursos, avaliagio de pessoal, etc). 30%
Il. a) Membro de Conselho Cientifico, Pedagdgico, Conselho Geral e Conselho Académico: 7 pontos por ano; 7 275
Il. b) Membro da Comissio de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano; 6 7
Il. ) Membro da Comissdo de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagdo: 5 pontos por ano; 5 10 4754
Il. d) Membro de Comissdo Institucional (elaboragio de regulamentos, planeamento estratégico, comissdes estatutarias, criagio e restruturagdo de cursos, S 20 .
avaliagio de pessoal, membro do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQJ, etc): 5 pontos por participagio.
. OAR 3 30 de 20%): Outras ati (membro de jaris de maiores de 23 anos, CET, CTESP, Mestrados, etc; organizacio de eventos cientificos ou artisticos; 20%
participagio em agdes de divulgagio da instituicio; responsabilidade de laboratérios, responsabilidade em concursos de aquisigdo de equipamentos, etc).
1. 2) Presidente & Membros de juri de selegio/seriagio mestrado, pos-graduasdo, concursos especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP e similares: 7 pontos por B 238
participagio;
Ill. b) Participagdo em programa de ili Estadias docentes e de investigagdo: 7 pontos por participagdo; 7 14
) svel pela organizacio de eventos ificos ou artisticos: 10 pontos por evento; 10 50
lll. d) Membro da comissdo organizadora de eventos cientificos ou artisticos: 6 pontos por evento; 6 114 701,0
ll. e) Participagio em acdes de divulgagio da instituicio (mostras, artigos na imprensa, etc): 4 pontos por agio; 4 204
. f) i de laboratérios: 10 pontos por ano; 10 0
il g) ili em concursos de aquisicio de equi 10 pontos por concurso; 10 60 30%|
111, h) Cargos em érgaos diretivos de sociedades cientificas/artisticas: 7 pontos por cargo. 7 21 B 5000 252




Candidato: José Pedro Pinto de Araujo

Concurso para p cdo a ia de Prof Coordenador na drea disciplinar de ciéncias da vida e da terra
14.1 — Na avaliagdo do écnico-cientifico e ional sGo objeto de ponderagdo os seguintes parémetros e itens: P:::'l‘:::" ltens  Pontuagdo
I. Subcomponente DTCP 1 (ponderagdo de 50%): Livros, artigos, comunicagdes clentificas, tendo em consideragio 2 relevancia para a drea disciplinar / disciplina em que & aberto o concurso e fatores 50%
de @ e participagio em projetos cientificos; Geragio de i
1. a) Livros (autor/coautor): 20 pontos cada; 20 180
1. b) Artigos indexados Scopus-WoS/capitulos de livros: 8 pontos cada; 8 208
1. ) Outros artigos indexados; 5 pontos cada; 5 20
1. d) Outros artigos com arbitragem: 2 pontos cada; 2 208
1. e) Editor/coeditor (livros/atas/revistas): 8 pontos cada; 8 64
1. f) Comunicacdes orais/poster: 3 pontos cada; 3 576 1442,0
1. g) Responsével de Projeto financiado por entidade externa FCT ou outra: 10 pontos por ano; 10 10
1. h) Participagio em projeto financiado por entidade externa: 4 pontos por ano; 4 52
1. i) Patentes registadas: 20 pontos cada; 20 0
1. j) Prémios e distincdes: 8 pontos cada; 8 24
| k) Qualidade global da produgo cientifica tendo em consideragio o nimero de citagdes, os fatores de impacto € o indice h: até 80 pontos. 70 [
Il. Subcomponente DTCP 2 (ponderagio de 30%): Orientacio de teses, Participagio em jiris de provas e concursos académicos. 30%
Il. a) Orientacio/coorientagio de teses de doutoramento (aprovadas): 10 pontos cada; 10 10
II. b) Oi 5 50 de érios de mestrado (ap : 6 pontos cada; 6 66
II. ¢) Participagdo em jiris de mestrado (exceto se orientador): 3 pontos cada 3 78
Il. d) Participagio em juris de ou jalista (exceto se orientador): 6 pontos cada 6 36
II. ) Participagio em juris de agregacdo: 8 pontos cada; 8
. f) Participagdo em juris de concurso de pessoal docente: 1500
. ) 1- Jri de Concurso para Assistente: 2 pontos cada; 2 0
1. ) 2- Jri de Concurso para Professores Adjuntos: 3 pontos cada; 3 0
II. f) 3- Juri de Concurso para C ou Professor : 6 pontos cada; 6 0
1. ) 4- Jari de Concurso para Professores Coordenadores Principais ou Professores Catedraticos: 8 pontos cada. 8 ) [ )
. DTCP 3 30 de 20%): D de outras cni ificas e/ou na area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso 20%
de servicos jal; (e.g. lecionacdo de cursos de formacio); atividades de extensdo cientifica - ex: de similares; em
e, TS 5 ) sy ) 1 G e a0 e 5 Gt 2 1 e 5 45 1 1 o i o 3y e 1 e o G s
de investigagdo/recursos didéticos).
Ill. a) Avaliador na A3Es: 10 pontos por ano;
11l b) Elaboragio de estudos/pareceres/ou similares: 6 pontos por cada item;
Ill. ¢) Avaliador de projetos de investigagio: 6 pontos por cada item;
1. d) Avaliador de artigos cientificos: 3 pontos por cada item; 2120
Ill.e) Membro de conselho editorial: 5 pontos por revista; 40%
111, f) Membro da comisso cientifica de eventos: 4 pontos por evento; B8 =00 328
14.2 — Na avaliagdo da i 6gica (CP) sdo objeto de ponderagdo os seguintes pardmetros e itens:
I. subcomponente CP 1 (ponderagio de 30%) 30%
1. a) Experiéncia efetiva de servico docente no ensino superior: 4 pontos por ano; 1006 |83
Il. Subcomponente CP 2 (ponderagdo de 30%) 30%
. a) Docéncia relevante na area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso, tendo em consideragio fatores como a regéncia, a diversidade e a elaboragio 976 .
dos programas das disciplinas lecionadas: até 4 pontos por ano. -
ll. Subcomponente CP 3 (ponderacio de 40%) 40%
. 2) Qualidade do materal pedagogico/didatio pubicado ou apresentado; aé 50 pontos;
11l b) Supervisio de ativi : 30 de estagios, projetos ou alunos em prética pedagdgica: 4 pontos por aluno até um méximo de 30 alunos;
Il ¢) Frequéncia de cursos de formagio/atualizagdo: 3 pontos por item, até um maximo de 30 pontos; 2760 30%)
1) Qualidade do desempenho pedagdgico avaliado pelos alunos: considerando uma escala de avaliagao de 1a 5, 6 pontos por cada avaliagio entre 3 ¢ 4, ¢ 8
pontos por cada avaliagio entre 4 e 5; as dez dltimas avali i, e toma-se a avaliagio pela média dos resultados obtidos
na avaliaio global do semestre. 172,652
14.3 — Na avaliagio das outras atividades Relevantes para a Miss3o da Instituigio (OAR) sio objeto de ponderagio os seguintes parmetros e itens:
I OAR 1 50 de 50%): D de cargos de gesto da instituicé 8 direcdo, presidéncia do Conselho Cientifi , @ coordenagio de 50%
| departamento/4rea cientifica/grupo disciplinar, coordenagio de curso, direg3o de unidades de mvesmga;so ou de prestacio de servicos);
1. a) Presidente/Reitor de Instituicio de Ensino Superior: 40 pontos por ano completo; 40 0
1. b) \ ice-reitor de 30 de Ensino Superior: 35 pontos por ano completo; 35 0
1. ¢) Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Organica: 30 pontos por ano completo; 30 0
I. d) Pro-presi 6-reitor, Vice-p de Escola ou Unidade Organica, Presidente de Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico: 24 pontos 266
por ano completo;
I. e) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagégico, Coordenador de Comissdo Cientifica: 10 pontos por ano completo; 10 0
. f) Secretario de 6rg3os institucionais: 9 pontos por ano completo; 9 26
1. g) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano; 20 212 7383
I. h) Coordenador de Grupo Disciplinar: 15 pontos por ano; 15 0
1.i) C de Curso de Licenci ou 20 pontos por ano; 20 154
1. j) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagdo: 12 por ano; 12 0
1. k) Coordenador da Comisso de Avaliagio do Pessoal Docente: 9 por ano; 9 0
1. 1) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano; 10 0
I m) Gestor de Processo da Qualidade: 8 pontos por ano; 8 0
I. n) Responsavel por unidade/servigos: 8 pontos por ano. 8 60 -
II. Subcomponente OAR 2 (ponderagao de 30%): Membro de érgios e participagio em grup des de trabalho fonais (criagio e 0 de cursos, avaliagio de pessoal, etc). 30%
Il. a) Membro de Conselho Cientifico, Pedagdgico, Conselho Geral e Conselho Académico: 7 pontos por ano; 7 174
Il. b) Membro da Comissio de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano; 6 74
Il. ) Membro da Comissdo de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagdo: 5 pontos por ano; 5 20 536,9
Il. d) Membro de Comissdo Institucional (elaboragio de regulamentos, planeamento estratégico, comissdes estatutarias, criagio e restruturagdo de cursos, S 70 .
avaliagio de pessoal, membro do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQJ, etc): 5 pontos por participagio.
. OAR 3 30 de 20%): Outras ati (membro de jaris de maiores de 23 anos, CET, CTESP, Mestrados, etc; organizacio de eventos cientificos ou artisticos; 20%
participagio em agdes de divulgagio da instituicio; responsabilidade de laboratérios, responsabilidade em concursos de aquisigdo de equipamentos, etc).
1. 2) Presidente & Membros de juri de selegio/seriagio mestrado, pos-graduasdo, concursos especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP e similares: 7 pontos por B 17
participagio;
Ill. b) Participagdo em programa de ili Estadias docentes e de investigagdo: 7 pontos por participagdo; 7 7
) svel pela organizacio de eventos ificos ou artisticos: 10 pontos por evento; 10 0
lll. d) Membro da comissdo organizadora de eventos cientificos ou artisticos: 6 pontos por evento; 6 144 684,0
ll. e) Participagio em acdes de divulgagio da instituicio (mostras, artigos na imprensa, etc): 4 pontos por agio; 4 268
. f) i de laboratérios: 10 pontos por ano; 10 0
il g) ili em concursos de aquisicio de equi 10 pontos por concurso; 10 20 30%|
111, h) Cargos em érgaos diretivos de sociedades cientificas/artisticas: 7 pontos por cargo. 7 28 B o 0




Candidata: Maria Luisa Roldao Marques de Moura

Concurso para p cdo a ia de Prof Coordenador na drea disciplinar de ciéncias da vida e da terra
-~ emico-rion i N - - " N N B Pontuacéo <
14.1 — Na avaliagdo do ifico e séio objeto de ponderagéo os seguintes pardmetros e itens: por it tens  Pontuagio

1. Subcomponente DTCP 1 (ponderagdo de 50%): Livros, artigos, comunicagdes cientificas, tendo em consideragdo a relevancia para a drea disciplinar / disciplina em que ¢ aberto o concurso e fatores
de c e participagdo em projetos cientificos; Geragdo de propri

1. a) Livros (autor/coautor): 20 pontos cada; 20 0

1. b) Artigos indexados Scopus-WoS/capitulos de livros: 8 pontos cada; 8 168

1. ) Outros artigos indexados; 5 pontos cada; 5 30

1. d) Outros artigos com arbitragem: 2 pontos cada; 2 82

1. e) Editor/coeditor (livros/atas/revistas): 8 pontos cada; 8 3

1. f) Comunicacdes orais/poster: 3 pontos cada; 3 429 1121,2

1. g) Responsével de Projeto financiado por entidade externa FCT ou outra: 10 pontos por ano; 10 205

1. h) Participagio em projeto financiado por entidade externa: 4 pontos por ano; 4 153

1. i) Patentes registadas: 20 pontos cada; 20 0

1. j) Prémios e distincdes: 8 pontos cada; 8 16

| k) Qualidade global da produgo cientifica tendo em consideragio o nimero de citagdes, os fatores de impacto € o indice h: até 80 pontos. 30 [se1

Il. Subcomponente DTCP 2 (ponderagio de 30%): Orientacio de teses, Participagio em jiris de provas e concursos académicos. 30%

Il. a) Orientacio/coorientagio de teses de doutoramento (aprovadas): 10 pontos cada; 10 0

Il b) Ori 5 50 de brios de mestrado (ap : 6 pontos cada; 6 114

II. ¢) Participagdo em jiris de mestrado (exceto se orientador): 3 pontos cada 3 111

Il. d) Participagio em juris de ou jalista (exceto se orientador): 6 pontos cada 6 0

II. ) Participagio em juris de agregacdo: 8 pontos cada; 8

. f) Participagdo em juris de concurso de pessoal docente: 2250

. ) 1- Jri de Concurso para Assistente: 2 pontos cada; 2 0

1. ) 2- Jri de Concurso para Professores Adjuntos: 3 pontos cada; 3 0

II. f) 3- Juri de Concurso para C ou Professor : 6 pontos cada; 6 0

1. ) 4- Jari de Concurso para Professores Coordenadores Principais ou Professores Catedraticos: 8 pontos cada. 8 ) L e

. DTCP 3 30 de 20%): D de outras cni ificas e/ou profissionai na area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso 20%
de servicos jal; (e.g. lecionacdo de cursos de formacio); atividades de extensdo cientifica - ex: de similares; em

e, TS 5 ) sy ) 1 G e a0 e 5 Gt 2 1 e 5 45 1 1 o i o 3y e 1 e o G s

de investigagdo/recursos didéticos).

Ill. a) Avaliador na A3Es: 10 pontos por ano;

11l b) Elaboragio de estudos/pareceres/ou similares: 6 pontos por cada item;

Ill. ¢) Avaliador de projetos de investigagio: 6 pontos por cada item;

1. d) Avaliador de artigos cientificos: 3 pontos por cada item; 186,0

Ill.e) Membro de conselho editorial: 5 pontos por revista; 40%

111, f) Membro da comisso cientifica de eventos: 4 pontos por evento; | R

14.2 — Na avaliagdo da i 6gica (CP) sdo objeto de ponderagdo os seguintes pardmetros e itens:

I. subcomponente CP 1 (ponderagio de 30%) 30%

1. a) Experiéncia efetiva de servico docente no ensino superior: 4 pontos por ano; 1060 |83

Il. Subcomponente CP 2 (ponderagdo de 30%) 30%

. a) Docéncia relevante na area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso, tendo em consideragio fatores como a regéncia, a diversidade e a elaboragio 900 .

dos programas das disciplinas lecionadas: até 4 pontos por ano. 4

ll. Subcomponente CP 3 (ponderacio de 40%) 40%

. 2) Qualidade do materal pedagogico/didatio pubicado ou apresentado; aé 50 pontos;

11l b) Supervisio de ativi : 30 de estagios, projetos ou alunos em prética pedagdgica: 4 pontos por aluno até um méximo de 30 alunos;

Il ¢) Frequéncia de cursos de formagio/atualizagdo: 3 pontos por item, até um maximo de 30 pontos; 2520 30%)

1) Qualidade do desempenho pedagdgico avaliado pelos alunos: considerando uma escala de avaliagao de 1a 5, 6 pontos por cada avaliagio entre 3 ¢ 4, ¢ 8

pontos por cada avaliagio entre 4 e 5; as dez dltimas avali i, e toma-se a avaliagio pela média dos resultados obtidos

na avaliaio global do semestre. 159,648

14.3 — Na avaliagio das outras atividades Relevantes para a Miss3o da Instituigio (OAR) sio objeto de ponderagio os seguintes parmetros e itens:

I OAR 1 50 de 50%): D de cargos de gesto da instituicé & direcdo, presidéncia do Conselho Cientifi 50%

| departamento/4rea cientifica/grupo disciplinar, coordenagio de curso, direg3o de unidades de mvesmga;so ou de prestacio de servicos);

1. a) Presidente/Reitor de Instituicio de Ensino Superior: 40 pontos por ano completo; 40 0

1. b) \ ice-reitor de 30 de Ensino Superior: 35 pontos por ano completo; 35 0

1. ¢) Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Organica: 30 pontos por ano completo; 30 0

I. d) Pro-presi 6-reitor, Vice-p i de Escola ou Unidade Organica, Presidente de Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico: 24 pontos =

por ano completo;

I. e) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagégico, Coordenador de Comissdo Cientifica: 10 pontos por ano completo; 10 20

. f) Secretario de 6rg3os institucionais: 9 pontos por ano completo; 9 21

1. g) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano; 20 10 2859

I. h) Coordenador de Grupo Disciplinar: 15 pontos por ano; 15 0

1.i) C de Curso de Licenci ou 20 pontos por ano; 20 120

1. j) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagdo: 12 por ano; 12 0

1. k) Coordenador da Comisso de Avaliagio do Pessoal Docente: 9 por ano; 9 0

1. 1) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano; 10 0

I m) Gestor de Processo da Qualidade: 8 pontos por ano; 8 16

I. n) Responsavel por unidade/servigos: 8 pontos por ano. 8 56 -

II. Subcomponente OAR 2 (ponderagao de 30%): Membro de érgios e participagio em grup des de trabalho fonais (criagio e 0 de cursos, avaliagio de pessoal, etc). 30%

Il. a) Membro de Conselho Cientifico, Pedagdgico, Conselho Geral e Conselho Académico: 7 pontos por ano; 7 255

Il. b) Membro da Comissio de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano; 6 160

Il. ) Membro da Comissdo de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagdo: 5 pontos por ano; 5 0 550,0

Il. d) Membro de Comissdo Institucional (elaboragio de regulamentos, planeamento estratégico, comissdes estatutarias, criagio e restruturagdo de cursos, S 5 .

avaliagio de pessoal, membro do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQJ, etc): 5 pontos por participagio.

. OAR 3 30 de 20%): Outras ati (membro de jaris de maiores de 23 anos, CET, CTESP, Mestrados, etc; organizacio de eventos cientificos ou artisticos; 20%

participagio em agdes de divulgagio da instituicio; responsabilidade de laboratérios, responsabilidade em concursos de aquisigdo de equipamentos, etc).

1. 2) Presidente & Membros de juri de selegio/seriagio mestrado, pos-graduasdo, concursos especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP e similares: 7 pontos por B 168

participagio;

Ill. b) Participagdo em programa de ili Estadias docentes e de investigagdo: 7 pontos por participagdo; 7 7

) svel pela organizacio de eventos ificos ou artisticos: 10 pontos por evento; 10 20

lll. d) Membro da comissdo organizadora de eventos cientificos ou artisticos: 6 pontos por evento; 6 96 401,0

ll. e) Participagio em acdes de divulgagio da instituicio (mostras, artigos na imprensa, etc): 4 pontos por agio; 4 100

. f) i de laboratérios: 10 pontos por ano; 10 0

il g) ili em concursos de aquisicio de equi 10 pontos por concurso; 10 10 30%|

111, h) Cargos em érgaos diretivos de sociedades cientificas/artisticas: 7 pontos por cargo. 7 0 | B




Anexo |l

LISTA DE ORDENAGAO FINAL

Concurso de promogao para dois lugares de professor coordenador para a area disciplinar de
ciéncias da vida e da terra do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, ao abrigo do disposto
no artigo 76.2 do Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28 de junho — Edital n? 443/2020

12 José Pedro Pinto de Araujo (89,9 pontos)
22 Alexandre Nuno Vaz Batista de Vieira e Brito (85,4 pontos)
32 Ana Paula Moreira Rodrigues do Vale (84,3 pontos)

42 Maria Luisa Rolddo Marques de Moura (76,3 pontos)

Viana do Castelo, 30 de marco de 2021

O Presidente do Juri,

Assinado por: Gaspar Mendes do Rego
Num. de Identificacdo: BI08498053
Data: 2021.03.30 11:48:05+01'00"

Gaspar Mendes do Rego
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