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Concurso documental para recrutamento de um professor coordenador para area cientifica
de ciéncias da vida e da terra, grupo disciplinar de ciéncias agrondmicas e veterinarias, area
disciplinar de ciéncia animal do mapa de pessoal do IPVC | Edital n.2 1148/2019, publicado em

Diario da Repliblica 2.2 série, n.2 199, de 16 de outubro.

ATA

Aos vinte e nove dias do més de abril de 2020, pelas 10,00 horas reuniu o juri designado por
despacho IPVC-P-35/2019, constituido por Luis Paulo Lopes Branddo Areosa Rodrigues,
presidente por delegagdo de competéncias, professor coordenador com agregacao do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo e pelos vogais efetivos: Alfredo Jorge Costa Teixeira, professor
coordenador com agregacdo do Instituto Politécnico de Braganca; Fernando José dos Santos
Delgado, professor coordenador do Instituto Politécnico de Coimbra; José Pedro Pestana
Fragoso de Almeida, professor coordenador do Instituto Politécnico de Castelo Branco; Paulo
Reis Branco Pardal, professor coordenador do Instituto Politécnico de Santarém e Severiano José
Cruz da Rocha Silva, professor associado com agregacdo da Universidade de Tras-os Montes e
Alto Douro, a fim de decidir sobre o requerimento apresentado pelo candidato Alexandre Nuno
Vaz Batista de Vieira e Brito no exercicio do direito de audiéncia prévia conforme disposto nos
termos legais.

A reunido decorreu através de videoconferéncia, tendo sido o texto final aprovado

individualmente através de email de cada elemento do juri anexados ao processo de concurso.
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O Concurso documental, para recrutamento de um professor coordenador para a area cientifica
de ciéncias da vida e da terra, grupo disciplinar de ciéncias agrondmicas e veterinarias, area
disciplinar de ciéncia animal do IPVC (Edital n.2 1148/2019), esta enquadrado pelo Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico - ECPDESP (Decreto -Lei n.2 185/81,
alterado pelo Decreto -Lei n.2 207/2009 e pela Lei n.2 7/2010), conjugado com o Regulamento
Concursal para a Contratacdo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC — Despacho n.2
7986/2014 (DR, n.2 115, de 18 de junho de 2014).

O Juri do referido concurso reuniu-se no dia 18 de fevereiro na sede do IPVC, para avaliagdo e
seriacdo dos candidatos. No inicio da reunido, os elementos do Juri apresentaram algumas
reservas e duvidas quanto a aplicacdo do Despacho 7986/2014, especificamente no que se
refere ao disposto nos nimeros 3 e 4 do artigo 242. Apds esclarecimentos prestados pelo
Presidente do Juri e pela Administradora do IPVC sobre o Despacho referido, foi entdo decidido
prosseguir a reunidao, apesar das reservas iniciais.

Entendeu o Juri que o Regulamento Concursal para a Contratacdo de Pessoal Docente de
Carreira do IPVC — Despacho n.2 7986/2014 estabelece que:

1. Os candidatos do IPVC que tenham exercido de cargos de gestdo ou outras fungdes
definidas no 412 do ECPDESP, sejam dispensados da avaliagdo das componentes técnica,
cientifica e pedagdgica, obtendo a classificagdo maxima de cada componente;

2. Esta prerrogativa destina-se a ndo penalizar estes candidatos;

3. Esta prerrogativa é voluntaria, podendo os candidatos optar por serem avaliados nos
critérios descritos anteriormente (art. 242 n2 3 a)).

Como tal, estabeleceu-se como 12 Principio de atuacdo do Juri, considerando que a prerrogativa
referida é voluntdria (art. 242 n2 3 a), ndo poderem ocorrer duplicacGes de avaliagcdo. Ou seja,
os candidatos nestas condi¢cbes, poderdao em alternativa:

1- Optar pela “ndo avaliagdo”, recebendo a nota maxima nas Componentes Desempenho
Técnico Cientifico Profissional (DCTP) e Componente Pedagégica (CP), mas ndo recebendo
qualgquer pontuagdao que lhe confira vantagem na componente 14.3 — Avaliagdo de Outras

atividades Relevantes para a Missdo da Instituicdo (OAR), | — Subcomponente OAR 1 -
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Desempenho de cargos de gestdo da instituicdo, I. a) Presidente/Reitor de Instituicdo de Ensino
Superior, I. b) Vice -presidente/Vice -reitor de Instituicdo de Ensino Superior” (...), ou

2- optar por serem avaliados nas componentes técnica, cientifica e pedagdgica, como
qgualquer outro candidato, e recebendo entdo a pontuacdo prevista na grelha para estas
fungdes: componente 14.3 — Avaliagdo de Outras atividades Relevantes para a Missdo da
Instituicdo (OAR), | — Subcomponente OAR 1 - Desempenho de cargos de gestdo da instituicdo,
I. a) Presidente/Reitor de Instituicdo de Ensino Superior, I. b) Vice -presidente/Vice -reitor de
Instituicdo de Ensino Superior” (...)

A aplicacdo das duas prerrogativas em simultaneo, seria uma situacdo de sobreavaliacdo e
vantagem grosseira, retirando qualquer possibilidade de concorréncia “em igualdade de
circunstancias” com outros candidatos. Reforce-se ainda que, de acordo com o artigo 249 do
Despacho 7986/2014, estas prerrogativas devem ser entendidas como forma de compensacgdo
pelas atividades que se deixam de poder realizar, enquanto no exercicio de funcbes de dirigente
e ndo de beneficio, face a outros candidatos.

Um 29 Principio, debatido e acordado por unanimidade pelo Juri, é que no caso de cargos de
gestdo considerados no n.2 3 do artigo 24.2, ndo é possivel contabilizar, no mesmo periodo,
outras atividades esporadicas desempenhadas extraoficialmente, o que conformaria uma
ilegalidade por violagdo da exclusividade de fung¢des exigida pelo exercicio destes cargos.
Debateu-se ainda em abstrato, a situagdo em que existem atividades académicas que sdo
inerentes aos cargos de gestdo. Pelo principio da “ndo duplicacdo de avaliagdes” estas atividades
nao deverdo ter uma pontuagdo (32 Principio), uma vez que sdo exercidas por ineréncia do cargo
de gestdo e assim, a sua valorizagdo estar incluida na compensacdo definida no artigo 242 do
Despacho, pela obtengdo das notas maximas nas Componentes de Desempenho Técnico
Cientifico Profissional (DCTP) e Componente Pedagodgica (CP), ou em alternativa se for o desejo
do candidato, pelos pontos atribuidos especificamente ao cargo de gestdo.

Na sequéncia da avaliagdo dos candidatos efetuada pelo juri segundo estes principios
estabeleceu-se uma lista provisdria de ordenacdo de que foi dada conhecimento aos candidatos.
Desta classificacdo veio o candidato Alexandre Nuno Vaz Batista de Vieira e Brito apresentar a

reclamacgdo a que agora o Juri vem responder.
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Assim, o Juri analisou os vdrios pontos reclamados pelo candidato e a cada um responde de

forma sequencial.

Ponto requerimento — OAR 1: Desempenho de cargos de gestdo da instituicdo.

Pontos OAR 1 a), b)

O candidato requereu a n3ao avaliacdo nas Componentes de Desempenho Técnico Cientifico
Profissional (DCTP) e Componente Pedagdgica (CP), recebendo a nota maxima, o que foi
atendido pelo Juri, ao abrigo do 12 Principio de atuacdo. A pretensdao do candidato de dupla
avaliacdo, seria ndo uma compensacdo, como o Despacho 7986/2014 determina, mas sim um
claro “beneficio”.

Uma vez que o candidato recebeu a nota maxima nas Componentes de Desempenho Técnico
Cientifico Profissional (DCTP) e Componente Pedagdgica (CP), a seu pedido e estando nas
condicbes de o poder fazer, ndo existe qualquer prejuizo de avaliagdo.

O Juri julgou esta pretensao do requerimento ndo procedente.

Ponto OAR 1 ¢)
O Edital do concurso determina efetivamente “por ano”. Assim a pretensao do requerimento é

julgada procedente sendo corrigido o valor para 50 pontos.

Ponto OAR 1 k)

O Edital determina a avaliagdo dos itens “OAR1- I. k) Gestor Institucional da Qualidade: 10
pontos por ano” e “OAR2 - II. d) Membro de Comissdo Institucional (...membro Institucional do
Sistema de Garantia da Qualidade [SGQ], etc): 5 pontos por participacdo”. A pretensdo do
candidato de contabilizar no item I. k) as suas fun¢ées como “Coordenador Institucional de
Avaliacdo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo desde outubro de 2005 a outubro de
2011” é improcedente, visto esses itens serem considerados em Il.d).

Entre 2007 e 2011, o candidato foi Vice-Presidente do IPVC tendo os cargos atras referidos, sido
desempenhados por ineréncia ao cargo de vice-presidente, que ja foi contabilizado
anteriormente.

O Juri julgou esta pretensao do requerimento ndo procedente.
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Ponto OAR 11)

As fungdes de Coordenador Institucional Erasmus e das RelagGes Internacionais IPVC, de 2007 a
2011 e de Coordenador do Gabinete de Comunicacao e Imagem do IPVC, de 2007 a 2011, foram
asseguradas por ineréncia do cargo de Vice-Presidente, que ja foi contabilizado anteriormente.
Quanto as fungdes de Coordenador e fundador do Food and Safety Quality, o Juri ndo conseguiu
identificar qualquer documento comprovativo de tais fungdes, e ndo existindo na estrutura
organica da ESAPL ou do IPVC a unidade Food and Safety, decidiu ndo a considerar como
estatutariamente definida e como tal ndo acolher o pedido do candidato. Por outro lado,

efectivamente o tal grupo é definido pelo requerente como unidade de Investigacdo e Prestacdo

de Servicos (portanto componente DCTP, na qual obteve pontuagdo maxima)

Quanto a avaliacdo, em varios itens, como “Presidente/Responsavel” ou como
“Membro/colaborador” de comissGes ou grupo de trabalho, a pontuagdo como
“Presidente/Responsavel” pressupbe ser “Membro/colaborador”; dai que ndo se dever
contabilizar as duas situagdes, no caso de “Presidente/Responsavel”, como é pretendido pelo
candidato. Foi efetuada uma revisdo a avaliacdo dos outros candidatos, como solicitado nesta
reclamagdo, ndao se tendo verificado nenhuma incongruéncia, mantendo-se por isso a
classificagdo.

O Juri julgou esta pretensao do requerimento nao procedente.

Ponto requerimento — OAR 2: Membro de érgdos e participacio em grupos/comissdes de

trabalho institucionais.

Ponto OAR 2 b)
O juri entende como procedente a pretensdo do requerimento neste ponto, sendo corrigido o

valor para 18 pontos.

Ponto OAR 2 d)

Do CV apresentado pelo candidato, ndo foram considerados os itens, pelas seguintes razdes:

1) Por ineréncia de membro do Conselho Pedagdgico, ja considerado em 1l.a)

- Responsdvel da Comissdo de Estdgios do Periodo de Formag¢Go em Empresas Agricolas e

Horticolas (22 Ano), dos Cursos Superiores de Agricultura e Horticultura - 1993/1994.



Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

- Presidente da Comissdo de Estdgios de Fim de Curso - 1994/1995.

- Regulamento Interno do Conselho Pedagdgico, em 1995, como primeiro Presidente apds final
do regime de instalagdo.

- Elaboracdo, na sua responsabilidade como Presidente do Conselho Pedagdgico, da proposta do
Regulamento Escolar e Normas Gerais de Avaliagdo da Escola Superior Agrdria de Ponte de Lima,
apos o final do regime de instala¢éo, em 1995.

2) Por ineréncia ao Cargo de Responsavel do Laboratério de Sanidade e Genética Animal, ja
considerado em L.l)

- Membro da Comissdo dos Servigos Técnicos dos Servigos Agrdrios - Sanidade, 1995-2005

- Membro da Comissdo dos Servigos Analiticos da Escola Superior Agrdria de Ponte de Lima — até
1998- 2005

3) Por imprecisdo da referéncia foi impossivel comprovar

- Membro da Comissdo de Autoavaliagdo 2002-2005

4) Por ineréncia ao cargo de Vice-presidente do IPVC, recebendo como compensac¢do a nota
maxima nas Componentes de Desempenho Técnico Cientifico Profissional (DCTP) e Componente
Pedagodgica (CP), em respeito ao seu requerimento

- Coordenador Institucional da Comissdo para a Elaboragdo do Regulamento Nacional do
Concurso de Ideias de Negdcio Poliempreende 2010.

- Coordenagdo dos Pedidos de Acreditagdo Preliminar de Ciclos de Estudo em Funcionamento
junto da A3ES, abril de 2010.

- Gestor Institucional do Processo Divulgagdo, para o Sistema de Gestdo da Qualidade do IPVC,
de 2008 a 2010.

- Gestor Institucional do Processo Cria¢do e Reestruturagdo de Cursos, para o Sistema de Gestdo
da Qualidade do IPVC, de 2008 a 2011.

- Gestor Institucional do Processo Observatdrio, para o Sistema de Gestdo da Qualidade do IPVC,
de 2008 a 2011.

- Gestor Institucional do Processo Cooperacgdo Internacional, para o Sistema de Gestdo da
Qualidade do IPVC, de 2008 a 2011.

- Coordenacgdo dos Pedidos de Acreditagdo Prévia de Novos Ciclos de Estudo junto da A3ES, de
2008 a 2011.
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- Gestor Institucional do Processo Promog¢do e Imagem do Sistema de Gestdo da Qualidade do
IPVC, de 2010 a 2011.

5) Ja considerado em 1.k); referira-se que este item apresenta incongruéncias ou erros nas datas
em que exerceu nas duas vezes que cita no seu CV (pag. 88 e pag 91),

- Gestor Institucional do Processo Formagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade do IPVC, de
2008 a 2010.

6) Por ineréncia dos cargos que exerceu, recebendo como compensag¢do a nota maxima nas
Componentes de Desempenho Técnico Cientifico Profissional (DCTP) e Componente Pedagdgica
(CP), em respeito ao seu requerimento

- Presidente do Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo (CCCA) da Diregcdo Geral De Alimentagéo
e Veterindria, 2012.

- Perito CRESAP, nomeacgdo do Ministério da Agricultura, Mar, Ambiente e Ordenamento do
Territdrio, desde maio 2012 a fevereiro de 2013.

O Juri julgou esta pretensao do requerimento ndo procedente.

Ponto requerimento — OAR 3: Outras atividades relevantes.

Ponto OAR 3 a)

Do CV do candidato foram considerados os itens seguintes:

- Juri para a selegdo e seriagéo de candidatos a matricula e inscrigéo ao 42 ano do 22 ciclo de
Licenciatura Bietdpica em Engenharia Agrdria da ESAPL, outubro de 1998.

- Juri para a selegdo e seriagdo da Pds-graduagdo em Saude e Seguranga Alimentar, 2005.

- Presidente do Juri de selecGo e seriagdo de candidatos a matricula e inscrigdo na Il Edi¢cGo do
Mestrado em Enfermagem Veterindria em Animais de Companhia (19 fase, 29 fase e 39 fase).
Nao foram considerados os itens:

- Juri para o recrutamento de um assistente para a drea de Ciéncias e Recursos Animais, com
especial formacdo em Nutrigdo e Alimentagdo animal, julho de 1998.

- Presidente do Juri de selecdo e seriacdo de candidatos a docentes de Enfermagem veterindria,
nomeado em Conselho Cientifico da Escola Superior Agrdria, em junho de 2007.

- Presidente e Membro de Juri de Selegdo para docentes do curso de Enfermagem Veterindria,

para o ano letivo de 2018/2019, nas dreas disciplinares de:
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a. Clinica, obstetricia e reprodugdo em animais de produ¢do— assistente convidado;

b. Enfermagem Veterindria em animais de companhia — assistente convidado;

¢. Clinica e cirurgia em animais de companhia— professor adjunto convidado;

d. Clinica e cirurgia em animais de companhia (2) — assistente convidado.

Todos os itens ndo considerados sao classificados, segundo o Edital do Concurso, na “lll.
Subcomponente DTCP 3: Orientacdo de teses, Participacdo em juris de provas e concursos
académicos”, do grupo de componentes que o candidato requereu receber a nota maxima.

O Juri julgou esta pretensdo do requerimento ndo procedente.

Ponto OAR 3 ¢)

Da analise do seu CV, ndo foram considerados as atividades assumidas por ineréncia do cargo
de Vice-presidente do IPVC, por for¢a do 32 Principio de actuac¢do do Juri:

- Semindrio "Implementacdo de Sistemas de Gestdo da Qualidade em Instituicbes de Ensino
Superior-Dificuldades e Vantagens", Viana do Castelo, 01 de abril de 2008.

- Presidiu a organizacGo do Semindrio “Scrapie — Politicas Sanitdrias e de Melhoramento” —
ESA/IPVC, DRAPN e DGV, em 28 de fevereiro de 2008.

- Coordenador, em 2009/2010, a nivel nacional o programa de Empreendedorismo para o Ensino
Superior Politécnico, a 79 edi¢do do Poliempreende, 2009-2010

- 1.2 Congresso Internacional de Empreendedorismo e Valorizagdo Sustentdvel do Territdrio, IPVC
— abril, Viana do Castelo.

- Coordenador da organizagdo da | Semana Internacional do IPVC, 20-23 abril de 20089.
http://internacional.ipvc.pt/en/node/297.

- Coordenador da organizagdo da Il Semana Internacional - Internacionalizacdo do Ensino
Superior 19 a 23 abril de 2010, IPVC.

- Coordenador da organizacéo da Ill Semana Internacional - 2 a 5 de maio de 2011, IPVC3

http://internacional.ipvc.pt/en/node/297.

- Coordenador e organizagdo do semindrio “Junior Achievement”, que promoveu a participa¢do
no concurso de ideias da, sendo o IPVC o primeiro Instituto Politécnico a participar nesta
iniciativa de inovagdo

- IPVCTV _ desenvolvimento de promog¢do multimédia e artistica do IPVC


http://internacional.ipvc.pt/en/node/297

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

- “O Empreendedorismo no Ensino Superior” Semindrio de Lancamento da 7.2 edi¢do do Concurso
Poliempreende, Auditdrio Professor Lima de Carvalho — Viana do Castelo, 4 de dezembro

Por estas atividades nao consideradas, como forma de compensacado, o candidato recebeu a
nota maxima nas Componentes de Desempenho Técnico Cientifico Profissional (DCTP) e
Componente Pedagdgica (CP), em respeito ao seu requerimento.

O Juri julgou esta pretensao do requerimento nao procedente.

Ponto OAR 3 ¢)

Foram excluidos os itens assumidos por ineréncia aos cargos de Dirigente que o candidato
ocupou, declarado pelo préprio no seu CV ou sem enquadramento cientifico na area do
concurso, como o Edital determina:

- Co-Coordenagdo do Campo do Empreendedorismo - Melgago, em parceria com a CIM Alto
Minho, 20-21 junho de 2011

- Centro Nacional de Competéncias dos Frutos Secos, 17 de junho de 2014, Braganca (em
representacdo do Governo por matérias delegadas).

- Centro de Competéncias do Porco Alentejano e do Montado, 22 de marg¢o de 2015, Ourique (em
representagdo do Governo por matérias delegadas).

- Centro de Competéncias Tomate Industria (CCTl), 27 de julho de 2015, Cartaxo (em
representagdo do Governo por matérias delegadas).

Foi ainda excluido o item, por se enquadrar na componente “Subcomponente DTCP 1 : Livros,
artigos, comunicacdes cientificas, tendo em consideracdo a relevancia para a area disciplinar /
disciplina em que é aberto o concurso e fatores de qualidade”, na qual o candidato requereu a
nao avaliacdo, de acordo com o 12 Principio de actuagdo do Juri:

- Palestra sobre A Morte e como lidar com ela — 06 de novembro de 2019

De qualquer modo, pelas atividades ndo consideradas, o candidato recebeu, como forma de
compensacao, a nota maxima nas Componentes de Desempenho Técnico Cientifico Profissional
(DCTP) e Componente Pedagdgica (CP), em respeito ao seu requerimento.

O Juri julgou esta pretensdo do requerimento ndo procedente.
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Ponto OAR 3 e)

Nao foram considerados os itens realizados por ineréncia aos cargos que ocupou e que, por isso,
ferem o 22 e 32 Principio de atuacdo do Juri. Refira-se ainda, que em nenhum caso, estas
atividades foram comprovadas por documentos, sendo por isso impossivel de verificar:

- Presidente do | Congresso Internacional do Garrano, Comissdo Organizadora, 23 a 25 de
setembro de 2011, Arcos de Valdevez.

- Presidente do 29 Congresso Internacional de Enfermagem Veterindria, ComissGo -
Organizadora, — Fisioterapia e Reabilitagdo em Animais de Companhia. 14 a 16 de outubro de
2011, Viana do Castelo.

- Presidente do Congresso Internacional de Valoriza¢Go dos Produtos Tradicionais — 3 a 5 de maio
de 2012, Escola Superior Agrdria de Ponte de Lima.

- Co-organizagdo da “L Reunido Hispano Lusa” de Sanidade Animal, Aracena, 5 a 7 de novembro
de 2012.

- | Reunido Técnica e Cientifica dos Chefes Servicos Fitossanitdrios da CPLP, 3 de outubro de 2013,
DGAV, Lisboa.

- 64th EAAP Annual Meeting, agosto de 2013, Nantes, Franga;

- 65th EAAP Annual Meeting, agosto de 2014, Copenhaga, Dinamarca;

- Conferencia e Assinatura do Memorando de Entendimento entre Portugal e Espanha, em
matéria de Investigagdo Agrdria e Agroalimentar, 30 de julho de 2014, MAM — Lisboa;

- 66th EAAP Annual Meeting, agosto de 2015, Varsdvia — Poldnia;

- 67th EAAP Annual Meeting, agosto de 2016, Belfast — Irlanda do Norte.

Por estas atividades ndo consideradas e como forma de compensacdo, o candidato recebeu a
nota mdaxima nas Componentes de Desempenho Técnico Cientifico Profissional (DCTP) e
Componente Pedagdgica (CP), em respeito ao seu requerimento.

O Juri julgou esta pretensdo do requerimento ndo procedente.

Ponto OAR 3 f)
Todos os itens elencados foram realizados por ineréncia aos cargos que o candidato ocupou,
como o proprio refere na sua reclamacao, ferindo por isso o0 22 e 32 Principio de atuagao do Juri.

Porém, por essas atividades e como forma de compensagao, recebeu a nota maxima nas
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Componentes de Desempenho Técnico Cientifico Profissional (DCTP) e Componente Pedagdgica
(CP), em respeito ao seu requerimento.

O Jdri julgou esta pretensao do requerimento nao procedente.

Ponto OAR 3 g)

Nao foram contabilizados os itens realizados por ineréncia aos cargos que ocupou, e que feriam
0 22 e 32 Principio de atuacao do Juri:

- Concurso para aquisicdo de licencas para sistemas informdticos — Microsoft Visio Professional
para a Direcdo-geral de Alimentagéo e Veterindria — dezembro de 2011.

- Concurso para aquisicdo de equipamento para a Dire¢do-Geral de Alimentagdo e Veterindria —
2012.

- Concurso de aquisicdo de material biolégico — tuberculina (Aviso n2016/2012)

- Concurso de aquisi¢do de vacina contra lingua azul (Antincio de procedimento n.2 4010/2012)
e vacina da raiva, para as campanhas nacionais dos Planos de Saude Animal — 2012.

- Concurso para equipamento e instalacdo de ar condicionado da Dire¢do-Geral de Alimentagdo
e Veterindria — julho de 2012.

- Concurso para os servigcos de desenvolvimento de software do Fundo SSA+, da Dire¢éGo-geral de
Alimentagdo e Veterindria —novembro de 2012.

- Concurso Publico n® 6/2012, para Aquisi¢éio de Servicos de Recolha e Transporte de Bovinos
sujeito a Abate Sanitdrio compulsivo, Abate e Comercializagdo das Carcagas Aprovadas,
Produtos, Subprodutos da Espécie Bovina, nas Areas de Intervengdo da Direcéio de Servigos de
Alimentacgdo e Veterindria da Regido do Norte, da Regido do Centro e da Regido de Lisboa e Vale
do Tejo.

- Antncio de Procedimento 3778/2012, de 1 de outubro - Aquisicdo de servigos de recolha,
transporte, tratamento e eliminagdo de caddveres de animais no dmbito do sistema de recolha
de caddveres (SIRCA).

Pelas atividades que o candidato refere e como forma de compensacao, recebeu a nota maxima
nas Componentes de Desempenho Técnico Cientifico Profissional (DCTP) e Componente
Pedagodgica (CP), em respeito ao seu requerimento.

O Juri julgou esta pretensao do requerimento nao procedente.
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Ponto OAR 3 h)

Nao foram contabilizados os itens realizados por ineréncia aos cargos que ocupou, e que feriam
0 22 e 32 Principio de atuacao do Juri:

- World Organization for Animal Health — OIE, de novembro de 2011 a fevereiro de 2013.

- Chief Veterinary Officer, de novembro de 2011 a fevereiro de 2013.

- Membro da Remesa (Rede Mediterrdnea de Sanidade Animal), de novembro de 2011 a
fevereiro de 2013, e seu Co-Presidente (até fevereiro de 2013).

- European Association Animal Production (EAAP) - “Board Member” de agosto de 2012 a
setembro de 2016 e membro da Comissdo de “Ways and Means” da EAAP de 2015 a setembro
de 2016.

Pelas atividades que o candidato refere e como forma de compensacao, recebeu a nota méxima
nas Componentes de Desempenho Técnico Cientifico Profissional (DCTP) e Componente
Pedagdgica (CP), em respeito ao seu requerimento.

N3ao foi ainda considerado o item seguinte, por ndo se enquadrar em “Sociedades Cientificas”:
- World Bank Adviser for Angola Government — desde 2019

O Juri julgou esta pretensao do requerimento ndo procedente.

Como sintese, o Juri verificou, tanto na apresenta¢ao do CV, como na reclamagdo que se analisa,
que o candidato tenta forgar uma dupla-valorizagao de atividades realizadas, apresentando-as
em duplicado em diversos itens. Também, tendo requerido ndo ser avaliado nas Componentes
de Desempenho Técnico Cientifico Profissional (DCTP) e Componente Pedagdgica (CP), o
candidato ndo se inibiu em incluir alguns destes itens na Unica componente a qual se sujeitou,
“3 — Qutras atividades Relevantes para a Missdo da Instituicdo”, duplicando a apreciacao.
Saliente-se, que em varios pontos abordados da sua reclamacdo, o candidato foi compensado
com a avaliagdo maxima nas Componentes de Desempenho Técnico Cientifico Profissional
(DCTP) e Componente Pedagdgica (CP), pelo que ndo foi prejudicado na avaliacdo a que se
submeteu, contrariamente ao que refere e que reclama.

O Regulamento Concursal para a Contratacdo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC —
Despacho n.2 7986/2014 (DR, n.2 115, de 18 de junho de 2014), nomeadamente no seu artigo

249, assegura que os candidatos do IPVC em exercicio de cargos dirigentes, ndo sejam
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prejudicados nas componentes de avaliagdo que deixam de poder realizar por forca do cargo

que exercem. Esta situacdo é de “compensacdo” e nao de “vantagem” como o candidato

aparenta reclamar.

Analisados todos os pontos da reclamacdo do candidato, entendeu o juri dever corrigir a
pontuacdo do candidato Alexandre Nuno Vaz Batista de Vieira e Brito nos pontos OAR 1.c) para

50 pontos, e OAR 2 b) para 18 pontos, do que resulta uma nova lista de classificacdo ordenada:

1¢ José Pedro Pinto de Araujo 97,07 pontos
29 Alexandre Nuno Vaz Batista de Vieira e Brito 96,83 pontos
3¢ Marisa Sarria Pereira Passos 16,23 pontos
49 Isabella de Moura Folhadella Pires 15,24 pontos
52 Ana Catarina Sequeira Nunes Coutinho de Miranda 14,47 pontos

Nada mais havendo a discutir foi dada por encerrada a reunido que ird ser assinada digitalmente
pelo Presidente, contendo em anexo a aprovacao por email de todos os restantes membros do

Jari.

O Presidente do Juri,

Luis Paulo Lopes Brand3o Areosa Rodrigues
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