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1. INTRODUGAO

O presente relatério visa apresentar os desenvolvimentos formativos no ambito do Il Curso de Mestrado em
Enfermagem de Reabilitagdo (CMER), da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Viana do Castelo
(ESS-IPVC), aprovado pelo Despacho n.° 15679/2011 Diario da Republica, 2.2 série — N.° 221 — 17 de No-
vembro de 2011.

Assim, este documento tem como finalidade uma apreciag&o critica e reflexiva do percurso formativo subjacente
ao Il CMER, cujos 1.° e 2.° semestre decorreram no ano letivo 2012/2013 e o 3.° semestre, no ano letivo
2013/2014, num total de 90ECTS

1.1. Descrigao da Escola responsavel pela lecionagédo do ciclo de estudos

A atual Escola Superior de Satde do IPVC foi criada em 1973, como Escola de Enfermagem de Viana do Cas-
telo pelo Decreto-Lei (DL) n® 243/73, de 16 de Maio. Iniciou a sua atividade em Janeiro de 1974, com o curso de
auxiliares de Enfermagem, que foi extinto em 11 de Setembro do mesmo ano pelo DL n°® 440/74 de 11 de Se-

tembro. Em Outubro de 1974, a Escola iniciou o Curso de Enfermagem Geral.

Em 1989, ¢ integrada na rede das Escolas Superiores de Enfermagem, prevista na Portaria n® 821/89, de 14 de
Setembro, com a designagao de Escola Superior de Enfermagem de Viana do Castelo. Em 1990 inicia a lecio-

nacdo do Curso Superior de Enfermagem — nivel de bacharelato (Portaria n° 289/90, de 17 de Abril).

Com a regulamentacdo genérica dos cursos de estudos superiores especializados em enfermagem (Portaria n.°
239/94, de 16 de Abril), em 1995, da-se inicio ao Curso de Estudos Superiores Especializados (CESE) em En-
fermagem da Comunidade e Enfermagem de Saulde Infantil e Pediatrica, terminando os primeiros especialistas
a sua formag&o em 1997. No ano letivo de 1997/98 esta formacao é alargada ao Curso de Estudos Superiores

Especializados em Enfermagem de Reabilitagao.

Em 1999, pelo DL n°® 353/99, de 3 de Setembro, s&o aprovadas as regras gerais a que fica subordinado o ensi-
no de enfermagem no &mbito do ensino superior politécnico, instituindo o curso de licenciatura em enfermagem
(Portarias n°® 799-G/99 e n°® 799-D/99, de 18 de Setembro), 0 mesmo diploma aprova, também, as medidas de
transicdo para os estudantes que se encontram a frequentar o bacharelato e para os bacharéis, com a criagdo
do Ano Complementar de Formag&o em Enfermagem (Portaria n® 799-F/99, de 18 de Setembro) e os cursos de
complemento de formagéo em Enfermagem (Portaria 799-E/99, de 18 de Setembro). A Portaria n® 268/02, de 13
de Margo cria os cursos de pos-licenciatura de especializagdo em Enfermagem. Pelo Despacho Normativo
712000, de 27 de Janeiro, s&o criados os estatutos e a Escola é integrada no IPVC pelo DL 99/2001, de 28 de
Margo.

Através do Despacho n.° 4/2007, publicado no DR, 2.2 Série, n.° 5, de 8 de Janeiro, foram homologadas as
alteragdes aos Estatutos do IPVC que decorreram da referida integragdo. Com a entrada em vigor do Despacho

Normativo n.° 7/2009, publicado no DR, 2.2 Série, n.° 26, de 6 de Fevereiro, que homologou os Estatutos do
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Instituto Politécnico de Viana do Castelo, no quadro do novo regime juridico das instituicdes de ensino superior

aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, a Escola passou a designar-se Escola Superior de Satde.

Ao longo destes ultimos tempos foram ainda criados cursos de pds-graduagdo (CPG), com diferentes periodos
de duragdo, das quais se destacam: CPG em Gestdo de Unidades de Saude e Institui¢des Sociais; CPG em
Cuidados Paliativos; CPG em Enfermagem Oncolégica; CPG Comunicagdo em Saude e CPG em Supervisao
Clinica e Cursos de Pos-licenciatura de Especializagdo em Enfermagem (CPLEE) como o Curso de Pés-
Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Salde Mental e Psiquiatria (CPLEESMP); Curso de Pés-
Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Reabilitacdo (CPLEER) e Curso de Pés-Licenciatura de

Especializagdo em Enfermagem de Salude Materna e Obstetricia (CPLEESMO).

Numa logica de articulagdo decorrente dos desafios colocados ao Ensino Superior na area da Salde, aos con-
textos da profissao e do trabalho, a ESS criou novos cursos, que evoluiram de uma forma articulada com as
formacOes ministradas, quer ao nivel da licenciatura em Enfermagem, quer das pds-graduacdes, designada-
mente: o Curso de Mestrado de Gestao das OrganizagGes - Ramo Gestao de Unidades de Saude, em parceria
com a APNOR - Associacdo de Politécnicos do Norte, (Despacho n.° 14911/2011, 2.2 Série, n.° 211 de 03 de
Novembro de 2011); o Curso de Mestrado em Enfermagem Médico-Cirlrgica (Despacho n.° 9598/2011, 2.2
Série, n.° 147 de 02 de Agosto de 2011); o Curso de Mestrado em Enfermagem de Saide Comunitaria (Despa-
cho n.° 9599/2011, 2.2 Série, n.° 147 de 02 de Agosto de 2011); o Curso de Mestrado em Enfermagem de Rea-
bilitagdo (Despacho n.° 15679/2011, 2.2 Série, n.° 221 de 17 de Novembro de 2011); o Curso de Mestrado em
Cuidados Paliativos (Despacho n.° 1181/2013, 2.2 Série, n.° 13 de 18 de Janeiro de 2013) e 0 Curso de Mestra-
do em Enfermagem de Salde Materna e Obstetricia, em parceria com Escola Superior de Enfermagem de Vila
Real da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro e Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de
Braganca. (Despacho n.° 345/2012, 2.2 Série, n.° 8 de 11 de Janeiro de 2012); Curso de Mestrado em Promo-
¢ao e Educacdo para a Saude, parceria com a Escola Superior de Educacéo do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo. (Despacho n.° 2063/2010, 2.2 série, n.° 20 de 29 de Janeiro de 2010).

A ESS, enquanto unidade organica do IPVC, é constituida por uma comunidade educativa qualificada, inovado-
ra e participativa, comprometida com a formag&o humanista, com a criagéo e gestdo do conhecimento e da
cultura, da investigacéo, da ciéncia, da tecnologia e da arte e com a prestacao de servicos a comunidade. Neste
contexto, 0 curso em aprego inscreve-se no ambito do investimento da ESS e do IPVC na ampliagdo e aprofun-

damento de formagdes em areas estruturantes da sua intervencéo, designadamente no dominio da sadde.

1.2. Coeréncia dos objetivos definidos para o CE com a missao e a estratégia da institui¢ao.

O IPVC é uma instituicdo publica de ensino superior que produz, difunde e transfere conhecimento e cultura,
promove a formacgdo integral dos cidadaos e a aprendizagem ao longo da vida, numa atitude de permanente
inovagéo, qualidade e espirito empreendedor, centrado no desenvolvimento regional, do pais e na internaciona-
lizagao, em convergéncia com o espago europeu do Ensino Superior. Valoriza e promove a liberdade, a respon-

sabilidade e a cidadania, o espirito critico e de pertenca, a solidariedade, a incluséo, a cooperagéo e a multicul-
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turalidade. Identifica, em cada momento, as partes interessadas — agentes cientificos, culturais, sociais e eco-
ndmicos, da regido, do pais ou estrangeiros — e com elas promove as parcerias consideradas necessarias para
uma acao eficaz e de sucesso. A criagao de sinergias pela agao concertada das comunidades interna (alunos,
funcionérios e professores) e externa, em particular, autarquias, servigos e instituigdes de salde constituirdo a

atitude-marca da instituicao e do curso de Mestrado em Enfermagem de Reabilitag&o.

Dispbe de um modelo organizacional convergente para um projeto Unico e plural, servido por um sistema de
direcéo estratégica agil, capaz de distribuir eficientemente os recursos e orientado para os seus objetivos estra-
tégicos. Dispde, ainda, de servigos organizados que servem, transversalmente, toda a instituicao.

Dispbe de uma oferta formativa diversificada, transversal as suas Escolas e que assegura a formagao integral
das pessoas, fomentadora do sucesso, da autoaprendizagem e da capacidade de empreender. Usa métodos e
processos de ensino/aprendizagem inovadores, atrativos, suportados em novas tecnologias e um ambiente
académico estimulante. Desenvolve os seus processos formativos com grande proximidade ao tecido social e
economico visando a aproximagao dos estudantes ao seu papel social futuro e a realidade do mundo empresa-
rial e do trabalho.

O curso encontra-se direcionado numa perspetiva constante de investigagao e de desenvolvimento orientado
para a formagao de profissionais especializados no atendimento da pessoa com necessidades na area da reabi-
litagdo, em contextos multidisciplinares, de modo a contribuir para a melhoria dos cuidados de satde das popu-
lagbes. Assim, os objetivos do ciclo de estudos encontram-se em congruéncia com a missdo e objetivos da
instituicdo, promovendo o desenvolvimento em salde a nivel regional. Importa ainda realgar que os objetivos

operacionais se encontram monitorizados através do Sistema de Garantia da Gestédo da Qualidade (SGGQ).
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2. CICLO DE ESTUDOS

2.1 Caracterizagao do Ciclo de Estudo
2.1.1 Designacao do Ciclo de Estudos:
Curso de Mestrado em Enfermagem de Reabilitagao

2.1.2 Publicacao do Plano de estudos em diario da Republica

O plano de estudos foi publicado pelo Despacho n.° 15679/2011 Diario da Republica, 2.2 série — N.° 221 — 17
de Novembro de 2011.

2.1.3 Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Enfermagem

2.1.4. Classificagdo da area do ciclo de estudos de acordo com a Portaria n° 256/2005 de 16 de margo:
723

2.1.5 Classificagéo da area secundaria do ciclo de estudos de acordo com a Portaria n° 256/2005 de 16
de margo:

345

2.1.6 Numero de créditos ECTS necessario a obtengéo do grau:

90 ECTS

2.1.7 Duragao do ciclo de estudos (art.® 3 DL-74/2006):

3 Semestres curriculares

2.1.8 Nimero de vagas aprovado no ultimo ano letivo:

20 Vagas contingente geral e 10 contingente especial’

2.1.9 Condigoes de acesso e ingresso:
Puderam candidatar-se ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre:

a) Titulares do grau de licenciatura ou equivalente legal;
b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido na sequéncia de um 1° ciclo de estudos or-
ganizados de acordo com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a este Processo;
c) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja reconhecido como satisfazendo os objeti-
vos do grau de licenciado pelo Conselho Cientifico;
d) Detentores de um curriculo académico, cientifico ou profissional, que seja reconhecido como atestando
capacidade para realizagéo deste ciclo de estudos;
O reconhecimento a que se referem as alineas b), ¢) e d) tem como efeito apenas o acesso a estes ciclos de
estudos conducentes ao grau de mestre e ndo confere ao seu titular a equivaléncia ao grau de licenciado ou

reconhecimento desse grau.

1 Destinadas a enfermeiros detentores do titulo de Especialista em Enfermagem de Reabilitagao atribuido pela Ordem dos
Enfermeiros.
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2.1.10 Regime de funcionamento:

Pés-laboral

2.1.11 Docente Responsavel pela Coordenagao do Ciclo de Estudos:
Clara de Assis Coelho de Araujo

2.1.12 Objetivos definidos para o ciclo de estudos:

Este curso tem como finalidade desenvolver competéncias especializadas em Enfermagem de Reabilitagao,
para cuidar de pessoas de todas as idades, com necessidades na area da reabilitagdo. Enquadra por isso, um
conjunto de saberes especificos que pretendem dar resposta a uma vasta possibilidade de intervengdo na

comunidade

¢ Analisar a problematica no contexto de saude e da deficiéncia, com vista ao desenvolvimento de agbes
auténomas e pluridisciplinares adequadas a cada situagao;

o |dentificar, Planear, Executar e Avaliar necessidades em cuidados de enfermagem de reabilitagéo, ao
longo do ciclo vital, da pessoa, familia, grupos e comunidade;

e Dar pareceres técnico-cientificos no ambito da enfermagem de reabilitacéo;

e Tomar decisdes que orientem o exercicio profissional na area de Enfermagem de Reabilitagio

o Colaborar na concegao, organizagao, planeamento, execucéo e avaliagdo de programas de cuidados
especializados no ambito da prevengao, tratamento e reinsercao social da pessoa nos seus contextos
de vida;

e  Assegurar efou participar na gestdo de cuidados de enfermagem gerais e especializados;

o Desenvolver praticas de investigacéo e divulgagao dos resultados nos campos de intervengéo da En-

fermagem de Reabilitag@o.

2.1.13 Meios de divulgagao dos objetivos aos docentes e aos estudantes envolvidos no ciclo de estu-

dos:

A apresentacdo do Ciclo de Estudos (CE), seus objetivos, duragéo, perfil e saidas profissionais, assim como
plano curricular e condigdes de acesso estdo explicitamente descritos no portal do IPVC (www.ess.ipvc.pt), na
ligacdo associada ao mesmo. No inicio de cada ano letivo sdo dinamizadas reunides com os docentes e estu-
dantes envolvidos no CE para a divulgagéo dos objetivos gerais e funcionamento. Na primeira aula de cada UC
é efetuada a apresentagdo dos objetivos especificos dessa UC, programa e metodologias de avaliagdo. Esta
informagao também foi disponibilizada através da plataforma de e-learning do IPVC (http://elearning.ipvc.pt).

Para além disto, e num processo de articulagdo com as instituicbes realizaram-se reunides com os profissio-
nais que acompanham os estudantes em contexto de estagio, com a finalidade de dar a conhecer os objetivos
do curso bem como o perfil de conhecimentos e competéncias do enfermeiro especialista em Enfermagem de

Reabilitagao.

Ao longo do percurso formativo realizaram-se reunides entre os elementos da Comisséo do Curso, os estudan-

tes e os tutores dos contextos de estagio.
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2.2 Estrutura Curricular
2.2.1 Estagios e periodos de formagdo em servigo:

O ciclo de estudos contempla quatro estagios especificos na area de Enfermagem de Reabilitagdo nomeada-
mente: Estagio de Enfermagem de Reabilitagdo em Neurologia; Estagio de Enfermagem de Reabilitacdo Respi-
ratoria; Estagio de Enfermagem de Reabilitagdo em Ortopedia; Estagio de Enfermagem de Reabilitagdo na
Comunidade. Salienta-se que estando previsto, no 3° semestre, oportunidade de realizar estagio de natureza

profissional, nenhum aluno optou pelo mesmo.

2.2.2.1. Indicacao dos locais de estagio

Como é possivel verificar no quadro n° 1, o Estagio de Enfermagem de Reabilitagdo em Neurologia
decorreu em unidades de neurologia e de AVC no Hospital de S. Jo&do e na Unidade Local de Saude
do alto Minho; O Estagio de Enfermagem de Reabilitagdo Respiratoria decorreu no departamento de
Cinesiterapia Respiratéria no Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia; O Estagio de Enfermagem de
Reabilitagdo em Ortopedia, decorreu nos servigos de ortopedia da Unidade Local de Saude do alto
Minho, no Hospital de S* Maria em Barcelos e no Centro Hospitalar de Vila do Conde; Estagio de
Enfermagem de Reabilitacdo na Comunidade decorreu nas Unidades de Cuidados na Comunidade da
Unidade Local de Saude do alto Minho e no ACES da Pévoa de Varzim/Vila do Conde.

A selecéo dos contextos teve em consideragéo o rigor, a exigéncia técnica, cientifica e relacional, e a
procura sistematica do mais elevado padrao de qualidade dos cuidados. Na distribuicdo dos alunos

pelos referidos locais de estagio foi tido em conta o local de trabalho e a residéncia dos estudantes.

Quadro 1 - Locais de realizagao de estagio

Instituicao acolhedora N° de estagios
Unidade Local de saude do Alto Minho 3-EERN; EERO; EERC
Hospital de S. Jodo 1-EERN
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia 1- EERR
Hospital de Santa Maria Maior de Barcelos 2 -EERO; EERR
Centro Hospitalar Pévoa do Varzim/Vila do Conde 2 -EERO; EERR
ACES Pévoa/ Vila do Conde 1-EERC
Total - 7 instituigoes Total - 18 estagiarios

EERN - Estagio de Enfermagem de Reabilitagdo em Neurologia; EERR - Estagio de Enfermagem de Reabilitagédo Respi-
ratéria; EERO - Estagio de Enfermagem de Reabilitagdo em Ortopedia; EERC — Estagio de Enfermagem de Reabilitagéo
na Comunidade;
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3. ORGANIZAGAO INTERNA E MECANISMOS DA QUALIDADE

3.1 Estrutura organizacional responsavel pelo ciclo de estudos

A aprovacao da criagao e restruturagdo dos Ciclos de Estudo (CE) é da competéncia do Presidente, com pare-
ceres da Direcdo da UO, do Conselho Pedagdgico (CP), da Area Cientifica (AC) e do Conselho Técnico-
Cientifico (CTC) e entidades externas (conforme aplicavel). O Coordenador de Curso (CC),em colaboragao com
a Comissao de Curso, (constituida pelo coordenador de curso, um docente associado ao CE e um estudante),
elabora o relatdrio anual do CE, que é apreciado pela Dire¢éo e pelo CP da Escola. Este relatério pode conter
propostas de alteracdo ou a¢bes de melhoria do CE, sujeitas a aprovagéo pelos érgaos competentes. O CC
articula com os responsaveis das UCs a atualizagao dos programas, que séo aprovados pelo CTC, e garante a
sua concretizagdo. Anualmente, os CC identificam as necessidades de servico docente do curso. Com base
nessa informacdo, as AC, através dos seus GD, propdem contratacdo, renovagao de contratos e DSD aos dire-
tores das UO’s que enviam a respetiva comissdo técnico-cientifica para aprovagdo em CTC e homologacao

pela Presidéncia.

3.2 Participagao ativa de docentes e estudantes nos processos de tomada de decisédo

A participagao dos docentes é assegurada pela sua intervengé@o no Conselho Geral, CTC, GA, AC, CP, Coorde-
nacdes de Curso, Comissdes de Curso e de Auto-Avaliagdo. Além disso, essa participagéo € ainda promovida
em reunides periddicas de docentes, participacdo em inquéritos de avaliagao do funcionamento do IPVC, inter-
vengao em processos pedagogicos e académicos chave como a preparagdo de materiais pedagdgicos, analise
de pedidos de creditacdo de competéncias, juris de provas, acompanhamento de estagio, entre outros.

A participagdo dos estudantes é assegurada através da sua representagao no Conselho Geral, Conselho Peda-
gdgico, Comissao de Curso e de Auto-Avaliacdo, intervencdo das Associagbes e Federagdo de Estudantes,

Inquéritos de Avaliagao da Qualidade de Ensino, das Bibliotecas e dos Servigos de A¢do Social.

Quadro 2 - Dados de participagao dos Estudantes dos IASQE no ano letivo em analise

% participagao o o
IASQE 1° ano 2°ano
1°S 12113 81% 13/14 N&o aplicavel
2°S 12113 78,9% 13/14 Nao aplicavel

Constata-se que a participagéo dos estudantes no IASQE tanto no primeiro como no segundo semestre se situa
acima dos 78%. Em relacéo ao terceiro semestre do curso (segundo ano), este corresponde a realizagéo da
dissertagao/trabalho de projeto/estagio de natureza profissional sendo que esta unidade curricular ndo é avalia-
da pelo IASQE.
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3.3 Estruturas e mecanismos de garantia da qualidade para o ciclo de estudos

O IPVC tem implementado um Sistema de Gestao e de Garantia da Qualidade (SGGQ), certificado desde 2009,
no &mbito da I1SO 9001 por entidade acreditada pelo IPCA e certificado pela A3ES, desde janeiro de 2013. O
sistema esta organizado em processos e orientado para a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem e
atividades de ID+l, de gestdo e de suporte. O SGGQ, coordenado pelo Gabinete de Avaliagdo e Qualidade
(GAQ), gera informag&o para definir medidas de melhoria continua dos ciclos de estudos e procura o compro-
metimento de todos os atores neste processo. O GAQ apoia as Coordenagdes de Curso nos mecanismos de
Garantia da Qualidade, em cooperagdo com 6rgdos e servigos que intervém nas atividades administrativas,
cientificas e pedagogicas. Anualmente, é implementado um Programa de Auditorias, permitindo definir causas
de ocorréncias e agdes corretivas. Sao elaborados Relatérios Anuais das UC's e de Curso que permitem, jun-
tamente com os Relatorios das auditorias, Relatérios de Auscultagdo as partes interessadas e com os resulta-
dos dos indicadores de desempenho dos processos relacionados com o ensino e aprendizagem, efetuar uma

andlise do grau de cumprimento dos objetivos e definir agbes de melhoria para o ciclo de estudo.

3.4 Procedimentos para a recolha de informagao, acompanhamento e avaliagdo periddica do ciclo de

estudos.

O GAQ tem implementado procedimentos de auscultagdo para avaliar o grau de satisfacdo das partes interes-
sadas incluindo a realiza¢do de inquéritos e monitorizagdo de sugestdes e reclamacdes e estudos de follow-up,
feitos a antigos estudantes, parceiros e instituigbes empregadoras. Destaca-se o Inquérito de Avaliagdo da
Satisfagcdo da Qualidade de Ensino (IASQE) aplicado semestralmente aos estudantes, que inclui uma compo-
nente de avaliagdo da escola, dos docentes e das UC’s, ECTS e do CE no seu todo. E continuamente monitori-
zada informagdo relativa a candidaturas e colocagdes, caracterizagdo dos estudantes, sucesso, abandono e
empregabilidade para o CE, que juntamente com os relatérios resultantes das auditorias internas e dos proces-
sos de auscultacdo e avaliagdo da satisfagdo, sdo usados para a avaliacdo periddica do CE e reportados no

Relatério anual de Curso. Com base nos resultados séo definidas a¢des de melhoria.
3.5 Avaliagao do desempenho dos docentes e medidas para a sua permanente atualizagao.

O IPVC considera que o potencial das pessoas pode ser melhor usado através da partilha de valores e de uma
cultura de confianga e de responsabiliza¢do, que encoraje 0 envolvimento de todos. Baseado numa gestéo e
partilha de conhecimentos, dentro de uma cultura de aprendizagem continua, inovagéo e melhoria, procura-se:
transmitir a importancia da contribuicdo de cada um; identificar fatores que constituem obstaculo ao trabalho;
aceitagdo das responsabilidades; avaliar o seu desempenho, em fung&o de objetivos e metas; estimular o refor-
co das suas competéncias, conhecimentos e experiéncia e sua partilha; a discussdo aberta de problemas e
questdes relevantes.

O Regulamento do Sistema de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente do IPVC, esta implementado e

define os mecanismos para a identificagdo dos objetivos do desempenho docente para cada periodo de avalia-
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¢ao, explicitando a visdo da instituigdo, nos seus diversos niveis, a0 mesmo tempo que traga um quadro de
referéncia claro para a valorizagdo das atividades dos docentes e estabelece, ainda, as regras para alteragéo
do posicionamento remuneratorio de acordo com os artigos 35°-A e 35°-C do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP). As medidas para a atualizagdo do corpo docente néo
poderdo ser vistas, no momento atual, afastadas da obrigagéo legal das instituigbes de ensino superior criarem
condigbes aos seus docentes para fazerem ou concluirem a sua formag&o avangada, como condigéo basica da
sustentabilidade do prdprio subsistema, da prdpria instituicio e do acesso a carreira por parte dos docentes. Até
ao final de 2011, o programa de apoio a Formag&o Avancada de Docentes do Ensino Superior, acordado entre
0 MCTES e o CCISP e gerido pela FCT (PROTEC) permitiu um impulso na formacdo avangada dos docentes
do ensino superior politécnico, contratualizando essa formagao com universidades europeias. Além da formagéo
avangada o IPVC tém mantido uma atitude de incentivo e ajuda a atualizagio permanente do corpo docente,
quer através de formagéo organizada internamente, quer por apoio a participagdo em formagao externa quer,
ainda, pela concessao do estatuto de bolseiro. Por seu lado, a Escola tem procurado dar facilidades em termos
de horarios para que os docentes possam desenvolver os seus percursos formativos. A prdpria existéncia do
SGGQ-IPVC, em que, no &mbito do Processo de gestao dos Recursos Humanos, se diagnosticam as necessi-
dades formativas e se elaboram Planos anuais de Formagao, apoia a politica de formag&o da instituicdo. A
instituicdo assume que a qualidade do ensino & aprendizagem, de investigacdo e de prestagao de servigos se
baseia nas qualificagdes e competéncias dos seus docentes e funcionarios. De referir ainda, nesta politica de
Melhoria da Qualidade, a realizag&o periédica de inquéritos de avaliagdo da qualidade de ensino aos estudantes
e dos inquéritos de satisfacdo dos docentes do IPVC. Com base no RJIES e nos Estatutos, todas estas infor-
magdes sdo debatidas a nivel das dire¢des das UO’s, das areas cientificas, do Conselho de Gestao alargado,

dos Conselhos Técnico-Cientifico, Pedagogico e das Comissdes de Curso.

3.6 Discussdo e utilizagdo dos resultados das avaliagdes do ciclo de estudos na definicao de agdes de

melhoria

Os relatorios de Inquéritos (bibliotecas, qualidade de ensino,...) e Relatérios de Curso séo analisados pela Dire-
¢ao da UO e em CP e, sdo divulgados a comunidade através do portal do IPVC. Estes foram também ser anali-
sados em reunides de docentes e de estudantes da CE. As agbes de melhoria propostas sdo submetidas a
Direcao da Escola e no caso de envolverem modificagdes ao plano de estudos, também ao CTC. As agdes séo
planeadas entre a Coordenagao de Curso e a Direcdo, definidos responsaveis e prazos de implementagdo. O
acompanhamento e a analise da eficacia das agdes implementadas para a melhoria do CE é da responsabilida-
de do CC que reporta a Direcéo e regista no relatério de Curso seguinte. O seguimento das ocorréncias deteta-
das em auditorias, acompanhamento de sugestdes e reclamagdes e avaliagdo da eficacia das agdes corretivas
é da responsabilidade do GAQ, que também monitoriza os indicadores de desempenho dos processos e dos
objetivos gerais da Qualidade do SGGQ, definidos anualmente e reporta nos Balangos da Qualidade para Revi-

sdo do Sistema.
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3.7. Outras vias de avaliagao/acreditagao:

0 SGGQ do IPVC esté certificado pela Norma Internacional 1ISO 9001 desde Janeiro de 2009 e obteve em ja-
neiro de 2013 a certificacio pela A3ES. O CE obteve parecer favoravel da Ordem dos enfermeiros (data 2011-
08-05) 0 que permite aos estudantes obterem o titulo de enfermeiro Especialista na &rea de Enfermagem de
Reabilitagao.

O ciclo de estudos ja foi objeto de Acreditagdo Prévia em 19/05/2011, por parte da ASES (Processo R/A- Cr
52/2011).Esta prevista a avaliagdo do ciclo de estudos pela A3ES em 2015/2016.
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4. Recursos Materiais

4.1 Recursos Materiais - Areas disponiveis

Quadro 3 - Areas disponiveis

Recursos Materiais — Novas Areas Disponiveis freformuladas

Tipo de Espago Area (m2)
Biblioteca 255
Reprografia 21,22
Bar/Refeitdrio 157,16
Anfiteatro 100,11
Sala teorica 43,5
Sala de aulas pratica com arrumos 42,57
Sala de aulas praticas 43,87

4.2 Recursos Materiais — Equipamentos

Quadro 4 - Novos equipamentos

Recursos Materiais — Novos Equipamentos

Tipo de Equipamento NUmero
Cadeira de rodas com apoio cervical 2
Cadeira de rodas 2
Maca de banho assistido 1
Cadeira de rodas com adaptador para hemiplégico; 1
Cintos de deambulagéo 6
Andarilho com rodas 2
Tabuas de deslize 2

Bipedestador elétrico com barra de sustentagao e placa toracica, para préaticas de levante
da posicédo de sentado para a posigéo de pé, do doente paraplégico e tetraplégico.

Mesa de tratamentos e exercicios posturais de reabilitacao para treino de movimentos e
rolamentos do doente hemiplégico

Tapete elétrico para treino de marcha e reeducagéo ao esforco 1
Equipamento de Hidrocoolater para praticas de aplicagdo de calor humido 1
Barras paralelas dobraveis e ajustaveis, 300cm 1
Conjunto Modular para fisioterapia 1
Elevador de doentes elétrico 2
Bladder Scan - Ecografo 1
Mesa para praticas de cinesiterapia respiratoria elétrica 1
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Suporte de ombro anti-rotagéo 1
Marquesa Postural elétrica 1
Imobilizag&o do brago com abducéo 1
Dispositivo de seguranga pds-operatoria da anca 1
Mesa de Verticalizagio — Sdtanding Table 1
Suportes para talheres 1
Suportes para talheres 1
Suportes para talheres 1
Pinga de Objetos 1
Calga meias 1
Faixa para elevacao de membros inferiores 1
Corretor de pé pendente 1
Bola de Bobat para exercicios de coluna 1
Almofadas para posicionamento de varios tamanhos com cobertura impermeéavel, sendo 2 6
de cada tamanho

Bandas/pesos 6
Almofada para massagem rolo 15 cm 2
Almofada meia-lua p/massagem 1
Pulsos de peso em lycra 500 gr 4
Pulsos de peso em lycra 1 Kg 4
Pulsos de peso em lycra 1,5 Kg 4
Suporte para copos/pega anatémica 1
Canecas de pegas duplas (cada lado tem dois tipos de pega sendo um para o polegar e 1
outro para o indicador)

Neurotrac Rehab Tens+EMS 1
Aquisi¢do de livros na area do curso de mestrado 13

4.3 Recursos financeiros

O IPVC atribui uma dotag&o orgamental a Escola em termos globais e né&o por curso, tendo por base 0 ano
economico.

Em 2012, ano civil, a execugéo orcamental da ESS-IPVC foi de 1.715.806 euros, com base na despesa paga.
Em 2013, ano civil, a execugéo orgamental da ESS-IPVC foi de 1.710. 748 euros, com base na despesa paga.
O Orgamento inicial relativo a 2014 atribuido a ESS foi de 1.677.463 euros.

O orgamento atribuido tem permitido o cumprimento dos objetivos do ciclo de estudos.
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5. PARCERIAS
5.1 Parcerias internacionais e nacionais no ciclo de estudos

A ESS dispde de parcerias de &mbito nacional materializadas em protocolos de colaboragéo com as institui¢des
de estagio, da regido do Minho e area metropolitana do Porto referidas no ponto 2.2.1.1., Estas parcerias consti-
tuiram-se uma mais-valia para o processo de ensino/aprendizagem dos estudantes e para o desenvolvimento
de uma cultura de partilha de saberes e enriquecimento no ambito da disciplina de enfermagem de Reabilitagao
N&o se desenvolveram parcerias de ambito internacional, nem mobilidade de estudantes porque os estudantes

matriculados no ciclo de estudos s&o estudantes trabalhadores cuja atividade profissional dificulta a mobilidade.

5.2. Promogao da cooperagao interinstitucional

O IPVC tem definido os procedimentos, para a cooperagdo em projectos 1&D, com apoio da OTIC, cooperagéo
em mobilidade, com coordenagao pelo GMCI e GEED (http://internacional.ipvc.pt ) e, para cooperagdo em pro-
jectos de ensino, coordenado pelas diregbes da Escolas e Presidéncia. A identificacdo de oportunidades para
estabelecimento de parcerias para Mobilidade, 1&D e Cooperagdo pode ser desencadeada pelos érgaos dirigen-
tes do IPVC e das UQ’s, por Coordenadores de Curso, AC, Docentes, Investigadores ou por qualquer colabora-
dor do IPVC. Os contactos iniciais poderao ser realizados pelos proponentes ou pelo GMCI, que dara conheci-
mento desta intengdo a Presidéncia do IPVC. O estabelecimento de parcerias para mobilidade podera ser com
base em acordos bilaterais entre instituicdes europeias detentoras da Carta Universitaria Erasmus (EUC) ou

através de acordos com Consoércios de Paises Terceiros efou do Espago Europeu.

5.3 Relacionamento do ciclo de estudos com as entidades externas

O relacionamento com as entidades externas, no ambito do ciclo de estudos, residiu, sobretudo, no
ambito dos estagios e da investigagdo. Realgca-se o envolvimento dos estudantes, em contexto de
estagio, na operacionalizagdo dos projetos das unidades de saude/internamento/comunidade, contri-

buindo para a eficacia dos mesmos.

Salienta-se o desenvolvimento de trabalhos realizados pelos estudantes, orientados para a area da
enfermagem de reabilitacdo, contribuindo para a melhoria da pratica dos cuidados, no ambito da pre-
vencdo e do atendimento da pessoa e familia, nos diferentes settings ligados ao curso, por forma a
responder aos problemas/preocupacdes emergentes. Os estudos em desenvolvimento estdo orienta-
dos para a melhoria da qualidade dos cuidados/intervencdo de enfermagem ao doente/familia; melho-
ria da qualidade de vida; identificacdo de ganhos em saude, na area especifica da enfermagem de
reabilitacao.
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Esta perspetiva é particularmente relevante para as instituigdes, na medida em que a maioria das or-
ganizagdes onde os trabalhos foram desenvolvidos séo, simultaneamente, entidades empregadoras e
de formagao destes estudantes, conferindo potencialidades acrescidas de continuidade desses mes-
mos projetos, mesmo apos finalizagdo do curso. Nesta légica, promove-se a relagdo teoria-prética e,
concomitantemente, contribui-se para o desenvolvimento sustentado das organizagdes de saude, mai-

oritariamente, situadas na area de influéncia da ESS-IPVC.

N&o obstante, o facto de serem estudantes trabalhadores dificultou o seu envolvimento nos projetos da
ESS-IPVC. Consideramos ainda, que deverao ser desenvolvidas atividades promotoras a participacdo
dos estudantes na divulgagéo cientifica, nomeadamente na participagdo em congressos, publicagao

em revistas, entre outras.
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6. Pessoal Docente e Nao Docente

6.1 Pessoal Docente

As instituicGes de ensino superior deveréo ter em consideragdo a necessidade de criarem condigdes para 0s
docentes investirem na formag&o avangada, com vista a qualificagdo do corpo docente. O IPVC empenhado
nesta premissa propicia a criagdo de condigdes para a frequéncia da formagao conferente de grau, da formagéo
nao conferente de grau e da realizagdo de eventos de divulgagéo cientifica tendo por base a realiza¢do anual
de um diagnéstico de necessidades de formagéo inscrito no Sistema de Gestao e Garantia da Qualidade, no

processo Recursos Humanos.

6.1.1 Distribuigao de Servigo Docente

O quadro n° 5 permite visualizar a informac&o relativa a distribui¢do de servico docente (DSD) apresentamos o

quadro n°® 5 que se segue.

Quadro 5 - Distribuigao de Servigo Docente

Regime

iy Area de
Docente Aca- Categoria Cientifi T UC Lecionadas no Curso
démico ientifica empo

(%)

Investigagdo em Enfermagem:;

Enfermagem de Reabilitagdo em Ortopedia;

Estagio de Enfermagem de Reabilitagdo em Ortopedia;
100 Estéagio de Enfermagem de Reabilitacdo na Comunidade;
Seminario: Dissertagao/Estagio de natureza profissio-
nal/Trabalho de projecto;

Dissertacéo/Trabalho de Projecto/Estagio de Natureza
Profissional com Relatério Final

Clara Aratjo Doutor | Prof. Cood. Psicologia

Fundamentos de Enfermagem de Reabilitagéo;
Enfermagem de Reabilitagdo em Neurologia;

Estagio de Enfermagem de Reabilitagdo em Neurologia;
Estéagio de Enfermagem de Reabilitagdo na Comunidade;
Seminario: Dissertagao/Estagio de natureza profissio-
nal/Trabalho de Projecto

Salomé Ferreira | Doutor | Prof. Adjunto Psicologia 100

Enfermagem de Reabilitagdo Respiratéria;

Enfermagem de Reabilitagdo na Comunidade;

Salete Soares Doutor | Prof. Adjunto Enferma- 100 Estégio de Enfermagem de Reab?l?tag:?o Respirat()ria;
gem Estéagio de Enfermagem de Reabilita¢cdo na Comunidade;

Seminario: Dissertacio/Estagio de natureza profissio-

nal/Trabalho de Projecto

Enferma- Enfermagem - Evolugéo Histérica e Epistemologia;
Cidalia Amorim Doutor | Prof. Adjunto em 100 Dissertagdo/Trabalho de Projecto/Estagio de Natureza
g Profissional com Relatério Final

Carmmda Doutor | Prof. Coord. ClenC|as~da 100 Inovagdo, Gestdo e Supervisao Clinica
Morais Educagéo

Maria José Ciéncias da Inovagéo, Gestao e Supervisdo Clinica
Fonseca Mestre | Prof. Adjunto Educagdo 100 Fundamentos de Enfermagem de Reabilitagao;
Estagio de Enfermagem de Reabilitagdo na Comunidade
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Arminda Vieira Mestre | Prof. Adjunto Saude 100 Etica e Cidadania da Pessoa com Deficiéncia
Ciéncias da Enfermagem - Evolugao Histérica e Epistemologia; Disser-
Aurora Pereira Doutor | Prof. Coord. ~ 100 tacao/Trabalho de Projecto/Estagio de Natureza Profissio-
Educagéo e
nal com Relatério Final;
Enferma- Enfermagem - Evolugéo Histdrica e Epistemologia;
Luis Graca Doutor | Prof. Adjunto em 100 Dissertagao/Trabalho de Projecto/Estagio de Natureza
g Profissional com Relatério Final
Luisa Santos Doutor | Prof. Coord. Psicologia 100 Enfermagem de Reabilitagdo na Comunidade
Sociologia e
Pedro Pereira Doutor | Prof. Adjunto outros 100 Enfermagem de Reabilitagdo na Comunidade
estudos
Carlos Subtil Mestre | Prof. Coord. Céﬁﬂg:;éa 100 Enfermagem de Reabilitagdo na Comunidade

Para além dos docentes apresentados no quadro 5, o CE contou com a colaboragdo de conferencistas, peritos em areas
especificas do curso que colaboraram em regime de prestagao de servicos (Anexo )

6.1.2 Numero de docentes da CE a tempo integral:

12

6.1.3 % de docentes do CE a tempo integral:

100%

6.1.4 Nimero de docentes do CE a tempo integral, com ligagao a instituicdo ha mais de 3 anos:

12

6.1.5 Percentagem dos docentes em tempo integral com uma liga¢ao a instituicao por um periodo supe-

rior a trés anos:

100%

6.1.6 Numero de docentes em tempo integral com grau de doutor:

9

6.1.7 Percentagem de docentes em tempo integral com grau de doutor:

75%

6.1.8 Numero de docentes em tempo integral com o titulo de especialista:

1

6.1.9 Percentagem de docentes em tempo integral com o titulo de especialista:

8%

6.1.10 Numero (ETI) de docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento ha mais

de um ano:

2

6.1.11 Percentagem dos docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento ha mais

de um ano:

16%

6.1.12 Numero (ETI) de docentes do ciclo de estudos néo doutorados com grau de mestre (pré-Bolonha):

2
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6.1.13 Percentagem dos docentes do ciclo de estudos nao doutorados com grau de mestre (preé-
Bolonha):

16%

6.2 Pessoal Nao Docente de Apoio ao Ciclo de Estudos

6.2.1 Numero e Qualificagéo do pessoal ndo docente

A implementagao dos novos Estatutos do IPVC, conduziu a uma reestruturacdo transversal, com a centraliza-
¢ao nos Servigos Centrais dos seguintes servigos: Direcbes de Servigo Administrativos e Financeiros, Dire¢éo
de Servicos informaticos, Diviséo de Servigos Técnicos, Diviséo de Servigos Académicos, Divisao de Recursos
Humanos, Gab. Comunicagéo e Imagem, Gab. Mobilidade e Cooperacéo Internacional, Gab. Avaliagéo e Quali-
dade e a OTIC. De referir, ainda, os funcionarios dos SAS (Gabinete de Salde, Bolsas, Residéncias, Cantinas e
bares, entre outros).

Para além do apoio dos funcionarios dos servigos mencionados, a Escola conta com 11 funcionarios ndo docen-
tes, em regime de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, distribuidos por varios servigos para
apoio das suas atividades de ensino, conforme quadro seguinte. Acresce referir que contamos, ainda, com o

apoio de dois segurangas.

Quadro 6 - Distribuigdo do Pessoal ndo Docente por Servigo

Servico/Pessoal nao Docente Categoria Habilitagdes Literarias
Servicos Académicos
Maria Augusta S. Barreiros Assistente Técnico 12° Ano
Maria Regina Coelho Lopes Vieira Coordenador Técnico 12° Ano
Balcao Unico
Ana Maria G. Lopes Alves Técnico Superior 9° Ano
Sofia Margarida Velho Assistente Técnico 12° Ano

Servico de Expediente e Arquivo

Maria Goreti Martins Traila Assistente Técnico 12° Ano

Secretariado Diregao

Pedro Nuno de Freitas Aradjo Técnico Superior Licenciatura

Secretariado de Apoio aos Cursos

Anabela Esteves de Sousa Assistente Técnico 12° Ano

Secretariado CTC /C. Pedagégico/Apoio Audiovisuais

Nuno Vieira de Carvalho Assistente Técnico 12° Ano
Biblioteca
Alfredo Alberto Alves Assistente Técnico 12° Ano
Sandra Cristina S. Sousa Técnico Superior Mestrado
Telefonista
Maria Teresa Fernandes da Cruz Lancha Assistente Operacional 9° Ano
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O pessoal ndo docente de apoio a lecionagao do ciclo de estudos, possui formagdo continua desenvolvida em

tematicas que muito favorecem os desenvolvimentos do Curso, como se pode constatar no quadro seguinte:

Quadro 7 - Formagao Continua Pessoal nao Docente

Augusta Barreiros

Nome Formacao 2012/2013 a 2013/2014
Portal do Eurostat (07.11.2012)
P Plataforma On-IPVC.PT (25.03.2013)
A Nova Norma de Auditorias a Sistemas de gestdo — 1ISO 19011:2011 (02.01.2013)
Plataforma On-IPVC.PT (20.05.2013)
Ana M? Alves Plataforma On-IPVC.PT (20.05.2013)
Goreti Traila Plataforma On-IPVC.PT (20.05.2013)
Regina Vieira Plataforma On-IPVC.PT (20.05.2013)
(

Plataforma On-IPVC.PT (20.05.2013)

Medidas de Autoprotegdo (14 a 15.12.2012)

Sandra Sousa

VIl Encontro CIDI, Informagao, Ciéncia e Tecnologia: Fusao para a Inovagao (24.04.2013)

Pedro Araujo

Alteracdes ao Codigo do IVA (22.11.2012)

Toc On-Line e Bens em Circulagéo (8.04.2013)

Sistema Automatico de Detecdo de Incéndios do IPVC (30.12.2013)

Orgamento de Estado 2014 (25.01.2014)

Tratamento Estatisticos de Dados com SPSS (5 a 14.02.2014)

6.2.2 Avaliagao do desempenho do pessoal ndao docente

A Avaliagdo do Pessoal Ndo Docente é feita através do SIADAP, modelo de avaliagdo global que permite im-

plementar uma cultura de gestdo publica, baseada na responsabilizacdo dos trabalhadores relativamente a

prossecucdo dos objetivos fixados para o avaliado, por UO e Servigo. Posteriormente, a harmonizagéo das

propostas de avaliagdo é efetuada através da reunido do Conselho Coordenador de Avaliagdo. A avaliagéo

decorre através de preenchimento de ficha de autoavaliagio e posterior ficha de avaliagdo preenchida em reu-

nido entre o avaliador e o avaliado. Esta avaliagdo é objeto de parecer por parte da Comissdo Paritaria para a

Avaliagdo. As avaliagdes s@o homologadas pelo Presidente do IPVC, com o conhecimento do Avaliado.
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7. ESTUDANTES
7.1 Caracterizacao dos Estudantes

O total de vagas atribuido ao curso foi de 20 para o contingente geral e 10 para o contingente especial (destina-
do a enfermeiros detentores do titulo de enfermeiro especialista na area de enfermagem de reabilitagdo). Matri-
cularam-se no mestrado 25 estudantes do contingente geral e 7 do contingente especial, exercendo, maioritari-
amente, a sua atividade profissional no Distrito de Viana do Castelo (13 estudantes). A maioria (22) € do sexo
feminino, cuja média de idades é de 32 anos, situando-se a maioria no grupo etario dos 23 aos 29 anos (13
estudantes). A amplitude de idades varia entre os 23 e os 54 anos. E de referir que quatro estudantes desisti-
ram no inicio do primeiro semestre, cujas razdes se prendem com incompatibilidade de responsabilidades pro-

fissionais.

Quadro 8 - Caracterizagao dos Estudantes

Caracterizagao dos estudantes 12/13 13114
Género % %
Masculino 4-13% 3-18%
Feminino 27 -87% 14 - 82%
Idade % %
Até 20 anos -
20-23 anos - 1-5,9%
24-27 anos 6-19% 3-18%
28 e mais anos 25-81% 13-76,4%
Regiao % %
Norte 31-100% 17 -100%
Centro -
Lisboa -
Alentejo -
Algarve -
llhas -
Escolaridade dos Pais % %
Superior 2-32% 1-59%
Secundério 4-6,4% 6-352%
Basico 3 12-19,3% 4-23,5%
Basico 2 44 -71% 6-352%
Basico 1 -

Situagao Profissional dos Pais % %
Empregados 46 - 74% 19-56%
Desempregados 3-48,3% 1-2,9%
Reformados 11-17,8% 10 -29,4%
Outros 2- 32% 4-11,8%
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Quadro 9 - Numero de estudantes por ano curricular

12/13 13114
Ano Curricular | N.° Alunos | Ano Curricular | N.° Alunos
1° 31 1° -
2° - 2° 17

Constata-se que apenas se inscreveram no terceiro semestre 17 alunos. Este facto explica-se por razbes pes-
soais e profissionais dos estudantes que optaram pela aquisicdo apenas da parte curricular do CE — Curso de

especializacéo.

7.1.2 Procura do ciclo de estudos

Caracterizar a procura do CE por parte dos potenciais estudantes nos Ultimos 4 anos (se aplicavel) e evolugéo

para 0 ano em curso.

Quadro 10 - Procura do ciclo de Estudos

CLEE 2uiiig 2UIZE (para analisaf?éj;ilsgjtir evolugéo)
N.° de Vagas 30 30 30
N.° de Candidatos 30 31 17
N.° de Candidatos 1.20p¢&o 30 31 17
N.° de Colocados 30 31 17
N.° de Colocados 1.2 opgao 30 31 17
Nota Minima de entrada N&o aplicavel | Nao aplicavel N&o aplicavel
Nota média de Entrada N&o aplicavel | Nao aplicavel N&o aplicavel

Apesar da procura e da perspetiva dos estudantes ir de encontro & percec¢do de que a formagao especifica no
ambito na enfermagem de reabilitacdo se torna necessaria para dar resposta as necessidades de cuidados
especializados sentida por muitos profissionais de enfermagem, verifica-se uma diminuigdo da procura do CE
ao longo dos anos. Isto podera explicar-se pelas politicas de gestio de recursos humanos adotadas pelas orga-
nizagdes de salde, que tém vindo a limitar as dispensas de servico para formagdo, bem como, 0 aumento da
carga horaria semanal dos profissionais para as 40 horas e as dificuldades econdmicas acrescidas que as fami-

lias tém vindo a atravessar.

7.2 Ambiente de Ensino/Aprendizagem

A ESS tem vindo a promover uma relagéo de proximidade entre os estudantes e a escola, desde o processo de

candidatura até a fase de conclusdo dos cursos. No inicio deste curso, realizou-se um espaco-tempo para a
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rece¢ao e acolhimento dos estudantes no sentido de promover a sua integragao no curso e na instituigdo, assim
como, facilitar o desenvolvimento do processo formativo. Este momento, como outros criados ao longo do cur-
so, constituiram-se como uma mais-valia tendo facilitado a proximidade entre os estudantes e docen-
tes/instituicdo, favorecendo a identificagdo dos problemas sentidos pelos estudantes e a definicdo de estraté-

gias no sentido da sua minimiza¢ao/resolug&o.

E de realgar a participagdo dos estudantes deste curso, na Comissdo de Curso e no Conselho Pedagégico.
Contudo, é de continuar a fomentar a sua adesao a outros projetos da ESS-IPVC, designadamente, no ambito

do empreendedorismo.

7.2.1. Estruturas e medidas de apoio pedagégico e de aconselhamento sobre o percurso académico dos
estudantes.

Os estudantes encontram apoio pedagdgico junto da Coordenagdo de Curso e dos docentes, estando definido
um horario de atendimento para o efeito. O CP da UO € uma estrutura onde os estudantes estdo representados
e que permitem discutir a orientacdo pedagogica, apreciar queixas relativas a falhas pedagédgicas e propor pro-
vidéncias necessarias. O IPVC possui um Gabinete de Mobilidade e Cooperagéo Internacional que presta apoio
e aconselhamento aos estudantes ao nivel da mobilidade internacional. Os SAS disponibiliza, ao nivel do Ga-

binete de Saude, apoio psicoldgico e de orientagdo para o estudo.

7.2.2 Medidas para promover a integragdo dos estudantes na comunidade académica.

O IPVC produz um Guia de Acolhimento ao estudante, possui uma Oficina Cultural, um Gabinete de Saude e
um Centro Desportivo que existem para o fomento da cultura, desporto e salde e para a integragdo dos seus
estudantes no ambiente académico. Anualmente, sdo promovidas atividades extracurriculares que estimulam a
participagdo da comunidade académica. As AssociacOes e a Federagao Académica, em articulagdo com o Pro-
vedor do Estudante, tém como fungéo a defesa dos interesses dos estudantes e a sugestdo de agdes de melho-
ria das condi¢Oes de ensino e de estimulo da participacdo na comunidade. O Dia do IPVC, Dia da Escola, Se-
mana de Receg¢éo ao Caloiro, a Sesséo de Abertura do Ano Escolar, a Semana Académica e Semanas Cultu-
rais sdo eventos, também, promovidos com essa finalidade. Estas medidas sdo monitorizadas através dos in-
quéritos de satisfagdo da qualidade de ensino, sendo os resultados considerados para avaliagdo das medidas
implementadas e para a definicdo de a¢des de melhoria. Os Servigos de Agéo Social, juntamente com as Coor-
denagdes de Curso e Servigos Académicos acompanham situagdes de potencial abandono sinalizadas e procu-
ram reduzir a sua ocorréncia. E de salientar, ainda, a existéncia da Bolsa de Estudantes Colaboradores
IPVC.

7.2.3 Estruturas e medidas de aconselhamento sobre as possibilidades de financiamento e emprego.

A UNIVA - Unidade de Inser¢do na Vida Ativa do IPVC, em articulagdo com a OTIC, presta aconselhamento ao

nivel do financiamento a projetos de investimento e a criagdo do autoemprego durante e ap6s a concluséo da
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formagdo. O empreendedorismo € efetivamente uma das capacitagdes que se pretende incutir aos estudantes,
nomeadamente através de concursos de ideias (ex. Poliempreende, Star Up Program). O IPVC possui ainda
uma bolsa de emprego online e usa as redes sociais onde s&o publicitadas ofertas de emprego ao publico em
geral e aos estudantes do IPVC em particular. Através dos Servigos de A¢ao Social os estudantes candidatam-
se a bolsas de estudo que sdo concedidas com base nas regras definidas pela tutela para o efeito. Paralela-
mente, o IPVC criou a Bolsa de Colaboradores Bolseiros, iniciativa que visa proporcionar aos estudantes a
realizagdo de atividades profissionais pagas, em tempo parcial na instituicdo, em condigcbes apropriadas ao

desenvolvimento simultaneo da sua atividade académica.

7.2.4 Utilizagao dos resultados de inquéritos de satisfagdo dos estudantes na melhoria do processo
ensino/aprendizagem.

Semestralmente & promovido o Inquérito de Avaliagéo da Satisfagdo da Qualidade de Ensino. Neste instrumen-
to de auscultacdo, os estudantes s&o convidados a pronunciar-se sobre questdes relacionadas com a escola, 0
curso, funcionamento das UC'’s, ECTS e desempenho dos docentes. Deste processo resulta um relatdrio que é
distribuido pelas Escolas e analisado no Conselho Pedagégico e onde se podem aferir os resultados com base
nos quais sdo definidas medidas de melhoria do processo de ensino/aprendizagem. S&o ainda consideradas as
reclamagdes e sugestdes apresentadas pelos Estudantes no ambito do CE e servigos de apoio. Complemen-
tarmente, é realizado um inquérito anual aos utilizadores das bibliotecas. A informagao resultante do processo
de auscultagdo dos estudantes € analisada no ambito do Relatério Anual de Curso e nos 6rgdos e comissdes
de curso. E de destacar que as unidades curriculares tém sido avaliadas de forma muito positiva, no entanto, os
estudantes sugerem:

e Aumento do n° horas nos estagios especificos (passar de 4 para seis semanas);

e  Aumento do n° de horas de laboratério na unidade Curricular de Enfermagem de Reabilitagdo em Or-

topedia;
e Lecionagéo das aulas de Cinesiologia por um enfermeiro especialista em Enfermagem de Reabilitagéo

e Aumento da carga horéria na Unidade Curricular de Investigagdo em Enfermagem

7.2.5 Estruturas e medidas para promover a mobilidade, incluindo o reconhecimento mutuo de créditos.

O Gabinete de Mobilidade e Cooperacéo Internacional e o Gabinete de Estudos e Educagao para o Desenvol-
vimento do IPVC funcionam atualmente com diversos programas (ERASMUS Mobilidade, ERASMUS Mundus,
Leonardo da Vinci, Comenius, EILC e projetos de cooperagdo com os PALOP), a varios niveis e em varios am-
bitos, promovendo a dimensé&o internacional nos estudos e o fomento da mobilidade dos estudantes, docentes e
nao docentes no ensino superior. Este servigo é transversal a toda a instituicdo e serve todos os CE. Como
instrumento para a equivaléncia de créditos é celebrado um plano de equivaléncia (learning agreement) que

define o plano de estudos a frequentar em mobilidade para o estudante, nacional ou estrangeiro. Outras compe-

Péag. 27



Relatério Anual do Il Curso de Mestrado em Enfermagem de Reabilitagéo

téncias obtidas pelo estudante em mobilidade, para além do plano de estudos definido, s&o objeto de reconhe-

cimento de créditos através do Suplemento ao Diploma.

7.2.6 Adequacao do conteudo das informagoes divulgadas ao exterior sobre a institui¢ao, o ciclo de
estudos e o ensino ministrado.

A informacéo relacionada com a CE foi divulgada ao exterior através do Portal do IPVC, newsletters, redes
sociais, participag@o em feiras, mostras e imprensa regional.

O CE foi ainda divulgado em ciclo de conferéncias organizado pela Comissao de Curso realizado nos dias 7 de
fevereiro de 2013, subordinado ao tema “Convencg&o sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a Acessi-
bilidade e a Incluséo, proferida pelo Presidente do Instituto Nacional de Reabilitacdo e 7 de marco de 2013
subordinado ao tema “O cao de Ajuda Social: Um contributo no Processo Terapéutico, proferido pela Presidente
da ANIMAS, inserido na Il Mostra IPVC.

Realizou-se em 8 e 9 de novembro de 2013, no ambito dos Il Cursos de mestrados, o Congresso “Desafios

Atuais em Saude: Contributos da Investigagao e da Formagao.
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8. Processos (Formagao)

8.1 Objetivos de aprendizagem

O Estudante do CE devera deter, no final do curso, um alto nivel de conhecimentos, capacidades e competén-
cias que |lhe permita elaborar e desenvolver programas de reabilitacdo baseados em situagGes reais, conside-
rando os potenciais de saude resultantes das alteragdes da capacidade funcional do individuo, da alteragcéo do
estilo de vida, da deficiéncia e/ou incapacidade e ainda da doenga cronica. Desta forma, o plano de estudos
encontra-se sustentado num perfil de conhecimentos e competéncias que capacita o estudante para: Elaborar
precocemente o diagndstico bem como as intervengdes preventivas de Enfermagem de Reabilitagio de forma a
assegurar a manutencdo das capacidades funcionais dos utentes; Prevenir complicagdes e evitar incapacida-
des; Ser perito e conselheiro no que se refere a reabilitacdo das pessoas com capacidades limitadas; Intervir na
equipa multidisciplinar como conselheiro, formador/educador, coordenador e colaborador, tendo em vista a
melhor articulagao e a continuidade de cuidados de reabilitacao.

O Plano de Estudos do curso é constituido por Unidades Curriculares que visam desenvolver no estudante
competéncias que ddo resposta ao perfil desejado e no desenvolvimento das Unidades Curriculares do CE
foram utilizadas metodologias de ensino que promoveram a participagéo dos estudantes e a aquisi¢éo de sabe-
res propiciadores do desenvolvimento das competéncias do Enfermeiro de Reabilitagéo.

O atingimento dos objetivos e a medigao do grau de cumprimento foi ainda validado pela analise do IASQE,
pela realizacdo do relatério da UC elaborado pelo regente e por conversas informais com os alunos tanto pelo

regente como pelo coordenador de curso.

8.2 Verificagao de que a carga média de trabalho necessaria aos estudantes corresponde ao estimado
em ECTS

Relativamente as horas de dedicacéo as UC’s do 1° semestre, no que concerne ao trabalho auténomo do estu-
dante, verificamos que os alunos referiram utilizar menos horas de trabalho auténomo do que o previsto embora
necessitassem delas. Entendemos poder justificar este dado o facto de os estudantes serem trabalhadores e
residentes, maioritariamente, fora do distrito de Viana do Castelo

No 2° semestre, comparativamente com o 1° semestre verifica-se um ligeiro aumento das horas de trabalho
auténomo relativamente ao planeado, sem que seja possivel verificar a que unidades se referem, uma vez que
o documento néo especifica as unidades curriculares de forma individual.

Relativamente as Unidades curriculares de estagio — ndo foi possivel a analise por unidade curricular uma
vez que o documento apenas permitia uma visao global o que impediu a avaliagdo das mesmas, mas conside-
ramos ser de extrema importancia a sua individualizagdo para a avaliagéo do curso. Os estudantes foram aus-
cultados pelo Comisséo de Curso no sentido de avaliar o CE nesta matéria tendo-se verificado a coincidéncia

entre o que foi dito na reuni&o e o resultado do IASQUE.

Pag. 29




Relatério Anual do Il Curso de Mestrado em Enfermagem de Reabilitagéo

8.3 Periodicidade da revisao curricular

A reviséo curricular do CE foi feita dois anos apds o inicio do | CMER. No entanto desta revisdo nao se verifi-
caram alteragdes estruturais, apenas consistiu em ajustamentos ao nivel da operacionaliza¢do do plano de

estudos.

A comissao de curso analisou os programas da UC no sentido de se certificar a transversalidade entre 0s mes-
mos por forma a dar resposta as competéncias a adquirir com o curso assegurando a atualizag&o cientifica e os
métodos de trabalho. Neste sentido foi considerada a atualizagdo de todos os programas no que diz respeito ao
acervo bibliografico por forma a dar resposta & atualizagdo cientifica. Foram também revistos todos os relatdrios
da UC elaborados pelos respetivos docentes néo se tendo verificado necessidade de alteragéo. E de salientar

que 0s programas e os relatorios se encontram arquivados no dossier pedagégico.
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9. Resultados Académicos

Quadro 11 - Resultados Académicos

Curso 2012/13 | 2013/14
N.° diplomados - 1
N.° diplomados em N anos - 1

N.° diplomados em N +1 anos - -

N.° diplomados N+2 anos - -

N.° diplomados em mais de N+2 anos - -
(dados fornecidos pelo GAQ)

Os estudantes deste CE terminaram o 1°ano em julho de 2013 num total de 25, sendo que até a data, apenas
um entregou o trabalho final de dissertacdo de mestrado e defendeu provas publicas, concluindo o curso. Esta
situacdo pode explicar-se pelo facto de a maioria dos alunos (17) ter optado por ficar apenas com a parte curri-

cular do curso que deu acesso ao titulo de Enfermeiro Especialista na area de Enfermagem de Reabilitagao.

9.1 Sucesso Escolar
Em relag&o ao primeiro ano, quatro alunos anularam a matricula e os restantes terminaram com sucesso todas

as unidades curriculares (25), contudo destes 25 estudantes com sucesso, 8 tiveram creditagdes a maioria das
UC do 1° e 2° semestre pelo facto de serem especialistas em Enfermagem de Reabilitagdo. Deste 8 estudantes,
apenas uma aluna terminou o curso, duas estdo em desenvolvimento do seu trabalho de dissertacao e os res-

tantes optaram por suspender os desenvolvimentos do seu trabalho de investigagao.

9.2 Empregabilidade
Esta situagéo ndo se adequa a este CE, por ndo ser um mestrado integrado e a grande maioria dos estudantes

ja sdo profissionais. Por outro lado este CE, promove o desenvolvimento de competéncias cientificas e técnicas

que conferem uma especializagdo em enfermagem de reabilitagéo,

9.3 Internacionalizagao
Como referido no ponto 5.1, os estudantes deste CE, s&o na sua maioria estudantes trabalhadores, ou seja,

exercem a profisséo de enfermagem a tempo inteiro, pelo que se torna dificil optar pela mobilidade.
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10. Analise SWOT do Ciclo de Estudos
Quadro 12 - Analise SWOT do Ciclo de Estudos

Item do CE Pontos Fortes Pontos Fracos Oportunidades Constrangimentos
= Conferir grau de Mestre e | = Inexisténcia de | = Contribuir para o | Politicas de dotagdo
diploma de Especializacao; uma Unidade de garante da acessibi- | de recursos huma-
= Oportunidade de continuar Investigagdo  na lidade a cuidados | nos nas unidades
a formagdo conferente de area, embora va- de qualidade; prestadoras de que
grau de estudantes que reali- rios docentes inte- | = Inexisténcia desta | dificultam a partici-
zaram a pos graduagao En- grem Ul externas; formagdo pds gra- | pagao nas ativida-
fermagem de Reabilitagdo | = Inexisténcia de duada em Enfer- | des letivas, nomea-
(CPLEER). estruturas de magem de Reabili- | damente, a frequén-
= Visibilidade e credibilidade apoio, para a pu- tagdo, na regido de | cia dos estagio
da Instituico no &mbito da blicagdo em revis- influéncia da ESS;

Missio e formacdo de enfermeiros, tas internacionais; | = Aumento de recur-

Obieti assente numa articulagdo | = Diminuigao de sos qualificados na

jetivos . . . "

com os contextos de trabalho numero de candi- area de reabilita-

e na existéncia de parcerias. datos. ¢édo, nos locais on-

* Produgdo/divulgagao cien- | _ Plano de estudos de os estudantes

tifica em conferéncias nacio- . desenvolvem a ati-

nais e internacionais (docen- gue necessita. ser vidade profissional.

N revisto.

tes e alunos) e publicagdes

em livro de resumos;
= Conformidade  entre  os

processos formativos e o

preconizado pelo SGGQ do

IPVC
e e |+ Dimnuciodo o st
JEquipamentos s necessi- vagas dlSpOI’]IbI|'I- recurso a |OC§I§ de
dades do curso: zadias para alre.all- praticas ’cllnlcas
= Existéncia de protocolos com Zagdo de Estaglgg fora da area da

L nos contextos clini- ESS elou dos lo-

as instituicbes onde se de- .

senvolvem cuidados especia- coS. gals de trabglho
lizados em Enfermagem de tc?r?lanc;?fsseranm:isé
Reabilitagdo .
= Espagos disponiveis suficien- exigente em .ter-

R tes (laboratérios, sala de es- oS economicos,

ecursos tudo); de tempio e de

Ln;f;?;e = Envolvimento e participagdo deslocago.
dos parceiros na formagéo
dos estudantes, onde estes
desenvolveram as praticas
clinicas.
= Envolvimento e participagéo
dos parceiros onde os estu-
dantes desenvolveram as
praticas clinicas, no Con-
gresso “Desafios Atuais em
Saude: Contributos da Inves-
tigacdo e da Formagao.
= Corpo docente com o dina- |= Nao adesdo dos |= Aumento dos enfer- | = Sobrecarga cres-

:essotal mismo, motivagdo e empe- | docentes e de estu- | meiros qualificados | cente de trabalho

ocente e

nao docente

nhamento em contribuir pa-
ra o desenvolvimento da
profissdo e o envolvimento

dantes a programas
de mobilidade;

na area da enferma-
gem de Reabilitacéo

docente, ndo sen-
do contabilizado
na DSD atividades
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em projetos de 1&D e de
prestacéo de servigos;

A DSD foi baseada numa
vis&o global do curso, com-
patibilizando as qualifica-
¢Oes/preferéncias dos do-
centes;

Existéncia de secretariado
de apoio aos cursos;

Todos os estudantes tive-
ram orientagdo em estagios
com tutores com especiali-
dade em Enfermagem de
Reabilitagao

de gestdo ou ori-
entagdo de alu-
nos, nomeada-
mente na UC de
Disserta-
¢ao/Trabalho de
Projeto/Estagio de
Natureza  Profis-
sional.

Estudantes

Envolvimento crescente da
comunidade educativa na
vida da escola;
Envolvimento na concreti-
zagao da Il Mostra do IPVC
através do apoio a confe-
réncia organizada pelo CE
e da divulgagdo do curso
através de cartazes alusi-
vos a especificidade do
Curso.

Participagdo ativa  dos
estudantes no processo
formativo;

Envolvimento dos estudan-
tes na realizacdo e na di-
vulgagdo cientifica, no
Congresso “Desafios Atuais
em Saude: Contributos da
Investigagdo e da Forma-
cao.

Obtengéo de grau de mes-
tre e do titulo de especialis-
ta em Enfermagem de Re-
abilitagdo

= A adesdo dos
estudantes a avali-
agao online abaixo
de desejavel;

» Reduzida taxa de
sucesso  escolar
traduzida por au-
séncia de entrega
de relatorio final.

eDesenvolvimento de
projetos pelos estu-
dantes,  enraizados
nas necessidades
pessoais,  profissio-
nais e identificadas
nos contextos de tra-
balho, a que poderéo
dar continuidade.

Dificuldades  de
ajustamento  de
horarios de Esta-
gios com os hora-
rios de atividade
laboral do estudan-
te;

Pouco tempo
disponivel  para
trabalho auténomo
decorrente da difi-
culdade de concili-
acdo da atividade
laboral e da ativi-
dade letiva pre-
sencial;

Processos

Forte contribuicdo de todos
os 6rgaos e todo o pessoal
docente e ndo docente para
um funcionamento da Insti-
tuicdo com qualidade;
Qualidade dos contextos
onde se realizam as praticas
clinicas;

Articulagdo entre C. Curso,
Conselho Pedagogico, CTC
e Diregéo, contribuindo para
0 sucesso da conformidade
entre os processos formati-
vos € 0 preconizado pelos
mesmos no SGGQ;
Colaboragao das instituigdes
de saude, dos enfermeiros
chefes e dos enfermeiros
tutores, na concretizagdo do

= Menor niimero de
vagas disponibiliza-
das nos contextos
clinicos para a reali-
zag&o de estagios.

¢ Oportunidade para a
definicdo de linhas de
investigacdo no ambi-
to do curso em articu-
lagdo com as institui-
coes.

e criacdo de novas
unidades de cuida-
dos na comunidade
€ a consequente ne-
cessidade de enfer-
meiros especialistas
nesta area.

A dotagdo de
recursos humanos
nos servicos de
saude, limita a
disponibilidade
destes  profissio-
nais para 0 acom-
panhamento e
orientagéo dos
estudantes;
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processo formativo dos es-
tudantes;

¢ Enfermeiros tutores da area
da especialidade;

e Reconhecimento  expresso
pelas instituicbes parceiras e
pelos estudantes relativa-
mente & organizagéo e ges-
téo pedagdgica;

e Corpo docente com experi-
éncias anteriores na area de
lecionagao;

e Biblioteca com mais recur-
sos informaticos para pes-
quisa

Resultados
Académicos

= Trabalhos realizados pelos
estudantes com potencial
contributo para o desenvol-
vimento dos contextos de
prestacdo de cuidados espe-
cializados de unidades de
saude/servigos sociais.

= Atraso na entrega
dos relatorios finais
da Disserta-
cao/Trabalho de
Projeto/Estagio  de
Natureza Profissio-
nal.

= Reduzida taxa de
sucesso escolar;
traduzida na nao
entrega do trabalho
final.

= Fomentar a divulga-
o e a investigagao
em articulagdo com
os contextos da pra-
tica.

= [nexisténcia de
monitorizagdo das
razdes do insuces-
S0 escolar.
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11. Proposta de melhoria

Globalmente, consideramos que este CE se desenvolveu de forma bastante positiva. Este facto deveu-se, em

grande medida, ao envolvimento ativo dos diversos intervenientes, designadamente, dos estudantes e docentes

e a0 apoio dado pelos diversos servigos/colaboradores da ESS, sustentado numa cultura institucional de melho-

ria continua da qualidade, visivel neste relatorio.

Quadro 13 - Proposta de agdes de melhoria para o Ciclo de Estudos

Item Acao Prazo Prioridade Indicador . — = Respon§avels
implementacdo | /Intervenientes
Final do I ESS-AC
Unidade de Investigacao ano letivo Alta Consmmgao da Ciéncias da
201415 Unidade Satde
Miss3 Comisséo de
Osz:?ie:s Curso e Con-
Propor alterago ao plano de Dezembro Alta Plano de estudos selr)o.Peda-
estudos 2016 alterado gogico e
Conselho
Cientifico
Recursos | Aymentar protocolos  com Fi“?' do A N° de novos Ess
materiais @ | instituictes parceiras (nacio- | @no letivo ta tocol
i aa ina 2015/16 profocolos
parcerias nais e internacionais)
Pessoal
N° de docentes
:ggedngieen- Promover a mobilidade inter- De;g:n6bro Moderada | em mobilidade Docentes
o nacional de docentes internacional
Motivar aos estudantes para . ”:, de alunos que Comissao de
concretizar a avaliagio online |  Proximo nzeram avalia- Curso e gesto-
Estudantes | .oy o objetivo de aumentar CEdo Alta .c;,ao/n de alunos res de proces-
em 10% os alunos que efetu- curso II’]SCI’It?S no curso o
am a avaliagdo. 100
Estabelecer protocolos com as
Institui(ic")es parceiliast.te. ajlar- Final do n° de alunos que
gamento a novas Instigoes, : fizeram esta- Direcdo da
Processos | de forma a garantir condigdes 32”0°1|59/t1"g° Moderada gio/n® de alunos ESS
para o desenvolvimento da do curso * 100
CE, nomeadamente em rela-
¢do as praticas clinicas.
Resultados | Motivar os estudantes e orien- | em caso de N° de relatorios Coordenacio
Académi- | tadores para a importancia da | aperturado | Moderada | entregues no de Cu rsg
coS entrega dos relatorios da curso tempo estimado
dissertagdo.
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12. Acompanhamento de a¢des de melhoria apresentadas no relatdrio curso 2011/2012

Quadro 14 - Acompanhamento de a¢des de melhoria apresentadas no Relatdrio Curso 2011/2012

Fase Responsa-
Item Acéo Prazo | Prioridade Indicador " x veis/
implementagéo -
Intervenientes
— . x Divulgagao através
Missaoe | Divulgagao do curso com da pagina da ESS- ESS - IPVC
objetivos vista a captagéo de publico IPVC
Recursos Identificagéo d,eleq‘wpa-’ . Aquisiéo de mate- Comissao do
o mento necessario as prati- . o CE
materiais e L rial especifico para
arcerias cas de especialidade de raticas Docentes
P enfermagem de reabilitagao P ESS; IPVC
Aumentar a adeséo dos n° de alunos que
estudantes & avaliagdo realizaram avalia- Comiss3
; . IR omisséo do
online através da platafor- ¢do online /n° de
I . CE Docentes
ma e implicagéo da delega- alunos do curso
Estudantes
da de turma 100
Adaptar o horério escolar Efetuad | Orgédos da
ue facilite a presenga nas etuada ao longo Escola e
que facille do CE do Il CMER
sessoes letivas docentes
= QOrganizag&o do crono-
grama evitando as aulas Comisséo de
aos sabados. curso; Direcao
. . Efetuada ao longo
Processos = Convite de peritos em
. do Cedo Il CMER -
enfermagem de Reabilita- Comisséo de
¢ao para lecionacédo de Curso
matéria especifica
Legenda:
- Realizado
Em curso

Por realizar
Planeado
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Anexo
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Anexo |

Distribuicdo de Servigo Docente em regime de Prestagao de Servigos
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Distribuicao de Servico Docente em Regime de Prestacao de Servigos

Grau . Area N° . .
Nome do Docente Académico Categoria Cientifica Horas Unidade Curricular

Enfermagem de Reabilitagédo em

Jaime Alberto Sa Barbosa Milheiro | Licenciatura | Prest. Servigos Medicina 10+8 | Ortopedia
Enfermagem de Reabilitagdo Ortopedia

Nuno Miguel Pereira de Morais Licenciatura | Prest. Servigos Medicina 18 Enfermagem de Reabilitagao em
Neurologia

Pedro Manuel Paulino dos Santos Licenciatura | Prest. Servigos | Enfermagem 3 Egﬁg?oag%:m de Reabilitagao em

Maria Elena Lombardia Agra Licenciatura | Prest. Servigos Medicina 18 Enfermaggm de Reabilitaao
Respiratéria

E/l;grel el Licenciatura | Prest. Servigos Medicina 8 Enfermagem de Reabilitagdo Ortopedia

Jaime Alberto Sa Barbosa Milheiro | Licenciatura | Prest. Servigos Medicina 8 Enfermagem de Reabilitagdo Ortopedia

Bruno Miguel Garrido Soares Licenciatura | Prest. Servigos | Enfermagem 2 Er;Ler:)rFoagg;i:m de Reabilitagao em
Seminario: Dissertacdo de Natureza

llidia Maria Martins da Costa Mestre Prest. Servicos | Enfermagem 1 Cleqt|f|§: a [Estégio de N .atu.r cza
Profissional com relatério final/Trabalho
de Projeto.
Seminario: Dissertacdo de Natureza

Gléria Maria Andrade Couto Mestre Prest. Servicos | Enfermagem 1 Cientifica /Estagio de Natureza

Profissional com relatério final/Trabalho
de Projeto.






