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Previstos Ocupados Não ocupados

Director-Geral - 0 0 0

Subdirector-Geral - 1 1 0

Director de serviços - 0 0 0

Chefe de divisão - 0 0 0

Coordenador - 3 0 3
Nos lugares a ocupar: a decorrer procedimento concursal 
para provimento de cargos de direção intermédia de 4.º grau 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, 
programação, avaliação e aplicação de métodos 
e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão
Elaboração, autonomamente ou em grupo, de 
pareceres e projetos, com diversos graus de 
complexidade e execução de outras atividades 
de apoio geral ou especializado nas áreas de 
atuação comuns, instrumentais e operativas dos 
órgãos e serviços.
Funções exercidas com responsabilidade e 
autonomia técnica, ainda que com 
enquadramento superior qualificado.
Representação do órgão ou serviço em assuntos 
da sua especialidade, tomando opções de índole 
técnica enquadradas por diretivas ou orientações 

Técnico superior

Licenciatura ou grau académico 
superior em Administração

Pública ou Gestão (CNAEF 345 - 
Gestão e administração), ou em 

Direito (CNAEF 380 - Direito),ou em 
Engenharia Alimentar (CNAEF 541 - 

Indústrias Alimentares), ou em 
Enfermagem (CNAEF 345 - 

Enfermagem)

10 9 1

Contabilizado nos postos de trabalho ocupados: 1 técnico 
superior em comissão de serviço como Chefe de Divisão nos 
SC do IPVC.             
  
Nos lugares a ocupar: prevê-se a abertura de procedimento 
concursal para recrutamento de técnico superior                                                               

Funções de natureza executiva, de aplicação de 
métodos e processos, com base em diretivas 
bem definidas e instruções gerais, de grau médio 
de complexidade, nas áreas de atuação comuns 
e instrumentais e nos vários domínios de atuação 
dos órgãos e serviços.

Assistente técnico
12.º ano de escolaridade ou curso 

que lhe seja equiparado
11 11 0

Contabilizado nos postos de trabalho ocupados: 2 
assistentes técnicos em situação de mobilidade inter-
organismos pelo período de 18 meses

Funções de natureza essencialmente executiva, 
de aplicação de boas práticas, métodos e 
processos, com base em orientações e 
instruções estabelecidas, de grau médio de 
complexidade, na área de sistemas e tecnologias 
de informação.
Participação em projetos de desenvolvimento, 
implementação ou evolução de sistemas e 
tecnologias de informação.
Apoio à execução de atividades de gestão, 
administração, monitorização, manutenção, 
formação e apoio à utilização de sistemas e 
tecnologias de informação, garantindo o seu bom 
funcionamento e a segurança da informação 
tratada e armazenada por estes.

Técnico de sistemas e 
tecnologias de informação

Nível 4 ou superior do Quadro 
Nacional de Qualificações

2 1 1
Nos lugares a ocupar: prevê-se a abertura de procedimento 
concursal para recrutamento de técnico de sistemas e 
tecnologias de informação

Estrutura do Mapa de Pessoal dos SAS-IPVC para 2025

Atribuições/Competências/Atividades Cargo/carreira/categoria
Área de formação académica e/ou 

profissional
OBS 

Número de postos de trabalho

Gestão geral do respetivo serviço ou organismo 
por forma a garantir a prossecução das 
atribuições cometidas aos mesmos, através da 
otimização dos recursos humanos, financeiros e 
materiais, assegurando e promovendo a 
qualidade dos serviços prestados e a satisfação 
dos respetivos destinatários.

Pág. 1 de 4



Serviços de Acção Social

Instituto Politéccnico de Viana do Castelo
Mapa de Pessoal dos Serviços de Acção Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo - Artigo 29.º LTFP

Funções de coordenação dos assistentes 
operacionais afetos ao seu sector de atividade, 
por cujos resultados é responsável.
Realização das tarefas de programação, 
organização e controlo dos trabalhos a executar 
pelo pessoal sob sua coordenação.

Encarregado operacional
Escolaridade obrigatória exigida para 

a idade
1 1 0

Funções de natureza executiva, de carácter 
manual ou mecânico, enquadradas em diretivas 
gerais bem definidas e com graus de 
complexidade variáveis.
Execução de tarefas de apoio elementares, 
indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e 
serviços podendo comportar esforço físico
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua 
guarda e pela sua correta utilização, procedendo, 
quando necessário, à manutenção e reparação 
dos mesmos.

Assistente operacional
Escolaridade obrigatória exigida para 

a idade
51 45 6

Contabilizado nos postos de trabalho ocupados: 4 
assistentes operacionais em situação de mobilidade inter-
organismos pelo período de 18 meses

Nos lugares a ocupar: prevê-se a abertura de novos 
procedimentos concursais

total 79 68 11

Cargo/carreira/categoria nº postos de trabalho observações

Director-Geral 0

Subdirector-Geral 1

Director de serviços 0

Chefe de divisão 0

Coordenador 3

Técnico superior 10

Técnico de informática 2

Coordenador técnico 0

Assistente técnico 11

Encarregado operacional 1

Assistente operacional 51

total 79

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
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