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Introdugao

O relatdrio de atividades e contas é de elaboracgdo obrigatdria nos termos da Resolugdo n.2 3/2023 Prestagdo de contas relativas
ao ano de 2023 e geréncias partidas de 2024, de 12 de janeiro de 2024.

Para além do cumprimento dos requisitos legais, a elaboracdo do presente relatério pretende apresentar a avaliagdo de
desempenho dos Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (SAS-IPVC), através da reflexdo sobre o
desenrolar das atividades previstas e os recursos alocados, bem como uma analise da situagdo financeira da entidade, durante o
ano de 2023.

Com base no plano de atividades e orgcamento, foi implementada a estratégia para concretizacdo dos objetivos tracados,
garantindo as condi¢des de equidade e a prestacdo de servigos sociais de qualidade que contribuam para o sucesso escolar, e
fazendo a diferencga juntos dos estudantes do IPVC, com especial relevo para os mais carenciados.

Assegurando a prossecucdo da missdo das instituicdes de ensino superior, torna-se cada vez mais evidente a necessidade de
implementar novos modelos de apoio social pré-ativos que antecipem e previnam os problemas, contrariando a atual abordagem
reativa baseada da resposta aos problemas colocados pelos alunos.

No IPVC, o reforgo da agdo social é uma abordagem continua através da melhoria de oferta de servigos de alojamento, criagao
das bolsas de apoio social, oferta diversificada na prestacdo de servigos de refei¢cdes e bar, apoio a mobilidade da Comunidade
Académica, interagdo com a Regido através das atividades desenvolvidas pela Oficina Cultura e Centro Desportivo e a inclusdo dos
alunos no mundo laboral através do gabinete de emprego. Nesta fase, tdo atipica o reforco do apoio psicoldgico, através do
gabinete de saude é também um ponto essencial. Para cada apoio social, é apresentado um conjunto de indicadores.

Este documento divide-se sem dois capitulos distintos:

o Capitulo | Atividades
o Capitulo Il Contas

No primeiro capitulo é efetuada uma caracterizacdo da Entidade — Servigos de Ac¢do Social do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo — onde sdo apresentados os 6rgdos, estrutura organizacional, missdo, visdo, bem como os servigos prestados e as
atividades desenvolvidas durante o ano de 2023.

No segundo capitulo, “Contas” descreve-se a prestacdo de contas, contemplando analise orgcamental, evolugdo da execugdo
orgcamental, analise ao desempenho econdmico e financeiro, indicadores de gestdo, factos relevantes ocorridos apds o termo do
exercicio e perspetivas para o exercicio de 2023. S3o ainda apresentados as demostragdes financeiras e 0 anexo as demonstragdes
financeiras.

O presente relatério visa assim apresentar aos varios grupos de stakeholders informacdo sobre o desempenho dos SAS-IPVC numa
Otica orgamental e patrimonial. Dando cumprimento ao diploma referido, os SAS-IPVC vém submeter a apreciagao de V.Ex*. o
Relatério de Atividades e Contas do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023.
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Capitulo | - Atividades

1. Caracterizacdo da Entidade

Os Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), abaixo designados por SAS-IPVC, sdo uma unidade
funcional do IPVC, dotada de autonomia administrativa e financeira

1.1. Os Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Os SAS-IPVC trabalham préximos dos alunos e das associagdes de estudantes, de forma a garantir a prestagao de servicos de
elevada qualidade que fazem a diferenga junto dos estudantes, especialmente os mais carenciados.

Em particular pretendem ajudar o aluno a:

Incrementar o seu sucesso escolar

Inovar na forma de resolver os problemas
Responder com proximidade as necessidades
Garantir a equidade no acesso ao Ensino Superior

O O O O

Disponibilizam uma grande diversidade de servigos de suporte com vista a garantir que nenhum aluno seja impossibilitado de
frequentar o IPVC ou tenha de abandonar os seus estudos por falta de apoio.

O que os alunos podem esperar dos Servicos de A¢do Social:

1) Apoio financeiro através das bolsas de estudo e das bolsas de apoio social
2) Alimentagdo de qualidade com varias opgdes de escolha e de servigos
3) Alojamento com multiplos servigos de apoio

4) Apoio na integracdo social e académica

5) Orientacgdo financeira

6) Orientagdo vocacional

7) Combate ao abandono escolar

8) Apoio na transicdo para o mercado de trabalho

9) Servicos de saude

10) Servicos desportivos

11) Servigos culturais

1.1.1. Missao

Os SAS -IPVC sdo o servigo do Instituto vocacionado para assegurar as fungGes da agdo social escolar, tendo como missao garantir
as condigdes de equidade no acesso ao ensino superior e a formagao ao longo da vida, bem como, a prestagao de servigos sociais
gue contribuam para melhorar o sucesso escolar dos estudantes do IPVC.

1.1.2. Visao

E uma organizacdo inovadora, que trabalha préximo dos alunos e das associacdes de estudantes como forma a garantir a prestagio
de servigos de elevada qualidade e que faz a diferenga junto dos estudantes, especialmente os mais carenciados

13



1.1.3. Valores

JUSTICA SOCIAL‘

QUALIDADE
€

VALORES
SAS-IPVC

@ CIDADANIA

Figura 1 — Valores definidos para os SAS-IPVC

1.2. Orgdos

De acordo com o regulamento, sdo 6rgdos dos SAS -IPVC:

a)
b)
c)

O Conselho de Agdo Social;
O Administrador para a A¢do Social;
Conselho de Gestao dos Servigos de Agao Social.

1.2.1. Conselho de Ag¢do Social

O Conselho de Agdo Social (CAS), é o 6rgdo superior de gestdo da agdo social, cabendo-lhe definir e orientar o apoio a conceder
aos estudantes.

No ano de 2023, o CAS era constituido por:

a)
b)
c)

Pelo Presidente do IPVC, que preside, com voto de qualidade: Prof. Doutor Carlos Rodrigues

Pelo Administrador para a a¢do Social: Prof. Doutor Luis Ceia;

Por dois alunos indicados pela Federagdao Académica do IPVC, um dos quais bolseiro;

André Filipe Gomes Neves na qualidade de aluno bolseiro e Presidente da Associagdo de Estudantes da ESTG e Vania
Raguel Lamas Rodrigues na qualidade de aluno n&o bolseiro ambos a frequentarem licenciaturas da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo, Engenharia da Computacdo Grafica e Multimédia e Gestdo respetivamente.

Compete ao CAS:

a)
b)
c)

d)

Aprovar a forma de aplicagdo nos SAS -IPVC da politica de a¢do social escolar;

Fixar e fiscalizar o cumprimento das normas de acompanhamento que garantam a funcionalidade dos SAS -IPVC;

Dar parecer sobre o relatdrio de atividades, bem como sobre os projetos de orcamento para o ano econdmico seguinte
e sobre os planos de desenvolvimento a médio prazo, para a agdo social;

Propor mecanismos que garantam a qualidade dos servigos prestados e definir os critérios e os meios para a sua
avaliagao.

14



1.2.2. Administrador para a Agdo Social

O Administrador para a agao Social, Prof. Doutor Luis Ceia, enquanto dirigente de uma unidade funcional do Instituto, é livremente
nomeado e exonerado pelo Presidente do IPVC de entre pessoas com saber e experiéncia na area da gestao.

Compete ao Administrador para a agdo Social assegurar o funcionamento dos SAS -IPVC e a execugdo dos planos e deliberagdes
aprovados pelos érgaos competentes. Compete, em especial, ao Administrador para a agao Social:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

Garantir a funcionalidade e assegurar gestdo corrente dos SAS-IPVC;

Superintender e gerir os recursos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais;

Elaborar a proposta de orgamento;

Elaborar o plano anual e plurianual de atividades, com identificagdo dos objetivos a atingir pelos servigos, os quais devem
contemplar medidas orientadas para a modernizagao administrativa, a racionalizagdo e simplificagdo de procedimentos
e a inovagao.

Elaborar da proposta de regulamento interno;

Organizar a estrutura interna do servico e a definicdo das regras necessarias ao seu funcionamento;

Apresentar do relatério de atividades e contas ao presidente do Instituto, com a indicagdo dos resultados atingidos face
aos objetivos definidos, bem como o balango social, nos termos da lei aplicavel;

Propor ao Presidente do IPVC a pratica dos atos de gestdo para os quais ndo tenha competéncia prépria ou delegada;
Representar SAS -IPVC, assim como estabelecer as ligagdes externas, ao seu nivel, com outros servigos e organismos da
Administragao;

Publica com outras entidades congéneres, nacionais, internacionais e estrangeiras;

Desenvolver instrumentos de gestdo previsional e a elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas previstos na lei;
Promover projetos de inovagdo social;

Acompanhar a realidade social da instituicdo, identificar problemas e propor solugGes corretivas;

Promover a¢des de combate a discriminagdo social na instituicdo;

Garantir a prossecucdo da politica de a¢do Social do IPVC.

O Presidente do IPVC e o Conselho de Gestdo do Instituto poderdo delegar no Administrador as competéncias que considerem
adequadas ao melhor funcionamento dos Servigos. No periodo deste relatdrio estavam em vigor as delega¢Oes de competéncias
Despacho-IPVC-P-1/2020 Delegacdo e subdelegacdo de competéncias do Presidente do IPVC no Administrador dos Servicos de
Ac3o Social do IPVC e a Deliberagdo n. 2190/2020, delega¢do de competéncias co Conselho de Gestdo e no administrador dos SAS-

IPVC

1.2.3. Conselho de Gestdo dos Servigos de Agao Social

O Conselho de Gestdo dos Servicos de Ag¢do Social é composto por:

@)
@)
@)

O presidente do IPVC, que preside, Prof. Doutor Carlos Rodrigues
O administrador para a Agdo social, Prof. Doutor Luis Ceia
O responsavel pela drea financeira, que secretaria, Dr. Pedro Rocha.

O conselho de gestao dos Servigos de Agao Social tem as competéncias que forem delegadas pelo conselho de gestao do IPVC:

Deliberacdo n.2 190/2020, delegacdo de competéncias do Conselho de Gestdo e no administrador dos SAS-IPVC.

15



1.3. Estrutura Organizacional
Os SAS-IPVC englobam os seguintes servicos:

a) Servigos Administrativos, Financeiros e Técnicos, que englobam as seguintes areas:
o Financeira: Contabilidade; Tesouraria e Patrimonio;
o Recursos Humanos;
o Aprovisionamento;
o Tecnologias de informacao;
o Manutengdo.

b) Servigos de Apoio ao Aluno;

o Bolsas;

o Alojamento;

o Alimentagdo: Cantinas, Bares e Inovagao e Seguranga alimentar;
o Centro Desportivo e Cultural;

o Centro Desportivo;

o Oficina Cultural;

o Gabinete de Saude;

o Gabinete de Apoio ao Aluno;

o Gabinete de Inser¢do na Vida Ativa;

o Outros Servigos de Apoio ao Alunos.

Para além dos servigos indicados, existem ainda os seguintes gabinetes de apoio ao administrador:

Gabinete da qualidade;

Gabinete de controlo interno;

Gabinete de planeamento e controlo de gestao;
Gabinete juridico.

o O O O



1.4 Organograma

A figura 2, apresenta organograma dos SAS com referéncia a 31/12/2023 indicando para cada area/ gabinete o responsavel.
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1.5 Recursos Humanos

Os SAS-IPVC dispdem de mapa de pessoal préprio, nos termos legalmente definidos, sem prejuizo de poder partilhar servigos e
pessoal do e com o IPVC, com o objetivo de racionalizar recursos humanos e financeiros.

Neste ponto caracterizam-se os recursos humanos da entidade ao nivel de formacgdo, paridade, categoria entre outros elementos
apresentados de seguida.

O mapa de pessoal dos SAS-IPVC, com efeitos a 31/12/2023, é composto por 60 trabalhadores.

A tabela 1 apresenta os trabalhadores distribuidos por categorias e por area. Percebe-se que a que tem maior representatividade
é a de assistente operacional com 65% dos trabalhadores dos SAS-IPVC, decorrentes das atividades operacionais desenvolvidas,
nomeadamente nas cantinas, bares e residéncias. A categoria de assistente técnico e de técnico superior representa,
respetivamente, 16% e 13% do total dos colaboradores.

Tabela 1 — Distribuicdo dos trabalhadores dos SAS por area em 31/12/2023

Gabinete do Administrador Dirigente Administrador 1

Administrativa e Financeira Técnico Superior Técnico Superior 2

Assistente Técnico Assistente Técnico 3

Alimentagao Técnico Superior Técnico Superior 2

Assistente Operacional Assistente Operacional 25

Alojamento Técnico Superior Técnico Superior 1

Assistente Técnico Assistente Técnico 2

Assistente Operacional Enc.a\rregado Oper?cional !

Assistente Operacional 11

Bolsas de Estudo Assistente Técnico Assistente Técnico 2

Gabinete de Emprego Técnico Superior Técnico Superior 1

Assistente Técnico Assistente Técnico 1

Gabinete de Saude Técnico Superior Técnico Superior 1

Gabinete de Apoio ao Aluno Assistente Operacional Assistente Operacional 2

Gabinete de Controlo Interno Assistente Técnico Assistente Técnico 1

Oficina Cultural Assistente Técnico Assistente Técnico 1

Tecnologias de Informacdo Informatica Técnico qe 5|ste.mas € o 1
tecnologias de informacgao

Telefonista Assistente Operacional Assistente Operacional 1

Manutengdo Assistente Operacional Assistente Operacional 1

Total 60
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1.5.1. Caracterizagdo dos trabalhadores

O balango social constitui um instrumento de planeamento e gestdo dos Recursos Humanos, inserido no ciclo anual de gestao,
encontrando-se consagrado no Decreto-Lei n2. 190/96, de 9 de outubro. Assim, estdo refletidos nos quadros seguintes, um
conjunto de indicadores sobre a organizagdo e os seus recursos humanos. A tabela 2 apresenta o numero de trabalhadores
efetivos por grupo profissional, relagéo juridica de emprego e sexo. Os trabalhadores com contrato em fungGes publicas por tempo
indeterminado apresentam 18% de elementos do sexo masculino e 82% do sexo feminino. Especificamente por carreiras, 75% dos
Técnicos Superiores, 80% dos assistentes técnicos e 87,5% dos assistentes operacionais sdo do sexo feminino.

Tabela 2 — Numero de efetivos por grupo profissional, relagdo juridica de emprego e sexo

M F M F
Dirigente Superior 1 1
Técnico Superior 2 6
Assistente Técnico 2 8 10
Assistente Operacional 5 35 40
Informatico 1 1
Total 1 10 49 60

A tabela 3 apresenta o numero de efetivos por carreira, segundo o nivel de habilitagdo literarias e género.

Do total dos trabalhadores dos SAS-IPVC, 5% tém o 4.2 ano de escolaridade, 12% tem o 6.2 ano de escolaridade, 26% tem o 9.¢
ano de escolaridade, 5% tem o 11.2 ano de escolaridade; 30% tem o 12.2 ano de escolaridade, 2% tem bacharelato, 13% tem
licenciatura, 5% tem mestrado e 2% tem doutoramento.

Em questdes de género, os trabalhadores com o 4.2 ano de escolaridade sdo do sexo feminino, 86% dos trabalhadores com o 6.2
ano, 94% dos trabalhadores com 0 9.2 ano e os trabalhadores com o 11.2 ano sdo do sexo feminino.

Uma vez que a maioria dos trabalhadores, devido a natureza dos servigos prestados, enquadram-se na carreira de assistente
operacional, 43% dos trabalhadores tem escolaridade igual ou inferior ao 9.2 ano de escolaridade, se contemplarmos o0 12.2 ano
de escolaridade, o total de trabalhadores representado é de 78% (igual ou inferior ao ensino secundario). Assim, 22% dos
trabalhadores tem formagado superior, sendo que destes 69% sdo do sexo feminino.

Tabela 3 — Numero de efetivos por carreira, segundo o nivel de habilitagdo literarias e género

Dirigente 1 1
Técnico

. 1 4 1 2 8
Superior
Assis.
L. 1 1 5 1 1 1 10
Técnico
Assis.

. 3 1 6 1 14 3 3 8 1 40
Operacional
Informatico 1 1
Total 3 1 6 1 15 3 5 13 1 2 6 1 2 1 60

Com a elaboragdo da tabela 4, expdem-se o nimero de trabalhadores admitidos durante o ano de 2023, por carreira, segundo o
modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo. Assim, através de procedimento concursal, foram
contratados 3 assistentes operacionais e 2 técnicos superiores.
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Tabela 4 — Nimero de trabalhadores admitidos durante o ano de 2023.

M F M F
Dirigente
Técnico Superior 2 2
Assis. Técnico 1 1
Assis. Operacional 3 3
Informatico
Total 5 1 6

Opostamente, a tabela 5 apresenta o motivo de saida de trabalhadores.

Tabela 5 — Contagem de trabalhadores contratados por carreira e género, segundo o motivo de saida e género.

Dirigente

Téc. Superior

Assis. Técnico 1 1
Assis.

1 5 1 7
Operacional
Informético
Total 1 5 2 8

Relativamente aos dias de auséncia ao servigo percebeu-se, pela analise da tabela 6, que 43% das auséncias diziam respeito a
motivos de doenca.

Tabela 6 — Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano de 2023, segundo o motivo de auséncia e género.

Dirigente 21 21
Téc. Superior 2 10 1 3 48 128 1 193
Assis. Técnico 3 8 305 6 41 1955 ' 2 5 5655
Assis. Operacional 31 1 1359 770 26 113 702 8 | 77 3087
Informatico 22 24,5 46,5
Total 5 49 2 1667 28 770 26 247,5 10255 10 83 3913

Em 2023, encontram-se ainda sob a responsabilidade dos SAS-IPVC como empregador, 5 trabalhadores da Pousada de Juventude
de Melgaco, titulares de contrato individual de trabalho, no ambito do protocolo celebrado com a Movijovem.
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1.5.2. Formagdo

Ao nivel de Formagao, existe um plano de formagdo anualmente homologado pelo Presidente do IPVC, o qual é elaborado tendo
em conta o Diagndstico de Necessidades de Formagdo de cada colaborador/a, bem como os contributos dos superiores
hierarquicos e responsaveis dos varios departamentos.

Importa ainda referir a atribui¢do do plafond anual no valor de 500.00 euros por colaborador/a que permite assegurar o continuo
desenvolvimento de qualificagdes e competéncias dos trabalhadores/as e também pode ser utilizado para apoiar a frequéncia de
formagdo avangada para obtengao de graus académicos (licenciatura, mestrado, etc).

Em 2023, os trabalhadores/as dos SAS participaram em 43 a¢bes de formacéo distintas, desde cursos de formagdo, seminarios,
workshops e webinars, contabilizando no total cerca de 725 horas.

1.5.3.  Encargos com pessoal

De seguida apresentam-se os encargos com os trabalhadores dos SAS-IPVC.

Assim, a tabela 7 mostra os encargos totais com remuneragdes, suplementos remuneratérios, prestacdes socias e outros encargos
na oOtica orgcamental.

Tabela 7 — Total dos encargos com pessoal durante o ano de 2023.

Remuneragdo base (*) 908 628,70 € 790 259,26 €

Abonos varidveis ou eventuais 28 643,22 € 30 844,28 €
Prestagdes Sociais —inclui SS e CGA 213 568,90 € 233 521,77 €
Total 1150 840,82 € 1054 625,31 €

(*) Inclui subsidios de férias e Natal
A tabela 8 apresenta os varios suplementos remuneratoérios atribuidos aos trabalhadores dos SAS no ano de 2023. Verifica-se que
houve uma diminui¢do neste tipo de suplementos comparativamente ao ano anterior. O suplemento que tem mais peso é o

subsidio de turno.

Tabela 8 — Suplementos remuneratdrios no ano de 2023.

Ajudas de custo 1081,57 € 156,69 €

Abono para falhas 1228,93 € 1256,26 €

Colaboracdo técnica especializada 0,00 € 4 040,00 €
Horas extraordinarias 10 246,36 € 11772,22 €

Subsidio de turno 16 086,36 € 13619,11 €

Total 28643,22 € 30 844,28 €

Em termos de encargos sociais as contribui¢cdes para a seguranca social sdo a maior despesa desta categoria.

Tabela 9 — Encargos com prestag¢des sociais

Acidente em servigo e doencgas 7 202,24 € 41102,43 €
profissionais

Caixa Geral de Aposentagbes 23739,20€ 18 985,52 €

Seguranga Social 180 500,67 € 171 969,84 €

Seguros de trabalho 1067,72 € 1463,98 €

Total 213 568.90 € 233 521.77 €




1.6 Instalagoes

Os Servigos de Acdo Social gerem de forma direta um total de cinco edificios residenciais dispersos pelo Distrito de Viana do
Castelo, sendo que dois destes edificios se encontram na cidade, um em Ponte de Lima, outro em Valenga e um em Melgaco.
Também gere diretamente dezassete estruturas alimentares igualmente dispersas, assegurando toda a manutengdo decorrente
da utilizacdo destes espagos e respetivos equipamentos.

O elevado numero de instalagdes e equipamentos geridos, associados ao facto da grande maioria dos equipamentos apresentar
mais de 15 anos de uso, ou seja, ja esgotaram a sua vida util, leva que na gestao operacional dos Servigcos de Acdo Social, a
manutencgdo curativa e preventiva de edificios/infraestruturas e equipamento tenha vindo a consumir um crescente nimero de
recursos financeiros, humanos e materiais.

Dentro das possibilidades financeiras dos SAS e do IPVC, tem vindo a ser realizado um importante esfor¢o ao nivel substituicdao
equipamentos criticos, e de melhoria das condi¢es de funcionamento de diferentes espacos, de forma a melhorar as condigdes
de trabalho dos funcionarios, bem como da prestacdo de servigos aos alunos e restante comunidade académica.

De salientar que no final do ano de 2023 foi aprovada uma candidatura para construgdo de raiz de uma residéncia de estudantes
nos terrenos adjacentes a ESTG no ambito do PRR e foi igualmente aprovado o projeto de arquitetura e especialidades das obras
de requalificagdo da residéncia do Centro Académico.

Dentro dos diversos investimentos realizados no ano de 2023 destacam-se os seguintes:

o Areade alimentacdo:
v' Aquisicdo de torradeira de tapete para o bar da ESTG.

o Transversal a todas as areas dos SAS;
v' Aquisi¢do de equipamentos para melhorar as condi¢des de trabalho e bem-estar dos colaboradores com base
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1.7 Ambiente

Os SAS-IPVC encontram-se fortemente empenhados em contribuir para uma sociedade mais sustentavel, no que respeita a
questdes sociais, ambientais e econdmicas, através de agdes e atividades que envolvem a comunidade académica alinhadas com
a Agenda 2030 das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel.

Pretende-se despertar na comunidade IPVC uma reflexdo sobre a Responsabilidade Social para um “Desenvolvimento
Sustentdavel”, de forma a incorporar a sustentabilidade em todas as suas atividades em particular no ensino, investigagdo e
prestacdo de servigos, gestdo do Campus e suas infraestruturas, e interagdo com a comunidade.

O Guia de Boas Praticas Ambientais identifica boas praticas nos temas da utilizacdo da energia elétrica, 4gua, consumiveis, espagos

verdes e mobilidade, assim como boas praticas ao nivel dos equipamentos laboratoriais. Este guia pretende ser um suporte
eminentemente pratico para que toda a comunidade escolar possa participar no esforco quotidiano do IPVC para o seu
Desenvolvimento Sustentavel.
Educar para o desenvolvimento sustentdvel faz parte integrante da Estratégia de Responsabilidade Social dos SAS-IPVC, neste
contexto no ano de 2023 foram tomadas vdrias iniciativas no ambito deste processo de forma a contribuir para a sensibilizagdo
da comunidade académica na reducdo de papel, plastico e consumiveis de escritério:
o Dando continuidade a Estratégia para a Inovagdo e Modernizagdao do Estado e da Administragdo Publica entraram em
producgdo os seguintes servicos de apoio a comunidade através da plataforma SASocial:
o Gestdo da satisfagdo dos clientes
- Cantinas
- Bolsas de estudo

- Alojamento
o Mobilidade

- Compra de bilhetes eletrdnica
o RefillH20

- Gestdo de venda de packs
o Manutengao
- Pedidos de manutencdo
o Na plataforma ON IPVC foi implementado o circuito do pedido de deslocagdo em servigo e formagao.
o No ambito do Sistema de Avaliagdo de Desempenho na Fungdo Publica foi adotada a utilizagdo da plataforma GEADAP
com inicio no biénio 2023/2024.

No que respeita a monotoriza¢do da quantidade de residuos produzidos pelos SAS, a tabela seguinte regista os valores dos quatro
ultimos anos.
Tabela 10 — Residuos produzidos.

2020 2021 2022 2023

' Residuos biodegradéveis das cozinhas e cantinas ~ 1.767 kg~ 9.189 Kg 9.500 Kg 9.600Kg  Resulima |

| Papel e cartdo 115 Kg 2.686 Kg 2.460 Kg 2.640Kg  Ecoponto |

| Vidro 400 Kg 1.724 Kg 1.300 Kg 1.200Kg  Ecoponto |

‘ Oleos e gorduras alimentares 69.01Kg 225.40Lt 828 Kg 761.80 Kg  Reciol }
Residuos de limpezas de esgotos 4.660 Kg N/A 15.750 Kg 8.000Kg  SAMBIENTAL
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1.8 Responsabilidade Social

A identificagdo dos aspetos de responsabilidade social teve como base de orientagdo a listagem de aspetos de responsabilidade

social, constantes do anexo B da NP 4469:2019 e foi realizada recorrendo a uma equipa de trabalho e auscultando as varias P,
tarefa esta transversal a todo o IPVC.

Foram tidos em conta como Aspetos da Responsabilidade Social Significativos todos aqueles que obtiveram uma pontuagdo

superior a 6 (decorrente da aplicagdo do procedimento GMS-05) e se aplicam ao contexto dos SAS.

A responsabilidade social dos SAS-IPVC materializa- se em duas dimensdes: a interna e a externa.

Na sua dimensdo interna, as praticas socialmente responsaveis relacionam-se com a gestdo dos recursos humanos, a saude e

segurancga no trabalho, a adapta¢do a mudanca e a gestdao do impacto ambiental. Neste campo a Gestdo de Topo do IPVC tem

vindo a desenvolver ag¢des tais como:

o

Criagdo ao abrigo do artigo 12 do Regulamento de Organizagdo do Tempo de Trabalho mais plataformas fixas de forma
a facultar aos colaboradores a possibilidade de conciliar a sua vida profissional, familiar e pessoal em simultaneo com o
cumprimento do horario de funcionamento dos servigos;
A conclusdo de procedimento concursal para ocupagdo de 1 lugar de técnico superior para a area alimentagdo, o
recrutamento de 1 técnico superior para a area financeira e 2 de assistentes operacionais (alimentagdo e alojamento);
Foi reforgada a linha de apoio psicoldgico para a Comunidade IPVC para dar resposta as eventuais dificuldades;
Identificar as necessidades de formacgdo de todos os trabalhadores dos SAS e planificar a formagdo dos mesmos em
articulagdo com os responsaveis dos varios servicos e setores, no sentido de incentivar o desenvolvimento pessoal e a
valorizagdo profissional.
O IPVC langou ainda um estudo pioneiro “Onde esta a Felicidade”. Este estudo teve como principais objetivos:

o Conhecer o indice de Bem-estar do IPVC

o Identificar aspetos que favoregam ou prejudicam o bem-estar dentro e fora do IPVC

o Fixar objetivos e a¢Ges para maximizar uma cultura de Bem-estar e Felicidade Organizacional.
Disponibilizacao de servigos de enfermagem e psicologia;
Promocdo da salde e bem-estar através de campanhas de prevenc¢do do VIH, dadivas de sangue, rastreios de saide como
o controlo de glicemia;
Sensibilizacdo para praticas de vida saudaveis através da disponibilizagdo de vdrias modalidades desportivas e ginastica
laboral no Centro Desportivo;
Realizacdo de diagndsticos de riscos psicossociais e de clima organizacional.

Na sua dimensdo externa a responsabilidade social materializa-se na rede de relagdes com as comunidades locais, com

os clientes e fornecedores bem como na gestao global do meio ambiente:

O O O O O

Reforcar a consciéncia e a agdo civica da Comunidade;

Desenvolver agdes comuns, partilhadas e com impacto social na Instituicdo;

Partilhar metodologias, instrumentos, experiéncias e boas praticas;

Desenvolver indicadores de monitorizagdo e impacto em torno da Responsabilidade Social;

Elaboracdo de Protocolos com estabelecimentos hoteleiros da regido em que o IPVC se insere de forma a assegurar
condi¢Ges de alojamento aos alunos estudantes.

Os Indicadores de Responsabilidade Social (IRS), integram as recomendagdes apresentadas no Livro Verde sobre Responsabilidade

Social e Instituicdes de Ensino Superior. Assim, os IRS incluem as seguintes Dimensdes apresentadas na figura 3:

oo w®p

Campus socialmente responsavel

Formacao pessoal e profissional dos estudantes e relagdo com alumni
Gestdo socialmente responsavel da producdo e difusdao do conhecimento
Participagdo social na comunidade.
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Figura 3 — Dimensdes Indicadores de Responsabilidade Social

Cada Dimensdo esta dividida em diferentes Temas, apresentados na figura 4. Para cada Tema foram elaborados um conjunto de
Indicadores, através de um processo colaborativo e participativo, envolvendo os SAS-IPVC e o ORSIES.

Nivel 1. Atencao

Nivel 2. Formalizacao

Nivel 3. Implementacao

Nivel 4. Monotorizacao
e Inovacao

Figura 4 — Niveis Indicadores de Responsabilidade Social
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1.9 Controlo Interno

O Gabinete de Controlo Interno dos SAS também desenvolveu ao longo do ano de 2023 algumas acdes de acompanhamento a
diversas areas de forma que em conjunto com as auditorias internas integradas no Sistema de Gestdo do IPVC, permita melhorar
a qualidade da organizagdo interna do servigo, assegurar a legalidade dos atos praticados e assinalar as eventuais faltas e erros a
fim de que possam ser reparados e evitar a sua repeti¢do. Neste sentido, o GCl efetuou as seguintes a¢des de verificagdo:

o Procedeu a andlise de 261 processos de candidatura a bolsa de estudo indeferidos no ano letivo 2022/2023 de acordo
com o disposto no artigo 612. do Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior -
Despacho n.2 9619-A/2022 de 4 de agosto “As instituicdes de ensino superior publico devem levar a cabo todos os
procedimentos de auditoria interna necessdrios a consecu¢do da otimizagdo dos recursos publicos e a exigéncia de
controlo de qualidade dos servicos prestados”, tendo concluido que todos os processos foram devidamente
indeferidos e que os técnicos responsaveis pela andlise dos mesmos cumpriram os requisitos estabelecidos no
RABEEES, promovendo a igualdade de tratamento entre todos os alunos candidatos a bolsa de estudo, permitindo assim
transparéncia e rigor no processo.

o No periodo de 11 de abril a 29 de maio de 2023 o GCl em conjunto com um elemento da area de bolsas de estudo levou
a cabo a realizagdo de 72 visitas domiciliarias a alunos bolseiros do IPVC. Desta a¢do resultou a alteragdo de 11 processos
de candidatura a bolsa de estudo, sendo que 6 deles tiveram como causa a composi¢dao do agregado familiar, 2 por
rendimentos obtidos no estrangeiro e ndo declarados na candidatura a bolsa de estudo, 1 processo por guarda-partilhada
nao declarada e 2 processos por rendimentos ndo declarados. Por cada processo de candidatura a bolsa de estudo onde
se verificaram discrepancias entre o constatado na visita domiciliaria e o declarado na fase da candidatura a bolsa de
estudo foi efetuado um relatdrio que se encontra anexo ao processo de candidatura a bolsa de estudo do aluno/a em
causa, na plataforma da DGES.

o O GCI dos SAS ainda levou a cabo uma agdo de verificagdo na darea financeira com base na verificagdo do prazo de
pagamento de fornecimentos de bens e servicos efetuados no primeiro semestre de 2023 a trés fornecedores. No
relatério efetuado foram emanadas algumas sugestdes de melhoria que visam a necessidade de evidenciar o combate a
corrupgao e transparéncia dos processos de contratagdo publica.

o Foi ainda dada reposta pelo GClI dos SAS a 43 reclamagdes apresentadas no SICABE por alunos que contestaram o
resultado da decisdo sobre o requerimento de atribuigcdo de bolsa de estudo.
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2.1. Apoios Sociais Diretos

Sdo apoios sociais diretos Bolsas de estudo e auxilio de emergéncia.

2.1.1. Bolsas de Estudo

A Lei n.2 37/2003, de 22 de agosto, prevé que no dmbito do sistema de acgdo social, o Estado conceda aos estudantes
economicamente carenciados, apoios diretos nomeadamente bolsas de estudo suportadas integralmente pelo Estado a fundo
perdido, que contribuem para custear as despesas de alojamento, alimentagdo, transporte e propinas do estudante.

O processo de candidatura a bolsa de estudo é realizado através da plataforma eletrénica da DGES e os prazos para submissdo da
mesma estdo estipulados no RABEEES.

No processo de atribui¢do de bolsas de estudo os SAS tém vindo a utilizar critérios, que se pretendem cada vez mais rigorosos e
transparentes, tendo em vista que os estudantes verdadeiramente carenciados possam usufruir, em tempo util, dos beneficios a
que tém direito. Assim, sdo promovidas entrevistas aos candidatos, quer por sua iniciativa, quer por iniciativa dos servigos,
proporcionando aos estudantes um total esclarecimento da decisdo ou esclarecendo duvidas encontradas nos requerimentos. Os
SAS promovem ainda auditorias documentais com o objetivo de apurar a veracidade dos elementos declarados na candidatura a
bolsa de estudo. No ano de 2023 foram efetuadas 72 visitas domicilidrias.

No ano letivo 2022/23 candidataram-se a bolsa de estudo 2.380 alunos (40% dos alunos do IPVC) e obtiveram bolsa de estudos
1.660 alunos (27.9% dos alunos do IPVC). Verifica-se que no ano letivo 2022/2023 houve um decrescimento de alunos bolseiros
em relagdo aos anos anteriores.

Tabela 11 — Dados bolsas de estudo

Numero de alunos candidatos a bolsa 2380 2340 2 359 2 256
Alunos candidatos a bolsa em % 40% 41,16% 43,9% 46,5%
Numero de bolseiros 1660 1749 1837 1720
Alunos bolseiros em % 27,89% 31% 34,2% 35,5%
Bolsa média 1223,77 € 1255,73 € 1318,41€ 1456,30 €
Numero de alunos apoiados pela Bolsa de Apoio Social 29 33 24 29
Bolsas despachadas a 31 de dezembro em % 96% 85% 80% 72%

A figura 5 apresenta a Evolug¢do do nimero de alunos bolseiros do IPVC entre os anos letivos 2013/2014 e 2022/2023.
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Figura 5 — Evolugdo do nimero de alunos bolseiros do IPVC
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Tendo em vista garantir as melhores condigBes possiveis de frequéncia dos estudos no IPVC, os Servicos de Agdo Social
procuraram, mais uma vez, introduzir um conjunto de melhorias nos seus processos internos de andlise dos pedidos de bolsa de
estudo, de forma a reduzir o tempo necessario para o pagamento das mesmas.

Na tabela 13 é demonstrado o numero de alunos candidatos a bolsa de estudo e bolseiros por cada escola que integra o IPVC.

Escola

ESE
ESA
ESTG
ESS
ESCE
ESDL
Total

Tabela 12 — Bolsas de estudo por escola.

Ne. de alunos

774
723
2766
504
697
488
5952

Ne. de candidatos a bolsa

373
240
1029
236
292
210
2380

284
157
691
179
197
152
1660

Ne. de bolseiros

Bolsa média anual

1197,89€
1335,19€
1216,49€
1200,17 €
1180,29 €
1274,32 €

A figura 6 apresenta os resultados de candidaturas e bolseiros por escola superior do IPVC.
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Figura 6 — Situacdo de alunos/candidatos/bolseiros

ESDL

O numero de complementos de alojamento atribuidos, ao abrigo do Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudo a Estudantes
do Ensino Superior, foi no ano letivo de 2022/2023 de 450 com o encargo anual de 442 119,99 €. A tabela 13 apresenta a atribuicdo
de complemento de alojamento por escola superior do IPVC

Escola
ESE

ESA
ESTG
ESS
ESCE
ESDL
Total

Tabela 13 — Complemento de alojamento

Ne. de alunos beneficidrios

82
72
148
30
81
37
450

Valor anual despendido

64 706,65 €
48 563,28 €
120 672,49 €
23749,42 €
115948,61 €
67 703,94 €
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Tabela 14 — Caracterizagdo da Populagdo Bolseira

Populagdo escolar 5952
N¢ de candidatos a bolseiros 2380
Ne¢ de bolseiros 1660

No ambito do SGQRS foi apurado o grau de satisfagdo dos alunos que recorreram a area de bolsas de estudo, sendo que do

universo da populagdo académica a quem se destinou o inquérito (2380 alunos) responderam 15, o que corresponde a uma taxa

de 6,51% de participacao, que teve os seguintes resultados

4,13
Clareza das Informacgdes Prestadas 3,92
3,8
Horario de Funcionamento 3,7
3,85
Transparéncia e Rigor na Avaliagdo do Processo 3,79
3,72
Fundamentagdo das respostasas solicitagbes /... 3,7
3,9
Experiéncia de interagdo com a area de Bolsas 3,79
3,71
Data de Atribui¢do da Bolsa 3,44
0 1 2 3 4

Figura 7 — Grau de satisfacdo de Bolsas de estudo

A avaliagdo global de satisfagdo atinge os 3,90 na escalade 1a 5, o que corresponde a um nivel médio de satisfagdo por parte dos

estudantes, superior ao do ano de 2021-2022 (ver grafico abaixo).
4,5
4

3,5

2,5

1,5

ol ! R
o Ul - N w
O, e
|
;e
|

2019 m2020 ®2021 m2022 m2023

Figura 8 — Evolugdo da avalia¢do da satisfacdo das bolsas de estudo
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2.1.1. Bolsas de Apoio Social

O Conselho de Acdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, atento a evolugdo das necessidades de uma comunidade
estudantil cada vez mais heterogénea (resultado do alargamento do ensino superior a novos publicos e a novos estratos sociais)
e tendo por base os resultados de diversos trabalhos de investigagdo realizados na Europa, na América do Norte e na Australia, a
analise de algumas das melhores praticas nacionais e internacionais de apoio aos alunos do ensino superior, bem como o disposto
na alinea b), do n21, do artigo 242 da Lei n.2 62/2007 de 10 de Setembro (Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior), no
qual é atribuida as instituicbes de ensino superior a incumbéncia, no ambito da sua responsabilidade social, de “reforcar as
condigBes para o desenvolvimento da oferta de atividades profissionais em tempo parcial pela instituicdo aos estudantes, em
condicBes apropriadas ao desenvolvimento simultaneo da atividade académica”, desenvolveu no ambito das competéncias
previstas nos numeros 1 e 2 do artigo 112 do Decreto-lei n.2 129/93 de 22 de Abril, um formato de apoio social, ao qual deu o
nome de bolsa de apoio social, a qual tem o seu Regulamento aprovado no Despacho n2. 12188/2015 de 29 de outubro.

Através deste formato de apoio social pretende-se responder a novos tipos de caréncias identificadas ao longo dos ultimos anos
nos estudantes do IPVC, as quais ndo possiveis de ser ultrapassadas pelos tradicionais formatos de apoio social direto e indireto.
Paralelamente, importa referir que os alunos atualmente debatem-se com diversos problemas que influenciam o seu sucesso
académico e eventualmente contribuem de forma significativa para o abandono escolar. Estes problemas sdo, ndo sé de natureza
financeira dos alunos e dos respetivos agregados familiares, mas também de integra¢do social e académica na instituicdo, de
desenvolvimento de competéncias transversais e de acesso ao mercado de trabalho.

Importa ainda referir que os resultados de diversos estudos internacionais concluiram que a compatibilizagdo entre a colaboragdo
em tarefas na instituicdo de ensino superior e a frequéncia de atividades letivas é possivel e até desejavel, uma vez que se traduz
em niveis mais elevados de sucesso escolar, dado que estas atividades contribuem para ajudar os alunos a desenvolverem
competéncias importantes na gestdo das suas atividades de estudo, nomeadamente organizacdo, responsabilidade, disciplina e
método de trabalho.

Pretende-se assim, para além de apoiar economicamente os alunos mais necessitados, estimular igualmente o desenvolvimento
do estudante como um todo, na certeza que para além de permitir reduzir as situagées de abandono escolar, este formato de
apoio ira contribuir de forma significativa para promover o sucesso académico e assegurar melhores condi¢des de
empregabilidade e sucesso profissional.

A tabela 16 apresenta os dados gerais das bolsas de Apoio Social

Tabela 15 — Bolsas de apoio social

Escola Alunos matriculados Alunos inscritos na BAP | Alunos selecionados Verba despendida
ESE 774 11 3 4 548,16 €
ESA 723 17 8 614,40 €

ESTG 2766 52 13 10 876,96 €
ESS 504 12 2 614,40 €
ESCE 697 5 0 0,00 €
ESDL 488 11 3 923.20 €

Total 5952 108 29 17 577,12€

No decorrer de 2023 e no ambito do SGQRS foi apurado o grau de satisfagdo dos alunos candidatos a bolsa de apoio social através
de inquérito, tendo sido inquiridos 93 alunos envolvidos em diversas iniciativas, tendo apenas 9 respondido ao Inquérito, o que
corresponde a uma participagao de 12,90%.
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A avaliagdo global de satisfagdo da Bolsa de Apoio Social atinge o grau de satisfagdo de 3.9, de acordo com a figura 9.

Simpatia e Cordialidade no Atendimento 4,08

Organizagdo do processo de candidatura / selegdo 4,16
Edicacia na resolugdo nos pedidos de Bolsa de... 3,92
Informagédo Disponivel no Site dos SAS 3,92

Avaliagdo Global do servico 4,25
Obtengdo de novos conhecimentos 4,16
Resolugdo de problemas financeiros 3,75

Contribuicdo para a continuagdo dos estudos 3,92

Contribuigdo para a Integra¢gdo no Mercado de... 3,67

33 34 35 36 37 38 39 4 41 42 43

Figura 9 — Satisfagdo bolsas de apoio social

Como se pode verificar na figura 9, a avaliagdo global de satisfagdo da Bolsa de Apoio Social atinge o grau de satisfagao de 3.98.
Comparando com o grau de satisfacdo do ano aterior de 2021-2022 (3,46), verificou-se uma subida na téndencia de satisfagdo dos
bolseiros (figura 10).

5

4,5
4

3,5
3

2,5
2

1,5
1

0,5
0

o . . N
o & S &'b 4’\“’0 S O {?o S &
L & > P g @Q}\ & & & N
& & R o O & S & «° &K
&’b QK (\O . \AQI N ,QQ/ ‘;\\ & <& A
& P o & S S g ? >
e o0 & (R & o & &2 >
@ &2 o S 0 & S J N
& & S & @@ o
& > (&3 AN X 3 & Réd
N & O @ G S o X
S O‘ & &(Q e ?fbo r;bo ’é\ X0
R <0 & RS & S
& & <@ X § &
0 o C
) W

2019 m2020 2021 m2022 m2023

Figura 10 — Evolucdo da satisfacdo de Bolsas de Apoio Social.

33



2.2. Apoios Sociais Indiretos

S3do apoios sociais indiretos o acesso a alimentacdo e ao alojamento; aos servicos de saude; apoio a atividades culturais e
desportivas e acesso a outros apoios sociais.
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2.2.1. Alimentagao

Os SAS, através da area da alimentagdo, asseguram a comunidade académica refeigdes de elevada qualidade a pregos
subsidiados, sendo possivel diariamente a opgdo entre carne, peixe, vegetariano, sugestao do chefe e grill. O preco de
referéncia das refei¢cdes é, nos termos da Lei n2. 71/2017, de 16 de agosto, indexado a 0,63 % do Indexante de Apoios
Sociais em vigor no inicio de cada ano letivo.

As unidades de alimentagdo estdo distribuidas pelas Escolas do IPVC e Centro Académico, tendo assim em funcionamento
8 cantinas e 9 bares.

O software SASocial implementado desde 2021 na area de alimentagdo, tem sofrido melhorias para ir de encontro as
necessidades do servico, contribuindo para a melhoria do servigo prestado.

Em 2023 ja ndo existiam medidas de prevengdo da propagac¢do do virus SARS-CoV-2, as unidades alimentares
apresentaram o funcionamento semelhante ao periodo anterior a pandemia.

A area de Alimentacdao mantém-se continuamente com alteragdes, dada a constante preocupagdo com a seguranga
alimentar exigida em todas as unidades alimentares exploradas pelos SAS. A tabela que se segue apresenta alguns
indicadores da area de alimentagdo.

Tabela 16 — Caracteristicas das unidades alimentares

N.2 Unidades exploradas diretamente 8

Capacidade (Lugares) 1059

Numero de refei¢es servidas 158 818
Numero de dias da semana em que estdo abertas 5

Numero de dias em que estao abertos por ano 203

Tipo de refeigdes servidas Almocgo e Jantar
Numero de opgdes de compra de refeigdes 5

N2 Unidades exploradas diretamente 9

N2 de dias da semana em que estdo abertas 5

N2 de dias em que estdo abertas por ano 222

Em 2023 foram realizadas varias as atividades pela drea de alimentagdo, tendo-se verificado uma maior abertura das
restricoes implementadas decorrentes da pandemia. De seguida descrevem-se as mais relevantes.

Selo alimentagdo seguro

Foi atribuido o selo de exceléncia alimentacdo saudavel no ensino superior, finalizando o processo iniciado em 2020. Os
SAS efetuaram esforgos para melhorar a oferta de produtos mais saudaveis, estimulando a escolha de produtos mais
saudaveis em detrimento de outros ricos em agucar e gordura, a candidatura ao Selo Alimenta¢do saudavel no ensino
superior permitiu uma autoavaliagdo dos servigos e produtos disponibilizados, tendo por base a checklist disponibilizada
pela Dire¢do Geral de Saude. Foram solicitados e posteriormente remetidos esclarecimentos para a Dire¢do Geral de
Saude (entidade que atribui o selo), tendo a certificacdo sido atribuida em margo de 2023.



SELO DE EXCELENCIA

A Diregio-Geral da Sadde atribuiu & instituicdo

INSTITUTO POLITECNICO
DE VIANA DO CASTELO

o Selo de Exceléncia "Alimentacao Saudavel no Ensino

Superior” de 2021/2022

O @DGS U

Melhoria das condi¢Oes de trabalho

Atendendo o apuramento das necessidades identificadas para a melhoria das condi¢gdes de trabalho na drea de
alimentagdo, foram implementadas propostas para aquisi¢do de novos equipamentos para tornar o servico mais eficiente
nomeadamente torradeira de tapete para o bar da ESTG.

Esta medida permitiu diminuir o stress dos trabalhadores, e o desperdicio de produtos queimados.

FADU - Fases Finais dos Campeonatos Nacionais de Deporto Universitario

Entre os dias 17 e 18 de abril de 2023 decorrerem em Viana do Castelo as Fases Finais dos Campeonatos Nacionais de
Deporto Universitario, onde o IPVC foi coorganizador.

A area de alimentacgdo teve um papel preponderante uma vez que forneceu todo o servigo de alimentagdo aos atletas,
treinadores e demais membros das comitivas. Foram servidas 11387 refei¢cdes e 3260 lanches do decorrer do evento,
nas cantinas situadas em Viana do Castelo..

@
17-28 ABRIL b

fadu

FASES FINAIS

VIANA DO CASTELO 2023

Para além das fases finais foram servidas para as varias jornadas que decorreram durante o ano de 2023:

Futsal Masculino 22 Jornada, fevereiro 2023
Hoquei em patins, abril 2023

Atletismo, maio 2023

Futebol 12 jornada, novembro 2023

Basquetebol masculino 12 jornada, novembro 2023
Futsal feminino 12jornada, dezembro 2023
Voleibol feminino 12 jornada, dezembro 2023

O 0O O 0O O O O

Dia da alimentagao

Foi organizado o dia da alimentagdo juntamente com o gabinete de saude e ESTG-IPVC. Para além da participagdo da
area de alimentagdo no painel, foi preparada uma ementa especial em todas as cantinas do IPVC com base na Dieta
Atlantica:
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Caldo verde

Mini-cozido do Minho

Pescada com broa de milho e batata a murro

Bolinhas de grdo-de-bico com couve e cenoura salteada
Leite creme tradicional

O O O O O

I 3 DIA MUNDIAL DA

ALIMENTACAO
NA ESTG *

16 OUT. 10H30

Menu Queima

Com o objetivo de promover habitos saudaveis, durante a semana académica do IPVC, o servigo de Alimentagao em
conjunto com o Gabinete de Saude e Bem-estar elaboraram uma ementa especial “MENU QUEIMA”, que pretende
reforgar o contetdo de alimentos ricos em nutrientes com poder anti-inflamatério.
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Refei¢Oes Servidas
No ano de 2023 foram servidas 158 818 refei¢des, distribuidas de acordo com a tabela 18:

Tabela 17 — Refei¢Ges servidas pela area de alimenta¢do do ano 2019 ao ano de 2023.

Packs alojamento ndo apurado 10 486 9702 23232 31061
Servigo normal 118 879 44 258 75232 112733 110778
Servigos catering internos IPVC 2481 1330 745 2 896 10 365
Servigos catering externos 21068 468 1540 7 967 6614




Total 142 428 56 542 87219 146 828 158 818

O numero de refeigGes servidas aumentou face aos anos anteriores, verificando-se um aumento de 8 % face a 2022.

Através da figura 11, é possivel verificar que 20% das refei¢Ges servidas estdo associadas aos packs de alojamento (Meia
Pensdo e Pensdo Completa), 10% diz respeito a servigos extra (internos e externos) e os restantes 70% ao servigo normal
de aquisicdo de refeigGes.

m Packs alojamento
= Servigo normal
= Servigos catering internos IPVC

Servigos catering externos

Figura 11 — Refei¢Bes servidas por tipo de servigo prestado em 2023.

Receita e Despesa
Ap0s o periodo de pandemia, o valor da receita ja ultrapassou os valores de 2019.

Tabela 18 — Analise da receita entre os anos de 2019 e 2023.

348 699,00 €

338128,79 €

75 110,00 €

57 393,00 €

819 330,79 €

328 967,00 € 272 834,65 € 79977,00 € 41919,00 € 723 697,65 €
189 685,95 € 128 955,75 € 12 675,49 € 15691,25 € 347 008,44 €
130 190,35 € 117 712,15 € 9662,20 € 17 726,59 € 275291,29 €
367 400,96 € 304 561,51 € 67 150,43 € 22179,21€ 761292,11 €

A figura 12 apresenta os dados graficamente da receita dos anos de 2019, 2020, 2021 e 2022.
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Figura 12 — Distribuicdo da faturagdo da area de alimentacdo nos anos de 2019 a 2023.

Relativamente a custos diretos 41% (47%, 31%, 30% e 38%, em 2019, 2020, 2021 e 2022, respetivamente) representa
custos em géneros alimentares para preparacdo de refeigdes e produtos de bar, 59% (56%, 70% e 70% e 62% em 2019,
2020, 2021 e 2022, respetivamente) representa mao-de-obra, da qual 43% (37%, 61%, 42% e 38% em 2019, 2020 e 2021,
respetivamente) refere-se a despesa de pessoal interno e 16% (19%, 9%, 28% e 24%em 2019, 2020, 2021 e 2022,
respetivamente) a contratos com empresas prestadoras de servicos de atendimento preparagdo e limpeza. Os custos
com géneros aumentaram devido ao elevado aumento dos precos dos produtos alimentares e ao aumento das refeicoes
preparadas nas cantinas.
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Por outro lado, verifica-se a diminui¢do de despesa relativamente a prestagdo de servigos de atendimentos, preparagdo

e limpeza.

Tabela 19 — Custos diretos da 4rea de alimentagdo.

31/12/2023
31/12/2022
31/12/2021

31/12/2020
31/12/2019

429920,13 €
369 450,98 €
206 769,48 €
180 696,22 €
369725,31€

457 496,31 €
364 599,51 €
294 512,25 €
355526,08 €
290 059,80 €

171 483,83 €
237 207,77 €
196 361,58 €

51201,04 €
139011,38 €
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Trabalhadores e formagao

A 31 de dezembro de 2023 estavam alocados a area de alimentagdo 27 assistentes operacionais, e técnicos superiores.

Foram abertos dois procedimentos concursais para a ocupac¢do dois postos de trabalhos nas unidades alimentares da

ESCE e ESDL, e Viana e Ponte de Lima estando ainda em fase de conclusao.

De forma a manter a melhoria continua do desempenho dos trabalhadores, foram realizadas varias a¢0es de formagao,

(perfazendo um total de 204h de formagdo, apresentadas na tabela 22.

Tabela 20 —Formagoes realizadas pelos trabalhadores da area de alimentagao.

Manuseamento de Produtos de Higienizagdo Utilizados nas Unidades Alimentares
dos SAS-IPVC

Gestdo de Conflitos

Abordagens Inclusivas de Género na Tecnologia

Revisdo de Pregos e Regime Excecional e Transitério

Gestdo de Informagdo e Conteudos Digitais

Lideranga empatica apoio as necessidades dos colaboradores

Comunicar e Colaborar através de Tecnologias Digitais

Gestdo de expectativas do cliente

Portal Base — Contratos Publicos Online

Compras Publicas de Inovacgdo: onde necessidades ndo satisfeitas encontram
solugdes

Data Science

Comer bem na escola e em familia

52 Conferéncia Campus Sustentavel CCS2023, Capacitagdo para a Agdo Climatica:
Do Campus a Comunidade

Produtividade na Restauracgdo

Menu do Atleta: turismo desportivo

Estruturacdo da oferta em Restauragdo: sustentabilidade e rentabilidade

A revisdo do CCP de 2022 e as medias especiais de Contratagdo Publica
Procedimentos de Contratagdo Publica

Primeiros Socorros

Abertura de Procedimentos de Contratacdo Publica

Conceitos e principios da participa¢do publica

7,50

9,00
15,00
6,00
75,00
2,00
25,00
2,00
10,00

4,00

7,00
6,00

7,00

8,00

6,00

8,00

7,00
40,00
0,50

6,00

4,00

Avaliagdo da Satisfagdao dos servigos prestadas pela area de alimentagao

Todos os anos, é efetuada a avaliagdo da satisfagao dos utilizadores do servigo de alimentagdo. O ano de 2023 apresentou
indices ligeiramente superiores ao ano de 2022. No entanto a satisfacdo tem-se mantido constante desde 2020.

A partir do ano de 2022 os resultados da avaliagdo dos bares e das maquinas de venda automatica apresenta-se de forma
separada, uma vez que o servigo de venda automatica se encontra concessionado e o servigo de bar tal como o de cantina,

sdo em regime gestdo direta.

Tabela 21 — Resultados da avaliagdo da satisfagdo escala de 1 a 5.

2023 3,80
2022 3,76
2021 3,96
2020 4,03
2019 3,40

4,17
3,90
3,90
3,96
3,55
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Relativamente as cantinas, como ja tem acontecido, os parametros melhor avaliados dizem respeito a simpatia e higiene
do atendimento. Ja o parametro com maior insatisfagdo diz respeito as filas de espera e qualidade da confe¢do. Tal como
nas cantinas, os parametros mais bem avaliados nos bares dizem respeito a simpatia do atendimento e a higiene tanto
no atendimento como das instalagdes.

Comparativamente a outras Instituicdes de Ensino Superior:

73% considera que os servicos de cantina funcionam de modo igual ou melhor face ao funcionamento dos servigos de
cantina noutros estabelecimentos de ensino;

75% considera que os servigos de bar funcionam de modo igual ou melhor face ao funcionamento dos servigos de bar
noutros estabelecimentos de ensino.

Sustentabilidade

A sustentabilidade é uma preocupacao transversal a todo o IPVC. A area de alimentagdo tem tido algumas preocupagdes
e existem varias medidas implementadas. Em 2023 foi reduzido o nimero de pratos disponiveis de modo a manter a
qualidade dos pratos fornecidos e reduzindo os desperdicios.

Na analise efetuada em 2023, percebeu-se que:

97% considera importante a implementacdo de medidas que promovam a sustentabilidade alimentar;
99% considera importante a implementa¢do de medidas de combate ao desperdicio alimentar;

79% considera pertinente a inclusdo de produtos bioldgicos nos bares e cantinas do IPVC;

58% pagaria mais por produtos mais saudaveis.

O O O O
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2.2.2. Alojamento

Sao atribuicdes da area de alojamento a promogdo do acesso aos estudantes a condi¢des de alojamento que propiciem
um ambiente adequado ao estudo, estando definido no Regulamento Interno das Residéncias as condi¢Ges de ingresso
e de utilizagdo dos equipamentos, as obrigagdes e direitos dos residentes, as suas formas de participagdo na gestao,
conservacao e limpeza das instalagGes.

O preco social do alojamento, em 2022/2023, foi de 84,08 €, conforme o estabelecido no art.2 192. do Regulamento de
Atribuicdo de Bolsas de Estudo vigente. Este ano, pela primeira vez, os SAS dispdem de uma plataforma de candidatura
ao alojamento (SASocial), permitindo uma maior eficacia na colocagdo dos alunos nas diversas residéncias. O acesso a
esta plataforma estd disponivel em www.sas.ipvc.pt.

Os estudantes dos segundos anos e seguintes entregam a sua candidatura nos prazos que sdo afixados anualmente, e
que regra geral decorre em junho. Os estudantes que ingressam pela primeira vez nas residéncias dos SAS-IPVC tém um
prazo de 20 dias, apos a data da matricula, para se candidatarem as residéncias.

Em cumprimento as normas legais, tém prioridade no acesso ao alojamento os estudantes bolseiros. Na politica de
alojamento dos SAS-IPVC também é assegurado o alojamento a estudantes ndo bolseiros embora a precos diferenciados.

O servico de Alojamento dos SAS-IPVC conta com 11 residéncias académicas, das quais 5 com gestdo direta,
disponibilizando 675 camas na totalidade.

Tabela 22 — Distribuicdo do numero de camas e tipo de gestdo.

Residéncia da ESA 139 Gestdo SAS-IPVC
Residéncia da ESE 119 Gestdo SAS-IPVC
Residéncia do CA 200 Gestdo SAS-IPVC
Pousada da Juventude de Melgaco 58 Protocolada-Gestdo SAS-IPVC
Residéncia AVV 15 Protocolada-Gestdo SAS-IPVC
Pousada da Juventude de Viana do Castelo 27 Protocolada
A’ Vianesa Guest House 10 Protocolada
Pousada de Juventude de Ponte de Lima 22 Protocolada
Pousada de Juventude de V. N. de Cerveira 12 Protocolada
Residéncia ERASMUS 43 Protocolada
Residéncia da ESCE 30 Protocolada

Este servigco é de uma primordial importancia para os estudantes do IPVC, servindo como uma forma preventiva de um
eventual abandono escolar. Para melhorar a qualidade e conforto e seguranga nas residéncias, os SAS-IPVC tém vindo a
melhorar os mecanismos de manutencdo, seguranca e limpeza dos espacos, com reforgo de equipas recursos humanos.
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De forma a solucionar, em parte, a procura de alojamento, os SAS-IPVC assinaram um protocolo de colaboragdo com uma entidade
privada em Valenga. Esta parceria permitiu solucionar as dificuldades de alojamento para os estudantes da ESCE, que ndo
beneficiavam de uma residéncia académica para se candidatarem.

A tabela seguinte apresenta alguns indicadores da area de alojamento relativamente as residéncias com gestdo dos SAS-IPVC.

Tabela 23 — Indicadores das residéncias com gestdo direta.

N.2 de camas 200 119 134 58 15

N.2 de quartos individuais 0 0 34 0 0

N.2 de quartos duplos 14 1 14 9 4

N.2 de quartos triplos 48 39 24 0 1

N.2 de quartos quadruplos 7 0 0 10 1

N.2 de quartos para deficientes 0 1 1 2 0

N.2 de camas para estudantes femininas 108 110 80 18 3

N.2 de camas para estudantes masculinos 92 9 54 40 12

N.2 de meses ocupada por estudantes 11 11 11 11 11

N.2 de meses ocupada por ano 12 12 12 12 12

N.2 médio de estudantes alojados 187 110 117 40 6
Comparticipacdo do estudante bolseiro (ano ) o ¢ 84,08 € 84,08€  12500€0u264,04€ 125,00 € ou 264,04 €

letivo 2022/23)

Comparticipacdo do estudante ndo bolseiro )¢ o ¢ 125,00 € 12500€ 12500 €o0u264,04€ 12500 € ou 264,04 €

(ano letivo 2022/23)

Servicos de

IPVC sSQS Acao Social



Avaliacao da qualidade dos utilizadores

O inquérito de avaliagdo de satisfacdo do servigo de alojamento, foi aplicado aos estudantes colocados/contratados no ano letivo
2022/2023. Tendo em conta o n? de residéncias, a andlise foi agrupada em 2 tipos: Residéncias geridas diretamente pelos SAS-
IPVC (R.CA, R.ESE, R.ESA, R. AVV e R. ESDL) e Residéncias protocoladas (Pousada Viana do Castelo e Hostel A’ Vianesa).

Tabela 24 — Avaliagdo da qualidade dos utilizadores.

R. Média total
Protocoladas
1. Qualidade e conforto nas instalagdes (quartos/ espago/ cama) 3,81 4,18 3,99
2. Higiene e limpeza 4,13 3,71 3,92
3. Tempo de resposta as comunica¢des de anomalias 4,61 3,82 4,21
4. Tratamento e lavagem de roupa 4,39 4,29 4,34
5.1. Empregadas de andar / quarto 4,37 4,12 4,24
5.2. Operadoras de Lavandaria 4,36 3,82 4,09
5.3. Governante de Residéncia 4,27 3,88 4,07
5.4. Portaria / Guardas - Noturnos 4,06 4,41 4,24
5.5. Portaria / Telefonistas 4,19 4,29 4,24
6.1. Governante de Residéncia 4,43 4,00 4,22
6.2. Portaria / Guardas-Noturnos 4,00 3,88 3,94
6.3. Portaria / Telefonistas 4,03 3,88 3,96
7. Facilidade de contacto com os responsaveis 4,63 4,41 4,52
GRAU MEDIO TOTAL GERAL 4,25 4,05 4,15

Numa escala de 1 a 5, o grau médio de satisfacdo total obtido pelos estudantes residentes nas residéncias dos SAS-IPVC foi de
4.15 no ano de 2023. O pardmetro com menor grau de satisfacdo foi “Higiene e limpeza” (3.92) e com maior grau de satisfacdo
“Facilidade de contacto com os responsaveis” (4.52).

Nas residéncias dos SAS, obteve-se um grau médio total de satisfacdo de 4.25. Verificou-se que o parametro com menor grau de
satisfacdo (3.81) foi “Qualidade e conforto nas instalagdes (quartos/ espaco/ cama)” e com maior foi “Tempo de resposta as
comunicagBes de anomalias” (4.61). Nas residéncias protocoladas grau médio total de satisfagdo foi de 4.05, com menor grau foi
obtido no parametro “Higiene e limpeza” (3.71) e maior grau foi “Portaria / Guardas — Noturnos” e “Facilidade de contacto com
os responsaveis” (4.41).

De forma global, aproximadamente 98,5 % dos inquiridos ficaram satisfeitos ou totalmente satisfeitos com o servico de
alojamento prestado.

No ano letivo de 2022/23, foram colocados nas Residéncias com gestdo direta dos SAS-IPVC 588 estudantes e 83 nas Residéncias
protocoladas. Na figura 13, estdo representadas o nimero de candidaturas contratadas por residéncia.
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Figura 13 — Candidaturas ao alojamento.

Na tabela 26 esta exposto o valor da mensalidade média das residéncias com gestdo dos SASIPVC, no ano letivo de 2022/23. Pese
embora se destacarem os valores médios das residéncias protocoladas, as mensalidades dos estudantes bolseiros foram pagas na
totalidade pela Dire¢do Geral do Ensino Superior (DGES) através de Complemento de Alojamento, juntamente com o valor da
bolsa de estudo base.

Tabela 25 — Mensalidade média por Residéncia

Residéncia da ESDL 219.84 €
Residéncia AVV 218.30 €
Residéncia da ESA 122.79 €
Residéncia do CA 108.26 €
Residéncia da ESE 100.68 €

No conjunto das candidaturas as Residéncias dos SASIPVC, verificou-se que 218 estudantes nado foram alojados por indeferimento
ou rejeigao da colocagdo e 15 foram canceladas na fase da analise por parte dos candidatos, ndo tendo sido atribuida a residéncia.
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Tabela 26 —Requerimento indeferido ou Rejeitado pelo estudante

Nao Alojados por Residéncia

Residéncia Cancelada co:i:do Rejeitou Total
Residéncia do CA 15 62 16 93
Residéncia do ESA 9 5 20 34
Residéncia do ESE 7 12 13 32
Flardeae o s e | n | o=
15 15
A Vianesa Guest House-AP 3 5 2 10
Residéncia da ESDL 3 6 9
Residéncia AW 2 2
Total 56 86 76 218

Nas Residéncias onde foram colocados estudantes, os bolseiros sdo em maior nimero (figura 14). Neste sentido, foi dada
prioridade em cada uma das fases da candidatura aos estudantes potencialmente bolseiros, conforme previsto no Regulamento
Interno de Residéncias do IPVC, Despacho 11870/2022 de 10 de outubro e no Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a
Estudantes do Ensino Superior, republicado pelo Despacho n.2 9138/2020, de 25 de setembro.

(%) Tarifario por residéncia

Tarifario | ® Aluno bolseiro ® Aluno Internacional @ Aluno ndo bolseiro

Residéncia do CA 82%

Residéncia da ESA

Residéncia da ESE

76%

Residéncia da ESDL

o)
w
R

PJuventude de V. do ...

~J
B~
R

Residéncia AVV

A’Vianesa Guest Hou... 100%

Residéncia ERASMUS 100%

Figura 14 — Tarifario por residéncia.

De forma a garantir melhores condigdes de alojamento nas residéncias dos Servigos de A¢do Social, os estudantes alojados podem
optar na fase de candidatura, ou em qualquer més do periodo de alojamento contratado, por packs de “Pensdao Completa” ou
“Meia Pensdo”.

A adesdo aos Packs tem sido bastante utilizada pelos estudantes alojados nas residéncias dos SAS-IPVC, com maior incidéncia da
pensdo completa na Residéncia da ESA (77) e da Meia Pensdo na Residéncia do CA (25) de acordo com a figura 15.
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Regime por residéncia

Regime | ® Alojamento base ® Meia Pensao ® Pensdao completa
212

125
1M

74 77

29
25 12 15

Residéncia do Residéncia da Residéncia da
CA ESA ESE

Figura 15 — Packs de Alojamento base, Meia Pensdo ou Pensao Completa.

Desde que devidamente autorizado, poderdo beneficiar do servico de alojamento nas residéncias sob gestdo dos SAS-IPVC, os
externos a comunidade Académica.

As residéncias académicas dos SAS-IPVC bem como as protocoladas com gestdo direta, apresentam um crescente dinamismo em
varias dimensoes, designadamente: alojamento a terceiros, com maior predominancia nos meses de julho e agosto; alojamento
de verdo, com reservas online nas diversas plataformas eletrénicas (ex: Booking, Hostel Worl; Expedia Group, Pousadas de
Portugal); alojamento académico a alunos que solicitam prolongamento para os meses de julho e agosto por motivo de realizagdo
de atos curriculares; comissdes e comparticipagdes no ambito de protocolos assinados com entidades externas. Assim, em 2023
utilizaram as unidades de alojamento dos SASIPVC 68 externos com maior incidéncia nos meses de verao.

N*® de terceiros/externos més
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Figura 16 — Utilizacdo das unidades de alojamento por parte de terceiros/més
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Recursos Humanos no Alojamento

Nos diversos servigos de lavandaria, seguranca, limpeza e rececdo, entre outros, prestam servico na Area do Alojamento 20
colaboradores repartidos pelas 5 residéncias com gestdao dos SAS-IPVC, nomeadamente: 1 Técnico superior, 1 encarregada, 2
Assistentes Técnicas, 6 Guardas Noturnos (1 a tempo parcial), 7 Assistentes Operacionais, 1 Empregada de Andar/Quartos e 2
Rececionistas. Simultaneamente, de forma a disponibilizar o apoio necessario e eficaz aos estudantes alojados nas diversas
residéncias, os SAS-IPVC contratualizam servigos externos variados para tarefas pontuais e imprescindiveis ao funcionamento das
unidades de alojamento, como carpintaria, segurancga, lavandaria, manutencdo, limpeza, entre outros.
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Centro Desportivo

Os SAS, através do Centro Desportivo (CD-IPVC), asseguram a comunidade académica a possibilidade de praticarem atividades
fisicas e desportivas a pregos sociais durante todo o ano bem como o apoio as Associagdes de Estudantes na organizagdo e
realizacdo das suas atividades, sendo igualmente promovido o contacto entre alunos das diferentes Escolas Superiores e a
participacdo dos alunos em campeonatos nacionais universitdrios organizados pela Federacdo Académia do Desporto
Universitario. E, também, assegurada a direcdo técnica das infraestruturas desportivas do IPVC.

As instalagGes do Centro Desportivo encontram-se sedeadas atualmente no Centro Académico, no Largo 9 de Abril (antigo Largo
BC9).

O Centro Desportivo tem sob sua responsabilidade as seguintes instalagdes:

o Centro Académico: onde se encontra uma sala para sede do Centro Desportivo, bem como um Centro de Fitness;
o Campus da ESTG: dois campos de jogos exteriores e balnearios;
o Campus da ESE: um campo relvado sintético de futebol de 7.

O Centro de Fitness de Viana do Castelo é a estrutura responsavel por assegurar atividades fisicas com cardacter continuo e regular
para a instituicdo, servindo alunos, funcionarios, docentes e, através de protocolos, algumas associa¢es desportivas bem como
alguns externos a Comunidade IPVC.

No ano de 2023, este servigco continuou a aumentar o seu nimero de acessos em relagdo ao ano transato.
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Figura 17 — Frequéncia de utentes no Centro Desportivo no ano de 2023.
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Os valores apresentados sdo superiores ao ano de 2022. Neste sentido, a com a figura 20 verifica-se a evolu¢do do nimero de
acessos dos ultimos 9 anos.

19819
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10328 10250
7469 7598 7372

4501 4350

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ANO

Figura 18 — Evolugdo do numero de acessos ao centro de fitness, entre os anos de 2015 e 2023.

Durante o ano de 2023 foram desenvolvidas varias atividades pelo Centro Desportivo. Assim, enumeram-se se seguida todas as
atividades realizadas.

o

0O O 0O 0O O O 00 O O O 0 O

Participacdo em vdrios Campeonatos Nacionais Universitarios promovidos pela FADU;

Dinamizagdo de treinos regulares de varias modalidades (11 modalidades) com o intuito de participagdo em
Campeonato Nacionais Universitarios promovidos pela FADU;

Centro de Fitness do Centro Desportivo do IPVC;

Ginastica Laboral para os funcionarios IPVC;

Producdo de diversos videos de atividade fisica para incentivo ao exercicio em casa durante o confinamento decretado
por causa da pandemia do covid-19;

Colaboracdo com a Ashrama Viana do Castelo - Centro de Yoga;

Colaboragdo com a Associagdo de Atletismo de Viana do Castelo;

Colaboragdo com a Associagdo de Judo do Distrito de Viana do Castelo;

Colaboragdao com a Associa¢do de Natag¢do do Minho;

Colaboragdo com a Associagdo de Ténis de Mesa de Viana do Castelo;

Colaboracdo com a Associa¢do Viana Academia Futfénix;

Colaboragdo com o Centro de Atletismo de Mazarefes;

Colaboracdo com o Clube de Atletismo Olimpico Vianense;

Colaboragdo com o Clube de Basquete de Viana;

Colaboragao com a Sociedade de Tiro de Viana do Castelo;

Colaboragdo com o Viana Natagao Clube;

Colaboragao com o Volei Clube de Viana;

Colaboragdo com a Associagdo Desportiva e Cultural de Perre;

Relativamente ao Desporto Universitario de Competicdo do IPVC (DUC-IPVC), também as participacdes em Campeonato
Nacionais Universitarios (CNU), o nimero de alunos que treinam e representam a instituicdo nas mais variadas modalidades,
bem como, o investimento anual do IPVC neste setor tem vindo a aumentar nos ultimos anos.

No ano de 2023, contamos com 293 alunos inscritos no DUC-IPVC distribuidos por 11 modalidades com treinos frequentes.
Participamos em 18 Campeonatos Nacionais Universitarios organizados pela Federagdo Académica do Desporto Universitario.

N3o obstante, em 2023, o IPVC organizou 7 Campeonatos/Jornadas de Apuramento de Nacionais Universitarios e ainda as Fases
Finais dos Campeonatos Nacionais Universitarios (prova mais importante do calendario nacional universitario).
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Naturalmente que, e devido a dimensdo do evento em si, temos de dar um destaque especial a organizagdo, por parte da
instituicdo, das Fases Finais dos Campeonatos Nacionais Universitarios 2023.

Estiveram envolvidos diretamente na organizagdo:

e Estudantes das 6 Escolas do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

e  Corpo técnico e administrativo dos Servicos de Ag¢do Social e do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;
e Docentes das 6 Escolas do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

e 10 técnicos para apoio as instalagdes e competicdo desportiva;

e Cerca de 100 voluntarios.

Durante as duas semanas destas Fases Finais dos CNU realizaram-se mais de 170 horas de competicdo, 138 jogos em 8 instalacGes
desportivas localizadas na cidade de Viana do Castelo estando em competigdo cerca de 1500 estudantes-atletas em representagao
de 28 clubes FADU, com 70 equipas distribuidas pelas modalidades de Andebol (F e M), Basquetebol (F e M), Futebol 11 (M), Futsal
(F e M) e Voleibol (F e M).

Os Servigos de Acao Social do IPVC afetaram 4 cantinas na cidade de Viana do Castelo, a saber:

- Cantina do Centro Académico;

- Cantina da Escola Superior de Tecnologia e Gest3o;
- Cantina da Escola Superior de Educacao;

- Cantina da Escola Superior de Saude.

Foram servidas 11387 refei¢cdes e 3260 lanches.

Em termos de financiamento, as Fases Finais do Desporto Universitario 2023, comportaram:

Alojamento 27.078,40€
Alimentagao 34.574,25€
Decoragao Instalagdes e Merchandaising 32.202,63€
Despesas Gerais * 80.000,00€
TOTAL 173.855,28€

* Comunicagdo e Imagem, Logistica, Transportes, Apoio Médico, Servigos de Seguranca e Instalagdes acessorias.

Em termos de investimento anual, o IPVC apoiou o DUC-IPVC (treinos e deslocagdes a competi¢des) com uma verba global de
24.867,76€ (gastos de organizacdo das Fases Finais 2023 n3do contabilizados), distribuidos da seguinte forma:

Tabela 27 — Verbas atribuidas ao Desporto Universitario de Competicao do IPVC no ano de 2023

Apoio aos treinos modalidade coletivas IPVC — Futebol 11 Treinos semanais 2 000,00€
Apoio aos treinos modalidade coletivas IPVC — Futsal Treinos semanais 2 000,00€
Apoio aos treinos modalidade coletivas IPVC — Basquetebol Treinos semanais 1 000,00€
Apoio aos treinos modalidade coletivas IPVC — Voleibol Treinos semanais 1 000,00€
CNU Natagdo Piscina Curta - Matosinhos 27/01/23 180,00 €
CNU Futsal masculino 22 Jornada Norte — Viana do Castelo 07/02/23 557,09 €
CNU Basquetebol 3x3 - Funchal 06/03/23 750,00 €
CNU Atletismo PC - Pombal 11/03/23 1676,00 €
CNU Hoquei em Patins — Viana do Castelo 03/04/23 720,37 €
Fases Finais CNU 2023 - Viana do Castelo (2 colaboradores / 5 equipas IPVC) 17/04/23 9 366,00€
CNU Atletismo Ar Livre — Viana do Castelo 06/05/23 576,30 €
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CNU Triatlo — Foz do Arelho 03/06/23 137,00 €
CNU Futebol 12 Jornada Norte — Viana do Castelo 14/11/23 1176,00 €
CNU Natagao Piscina Curta - Matosinhos 26/11/23 180,00 €
CNU Basquetebol Masculino 12 Jornada Norte — Viana do Castelo 28/11/23 600,00 €
CNU Futsal Feminino 12 Jornada Norte — Viana do Castelo 05/12/23 480,00 €
CNU Voleibol Feminino 12 Jornada Norte — Viana do Castelo 12/12/23 764,00 €
CNU Futsal Masculino 12 Jornada Norte - Covilha 14/12/23 1 705,00 €
TOTAL 24 867,76 €
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2.2.2.1. Academia Junior

A edicdo da Academia Junior de 2023 contou com 1500 participa¢des ao longo de 4 semanas de funcionamento. As atividades
foram dinamizadas em vdrias escolas do IPVC.

Cooperaram com a academia junior aproximadamente 50 docentes e funciondrios da Escola Superior de Educagdo do IPVC, Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do IPVC, Escola superior de Saude do IPVC e Escola Superior Agréria do IPVC, assim como 5
monitores do centro de fitness do Centro Desportivo de IPVC, 2 funcionarios da Oficina Cultural do IPVC e 1 enfermeira do
Gabinete de Saude do IPVC.

Foram realizadas diversas atividades, coordenadas pelo diretor técnico da Academia junior, tais como:

Agua, Plantas e Arvores

Aprender Saude a brincar

Brinquedos Opticos

Colagens | Gravura verde

Construir uma tabela periddica

Desenho

Fitness Kids

Gincana de ragas autdctones

Jardim dos Sentidos

Jogos de Calculo Mental | Coloragdo de Mapas

Jogos na Natureza

Mistérios que a ciéncia explica

Modalidades Alternativas

Modelagdo em Barro

Musica em Agdo

Oficina de Programacdo Criativa

Os 5 sentidos e as bolachas | Aprender o processo produtivo da manteiga
Pelos Jardins da Matematica

Percurso de Descoberta do Jardim da ESA-IPVC | Comedouros para passaros
Quebra-Cabegas | Os Edificios ndo se Medem aos Palmos
Ser Feliz com o nosso Cao Feliz

Simulagdo em Saude

Tosquia de Ovelhas

Viver em Portugués

Workshop de Design de Produtos e Impressdo 3D (parte 1)
Workshop de Design de Produtos e Impressao 3D (parte 2)
Yoga no Mosteiro

O 0 0 0O 0O O OO OO OoOOoODO0OOoOOoOOoOOoOOoOOoOOoOOoOOoOOoOOoOOoO OoOOo

Os recursos humanos que o Centro Desportivo dispOe é de 6 colaboradores na modalidade de prestadores de servicos, sendo que
um deles assume a func¢do de diretor técnico e é responsavel pela coordenagdo dos restantes.

Verifica-se que nos ultimos cinco anos o nivel de satisfacdo dos utentes permanece entre os 3,6 e os 4,1. No ano letivo 2022/2023
este nivel de satisfagdo pautou-se por 3,8, numa escala de 1 a 5, conforme se verifica na seguinte tabela:

Tabela 28 — Grau de satisfagdo de utentes utilizadores do centro desportivo

Ano Ne. De colaboradores Grau de satisfagao
2019 9 3,6
2020 9 3,8
2021 6 4,1
2021-2022 6 4,0
2022-2023 6 3,8

Ap0ds analise global dos parametros relativamente aos servigos prestados pelo Centro Desportivo, concluiu-se que 89,8% dos
inquiridos estdo satisfeitos.
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Se verificarmos parametro a parametro, os que apresentam menor grau de satisfacdo sdo:

O O O 0O 0O ©

(@)

O 0O 0O 0O ©

Centro de Fitness — sala de musculagdo com 3,3;

Centro de Fitness — sala de cardio-fitness com 3,2;

Centro de Fitness — limpeza com 3,3;

Desporto Universitario de Competicdo — modalidades oferecidas com treinos regulares com 3,2;
Desporto Universitdrio de Competi¢cdo —resolugdo de problemas com 3,2;

Desporto Universitdrio de Competi¢do — rigor e clareza das informagdes prestadas com 3,1.

Os que apresentam maior grau de satisfagdo sdo:

Centro de Fitness - técnicos das aulas de grupo - competéncia e simpatia com 4,4;

Centro de Fitness - técnicos da sala de cardio e musculagdo - competéncia e simpatia com 4,3;
Centro de Fitness — técnicos da recegdo - competéncia e simpatia com 4,4;

Centro de Fitness — pregos praticados com 4,2;

Centro de Fitness —rigor e clareza das informagdes prestadas com 4,2;

Tendo em conta os resultados das respostas do inquérito de avaliagdo de satisfagao dos servigos prestados pelo Centro Desportivo
do IPVC, podemos concluir que os utentes inquiridos se encontram globalmente satisfeitos, valorizando a competéncia,
fiabilidade, empenho, rigor, clareza, simpatia, cortesia, como também o tempo de resposta as solicitagdes.

Em termos gerais e em forma de conclusao, podemos dizer que os nossos alunos de certa forma estdo satisfeitos pelos servigos
prestados pelo Centro Desportivo do IPVC sediado no SAS-IPVC.

61



*°0) OFICINA CULTURAL
o CULTURAL WORKSHOPS

62



OFICINA
CULTURAL
Cultural Workshops

Ipvcsas
Servicos de

a0 Sacial

SAS.IPVC.PT

Exposigoes
Organizadas

63



2.2.3. Oficina Cultural

A oficina cultural é uma estrutura que visa fomentar o desenvolvimento de atividades de indole artistica e cultural no IPVC,
orientadas para a promogao da educagdo artistica, ndo s6 ao nivel dos alunos do IPVC, mas também das criangas e jovens da
regido e comunidade em geral, numa perspetiva de aproximagdo entre os alunos e antigos alunos da instituicdo com esta
comunidade, conforme consta do Regulamento criado no ano de 2015.

Além disso, a Oficina Cultural do IPVC é um espaco que fomenta a criatividade e o desenvolvimento de talentos, permitindo que
as pessoas explorem suas habilidades artisticas e sejam incentivadas a expressar-se livremente. Essa liberdade de expressdo é
essencial para a formacgdo de individuos criticos e conscientes, capazes de entender e apreciar as diferengas culturais e valorizar
a diversidade.

As atividades culturais promovidas pela Oficina Cultural servem como um meio para que pessoas de diferentes origens e contextos
sociais se encontrem e se relacionem, criando um ambiente de convivéncia e respeito mutuo. Esse ambiente é fundamental para
a construgdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

No decorrer do ano de 2023, foram realizadas trés exposi¢des na Oficina Cultural, nomeadamente:

o A exposigdo "Imagina’23", que exibiu os trabalhos dos cursos de Design de Ambientes, Design do Produto e Mestrado
em Design Integrado, de 14 de fevereiro a 31 de maio de 2023.

o Osalunos finalistas do curso de Artes Plasticas e Tecnologias Artisticas, apresentaram uma exposi¢do cativante intitulada
"Error 404 — Art is found" que decorreu de 15 de junho a 25 de setembro de 2023.

o As obras do Artista conceituado Cabral Pinto, estiveram disponiveis de 14 de dezembro de 2023 a 14 de fevereiro de
2024,

Estes eventos, que proporcionaram uma experiéncia artistica envolvente, mantiveram um elevado grau médio de satisfacao,
alcancando uma avaliagdo de 4.

Figura 19 — Avaliagcdo da satisfagdo Exposicao "Imagina 23" dos alunos de Design do IPVC.

Avaliagdo Global:

Avaliagao Global:

.- I 1 Nada Satisfeito [ 2 3 N4 E S Tolaiments Satisfeilo

Eventaliniciativa

(2-15-2)
Grau de satisfacdo: 4

A Oficina Cultural, do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, recebeu a exposi¢dao Imagina’23. Trata-se de uma exposi¢ao dos
alunos dos cursos de licenciatura em Design do Produto e de Design de Ambientes e do mestrado em Design Integrado. Design do
Produto, Design de Ambientes e Design Integrado. Duas licenciaturas e um mestrado. Metodologia de investigacdo em design,
criacdo de uma linha de produtos utilitarios enquanto veiculo cultural da costa maritima vianense, marketing aplicado ao projeto,
laboratdrio de projeto integrado, pensamento em design, ferramentas de multimédia aplicadas ao projeto, design e comunicagdo
visual e cultura do mobiliario portugués. Sdo algumas das abordagens que os visitantes puderam encontrar nas salas de exposicdo
da Oficina Cultural.
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Avaliacao Global:
a0
B 1 Wada Satisfeitc 1 2 3 Hl 4 HEE S Totaimente Satisfaito

20

10

Eventofiniciativa

(3—27-4)
Grau de satisfagdo: 4,0

Figura 20 — Avaliacdo da satisfagdo Exposi¢do " Error 404 — Art is found "

A exposicao “Error 404 — Art is found” contou com varios trabalhos, expressos em pinturas, esculturas, instalagdes ou fotografias,
que representam opgdes, carateristicas e tragos dos estudantes finalistas da licenciatura. A pesquisa é inerente a qualquer
processo criativo. As vezes, encontramos o que pretendemos. Outras vezes, 0 que encontramos é apenas um erro. Foi baseado
nesta premissa que os estudantes finalistas do curso de licenciatura em Artes Plasticas e Tecnologias Artisticas da Escola Superior
de Educacgédo do Politécnico de Viana do Castelo (ESE-IPVC) desenvolveram a exposi¢do “Erros 404 — Art is found”.

Exposicdo "Acaso Diverso" do Artista Arnaldo Alves (2 novembro — 30 dezembro)

Avaliagdo Global:

10,0
I 1 Mada Satisfeito 1N 2 3 N+ S Tetalmente Satisfelio
[
5.0
25
0,0
Evento/iniciativa
2-9-3)

Grau de satisfagdo: 4,1

Figura 21 — Avaliagao da satisfacdo Exposicao “Histdrias Pintadas” do artista Cabral Pinto
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As salas do Centro Académico do IPVC acolheram a exposicao “Histdrias Pintadas” que expressa didlogos e versa sobre temas do
quotidiano, com énfase para as viagens a volta do mundo realizadas por Cabral Pinto, com destaque para as incursdes pelo Médio
Oriente e as tematicas a volta da “liberdade individual da Mulher”.

Trata-se de um conjunto de obras que prometeu remeter o visitante para o mundo criativo do autor, onde a unidade estética da
obra apresentada revela “um criador exigente cujas referéncias representativas/figurativas se inscrevem de um modo original no
universo plastico do expressionismo/abstracionismo lirico.”

Durante o ano 2023 a Oficina Cultural coorganizou os 25 anos da Arte na Leira, com o artista Mario Rocha em Arga de Baixo,
Caminha. Este evento contempla o nome maior na pintura portuguesa contemporanea, Mario Rocha é um artista multifacetado
que se exprime em multiplas areas, da ceramica a escultura. Ha 25 anos decidiu fazer da sua casa, em plena Serra d’Arga, uma
galeria de arte moderna, contrariando opinides que ndo conseguiam vislumbrar hipdteses de harmonia entre a arte moderna e a
serra agreste e quase deserta. A incredulidade de alguns foi vencida logo nas primeiras edicbes e hoje a Arte na Leira esta
consolidada e é um sucesso todos os anos. A iniciativa é do pintor Mario Rocha, o "proprietdrio" da casa e mentor da exposicao,
langada em 1999.

A Oficina Cultural apoiou na comemoragdo dos 50 anos da Escola Superior de Saude, através de uma Exposi¢do “Histéria da Escola
Superior de Saude” e um mural de 9 metros, em parceria com o artista Cipriano Oquiniame.

Apoiar exposi¢des externas ao espaco da Oficina Cultural é uma iniciativa para promover a arte e a cultura em diferentes locais e
publicos. Essa acdo pode ser realizada por meio de parcerias com instituicdes e espacos culturais, como galerias de arte, museus,
centros culturais e outras organizagdes que compartilhem dos mesmos objetivos de disseminar a cultura e a arte
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2.2.4. Gabinete de Saude

O Gabinete de Saude e bem-estar constitui um espacgo inovador, que funciona no Centro Académico dos SAS do IPVC, com o
propdsito maior de promover a saude, a qualidade de vida e o bem-estar da Comunidade Académica do IPVC, a ser tomado como
um contributo importante para o desenvolvimento, realizagdo e sucesso de todos os seus membros.

Como principal missdo, este Gabinete, orientado para os estilos de vida saudaveis, pretende proporcionar a possibilidade
de acesso a servigos de saude de forma gratuita, com o intuito de contribuir para a promogdo da saude (fisica, mental e social) e
bem-estar de todos/as os/as estudantes e colaboradores/as (docentes e ndo docentes), oferecendo um conjunto de servicos de
salde especializados e orientando projetos de intervengdo, em parceria com outras entidades do distrito de Viana do Castelo.

Com a prestacdo de cuidados de saude primarios e promogao de estilos de vida saudaveis e prevengdo da doenga, o Gabinete de
Salde e Bem-Estar pretende que a experiéncia no Ensino Superior seja o mais saudavel e positiva, de forma a proporcionar aos
estudantes as melhores condig¢des de estudo e de vida académica, mediante a prestagdo de servigos e a concessao de apoios, de
acordo com as suas necessidades e preferéncias. Promove, ainda, a literacia em saude, enquanto prioridade atual de Saude
Publica, na Promocgdo da Saude Mental Positiva (SM+) e na prevengdo de perturbagdes mental.

Integra, atualmente, trés valéncias especializadas de consulta: Psicologia, Enfermagem e Nutrigdo, para além de todo um corpo
de estratégias de interveng¢do mais alargado em parceria com outras entidades promotoras da saude no distrito, como campanhas
de sensibilizacdo, formacdo de pares voluntarios, intervengdo em contexto recreativo, entre outras.

Atualmente, este servigo integra uma técnica superior, enfermeira, que vem fortalecer a politica e a visdo instituida pela prdpria
Instituicdo, no que diz respeito a promogao da saude durante o percurso académico e a busca constante da melhoria de locais de
trabalho sauddveis. Com esse propdsito, em 2023, o IPVC submete candidatura no Programa de Promogdo da Saude Mental no
Ensino Superior.

O Servigo de Psicologia

Disponibiliza consultas no ambito do aconselhamento psicolégico, apoio psicopedagdgico e rendimento académico,
desenvolvimento interpessoal e orientagdo vocacional. Ainda, dinamiza momento de formacéao e espacos para grupos de reflexdo
sobre varias tematicas da salde e sucesso académico e participando em projetos mais abrangentes do Gabinete de Salde e outras
unidades da instituicdo. Também esta envolvido numa rede de parceiros promotores da satude estratégicos no concelho, sendo
desenvolvidos projetos interventivos para a populacdo académica (como a redugdo de riscos no consumo de substancias e a
prevengdo do VIH/SIDA no ensino superior). No ano de 2023 foram efetuados 372 atendimentos, havendo um aumento
consideravel de elementos da Comunidade Académica do IPVC acompanhados por este servico.

Neste mesmo ano, para além das consultas acima referidas, foram desenvolvidas outras atividades pelo servigo de Psicologia, em
parceria com as Escolas do IPVC e entidades externas nomeadamente:

o Informativos sobre tematicas em saude;
o ReuniGes com Grupo(s) de Acolhimento, no ambito do Regulamento ENEE;
o Formagdes sobre temdticas em saude.

Servico de Enfermagem

Com este servigo pretende-se que toda a Comunidade Académica tenha a oportunidade de aceder, de forma gratuita, a cuidados
de Enfermagem, que englobam consultas curativas (tratamentos, pensos, administracdo de injetaveis, ...), consultas preventivas
e de vigilancia da saude (avaliagdo e controlo de tensdo arterial, niveis de glicemia, niveis de colesterol, niveis nutricionais, exame
rapido a urina, vigilancia de saude reprodutiva e sexual, avaliagdo de habitos etilicos, ...) e sessGes educativas (sessGes de educagdo
para a saude, com o intuito de prevenir maus habitos e promover a saude).

Além desta vertente de cuidados individualizados, também ¢é da responsabilidade do Servico de Enfermagem, a organizagdo e
planeamento de campanhas de promogao da saude comunitaria, educagao para a saude e prevengdo da doenga (como rastreios
da hipertensdo arterial, colesterol, diabetes, tabagismo e obesidade e doencas sexualmente transmissiveis).
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No ano de 2022 foram realizados 278 atendimentos, ocorrendo um decréscimo acentuado comparativamente ao ano anterior e
que se deve ao facto de ter reduzido, drasticamente, o nimero de consultas/atendimento por testagem COVID 19.

Para além dos atendimentos acima referidos, no ano de 2023, o servico de Enfermagem teve interveng¢des nos seguintes ambitos:

O 0O 0O O O O OO O OO OO OO OO OO OoO OoO OO0

O O 0O O O O O O O

Celebragdo de mais de 25 dias alusivos a tematicas de saude;

Mais de20 webinars/sessdes de informacdo para a salde;

Formagdo a Comunidade nos mais variados ambitos da saude;

100% de estudantes referenciados como ENEE (Estudantes com Necessidades Educativas Especiais) acompanhados;
Mais de 20 estudantes acompanhados no ambito da necessidade de apoio/auxilio de emergéncia;

Acompanhamento e monitoriza¢do dos casos de abandono/sucesso académico;

Mais de 30 dicas sauddveis enviadas ao longo do ano a toda a Comunidade Académica;

Gestdo da equipa de saude alocada aos CNU da FADU;

Gestdo de mais de 60 exames desportivos;

Gestdo das consultas de medicina no trabalho;

Gestdo do servigo de segurancga e de saude no trabalho;

Gestdo de acidentes em servigo e doengas profissionais, em estreita articulagdo com o departamento RH;

Integracdo e dinamizagdo de semana UBUNTU;

Manutengdo do protocolo de sessdes de yoga no IPVC, em parceria com Ashrama Centro de Yoga de Viana do Castelo;
Gestdo do processo de recolha de residuos hospitalares;

Intervengdo na avaliacdo de postos de trabalho e implementacdo de medidas preventivas e de redugdo de risco;
Prevencgao VIH no Ensino Superior, em parceria com a USP da ULSAM e o GAF;

Intervengdo no Projeto de Pausa Laboral Ativa e Ginastica Laboral em parceria com o Centro Desportivo. Foram
realizadas 5 sessGes de pausa laboral ativa, realizadas nos postos de trabalho do IPVC e, ainda, atualizagdo do podcast
sobre a tematica;

Articulagdo com o servigo de Alimentagdo numa Otica de dinamizar algumas atividades promotoras de alimentagdo
equilibrada e sauddvel, nomeadamente: garantia do Selo de Alimentagdo Seguro, Dia Mundial da Alimentagao, Ementa
(saudavel e equilibrada) para a Semana da Queima das Fitas;

Gestdo de mais de 30 caixas de primeiros socorros, distribuidas pelas varias Unidades do IPVC;

Realizacdo de diversas campanhas de dadiva de sangue, em colaboragdo com a ADSF;

Eventos académicos em parceria com a FA;

Integragao no projeto ComSigo;

Manutengdo do programa instituido pelo projeto RES4ALL no IPVC;

Inovagdo da rubrica +Estudo, com dicas de estudo direcionadas aos estudantes;

Manutencdo da rubrica +Saude;

Pela segunda vez consecutiva, elegiveis para a integracdo de sessGes de musicoterpia pelo IPDJ;

Promocdo de programas de saude mental no ES;

=1 ApPoIO ALUNO
STUDENT SUPPORT
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2.2.5. Gabinete de Apoio ao Aluno

O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) é um servico integrado SAS-IPVC, de suporte a atividade académica. Tem como finalidade a
promogao do sucesso escolar e o combate ao abandono escolar, procurando promover um maior bem-estar ao estudante ao
longo do seu trajeto na instituigdo, contribuindo para o fortalecimento da confianga na relacdo desta Instituicdo de Ensino Superior
com os alunos.

O GAA zela pelos interesses dos alunos, garantindo que os seus problemas, pretensdes, sugestdes e opinides sejam ouvidos e
tenham o devido seguimento na estrutura do IPVC. Todos os problemas e sugest8es, desde os mais pequenos, aos mais
significativos, estdo na esfera de atuagdo deste gabinete.

Os alunos poderdo dirigir-se a este gabinete para obter esclarecimentos de duvidas e obtengao de todo o tipo de informagao util
para o seu percurso académico.

O GAA tem como missdo preservar a confianga e satisfagdo dos Alunos, assegurando e encontrando as solugGes mais adequadas,
com rapidez e eficacia.

No ambito das suas fungdes, o GAA avalia sugestoes, ideias e pedidos de informacdo, garantindo o acompanhamento e a sua
resolucdo, propondo solugdes e procedimentos que contribuam para a melhoria da qualidade do servigo prestado e assegurando
um nivel elevado de satisfagcdo dos Alunos. Tem como objetivos:

Assegurar o atendimento presencial, telefénico e por e-mail;

Garantir o encaminhamento para o apoio psicoldgico, psicopedagdgico e orientagdo vocacional aos estudantes do IPVC;
Dinamizar atividades do interesse dos estudantes, promotoras de sucesso académico;

Desenvolver metodologias e programas de intervengdo junto dos estudantes;

Acompanhar e orientar os estudantes no sentido de facilitar o seu acesso a outros recursos e servigos do IPVC;

Orientar os estudantes em assuntos relacionados com bolsas de estudo, alojamento, alimentacdo, gabinete de saude,
centro desportivo, bolsa de colaboradores, passes e seguros escolares, declaracées de bolseiro, entre outros;

o Dinamizar outras atividades consideradas do interesse dos estudantes.

O O O O O O

No intuito de tornar mais célere a comunicagdo/informacgdo para os alunos o GAA no inicio do ano letivo de 2021, prestou um
servigo presencial em todas as Escolas.

Foi criado um “canal aberto” permanente para todas as Unidades Organicas, permitido esclarecer qualquer divida por parte dos
alunos ou funcionarios e aproximar os Servigos de Agao Social dos alunos.

Servicos de
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2.2.6. Gabinete de Insercdo na Vida Activa

O Gabinete de Insergdo na Vida Activa é uma estrutura integrada nos Servicos de Acdo Social do IPVC que tem como objetivo
facilitar a transicdo dos estudantes do IPVC para o mercado de trabalho, bem como apoiar as empresas na divulga¢do/publicacdo
de ofertas de emprego e estagios.

Para aceder as oportunidades de emprego e estagio, os estudantes e diplomados do IPVC, podem utilizar o Portal do Emprego e
seguir o faceboock do Gabinete-do Aluno e o linkedin do Gabinete Emprego IPVC. Os interessados poderdo aceder as ofertas
disponibilizadas por empresas parceiras do IPVC, assim como as ofertas colocadas através das redes, permitindo desta forma
tomar contacto com um elevado numero de ofertas de emprego em Portugal e no estrangeiro.

Existe ainda um servico de atendimento presencial e/ou telefénico do Gabinete de Emprego, a que todos os interessados podem
recorrer, quer sejam empresas, quer sejam estudantes /alumni a procura de oportunidades de emprego, para obter
aconselhamento ou esclarecer dividas.

Para além destes servigos, o Gabinete de Emprego organiza ainda workshops relacionados com a tematica de empregabilidade,
ajudando, desta forma, os alunos do IPVC a desenvolver competéncias importantes na transicdo para o mercado do trabalho.

No ano 2023 foi criado um dia do emprego em cada escola, no qual decorrem palestras, workshops, conferéncias durante a manha
e a tarde networking com empresas, permitindo aos estudantes criarem conexdes com os empresarios da regido.

A Feira de Emprego realiza-se anualmente, tem evoluido no seu conceito, dinamica e abrangéncia de atividades, sendo atualmente
mais do que um espago com stands de empresas, incluindo agGes relacionadas com o emprego, recrutamento e networking entre
os alunos do IPVC e as empresas, tornando-se mais interativa e geradora de conhecimento.

Atualmente tem como principal objetivo reunir empresas nacionais e internacionais interessadas em divulgar ofertas de
emprego/estagios e em recrutar estudantes, recém-graduados e alumni do IPVC.

No ano 2023 a feira de emprego realizou-se dia 24 de fevereiro, esteve aberta a comunidade interna e externa das 10:00h as
17:00H, contou com o secretdrio de Estado da Educagdo para a abertura.

Neste evento participaram 73 empresas, presentes no recinto com stand e com mais de duas mil vagas de emprego, tiveram
acesso a uma multiplicidade de candidatos qualificados de varias areas de formacgdo do IPVC, bem como desenvolver contactos
alargados e divulgar as atuais ofertas de colocacdo, politicas empresarias e formacao.

Foram realizadas conferéncia, palestras e conversas com alguns Alumni do IPVC, com os temas “Desafios de Emprego no século

XXI”; “O que as Empresas esperam de ti”; “A inspira¢do para o Sucesso”.

Em simultdneo decorreram sessdes de pitchs recruitment, trata-se de um momento de aproximacgdo dos estudantes/diplomados

ao mercado de trabalho, tendo como principal objetivo promover, uma apresentagao rdpida do estudante as empresas,
potenciando o maximo contacto entre entidades empregadoras e candidatos. No final as empresas selecionaram o melhor pitch
e o estudante, teve como prémio, passar um dia na empresa.

As empresas fizeram apresentagdes em palco, decorreram agdes de formagao orientadas para as estratégias na procura ativa de
emprego, redes sociais e a medidas ativas de emprego.

Este evento mobilizou cerca de 5 mil visitantes, alunos do IPVC, escolas profissionais e secundarias e populagdo em geral.

O Portal de Emprego ¢ uma plataforma online de apoio aos estudantes /alumni do IPVC, onde as empresas e outras entidades
empregadoras estdo presentes com ofertas para estdgios e empregos.

Como podemos verificar nas tabelas que se seguem, sdo indicadores demonstrativo da relevancia deste gabinete para a
comunidade académica e para a regiao.

A tabela 28 apresenta evolugdao do nimero de estudantes e do numero de empresas registados no portal do emprego. Verifica-
se que em 2023, o numero de alunos registados no portal de emprego foi de 301. Relativamente as empresas do universo do
portal estdo ativas 1053. Todavia, convém reforcar que os SAS estdo a desenvolver um portal de emprego inserido na plataforma
SASocial, com o objetivo de aproximar os estudantes ao mercado de trabalho, mas também aproximar e os alumni enquanto
empregadores, reforcando a ligacdo ao IPVC e criar um elo de ligagdo com os atuais estudantes.
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O Portal de Emprego esta a ser desenvolvido como mais um micro servi¢o da Plataforma SASocial, devera estar concluido no
proximo ano letivo.

A tabela 29 apresenta a evolugdo do nimero de alunos e do numero de empresas registados no portal do emprego entre os anos
de 2026 e 2023.

Tabela 29 — Evolugdo do niumero de alunos e do nimero de empresas registados no portal do emprego.

2016 1089 166
2017 1739 298
2018 1984 400
2019 2194 491
2020 320 151
2021 189 106
2022 283 177
2023 302 124

Workshops e eventos desenvolvidos no ambito da empregabilidade no ano 2023

O Gabinete de Emprego levou a cabo a realizagdo de varios workshops e semindrios. Para além da feira de emprego que decorreu
a 24 fevereiro de 2023 em formato presencial, foram realizados varios workshops apresentados na tabela 30.

Tabela 30 — Workshops presenciais decorridos durante o ano de 2023

Negociagcao 3 maio;25 jan; 25 out 16 jun 22 nov 23 out

Explorar o autoconhecimento 4 maio;18 out 18 out 22 nov 23 out

Marketing pessoal 8 fev;22 nov 18 out 22 nov 23 out

Pitch eficaz 30 nov 22 nov 08 maio
Simulador de entrevista 15 fev;29 nov 25 out 16 jun 07 dez 23 out

Técnicas de procura de 16 jun 08 maio
emprego

Constréi o teu futuro 08 maio
Cuidados a ter numa entrevista 08 maio
Gestdo de carreiras 08 maio
Linking your future 6 dez
Trabalhar na Europa 16 jun

Em complemento as a¢des presenciais foram ainda realizados varios webinares de acordo com a tabela 31.

Tabela 31 — Webinares decorridos durante o ano de 2023

2 de novembro O que valorizam as empresas no teu percurso académico? Avanade, Bosch, PMI
6 de novembro Programas de Trainees e de Estagios Hovione, novobanco, Mota-Engil

4 de novembro Como construir um grande CV? Air Liquide, Netjets, Teleperformance

16 de novembro CEO no Mundo da Tecnologia NTT Data, Siemens, Vodafone

20 de novembro Entrevistas - Do’s and Don’ts Claranet, Natixis, TAP

3 de outubro O que valorizam as empresas no teu percurso académico? ¢/ Devoteam, EY, Inditex
11 de outubro Entrevistas - Do’s & Don'ts ¢/ Mota-Engil, Prime Group, Teleperformance

16 de outubro Programas de Talento Jovem ¢/ Astrazeneca, Tabaqueira PMI, Vodafone

25 de outubro Como construir um grande CV? ¢/ Askblue, Grupo Nors, Leroy Merlin

5 de junho Criar Carreiras com propdsito - Alvarez and Marshall, Bosch, Millennium BCP

15 de junho Carreiras no mundo da tecnologia - Superbock Group, Siemens, PwC

19 de junho Programas de Trainees e de Estagios

19 de junho ANA Aeroportos, ok! seguros, Natixis

27 de junho Banco BPI, EDP, Vodafone

21 de junho Como construir um grande CV | - BNP Paribas Personal Finance, NTT DATA, WPP
29 de junho Entrevistas - Do’s & Don'ts | - Capgemini, Leroy Merlin, Netjets
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4 de maio Programas de Trainees e de Estagios

4 de maio CTT, ok! seguros, Worten

29 de maio EY, Glintt, Jerénimo Martins

29 de maio Entrevistas - Do’s & Don'ts

9 de maio BNP Paribas, Grupo NORS, Inditex

31 de maio Super Bock Group, Mota Engil, Capgemini

17 de maio Administrador de uma grande empresa - Claranet, NTT Data, EY

24 de maio Como construir um grande CV | - KPMG, Millennium BCP, Noesis

3 de abril Uma carreira no mundo da aviagdo (em Inglés) | Netlets

6 de abril Entrevistas - Do’s e Don’ts | Askblue, Bosch e Caixa Geral de Depdsitos
10 de abril Criar Carreiras com propésito | Glintt, Mota-Engil e Siemens

12 de abril Programas de Trainees e de Estagios | Helexia, Hovione e Leroy Merlin
18 de abril Como construir um grande CV | Prime Group e Tabaqueira PMI

28 de abril Como construir uma grande carreira | Capgemini, Cofidis e Grupo NORS
30 de margo Carreiras no mundo da tecnologia - Superbock Group, Siemens, PwC
28 de margo Salario Emocional

Foram ainda realizadas atividades de promog¢do da empregabilidade como apresentado na tabela 32.

Tabela 32 — Atividades de promogdo de empregabilidade no ano de 2023

8 de maio Emprego a mesa ESCE

16 de junho Coffe Break ESS
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2.2.7. Outros Servigos de Apoio ao Alunos: BUS Académico

O IPVC em conjunto com a Comunidade Intermunicipal do Alto Minho, criou um servigo de transportes low-cost para os seus
estudantes. Sendo este um projeto Unico que apresenta uma abordagem desenvolvida especificamente para este efeito, os
primeiros sete anos foram marcados pela construgdo e desenvolvimento deste modelo de servigo de apoio social. Neste sentido,
ao longo dos ultimos sete anos foram introduzidas um conjunto de medidas para aumentar a adequagdo dos servigos as

necessidades dos utilizadores, de forma a valorizar os diversos stakeholders.

Ainda assim, apesar destes constrangimentos, estes primeiros sete anos de funcionamento do projeto Bus in Alto Minho foram
altamente positivos, ndo sé pelos resultados conseguidos ao nivel do nimero de utilizadores, mas principalmente, pelo seu
impacto na promogdo do acesso ao ensino superior, no combate ao abandono escolar e pela capacidade em estancar a natural
mobilidade dos jovens do interior para o litoral, aspeto que apresenta uma grande relevancia no atual contexto de evolugao

demografica do Alto Minho.

De facto, este projeto tem permitido a muitos jovens proveniente de familias com caréncias econémicas aceder ao ensino superior
e aumentar a probabilidade da sua permanéncia no IPVC. Foram diversos os comentarios realizados por alunos utilizadores do
Bus Académico, no ambito do processo de avaliagdo de satisfacdo deste servico, afirmando que se este servico ndo estivesse
disponivel, ndo poderiam estudar no ensino superior, dado que as suas familias ndo apresentam condi¢Ges financeiras para
suportar os custos associados ao facto de ter de viver fora do agregado familiar (a despesa média de um estudante que vive fora
do agregado familiar é de, aproximadamente, 700€/més, valor incomportavel para muitas familias, mesmo quando os alunos
beneficiam de bolsa de estudo).

E um projeto de promocio de equidade no acesso ao ensino superior, de combate ao abandono escolar e, em Gltima instancia,
de promogédo da coesdo social, uma vez que ird permitir, a médio e longo prazo, a mobilidade social de um importante nimero de
pessoas. Os precos praticados variam entre os 16,50€ e os 44€, por més, para o servico de passe mensal, e entre os 0,72€ e os

5,72€, por viagem, para o servico de bilhetes diarios.

No ano letivo 2022/2023, utilizaram o servico de passe mensal do Bus Académico um total de 238 pessoas. Para além dos
utilizadores de passe mensal, 123 pessoas utilizaram o servico de bilhete didrio, pelo que o Servigo de Bus Académico foi utilizado
ao longo do ano letivo por 361 pessoas diferentes.

Estes nimeros superam largamente os objetivos inicialmente definidos e permitem comprovar de forma inequivoca a sua

utilidade social.

Servicos de

IPVC SQS Acao Social
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Figura 22 — Evolugdo do numero de inscricGes com passe mensal

Numero de viagens efetuadas ao longo do ano letivo 2022/2023

Os dados apresentados mostram-nos que os autocarros do servico do Bus Académico em 185 dia Uteis transportaram em média,

ao longo do ano letivo 2022/2023, 88 060 utilizadores com passe mensal e 492 com bilhete diario, perfazendo 75 055 no total.
Importa referir que o potencial maximo de utilizagao deste servigo encontra-se praticamente esgotado nas rotas principais, pelo

gue, um eventual crescimento no nimero de utilizadores sé sera possivel nas rotas com menor utilizagdo e através do alargamento

do numero de autocarros a circular.

Tabela 33 - viagens efetuadas ao longo do ano letivo 2022/2023

Percurso Dias uteis N2. Passes mensais N2 total de viagens efetuadas pelos alunos

Ida e Volta 185 238 88 060
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Capitulo Il — Contas

1.  Presta¢do de Contas

CONTAS
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1.1. Nota introdutdria

A preparacdo das demonstracdes e andlises orcamentais, econdmicas e financeiras e de gestdo foram baseadas nos normativos
legais em vigor, incluindo o SNC-AP que abrange os subsistemas de contabilidade orgamental, financeira e de gestdo, bem como
instrugdes da Comissdo de Normalizagdo Contabilistica, UniLEO e Tribunal de Contas, o Decreto-Lei de Execugdo Orgcamental e a
Lei do Orgamento do Estado.

O objetivo desta andlise é apresentar de forma comparativa e analitica a informagdo orgamental e financeira contida nos mapas
de prestagdo de contas, complementando as Demonstragdes Orgamentais, conforme a Norma de Contabilidade Pudblica (NCP),
com as Demonstragdes Financeiras presentes na NCP 1, relativamente aos Servigos de Ag¢do Social do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo.

Nos pontos que se seguem, apresentam-se informagGes relacionadas com os dois subsistemas da contabilidade (financeira e
orgcamental), de forma a permitir a tomada de decisdo, reforgando a transparéncia das contas publicas e a aplicagdo dos recursos
publicos, promovendo praticas de responsabilidade dentro da Administragdo Publica.

1.2. Factos Mais Relevantes

No ano de 2023 os factos mais relevantes estiveram associados principalmente a trés fatores, por um lado a consolidagao da
implementacdo dos dois softwares introduzidos no ano de 2022: o Software de Contabilidade e Recursos Humanos (Software
Primavera) e a Plataforma SASocial, por outro a melhoria dos servigos prestados e ainda a continuidade da desmaterializagdo de
processos.

1.2.1. Software de Contabilidade e Recursos Humanos - Software Primavera

Em 2022 foi implementando o software Primavera em toda a area financeira do IPVC e dos SAS-IPVC e Recursos Humanos, sendo
esta uma alteragdo critica e com grande impacto em toda a Instituicdo. No decorrer do ano de 2023 a implementagdo continuou
com adaptacdes as necessidades identificadas para otimizacdo do servigo, na automatizacdo de processos, nomeadamente registo
de depreciagGes mensais, reconhecimento mensal dos proveitos de projetos financiados, registo mensal dos acréscimos e
diferimentos de férias e subsidios de férias, consolidagcdes bancdrias mensais, registo dos custo de mercadorias vendidas e
matérias consumidas, permitindo, neste momento, um apuramento de resultados mensal para acompanhamento de gestao.

1.2.2. Plataforma SASocial

Dando continuidade a Estratégia para a Inovagao e Modernizagdo do Estado e da Administragao Publica, em 2023 entraram em
producgdo os seguintes servicos de apoio a comunidade através da plataforma SASocial:

e  Gestdo da satisfacdo dos clientes: cantinas, bolsas de estudo, alojamento;
e Mobilidade: compra de bilhetes eletrénica;

e Refill H20: gestdo de venda de packs;

e  Manutengado: pedidos de manutencao

1.2.3. Outros atividades desmaterializadas

Tém sido efetuados esforcos para promover a desmaterializagdo dos processos, para além dos aspetos mencionados
anteriormente salienta-se o seguinte:

e Implementagdo do circuito “pedido de deslocagdo em servigo” e “pedido de formagdo” na plataforma on.ipvc.pt

e Adocédo da plataforma GEADAP para no ambito do Sistema de Avaliacdo de Desempenho na Fungdo Publica para o
biénio 2023/2024.

e Promocgdo de reunibes, conference calls, webinares ou formagdo online, mostrando-se ente como uma mais-valia para a
desburocratizacdo de processos, gestdao mais eficiente do tempo entre obrigacdes profissionais e obriga¢des familiares
e pessoais, bem como para a promog¢ao de uma comunicagdo mais eficaz, transparente e clara.

e  Rubricas de sensibilizacdo e informacdo do Gabinete de Salde e Bem-Estar dirigidas a Comunidade Académica do IPVC:

o  “Dica saudavel”, “+Saude”, “Dica +Estudo” e “Calendario digital”, sendo esta ultima publicitada no inicio de
cada més e com referéncia as tematicas/dindmicas abordadas.
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1.2.4. Ao nivel dos servigos prestados destacam-se os seguintes factos:

e Das 33 IES Publicas os SAS IPVC ocupavam o 172. lugar com o maior nimero de candidaturas a bolsa de estudo com
resultado de decisdo final o que demostra um empenho elevado da drea em causa atendendo a que é composta apenas
por 2 colaboradoras.

e Na drea do Desporto os alunos do IPVC que participaram nos Campeonatos Nacionais Universitarios promovidos pela
FADU alcangaram o 342. lugar no medalheiro geral entre as 67 IES medalhadas e no Troféu Universitario por Clubes IES
o IPVC obteve o 132. lugar entre as 97 IES que participaram.

e Com a contribuicdo do Centro Desportivo, gabinete de salde e area de alimentagdo, o Instituto Politécnico de Viana do
Castelo (IPVC) obteve a certificagdo platina da Federagdo Internacional do Desporto Universitario (FISU) Healthy
Campus Programme, vendo assim reconhecido o desempenho da instituicdo em matérias de bem-estar e de
sustentabilidade dos campi. O Politécnico de Viana do Castelo estd entre as oito instituigdes de ensino superior
nacionais vinte e nove a nivel mundial com a certificagdo de platina.

e Foi atribuido o selo de exceléncia alimentagdo saudavel no ensino superior, finalizando o processo iniciado em 2020. Os
SAS efetuaram esforgos para melhorar a oferta de produtos mais sauddveis, estimulando a escolha de produtos mais
saudaveis em detrimento de outros ricos em agucar e gordura.

e Navertente da promogdo da Conciliagdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal o IPVC desenvolveu ao abrigo do artigo
12.2 do Regulamento de Organiza¢do do Tempo de Trabalho mais plataformas fixas de forma a facultar aos
colaboradores a possibilidade de conciliar a sua vida profissional, familiar e pessoal em simultaneo com o cumprimento
do horario de funcionamento do servico.

e No ambito da formacgao o IPVC proporcionou aos colaboradores a participagdo em Programas de Mobilidade
Internacional a fim de adquirem novas praticas de trabalho e modelos de funcionamento implementados noutras IES
na europa.

e Ao nivel do alojamento destaca-se o aumento do nimero de camas em Valenga no ambito de protocolo estabelecido.
Este protocolo pretendeu mitigar as necessidades de alojamento dos alunos afetos ao polo da ESCE.

e Servico de alimentagdo para as Fases Finais dos Campeonatos Nacionais de Deporto Universitario, onde o IPVC foi
coorganizador uma vez que forneceu todo o servico de alimentacdo aos atletas, treinadores e demais membros das
comitivas. Entre os dias 17 e 18 de abril de 2023 foram servidas 11387 refei¢cdes e 3260 lanches do decorrer do evento,
nas cantinas situadas em Viana do Castelo.

1.3. Analise Orcamental

Este relatério apresenta uma analise do desempenho or¢camental, econdmico e financeiro dos SAS relativo ao ano de 2023 e visa
evidenciar os principais acontecimentos e atividades relevantes ocorridas no periodo. Pretende analisar a situagdo econdmica
relativa ao exercicio e demonstrar a situagdo financeira através da andlise de alguns indicadores de gestdo financeira e orgcamental.

A prestacdo de contas é feita nos termos previstos no SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro,
conjugado com a resolugdo n.2 3/2023 Prestac&o de contas relativas ao ano de 2023 e geréncias partidas de 2024, de 12 de janeiro
de 2024.

Evolugdo do Orgamento executado em 2023
Receita

Em 2023, o orcamento aprovado foi de 2 191 792,00 €. No decorrer do ano foram feitas altera¢ées que determinaram um aumento
do orgamento em 334 128,00 € ficando o orgamento final corrigido em 2 525 920,00 €.

Os factos que determinaram o aumento do orcamento inicial foram:
Integracdo dos saldos de geréncia de 2023, no montante de 17 635,00€;

Reforgo da dotagdo das transferéncias do IPVC, no montante de 32 339,00 €;

83



Reforgo da dotagdo das receitas proprias no montante de 284 154,00 €.

O orgamento corrigido corresponde a uma variagdo positiva de 2 % comparativamente ao orgamento corrigido de 2022, o saldo
de geréncia da execucdo orgamental de 2023 a transitar para 2024 é de 1 400,52 €.

De acordo com a tabela 34, na dtica orgamental o total da Receitas cobradas liquidas dos SAS-IPVC foi, em 2023, de 2 368 789,80
€, tendo-se verificado um aumento de 8% relativamente a 2022. As transferéncias do Orgamento de Estado, em 2023,
aumentaram em 17 145 €, correspondendo a um aumento de 3 % em linha com que tém sido atribuidos no decorrer dos ultimos
anos. As transferéncias do IPVC registaram uma diminui¢do de 28 %. As transferéncias de fundos europeus registaram uma
diminuicdo de 65 %, isto deve-se ao facto de a execugdo financeira dos projetos cofinanciados ter terminado. O valor cobrado de
receitas proprias registou um forte aumento de 18 % relativamente a 2022.

Tabela 34 — Valores de receita cobrada liquida nos anos de 2023 e 2022.

Valor % Valor % Valor %
g‘iz::\t:n‘:g de Estado 573 115,00 € 24%  555970,00 € 25% 17 145,00 € 3%
zz't‘l?fo‘:a Geréncia 4220,99 € 0% 7471,67 € 0% -3250,68 € -44%
Receitas Proprias 1617 430,73 € 68% 1372843,02€ 62% 244 587,71 € 18%
Transferéncias IPVC 160 682,00 € 7%  222521,20€ 10% -61839,20 € -28%
Ejfsgzzsde Fundos 13 341,08 € 1% 38582,43 € 2% -25241,35€ -65%
Total de Receitas 2368 789,80 € 100% 219738832 € 100% 171401,48 € 8%

Em 2023 as receitas liquidadas atingiram o montante de 2 396 914,92 € um aumento de 2 901,30 € comparativamente a 2022.
Ficou por cobrar o montante de 152 672,10 €.

Tabela 35 — Receita por fonte de financiamento em 2023

Esetcae(;toas do Orgamento de 573115,00€ 573 115,00€ 573 115,00 €
Saldos da Geréncia anterior 4222,00€ 4220,99 € 4220,99 €
Receitas Proprias 1767 831,00€ 1657096,46 € 1617430,73€ 152672,10€
Transferéncias IPVC 167 339,00 € 160 682,00 € 160 682,00 €
Receitas de Fundos Europeus 13413,00 € 13 413,00 € 13 341,08 €
Total de Receitas 2525920,00€ 2408527,45¢€ 2368789,80€ 152672,10€

Conforme se verifica na figura 25, a autonomia orgcamental dos SAS-IPVC, em 2023, no que se refere a receita propria total
arrecadada (receita cobrada liquida) é de 68%. O financiamento do Or¢camento de Estado representa cerca de 24 % da receita
global, sendo o seu valor integralmente aplicado nas despesas com pessoal. As transferéncias do IPVC representam 7 % do total
da receita e as receitas de fundos europeus representam 1 % do total do orcamento da receita.

Figura 23 - Receita por Fonte de Financiamento dos SAS IPVC
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Receita por Fonte de Financiamento dos SAS IPVC

Receitas do Orgamento de

Estado

Saldos da Geréncia anterior
M Receitas Proprias

M Transferéncias IPVC

M Receitas de Fundos Europeus

Despesa

Em 2023, os SAS-IPVC assumiram compromissos no montante 2 498 016,72 €, destes transitaram para 2024 o valor de 1 243,81€.
Foi registado o valor de 2 496 772,91€ de obrigacdes e a despesa efetiva paga em 2023 registou o montante de 2 367 389,28¢€,
transitando para 2024 o valor de 129 383,63 € de obrigacGes por pagar.

Tabela 36 — Despesas por categoria

D1 - Despesas com pessoal 1152747,00€ 1151065,82€ 1150840,82€ 1150 465,82 € 375,00 €
SDle \;ilgg:'s'ga" de bens e 1273928,00€ 1248595,42€ 1247576,61€ 1123339,98€ 124 236,63 €
D3 - Juros e outros encargos 6 481,00 € 6 480,51 € 6 480,51 € 6 480,51 € 0,00 €
D4 - Transferéncias e subsidios 48 466,00 € 48 103,41 € 48 103,41 € 43331,41€ 4772,00 €
correntes

D5 - Outras despesas correntes 15 000,00 € 14 859,37 € 14 859,37 € 14 859,37 € 0,00 €
S:p-it/:?ws'cao de bens de 29 298,00 € 28912,19 € 28912,19 € 28912,19 € 0,00 €
Total 2525920,00€ 2498016,72€ 2496772,91€ 2367389,28€ 129 383,63 €

No que concerne as despesas pagas registou-se um aumento de 174 221,95 € no total de despesa paga em compara¢do com 2022,
registando uma melhoria da atividade operacional dos SAS em compara¢do com o ano anterior.

A tabela seguinte apresenta alguns indicadores relativamente a despesa paga. Assim, conclui-se que houve um aumento de 9%
com as despesas de pessoal, este aumento deve-se em larga medida aos aumentos relacionados com o salario minimo nacional e
subsidio de alimentagdo. Verifica-se um aumento da despesa paga com a aquisicdo de bens e servigos no montante de 191 543,17
€, acima de tudo sdo duas rubricas que concorrem para este aumento, a compra de géneros alimentares e os gastos com energia
e combustiveis, que sofreram grandes aumentos de inflagdo no ano de 2023. A rubrica outros encargos, que se referem
exclusivamente a despesas bancarias aumentaram 1 295,52 € isto porque grande parte da cobranga de receita prépria efetuada
pelo SAS é através da plataforma SASocial e dos seus varios canais (web, tpa, mobile) sendo que toda a receita cobrada pelos SAS
é efetuada por meios ndo numerarios. As transferéncias e subsidios concedidos diminuiram 49 %, parte destas transferéncias
passaram a ser atribuidas diretamente pelo IPVC. As outras despesas correntes, que se referem ao IVA pago ao estado aumentou
7 097,16 €, quanto as despesas em bens de investimento aumentaram 8%, contudo representam apenas 1 % do total da despesa
paga no ano de 2023.
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Tabela 37 — Indicador de despesa paga anos de 2023 e 2022.

Despesas Pagas Valor % Valor % Valor %
D1 - Despesas com pessoal 1150 465,82 € 49% 1054528,31¢€ 48% 95937,51 € 9%
SD:r \-/i/;c;:lsmao de bens e 1123339,98 € 47%  931796,81€ 42%  191543,17 € 21%
D3 - Juros e outros encargos 6 480,51 € 0% 5184,99 € 0% 1295,52 € 25%
D4 - Transferéncias e 43331,41¢€ 2% 85 170,46 € 4%  -41839,05€ -49%
subsidios correntes

CD;;::(ZTS despesas 14 859,37 € 1% 7762,21€ 0% 7097,16 € 91%
CDaGp'it’:ﬁ”'s'm de bens de 28912,19 € 1%  108724,55€ 5%  -79812,36 € 73%
Total das Despesas 2367 389,28 € 100% 2193167,33€ 100%  174221,95€ 8%

A figura seguinte apresenta a evolu¢do da despesa nos SAS-IPVC comparativamente aos anos 2023 e 2022. Tal como constatado
anteriormente verifica-se um grande aumento da despesa total.

Evolucao depesas SAS IPVC
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Figura 24 — Evolugdo da despesa nos SAS-IPVC entre os anos de 2023 e 2022.

1.4. Analise ao Desempenho Econdmico e Financeiro

1.4.1. Andlise da posicdo financeira: Balango

Afigura que se segue apresenta a estrutura do balango, em termos globais a posi¢do financeira manteve-se igual, o ativo diminuiu
2,19% face ao ano anterior, o patrimdnio teve uma diminuicdo de 3,21% % e o passivo aumentou 10,47%. o racio de autonomia
financeira que traduz a percentagem do ativo que estd a ser financiada pelos capitais proprios da entidade situa-se nos 96%
indicando um valor apropriado.
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Estrutura do Balango

Patrimonio

Liquido

Figura 25 — Estrutura do balango.

Ativo

A tabela 38 apresenta o ativo liquido de 2023 nos SAS-IPVC desagregado nas suas varias componentes. O total do Ativo ndo
corrente situou-se nos 9 019 971,03 €, tendo diminuido em 190 904,22 €. A rubrica dos Ativos fixo tangiveis representa 93,87 %
do total do ativo, a segunda componente com mais peso no balango, os ativos intangiveis diminuiram em 43 674,78 €,
representando 3,78% do total do ativo. Os devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis aumentaram em 27 588,54
€. A rubrica de clientes diminuiu em 51 278,88 €, fruto do esforgo feito para envio para penhora através da autoridade tributaria
as dividas de alunos com mais de um ano.

Tabela 38 — Ativo liquido nos anos de 2023 e 2022.

N - R I

Valor % valor % Valor %
Ativos Fixos Tangiveis 8670572,73€ 93,87% -147229,44€  -1,67% 8817802,17€ 93,36%
Ativos intangiveis 349398,30€ 3,78% -43674,78€ -11,11% 393 073,08€ 4,16%
Inventarios 20266,28€ 0,22% -8848,30€ -30,39% 29114,58€ 0,31%
Devedores por transferéncias e subsidios 77 188,66 € 0,84% 27 588,54 € 55,62% 49600,12€ 0,53%
ndo reembolsaveis
Clientes, contribuintes e utentes 76 110,91€ 0,82% -51278,88€ -40,25% 127 389,79€ 1,35%
Outras contas a receber 13589,85€ 0,15% 9016,02€ 197,12% 4573,83€ 0,05%
Diferimentos 5249,98€ 0,06% -€ 0,00% 524998 € 0,06%
Caixa e depdsitos 24857,10€ 0,27% 7211,41€ 40,87% 17645,69€ 0,19%
Total 9 237 233,81 € 100,00% -207 215,43 €  -2,19% 9 444 449,24 € 100,00%

Patrimonio Liquido e Passivo

Pela tabela 39 verifica-se que globalmente os fundos préprios diminuiram em 246 212,98 €, o resultado liquido do exercicio foi
negativo em 174 758,20 €, cuja evolugado reflete uma diminuigdo de 81% dos resultados operacionais.

A variacdo na rubrica Resultados transitados em 2023 resultou essencialmente da aplica¢do do resultado liquido de 2022 negativo
em 7 034,60 € e da imputacdo do rédito do valor dos projetos de acordo com as deprecia¢cdes dos bens cofinanciados do projeto
fi@SAS. A variacdo negativa de 44 512,17 € na rubrica de Outras variagdes no patrimonio liquido reflete o reconhecimento dos
subsidios para a aquisicdo de ativos deprecidveis, relativo ao projeto SASocial.
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Tabela 39 — Variagdo dos fundos préprios entre 2023 e 2022

Valor % valor % Valor %
Patriménio 495 714,29 € 6% 0,00 € 0% 49571429€ 5%
Reservas
Resultados Transitados 8 187 555,43 € 93% 33977,21€ 0% 8221532,64€ 91%
Outras variagGes no 317 391,68 € 3% 4451217 € -12% 361903,85€ 4%
patrimonio liquido
Resultado Liquido do 174 758,20 € 2% 167723,60€  2384% 703460€ 0%
periodo
Total 8825903,20€  100% 246212,98€  -3,21% 9118938,64 € 100%

Através da analise da tabela seguinte, verifica-se que o passivo se manteve praticamente inalterado relativamente ao ano anterior.
A rubrica de fornecedores aumentou em 19 605, 09 €, a rubrica de adiantamento de clientes, onde fica registado o montante dos
carregamentos dos alunos na aplicacdo SASocial que ainda ndo converteram em consumo/receita representa 26 669,36 €, tendo
diminuido 10 017,03 €. A rubrica de Estado e outros entes publicos aumentou em 525,23 €, tendo sido pagos os descontos
relativos a dezembro de 2023 ainda no més de dezembro. A rdbrica Outras contas a pagar aumentou em 25 064,26 € e a rubrica
diferimentos diminuiram 952,00 €.

Tabela 40 — Variagdo do passivo entre 2023 e 2022.

Valor % valor % Valor %
scl:eb(:.c:;zi ‘;g;z;"’(‘;i‘;genc'as € 4772,00€ 1% 4772,00 € 0%
Fornecedores (CC e Ativos) 140 897,44 €  34% 19 605,09 € 16% 121292,35€  33%
Adiantamentos de clientes 26 669,36 € 6% -10017,03€  -27% 36686,39€  10%
Estado e outros entes publicos 4 886,51 € 1% 525,23 € 12% 4361,28 € 1%
Financiamentos obtidos
Outras contas a pagar 197 295,98 €  48% 25 064,26 € 15% 172231,72€  46%
Diferimentos 36 809,32 € 9% -952,00 € -3% 37761,32€  10%
Total 411330,61€ 100% 34225,55€ 10,47% 372333,06€ 100%
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1.4.2. Andlise desempenho financeiro: Demonstracdo dos Resultados

Tabela 41 — Resumo demonstragdo resultados

2023 2022 valor %

Impostos, contribuices e taxas 56 166,00 49 690,68 6 475,32 13%
Prestacdes de servigos e concessdes 1493511,80 1302911,54 190 600,26 15%
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 792 205,09 859 649,93 -67 444,84 -8%
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -438 781,92 -343 078,70 95 703,22 28%
Fornecimentos e servigos externos -723 083,60 -589 870,61 133 212,99 23%
Gastos com pessoal -1178 957,65 -1064 720,39 114 237,26 11%
Transferéncias e subsidios concedidos -32 650,58 -86 890,08 -54 239,50 -62%
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversées) -8 902,49 -1109,01 7 793,48 703%
Outros rendimentos e ganhos 82 166,64 92 141,48 -9974,84 -11%
Outros gastos e perdas -64,40 -4 202,60 -4 138,20 -98%
Resultado antes de depreciagGes e gastos de financiamento 41 608,89 214 522,24 -172 913,35 -81%
Gastos / reversdes de depreciagdo e amortizagdo -216 367,09 -221 556,84 5 189,75 -2%
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) -174 758,20 -7 034,60 -167 723,60 2384%
Resultado antes de impostos -174 758,20 -7 034,60 -167 723,60 2384%
Resultado liquido do periodo -174 758,20 -7 034,60 -167 723,60 2384%

Em suma, verifica-se que apesar de os resultados liquidos do exercicio serem negativos em 174 758,20 €, os resultados
operacionais continuam positivos em 41 608,89 €. Os resultados operacionais registaram uma forte diminuicdo de 81 %, este
resultado justifica-se essencialmente com os proveitos com prestaces de servigos, que aumentaram em 15 %, um aumento de
190 600,26 €. Contudo apesar de este aumento consideravel dos proveitos, os gastos com FSE aumentaram em 23 %, para isso
muito contribuiram os aumentos com os custos energéticos, os gastos com os géneros alimentares aumentaram 28% em mais
95 703,22 € e os gastos com pessoal aumentaram 11%, muito por via dos aumentos com o saldrio minimo nacional, o aumento
decorrente do SIADAP e os aumentos com o subsidio de alimentagdo. Os gastos com depreciagdes e amortizagSes estdo em linha
com o ano anterior, num montante de 216 367,09 € uma variagao de -2 %.
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Evolugdo dos Resultados

A tabela seguinte apresenta a evolugdao dos rendimentos e ganhos do exercicio de 2023 comparativamente a 2022. Pode-se
verificar que as prestacdes de servigos de alimentacdo e alojamento tiveram um grande aumento relativamente a 2022 em
190 600,26 €, um aumento de 15 %, assumindo-se como a principal fonte de receitas da organiza¢do, deve-se acima de tudo a um
maior numero de alunos alojados, um maior nimero de refei¢Ges servidas e a um aumento do preco de venda quer das refeicdes
servidas quer das mensalidade do alojamento. Na rubrica de Impostos e taxas refere-se exclusivamente a receita arrecadada com
o seguro escolar cobrado aos alunos, notando um aumento de 6 475,32 €. As transferéncias e subsidios correntes obtidos refere-
se as transferéncias de Orgamento de Estado, as transferéncias do IPVC e as transferéncias de outras entidades, como municipios
e mecenas, este tipo de rendimentos diminuiram relativamente ao ano anterior 67 444,84 €. Outros rendimentos e ganhos
diminuiram também em 9 974,84 €, nesta rubrica estdo essencialmente o reconhecimento dos proveitos referentes aos projetos
cofinanciados, e a venda de imobilizado de lavandaria no montante de 5 500,00 €.

Tabela 42 — Estrutura Rendimentos

Impostos, contribuices e taxas 56 166,00 2% 49 690,68 2% 6 475,32
Prestacbes de servicos e concessdes 1493 511,80 62% 1302911,54 57% 190 600,26
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 792 205,09 33% 859 649,93 37% -67 444,84
Outros rendimentos e ganhos 82 166,64 3% 92 141,48 4% -9974,84
Total rendimentos e ganhos 2424 049,53 100% 2304 393,63 100% 119 655,90

Estrutura dos Gastos

Como podemos verificar pela tabela, em termos gerais os gastos e perdas aumentaram 287 379,50 €. De salientar o forte impacto
ainda da inflagdo naquilo que sdo as duas mais rubricas de gastos dos SAS, nomeadamente os precos com géneros alimentares
essenciais para as refeigdes servidas nas cantinas e os pregos com 0s custos energéticos para o aquecimento das dguas nas
residéncias, o aquecimento dos espacgos de alojamento e para a confecao de refeigdes nas cantinas. Os custos com mercadorias
aumentaram 95 703,22 €, os custos com FSE’s aumentaram 133 212,99 €, os custos com pessoal aumentaram em 114 237,26 €,
muito influenciado pelo aumento do saldrio minimo nacional, pelo aumento do subsidio de refeicdo e os aumentos decorrentes
da avaliacdo de desempenho dos trabalhadores. Os gastos com depreciagdes diminuiram 5 189,75€ comparativamente ao ano
anterior.

Tabela 43 — Evoluc¢do dos gastos e perdas

Custo d?S mercadorias vendidas e das matérias 43878192 17%  -343078,70  15% 95 703,22
consumidas
Fornecimentos e servicos externos -723083,60 28%  -589870,61 26% 133 212,99
Gastos com pessoal ;712 45% 7-;002;1 46% 114 237,26
Transferéncias e subsidios concedidos -32 650,58 1% -86 890,08 4% -54 239,50
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) -8902,49 0% -1109,01 0% 7 793,48
Outros gastos e perdas -64,40 0% -4202,60 0% -4 138,20
Gastos / reversdes de depreciacdo e amortizagio -216 367,09 8% -221556,84 10% -5189,75
Total gastos e perdas -2 598 100 -2311 100
807,73 % 428,23 % 287379,50
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1.5. Indicadores de Gestdo

Em 2023 o peso das receitas préprias aumentou 5 % e o peso da receita de orgamento de estado diminuiu 1 %. A receita cobrada
liguida aumentou 174 652,16 € e o peso das despesas com pessoal aumentou 1 %. Os prazos médios de pagamento tiveram uma
grande volatilidade ao longo dos trimestres, reflexo da flutuagdo da atividade e a respetiva arrecadagao de receita dos SAS estar

muito interligada ao ano letivo escolar e ndo tanto numa base mensal ao longo do ano.

Tabela 44 — Indicadores orgamentais

Peso Receitas préprias (Receitas proprias cobradas liquidas totais) /Receitas

Lo PR . 68% 63%

cobradas liquidas totais (Ndo incluir SGA)

Peso Orcamento Estado ~ OE/Receitas cobradas liquidas totais (Sem SGA) 24% 25%
Receita cobrada liquida Receita cobrada liquida (Sem SGA) 2 364 568,81 2189 916,65
Peso despesas com Despesas Pessoal Processadas (s6 assim sera comparavel com

. . 49% 48%
pessoal anos anteriores) /Despesas Totais Pagas
Peso despesas capital Despesas capital/despesas totais 1% 5%
Total Receitas sem OE Receitas proprias + Receitas FC + transferéncias IPVC 1791 453,81 1633 946,65
Prazo médio de ¢ DF
pagamento a - PMP = :4 <365 21,76 28,82
fornecedores 1 trimestre -3
Prazo médio de
pagamento a 38,11 63,98
fornecedores 2 trimestre  Sendo,
Prazo médio de DF — Divida a fornecedores de Aquisicao de Bens e Servicgos e
pagamento a Aquisicdo de Bens de Capital no trimestre. 24,44 75,25
fornecedores 3 trimestre A — Aquisicdo de Bens e Servigos e Aquisi¢do de Bens de
Prazo médio de Capital no trimestre.
pagamento a A média ndo inclui os servigos que nao efetuaram o reporte 11,07 25,16
fornecedores 4 trimestre  da informagdo de base necessaria ao apuramento dos PMP

Da analise da tabela seguinte podemos verificar que o indicador da solvabilidade foi de 21,46 ndo tendo uma variagao significativa
relativamente ao anterior, este racio tendo o valor superior a 1, representa uma situagdo estavel da organizagdo. O indicador do
EBITDA sendo positivo em 41 608,89 € diminuiu em 172 913,35 € comparativamente a 2022, o que demonstra a capacidade de
gerar caixa através da atividade operacional e evidencia o peso das depreciages no resultado negativo em 2023.

O racio de liquidez geral apresenta um resultado superior a 1, ou seja, a liquidez dos SAS-IPVC é confortavel, isto é, para pagar as
dividas de curto prazo dispde de valores circulantes suficientes e presenta-se equilibrada financeiramente.

O valor das receitas orcamento de estado ndo foi suficiente para suportar a totalidade das despesas com pessoal, cobriu apenas
49 % dos gastos com pessoal.

Tabela 45 — indicadores financeiros

Solvabilidade Patriménio Liquido/Passivo 21,46 24,37
EBITDA RLE antes de depreciacGes e gastos de funcionamento 41 608,89 € 214 522,24 €
Liquidez Geral Ativo/Passivo 22,46 25,37
Volume de Negdcios Vendas e Prestac¢Oes de servigos 1493511,80 € 1302911,54 €
Contribui¢do do OE para Transf. OE/Gastos com Pessoal

financiamento dos gastos 49% 52%
com pessoal

Vendas/ Gastos Totais Vendas e Prestacbes de servigos/ Gastos Totais 57% 56%
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1.6. Factos relevantes ocorridos apds o termo do exercicio

Apds o termo do exercicio e até a presente data, ndo ocorreram factos relevantes que possam alterar os pressupostos na base
dos quais este documento é produzido.

1.7. Perspetivas para o exercicio de 2024

As perspetivas econdmicas para o ano de 2024 apontam para um cenario global favoravel. Embora haja alguns desafios a serem
enfrentados, como o aumento das taxas de juro e uma taxa de inflagdo ainda por controlar, ha também sinais encorajadores de
gue a economia global esta em uma trajetdria ascendente. Perspetiva-se também que seja um ano positivo na rentabilizagdo das
unidades de alojamento em alturas ndo utilizadas pelos estudantes, bem como servicos de alimentagdo para grandes eventos
que se realizam ao longo do ano na cidade de Viana do Castelo.

A estrutura organizacional dos SAS-IPVC é a que decorre dos estatutos do IPVC e do regulamento funcional dos servigos de agdo
social.

Os responsaveis pelas demonstragdes financeiras e orcamentais:

Tabela 46 — Identificagdo dos Responsaveis

Responsabilidade Orgao/cargo Nome

Elaboragao Contabilista publico Pedro Gongalves da Rocha
Apresentacdo e Divulgacdo Administrador SAS-IPVC José Luis da Rocha Ceia
Aprovagdo Conselho de Gestdo IPVC

Presidente  Carlos Manuel da Silva Rodrigues
Vice-presidente  Ana Paula Moreira Rodrigues do Vale
Diretora ESE  Carla Maria Gomes Marques de Faria
Diretor ESA  Maria Isabel Valin Sanjiao
Administradora IPVC  Paula Cristina Ferreira da Silva

Pelo carta de compromisso de auditoria de 01 de Outubro de 2023 é aceite pelo Presidente do IPVC em 20 de novembro de 2023
como fiscal Unico do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, a sociedade de revisores oficiais de contas JMNBST - Jorge Macedo,
Nuno Borges, Sérgio Tormenta & Associado, SROC, Lda. representada pelo revisor oficial de contas Dr. Jorge Miguel Barreira de
Macedo, inscrito na Ordem de Revisores Oficiais de Contas sob o n.2 1494,

1.8. Proposta de Aplicagao dos Resultados

Dado que o resultado liquido do periodo foi negativo em 174 758,20 €, propGem-se que o0 mesmo seja transferido para Resultados
Transitados

1.9. Outras informacgdes

No ano de 2023 ndo foi possivel aplicar a Norma de Contabilidade Publica (NCP) 27 — Contabilidade de Gestdo, prevista no Sistema
de Normalizagdo Contabilistica para as Administra¢des Publicas, na medida em que, por um lado, ndo foi possivel alocar recursos
humanos, com os conhecimentos técnicos especializados necessarios, a esta area de atuagdo, e por outro lado, ndo foram
disponibilizadas pela software house todas as funcionalidades necessarias a aplicabilidade da referida norma.

N3o existiam, a data de encerramento das contas, dividas em mora perante o Estado e Outros Entes Publicos, nem perante a
Seguranga Social e Caixa Geral de Aposentagdes
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Demonstrag¢des Financeiras

2.1. Balanco individual em 31 de dezembro de 2023
Entidade: Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Balango individual em 31 de dezembro de 2023

Montante
expresso em
Euros
Datas
RUBRICAS Notas 31/12/2023 31/12/2022
ATIVO
Ativo néo corrente
Ativos fixos tangiveis 5.1/5.2 8670572,73 8 817 802,17
Propriedades de investimento
Ativos intangiveis 3 349 398,30 393 073,08
Ativos biol6gicos
Investimentos financeiros
Devedores por empréstimo, bonificados e subsidios reembolsaveis
Acionistas / sécios / associados
Diferimentos
Outros ativos financeiros
Ativos por impostos diferidos
9019 971,03 9 210 875,25
Activo corrente
Inventarios 10.1/10.2 20 266,28 29 114,58
Ativos biol6gicos
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 18.1-A 77 188,66 49 600,12
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis
Clientes, contribuintes e utentes 18,1-B 76 110,91 127 389,79
Estado e outros entes publicos
Acionistas / sécios / associados
Outras contas a receber 18.1-C 13 589,85 4573,83
Diferimentos 23.2 5 249,98 5 249,98
Ativos financeiros detidos para negociagédo
Outros ativos financeiros
Caixa e depositos 18.1-D 24 857,10 17 645,69
217 262,78 233 573,99
Total do Activo 9 237 233,81 9 444 449,24
Patriménio Liquido
Patriménio Liquido
Patriménio Liquido
Patriménio / Capital 23.3 495 714,29 495 714,29
Acdes (quotas) proprias
Outros instrumentos de capital préprio
Prémios de emissédo
Reservas
Resultados transitados 23.3 8187 555,43 8221 532,64
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizagao
Outras variagdes no patrimoénio liquido 23.3 317 391,68 361 903,85
Resultado liquido do periodo 23.3 -174 758,20 -7 034,60
Total do Patriménio Liquido 8 825 903,20 9072 116,18
PASSIVO
Passivo nédo corrente
Passivo ndo corrente
Provisdes
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimento
Responsabilidades por beneficios pds-emprego
Diferimentos
Passivos por impostos diferidos
Outras contas a pagar
0,00 0,00
Passivo corrente
Passivo corrente
Credores por transferéncia e subsidios ndo reembolsaveis concedidos 23-B 4 772,00
Fornecedores 18,2-A 140 897,44 121 292,35
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 18,1-B 26 669,36 36 686,39
Estado e outros entes publicos 18.2-B 4 886,51 4 361,28
Acionistas / sécios / associados
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos 18,2-A 0,00 0,00
Outras contas a pagar 18,2-C 197 295,98 172 231,72
Diferimentos 23.2 36 809,32 37 761,32
Passivos financeiros detidos para negociagéo
Outros passivos financeiros
411 330,61 372 333,06
Total do Passivo 411 330,61 372 333,06
Total do Patriménio Liquido e Passivo 9 237 233,81 9 444 449,24

Para ser lido com as notas anexas as demonstragdes financeiras
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2.2.

Demonstragdo dos resultados por natureza individual do periodo findo em 31 de dezembro de 2023

Demonstrac¢do dos Resultados por Naturezas Individual do periodo findo em 31 de dezembro de 2023
Entidade: Servigos de Ac¢ao Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Montante expresso em Euros

Periodos
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2023 2022
Impostos, contribui¢es e taxas 14 56 166,00 49 690,68
Vendas
Prestacdes de servicos e concessdes 13 1493 511,80 1302 911,54
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 14 792 205,09 859 649,93
Rendimentos/Gastos imputados entidades controladas, assoc. e empreend. conjuntos
Variagdes nos inventarios da produgéo
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 10.2 -438 781,92 -343 078,70
Fornecimentos e servigos externos 23.1-A -723 083,60 -589 870,61
Gastos com pessoal 19 -1 178 957,65 -1 064 720,39
Transferéncias e subsidios concedidos 23.1-B -32 650,58 -86 890,08
Prestacdes sociais
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversées) 18.1-B -8 902,49 -1 109,01
Provisdes (aumentos/reducdes)
Imparidade de investimentos ndo depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Aumentos / reducdes de justo valor
Outros rendimentos e ganhos 14 82 166,64 92 141,48
Outros gastos e perdas 23.1-C -64,40 -4 202,60
Resultado antes de depreciagdes e gastos de financiamento 41 608,89 214 522,24
Gastos / reversdes de depreciagdo e amortizagéo 5.2 -216 367,09 -221 556,84
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) -174 758,20 -7 034,60
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados
Resultado antes de impostos -174 758,20 -7 034,60
Imposto sobre os rendimentos
Resultado liquido do periodo -174 758,20 -7 034,60
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2.3. Demonstragdo Individual das Alteragdes no Patriménio Liquido em 31 de dezembro de 2023

Entidade: Servigos de Ac¢ao Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Demonstracdo individual das Altera¢cdes no Patrimdnio Liquido, em 31 de dezembro de 2023

Montante expresso em Euros

Outros Reservas Outras
Capital/ . decorrentes Ajustamentos | Excedentes o Resultado Total do
s R instrumentos | Reservas Outras Resultados . variacoes P Interesses que PSP
Descrigédo Notas | Patriménio . X da - em ativos de . liquido do Total = patriménio
" de Capital legais .. | reservas | transitados N ! - no capital . nao controlam -
realizado A transferéncia financeiros revalorizagao JA periodo Liquido
Préprio de ati préprio
e ativos
Posicao no Inicio do Periodo 2023 1 495 714,29 0,00 0,00 0,00 | 8 221 532,64 361 903,85 -7 034,60 | 9072 116,18 0,00 9072 116,18
AlteragGes no periodo:
Ajustamentos de transicéo de referencial contabilistico
Alteracdes de politicas contabilisticas
Correcéo de erros materiais
Diferencas de converséo de demonstragdes financeiras
Realizacdo do excedente de revalorizagdo
Transferéncias e subsidios de capital -26 942,61 -44 512,17 -71 454,78 -71 454,78
Outras alteragdes reconhecidas no Patriménio Liquido -7 034,60 7 034,60 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00 0,00 -33977,21 -44 512,17 7 034,60 -71 454,78 -71 454,78
Resultado Liquido do Periodo 3 -174 758,20 | -174 758,20 -174 758,20
Resultado Integral 4=2+3 -167 723,60 -246 212,98 -246 212,98
Operagdes com detentores de capital no periodo:
Realizacoes de capital / Patriménio
Entradas para cobertura de perdas
Outras operacdes
5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posicdo no Fim do Periodo 2023 6=1+2+3+5 495 714,29 0,00 0,00 0,00 0,00 | 8187 555,43 0,00 0,00 | 317 391,68 | -174 758,20 | 8825 903,20 0,00 8825 903,20
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2.4, Demonstragao Individual de Fluxos de Caixa do periodo findo em 31 de dezembro de 2023

Entidade: Servigos de Ac¢ao Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Demonstracdo individual de Fluxos de Caixa, em 31 de dezembro de 2023

Montante expresso em Euros

RUBRICAS NOTAS Periodos
2023 2022
Eluxos de caixa das actividades operacionais
Recebimentos de clientes 234 878,34 108 115,65
Recebimentos de contribuintes
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 769 499,55 853 346,93
Recebimentos de utentes 1359 889,21 1192 241,67
Pagamentos a fornecedores -1 124 983,86 -1 019 324,63
Pagamentos ao pessoal -1160 737,56 -1054 107,48
Pagamentos a contribuintes / utentes
Pagamentos de transferéncias e subsidios -29 774,12
Pagamentos de prestacdes sociais
Caixa gerada pelas operagdes +- 48 771,56 80 272,14
Pagamento / recebimento do Imposto sobre o rendimento
Outros recebimentos / pagamentos -14 108,75 -12 602,30
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) +/- 34 662,81 67 669,84
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis - -27 451,40 -106 572,05
Activos intangiveis -
Propriedades de Investimento -
Investimentos financeiros -
Outros activos -
Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis + 0,00 5 500,00
Activos intangiveis +
Propriedades de Investimento +
Investimentos financeiros +
Outros activos +
Subsidios ao investimento + 0,00 38 582,43
Transferéncias de capital +
Juros e rendimentos similares +
Dividendos +
Fluxos de caixa das actividades de investimento 2) +/- -27 451,40 -62 489,62
Eluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos +
Realizagoes de capital e de outros instrumentos de capital préprio +
Cobertura de prejuizos +
Doagdes +
Outras operacdes de Financiamento +
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos -
Juros e gastos similares -
Dividendos -
Reducdes de capital e de outros instrumentos de capital préprio -
Outras operacdes de financiamento -
Fluxos de caixa das actividades de financiamento 3) 0,00 0,00
Variagao de caixa e seus equivalentes (1)+(2)+(3) 7211,41 5180,22
Efeito das diferencas de cambio +-
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo +- 17 645,69 12 465,47
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo +/- 24 857,10 17 645,69
CONCILIACAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
- Equivalentes a caixa no inicio do periodo 17 645,69 12 465,47
- Variages cambiais de caixa no inicio do periodo 0,00 0,00
= Saldo da geréncia anterior 17 645,69 12 465,47
De execugdo orcamental 4 220,99 7 471,67
De operacdes de tesouraria 13 424,70 4 993,80
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo
- Equivalentes a caixa no fim do periodo 24 857,10 17 645,69
- Variages cambiais de caixa no fim do periodo 0,00 0,00
= Saldo da geréncia seguinte 24 857,10 17 645,69
De execugdo orcamental 1 400,52 4 220,99
De operacdes de tesouraria 23 456,58 13 424,70
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2.5. Anexo as Demonstragdes Financeiras

NOTA 1 - Identificagdo da entidade, periodo de relato e referencial contabilistico
1.1 —Identificacdo da entidade, periodo de relato
a) Designacgao: Servicos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

b) Endereco: Largo 9 de Abril — Apartado 186 — 4900-339 Viana do Castelo;
c) Cadigo de Classificagdo Organica:

12 — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

1 - MEC - Funcionamento - SFA

03 — Estabelecimentos de Ensino Superior e Servigos de Apoio

80 — Instituto Politécnico de Viana do Castelo

00 — Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;
d) Tutela: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

e) Legislagdo que criou a instituicdo e principal legislagdo aplicavel: Lei n.2 62/2007 de 10 de setembro: Regime juridico das
instituicdes de ensino superior, decreto-Lei n2. 129/93 De 22 de Abril, despacho normativo n.2 7/2009: Estatutos do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo, regulamento n.2 292/2010: Regulamento Funcional dos Servigos de Ac¢do social do IPVC.

f) Designagdo e sede da entidade que controlo final e local onde podem ser obtidas copias das demonstragdes financeiras
consolidadas: Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Rua Escola Industrial e Comercial de Nun’Alvares, n.2 34, 4900-347 Viana
do Castelo.

1.2. Referencial contabilistico e demonstragdes financeiras

a) As demonstracdes financeiras foram preparadas de harmonia com SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de
setembro e posteriores alteragGes, foram aplicados os requisitos das Normas de Contabilidade Publica (NCP) relevantes para a
entidade.

d) e e) Desagregacdo dos valores inscritos na rubrica caixa e em depdsitos bancarios

Os valores apresentados em depdsitos bancarios e caixa sdao apresentados em Euros para os quais o risco de alteragdo de valor
ndo é significativo.

Todos os montantes incluidos nestas rubricas sdo passiveis de ser realizados no curto prazo nao existindo

penhoras ou garantias prestadas sobre estes ativos.

Tabela 47 — Desagregacao de caixa e depdsitos.

Conta 2023 2022
Caixa -
c - €
Depositos a ordem 24 857,10 € 17 645,69 €
Depdsitos a ordem no Tesouro 23 582,77 15 768,71
€ €
Depésitos bancérios a ordem 1274,33 € 1876,98 €

Depésitos a prazo
Depdsitos consignados

Depositos de garantias e caugdes

Total de caixa e depdsitos 24 857,10 € 17 645,69 €

Todos os saldos de caixa e depdsitos bancdarios encontram-se disponiveis para uso.

NOTA 2 - Principais politicas contabilisticas, alteragées nas estimativas contabilisticas e erros
As principais politicas de contabilidade aplicadas na elaboracdo das demonstrag¢des financeiras sdo as que abaixo se descrevem.
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IPVC SQS Acao Social



2.1 — Bases de mensuracdo usadas na preparacdo das demonstracdes financeiras

As demonstrag0es financeiras foram preparadas de acordo com a NCP 1 - Estrutura e Conteudo das Demonstragdes
Financeiras e sdo apresentadas em euros. O euro é a moeda funcional e de apresentacgao.

2.2 — Outras politicas contabilisticas relevantes

Apresentacdo apropriada e conformidade com as NCP

As presentes demonstragdes financeiras apresentam de forma apropriada a posigdo financeira, o desempenho financeiro e os
fluxos de caixa SAS. Neste sentido, estas demonstragdes representam de forma fiel os efeitos das transagdes, outros
acontecimentos e condigGes, de acordo com as defini¢des e critérios de reconhecimento de ativos, passivos, rendimentos e gastos
estabelecidos na Estrutura Concetual e nas NCP.

Informagdo comparativa

As politicas contabilisticas e os critérios de mensuragdo adotados pela entidade no periodo de 2023 foram consistentes com os
aplicados pela entidade na preparagdo da informacgdo financeira relativa ao periodo anterior.

Materialidade e agregacao

A relevancia da informacéo é afetada pela sua natureza e materialidade. Cada classe material de itens semelhantes é apresentada
separadamente nas demonstragdes financeiras.

Compensagao

A compensagdo nas demonstragdes financeiras, exceto quando reflita a substancia da transagdo ou de outro acontecimento, retira
a capacidade dos utilizadores de compreenderem as transa¢des, outros acontecimentos e condi¢Ges que ocorreram, e de
avaliarem os fluxos de caixa futuros da entidade. Neste sentido, os ativos e os passivos e os rendimentos e os gastos ndo foram
compensados, exceto se 0 mesmo for exigido ou permitido por uma NCP.

Continuidade

As demonstragOes financeiras foram preparadas numa base de continuidade na medida em que o SAS-IPVC continuara em
atividade e cumprira as suas obrigacGes no futuro previsivel.

2.3 Julgamentos e principais fontes de incerteza das estimativas

A preparacdo de demonstracdes financeiras de acordo com principios contabilisticos geralmente aceites requer que se realizem
estimativas que afetam os montantes dos ativos e passivos registados, a apresentagao de ativos e passivos contingentes no final
de cada exercicio, bem como os proveitos custos reconhecidos no decurso de cada exercicio. Os resultados atuais poderiam ser
diferentes dependendo das estimativas atualmente realizadas.

As estimativas de valores futuros que se justificaram e se reconheceram nas demonstra¢des financeiras refletem a evolugdo
previsivel da Instituicdo no quadro do seu plano estratégico, ndo sendo previsivel qualquer alteragdo significativa deste
enquadramento a curto prazo que possa por em causa a validade das estimativas ou implicar um risco significativo de
ajustamentos materialmente relevantes nas quantias escrituradas dos ativos e passivos no préximo periodo.

2.4 Principais pressupostos relativos ao futuro

As presentes demonstrac¢des financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes, mantidos de acordo
com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal. Os eventos ocorridos apds a data do balango que afetem o valor
dos ativos e passivos existentes a data do balango sdo considerados na prepara¢do das demonstragdes financeiras do periodo.
Esses eventos, se significativos, sdo divulgados no presente anexo as demonstragdes financeiras.

As bases de mensuragao e politicas contabilisticas usadas em cada item das presentes demonstragdes financeiras, encontram-se
detalhadas nas notas abaixo.

NOTA 3 - Ativos intangiveis
A Instituicdo reconhece ativos intangiveis sempre que seja provavel que fluirdo para si beneficios econdmicos futuros ou potencial
de servico esperado atribuivel ao ativo, e desde que seja possivel a sua mensuragdo com fiabilidade.
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Os ativos intangiveis da Instituicdo encontram-se mensurados pelo custo, o qual inclui o custo de compra (incluindo impostos ndo
dedutiveis) e qualquer outro custo diretamente atribuivel a preparagao do ativo para o uso pretendido.

O valor registado na rubrica de ativos fixos intangiveis respeita a um Unico ativo, nomeadamente uma FrameWork de
interoperabilidade de servigos bdsicos para os alunos, tendo sido alvo de candidatura a um projeto cofinanciado (fi@SAS) por
fundos europeus em 2017, desenvolvida por trés instituicdes, IPVC, IPB e IPCA. No ano de 2019 foi aprovada uma nova candidatura
(projeto SASocial) para continuidade desta framework, desta feita o consdrcio é em conjunto com os Servigos de Agdo Social do
Politécnico de Leiria, tendo inicialmente o prazo de finalizagdo de 31/12/2020, contudo o prazo foi alargado até vinte e oito de
fevereiro de 2022.

Atendendo a este novo prazo de finalizagdo do projeto, entendeu-se transferir para ativo intangivel no inicio de 2022, quando um
conjunto maior de funcionalidades se encontravam operacionais e muitos dos problemas encontrados inicialmente foram
corrigidos.

Esta plataforma constitui-se como a estrutura tecnoldgica central de todo o projeto, assegurando a capacidade tecnoldgica de
base para interoperar os Sistemas de Informacgdo dos vdérios Servigos de Agdo Social, a disponibilizagdo dos diversos servicos de
acordo com o conceito multiplataforma e assegurar a autenticacdo dos utilizadores. No BackOffice estardo ainda alojadas todas
as plataformas e servigos a desenvolver no dmbito do projeto bem como os processos/servicos ja existentes em cada um dos
servicos de acdo social e/ou outros que venham a ser criados no futuro. Toda a relagdo de prestagdo de servicos de alojamento,
alimentagdo, consultas de enfermagem ou medicina, a utilizagdo do Bus académico, etc, que os Servigos de Agao Social tém com
os seus alunos, passa agora pela plataforma SASocial

A plataforma SASocial teve um tempo de implementacdo/ desenvolvimento das caracteristicas principais de 5 anos, com o
financiamento durante esse periodo de dois projetos europeus. No ano de 2022 esta plataforma, em regime de opensource, foi
disponibilizada a todos os politécnicos do ensino superior podendo estes utilizar e desenvolver/acrescentar servigos, sendo por
isso expetdvel que a durabilidade da utilizagdo da plataforma SASocial seja para além do comum software adquirido. O SNC
estabelece que a vida Gtil de um ativo intangivel deve ser estimada com base na sua capacidade de gerar beneficios econémicos/
potencial de servigo para a entidade, e ndo deve exceder 10 anos, tendo sido assim estabelecido este prazo para a amortizagdo
deste ativo.

Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022, o movimento ocorrido na quantia escriturada dos ativos
intangiveis, bem como nas respetivas amortiza¢Ges e imparidades acumuladas foi seguinte:

3.1. — Ativos Intangiveis — variacdo das amortizacGes e perdas por imparidades acumuladas

Inicio do periodo Final do periodo
Rubricas Quantia  AmortizagGes Perdas por Quantia |Quantia Bruta Amortizagdes Perdas por Quantia
Bruta Imparidade Escriturada Imparidade  Escriturada

Ativos intangiveis de dominio publico patrimdnio histdrico artistico e
cultural
Ativos intangiveis em curso
Goodwill
Outros
Programas de computador e sistemas de informagdo 436 747,87 43 674,79 393 073,08 436 747,87 87 349,57 349 398,30
Projetos de desenvolvimento
Propriedade industrial e intelectual

Total 436 747,87 43 674,79 393 073,08 436 747,87 87 349,57 349 398,30

Durante o exercicio de 2023, ocorreram as seguintes variagoes:
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3.2. — Ativos intangiveis — quantia escriturada e variacoes do periodo

Quantia Variagdes Quantia
Transferéncias Reversdes de
- Escriturada _ N N Perdas por Amortizagdes Diferengas Lo Escriturada
Rubricas . Adigdes Internas a Revalorizagbes perdas por . R ) e Diminuigdes X
Inicial . X N imparidade do Periodo cambiais Final
Entidade imparidade

Ativos intangiveis de dominio
publico patrimdnio histdrico
artistico e cultural
Goodwill
Projetos de desenvolvimento
Programas de computador e 393 073,08 -43 674,79 349 398,29
sistemas de informagdo
Propriedade industrial e
intelectual
Outros
Ativos intangiveis em curso

393 073,08 -43 674,79 349 398,29

Total

Durante o exercicio de 2023, ocorreram as seguintes adi¢des:

3.2 A — Ativos intangiveis — adicGes

O quadro 3.2A ndo consta no presente anexo, uma vez que nele ndo consta qualquer informacao.

3.2B — Ativos intangiveis — diminuicbes

O quadro 3.2B ndo consta no presente anexo, uma vez que nele ndo consta qualquer informagao.

NOTA 5 - Ativos fixos tangiveis

No que respeita as bases de mensuracdo dos ativos fixos tangiveis, manteve-se o critério de valorizagdo dos bens adquiridos até
31 de dezembro de 2017. Para os bens adquiridos a partir de 01 de janeiro de 2018, e para efeitos de determinagdo da quantia
escriturada bruta dos bens considerou-se como critério de mensuragdo o custo de aquisi¢cdo destes bens.

Método de depreciagdo usado e vidas Uteis/taxas de depreciacdo

As depreciacOes correspondem a desvalorizacdo normal dos ativos fixos, decorrentes do gasto com a sua utilizacdo, tendo sido
utilizado o método da linha reta.

Os bens adquiridos até 31 de dezembro de 2017 continuaram a ser depreciados com base nas taxas de depreciagdo previstas na
Portaria n.2 671/2000, de 17 de Abril, que aprovou o CIBE - Cadastro e Inventério dos Bens do Estado.

Os bens adquiridos a partir de 1 de janeiro de 2018 foram depreciados considerando a vida util de referéncia definida no
Classificador Complementar 2 - Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento,
publicado na Portaria n® 198/2016, de 14 de julho, que aprova as notas de enquadramento ao plano de contas multidimensional.

Esta Portaria estabelece que “(..)os bens duradouros (que se destinam a permanecer ao servigo da entidade por periodos
superiores a 1 ano), ndo destinados a venda, sdo em regra registados na Classe 4, exceto os que tenham valores individuais
inferiores a (euro) 100 e sejam enquadraveis nas subcontas da conta 62(...)".

Esta contabilizagdo como gasto iria abranger muitas aquisicdes de bens duradouros que eram anteriormente inventariadas no
ambito da aplicagdo do POC-Educagdo, tais como, material de ensino, material informatico ou mobilidrio. Neste sentido,
considerou-se que o controlo destes ativos é relevante, tendo-se optado por continuar a inventariar estes bens, derrogando o
exposto nas notas de enquadramento referido no paragrafo anterior e tendo sido seguido o seguinte procedimento de
contabilizagdo:

* Contabilizagdo destes bens na classe 4 procedendo-se a sua inventariagao;
* Depreciagdo a 100% no ano da aquisi¢do destes bens.
O efeito contabilistico destes registos nas demostragGes financeiras é equivalente ao indicado na nota explicativa da conta 62 e,

desta forma, continua-se a garantir o controlo destes ativos através da sua inventariagao.
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No que respeita a andlise dos ativos tangiveis, o SNC-AP estabelece que estes cumprem os critérios de reconhecimento se:

a) For provavel que fluirdo para a entidade beneficios econdmicos futuros ou potencial de servigo associados ao bem;

b) O custo ou o justo valor do bem puder ser mensurado com fiabilidade.

As taxas de depreciagao utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida util estimada, de acordo com a tabela 48:

Tabela 48 — Taxas de depreciagdes.

Bens de dominio publico 0
Edificios e Outras ConstrugGes 50 anos
Equipamento basico 4 a 8 anos
Equipamento de transporte 8 anos
Equipamento Administrativo 4 a 8 anos
Outros ativos fixos tangiveis 2 a8anos

100%

2%

12,5% a 25%
12,5%
12,5% a 25%
12,5% a 50%

As despesas com reparagdo e manutengdo destes ativos sdo consideradas como gasto no periodo em que ocorrem.

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate de ativos fixos tangiveis sdo determinadas pela diferenga entre o preco de
venda e o valor liquido contabilistico na data de alienagdo/abate, sendo registadas na demonstragdo dos resultados nas rubricas

“Outros rendimentos/gastos operacionais”

O edificio do Centro Académico é um edificio centendrio, construidos em alvenaria de pedra granitica. As caixilharias dos vaos
envidracados sdo em madeira envernizada e as coberturas sdo inclinadas em estrutura de madeira revestida a telha ceramica, os
revestimentos interiores das paredes sdo estucados e pintados a tinta plastica, e os pavimentos sdo revestidos a madeira, pedra

natural ou material ceramico. Face a esta caraterizagdo, a vida Util estimada para este edificio foi de 100 anos;

Prevendo o SNC-AP a possibilidade dos prédios rusticos e urbanos serem mensurados pelo Valor Patrimonial Tributario (VPT),
guando ndo existir informacao fiavel e atualizada sobre o custo ou sobre o custo depreciado, no decurso de 2019 procedeu-se a
regularizacdo desta situagdo, tendo-se apurado o VPT destes prédios, pelo que os terrenos e edificios passaram a serem

mensurados pelo respetivo VPT, com referéncia a data de 01/01/2018
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Considerando os critérios de reconhecimento de ativos tangiveis constantes da NCP n.2 5, entendeu-se que os edificios e terrenos
afetos a atividade operacional dos SAS, na medida em que contribuem para o seu potencial de servico, deveriam ficar
contabilizados nas demonstragGes financeiras desta entidade, seguindo-se o principio da substancia sob a forma.

Neste sentido, e partindo dos VPT apurados, efetuou-se uma distribuicdo destes VPT de forma proporcional entre IPVC e SAS, em
funcdo da area de construcdo afeta a atividade de cada instituicdo. Para efeitos de apuramento da drea de construgdo afeta a
atividade dos SAS, foram consideradas as areas dos seguintes espagos — bares, cantinas e residéncias.

Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022, o movimento ocorrido na quantia escriturada dos ativos fixos
tangiveis, bem como nas respetivas depreciagbes e imparidades acumuladas foi seguinte:

5.1. — Ativos fixos tangiveis — Variacdo das depreciaces e perdas por imparidades acumuladas

Inicio do periodo

Final do periodo

Rubricas Quantia Bruta Depreciagdes Perdas por Quantia Quantia Bruta Depreciagdes Ajustamentos | Quantia
acumuladas Imparidade Escriturada acumuladas de transigdo e | Escriturada
Acumuladas transferéncias
Ativos fixos em concessdo
Patrimonio histérico artistico e cultural
Ativos fixos em concessdo em curso
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgGes
Infraestruturas
Bens de dominio publico patrimdnio
histérico artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgdes
Infraestruturas
Patrimédnio histérico artistico e cultural 190267 83524 1067.43 190267 83524 0,00 1067.43
Outros
Bens de dominio publico em curso
1902,67 835,24 1067,43 1902,67 835,24 1067,43
Outros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos naturais 2265 913,43 2265913,43 |  2265913,43 2265 913,43
Edificios e outras construgdes 6797 740,29 472558,20 6325182,09 | 6797 740,29 567 069,84 6230 670,45
Equipamento basico 759 596,19 664 023,99 95 572,20 738215,94 643 690,75 94 525,19
Equipamento de transporte 40 255,24 34 589,59 5 665,65 40255,24 38135,71 2119,53
Equipamento administrativo 310 863,40 221 062,03 89 801,37 30690144 |  255510,64 51 390,80
Equipamentos biolégicos 0,00
Outros 403 684,19 369 084,19 34 600,00 403 662,09 378 776,19 24 885,90
Ativos fixos tangiveis em curso
10578 052,74 1761 318,00 0,00 | 8816734,74 10552 688,43 1883 183,13 0,00 | 8669 505,30
Total 10579 955,41 1762 153,24 0,00 | 8817 802,17 10554 591,10 1884 018,37 0,00 | 8670572,73
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Durante o exercicio de 2023, ocorreram as seguintes variagoes:

5.2. — Ativos fixos tangiveis — Quantia escriturada e variac6es do periodo

Quantia Variagoes Quantia
Rubricas Escriturada Adigdes Ajustamentos | RevalorizagGes Reversdes Perdas por | Depreciagdes | Diferengas | Diminuigdes Escriturada Final
Inicial SNC-AP de perdas | imparidade do periodo cambiais
por
imparidade
Bens de dominio publico patriménio
histérico artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgdes
Infraestruturas
Patriménio histérico artistico e cultural 1067,43 1067,43
Outros
Bens de dominio publico em curso
1067,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1067,43
Outros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos naturais 2265 913,43 2265 913,43
Edificios e outras construgdes 6325 182,09 94511,64 6230670,45
Equipamento basico 95572,20 | 2404199 -25 089,00 94 525,19
Equipamento de transporte 5 665,65 -3546,12 2119,53
Equipamento administrativo 89801,37 1032,98 -39214,21 229,34 51390,80
Equipamentos bioldgicos 0,00
Outros 34.600,00 617,24 -10331,34 24 885,90
Ativos fixos tangiveis em curso
8816 734,74 25692,21 0,00 0,00 0,00 0,00 -172 692,31 0,00 -229,34 8669 505,30
Ativos fixos em concessdo
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgdes
Infraestruturas
Patriménio histérico artistico e cultural
Ativos fixos em concessdo em curso
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 8817 802,17 25692,21 0,00 0,00 0,00 0,00 -172 692,31 0,00 229,34 8670572,73
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Durante o exercicio de 2023, ocorreram as seguintes adi¢des:

5.2 A — Ativos fixos tangiveis — adicdes

Rubricas

AdigcGes

Internas

Compra

Cessdo

Ajustamentos
SNC-AP

Doagdo,
Heranga, Legado
ou Perdido a
Favor do Estado

Dagdo em
Pagamento

Locagdo
Financeira

Fusdo, Cisdo,
Reestruturagdo

Outras

Total

Bens de dominio publico
patrimdnio histérico artistico e
cultural

Ativos fixos em concessdo

Outros ativos fixos tangiveis

Ativos fixos em concessdo em
curso
Ativos fixos em concessdo

Equipamento basico
Outros ativos fixos tangiveis

Equipamento de transporte
Outros ativos fixos tangiveis

Equipamento administrativo
Outros ativos fixos tangiveis

Equipamentos biolégicos
Outros ativos fixos tangiveis

Ativos fixos tangiveis em curso
Outros ativos fixos tangiveis

Edificios e outras construgdes
Bens de dominio publico
patrimdnio histérico artistico e
cultural

Ativos fixos em concessdo
Outros ativos fixos tangiveis

Infraestruturas

Bens de dominio publico
patrimdnio histérico artistico e
cultural

Ativos fixos em concessdo

Patriménio histérico artistico e
cultural

Bens de dominio publico
patrimdnio histérico artistico e
cultural

Ativos fixos em concessdo

Outros

Bens de dominio publico
patrimdnio histérico artistico e
cultural

Outros ativos fixos tangiveis

Bens de dominio publico em
curso

Bens de dominio publico
patrimdnio histérico artistico e
cultural

24 041,99

1032,98

617,24

24 041,99

1032,98

617,24

Total

0,00

25692,21

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

25692,21
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Durante o exercicio de 2023, ocorreram as seguintes diminuicdes:

5.2 B — Ativos fixos tangiveis — diminuicdes

Rubricas

Diminuigdes

Alienagdo a
Titulo Oneroso

Transferéncia ou
Troca

Devolugdo ou
Reversdo

Fusdo, Cisdo,
Reestruturagdo

Ajustamentos
SNC-AP

Total

Bens de dominio publico patriménio histérico artistico e
cultural

Terrenos e recursos naturais

Edificios e outras construgGes
Infraestruturas

Patrimonio histdrico artistico e cultural
Outros

Bens de dominio publico em curso

Outros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgGes
Equipamento basico
Equipamento de transporte
Equipamento administrativo
Equipamentos bioldgicos
Outros

Ativos fixos tangiveis em curso

Ativos fixos em concessdo

Terrenos e recursos naturais

Edificios e outras construgdes
Infraestruturas

Patrimédnio histérico artistico e cultural
Ativos fixos em concessdo em curso

Total

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-229,34

-229,34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-229,34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

NOTA 10 — Inventarios

Os inventarios encontram-se valorizados pelo custo ou pelo valor realizavel liquido, no caso de este ser inferior. O custo inclui
todos os custos de compra e outros custos incorridos para colocar os inventarios na sua condi¢do atual. Os custos de compra
incluem o preco de compra, os custos de transporte e de manuseamento, descontos comerciais, abatimentos e outros itens
semelhantes. O SAS adota o sistema do custo médio ponderado como férmula de custeio dos seus inventarios.

Os inventarios do SAS englobam os bens alimentares adquiridos para a prossecugao da prestagao de servigos de alimentagao, no

ambito da sua ac¢do social.

10.1 — Inventarios

Rubricas

2023 2022
Quantia Bruta Imparidades Quantl[a Quantia Bruta Imparidades Quant|}a
Acumuladas Recuperavel Acumuladas Recuperavel
(1) () 3) (4)=(2)-(3) (2) 3) (4)=(2)-3)

Mercadorias
Matérias-primas, subsidiarias e de consumo 20 266,28 20 266,28 29114,58 29114,58
Produtos acabados e intermédios
Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos
Produtos e trabalhos em curso

Total 20 266,28 20 266,28 29 114,58 29 114,58

10.2 — Inventarios: Movimentos do periodo

105




Movimentos do Periodo

Quantia Variagbes ~ )
Escriturada nos Reversdes Outrﬁs Outros Quantia
icial Compras Consumos/ inventarios Perdas por | de perdas redugdes | aumentos escriturada final
Rubricas Inicia Liquidas Gastos - imparidade por de de
producio imparidades | inventarios | inventarios
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ) (8) (9)=(1)+(2)-(3)-
/+(4)-(5)+(6)-
(7)+(8)
Mercadorias
xit:jns;p”mas’ subsididrias e de 29114,58 | 42993362 | 438781,92 20 266,28
Produtos acabados e intermédios
Subprodutos, deperdicios, residuos e
refugos
Produtos e trabalhos em curso
Total 29 114,58 429 933,62 438 781,92 0,00 0,00 0,00 0,00 20 266,28

NOTA 13 - Rendimento de transagbes com contraprestagcdo
Conforme previsto na NCP 13 os rendimentos com contraprestagdo sao reconhecidos quando for provdvel que fluam para a
Instituicdo beneficios econdmicos futuros ou potencial de servigo e estes beneficios possam ser mensurados com fiabilidade.

O rendimento das Vendas é reconhecido na demonstragdo dos resultados:

o Quando os riscos e beneficios inerentes a posse dos ativos sdo transferidos para o comprador;

o Quando deixa de existir um envolvimento continuado de gestdo com grau geralmente associado com a
posse;

o Quando o montante dos réditos possa ser fiavelmente quantificado;

o Quando seja provavel que os beneficios econdmicos associados com a transagao fluam para a entidade;

o Quando os custos incorridos ou a incorrer referentes a transagao possam ser fiavelmente mensurados;

O rendimento das PrestagGes de Servigos é reconhecido na demonstragdo de resultados com referéncia a fase de acabamento da
prestacdo de servico a data do balanco, estes rendimentos sdo todos oriundos de servicos de alimentagdo e alojamento.

A quantia de rendimento proveniente de uma transacdo é determinada por acordo entre os SAS-IPVC e os seus utentes,
contribuintes ou clientes.

Os rendimentos de transagdes com contraprestacdo referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, tém a seguinte
decomposicao, tendo sido mensurados pelo justo valor da retribui¢ao recebida ou a receber.

Tabela 49 — Rendimentos de transagdes com contraprestagao.

Prestagoes de servigos e concessoes 1493 511,80 1302 911,54
Servigos de Alimentagdo - Alunos 687 880,95 557 101,89
Servigos de Alimentacao - Terceiros 77 965,18 108 762,10
Servicos de alojamento - Aluno 639 789,00 597 924,12
Servigos de alojamento - Terceiros 84 326,67 39123,43
Recintos desportivos 3 550,00 0,00

NOTA 14 - Rendimento de transagées sem contrapresta¢do

Conforme previsto na NCP 14, em algumas transagdes sem contraprestagao, uma entidade recebe recursos, mas ndo da como
retorno qualquer retribuicdo ou da apenas uma retribuicdo simbdlica. Existem igualmente outras transa¢des sem contraprestacdo
em que a entidade pode proporcionar alguma retribuicdo diretamente como contrapartida dos servigos recebidos.

Os rendimentos provenientes de transagGes sem contraprestacdo, englobam impostos e transferéncias (sejam de caixa ou ndo)
incluindo transferéncias financeiras (correntes e de capital), subsidios, perddo de dividas, multas e outras penalidades, legados,
ofertas, doagGes e bens em espécie e a parte ndo transacionada em mercado de empréstimos bonificados.
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Os rendimentos provenientes de transagdes sem contraprestacdo relativos ao exercicio de 2023 respeitam a impostos,
contribuicdes e taxas, transferéncias correntes e subsidios, imputacdo de subsidios e transferéncias para investimentos e receitas
de mecenato

Os rendimentos provenientes de transagdes sem contraprestagcdo recebidos nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023,
tém a seguinte decomposi¢do na demonstragao dos resultados

Tabela 50 — Rendimento de transagdes sem contrapresta¢do

Descri¢ao Ano 2023 Ano 2022

Impostos, contribuigbes e taxas 56 166,00 49 690,68
Seguro Escolar 56 166,00 49 690,68

Transferéncias e subsidios correntes obtidos 792 205,09 859 649,93
Transferéncias e subsidios correntes obtidos do IPVC 166 705,80 222 521,20
Transferéncias e subsidios correntes obtidos - MECTS 573 115,00 555970,00
Transferéncias e subsidios correntes obtidos — outras entidades 52 384,29 81 158,73
Transferéncias e subsidios correntes obtidos - Sasocial 4 566,62 0,00
Transferéncias e subsidios correntes obtidos - outras entidades 4 566,62

Outros rendimentos e ganhos 82 166,64 92 141,48
Outros rendimentos suplementares 0,00 2,83
Rendimentos em investimentos ndo financeiros 0,00 5500,00
Imputacdo de subsidios e transferéncias para investimentos 71 259,84 75 888,65
outros ndo especificados - Receitas de Mecenato 10 906,80 10 750,00

O valor inscrito na rubrica de impostos e taxas refere-se na sua totalidade ao valor do seguro escolar cobrado aos alunos inscritos
no IPVC.

As transferéncias e subsidios correntes respeitam as transferéncias do Orgamento de Estado, a transferéncias efetuadas pelo IPVC,
transferéncias relativas a projetos cofinanciados a transferéncias dos municipios e transferéncias de outras entidades com
protocolos com os SAS.

Na categoria de outros rendimentos e ganhos, na rubrica rendimentos em investimentos nao financeiros foram reconhecidos os
proveitos relativos a alienagdo de AFT, na rubrica subsidios ao investimento foram reconhecidos em rendimento do ano corrente,
pela imputagdo do rendimento na propor¢ao da depreciagdo dos ativos objeto e financiamento, na rubrica de receitas de
mecenato foi registado o rendimento relativo a transferéncias de mecenato que outras entidades atribuem aos SAS-IPVC

NOTA 17 - Acontecimentos apds a data de balango
17.1 As demonstracdes financeiras foram autorizadas para emissdo 20/03/2024 — pelo Conselho de Gestdo do IPVC.

N3o sdo conhecidos, a data, quaisquer eventos subsequentes com impacto significativo nas demonstragdes financeiras de 31 de
dezembro de 2023.

17.2 Apds o encerramento do periodo, e até a elaboragdo do presente anexo, ndo se registaram outros factos suscetiveis de
modificar a situacdo relevada nas contas.

NOTA 18 - Instrumentos Financeiros
18.1 Ativos Financeiros
A entidade classifica os ativos financeiros na categoria na categoria de Devedores por transferéncias e subsidios

nao reembolsaveis, Clientes, contribuintes e utentes e Caixa e depésitos

A) Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados na conta de devedores por transferéncias e subsidios ndo
reembolsaveis obtidos a data de 31 de dezembro de 2023. O montante de 34 284,39 € é refente ao projeto fi@sas e SASocial,
refere-se ao montante dos 5 % retido pela entidade fiscalizadora do projeto. O montante de 16 592,05 € do municipio de Melgago
é referente & transferéncia que ficou estabelecida receber no protocolo de exploragdo da pousada de juventude de Melgaco, os
19 062,22 do Municipio de Viana é referente a duas transferéncias de servicos de alimentag¢do e um protocolo de alojamento de
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nadadores salvadores no ano de 2023. Os restantes 7 250,00 € sdo transferéncias de Mecenas de Melgagco conforme protocolo
estabelecidos em anos anteriores, para apoio a alunos da ESDL.

Tabela 51 — Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis obtidos.

Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis obtidos 77 188,66 49 600,12
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, IP 34 284,39 34 284,39
Camara Municipal de Melgago 16 592,05 15 315,73
Quintas de Melgaco 2 500,00
Camara Municipal de Viana do Castelo 19 062,22
Anselmo Mendes Vinhos, Lda 2 000,00
VinuSoalleirus, Lda 1 500,00

B) Clientes, contribuintes e utentes

As dividas de clientes, alunos, utentes e de outros terceiros ndo tem implicitos juros e sdo registadas pelo seu valor nominal
deduzidas de eventuais perdas de imparidade reconhecidas nas rubricas de perdas por imparidade acumuladas, para que as
mesmas reflitam o seu valor realizavel liquido.

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados na conta de clientes, contribuintes e utentes a data de 31
de dezembro de 2023:

Tabela 52 — Clientes, contribuintes e utentes.

Clientes, contribuintes e utentes 76 110,91 127 389,79
Clientes c/c 36 767,42 81919,13
Utentes 39 343,49 45 470,66

Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes

Utentes -26 669,36 -36 686,39

O saldo desta conta apresenta uma diminui¢do de 41 261,85 € entre 2023 e 2022 fruto do aumento das dividas de clientes, apenas
quatro clientes explicam a maior parte do saldo, nomeadamente a Movijovem no montante de 6 919,91 €, a Hinoportuna, no
montante de 2 953,50 €, o Instituto politécnico de Viana do Castelo, no montante de 11 273,38 €, e a FADU no montante de
10 000,00 €.0 saldo relativo a utentes refere-se a dividas dos alunos alojados nas residéncias dos SAS. Também aqui ha uma
diminuigao relativamente ao ano anterior de 6 127,17 €

Estd considerada na conta 2183 adiantamentos de utentes do SAS o valor de 26 669,36 €, este era o valor existente em
carregamentos do SASocial por parte dos alunos e que ainda nao tinha sido utilizado para consumir, ndo sendo ainda receita dos
SAS.

Foi feita uma avaliacdo de imparidade a data de cada demonstragdo da posi¢do financeira e sempre que seja identificado um
evento ou alteragdo nas circunstancias que indique o montante pelo qual um ativo se encontra registado possa ndo ser
recuperado.

Os aumentos de imparidades a clientes de 2023 relativa a clientes de cobranga duvidosa o aumento deveu-se na totalidade a uma
fatura de um cliente de Inglaterra, que foi o processo enviado para contencioso. A imparidade de 2023 relativa a utentes de
cobranca duvidosa foi reconhecida para a totalidade dos utentes que possuiam saldos devedores ha mais de doze meses, ou seja,
cuja faturacdo tinha sido emitida até 31/12/2022.

Os movimentos ocorridos na rubrica de “Perdas por imparidade para clientes de cobranca duvidosa”, em 2023, foi o seguinte:
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Tabela 53 — Cobrangas duvidosas.

Clientes de cobranga duvidosa 11 979,22 13 174,99 1176,95 23 977,26
Utentes de cobranga duvidosa 12 775,21 294,12 3389,67 9 679,66
Total 24 754,43 13 469,11 4 566,62 33 656,92

Tabela 54 — Perdas por imparidade

Perdas por imparidade 8902,49 1109,01

Clientes, contribuinte e utentes 8 902,49 1109,01

C) Outras contas a receber

O saldo de outras contas a receber em 2023, corresponde a conta de devedores por acréscimos de rendimentos, nomeadamente
devido as comissdes a cobrar do més de dezembro da concessdo das maquinas vending, a uma fatura emitida ao ~IPVC de servicos
de alimentacdo cujo servico foi efetuado em 2023 e a uma verba que o IPVC autorizou a transferir em 2024 referente a um servigo
de 2023 de servigos de lingua gestual. A conta de outros devedores, refere-se ao valor que o IPVC nao transferiu para os SAS-IPVC

dos carregamentos efetuados nos balcdes Unicos.

Tabela 55 — Outros devedores

Devedores por acréscimos de rendimentos 12 058,54 2 866,27
Outros acréscimos de rendimentos 12 058,54 2 866,27
Outros devedores 1531,11 1707,56
Saldo outros devedores 1531,11 1707,56

D) Caixa e depdsitos

Esta categoria inclui depdsitos a ordem no tesouro e outras instituicdes bancarias. Os depdsitos bancarios contém valores em
Euros para os quais o risco de alteragdo de valor nao é significativo. Todos os montantes incluidos nestas rubricas sdo passiveis de
ser realizados no curto prazo ndo existindo penhoras ou garantias prestadas sobre estes ativos.
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A desagregacado dos valores em caixa e em depdsitos bancarios, a 31 de dezembro de 2023 tem a seguinte composicdo:

Tabela 56 — Caixa e dep0sitos.

Caixa - € - €
Depositos a ordem 24 857,10 € 17 645,69 €
Depositos a ordem no Tesouro 23 582,77 € 15768,71 €
Depdsitos bancarios ordem 1274,33 € 1876,98 €

Depositos a prazo

Depdsitos consignados

Depésitos de garantias e caugdes
Total de caixa e depdsitos 24 857,10 € 17 645,69 €

18.2 Passivos Financeiros

Resulta de uma obrigagdo contratual, para entregar dinheiro ou outro ativo financeiro, que os SAS-IPVC tem para com os seus
fornecedores e credores, para em troca receber beneficios. Os passivos financeiros sdo classificados de acordo com a substancia
contratual, independentemente da forma legal que assumem.

A) Fornecedores e Fornecedores de investimento

Os fornecedores c/c compreendem os movimentos com as entidades, singulares ou coletivas, vendedoras de bens ou servigos,
com excecgdo da aquisicdo de ativos fixos. Os fornecedores de investimento compreendem os movimentos com fornecedores de
bens e servicos destinados a capitalizar como ativo ndo corrente da entidade (ativo fixo tangivel, ativo intangivel ou propriedades
de investimento).

A rubrica de fornecedores encontrava-se em 31 de dezembro de 2023 repartida da seguinte forma:

Tabela 57 — Fornecedores e fornecedores de investimento.

Fornecedores e Fornecedores de investimento

140 897,44 121 292,35

Fornecedores c/c 140 897,44 121 292,35
Fornecedores de investimentos c/c 0,00 0,00
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B) Estado e outros entes publicos

A divida ao Estado e outros entes publicos em 31 de dezembro de 2023 era de 4 886,51 €.

Esta divida encontra-se no quadro abaixo e respeita exclusivamente ao apuramento do IVA do quarto trimestre de 2023, a ser
regularizado até fevereiro do ano seguinte.

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados nas rubricas de Estado e outros entes publicos a data de
31 de dezembro de 2023:

Tabela 58 — Estado e outros entes publicos

Estado e outros entes publicos
4 886,51 4 361,28
Retengdes Impostos sobre o Rendimento 0,00 0,00
Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 4 886,51 4361,28
Seguranga Social 0,00 0,00
Caixa geral de aposentagdes 0,00 0,00

O SAS-IPVC ndo possui dividas em mora ao Estado ou outras instituicGes publicas (Seguranga Social, Caixa Geral de Aposentagdes
e ADSE).

C) Outras contas a pagar

A categoria outras contas a pagar respeita a rubrica remuneragdes a liquidar, onde foi registada a estimativa do valor de férias,
subsidio de férias e encargos relacionados, que em 31 de dezembro os trabalhadores ja tenham direito a receber, mas cujo
processamento e pagamento apenas se verificara em 2024.

A rubrica outros acréscimos de gastos, esta relacionada com gastos com 4gua, eletricidade, gds, despesas com formacdo e bolsas
de apoio social, e outros fornecimentos e servigos externos cujo gasto é de 2023, pese embora o documento do fornecedor tenha
a data de 2024.

O valor da rubrica outros credores é referente a verba que ficou por repor a Direcdo Geral do Ensino Superior, referente a
reposi¢Ges de bolsas de estudo.

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados nas outras contas a pagar a data de 31 de dezembro de
2023:

Tabela 59 — Outras contas a pagar

Outras contas a pagar 197 295,98 172 231,72
Remuneragdes a Liquidar 160 910,40 153 909,51
Outros acréscimos de gastos 34 941,23 17 905,77
Outros credores 144435 416,44
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NOTA 19 - Beneficios dos empregados

Os beneficios dos empregados de curto prazo incluem salarios, ordenados, prémios de produtividade e assiduidade, subsidio de
alimentagdo, subsidio de férias e de Natal e quaisquer outras retribuigdes adicionais.

Todo o pessoal ao servico da Instituicdo foi remunerado de acordo com as suas fungdes durante o exercicio. As obrigacdes
decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no periodo em que os servigos sdo prestados, numa
base ndo descontada por contrapartida do reconhecimento de um passivo que se extingue com o pagamento respetivo.

De acordo com a legislagdo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidios de férias relativo ao periodo, por este coincidir com o
ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos
correspondentes se encontram reconhecidos como beneficios de curto prazo e tratados de acordo com o anteriormente referido.

Os gastos com pessoal relativos a 2023 totalizaram 1 178 957,65 €, apresentando-se abaixo a respetiva desagregacao subconta:

Tabela 60 — Gastos com pessoal.

Descricao Ano 2023 Ano 2022
Gastos com pessoal 1178 957,65 1064 720,39
Remuneragdes Pessoal 948 625,96 838 043,53
Abonos devidos pela cessagdo da relagao juridica 303,07 0,00
Encargos sobre remuneragdes 207 974,72 186 722,70
Acidentes no trabalho e doencas 18 058,35 31837,00
Outros gastos com pessoal 1899 5913,63

Outros encargos sociais 2096,55 2203,53

A 31 de Dezembro de 2023 os SAS-IPVC tinham 60 funcionarios, no final do ano de 2022 eram 62 funcionarios.

NOTA 20 - Divulgag¢ées de partes relacionadas

Os termos e condicdes associados a transagGes com partes relacionadas ndo diferem dos normalmente associados a transacdes
semelhantes com partes ndo relacionadas. Os SAS-IPVC sdo uma unidade funcional do IPVC, pelo que se considera uma entidade
relacionada.

No quadro a seguir apresentado encontram-se refletidos os saldos devedores e credores relativos as transacGes efetuadas com
os Servigos de Agdo Social, assim como, os respetivos valores acumulados para cada uma das contas indicadas.

As vendas e prestagdes de servicos referem-se essencialmente a prestacdo de servigos de alimentagdo para coldquios, formagdes,
reunides e outras atividades promovidas pelo IPVC. O montante relativo a transferéncias obtidas é referente a transferéncias que
o IPVC efetua para os SAS para apoiar a acdo social escolar estando incluido nesta conta o valor do seguro escolar que o IPVC
cobra aos alunos, mas que é receita pertencente aos SAS. O valor com aquisi¢ées de servicos foi feito relativo a material de
escritério que os SAS compram ao IPVC e a propinas que os SAS pagam ao IPVC pelos funcionarios que estdo inscritos em
licenciaturas nesta entidade.
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Tabela 61 — Movimento de contas com o IPVC

20150376187701 Instituto Politécnico de Viana do Castelo 0,00 160 682,00 160 682,00 0,00
211150376187701 Instituto Politécnico de Viana do Castelo 14 568,46 53 708,94 57 004,02 11 273,38
221150376187701 Instituto Politécnico de Viana do Castelo -471,64 2 662,10 2 190,46 0,00
22550376187701 Instituto Politécnico de Viana do Castelo -117,36 3 056,47 2939,11 0,00
278919150376187000 E:ZIZfode"ed”es - Instituto Politécnico de Vianado 5, 5¢ 1531,31 1707,56 1531,31

Tabela 62 — Tipos de transagdo com o IPVC

Vendas e prestagGes de transferéncias obtidas AquisicGes de
servigos servigos
Instituto Politécnico de Viana do Castelo - 45 883,08 160 682,00 2073,01

Servigos Centrais

E competéncia do Conselho de Gest3o do IPVC conduzir a gestdo administrativa, patrimonial e financeira da instituiggo.

Os membros que compdem o Conselho de Gestdo do IPVC, a data do fecho contabilistico, 31 de dezembro de 2023, sdo os
seguintes:

Carlos Manuel da Silva Rodrigues, Presidente;

Ana Paula Moreira Rodrigues do Vale, Vice-Presidente;

José Pedro Arieiro Gongalves Bezerra, Diretor da Escola Superior de Desporto e Lazer;
Luis Carlos Carvalho da Graga, Diretora da Escola Superior de Saude;

Paula Cristina Ferreira da Silva, Administradora do IPVC;

o O O O O

A remuneracao anual dos membros que constituem o Conselho de Gestdo é a que se apresenta na seguinte tabela. De referir que
relativamente aos diretores das unidades organicas, apenas se apresenta o montante do suplemento auferido pelo exercicio deste
cargo, na medida em que a remuneragdo base corresponde a remuneracdo da categoria de origem (docente).

Tabela 63 — Remuneragao dos 6rgdos de gestdo

Presidente 87 204,32 €

Vice-Presidente 83 620,74 €

Administrador 46 327,82 € 7 304,16 €

Diretor de Unidade organica 9728,43 €

E Competéncia do Administrador dos Servigos de Acdo Social apresentar o relatério de atividades e contas. Em 2023 o cargo era
ocupado por José Luis da Rocha Ceia, sendo a sua remuneracgdo idéntica a categoria de administrador apresentada na tabela 55.

NOTA 23 - Outras divulgag¢oes
23.1 Outras divulgagbes relacionadas com a Demonstragao de Resultados por Natureza

A) Fornecimentos e servicos externos
A rubrica de fornecimento e servigos externos é uma segunda com maior expressdo na estrutura de gastos da organizagao, sendo
que de 2022 para 2023 aumentou em 133 212,99 €, dentro desta rubrica as que aumentaram mais foram a prestacdo de servigos
de atendimento nas cantinas e no alojamento aumentou 33 714,33 € comparativamente ao ano anterior, a ribrica de eletricidade
aumentou 21 711,87 € e a de combustiveis e lubrificantes que aumentou 53 435,89 €.
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Encontram-se abaixo discriminados os fornecimentos e servigos externos reconhecidos a data de 31 de dezembro de 2023, e
respetivos comparativos:

Tabela 64 — Fornecimentos e Servigos Externos

Fornecimentos e Servigos Externos 723 083,60 589 870,61
Servigcos de saude 24 225,76 23 290,23
Servigos de alojamento e de restauragdo 241792,15 208 078,02
Outros subcontratos ou parceiras 17 597,89 17 219,50
Trabalhos especializados 14 206,73 13 831,08
Publicidade, comunicagdo e imagem 878,22 1137,75
Vigilancia e seguranca 24 838,03 21481,20
Honordérios 30 179,54 23 763,26
Comissoes 6 480,51 6 055,66
Conservagao e reparagao 32 276,84 46 262,10
Pecas, ferramentas e utensilios de desgaste rapido 17 111,43 14 394,08
Material de escritorio 1 446,55 1 065,42
Artigos para oferta e de publicidade e divulgacdo 57,37 0,00
Artigos de higiene e limpeza, vestuario e artigos pessoais 27 734,39 1400,81
Medicamentos e artigos para a saude 1211,28 1408,28
Outros materiais 0,00 6 043,06
Eletricidade 56 366,66 34 654,79
Combustiveis e lubrificantes 132 028,23 78 592,34
Agua 40 455,61 35 144,30
Deslocagdes e estadas 15 346,87 946,15
Transportes de pessoal 35,70 0,00
Transportes de mercadorias e outros bens vendidos 0,00 167,55
Transporte escolar 5820,00 4 580,00
Comunicagdo 3 865,12 3379,06
Seguros 9313,48 8 855,82
Royalties 17 931,37 14 871,24
Limpeza, higiene e conforto 0,00 21 890,58
Outros servigos 1 883,87 1 358,33
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B) Transferéncias e subsidios concedidos
As transferéncias e subsidios concedidos relativos a 2023 diminuiram 54 239,40 €, esta diminui¢do tém sobretudo a ver com parte
dos subsidios atribuidos a algumas associagdes de estudantes e a Federagdo académica, terem sido efetuados diretamente pelo
IPVC. Na subconta subsidios atribuidos a outras entidades incluem-se os subsidios atribuidos as diversas associa¢des de estudantes
do IPVC, subsidios atribuidos a estudantes para participagdes em atividades desportivas, apresentando-se abaixo a respetiva
distingdo por subconta:

Tabela 65 — Transferéncias e subsidios concedidos

Transferéncias e subsidios concedidos 32 650,68 86 890,08
Bolsas de apoio social 15 878,08 34 723,63
Subsidios atribuidos a outras entidades 16 772,60 52 166,45

C) Outros gastos e perdas
O total da rubrica de outros gastos e perdas ascendeu, a data de 31 de dezembro de 2023, a 64,40 € euros, conforme informagado
discriminada abaixo.

Tabela 66 — Outros gastos e perdas

Outros gastos e perdas

64,40 4 202,60

Quotizagdes 34,40 0,00
Taxas 30,00 132,60
Outros nado especificados 4 070,00

23.2 Divulgagdes relacionadas com os diferimentos

Os diferimentos no montante de 5 249,98 Euros respeitam ao diferimento do custo do seguro escolar do ano letivo 2023/2024,
sendo, portanto, igual ao do ano anterior.

Tabela 67 — Diferimentos (Ativo)

Gastos a Reconhecer

5 249,98 5 249,98

Seguro escolar 5249,98 5249,98

A rubrica dos diferimentos do passivo engloba os rendimentos a reconhecer relativamente ao seguro escolar de 2023/2024.

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados na rubrica de diferimentos - passivo a data de 31 de
dezembro de 2023:

Tabela 68 — Diferimentos (Passivo)

Rendimento a Reconhecer

36 809,32 37 761,32
Seguro escolar 36 809,32 37 761,32
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23.3 Divulgagdes relacionadas Patrimonio Liquido

A) Patrimédnio Liquido

Abaixo encontram-se discriminados os movimentos ocorridos durante o periodo de 2023:

Tabela 69 — Patriménio liquido

Patriménio 495 714,29 0,00 495 714,29
Reservas 0,00 0,00 0,00
Resultados Transitados 8221 532,64 33977,21 0,00 8187 555,43
Outras variag8es no patrimoénio liquido 361 903,85 44512,17 0,00 317 391,68
Resultado Liquido do periodo -7034,60 174 758,20 7 034,60 -174 758,20
Total 9072 116,18 253 247,58 7 034,60 8 825 903,20

As alteragGes no patrimonio liquido na rubrica de resultado transitados devem-se a aplica¢do do resultado liquido do exercicio de
2022 no montante de -7 034,60 € e a imputacdo de subsidios ao investimento a rendimentos correspondente ao valor das
depreciagdes do projeto fi@sas no montante de 26 942,61 €.

As outras variagGes no patrimdnio liquido que ocorreram no ano de 2023 refere-se a imputac¢do de subsidios ao investimento a
rendimentos correspondente ao valor das depreciagdes do projeto SASocial no montante de 44 512,17 €.

A varia¢do na conta de resultados liquidos surge do natural apuramento de resultados.

Outras Informagoes

No ano de 2023 nao foi possivel aplicar a Norma de Contabilidade Publica (NCP) 27 — Contabilidade de Gestdo, prevista no Sistema
de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas, ndo foi ainda possivel alocar recursos humanos, com os
conhecimentos técnicos especializados necessarios, a esta area de atuagao.
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2. Demonstragdes Orgamentais
Demonstracao do desempenho orcamental

3.1.

FONTES DE FINANCIAMENTO (n) FONTES DE FINANCIAMENTO (n)
[RUBRICA RECEBIMENTOS o G | U | EMPR ;U5325§ | TOTAL N-1 [RUBRICA| Pagamentos . G U | EMPR ?Eﬁ?,i | TOTAL N-1
Saldo de geréncia anterior
Operagdes orcamentais [1] 3282,80 470,20 467,99 0,00 4220,99 7471,67
Restitui¢io do saldo oper. orcamentais 0,00 0,00
Operagoes de tesouraria [A] 13 424,70 13 424,70 4993,80
Receita corrente 0,00 0,00 Despesa corrente
R1 Receita fiscal 0,00 0,00]| o1 Despesas com o pessoal 576 543,10 573 454,73 467,99 1150 465,82 1054 528,31
R11 Impostos diretos 0,00 0,00]| D11 Ret des Certas ¢ P es 43269231 475 936,39 908 628,70 790 259,26
R12 Impostos indiretos 0,00 0,00]| D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 27 414,29 122893 28 643,22 30 844,28
R2 Contribuices para sistemas de protecio social ¢ subsistemas de satide 0,00 0,00]| D13 Seguranga social 116 436,50 96 289,41 467,99 21319390 233 424,77
R3 Taxas, multas ¢ outras penalidades 55 214,00 55 214,00 56 642,00 | D2 Aquisi¢io de bens ¢ servigos 1123 339,98 1123339,98 931 796,81
R4 Rendimentos de propricdade 0,00 0,00]| D3 Juros ¢ outros encargos 6 480,51 6 480,51 5 184,99,
RS Transferéncias ¢ subsidios correntes 179 386,67 573 115,00 13 341,08 765 842,75 849 573,63| | D4 Transferéncias ¢ subsidios correntes 29 990,33 13 341,08 4333141 85170,46
R51 Transferéncias correntes 179 386,67 573 115,00 13 341,08 765 842,75 849 573,63 | D41 Transferéncias correntes 29 990,33 13 341,08 4333141 85170,46
R511 Administragoes Publicas 179 386,67 573 115,00 13 341,08 765 842,75 810 991,20 | D411 Administragdes Pablicas 0,00 0,00
R5111  Administracio Central - Estado Portugués 573 115,00 13 341,08 586 456,08 555970,00]| D4111  Administragio Central - Estado Portugués 0,00 0,00
R5112  Administracio Central - Outras entidades 160 682,00 160 682,00 222521,20)| D4112  Administragio Central - Outras entidades 0,00 0,00
R5113  Seguranga Social 0,00 0,00]| D4113  Seguranga Social 0,00 0,00
R5114  Administragio Regional 0,00 0,00]| D4114  Administracao Regional 0,00 0,00
R5115  Administragio Local 18 704,67 18 704,67 32500,00]| D4115  Administragio Local 0,00 0,00
R512 Exterior - UE 0,00 38 582,43| | D412 Entidades do setor nio lucrativo 12 000,50 12000,50 52 166,45
R513 Outras 0,00 0,00| D413 Familias 17 989,83 13 341,08 31330,91 33 004,01
R52 Subsidios Correntes 0,00 0,00 | D414 Outras 0,00 0,00
R6 Venda de bens ¢ servigos 1539 855,26 153985526 1234 108,02] | D42 Subsidios correntes 0,00 0,00
R7 Outras receitas correntes 3 656,80 3 656,80 44 093,00 | D5 Outras despesas correntes 14 859,37 14 859,37 7762,21
Receita de capital 0,00 0,00 Despesa de capital
RS Venda de bens de investimento 0,00 5 500,00 | D6 Aquisicao de bens de capital 28912,19 28912,19 108 724,55
R9 Transferéncias e subsidios de Capital 0,00 0,00]| o7 Investimento
R91 Transferéncias de Capital D71 Transferéncias de capital
RO11 Administracdes Piblicas 0,00 0,00]| D711 Administracées Piblicas
R9111  Administracio Central - Estado Portugués 0,00 0,00]| D711 Administracao Central - Estado Portugués
R9112  Administragio Central - Outras entidades 0,00 0,00]| D712 Administragao Central - Outras entidades
R9113  Seguranca Social 0,00 0,00]| 7113 Seguranga Social
R9114  Administragio Regional 0,00 0,00[| D7114  Administragao Regional
R9115  Administracio Local 0,00 0,00[| D7115  Administracao Local
R912 Exterior - UE 0,00 0,00| D712 Entidades do setor nio lucrativo
R913 Outras 0,00 0,00{| p713 Familias
R9.2 Subsidios de capital 0,00 0,00]| D714 Outras
R10 Outras receitas de capital 0,00 0,00]| D72 Subsidios de capital
R11 Reposicio nio abatidas aos pagamentos 0,00 0,00]| D8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [5] 1780 12548 573 454,73 13 809,07 0,00 0,00 2367 389,28 2193 167,33)
Receita efetiva [2] 1778 112,73 573 115,00 13 341,08 0,00 0,00 2364 568,81 2189 916,65 Despesa nio efetiva [6]
Receita nio efetiva [3] D10 Ativos financeiros
R12 Receita com ativos financeiros D11 Passivos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros Soma [7]=[5]+[6] 178012548 573 454,73 13 809,07 0,00 0,00 2367 389,28 2193 167,33]
Soma [4]=[1]+[2]+[3] 573 585,20 13 809,07 0,00 0,00 2368 789,80 2197 388,32 Operagdes de tesouraria [C] 1241362,39  1241362,39 33 505,72
Operagdes de tesouraria [B] 1251 394,27 1251 394,27 1396,62 Saldo para a geréncia seguinte 1270,05 130,47 0,00 0,00 23456,58 24857,10 17 645,69
Operagdes orcamentais [8] = [4]-[7] 1270,05 130,47 0,00 0,00 0,00 1400,52 4220,99
Operagoes de tesouraria [D]=[A]+[B]-[C] 0,00 0,00 0,00 0,00 23456,58 23 456,58 13 424,70
Saldo global [2] - [5] -2012,75 339,73 467,99 0,00 0,00 282047 -3250,68
Despesa priméria 1773 644,97 573 454,73 13 809,07 0,00 0,00 2360908,77 2187 982,34
Saldo corrente 26 899,44 339,73 467,99 0,00 0,00 26091,72 99 973,87
Saldo de capital -28912,19 0,00 0,00 0,00 0,00 28912,19  -103 224,55
Saldo primério 4467,76 339,73 467,99 0,00 0,00 3 660,04 1934,31
Receita total [1] + [2] + [3] 1781395,53 573 585,20 13 809,07 0,00 0,00 2368 789,80 2197 388,32]
Despesa total [5] + [6] 1780 125,48 573 454,73 13 809,07 0,00 0,00 2367 389,28 2193 167,33]
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3.2

Demonstracao de execucao orcamental da receita

Receitas por

Previsdes e Receitas Liquidagaes Receitas Reembolsos e restituiges Receitas cobradas liquidas Receitas por Grau de execugio orgamental
Rubrica Descrigdo Corrigidas periodos liquidadas anuladas cobradas L. Periodos Periodo cobrar n,o final Periodos }
O] anteriores Q3) [©)] bmstas Emitidos Pagos anteriores corrente T_otal do periodo anteriores I’cni)do corrente
@ ® ) o ® © 10)=()-(7) an (129 (yeton | D=0/ X100
Receita corrente
R1 Receita fiscal
R11 Impostos diretos
R12 Impostos indiretos
R2 Contribui¢bes para sistemas de protegio social e subsistemas de saude
R3 Taxas, multas e outras penalidades 55 214,00 0,00 55 214,00 0,00 55 214,00 55 214,00 55 214,00 0,00 0% 100%
R4 Rendimentos de propriedade
R5 Transferéncias e subsidios correntes 808 647,00 0,00 801 568,94 71,92 765 842,75 0,00 0,00 0,00 765 842,75 765 842,75 35 654,27 0% 95%
R51 Transferéncias correntes 808 647,00 0,00 801 568,94 71,92 765 842,75 0,00 0,00 0,00 765 842,75 765 842,75 35 654,27 0% 95%
R511 Administracoes Publicas 808 647,00 0,00 801 568,94 71,92 765 842,75 0,00 0,00 0,00 765 842,75 765 842,75 35 654,27 0% 95%
R5111 Administracio Central - Estado Portugués 586 528,00 0,00 586 528,00 71,92 586 456,08 0,00 0,00 0,00 586 456,08 586 456,08 0,00 0% 100%
R5112 Administracdo Central - Outras entidades 167 339,00 0,00 160 682,00 0,00 160 682,00 0,00 0,00 0,00 160 682,00 160 682,00 0,00 0% 96%
R5113 Seguranga Social
R5114 Administracdo Regional
R5115 Administracao Local 54 780,00 54 358,94 18 704,67 0,00 0,00 0,00 18 704,67 18 704,67 35 654,27 0% 34%
R512 Exterior - UE
R513 Outras
R52 Subsidios Correntes
R6 Venda de bens e servigos 1 640 249,00 124 546,98 1536 616,72 11 540,61 1541 318,66 1463,40 1463,40 | 8297315 1456 882,11 1539 855,26 109 767,83 5% 89%
R7 Outras receitas correntes 17 588,00 0,00 10 906,80 0,00 3 656,80 0,00 0,00 0,00 3 656,80 3 656,80 7 250,00 0% 21%
Receita de capital
R8 Venda de bens de investimento
R9 Transferéncias e subsidios de Capital
RI1 Transferéncias de Capital
RI11 Administragoes Publicas
RI111 Administra¢io Central - Estado Portugués
R9112 Administracao Central - Outras entidades
R9113 Seguranga Social
RI114 Administra¢io Regional
RI115 Administragio Local
R912 Exterior - UE
R913 Outras
R9.2 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital
R11 Reposi¢io nao abatidas aos pagamentos
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros
R14 Saldo da geréncia anterior - operagdes orgamentais 4 222,00 0,00 4 220,99 0,00 4 220,99 0,00 0,00 0,00 4 220,99 4 220,99 100%
Total 2525 920,00 124 546,98 2 408 527,45 11 612,53 2 370 253,20 1 463,40 1463,40 | 8297315 2 285 816,65 2368 789,80 152 672,10 3% 90%
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3.3. Demonstracdo de execugdo orcamental da despesa
Despesas pagas liquidas de reposigdes Grau de execugio orgamental
Rubrica Descrigio Pag::l‘;zs;:t];;);os g?:i"giz:ss d(«:e:::iavt‘i)s«:s Compromissos Obrigagdes Periodos Periodo CD:E:S‘:;:::DS Obriiz‘g::s per
anteriores 2 3) [O) ®) . Total =(4)-(5 10)=(5)-(8 Periodos anteriores Periodo cotrente
Iy ) 3) ante(lg)oles cot(r;)nte ®=6)+() 9=#-) 19=()-(8) (11)=(6)/(2)X100 (12)=(7)/ (2)x100
Despesa corrente
D1 Despesas com o pessoal 97,00 | #HuHHHAHE 0,00 115106582 | 1150 840,82 97,00 1150 368,82 1150 465,82 225,00 375,00 0% 100%
D11 Remuneracdes Certas ¢ Permanentes 0,00 909 228,00 908 628,70 908 628,70 0,00 908 628,70 908 628,70 0,00 0,00 0% 100%
D12 Abonos Variveis ou Eventuais 0,00 28734,00 28 643,22 28 643,22 0,00 28 643,22 28 643,22 0,00 0,00 0 100%
D13 Seguranga social 97,00 214 785,00 213 793,90 213 568,90 97,00 213 096,90 213 193,90 225,00 375,00 0% 99%
D2 Aquisicio de bens e servicos 115 409,10 | #HAH#HH#HH 124859542 | 1247 576,61 115 355,68 1007 984,30 1123 339,98 1018,81 124 236,63 9% 79%
D3 Juros e outros encargos 0,00 6 481,00 6480,51 6 480,51 0,00 6480,51 6480,51 0,00 0,00 0 100%
D4 Transferéncias ¢ subsidios correntes 0,00 48 466,00 0,00 48 103,41 48103,41 0,00 43 331,41 43 331,41 0,00 4772,00 0 89%
D4l Transferéncias correntes 0,00 48 466,00 0,00 48103,41 4810341 0,00 43 331,41 43 331,41 0,00 4772,00 0 89%
D411 Administracdes Publicas
D4111 Administragio Central - Estado Portugués
D4112 Administragao Central - Outras entidades
D4113 Seguranga Social
D4114 Administragao Regional
D4115 Administra¢io Local
D412 Entidades do setor nio lucrativo 0,00 16 773,00 16 772,50 16 772,50 0,00 12 000,50 12 000,50 0,00 4772,00 0% 72%
D413 Familias 0,00 31693,00 3133091 31330,91 0,00 3133091 3133091 0,00 0,00 0% 99%
D414 Outras
D42 Subsidios correntes
D5 Outras despesas correntes 0,00 15 000,00 14 859,37 14 859,37 0,00 14 859,37 14 859,37 0,00 0,00 0 99%
Despesa de capital

D6 Aquisi¢io de bens de capital 3938,77 29298,00 28 912,19 28912,19 3938,77 2497342 28 912,19 0,00 0,00 13% 85%
D7 Investimento
D71 Transferéncias de capital
D711 Administrages Publicas
D7111 Administracio Central - Estado Portugués
D7112 Administragio Central - Outras entidades
D7113 Seguranga Social
D7114 Administracio Regional
D7115 Administragio Local
D712 Entidades do setor nio lucrativo
D713 Familias
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
D10 Ativos financeiros
D11 Passivos financeiros

Total 119 444,87 | ##H#H#RH#H 0,00 2498 016,72 | 249677291 | 119391,45 2247 997,83 2367 389,28 1243,81 129 383,63 5% 89%
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3.4. Anexo as demonstragdes orcamentais

3.4.1. AlteracOes orcamentais da receita
Receita
PrevisGes Alteracoes orgamentais Previsoes
Rubricas Tipo Observacdes
iniciais Inscrigdes / Diminuigdes / Créditos corrigidas
reforcos anula¢oes especiais
T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1 - Receita fiscal N/A
T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.1 - Impostos diretos N/A
o N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.2 - Impostos indiretos
) ) N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 - Outras receitas de capital
) ) N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R11 - Reposi¢ao nio abatidas aos pagamentos
) ) ) N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R12 - Receita com ativos financeiros
) ) ) N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R13 - Receita com passivos financeiros
) ) ) P/M 0,00 0,00 0,00 4222,00 4222,00
R14 - Saldo da geréncia anterior - operagbes orcamentais
o ) ] ) N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R2 - Contribuigdes para sistemas de prote¢io social e subsistemas de saide
} P/M 47 102,00 8 112,00 0,00 0,00 55 214,00
R3 - Taxas multas e outras penalidades
) ) N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R4 - Rendimentos de propriedade
P 708 115,00 43 700,00 0,00 56 832,00 808 647,00
- - . /M
R5 - Transferéncias e subsidios correntes
P/M 708 115,00 43 700,00 0,00 56 832,00 808 647,00
R5.1 - Transferéncias correntes /
B } P/M 708 115,00 43 700,00 0,00 56 832,00 808 647,00
R5.1.1 - Administragoes Publicas
N P/M 573 115,00 0,00 0,00 13 413,00 586 528,00
R5.1.1.1 - Administragio Central - Estado Portugués
N ) P/M 135 000,00 0,00 0,00 32 339,00 167 339,00
R5.1.1.2 - Administragio Central - Outras entidades
) N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.3 - Seguranca Social
T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.4 - Administragio Regional N/A
N P/M 0,00 43 700,00 0,00 11 080,00 54 780,00
R5.1.1.5 - Administragdo Local
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.2 - Exterior - U E P/M
T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.3 - Outras N/A
T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.2 - Subsidios correntes N/A
P 1418 987,00 4 000,00 55 812,00 273 074,00 1 640 249,00
. /M
R6 - Venda de bens e servios
P 17 588,00 0,00 0,00 0,00 17 588,00
. /M
R7 - Outras receitas correntes
) ) P/M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R8 - Venda de bens de investimento
) A ) N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9 - Transferéncias e subsidios de capital
) ) N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1 - Transferéncias de capital
B N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1 - Administragio Central - Estado
- N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.1 - Administragio Central - Estado Portugués
- ) N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.2 - Administragio Central - Outras entidades
) N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.3 - Seguranga Social
- ) N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.4 - Administra¢io Regional
T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.5 - Administragio Local N/A
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.2 - Exterior - U E P/M
RO.13 - Outras N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.2 - Subsidios de capital N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 2191 792,00 55 812,00 55 812,00 334 128,00 2525 920,00
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3.4.2. Alteragdes orcamentais da despesa
Despesa
Dotag¢oes Alteracoes orcamentais Dotag¢des
Rubricas Descrigao Observagoes
iniciais Inscri¢des / Diminui¢des / Créditos corrigidas
refor¢os anulagdes especiais

P/M 1103 525,00 149 368,00 190 076,00 89 930,00 1152 747,00
D1 - Despesas com o pessoal

P/M 887 504,00 99 972,00 163 956,00 85 708,00 909 228,00
D1.1 - Remuneragdes Certas ¢ Permanentes

P/M 18 562,00 10 172,00 0,00 0,00 28 734,00
D1.2 - Abonos Vatiaveis ou Eventuais

P/M 197 459,00 39 224,00 26 120,00 4 222,00 214 785,00
D1.3 - Seguranga social

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D10 - Despesa com passivos financeiros

P/M 959 999,00 441 238,00 351 437,00 224 128,00 1273 928,00
D2 - Aquisi¢io de bens e servicos

P/M 5 268,00 2 000,00 787,00 0,00 6 481,00
D3 - Juros e outros encargos

P/M 76 000,00 506,00 48 110,00 20 070,00 48 466,00
D4 - Transferéncias e subsidios correntes

P/M 76 000,00 506,00 48 110,00 20 070,00 48 466,00
D4.1 - Transferéncias correntes

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1 - Administragdes Puablicas

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.1 - Administracio Central - Estado Portugués

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.2 - Administracio Central - Outras entidades

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.3 - Seguranga Social

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.4 - Administracio Regional

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.5 - Administragdo Local

P/M 39 000,00 0,00 28 884,00 6 657,00 16 773,00
D4.1.2 - Entidades do setor nao lucrativo

P/M 37 000,00 506,00 19 226,00 13 413,00 31 693,00
D4.1.3 - Familias

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.4 - Outras

P/M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.2 - Subsidios correntes

P/M 2 000,00 13 000,00 0,00 0,00 15 000,00
D5 - Outras despesas correntes

P/M 45 000,00 6 614,00 22 316,00 0,00 29 298,00
D6 - Aquisicio de bens de capital

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7 - Transferéncia e subsidios de capital

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1 - Transferéncias de capital

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1 - Administracdes Puablicas

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.1 - Administracio Central - Estado Portugués

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.2 - Administragio Central - Outras entidades

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.3 - Seguranga Social

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.4 - Administracio Regional

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.5 - Administragdo Local

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.2 - Entidades do setor ndo lucrativo

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.3 - Familias

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.4 - Outras

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D8 - Outras despesas de capital

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D9 - Despesa com ativos financeiros
Total: 2191 792,00 612 726,00 612 726,00 334 128,00 2 525 920,00
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3.4.3. Operac0es de tesouraria
Cédigo das contas Saldo inicial Recebimentos Pagamentos Saldo fintal
07.1.1 / 07.2.1 - Recebimentos / pagamentos por Intermedia¢io de fundos 0,00 1272,72 1272,72 0,00
07.1.2.1.1 / 07.2.1.1 - Autarquias Locais 0,00 0,00 0,00 0,00
07.1.2.1.2 / 07.2.2.1.2 - Entidade Contabilistica Estado 0,00 0,00 0,00 0,00
07.1.2.1.3 / 07.2.2.1.3 - Regiio Auténoma Acores 0,00 0,00 0,00 0,00
07.1.2.1.4 / 07.2.2.1.4 - Regiio Auténoma Madeira 0,00 0,00 0,00 0,00
07.1.2.1.5 / 07.2.2.1.5 - Outras entidades beneficiarias 0,00 0,00 0,00 0,00
07.1.2.2 / 07.2.2.2 - Receita nao Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00
07.1.3 / 07.2.3 - Constituigio e refor¢o/devolugio de caucdes e garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
07.1.4 / 07.2.4 - Cobranca/Entrega de recursos proptios europeus 0,00 0,00 0,00 0,00
07.1.5 / 07.2.5 - Recegio/receitas de receitas proprias — duplo cabimento 0,00 0,00 0,00 0,00
07.1.6 / 07.2.6 - Retengdes - Transi¢ao para o SNC-AP 0,00 0,00 0,00 0,00
07.1.9 / 07.2.9 - Outras receitas/despesas de operagoes tesouraria 13 424,70 1250 121,55 31 890,41 1231 655,84
07.2.8- Conversao de operagSes de tesouraria em receita orgamental 0,00 0,00 1208 199,26 -1208 199,26
Total: 13 424,70 1251 394,27 1241 362,39 23 456,58
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3.4.4. Contratacao administrativa

Este mapa por ser demasiado extenso foi propositadamente excluido do relatério, tendo, contudo, sido submetido no sitio do tribunal de Contas.

3.4.5.

Situacdo dos contratos

Este mapa por ser demasiado extenso foi propositadamente excluido do relatério, tendo, contudo, sido submetido no sitio do tribunal de Contas.

3.4.6.

Adjudicacao por tipo de procedimentos

Adjudicagdes por tipo de procedimento

>

Total
Tipo de Contrato Concurso Publico Consulta Prévia Ajuste Direto Outros
[ [ [ [ [
Ne de Preco Ne de Valor Ne de Valor Ne de Valor Ne de Valor
Contratos Contratual Contratos Contratos Contratos Contratos
Aquisicdo de bens 26 673 712,53 3 22 036,80 9 6 635,45 0 0,00 38 702 384,78
Aquisicdo de servicos 0 0,00 5 109 793,61 18 21 052,25 3 0,00 26 130 845,86
Outro 2 163 532,35 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 163 532,35
Total 28 837 244,88 8 131 830,41 27 27 687,70 3 0,00 66 996 762,99




3.47. Transferéncias e subsidios

3.4.7.1. Transferéncias e subsidios obtidos

Disposi¢oes Finalidade Entidade Receita Receita Receita prevista e Devolugio de
Tipos de receita transferéncias/
legais financiadora prevista recebida nio recebida subsidios ocorrida
no exercicio

Transferéncias Cotrentes
060501 - Continente Regulamento SAS - subsidios, subvengdes, dagoes, etc Concessio Pousada de Melgago CAMARA MUNICIPAL DE MELGACO 15 315,73 0,00 15 315,73 0,00
060307 - Servigos e fundos auténomos Orcamento de Estado 2023 Orgamento Estado 23 Instituto Politécnico de Viana do Castelo 26 780,00 26 780,00 0,00 0,00
060307 - Servigos e fundos auténomos Orcamento de Estado 2023 Orcamento de Estado 2023 Instituto Politécnico de Viana do Castelo 13 390,00 13 390,00 0,00 0,00
060307 - Servigos e fundos auténomos Orcamento de Estado 2023 Orgamento de Estado de 2023 Instituto Politécnico de Viana do Castelo 13 390,00 13 390,00 0,00 0,00
060306 - Estado - Participa¢ido comunitiria em projectos co-financiados Orgamento de Estado 2023 PRR - Apoio para estagios profissionais | Direc¢do Geral da Administracio Emprego Pablico 13 341,08 13 341,08 0,00 0,00

na AP
060307 - Servigos e fundos auténomos Or¢amento de Estado 2023 Orcamento de Estado 2023 Instituto Politécnico de Viana do Castelo 13 390,00 13 390,00 0,00 0,00
060307 - Servicos ¢ fundos auténomos Orcamento de Estado 2023 Orcamento de Estado 2023 Instituto Politécnico de Viana do Castelo 13 390,00 13 390,00 0,00 0,00
060501 - Continente Orcamento de Estado 2023 Orcamento de Estado 2023 Camara Municipal de Viana do Castelo 4 665,26 4 665,26 0,00 0,00
060307 - Servicos ¢ fundos auténomos Orcamento de Estado 2023 Orcamento de Estado 2023 Instituto Politécnico de Viana do Castelo 13 390,00 13 390,00 0,00 0,00
060501 - Continente Orcamento de Estado 2023 Orcamento de Estado 2023 Camara Municipal de Viana do Castelo 3643,97 0,00 3643,97 0,00
060501 - Continente Orcamento de Estado 2023 Orcamento de Estado 2023 Camara Municipal de Viana do Castelo 12 000,00 0,00 12 000,00 0,00
060501 - Continente Orcamento de Estado 2023 Orcamento de Estado 2023 Camara Municipal de Viana do Castelo 3418,25 0,00 3418,25 0,00
060307 - Servigos e fundos auténomos Or¢amento de Estado 2023 Orcamento de Estado 2023 Instituto Politécnico de Viana do Castelo 26 780,00 26 780,00 0,00 0,00
060307 - Servigos e fundos auténomos Or¢amento de Estado 2023 Orcamento de Estado 2023 Instituto Politécnico de Viana do Castelo 13 390,00 13 390,00 0,00 0,00
060307 - Servigos e fundos auténomos Or¢amento de Estado 2023 Orcamento de Estado 2023 Instituto Politécnico de Viana do Castelo 26 782,00 26 782,00 0,00 0,00
060501 - Continente Regulamento SAS - subsidios, subvengdes, dagdes, etc Concessio da pousade de juventude de CAMARA MUNICIPAL DE MELGACO 15 315,73 14 039,41 1276,32 0,00

Melg:
060301 - Estado Orcamento de Estado 2023 Orcamento sdf"];:tado 2023 DGO - Transferéncias OF 47 760,00 47 760,00 0,00 0,00
060301 - Estado Orcamento de Estado 2023 Verba transferida do Or¢amento de DGO - Transferéncias OFE 47 759,00 47 759,00 0,00 0,00

Estado
060301 - Estado Orcamento de Estado 2023 Verba transferida do Or¢amento de DGO - Transferéncias OFE 47 759,00 47 759,00 0,00 0,00

Estado
060301 - Estado Orcamento de estado 2023 Orcamento de estado 2023 DGO - Transferéncias OF 47 759,00 47 759,00 0,00 0,00
060301 - Estado Or¢amento de estado 2023 Or¢amento de estado 2023 DGO - Transferéncias OE 47 759,00 47 759,00 0,00 0,00
060301 - Estado Or¢amento de estado 2023 Or¢amento de estado 2023 DGO - Transferéncias OF 47 759,00 47 759,00 0,00 0,00
060301 - Estado Or¢amento de estado 2023 Or¢amento de estado 2023 DGO - Transferéncias OF 40 937,00 40 937,00 0,00 0,00
060301 - Estado Or¢amento de estado 2023 Or¢amento de estado 2023 DGO - Transferéncias OF 40 937,00 40 937,00 0,00 0,00
060301 - Estado Or¢amento de estado 2023 Or¢amento de estado 2023 DGO - Transferéncias OF 40 937,00 40 935,00 2,00 0,00
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060301 - Estado Or¢amento de estado 2023 Or¢amento de estado 2023 DGO - Transferéncias OF 47 760,00 47 760,00 0,00 0,00
060301 - Estado Or¢amento de estado 2023 Or¢amento de estado 2023 DGO - Transferéncias OF 75 056,00 75 056,00 0,00 0,00
060301 - Estado Or¢amento de estado 2023 Orgamento de estado 2023 DGO - Transferéncias OE 40 935,00 40 935,00 0,00 0,00
801 499,02 765 842,75 35 656,27 -

Total transferéncias correntes

Transferéncias de Capital

Total transferéncias de capital

Subsidios

subsidios
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3.4.7.2.

Transferéncias e subsidios concedidos

Tipos de despesa Disposices Finalidade Entidade Despesas Despesas | Despesas Despesas Devolugio de
autorizadas transferéncias/
legais beneficidria orcamentadas | autorizadas | pagas ¢ ndo pagas subsidios ocorrida no
exercicio
Transferéncias Correntes
040802 - Outras RJIES Lei n° 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Bolsas de Apoio Social Alunos bolsas de apoio social SAS 1 628,80 1 628,80 1 628,80 0,00 0,00
040802 - Outras RJIES Lei n° 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Bolsas Mecenato ESDL Instituto Politécnico de Viana do 866,10 866,10 866,10 0,00 0,00
Castelo
040701 - Institui¢des sem fins lucrativos | RJIES Lei n® 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Apoio para participagio no CNU Viana Natacio Clube 180,00 180,00 180,00 0,00 0,00
FADU de Natagio
040701 - Institui¢des sem fins lucrativos | RJIES Lei n® 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Apoio aos treinos do DUC-IPVC - Associagdo Viana Academia FutFénix 2 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00
Futsal masculino e feminino - FutsalM e F
040701 - Institui¢des sem fins lucrativos | RJIES Lei n® 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Apoio aos treinos do DUC-IPVC - Guilherme Fernandes Fonseca - 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00
Basquetebol masculino. Basquetebol MASC
040701 - Institui¢des sem fins lucrativos | RJIES Lei n® 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Apoio aos treinos do DUC-IPVC - Associagio Desportiva Cultural Perre 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00
Voleibol feminino. - Voleibol F
040701 - Institui¢des sem fins lucrativos | RJIES Lei n® 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Apoio aos treinos do DUC-IPVC - Paulo M Rodrigues B Pereira - 2 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00
Futebol 7/11 masculino. Futebol 7/11 MASC
040701 - Institui¢des sem fins lucrativos | RJIES Lei n® 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Apoio aos treinos do DUC-IPVC - Guilherme Fernandes Fonseca - 750,00 750,00 750,00 0,00 0,00
Basquetebol masculino. Basquetebol MASC
040701 - Institui¢des sem fins lucrativos | RJIES Lei n® 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Apoio para participagio no CNU Centro de Atletismo de Mazarefes 1 676,00 1 676,00 1676,00 0,00 0,00
FADU de Atletismo PCista Coberta.
040802 - Outras RJIES Lei n° 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Bolsas de Apoio Social Alunos bolsas de apoio social SAS 1 545,60 1 545,60 1 545,60 0,00 0,00
040701 - Institui¢des sem fins lucrativos | RJIES Lei n® 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Apoio para servico de transporte IAAS_Ponte de Lima 550,00 550,00 550,00 0,00 0,00
Refoios do Lima para Aeroporto do
Porto e regresso - Semana de Campo
nos Acores (27 a 30 de marco)
040802 - Outras RJIES Lei n° 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Bolsas de Apoio Social Alunos bolsas de apoio social SAS 1724,80 1724,80 1724,80 0,00 0,00
040802 - Outras RJIES Lei n® 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Bolsas de Apoio Social Alunos bolsas de apoio social SAS 1 491,20 1 491,20 1491,20 0,00 0,00
040701 - Institui¢des sem fins lucrativos | RJIES Lei n® 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Apoio para participagio no CNU Centro de Atletismo de Mazarefes 709,50 709,50 709,50 0,00 0,00
FADU de Atletismo pista ar livre.
040701 - Institui¢des sem fins lucrativos | RJTIES Lei n® 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Apoio para os gastos de gasleo com | Viana Natagio Clube 113,00 113,00 113,00 0,00 0,00
as carrinhas cedidas pelo Viana
Natag¢ao Clube durante as Fases
Finais 2023.
Apoio para os gastos de gaséleo com
as cartinhas cedidas pelo Viana
Natag¢ao Clube durante as Fases
Finais 2023.
Apoio para os gastos de gasol
040802 - Outras RJIES Lei n° 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Bolsas de Apoio Social Alunos bolsas de apoio social SAS 2931,20 2931,20 2 931,20 0,00 0,00
040701 - Institui¢des sem fins lucrativos | RJIES Lei n® 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Apoio para participagio no CNU Mario Rui Rosas Fernandes 137,00 137,00 137,00 0,00 0,00

FADU de Triatlo.
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040802 - Outras RJIES Lei n°® 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Apoio para participa¢ao no Evento Alunos bolsas de apoio social SAS 156,80 156,80 156,80 0,00 0,00
Vianackathon, Joclad e Exploristica
Apoio para patticipagao no Evento
Vianackathon, Joclad e Exploristica

040802 - Outras RJIES Lei n° 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Bolsas de Apoio Social Alunos bolsas de apoio social SAS 2 096,00 2 096,00 2 096,00 0,00 0,00

040802 - Outras RJIES Lei n° 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Bolsas de Apoio Social Alunos bolsas de apoio social SAS 2 054,40 2 054,40 2 054,40 0,00 0,00

040802 - Outras RJIES Lei n° 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Bolsas de Apoio Social Alunos bolsas de apoio social SAS 2 328,32 2 328,32 2 328,32 0,00 0,00

040802 - Outras RJIES Lei n° 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Bolsas de Apoio Social Alunos bolsas de apoio social SAS 324,16 324,16 324,16 0,00 0,00

040802 - Outras RJIES Lei n° 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Bolsas de Apoio Social Alunos bolsas de apoio social SAS 116,16 116,16 116,16 0,00 0,00

040701 - Institui¢des sem fins lucrativos | RJIES Lei n® 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Apoio aos treinos do DUC-IPVC - Associagdo Viana Academia FutFénix 480,00 480,00 0,00 480,00 0,00
Futsal feminino 1" Jornada - Futsal M e F

040701 - Institui¢des sem fins lucrativos | RJIES Lei n® 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Apoio aos treinos do DUC-IPVC - Associagdo Viana Academia FutFénix 1 705,00 1 705,00 1 705,00 0,00 0,00
Futsal masculino 1* Jornada - FutsalM e F

040701 - Institui¢des sem fins lucrativos | RJIES Lei n® 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Apoio aos treinos do DUC-IPVC - Associacio Desportiva Cultural Perre 2 516,00 2 516,00 0,00 2 516,00 0,00
Voleibol feminino 1* Jornada - Voleibol F

040701 - Institui¢des sem fins lucrativos | RJIES Lei n® 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Apoio aos treinos do CNF FADU - Guilherme Fernandes Fonseca - 600,00 600,00 0,00 600,00 0,00
Basquetebol 1* Jornada Basquetebol MASC

040701 - Institui¢des sem fins lucrativos | RJIES Lei n® 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Apoio para participacio no CNU Viana Natacio Clube 180,00 180,00 180,00 0,00 0,00
FADU de Natagio

040701 - Institui¢des sem fins lucrativos | RJIES Lei n® 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Apoio aos treinos do CNF FADU - Paulo M Rodrigues B Pereira - 1 176,00 1 176,00 0,00 1176,00 0,00
Futebol 1* Jornada Futebol 7/11 MASC

040802 - Outras RJIES Lei n° 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Bolsas de Apoio Social Alunos bolsas de apoio social SAS 377,44 377,44 377,44 0,00 0,00

040802 - Outras RJIES Lei n° 62 de 10/09/2007 artigo 92, nimero 1 alinea f) Bolsas de Apoio Social Alunos bolsas de apoio social SAS 132,64 132,64 132,64 0,00 0,00

Total Transferéncias Correntes 34 546,12 34 546,12 29 4772,00 0,00

774,12

Transferéncias de Capital

Total transferéncias de capital

Subsidios

subsidios
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