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Introdugao

O relatdrio de atividades e contas é de elaboracgdo obrigatdria nos termos da Resolugdo n.2 6/2022 Prestagdo de contas relativas
ao ano de 2022 e geréncias partidas de 2023, de 5 de janeiro de 2023.

Para além do cumprimento dos requisitos legais, a elaboracdo do presente relatério pretende apresentar a avaliagdo de
desempenho dos Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (SAS-IPVC), através da reflexdo sobre o
desenrolar das atividades previstas e os recursos alocados, bem como uma analise da situagdo financeira da entidade, durante o
ano de 2022.

Com base no plano de atividades e orgcamento, foi implementada a estratégia para concretizacdo dos objetivos tracados,
garantindo as condi¢des de equidade e a prestacdo de servigos sociais de qualidade que contribuam para o sucesso escolar, e
fazendo a diferencga juntos dos estudantes do IPVC, com especial relevo para os mais carenciados.

Assegurando a prossecucdo da missdo das instituicdes de ensino superior, torna-se cada vez mais evidente a necessidade de
implementar novos modelos de apoio social pré-ativos que antecipem e previnam os problemas, contrariando a atual abordagem
reativa baseada da resposta aos problemas colocados pelos alunos.

No IPVC, o reforgo da agdo social € uma abordagem continua através da melhoria de oferta de servigos de alojamento, criagdo
das bolsas de apoio social, oferta diversificada na prestacdo de servigos de refei¢cdes e bar, apoio a mobilidade da Comunidade
Académica, interagdo com a Regido através das atividades desenvolvidas pela Oficina Cultura e Centro Desportivo e a inclusdo dos
alunos no mundo laboral através do gabinete de emprego. Nesta fase, tdo atipica o reforco do apoio psicoldgico, através do
gabinete de saude é também um ponto essencial. Para cada apoio social, é apresentado um conjunto de indicadores.

Este documento divide-se sem dois capitulos distintos:

e Capitulo I Atividades
e Capitulo Il Contas

No primeiro capitulo é efetuada uma caracterizagdo da Entidade — Servigos de Ag¢do Social do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo — onde sdo apresentados os 6rgdos, estrutura organizacional, missdo, visdo, bem como os servigos prestados e as
atividades desenvolvidas durante o ano de 2022.

No segundo capitulo, “Contas” descreve-se a prestacdo de contas, contemplando analise orgamental, evolugdo da execugao
orcamental, analise ao desempenho econdmico e financeiro, indicadores de gestdo, factos relevantes ocorridos apds o termo do
exercicio e perspetivas para o exercicio de 2023. S3o ainda apresentados as demostragdes financeiras e o anexo as demonstracdes
financeiras.

O presente relatério visa assim apresentar aos varios grupos de stakeholders informacdo sobre o desempenho dos SAS-IPVC numa
Otica orcamental e patrimonial. Dando cumprimento ao diploma referido, os SAS-IPVC vém submeter a apreciagdo de V.Ex*. o
Relatério de Atividades e Contas do exercicio findo em 31 de dezembro de 2022.
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Capitulo | - Atividades

1. Caracterizacdo da Entidade

Os Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), abaixo designados por SAS-IPVC, sdo uma unidade
funcional do IPVC, dotada de autonomia administrativa e financeira

1.1. Os Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Os SAS-IPVC trabalham préximos dos alunos e das associagdes de estudantes, de forma a garantir a prestagao de servicos de
elevada qualidade que fazem a diferenga junto dos estudantes, especialmente os mais carenciados.

Em particular pretendem ajudar o aluno a:

Incrementar o seu sucesso escolar

Inovar na forma de resolver os problemas
Responder com proximidade as necessidades
Garantir a equidade no acesso ao Ensino Superior

o O O O

Disponibilizam uma grande diversidade de servigos de suporte com vista a garantir que nenhum aluno seja impossibilitado de
frequentar o IPVC ou tenha de abandonar os seus estudos por falta de apoio.

O que os alunos podem esperar dos Servicos de A¢do Social:

1) Apoio financeiro através das bolsas de estudo e das bolsas de apoio social
2) Alimentagdo de qualidade com varias opg0es de escolha e de servigos
3) Alojamento com multiplos servigos de apoio

4) Apoio na integracdo social e académica

5) Orientacgdo financeira

6) Orientagdo vocacional

7) Combate ao abandono escolar

8) Apoio na transicdo para o mercado de trabalho

9) Servicos de saude

10) Servicos desportivos

11) Servigos culturais

1.1.1. Missao

Os SAS -IPVC sdo o servigo do Instituto vocacionado para assegurar as fungGes da agdo social escolar, tendo como missao garantir
as condigdes de equidade no acesso ao ensino superior e a formagao ao longo da vida, bem como, a prestagao de servigos sociais
gue contribuam para melhorar o sucesso escolar dos estudantes do IPVC.

1.1.2. Visao

E uma organizacdo inovadora, que trabalha préximo dos alunos e das associacdes de estudantes como forma a garantir a prestagio
de servicos de elevada qualidade e que faz a diferenca junto dos estudantes, especialmente os mais carenciados

Servicos de
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1.1.3. Valores

QUALIDADE| eo “— CIDADANIA
M1 o

INOVACAO

EQUIDADE

Figura 1 — Valores definidos para os SAS-IPVC

1.2. Orgdos
De acordo com o regulamento, sdo 6rgdos dos SAS -IPVC:

a) O Conselho de Ag¢do Social;
b) O Administrador para a Agdo Social;
c) Conselho de Gestdo dos Servicos de Ac¢do Social.

1.2.1. Conselho de Ac¢do Social

O Conselho de Agdo Social (CAS), é o 6rgdo superior de gestdo da acdo social, cabendo-lhe definir e orientar o apoio a conceder

aos estudantes.
No ano de 2022, o CAS era constituido por:

a) Pelo Presidente do IPVC, que preside, com voto de qualidade: Prof. Doutor Carlos Rodrigues

b) Pelo Administrador para a agdo Social: Prof. Doutor Luis Ceia;

c) Por dois alunos indicados pela Federagdo Académica do IPVC, um dos quais bolseiro;
André Filipe Gomes Neves na qualidade de aluno bolseiro e Presidente da Associacdo de Estudantes da ESTG e Vania
Raquel Lamas Rodrigues na qualidade de aluno ndo bolseiro ambos a frequentarem licenciaturas da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo, Engenharia da Computagao Grafica e Multimédia e Gestao respetivamente.

Compete ao CAS:
a) Aprovar a forma de aplicagdo nos SAS -IPVC da politica de agao social escolar;

b) Fixar e fiscalizar o cumprimento das normas de acompanhamento que garantam a funcionalidade dos SAS -IPVC;

° Servicos de 11
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c)

d)

Dar parecer sobre o relatério de atividades, bem como sobre os projetos de orcamento para o ano econdmico seguinte

e sobre os planos de desenvolvimento a médio prazo, para a agdo social;
Propor mecanismos que garantam a qualidade dos servigos prestados e definir os critérios e os meios para a sua

avaliagdo.
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1.2.2. Administrador para a Ag¢do Social

O Administrador para a agao Social, Prof. Doutor Luis Ceia, enquanto dirigente de uma unidade funcional do Instituto, é livremente
nomeado e exonerado pelo Presidente do IPVC de entre pessoas com saber e experiéncia na area da gestao.

Compete ao Administrador para a agdo Social assegurar o funcionamento dos SAS -IPVC e a execugdo dos planos e deliberagdes
aprovados pelos érgaos competentes. Compete, em especial, ao Administrador para a agao Social:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)

Garantir a funcionalidade e assegurar gestdo corrente dos SAS-IPVC;

Superintender e gerir os recursos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais;

Elaborar a proposta de orgamento;

Elaborar o plano anual e plurianual de atividades, com identificagdo dos objetivos a atingir pelos servigos, os quais devem
contemplar medidas orientadas para a modernizagao administrativa, a racionalizagdo e simplificagdo de procedimentos
e a inovagao.

Elaborar da proposta de regulamento interno;

Organizar a estrutura interna do servico e a definicdo das regras necessarias ao seu funcionamento;

Apresentar do relatério de atividades e contas ao presidente do Instituto, com a indicagdo dos resultados atingidos face
aos objetivos definidos, bem como o balango social, nos termos da lei aplicavel;

Propor ao Presidente do IPVC a pratica dos atos de gestao para os quais ndo tenha competéncia prépria ou delegada;
Representar SAS -IPVC, assim como estabelecer as ligagdes externas, ao seu nivel, com outros servigos e organismos da
Administracao

Publica com outras entidades congéneres, nacionais, internacionais e estrangeiras;

Desenvolver instrumentos de gestdo previsional e a elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas previstos na lei;
Promover projetos de inovagdo social;

Acompanhar a realidade social da instituicdo, identificar problemas e propor solugdes corretivas;

Promover a¢des de combate a discriminagdo social na instituicdo;

Garantir a prossecucdo da politica de a¢do Social do IPVC.

O Presidente do IPVC e o Conselho de Gestdo do Instituto poderdo delegar no Administrador as competéncias que considerem
adequadas ao melhor funcionamento dos Servigos. No periodo deste relatdrio estavam em vigor as delega¢Oes de competéncias
Despacho-IPVC-P-1/2020 Delegacdo e subdelegacdo de competéncias do Presidente do IPVC no Administrador dos Servicos de
Acdo Social do IPVC e a Deliberagdo n. 2190/2020, delega¢do de competéncias co Conselho de Gestdo e no administrador dos SAS-

IPVC

1.2.3. Conselho de Gestdo dos Servigos de Agao Social

O Conselho de Gestdo dos Servicos de Ag¢ao Social é composto por:

a) O presidente do IPVC, que preside, Prof. Doutor Carlos Rodrigues

b) O administrador para a Agao social, Prof. Doutor Luis Ceia

c) O responsavel pela area financeira, que secretaria, Pedro Rocha.

O conselho de gestdo dos Servicos de Ag¢do Social tem as competéncias que forem delegadas pelo conselho de gestdo do IPVC:

Deliberagdo n.2 190/2020, delegacdo de competéncias co Conselho de Gestdo e no administrador dos SAS-IPVC.

° Servicos de 13
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1.3. Estrutura Organizacional
Os SAS-IPVC englobam os seguintes servigos:

a) Servigos Administrativos, Financeiros e Técnicos, que englobam as seguintes areas:
o Financeira: Contabilidade; Tesouraria e Patrimonio;
o Recursos Humanos;
o Aprovisionamento;
o Tecnologias de informacao;
o Manutengdo.

b) Servigos de Apoio ao Aluno;

o Bolsas;

o Alojamento;

o Alimentagdo: Cantinas, Bares e Inovagao e Seguranga alimentar;
o Centro Desportivo e Cultural;

o Centro Desportivo;

o Oficina Cultural;

o Gabinete de Saude;

o Gabinete de Apoio ao Aluno;

o Gabinete de Inser¢do na Vida Ativa;

o Outros Servigos de Apoio ao Alunos.

Para além dos servigos indicados, existem ainda os seguintes gabinetes de apoio ao administrador:

a) Gabinete da qualidade;

b) Gabinete de controlo interno;

c) Gabinete de planeamento e controlo de gestdo;
d) Gabinete juridico.

o O O O
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1.4 Organograma

Afigura 1, apresenta organograma dos SAS com referéncia a 31/12/2022 indicando para cada area/ gabinete o responsavel.
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Figura 2 — Organograma dos SAS-IPVC.
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1.5 Recursos Humanos

Os SAS-IPVC dispdem de mapa de pessoal préprio, nos termos legalmente definidos, sem prejuizo de poder partilhar servigos e
pessoal do e com o IPVC, com o objetivo de racionalizar recursos humanos e financeiros.

Neste ponto caracterizam-se os recursos humanos da entidade ao nivel de formagdo, paridade, categoria entre outros elementos
apresentados de seguida.

O mapa de pessoal dos SAS-IPVC, com efeitos a 31/12/2022, é composto por 62 trabalhadores.

A tabela 1 apresenta os trabalhadores distribuidos por categorias e por area. Percebe-se que a que tem maior representatividade
é a de assistente operacional com 71% dos trabalhadores dos SAS-IPVC, decorrentes das atividades operacionais desenvolvidas,
nomeadamente nas cantinas, bares e residéncias. A categoria de assistente técnico e de técnico superior representa,
respetivamente, 16% e 10% do total dos colaboradores.

Tabela 1 — Distribuicdo dos trabalhadores dos SAS por area em 31/12/2022

Gabinete do Administrador Dirigente Administrador 1
Administrativa e Financeira Técnico Superior Técnico Superior 2
Assistente Técnico Assistente Técnico 3

Alimentagao Técnico Superior Técnico Superior 1
Assistente Operacional Encarregado Operacional 1

Assistente Operacional 30

Alojamento Técnico Superior Técnico Superior 1
Assistente Técnico Assistente Técnico 2

Assistente Operacional Assistente Operacional 10

Bolsas de Estudo Assistente Técnico Assistente Técnico 2
Gabinete de Emprego Técnico Superior Técnico Superior 1
Assistente Técnico Assistente Técnico 1

Gabinete de Saude Técnico Superior Técnico Superior 1
Gabinete de Apoio ao Aluno Assistente Operacional Assistente Operacional 2
Gabinete de Controlo Interno Assistente Técnico Assistente Técnico 1
Oficina Cultural Assistente Técnico Assistente Técnico 1
Tecnologias de Informagao Informatica Técnico Inf. — Grau 2, nivel 1 1
Manutengdo Assistente Operacional Assistente Operacional 1
Total 62
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1.5.1. Caracterizagdo dos trabalhadores

O balango social constitui um instrumento de planeamento e gestdao dos Recursos Humanos, inserido no ciclo anual de gestao,
encontrando-se consagrado no Decreto-Lei n2. 190/96, de 9 de outubro. Assim, estdo refletidos nos quadros seguintes, um
conjunto de indicadores sobre a organizagdo e os seus recursos humanos. A tabela 2 apresenta o nimero de trabalhadores
efetivos por grupo profissional, relagdo juridica de emprego e sexo. Os trabalhadores com contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado apresentam 16% de elementos do sexo masculino e 84% do sexo feminino. Especificamente por categorias, 67%
dos Técnicos Superiores, 90% dos assistentes técnicos e 89% dos assistentes operacionais sdo mulheres.

Tabela 2 — Numero de efetivos por grupo profissional, relagdo juridica de emprego e sexo

M F M F
Dirigente Superior 1
Técnico Superior 2 4
Assistente Técnico 1 9 10
Assistente Operacional 5 39 44
Informatico 1 1
Total 1 9 52 62

A tabela 3 apresenta o niumero de efetivos por carreira, segundo o nivel de habilitacdo literarias e género.

Do total dos trabalhadores dos SAS-IPVC, 3% tém o 4.2 ano de escolaridade, 13% tem o 6.2 ano de escolaridade, 27% tem o 9.¢
ano de escolaridade, 5% tem o 11.2 ano de escolaridade; 32% tem o 12.2 ano de escolaridade, 2% tem bacharelato, 11% tem
licenciatura, 5% tem mestrado e 2% tem doutoramento.

Em questdes de género, os trabalhadores com o 4.2 ano de escolaridade sdao do sexo feminino, 87,5% dos trabalhadores com o
6.2 ano, 94% dos trabalhadores com 0 9.2 ano e os trabalhadores com o 11.2 ano sdo do sexo feminino.

Uma vez que a maioria dos trabalhadores, devido a natureza dos servigos prestados, enquadram-se na carreira de assistente
operacional, 44% dos trabalhadores tem escolaridade igual ou inferior ao 9.2 ano de escolaridade, se contemplarmos o 12.2 ano
de escolaridade, o total de trabalhadores representado é de 81% (igual ou inferior ao ensino secunddrio). Assim, 19% dos
trabalhadores tem formagado superior, sendo que destes 64% sdo trabalhadoras do sexo feminino.

Tabela 3 — Numero de efetivos por carreira, segundo o nivel de habilitagdo literarias e género

Dirigente 1 1
Técnico 1 2 1 2 6
Superior
Assis. 1 5 1 1 2 10
Técnico
Assis. 2 1 7 1 15 3 1 1 a4
Operacio- 3
nal
Informat- 1 1
ico
Total 2 1 7 1 16 3 4 16 1 2 5 1 2 1 62
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Com a elaboragdo da tabela 4, expéem-se o nimero de trabalhadores admitidos durante o ano de 2022, por carreira, segundo o
modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo. Assim, através de procedimento concursal, foram
contratados 5 assistentes operacionais e 1 técnico superior

Tabela 4 — Numero de trabalhadores admitidos durante o ano de 2022 segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou
modalidade de vinculagao.

M F M F
Dirigente
Técnico Superior 1 1
Assis. Técnico
Assis. Operacional 5 5
Informatico
Total 6 6

Opostamente, a tabela 5 apresenta o motivo de saida de trabalhadores.

Tabela 5 — Contagem de trabalhadores contratados por carreira e género, segundo o motivo de saida e género.

Dirigente

Téc. Superior

Assis. Técnico

Assis. 1 1
Operacional
Informdtico

Total 1 1

Relativamente aos dias de auséncia ao servigo percebeu-se, pela andlise da tabela 6, que 52% das auséncias diziam respeito a
motivos de doenca.

Tabela 6 — Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano de 2022, segundo o motivo de auséncia e género.

Dirigente 24,5 24,5
Téc. Superior 7 8 46 73 1 135
Assis. Técnico 17 556 63 30 22 191,5 1 2 8825
Assis. Operacional 25 21* 14 39  1189** 50 749 109 7835 1 39 3019,5
Informatico 15 25 40
Total 32 46 14 54 1745 113 749 30 226,5 1048 2 42 41015

*contabilizadas auséncias por conta de assisténcia a primeira infancia ou a deficiéncia na sequéncia do
encerramento de estabelecimentos de ensino devido a situacdo epidemioldgica do Coronavirus

** contabilizadas auséncias por isolamento profilatico devido a situa¢do epidemioldgica do Coronavirus
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Em 2022, foi ainda transmitida a responsabilidade sobre 6 trabalhadores da Pousada de Juventude de Melgaco, titulares de
contrato individual de trabalho, cuja sub-rogacdo dos SAS-IPVC como empregador produziu efeitos a 1 de fevereiro de 2022 no
ambito do protocolo celebrado com a Movijovem.

1.5.2. Formagdo

Ao nivel de Formagao, existe um plano de formagdo anualmente homologado pelo Presidente do IPVC, o qual é elaborado tendo
em conta o Diagndstico de Necessidades de Formagdo de cada colaborador/a, bem como os contributos dos superiores
hierarquicos e responsaveis dos varios departamentos.

Importa ainda referir a atribuicdo do plafond anual no valor de 500.00 euros por colaborador/a que permite assegurar o continuo
desenvolvimento de qualificagdes e competéncias dos trabalhadores/as e também pode ser utilizado para apoiar a frequéncia de
formagdo avangada para obtengdo de graus académicos (licenciatura, mestrado, etc).

Em 2022, os trabalhadores/as dos SAS participaram em 27 ag¢bes de formacéo distintas, desde cursos de formagdo, seminarios,
workshops e webinars, contabilizando no total cerca de 679 horas. De entre estas, foram promovidas a¢Ges internas no ambito
dos Primeiros Socorros, Higiene e Seguranga Alimentar e Alimentagdo Sauddvel e Nutri¢do, que totalizaram 239 horas.

1.5.3. Encargos com pessoal

De seguida apresentam-se os encargos com os trabalhadores dos SAS-IPVC.

Assim, a tabela 7 mostra os encargos totais com remuneragdes, suplementos remuneratdrios, prestagdes socias e outros encargos
na oOtica orcamental.

Tabela 7 — Total dos encargos com pessoal durante o ano de 2022.

Remuneracgdo base (*) 790 259,26 € 703 222,42 €

Abonos varidveis ou eventuais 30 844,28 € 14 393,90 €
Prestagdes Sociais —inclui SS e CGA 233 521,77 € 170 030,63 €
Total 1054 625,31 € 887 646,95 €

(*) Inclui subsidios de férias e Natal
A tabela 8 apresenta os varios suplementos remuneratoérios atribuidos aos trabalhadores dos SAS no ano de 2022. Verifica-se que
0 que tem mais peso sdo as horas extraordinarias.

Tabela 8 — Suplementos remuneratdrios no ano de 2022.

Ajudas de custo 156,69 € 39,80 €

Abono para falhas 1256,26 € 971,54 €

Colaboracdo técnica especializada 4 040,00 € 420,00 €
Horas extraordinarias 11772,22 € 5573,46 €

Subsidio de turno 13 619,11 € 7 389,10 €

Total 30 844,28 € 14 393,90 €

Tabela 9 — Encargos com prestagdes sociais
Em termos de encargos sociais as contribuigdes para a seguranca social sdo a maior despesa desta categoria.

Acidente em servico e doencgas 41102,43 € 529,78 €
profissionais

Caixa Geral de Aposentacgses 18 985,52 € 18 753,97 €

Seguranga Social 171 969,84 € 150570,53 €

Seguros de trabalho 1463,98 € 176,35 €

Total 233 521.77 € 170 030,63 €
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1.6 InstalagGes

Os Servigos de Acdo Social gerem de forma direta um total de 5 edificios residenciais, 17 estruturas alimentares e asseguram a
manutengdo de cerca de 5.000 equipamentos.

O elevado numero de instalagdes e equipamentos geridos, associados ao facto da grande maioria dos equipamentos apresentar
mais de 15 anos de uso, ou seja, ja esgotaram a sua vida util, leva que na gestdo operacional dos Servigos de Acdo Social, a
manutencdo curativa e preventiva de edificios/infraestruturas e equipamento tenha vindo a consumir um crescente nimero de
recursos financeiros, humanos e materiais.

Dentro das possibilidades financeiras dos SAS e do IPVC, tem vindo a ser realizado um importante esfor¢o ao nivel substituicdo
equipamentos criticos, e de melhoria das condi¢es de funcionamento de diferentes espacos, de forma a melhorar as condigdes
de trabalho dos funcionarios, bem como da prestacdo de servigos aos alunos e restante comunidade académica.

Dentro dos diversos investimentos realizados no ano de 2022 destacam-se os seguintes:

e Area de alojamento:

v" Foram elaborados 2 protocolos, um com a Cdmara Municipal de Arcos de Valdevez e outro com a Movijovem e
Municipio de Melgaco. Em ambos os protocolos os SAS assumiram a gestdo direta desses espagos. Neste dmbito
foi instalada a rede EDUROAM e o controle de acessos por cartdo e instalagdo de equipamentos na lavandaria
self service na residéncia de Melgaco e instaladas camaras de vigilancia, sistema contra incéndios, plantas de
emergéncia e novos equipamentos na cozinha da residéncia dos Arcos de Valdevez.

e Areade alimentagdo:

v'Aquisi¢do de prensa para 10 cachorros em simultdneo e maquina de lavagem de louga automdtica de grandes
dimensdes para bar;

v' Adaptagdo de instalagBes sanitarias para PPMC na zona do bar e cantina;

v' Rampa de acesso ao bar/cantina diretamente o exterior na area de alimentac3o da ESA;

v" Fiambreira com banho antiaderente para bar da ESE, ESTG e ESA.

e Transversal a todas as areas dos SAS;
v' Aquisi¢cdo de equipamentos para melhorar as condi¢des de trabalho e bem-estar dos colaboradores com base
no levantamento das necessidades ergondmicas efetuado pelo gabinete de saude.
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1.7 Ambiente

Os SAS-IPVC encontram-se fortemente empenhados em contribuir para uma sociedade mais sustentavel, no que respeita a
questdes sociais, ambientais e econdmicas, através de agdes e atividades que envolvem a comunidade académica alinhadas com
a Agenda 2030 das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel.

Pretende-se despertar na comunidade IPVC uma reflexdo sobre a Responsabilidade Social para um “Desenvolvimento
Sustentdvel”, de forma a incorporar a sustentabilidade em todas as suas atividades em particular no ensino, investigagdo e
prestacdo de servigos, gestdao do Campus e suas infraestruturas, e interagao com a comunidade.

O Guia de Boas Praticas Ambientais identifica boas praticas nos temas da utilizacdo da energia elétrica, 4gua, consumiveis, espagos

verdes e mobilidade, assim como boas praticas ao nivel dos equipamentos laboratoriais. Este guia pretende ser um suporte
eminentemente pratico para que toda a comunidade escolar possa participar no esforco quotidiano do IPVC para o seu
Desenvolvimento Sustentavel.
Educar para o desenvolvimento sustentdvel faz parte integrante da Estratégia de Responsabilidade Social dos SAS-IPVC, neste
contexto no ano de 2022 foram tomadas vdrias iniciativas no ambito deste processo de forma a contribuir para a sensibiliza¢cdo
da comunidade académica na reducdo de papel, plastico e consumiveis de escritério:
e Dando continuidade a Estratégia para a Inovagdo e Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica entraram em
produgado os seguintes servigos de apoio a comunidade através da plataforma SASocial:
o BIRA
-Gestdo de candidaturas
- Pedidos de manutencdo
- Comunicagdo de avarias
- Furtos
o Mobilidade
- Gestdo de candidaturas ao passe mensal para o BUS Académico
- Gestdo de declaragGes passe Sub-23
o Saude
- Gestdo de marcagdes de consultas
- Gestdo de consultas
o Voluntariado
- Gestdo de agdes de voluntariado
- Gestdo de voluntarios

e Instalacdo de maquinas de venda automatica com possibilidade de utilizagdo de copos reutilizaveis.

No que respeita a monotorizagdo da quantidade de residuos produzidos pelos SAS, a tabela 10 regista os valores dos trés ultimos
anos, atendendo a que s6 no ano de 2019 se comegou a fazer esta recolha de dados.

Tabela 10 — Residuos produzidos.

2019 2020 2021 2022

Residuos biodegraddveis das cozinhase 432 000 litros = 66 450 Kg 1.767 9.189Kg 9.500 kg Resulima
cantinas kg '
Papel e cartdo 86 400 litros = 3 456 Kg 115Kg 2.686Kg 2.460Ks Ecoponto
Vidro 960 litros = 230,4 Kg 400Kg 1.724Kg 1.300Kg Ecoponto
Oleos e gorduras alimentares 40 litros = 36,8 Kg 69,01 225,40 Reciol

Ke 828 Kg
Residuos de limpezas de esgotos 9200 litros =9 200 Kg 4.660 N/A SAMBIENTAL

Ke 15.750 Kg
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1.8 Responsabilidade Social

A identificagdo dos aspetos de responsabilidade social teve como base de orientagdo a listagem de aspetos de responsabilidade
social, constantes do anexo B da NP 4469:2019 e foi realizada recorrendo a uma equipa de trabalho e auscultando as varias P,
tarefa esta transversal a todo o IPVC.

Foram tidos em conta como Aspetos da Responsabilidade Social Significativos todos aqueles que obtiveram uma pontuagdo
superior a 6 (decorrente da aplicagdo do procedimento GMS-05) e se aplicam ao contexto dos SAS.

A responsabilidade social dos SAS-IPVC materializa- se em duas dimensdes: a interna e a externa.

Na sua dimensdo interna, as praticas socialmente responsaveis relacionam-se com a gestdo dos recursos humanos, a saude e
segurancga no trabalho, a adaptag¢do a mudanca e a gestao do impacto ambiental. Neste campo a Gestdao de Topo do IPVC tem
vindo a desenvolver ag¢des tais como:

v' Criagdo ao abrigo do artigo 12 do Regulamento de Organizacdo do Tempo de Trabalho mais plataformas fixas de forma
a facultar aos colaboradores a possibilidade de conciliar a sua vida profissional, familiar e pessoal em simultaneo com o
cumprimento do horario de funcionamento dos servigos;

v" Aconclus3o de procedimento concursal para ocupacdo de 2 lugares de técnicos superiores e 2 de assistentes operacionais
nos SAS IPVC;

v Atualizacdo de Manual de Acolhimento e Integracdo aos colaboradores/as do IPVC;

v" Foi criado em 2022 um impresso na drea de recursos humanos que permite aos colaboradores solicitarem a prestacdo
de teletrabalho;

v' Atendendo a que o sistema anteriormente utilizado de registo eletrénico da assiduidade ja ndo respondia a todas as
expetativas e necessidades inerentes ao cumprimento da Lei no ano de 2022 foi implementado um novo sistema de
registo eletronico da assiduidade que permitiu assegurar desde setembro o registo e controlo de presencgas de todos os
colaboradores

v" Na sua dimens3o externa a responsabilidade social materializa-se na rede de relagdes com as comunidades locais, com
os clientes e fornecedores bem como na gestdo global do meio ambiente.

v" Foi reforcada a linha de apoio psicoldgico para a Comunidade IPVC para dar resposta as eventuais dificuldades;

v' Elaborac3o de Protocolos com estabelecimentos hoteleiros da regido em que o IPVC se insere de forma a assegurar
condigGes de alojamento aos alunos estudantes.

Os SAS-IPVC fazem parte de um projeto piloto de uma rede colaborativa de Instituicdes de Ensino Superior, com o apoio da
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior: O Observatério da Responsabilidade Social e Instituicdes de Ensino
Superior (ORSIES). Neste sentido estes Servigos tém vindo a desenvolver e implementar estratégias e politicas internas de apoio
aos estudantes e comunidade com os seguintes objetivos:

e Reforcgar a consciéncia e a agdo civica da Comunidade;

e  Desenvolver agdes comuns, partilhadas e com impacto social na Instituicao;

e  Partilhar metodologias, instrumentos, experiéncias e boas praticas;

e Mobilizar outros stakeholders da comunidade, de ambito local e nacional para a cooperagdo com a Instituicdo para a
Responsabilidade Social;

e Desenvolver indicadores de monitorizagdo e impacto em torno da Responsabilidade Social.

Os Indicadores de Responsabilidade Social (IRS), integram as recomendacgdes apresentadas no Livro Verde sobre Responsabilidade
Social e Instituicdes de Ensino Superior. Assim, os IRS incluem as seguintes DimensGes apresentadas na figura 3:

Campus socialmente responsavel
Formacao pessoal e profissional dos estudantes e relagdo com alumni
Gestdo socialmente responsavel da producdo e difusdao do conhecimento

oo w®

Participagdo social na comunidade.
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CAMPUS
SOCIALMENTE
RESPONSAVEL

GESTAO SOCIALMENTE FORMAGAO PESSOAL E
RESPONSAVEL DA PROFISSIONAL DOS

PRODUGAO E DIFUSAO ESTUDANTES E RELAGAO
DO CONHECIMENTO COM ALUMNI

PARTICIPACAO
SOCIAL NA
COMUNIDADES

Figura 3 — Dimensdes Indicadores de Responsabilidade Social

Cada Dimensdo esta dividida em diferentes Temas, apresentados na figura 4. Para cada Tema foram elaborados um conjunto de
Indicadores, através de um processo colaborativo e participativo, envolvendo os SAS-IPVC e o ORSIES.

Nivel 1. Atencdo

Nivel 2. Formalizacdo

Nivel 3.
Implementacdo

Nivel 4. Monitorizacao
e Inovacao

Figura 4 — Niveis Indicadores de Responsabilidade Social
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Na vertente da promocgdo da Conciliagdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal o IPVC desenvolveu em 2021 doze sessdes de

focus group para auscultagao direta aos colaboradores tendo sido utilizado o guido preconizado pela Norma 4552. Na sequéncia

dos aspetos considerados mais relevantes em 2022 o Gabinete da Avaliagdo e Qualidade que é transversal a todo o IPVC elaborou

um Programa da Gestdo da Conciliagdo que abrange 3 dominios: As Boas Praticas Laborais, Servicos e Beneficios e o Apoio

Profissional e Desenvolvimento Pessoal, sendo que cada um deles é subdividido em aspetos e medidas conforme se demostra na

tabela abaixo:

Tabela 11 - Boas Préticas Laborais, Servigos e Beneficios e o Apoio Profissional e Desenvolvimento Pessoal

Dominio

Boas Praticas Laborais

Aspetos

Ambiente de Trabalho

Formas de Organiza¢do do Tempo de Trabalho

Informagdo/Comunicacdo

Medida
Celebragdes institucionais

Espacos de trabalho dotados de
recursos para promogao de bem-
estar.

Facilitagdo de marcagao de reunides
com Gestao de Topo como Politica
de gestdo de “porta aberta”

Acdes de promogado do espirito de
equipa e do bom ambiente de
trabalho

Regulamento de Organizagdo de
Tempo de Trabalho

Boas praticas de gestdo de tempo

Flexibilidade na marcacdo de férias

Divulgacdo, em local apropriado, da
informacao relativa aos direitos e
deveres dos/as colaboradores/as, em
matéria de conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal,
protecdo da parentalidade e
igualdade de género.

Programa de Acolhimento de
colaboradores/as

Apoio em situagdo de emergéncia
social

Todos os anos, sdo celebrados o aniversario do
IPVC (15 de maio) e de cada Escola. As cerimdnias
decorrem com programagdes com grande
enfoque na comunidade do IPVC.

Criacdo de espacos de trabalho agradaveis,
acolhedores e acessiveis. Destacam-se 0s espagos
de "marmita".

Capacitagdo da Gestdao de Topo para Modelos de
Lideranga e Conciliagdo da VPFP e reforgo de
canais de comunicagdo

Acdes de Team Building e de Voluntariado para
promogao do espirito de equipa, sentido de
pertenca e felicidade organizacional. Plataforma
de Voluntariado em https://sasocial.sas.ipvc.pt/
Perante a necessidade de flexibilidade de horario
visando a conciliacdo, o/a colaborador/a devera
abordar o seu superior hierarquico, cuja
solicitagdo serd analisada assegurando que nao
conflitua com o regular funcionamento do
servico/unidade e legislacdo aplicavel. - Dispensa
de dia pelo Aniversario do/a colaborador/a e 1/2
dia por filho.

Nos SAS-IPVC estd implementada a pratica de
rotagdo turnos pessoal das cantinas e bares para
assegurar uma adequada gestdo da equipa
permitindo a conciliagdo e assegurando a
prestacdo de servigos ao fim-de-semana

Perante a necessidade de flexibilidade de horario
visando a conciliacdo, o/a colaborador/a devera
abordar a Gestdo de Topo, cuja solicitacdo sera
analisada assegurando que ndo conflitua com o
regular funcionamento do servigo e legislagcdo
aplicavel.

Promogdo da comunicagdo de informagdo
relevante: Comunicagdo interna, reunides, Email,
ON.IPVC e Redes Sociais, Portal (FAQ's)

Manual de Acolhimento e Integragdo
Colaboradores/as SAS IPVC

Os colaboradores podem solicitar apoio em
situagGes de emergéncia social. Considera-se
emergéncia social: situacGes de vulnerabilidades
e desprotecdo que constituem um perigo real,
atual ou eminentemente, resultantes de ndo
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Servigos e Beneficios

Local

Reconhe

Assisténcia

Servigcos de salide e bem estar

de
trabal

ho

cimento

a familia

e
valorizag

e

dictan

Alteragdo de locais de trabalho

Reconhecimento a colaboradores/as
pelo tempo de servico e qualificagdo
avancada

Programa de Elogios

Dispensa nas Festividades

Maternidade e paternidade

Gabinete de saude;
Acdes de sensibilizagdo;
Rastreios;

Centro Desportivo:

Gindastica Laboral

Modalidades Desportivas (proprias e
protocoladas)

Disponibilidade de Atividades da
Oficina Cultural

Disponibilizacdo de Lavandaria low
cost

Disponibilizagdo de Servico de
Refei¢cOes e Takeaway nas cantinas
do IPVC

Ipvc sas

estarem asseguradas as condi¢cdes minimas de
protecdo, e que exijam uma intervencao imediata
(exem-plos: situagdo grave de caréncia
socioecondmica, emergéncia psicoldgica e/ou
psiquiatrica, discriminagdo de identi-dades,
assédio moral ou sexual, violéncia, bullying, etc.)
Mediante requerimento. Ex. Alteragdo de Escola
por motivo de deslocagdo ao médico de forma a
permitir menos gasto de tempo.

S3o reconhecidos publicamente colaboradores/as
com 15, 25, 35 e 45 anos de servigo e pessoas que
concluem doutoramento

Implementado em ON.IPVC espago para elogios.
Com vista a promover o tempo em familia, os
colaboradores beneficiam de dispensa na
segunda-feira de Pdascoa.

Conforme previsto na legislagdo e medidas de
flexibilizagdo previstas no regulamento OTT
Desenvolvimento de atividades de sensibilizacao,
formacgado e rastreio para a promogao da saude,
bem-estar e de gestdo do stress. Além da
medicina no trabalho, os/as colaboradores/as dos
SAS IPVC tém acesso a consultas de enfermagem,
psicologia, terapia familiar, nutricdo, sessoes de
massagens e de medicinas alternativas, entre
outras. As consultas de enfermagem e de
psicologia podem ser realizadas no Gabinete de
Salde e Bem-Estar e, por marcagdo prévia. O
Gabinete de Salde e Bem-Estar realiza
periodicamente, consulta aos colaboradores/as
na area da SST e diagndsticos de bem-estar (ex:
FIB), campanhas de prevengdo do VIH, dadivas de
sangue, rastreios de saude como o controlo de
glicemia, ergonomia, sensibilizagdo e formagdo
sobre habitos saudaveis, fomento de momentos
de pausa ativa, sessdes de relaxamento, entre
outras agdes.

Aberto a todos os colaboradores e seus familiares
diretos, o Centro Desportivo pretende contribuir
para a promogdo do bem-estar e incutir praticas
de vida saudaveis. Para isso, disponibiliza varias
modalidades desportivas e ginastica laboral,
acompanhadas por técnicos especializados. Os/as
colaboradores/as podem ainda usufruir de
modalidades em servigos protocolados, como por
exemplo natagdo, futsal, ioga, xadrez, judo, entre
outras

Espaco cultural dedicado a educagdo artistica e ao
acolhimento de exposi¢des. Os colaboradores do
IPVC podem visitar a galeria e expor os seus
trabalhos. Informacgées em:
https://www.ipvc.pt/viver/oficinacultural/
Disponivel 24 horas por dia, em todos os dias do
ano, a lavandaria de baixo custo do IPVC pode ser
usada pelos/as colaboradores/as e seus familiares
diretos.

As cantinas do IPVC disponibilizam refei¢Ges e o
servico de takeaway.

Servigos de
Acao Social
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Apoio Profissional e
Desenvolvimento Pessoal

Capac

Formacga

Gestdo de

itagao
/dese

o
profissio

carreira

nvolvi
mant

nal

Certificacdo FISU - Healthy Campus

Coaching individual

Bolsa de formacao (valor anual de
apoio financeiro)

Apoio ao desenvolvimento da
carreira

Reconhecimento publico da implementagdo de
praticas de Sustentabilidade e Saude no IPVC
Mediante agendamento junto do Gabinete de
Salde e Bem-Estar e até ao limite de sessdes
financiadas pelo Projeto IPVConcilia.

Para pessoal ndo docente existe um programa de
incentivo a atualizagdo de conhecimentos e a
formagdo superior através do acesso a formagdo
académica, em especial na instituicdo.
Adaptacdo de horario para trabalhador-
estudante.

Servigos de
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1.9 Controlo Interno

O Gabinete de Controlo Interno dos SAS também desenvolveu ao longo do ano de 2022 algumas a¢des de acompanhamento a
diversas areas de forma a que em conjunto com as auditorias internas integradas no Sistema de Gestdo da Qualidade, permita
melhorar a qualidade da organizagdo interna do servigo, assegurar a legalidade dos atos praticados e assinalar as eventuais faltas
e erros a fim de que possam ser reparados e evitar a sua repetigdo. Neste sentido, o GCl efetuou as seguintes a¢des de verificagdo:

v' Auditoria documental no &mbito do Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior a
170 processos de candidatura a bolsa de estudo do ano letivo 2021/2022, incidindo a mesma na revisdo dos seguintes
pontos:

Composig¢do do agregado familiar;

Valor do patrimdnio mobiliario;

Valor do patrimdnio imobiliario;

Outros rendimentos ndo declarados em sede de IRS e

o O O O O

Existéncia de sociedades ndo declaradas.

Dos 170 processos abrangidos por esta auditoria documental, 37 foram reabertos para se proceder a atualiza¢do de
informagdo e consequentemente ao reprocessamento do valor da bolsa anual atribuida. Este numero significa uma
percentagem de 21,7% dos processos auditados. A divergéncia de informag¢do encontrada pautou-se por:

o Composicdo do agregado familiar diferente da candidatura 11 processos;
o Valor do patrimdnio mobilidrio diferente da candidatura 7 processos;
o Errono valor do patrimdnio imobilidrio 5 processos;
o Outros rendimentos ndo declarados em sede de IRS 9 processos;
o Sociedades ndo declaradas 5 processos.

O GCI procedeu ao reajustamento dos valores declarados pelos candidatos a bolsa de estudo nos 37 processos de
candidatura, ao seu reprocessamento e seguidamente notificou aqueles que tiveram alteragdo no valor da bolsa base
anual. Para cada estudante bolseiro onde tenha sido detetado algum tipo de divergéncia foi efetuado um relatdrio que
se encontra anexo ao seu processo de candidatura a bolsa de estudo, na plataforma da DGES.

v" No periodo de 28 de abril a 25 de maio de 2022 o GCl em conjunto com um elemento da 4rea de bolsas de estudo levou
a cabo a realizagdo de 56 visitas domicilidrias a alunos bolseiros do IPVC. Desta agdo resultou a alteragdo de 11 processos
de candidatura a bolsa de estudo devido a composi¢do do agregado familiar. Em cada processo de candidatura a bolsa
de estudo onde foram verificadas altera¢des foi efetuado um relatério que se encontra anexo ao seu processo de
candidatura a bolsa de estudo, na plataforma da DGES.

v" 0 GCl dos SAS ainda levou a cabo uma ac¢io de verificacdo a drea de aprovisionamento com incidéncia nos processos de
contratacgdo publica tendo sido escolhidos para o efeito dois procedimentos por ajuste direto, um concurso publico e dois
procedimentos por consulta prévia. No relatério efetuado foram emanadas algumas sugestGes de melhoria que visam a
necessidade de evidenciar o combate a corrupgdo e transparéncia dos processos de contratacdo publica.
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BOLSAS
SOCIAIS

SOCIAL GRANTS
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2.1, Apoios Sociais Diretos

Sdo apoios sociais diretos Bolsas de estudo e auxilio de emergéncia.

2.1.1. Bolsas de Estudo

A Lei n.2 37/2003, de 22 de agosto, prevé que no dmbito do sistema de acgdo social, o Estado conceda aos estudantes
economicamente carenciados, apoios diretos nomeadamente bolsas de estudo suportadas integralmente pelo Estado a fundo
perdido, que contribuem para custear as despesas de alojamento, alimentagado, transporte e propinas do estudante.

O processo de candidatura a bolsa de estudo é realizado através da plataforma eletréonica da DGES e os prazos para submissdo da
mesma estdo estipulados no RABEEES.

No processo de atribuicdao de bolsas de estudo os SAS tém vindo a utilizar critérios, que se pretendem cada vez mais rigorosos e
transparentes, tendo em vista que os estudantes verdadeiramente carenciados possam usufruir, em tempo util, dos beneficios a
que tém direito. Assim, sdo promovidas entrevistas aos candidatos, quer por sua iniciativa, quer por iniciativa dos servigos,
proporcionando aos estudantes um total esclarecimento da decisdo ou esclarecendo duvidas encontradas nos requerimentos. Os
SAS promovem ainda auditorias documentais com o objetivo de apurar a veracidade dos elementos declarados na candidatura a
bolsa de estudo. No ano de 2022 foram efetuadas 56 visitas domicilidrias.

No ano letivo 2021/22 candidataram-se a bolsa de estudo 2.340 alunos (41,16% dos alunos do IPVC) e obtiveram bolsa de estudos
1.749 alunos (31% dos alunos do IPVC). Verifica-se que no ano letivo 2021/2022 ha um crescimento de alunos matriculados no
IPVC o que reflete o crescimento econdmico da regido versus os anos anteriores.

Tabela 12 — Dados bolsas de estudo

2021/2022 2020/21 2019/2020 2018/2019
Numero de alunos candidatos a bolsa 2 340 2 359 2 256 2238
Alunos candidatos a bolsa em % 41,16% 43,9% 46,5% 48,3%
Numero de bolseiros 1749 1837 1720 1697
Alunos bolseiros em % 31% 34,2% 35,5% 36,6%
Bolsa média 1 255,73 € 1318,41€ 1456,30 € 1747,65€
Numero de alunos apoiados pela Bolsa de Apoio Social 33 24 29 26
Bolsas despachadas a 31 de dezembro em % 85% 80% 72% 81%

A figura 5 apresenta a Evolug¢do do nimero de alunos bolseiros do IPVC entre os anos letivos 2013/2014 e 2021/2022.
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alunos bolseiros
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2013/1  2014/1 | 2015/1 2016/1 @ 2017/1 2018/1 @ 2019/2 2020/2 @ 2021/2
4 5 6 7 8 9 0 1 2
M Alunos matriculados 4150 3991 4156 4394 4350 4343 4852 5371 5684
M alunos candidatos 1982 2031 2084 2185 2227 2230 2256 2359 2340
alunos bolseiros 1552 1577 1682 1709 1812 1828 1720 1837 1749

Figura 5 — Evolugdo do numero de alunos bolseiros do IPVC

Tendo em vista garantir as melhores condi¢Ges possiveis de frequéncia dos estudos no IPVC, os Servicos de Acdo Social
procuraram, mais uma vez, introduzir um conjunto de melhorias nos seus processos internos de anadlise dos pedidos de bolsa de
estudo, de forma a reduzir o tempo necessario para o pagamento das mesmas.

Na tabela 13 é demonstrado o numero de alunos candidatos a bolsa de estudo e bolseiros por cada escola que integra o IPVC.

Tabela 13 — Bolsas de estudo por escola.

Escola

ESE

ESA
ESTG

ESS
ESCE
ESDL
Total

N2. de alunos

721
688
2604
511
699
461
5684

Ne. de candidatos a
bolsa
365
232
988
239
291
225
2340

N2. de bolseiros

288
162
706
198
217
178
1749

Bolsa média anual

1278,39€
1296,14€
1243,18€
1238,16€
1297,68€
1200,50€

IpVC sas
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A figura 6 apresenta os resultados de candidaturas e bolseiros por escola superior do IPVC.

3000
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Alunos M Candidatos Bolseriros

Figura 6 — Situacdo de alunos/candidatos/bolseiros

O numero de complementos de alojamento atribuidos, ao abrigo do Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudo a Estudantes
do Ensino Superior, foi no ano letivo de 2021/2022 de 428 com o encargo anual de 378 445,42 €. A tabela 13 apresenta a atribuicdo
de complemento de alojamento por escola superior do IPVC

Tabela 14 — Complemento de alojamento

Escola N2, de alunos beneficiarios Valor anual despendido

ESE 71 49 338,48 €
ESA 66 46 074,00 €
ESTG 129 90 530,52 €
ESS 31 23 267,37 €
ESCE 96 121 987,18 €
ESDL 35 47 247,87 €
Total 428

Tabela 15 — Caracterizacdo da Populagdo Bolseira

Populagdo escolar 5684
N¢ de candidatos a bolseiros 2 340
N¢ de bolseiros 1749

No dmbito do SGQRS foi apurado o grau de satisfacdo dos alunos que recorreram a area de bolsas de estudo, sendo que do
universo da populagdo académica a quem se destinou o inquérito (2338 alunos) responderam 193, o que corresponde a uma
taxa de 8,25% de participagdo, que teve os seguintes resultados
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Simpatia e Cordialidade no Atendimento 3,97

Clareza das Informagdes Prestadas 3,84
Capacidade de Resposta aos Problemas Apresentados 3,74
Horario de Funcionamento 3,59
Organizagdo do Processo de Candidatura 3,75
Transparéncia e Rigor na Avaliagdo do Processo 3,56
Eficacia na resolucgdo das solitagdes / reclamacg&es 3,63
Fundamentagdo das respostasas solicitagdes /... 3,68
Informagao Disponivel no Site dos SAS 3,66
Experiéncia de interagdo com a area de Bolsas 3,76
Comunicacdo da Area de Bolsas de Estudo ¢/ os alunos 3,61
Data de Atribui¢do da Bolsa 3,14
0 1 2 3 4 5

Figura 7 — Grau de satisfacdo de Bolsas de estudo

A avaliagdo global de satisfagao atinge os 3,66 na escala de 1 a 5, o que corresponde a um nivel médio de satisfagao por parte dos
estudantes, inferior ao do ano de 2020-2021 (ver grafico abaixo).
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Figura 8 — Evolugdo da avaliagdo da satisfacdo das bolsas de estudo
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2.1.1. Bolsas de Apoio Social

O Conselho de Acdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, atento a evolugdo das necessidades de uma comunidade
estudantil cada vez mais heterogénea (resultado do alargamento do ensino superior a novos publicos e a novos estratos sociais)
e tendo por base os resultados de diversos trabalhos de investigagdo realizados na Europa, na América do Norte e na Australia, a
analise de algumas das melhores praticas nacionais e internacionais de apoio aos alunos do ensino superior, bem como o disposto
na alinea b), do n21, do artigo 242 da Lei n.2 62/2007 de 10 de Setembro (Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior), no
qual é atribuida as instituicbes de ensino superior a incumbéncia, no ambito da sua responsabilidade social, de “reforcar as
condigGes para o desenvolvimento da oferta de atividades profissionais em tempo parcial pela instituicdo aos estudantes, em
condicBes apropriadas ao desenvolvimento simultaneo da atividade académica”, desenvolveu no ambito das competéncias
previstas nos numeros 1 e 2 do artigo 112 do Decreto-lei n.2 129/93 de 22 de Abril, um formato de apoio social, ao qual deu o
nome de bolsa de apoio social, a qual tem o seu Regulamento aprovado no Despacho n2. 12188/2015 de 29 de outubro.

Através deste formato de apoio social pretende-se responder a novos tipos de caréncias identificadas ao longo dos ultimos anos
nos estudantes do IPVC, as quais ndo possiveis de ser ultrapassadas pelos tradicionais formatos de apoio social direto e indireto.
Paralelamente, importa referir que os alunos atualmente debatem-se com diversos problemas que influenciam o seu sucesso
académico e eventualmente contribuem de forma significativa para o abandono escolar. Estes problemas sdo, ndo sé de natureza
financeira dos alunos e dos respetivos agregados familiares, mas também de integragdo social e académica na instituicdo, de
desenvolvimento de competéncias transversais e de acesso ao mercado de trabalho.

Importa ainda referir que os resultados de diversos estudos internacionais concluiram que a compatibilizagao entre a colaboragdo
em tarefas na instituicdo de ensino superior e a frequéncia de atividades letivas é possivel e até desejavel, uma vez que se traduz
em niveis mais elevados de sucesso escolar, dado que estas atividades contribuem para ajudar os alunos a desenvolverem
competéncias importantes na gestdo das suas atividades de estudo, nomeadamente organizacdo, responsabilidade, disciplina e
método de trabalho.

Pretende-se assim, para além de apoiar economicamente os alunos mais necessitados, estimular igualmente o desenvolvimento
do estudante como um todo, na certeza que para além de permitir reduzir as situagées de abandono escolar, este formato de
apoio ira contribuir de forma significativa para promover o sucesso académico e assegurar melhores condigdes de
empregabilidade e sucesso profissional.

A tabela 16 apresenta os dados gerais das bolsas de Apoio Social

Tabela 16 — Bolsas de apoio social

Escola Alunos matriculados Alunos inscritos na BAP Alunos selecionados Verba despendida

ESE 721 18 2 2798,40€
ESA 688 24 11 2432,00€
ESTG 2604 55 16 12 953,60 €
ESS 511 6 0 0,00 €
ESCE 699 4 0 0,00 €
ESDL 461 12 4 1104,00 €
Total 5684 119 33 19 288,00 €

No decorrer de 2022 e no ambito do SGQRS foi apurado o grau de satisfagdo dos alunos candidatos a bolsa de apoio social através
de inquérito, tendo sido inquiridos 119 alunos envolvidos em diversas iniciativas, tendo apenas 9 respondido ao Inquérito, o que
corresponde a uma participagao de 6,72%.

A avaliacdo global de satisfacdo da Bolsa de Apoio Social atinge o grau de satisfacdo de 3.96, de acordo com a figura 9.
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Simpatia e Cordialidade no Atendimento 4,12

Organizagdo do processo de candidatura / selegdo 3,5
Edicdacia na resolugdo nos pedidos de Bolsa de Apoio 362
Social ’
Informagdo Disponivel no Site dos SAS 3,75
Avaliagdo Global do servico 4,25
Obtengdo de novos conhecimentos 3,63
Resolugdo de problemas financeiros 2,63
Contribuicdo para a continuagao dos estudos 3
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Figura 9 — Satisfagdo bolsas de apoio social

Como se pode verificar na figura 9, a avaliacdo global de satisfacdo da Bolsa de Apoio Social atinge o grau de satisfacdo de 3.46.
Comparando com o grau de satisfagdo do ano aterior de 2020-2021 (3,96), verificou-se uma descida na téndencia de satisfagdo
dos bolseiros (figura 10).
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Figura 10 — Evolugdo da satisfagdo de Bolsas de Apoio Social.
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2.2. Apoios Sociais Indiretos

Sdo apoios sociais indiretos o acesso a alimentacdo e ao alojamento; aos servigos de saude; apoio a atividades culturais e
desportivas e acesso a outros apoios sociais.
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2.2.1. Alimentagdao

Os SAS, através da area da alimentagdo, asseguram a comunidade académica refei¢cdes de elevada qualidade a pregos subsidiados,
sendo possivel diariamente a opgdo entre carne, peixe, dieta, vegetariano, sugestdo do chefe e grill. O preco de referéncia das
refeicbes é, nos termos da Lei n2. 71/2017, de 16 de agosto, indexado a 0,63 % do Indexante de Apoios Sociais em vigor no inicio
de cada ano letivo.

As unidades de alimentagdo estdo distribuidas pelas Escolas do IPVC e Centro Académico, tendo assim em funcionamento 8
cantinas e 9 bares.

Em 2021 foi implementado o software SASocial na area de alimentagdo, melhorando a interagdo das vendas e comunicagdo, tendo
no decorrer do ano de 2022 tendo sido introduzidas melhorias e ultrapassados erros.

As unidades alimentares mantiveram o seu normal funcionamento no ano de 2022, mantendo algumas das medidas de prevengdo
da propagacdo do virus SARS-CoV-2, mas ja de forma reduzida.

A drea de Alimentagdo mantém-se continuamente com alteragdes, dada a constante preocupag¢do com a seguranga alimentar
exigida em todas as unidades alimentares exploradas pelos SAS. A tabela que se segue apresenta alguns indicadores da drea de
alimentagdo.

Tabela 17 — Caracteristicas das unidades alimentares

N.2 Unidades exploradas diretamente 8

Capacidade (Lugares) 1059

Numero de refeicGes servidas 146 828

Numero de dias da semana em que estdo abertas 5

Numero de dias em que estdo abertos por ano 199

Tipo de refei¢Ges servidas Almoco e Jantar

Numero de opg¢oes de compra de refei¢cdes 6
 Caracterizagio de outras Unidades Alimentares (Snack—bares)

N2 Unidades exploradas diretamente 9

N2 de dias da semana em que estdo abertas 5

N2 de dias em que estdo abertas por ano 209

Em 2022 foram realizadas varias as atividades pela drea de alimentacdo, tendo-se verificado uma maior abertura das restrices
implementadas decorrentes da pandemia. De seguida descrevem-se as mais relevantes.

Selo alimentagdo seguro

Foi dada continuidade a candidatura para atribuicao de selo de exceléncia alimentagdo saudavel no ensino superior, iniciada em
2020. Tendo os SAS feito esforgos para melhorar a oferta de produtos mais saudaveis, estimulando a escolha de produtos mais
saudaveis em detrimento de outros ricos em agucar e gordura, a candidatura ao Selo Alimentagdo sauddavel no ensino superior
permitiu uma autoavalia¢do dos servigcos e produtos disponibilizados, tendo por base a checklist disponibilizada pela Dire¢do Geral
de Saude. Foram solicitados e posteriormente remetidos esclarecimentos para a Dire¢do Geral de Saude (entidade que atribui o
selo), tendo a certificagdo sido atribuida em margo de 2023.

Maquinas de venda automatica

Na sequéncia da experiéncia de concegdo de maquinas de venda automatica, desencadeou-se um concurso publico para a
concecdo total das maquinas de venda automatica no IPVC.

Com a instalagdo de forma concessionada melhorou-se a eficiéncia dos trabalhadores dos bares, que deixaram de ter a
necessidade de exercerem fun¢Ges nas maquinas de venda automatica, estando mais

disponiveis para o servigo de balcdo, por um lado, por outro diminui-se o nimero de reclamacgdes.
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Melhoria das condi¢Oes de trabalho

Atendendo o apuramento das necessidades identificadas para a melhoria das condi¢Ges de trabalho na area de alimentacdo,
foram implementadas propostas para:

e Renovacdo total do fardamento de todos os trabalhadores, com linhas mais modernas e com enfoque na seguranga do
trabalho, uma vez que todas as pegas tém a composi¢do 100% algodao e foi também adquirido calgado de protegao.

e Agquisicdo de novos equipamentos para tornar o servigco mais eficiente

e  Prensa para 10 cachorros sem simultaneo para o bar da ESTG;

e Madquina de lavagem de louga automatica de grandes dimens&es para bar da ESE;

e  Fiambreira com banho antiaderente para bar da ESE, ESTG e ESA.

RefeigGes Servidas
No ano de 2022 foram servidas 146828 refeigdes, distribuidas de acordo com a tabela 18:

Tabela 18 — Refei¢Ges servidas pela area de alimentagdo no ano de 2020.

2019 2020 2021 2022
Packs alojamento ndo 10 486 9702 23232
apurado
Servigo normal 118 879 44 258 75232 112 733
Servigos catering internos IPVC 2481 1330 745 2 896
Servigos catering externos 21 068 468 1540 7 967
Total 142 428 56 542 87219 146 828

Decorrente do levantamento de restricdes, o nimero de refei¢des servidas aumentou face aos anos de pandemia, verificando-se
inclusive um aumento face a 2019.

Através da figura 11, é possivel verificar que 16% das refeigbes servidas estdo associadas aos packs de alojamento (Meia Pensdo
e Pensdo Completa), 7% diz respeito a servigos extra (internos e externos) e os restantes 77% ao servigo normal de aquisigdo de
refeigdes.

2%

m Packs alojamento

= Servigco normal

m Servigos catering
internos IPVC

Servigos catering
externos

Figura 11 — Refei¢Bes servidas por tipo de servigo prestado em 2022.

Com o inicio do novo ano letivo, o nimero de refeigdes superou os valores registados em 2019. A tabela 19 apresenta, como
exemplo, os meses de outubro e novembro:
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Tabela 19 —Refeigdes servidas pela drea de alimentagdo nos meses de outubro e novembro dos anos de 2019, 2020, 2021 e
2022.

Outubro 19 995 8237 18 696 22 239

Novembro 17 312 9984 20 464 21468

Receita e Despesa

Ap0s o periodo de pandemia, o valor da receita esta préximo dos valores de 2019, prevé-se que em 2023 os valores atinjam ou
superem os valores de 2019.

Tabela 20 — Analise da receita entre os anos de 2019, 2020, 2021 e 2022.

Total 2022 329133,00€ 273 331,00 € 79977,00 € 50583,00 € 733 024,00 €
Total 2021 189 685,95 € 128 955,75 € 12675,49€ 15691,25 € 347 008,44 €
Total 2020 130190,35 € 117 712,15 € 9662,20€ 17 726,59 € 275291,29¢
Total 2019 367 400,96 € 304561,51¢€ 67 150,43 € 22179,21¢ 761292,11¢€
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A figura 12 apresenta os dados graficamente da receita dos anos de 2019, 2020, 2021 e 2022.
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Figura 12 — Distribuicdo da faturacdo da area de alimentagdo nos anos de 2019 a 2022.

Relativamente a custos diretos 38% (47%, 31% e 30% em 2019, 2020 e 2021 respetivamente) representa custos em géneros
alimentares para preparacdo de refei¢des e produtos de bar, 62% (56%, 70% e 70% em 2019, 2020 e 2021, respetivamente)
representa mao-de-obra, da qual 38% (37%, 61% 2 42% em 2019, 2020 e 2021, respetivamente) refere-se a despesa de pessoal
interno e 24% (19%, 9%, 28% em 2019, 2020 e 2021, respetivamente) a contratos com empresas prestadoras de servigos de
atendimento preparagao e limpeza. A tabela 21 apresenta os custos totais diretos apurados.

Tabela 21 — Custos diretos da drea de alimentacao.

31/12/2022 369 450,98 € 364 599,51 € 237 207,77 €
31/12/2021 206 769,48 € 294512,25¢€ 196 361,58 €
31/12/2020 180 696,22 € 355526,08 € 51201,04€
31/12/2019 36972531¢€ 290 059,80 € 139011,38€
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Trabalhadores e formacgao

A 31 de dezembro de 2022 estavam alocados a area de alimentac¢do 30 assistentes operacionais, 1 encarregado operacional.

Foi aberto um procedimento concursal para a ocupagdo um posto de trabalho na area de alimentagdo de ESCE e ESDL, tendo sido
preenchido apenas por uma trabalhadora na ESDL; e outro para Viana Ponte de Lima, tendo sido ocupados por 2 trabalhadores
alocados a cantina da ESTG.

Foram ainda aceites as propostas de alocagdo a pequenos servigos de bar de trabalhadores com limitagdes para outros tipos de
servigo, havendo deste modo uma maior rentabilidade das pessoas, originando uma retengao de custos.

De forma a manter a melhoria continua do desempenho dos trabalhadores, foram realizadas varias a¢des de formacgao,
(perfazendo um total de 1102h de formagdo), apresentadas na tabela 22.

Salienta-se ainda a proposta de formagdo em cozinha ministrada pela Escola de Hotelaria e Turismo de Viana do Castelo para

todas as trabalhadoras da drea de alimentagdo, de forma financiada.

Tabela 22 —Formagdes realizadas pelos trabalhadores da area de alimentacao.

Data Inicio
27/10/2022

21/10/2022
17/10/2022

07/10/2022

01/07/2022
30/07/2022

27/07/2022
15/06/2022
13/06/2022
09/06/2022
03/06/2022
31/05/2022
27/05/2022
19/05/2022
2022-02-15
2022-05-19
2022-06-13
2022-06-27
2022-06-30
2022-07-25

2022-07-29

2022-02-09

Tema
“POWER BI — Elaboragédo de Dashboards (nivel 2 -
avangado)” (14h)
“Otimizagdo e Gestdo de Dados em Excel” (28h)
“Data Scientist - Transformar Dados Em Conhecimento
(Fundamentos)” (7h)
“POWER BI — Elaboragédo de Dashboards (nivel 1 -
inicial)” (14h)”
“Edicdo de Folhas de Célculo (28h)— Nivel Avangado”
“Engenharia de Menus” (8h)

“Controlo de Gestdo em Restauragdo” (8h)

“KPIS para Gestdao em Hotelaria e Restauragdo” (8h)
“Desafios de Gestdo Operacional” (8h)
“Alimentagdo Consciente e Sustentdvel” (8h)
“Alergénicos alimentares” (8h)

“Desafios de Gestdo Estratégica em Restauragdo” (8h)
“Cultura da Segurancga Alimentar” (8h)

“Doenga Celiaca” (2h)

Alimentagdo Saudavel e Nutrigdo (3,5h)

Servigo de Bar e Mixologia (12h)

Seguranca Alimentar: Novas exigéncias e riscos
emergentes (12h)

Bebidas de Cafetaria - Preparagdo e Servico (6h)
Higiene e Seguranga Alimentar (3h)

Técnicas de Cozinha (20)

Qualidade, Higiene e Seguranga Alimentar (4h)

Gestdo Integrada de Pragas (1,5h)

Ipvc sas

Entidade
INA

INA
INA

INA

INA

Escola de Hotelaria e Turismo de
Portimao

Escola de Hotelaria e Turismo de
Portalegre

Escola de Hotelaria e Turismo de Viana
do Castelo

Escola de Hotelaria e Turismo de
Portalegre

Escola de Hotelaria e Turismo de Porto
Escola de Hotelaria e Turismo de Porto
Escola de Hotelaria e Turismo de
Portalegre

Escola de Hotelaria e Turismo de Porto
Escola de Hotelaria e Turismo de Porto
Servigos de Agdo Social do IPVC

Escola de Hotelaria e Turismo de Viana
do Castelo

Turismo de Portugal, IP

Turismo de Portugal, IP

Servicos de Agdo Social do IPVC

Escola de Hotelaria e Turismo de Viana
do Castelo

Servigcos de Agdo Social do IPVC

Zecafil Protegdao Ambiental, Lda

Servigos de
Acao Social

Participantes
Técnico superior

Técnico superior
Técnico superior

Técnico superior

Técnico superior
Técnico superior

Técnico superior
Técnico superior
Técnico superior

Técnico superior
Técnico superior
Técnico superior

Técnico superior
Técnico superior
Assistentes
operacionais
Assistentes
operacionais
Assistentes
operacionais
Assistentes
operacionais
Assistentes
operacionais
Assistentes
operacionais
Assistentes
operacionais
Assistentes
operacionais
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Avaliagdo da Satisfagao dos servigos prestadas pela area de alimentagao

Todos os anos, é efetuada a avaliagdo da satisfagdo dos utilizadores do servigo de alimentagdo. O ano de 2022 apresentou indices
semelhantes aos anos anteriores

Tabela 23 — Resultados da avaliagdo da satisfacdo escalade 1a 5.

| 2022 3,76 3,90 |
2021 3,96 3,90
2020 4,03 3,96
2019 3,40 3,55

Tal como nos anos anteriores os parametros de maior satisfacdo sdo a simpatia e higiene no atendimento e a higiene das
instalacdes e equipamentos. Estes resultados refletem as sensibilizacdes/ formacdes ministradas aos trabalhadores da area de
alimentacao.

Relativamente as medidas implementadas devido a pandemia:

o O grau de satisfagdo com adaptagdo das cantinas perante o contexto covid-19 (planos de contingéncia/medidas de
seguranca) foi de 4,03 (escala 1 a 5);

o O grau de satisfagdo com adaptacdo das dos bares perante o contexto covid-19 (planos de contingéncia/medidas de
seguranca) foi de 4,14 (escala 1 a5).

o 84% dos inquiridos mantém os consumos normais nas cantinas e nos bares dos SAS;

Comparativamente a outras Instituicdes de Ensino Superior:

o 75% consideram que os servigos de cantina funcionam de modo igual ou melhor face ao funcionamento dos servigos de
cantina noutros estabelecimentos de ensino;

o 73% consideram que os servigos de bar funcionam de modo igual ou melhor face ao funcionamento dos servigos de bar
noutros estabelecimentos de ensino.
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Sustentabilidade

A sustentabilidade é uma preocupacdo transversal a todo o IPVC. A area de alimentacdo tem tido algumas
preocupacdes e existem varias medidas implementadas:

e Campanha de sensibilizagdo para que os consumidores da cantina pegcam apenas a quantidade de alimentos que desejas
consumir, por um lado, e por outro os trabalhadores ao servirem diminuam a capitagdo dos alimentos mais
desperdicados, devendo quem desejar solicitar maior quantidade ao colaborador da cantina;

e Recolha de 6leos alimentares usados para valorizagao;

e Recolha de residuos organicos para compostagem e posterior valorizagao;

e Separagdo de matérias reciclaveis (papel, plastico e vidro);

e Recolha de refeigdes sobrantes, ndo servidas para Re-Food, que posteriormente distribui por familias carenciadas;

e  Substituicdo de garrafas de dgua de plastico em eventos, por garrafas de vidro e canecas;

e Substituicdo de copos de plastico por copos de vidro, em eventos e por copos de papel no servigo de venda automatica;

e Instalagdo de maquinas de venda automatica com possibilidade de utilizagdo de copos reutilizaveis;

e  Substituicdo de refrigerantes na cantina por cha e dgua aromatizada;

e  Substituicdo de saquetas de papel para embalagem de talheres, por dispensadores que asseguram a higiene dos talheres;

e Eliminagdo de toalhetes de papel para tabuleiros, através de campanha de sensibilizacdo.

e Eliminagdo de senhas de papel para utilizagcdo de servico de bar e de cantina;

e Verificacdo mensal de datas de validade de produtos em armazém de forma a ndo serem desperdicados por caducidade;

e  Formagdo dos trabalhadores para as questdes da sustentabilidade;

e Agquisicao de produtos alimentares a producgdo interna da quinta da Escola Superior Agraria;

e  Promocdo de utilizagdo de embalagens reutilizaveis no servigo de take-away.

e  Programacgdo de maquinas de venda automadtica de café para fornecimento de 5g de agicar no maximo.

Especificamente em 2022, alargamento a maioria das maquinas de venda automatica a possibilidade de utilizagdo de
copos reutilizaveis e avaliacdo de qualidade de dleos de fritura, substituindo equipamento descartavel por medidores
reutilizaveis mais eficazes.

Para tentar perceber a comunidade académica relativamente a este tema, em 2021 foram introduzidas quatro
questdes sobre sustentabilidade nos inquéritos de avaliagao do servigo de alimentagao.

Concluiu-se que em 2022:

e 96% considera importante a implementagao de medidas que promovam a sustentabilidade alimentar;
e 99% considera importante a implementagao de medidas de combate ao desperdicio alimentar;

e 91% considera pertinente a inclusdo de produtos bioldgicos nos bares e cantinas do IPVC;

e 61% pagaria mais por produtos mais saudaveis.

Neste sentido, pretende-se continuar a implementar medidas para a disponibilizagdo de um servico mais sustentavel.
Software SASocial - alimentagdo

Em 2021 foi implementado o software SASocial na area de alimentagdo, melhorando a interacdo das vendas e
comunicag¢do com os alunos, por um lado e melhorando a gestdo e organizagdo do servigo interno por outro. Em 2022,
introduziram-se novas op¢des para monitorizacdo e eficacia do servico, contudo, devido ao aparecimento de erros
ainda ndo foi possivel atingir o nivel pretendido. Introduziu-se a op¢do “direito ao arrependimento” que possibilita a
anulagao de refei¢des devido a enganos, nos 10 minutos seguintes da compra.

Prevé-se aimplementac¢do de novas funcionalidades durante o ano de 2023, que permitirdo apoio a gestdo do servigo
de alimenta¢do, bem como aos requisitos de segurancga alimentar.
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2.2.2. Alojamento

Sdo atribuigbes da area de alojamento a promogdo do acesso aos estudantes a condi¢Ges de alojamento que propiciem um
ambiente adequado ao estudo, estando definido no Regulamento Interno das Residéncias as condi¢es de ingresso e de utilizagdo
dos equipamentos, as obriga¢Ges e direitos dos residentes, as suas formas de participagdo na gestdo, conservacgdo e limpeza das
instalagGes.

O preco social do alojamento, em 2021/2022, foi de 77,56€, conforme o estabelecido no n2.1 do art.2 192. do Regulamento de
Atribuicdo de Bolsas de Estudo vigente. Este ano, pela primeira vez, os SAS dispdem de uma plataforma de candidatura ao
alojamento (SASocial), permitindo uma maior eficdcia na colocagdo dos alunos nas diversas residéncias. O acesso a esta plataforma
esta disponivel em www.sas.ipvc.pt.

Os estudantes que ingressam pela primeira vez nas residéncias dos SAS-IPVC tém um prazo de 30 dias, apds a matricula, para se
candidatarem a residéncia. Os alunos com mais de uma matricula no IPVC entregam a sua candidatura nos prazos que sao afixados
anualmente, e que regra geral decorre em junho. Tém prioridade no acesso ao alojamento os estudantes bolseiros.

Na politica de alojamento dos SAS-IPVC também é assegurado o alojamento a estudantes ndao bolseiros embora a pregos
diferenciados.

O servico de Alojamento dos SAS-IPVC conta com 10 residéncias académicas, das quais 5 com gestdo direta (ver tabela 24),
disponibilizando 640 camas na totalidade.

Tabela 24 — Distribuicdo do numero de camas e tipo de gestdo.

Residéncias n2 camas Tipo Gestao

Residéncia da ESA 139 Gestdo SAS-IPVC

Residéncia da ESE 119 Gestdo SAS-IPVC

Residéncia do CA 200 Gestdo SAS-IPVC

A’Vianesa Guest House 5 Protocolada

Pousada da Juventude de Melgaco 58 Protocolada-Gestdo SAS-IPVC
Pousada da Juventude de Viana do Castelo 27 Protocolada

Pousada de Juventude de Ponte de Lima 22 Protocolada

Pousada de Juventude de V. N. de Cerveira 12 Protocolada

Residéncia ERASMUS 43 Protocolada

Residéncia AVV 15 Protocolada-Gestdo SAS-IPVC

Este servigo é de uma primordial importancia para os estudantes do IPVC, servindo como uma forma preventiva de um eventual
abandono escolar. Para melhorar a qualidade e conforto e seguranga nas residéncias, os SAS-IPVC tém vindo a melhorar os
mecanismos de seguranga e a reforgar as equipas recursos humanos para o servigo de limpeza através da contratagdo publica,
para nas Residéncias sobre a sua gestdo.
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De forma a solucionar, em parte, a procura de alojamento, os SAS-IPVC assinaram um protocolo de colaboragdo com a Movijovem
e 0 Municipio de Melgago para a gestdo da pousada da Juventude de Melgaco, esta parceria permitiu solucionar as dificuldades
de alojamento para os estudantes da ESDL. Simultaneamente, ja no final de 2022, foi assinado um protocolo de colaboragdo com
o Municipio de Arcos de Valdevez para a implementagdo de uma residéncia com capacidade de 15 camas, ja em funcionamento
com gestdo direta dos SAS-IPVC para os estudantes do polo da ESTG a funcionar nos Arcos de Valdevez.

A tabela 25 apresenta alguns indicadores da area de alojamento relativamente as residéncias com gestdo dos SAS-IPVC.

Tabela 25 — Indicadores das residéncias com gestdo direta.

N.2 de camas 200 119 134 58 15
N.2 de quartos individuais 0 0 34 0 0
N.2 de quartos duplos 14 1 14 9 4
N.2 de quartos triplos 48 39 24 0 1
N.2 de quartos quadruplos 7 0 0 10 1
N.2 de quartos para deficientes 0 1 1 2 0
N.2 de camas para estudantes femininas 108 110 80 18 3
N.2 de camas para estudantes masculinos 92 9 54 40 12
N.2 de meses ocupada por estudantes 11 11 11 11 11
N.2 de meses ocupada por ano 12 12 12 12 12
N.2 médio de estudantes alojados 187 110 117 40 6

Comparticipacdo do estudante bolseiro (ano letivo 77,56 € 77,56 € 77,56 € 220,00€ | 220,00 €
2021/22)

Comparticipagdo do estudante ndo bolseiro (ano 106,00€ 106,00 € 106,00€ 220,00€ @ 220,00€
letivo 2021/22)
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Avaliagdo da qualidade dos utilizadores

O inquérito deste subprocesso foi aplicado aos estudantes residentes em todas as residéncias no final do ano letivo 2021/2022.
Tendo em conta o n2 de residéncias, a analise foi agrupada em 2 tipos: Residéncias geridas diretamente pelos SAS-IPVC (R.CA,
R.ESE e R.ESA) e Residéncias protocoladas (Pousada de Melgaco e de Viana do Castelo e Hostel A’ Vianesa); Residéncias ERASMUS.

Tabela 26 — Avaliagao da qualidade dos utilizadores.

R. SAS

R. Erasmus

Média total

1. Qualidade e conforto nas instalagdes (quartos/ espago/ cama) 3,40 3,50 3,45
2. Higiene e limpeza 3,65 3,88 3,60
3. Tempo de resposta as comunicag¢des de anomalias 3,02 4,63 3,82
4. Tratamento e lavagem de roupa 3,79 4,00 3,90
5.1. Empregadas de andar / quarto 4,65 4,63 4,64
5.2. Operadoras de Lavandaria 3,91 4,25 4,08
5.3. Governante de Residéncia 4,16 4,38 4,27
5.4. Portaria / Guardas - Noturnos 4,05 4,38 4,21
5.5. Portaria / Telefonistas 4,02 4,25 4,14
6.1. Governante de Residéncia 4,02 4,25 4,14
6.2. Portaria / Guardas - Noturnos 4,07 4,38 4,22
6.3. Portaria / Telefonistas 4,12 4,25 4,18
7. Facilidade de contacto com os responsaveis 3,74 4,50 4,12
GRAU MEDIO TOTAL GERAL 3,89 4,25 4,05

Numa escala de 1 a 5, o grau médio de satisfacdo obtido pelos estudantes residentes nas residéncias dos SAS-IPVC foi de 3.89 no
ano de 2022. O parametro “Empregadas de andar quartos” destaca-se com maior grau de satisfacdo2 (4.65) e “Tempo de resposta

as comunicag¢des de anomalias” com menor grau de satisfagdo” (3.02).

Na Residéncia do Centro Social e Paroquial de Santa Maria Maior(CSPSMM) onde sdo alojados prioritariamente os estudantes
ERASMUS, o grau de satisfacdo dos estudantes foi superior (4.25), destacando-se o “Tempo de resposta as comunica¢des de
anomalias”, ao contrario das outras residéncias, com maior grau de satisfacdo e a “Qualidade e conforto nas instalagdes (quartos/

espaco/ cama)” com menor grau de satisfa¢do (3.50).
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Relativamente as candidaturas ao alojamento, na figura 13, estdo representadas as candidaturas ao alojamento nas seis escolas
do IPVC por estado, verificando-se um maior nimero de candidaturas da ESTG (179) e com menor nimero na ESDL (41).

Uma vez que ndo ha residéncia académica em Valencga, constata-se que alguns estudantes apresentaram candidaturas para outras

residéncias fora desta localidade, fazendo uso do BUS Académico.

ESCOLAS: @ Escola Superior A... @ Escola Superior de ... @ Escola Superior ... @ Escola Superior ... @ Escola Superi... @ Escola Superi...

179

Contagem de Escola

Contrato fechado Desistiu Mao colocado
Estado

115
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- &b
0 413 38 38

25
14
I ‘? 88 LA
; ] 33 4 2 23y

Rejeitou Cancelada

Figura 13 — Candidaturas ao alojamento.

12 14

Em lista de espera

De acordo com a figura 14, em todas as Residéncias incluindo a Pousada de Juventude de Viana do Castelo, os alunos bolseiros
sdo em maior nimero. Neste sentido, ficou demonstrada a prioridade dada em cada uma das fases da candidatura aos estudantes
potencialmente bolseiros, como previsto no Regulamento Interno de Residéncias do IPVC, Despacho 11870/2022 de 10 de
outubro e no Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior, republicado pelo Despacho n.2

9138/2020, de 25 de setembro.
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200

188
130

112
100 24
82
&7
SO &5
1
o
Residéncia do CA Residéncia da ESA Residéncia da ESE
Residéncia

&4y

Residéncia da ESDL

Figura 14 — Tarifério por residéncia.
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De forma a garantir melhores condigdes de alojamento nas residéncias dos Servigos de Agdo Social, os estudantes alojados podem
optar na fase de candidatura por pensdo completa ou meia pensdo. Ao aderir aos Regimes (mensalidade base mais o Pack) o
estudante pode beneficia de uma refeicdo completa a partir de 2,04€. Os estudantes podem aderir, cancelar ou mudar de Pack
em qualquer més do periodo de alojamento contratado.

Como se pode verificar na figura 15, a adesdo aos Packs (Pensdo Completa ou Meia Pensdo) tem sido bastante utilizada pelos
estudantes alojados nas residéncias dos SAS-IPVC com maior incidéncia da pensdo completa na Residéncia da ESA (50) e da Meia
Pensdo na Residéncia do CA (18).

REGIMES: @ Accommodation base @Full Board @ Half Board (Dinner only)

R.do CA 166 48
=
=
=
=
=
= R.daEsA 98 50
=
]
=
=
]
=

R. da ESE

0 50 100 150 200

Figura 15 — Packs (Pensdo Completa ou Meia Pensdo).

Na candidatura as residéncias propriedade dos SAS-IPVC, os estudantes podem optar por escolher a utilizagdo de equipamentos
elétricos previamente definidos, mediante o pagamento mensal de um valor previsto na Tabela de Pregos aprovada para cada ano
letivo, juntamente com a mensalidade base do alojamento. A utilizagdo deste servigo extra, tem maior expressividade na
Residéncia do CA com 54 e menor nimero (33) na Residéncia da ESA (figura 16). E de referir que os estudantes podem aderir ou
cancelar os servigos extras em qualquer més do periodo de alojamento contratado.

Extras @ Equipamentos Elétricos

&0

20

o
R. do CA R. da ESE R. da ESA

Residéncia atribuida

Figura 16 — Utilizagdo de equipamentos eletronicos.

Na figura 17 esta representada a receita por residéncia no ultimo ano letivo, verificando-se ainda em divida aos valores no estado
de faturado. As mensalidades do alojamento sdo pagas através da conta corrente do estudante na plataforma SASocial onde séo
lancadas as faturas apds o processamento e os recibos apds o pagamento para consulto do residente. O total de valor em divida
vencida é de 5 437%€, sendo a residéncia da ESE a que apresenta o maior valor e a residéncia da ESA o menor.
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Figura 17 — Receita por residéncia.

As Residéncias dos SAS-IPVC, tém como principal objetivo assegurar o alojamento da comunidade académica do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo.

Desde que devidamente autorizado, poderao beneficiar do servigo de alojamento nas residéncias sob gestdao dos SAS-IPVC, os
externos a comunidade Académica.

As residéncias académicas dos SAS-IPVC bem como as protocoladas com gestdo direta dos SAS-IPVC, apresentam um crescente
dinamismo em varias dimensdes, designadamente: alojamento a terceiros, com maior predominancia nos meses de julho e
agosto; alojamento de verdo (sistema de Booking na Pousada da Juventude de Melgaco); alojamento académico a alunos que
solicitam prolongamento para os meses de julho e agosto por motivo de realizagdo de atos curriculares; comissGes e
comparticipagGes no ambito de protocolos assinados com entidades externas (Figura 18).

Residéncia atribuida ® A'Vianesa Guest house @ Hostel Santa Luzia ®Pousada de Melgaco @R. CA @R. ESA @®R.ESE

40,000 €
=)
= e
< 30,000 € 28,306
=
@
=]
L
= 0
m 20000 €
=
@
-
o
E 10000€ 5048
[}

924 601 € 352¢€
D€ — —_—
Alojamento Terceiros Alojamento Verdo Alojamento Académico Algjamento

Comissdo/compaticipagdo
Regime

Figura 18 — Receita por regime de alojamento.

Recursos Humanos no Alojamento

Na Area do Alojamento prestam servico 18 colaboradores repartidos pelas 5 residéncias com gestdo dos SAS-IPVC,
designadamente nos servicos de lavandaria, seguranca, limpeza e rece¢do. Prestam servico 1 Técnico superior, 2 Assistentes
Técnicas, 6 Guardas Noturnos (1 a tempo parcial), 6 Assistentes Operacionais (2 com incapacidade declarada), 1 Empregada de
Andar/Quartos e 2 Rececionistas. De forma a podermos disponibilizar o apoio necessério e eficaz aos estudantes alojados nas
diversas residéncias, os SAS-IPVC contratualizam entidades externas de servigos variados para tarefas pontuais e imprescindiveis
ao funcionamento das unidades e alojamento.
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2.2.3. Centro Desportivo

Os SAS, através do Centro Desportivo (CD-IPVC), asseguram a comunidade académica a possibilidade de praticarem atividades
fisicas e desportivas a precgos sociais durante todo o ano bem como o apoio as Associagdes de Estudantes na organizagdo e
realizagcdo das suas atividades, sendo igualmente promovido o contacto entre alunos das diferentes Escolas Superiores e a
participagdo dos alunos em campeonatos nacionais universitarios organizados pela Federagdo Académia do Desporto
Universitario. E, também, assegurada a direcdo técnica das infraestruturas desportivas do IPVC.

As instalagdes do Centro Desportivo encontram-se sedeadas atualmente no Centro Académico, no Largo 9 de Abril (antigo Largo
BC9).

O Centro Desportivo tem sob sua responsabilidade as seguintes instalagdes:

o Centro Académico: onde se encontra uma sala para sede do Centro Desportivo, bem como um Centro de Fitness;
o Campus da ESTG: dois campos de jogos exteriores e balnedrios;
o Campus da ESE: um campo relvado sintético de futebol de 7.

O Centro de Fitness de Viana do Castelo é a estrutura responsavel por assegurar atividades fisicas com caracter continuo e regular
para a instituicao, servindo alunos, funcionarios, docentes e, através de protocolos, algumas associa¢des desportivas bem como
alguns externos a Comunidade IPVC.

No ano inicio de 2022, este servigo debateu-se com algumas dificuldades em aumentar o nimero de acessos e de inscritos no
centro de fitness do Centro Desportivo do IPVC. A transi¢do da pandemia do covid-19 e as sucessivas altera¢des regulamentares
a que estiveram sujeitos os centros de fitness, tornou inevitdvel um arranque de ano mais modesto no que ao numero de
frequéncia de utentes diz respeito. No entanto, apds o levantamento das restricGes impostas até entdo, o nimero de acessos
aumentou exponencialmente em relagdo ao ano transato. A figura 19 apresenta a frequéncia de utentes no CD no ano de 2022.
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1567
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1240
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Figura 19 — Frequéncia de utentes no Centro Desportivo no ano de 2022.
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Todavia, os valores apresentados sdo superiores ao ano de 2021. Neste sentido, a com a figura 20 verifica-se a evolu¢do do numero
de acessos dos ultimos 8 anos.
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Figura 20 — Evolugdo do numero de acessos ao centro de fitness, entre os anos de 2015 e 2022.

Durante o ano de 2022 foram desenvolvidas varias atividades pelo Centro Desportivo. Assim, enumeram-se se seguida todas as
atividades realizadas.

(@]

o 0O 0O 0 O o 0o oo 0 o o o

Participagdo em varios Campeonatos Nacionais Universitarios promovidos pela FADU;

Dinamizagdo de treinos regulares de varias modalidades (11 modalidades) com o intuito de participagdo em

Campeonato Nacionais Universitarios promovidos pela FADU;
Centro de Fitness do Centro Desportivo do IPVC;
Ginastica Laboral para os funcionarios IPVC;

Producdo de diversos videos de atividade fisica para incentivo ao exercicio em casa durante o confinamento decretado

por causa da pandemia do covid-19;

Colaborag¢do com a Ashrama Viana do Castelo - Centro de Yoga;
Colaboragdo com a Associagdo de Atletismo de Viana do Castelo;
Colaboragao com a Associa¢do de Judo do Distrito de Viana do Castelo;
Colaboragdo com a Associagdo de Nata¢do do Minho;

Colaboragdo com a Associa¢do de Ténis de Mesa de Viana do Castelo;
Colaboragdo com a Associa¢do Viana Academia Futfénix;
Colaboragdo com o Centro de Atletismo de Mazarefes;

Colaboragdo com o Clube de Atletismo Olimpico Vianense;
Colaboragdao com o Clube de Basquete de Viana;

Colaboragdo com a Sociedade de Tiro de Viana do Castelo;
Colaboragdao com o Viana Natacdo Clube;

Colaboragdo com o Volei Clube de Viana;

Colaboragdao com a Associa¢do Desportiva e Cultural de Perre;
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2.2.3.1. Academia Junior

A edicdo da Academia Junior de 2022 contou com 1600 participagdes ao longo de 4 semanas de funcionamento. As atividades
foram dinamizadas em varias escolas do IPVC.

Cooperaram com a academia junior aproximadamente 50 docentes e funciondrios da Escola Superior de Educagdo do IPVC, Escola
Superior de Tecnologia e Gestdao do IPVC, Escola superior de Saude do IPVC e Escola Superior Agraria do IPVC, assim como 5
monitores do centro de fitness do Centro Desportivo de IPVC, 2 funcionarios da Oficina Cultural do IPVC e 1 enfermeira do
Gabinete de Saude do IPVC.

Foram realizadas diversas atividades, coordenadas pelo diretor técnico da Academia junior, tais como:

e Agua, Plantas e Arvores

e Aprender Saude a brincar

e  Brinquedos Opticos

e Colagens | Gravura verde

e Construir uma tabela periddica

e Desenho

e  Fitness Kids

e Gincana de ragas autéctones

e Jardim dos Sentidos

e Jogos de Célculo Mental | Coloragdo de Mapas

e Jogos na Natureza

e Mistérios que a ciéncia explica

e Modalidades Alternativas

e Modelagdo em Barro

e Mdusica em Agdo

e Oficina de Programacao Criativa

e Os 5 sentidos e as bolachas | Aprender o processo produtivo da manteiga
e  Pelos Jardins da Matematica

e  Percurso de Descoberta do Jardim da ESA-IPVC | Comedouros para passaros
e Quebra-Cabegas | Os Edificios ndo se Medem aos Palmos
e Ser Felizcom o nosso Cao Feliz

e Simulagdo em Saude

e Tosquia de Ovelhas

e Viver em Portugués

e  Workshop de Design de Produtos e Impressdo 3D (parte 1)
e  Workshop de Design de Produtos e Impressdo 3D (parte 2)
e Yoga no Mosteiro

Os recursos humanos que o Centro Desportivo dispGe é de 6 colaboradores na modalidade de prestadores de servicos, sendo que
um deles assume a func¢do de diretor técnico e é responsavel pela coordenagdo dos restantes.
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Verifica-se que nos ultimos cinco anos o nivel de satisfacdo dos utentes permanece entre os 3,6 e os 4,1. No ano de 2022 este
nivel de satisfagao pautou-se por 4,0, numa escala de 1 a 5, conforme se verifica na seguinte tabela:

Tabela 27 — Grau de satisfagdo de utentes utilizadores do centro desportivo

Ano Ne. De colaboradores Grau de satisfagdo
2018 9 3,8
2019 9 3,6
2020 9 3,8
2021 6 4,1
2022 6 4,0

Apods anadlise global dos parametros relativamente aos servigos prestados pelo Centro Desportivo, concluiu-se que 97,7% dos
inquiridos estdo satisfeitos.

Se verificarmos parametro a parametro, os que apresentam menor grau de satisfacdo sdo:

e Centro de Fitness — balnearios com 3,3;

e  Centro de Fitness — sala de musculagao com 3,3;

e Centro de Fitness — sala de cardio-fitness com 3,3;

e  Centro de Fitness — limpeza com 3,3;

e  Desporto Universitario de Competicdo — pregos praticados com 3,2.

Os que apresentam maior grau de satisfacdo sdo:

e  Centro de Fitness - técnicos das aulas de grupo - competéncia e simpatia com 4,6;

e Centro de Fitness - técnicos da sala de cardio e musculagdo - competéncia e simpatia com 4,4;

e  Centro de Fitness — técnicos da rece¢do - competéncia e simpatia com 4,4;

e Centro de Fitness —rigor e clareza das informagdes prestadas com 4,3;

e Desporto Universitario de Competi¢do — treinador da modalidade, competéncia e simpatia com 4,2;
e Desporto Universitario de Competicdo — modalidades oferecidas com treinos regulares com 4,2.

Tendo em conta os resultados das respostas do inquérito de avaliacdo de satisfacdo dos servicos prestados pelo Centro
Desportivo do IPVC, podemos concluir que os utentes inquiridos se encontram globalmente satisfeitos, valorizando a
competéncia, fiabilidade, empenho, rigor, clareza, simpatia, cortesia, como também o tempo de resposta as solicita¢des.

Em termos gerais e em forma de conclusdo, podemos dizer que os nossos alunos de certa forma estdo satisfeitos pelos servicos
prestados pelo Centro Desportivo do IPVC sediado no SAS-IPVC.
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2.2.4. Oficina Cultural

A oficina cultural é uma estrutura que visa fomentar o desenvolvimento de atividades de indole artistica e cultural no IPVC,
orientadas para a promogao da educagdo artistica, ndo s6 ao nivel dos alunos do IPVC, mas também das criangas e jovens da
regido e comunidade em geral, numa perspetiva de aproximagdo entre os alunos e antigos alunos da instituicdo com esta
comunidade, conforme consta do Regulamento criado no ano de 2015.

Além disso, a Oficina Cultural do IPVC é um espaco que fomenta a criatividade e o desenvolvimento de talentos, permitindo que
as pessoas explorem suas habilidades artisticas e sejam incentivadas a expressar-se livremente. Essa liberdade de expressdo é
essencial para a formagdo de individuos criticos e conscientes, capazes de entender e apreciar as diferengas culturais e valorizar
a diversidade.

As atividades culturais promovidas pela Oficina Cultural servem como um meio para que pessoas de diferentes origens e contextos
sociais se encontrem e se relacionem, criando um ambiente de convivéncia e respeito mutuo. Esse ambiente é fundamental para
a construgdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

No de correr do ano de 2022, foram realizadas tés exposi¢cdes na Oficina Cultural:

A exposicdao de Mdrio Rocha, intitulada “Pedacos de Siléncio” que esteve em exibi¢cdo de 06 de abril a 06 de junho de 2022, foi
uma oportunidade para apreciar as obras deste artista, conhecido por suas pinturas de paisagens naturais.

O artista Mario Rocha explorou o conceito de natureza e paisagem em suas obras, demonstrando a beleza e a simplicidade da
natureza da Serra D’Arga.

As obras de Mario Rocha sdo conhecidas por sua abordagem contemplativa e poética, que convida o espectador a refletir sobre
questdes existenciais e emocionais. A exposicao "Pedagos de Siléncio" nao foi exce¢do, exibindo um conjunto de trabalhos que
exploraram a sensacdo de paz e introspecdo por meio de uma variedade de técnicas e materiais.

Exposi¢do "Pedacos de Siléncio" do artista Mario Rocha (7 janeiro a 30 de maio):

B 1 Nada Satisfeito [l 2 3 B 4 M 5 Totaimente Satisfeito
40
20
0
Evento/lIniciativa
(21—-42-20)

Grau de satisfagao: 4

Figura 21 — Avaliacdo da satisfacdo Exposicdo "Pedacos de Siléncio" do artista Mario Rocha.

A exposicdao "AGRIDOCE" apresenta obras criadas pelos alunos finalistas do curso de Artes Plasticas e Tecnologias Artisticas.
Apresentagao decorreu do dia 06 de abril ao dia 06 de junho de 2023 e apresentara trabalhos em diferentes dreas, como pintura,
desenho, escultura, instalacdo e arte digital.

O nome "AGRIDOCE" sugere a presenca de elementos contrastantes e contraditdrios nas obras expostas, que podem explorar
temas como o conflito, a dualidade, a ambiguidade e a tensdo. Além disso, a exposicdo também pretende refletir sobre a relagao
entre arte e tecnologia e como essas dreas podem se complementar e influenciar mutuamente.

Exposicdo "Agridoce" do Curso de Artes Plasticas e Tecnologias Artisticas do IPVC (Alunos Finalistas) 2022 (06 julho — 13 setembro):
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Figura 22 — Avaliagdo da satisfagdo Exposicdo "Agridoce" do Curso de Artes Plasticas e Tecnologias Artisticas do IPVC.

A exposic¢do do artista Arnaldo Alves, intitulada “Acaso Diverso” que decorreu entre 02 de novembro e 30 de dezembro de 2022,
sendo uma amostra que apresentou um conjunto de trabalhos em ceramica, que retrataram de forma singular a sua obra.

Exposicdo "Acaso Diverso" do Artista Arnaldo Alves (2 novembro — 30 dezembro)

I 1 Nada Satisfeito [l 2 [0 3 [l 4 Wl 5 Totalmente Satisfeito

Evento/Iniciativa

(4 —11 - 8) Grau de satisfagdo: 4,2

Figura 23 — Avaliagao da satisfacdo Exposi¢ao "Acaso Diverso" do Artista Arnaldo Alves.
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A oficina Cultural coorganizou a Arte na Leira na Serra D’Arga, foi um evento que aconteceu entre os dias 23 de julho a 21 de
agosto de 2022. A Arte na Leira foi uma oportunidade Unica para vivenciar a arte e a natureza de forma integrada e enriquecedora.
Além de promover a cultura e a arte na regido, o evento também contribuiu para o fortalecimento entre as institui¢cées e para o
desenvolvimento de uma consciéncia mais ampla e responsavel em relagdo ao meio ambiente e a preservagado da natureza.

Apoiar exposi¢Oes externas ao espaco da Oficina Cultural é uma iniciativa para promover a arte e a cultura em diferentes locais e
publicos. Essa agdo pode ser realizada por meio de parcerias com instituicdes e espagos culturais, como galerias de arte, museus,
centros culturais e outras organizagdes que compartilhem dos mesmos objetivos de disseminar a cultura e a arte.

A Oficina Cultural apoiou a exposi¢do de Cabral Pinto, intitulada “Olhar O Tempo no Futuro que passa” que decorreu entre os dias
09 de novembro a 16 de dezembro. Esta exposi¢do do artista Cabral Pinto foi uma oportunidade para a comunidade conhecer e
apreciar a obra de um artista com grande expressao e relevancia no cenario da arte contemporanea. As obras apresentadas foram
um conjunto de trabalhos em diferentes dreas, como pinturas, desenhos e esculturas, que refletiram a linguagem poética e a
sensibilidade do artista.

A exposicdo da artista Claire Maca decorreu entre os dias 09 de abril a 07 de maio de 2022, e apresentou um conjunto de obras
de pintura e escultura. As obras expostas foram uma oportunidade para o publico apreciar a producdo artistica de uma artista
Belga. A exposi¢ao decorreu no Porto, na Associagdo Cultural Macaréu com apoio da Oficina Cultural na montagem.

Estas exposicOes e acOes externas sdo um exemplo do compromisso da Oficina Cultural do IPVC em promover a arte e a cultura,
fomentando a criatividade e o desenvolvimento cultural e social da regido. Com estas iniciativas, a Oficina Cultural do IPVC cumpre
seu papel de incentivar a formagdo de uma sociedade mais critica, consciente e inclusiva.

A avaliagdo da Oficina Cultural é efetuada tendo em conta a média da satisfacdo obtida nas trés exposicOes realizadas no ano de
2022, sendo os valores cotados de 1 a 5.

A avaliagdo em termos globais do funcionamento da Oficina Cultural foi positiva, com um grau total de satisfagdo de 4,1 (Este
valor provém da média das 3 exposi¢des realizadas no espago da Oficina Cultural.
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2.2.5. Gabinete de Saude

O Gabinete de Saude constitui um espaco inovador, que funciona no Centro Académico dos SAS do IPVC, com o propdsito maior
de promover a saude, a qualidade de vida e o bem-estar da Comunidade Académica do IPVC, a ser tomado como um contributo
importante para o desenvolvimento, realizacdo e sucesso de todos os seus membros.

Como principal missdao, este Gabinete, orientado para os estilos de vida sauddaveis, pretende proporcionar a possibilidade
de acesso a servigos de saude de forma gratuita, com o intuito de contribuir para a promogdo da saude (fisica, mental e social) e
bem-estar de todos/as os/as estudantes e colaboradores/as (docentes e ndo docentes), oferecendo um conjunto de servigos de
salde especializados e orientando projetos de intervengdo, em parceria com outras entidades do distrito de Viana do Castelo.

Com a prestacdo de cuidados de saude primarios e promogao de estilos de vida saudaveis e prevengao da doenga, o Gabinete de
Saude e Bem-Estar pretende que a experiéncia no Ensino Superior seja 0 mais sauddavel e positivo, de forma a proporcionar aos
estudantes as melhores condicdes de estudo e de vida académica, mediante a prestagdo de servigos e a concessdo de apoios, de
acordo com as suas necessidades e preferéncias. Promove, ainda, a literacia em saude, enquanto prioridade atual de Saude
Publica, na Promogdo da Saude Mental Positiva (SM+) e na prevengdo de perturbagdes mental.

Integra, atualmente, duas valéncias especializadas de consulta: Psicologia e Enfermagem, para além de todo um corpo de
estratégias de intervencdo mais alargado em parceria com outras entidades promotoras da saude no distrito, como campanhas
de sensibilizacdo, formacgdo de pares voluntarios, intervencdo em contexto recreativo, entre outras. Ainda, na Escola Superior de
Saude do IPVC existe uma Unidade de Interven¢do em Saude, com consultas de terapia sistémica, acupuntura, medicina tradicional
chinesa, reflexologia, relaxamento e meditagao.

Servico de Psicologia

O Servigo de Psicologia disponibiliza consultas no ambito do aconselhamento psicolédgico, apoio psicopedagdgico e rendimento
académico, desenvolvimento interpessoal e orientagdo vocacional. Ainda, dinamiza momento de formagao e espagos para grupos
de reflexdao sobre vdrias tematicas da saude e sucesso académico e participando em projetos mais abrangentes do Gabinete de
Saude e outras unidades da instituicdo. Também esta envolvido numa rede de parceiros promotores da saude estratégicos no
concelho, sendo desenvolvidos projetos interventivos para a populagdo académica (como a reducdo de riscos no consumo de
substancias e a prevengdo do VIH/SIDA no ensino superior). No ano de 2022 foram efetuados 189 atendimentos.

Neste mesmo ano, para além das consultas acima referidas, foram desenvolvidas outras atividades pelo servigo de Psicologia, em
parceria com as Escolas do IPVC e entidades externas nomeadamente:

o Informativos sobre tematicas em saude;
o Reunibes com docentes;

Servico de Enfermagem

Com este servigo pretende-se que toda a Comunidade Académica tenha a oportunidade de aceder, de forma gratuita, a cuidados
de Enfermagem, que englobam consultas curativas (tratamentos, pensos, administragdo de injetaveis, ...), consultas preventivas
e de vigilancia da saude (avaliagdo e controlo de tensdo arterial, niveis de glicemia, niveis de colesterol, niveis nutricionais, exame
rapido a urina, vigilancia de saude reprodutiva e sexual, avaliagdo de habitos etilicos, ...) e sessGes educativas (sessdes de educacdo
para a saude, com o intuito de prevenir maus habitos e promover a saude).

Além desta vertente de cuidados individualizados, também ¢é da responsabilidade do Servico de Enfermagem, a organizagdo e
planeamento de campanhas de promogdo da salde comunitdria, educagdo para a salde e prevencdo da doenga (como rastreios
da hipertensdo arterial, colesterol, diabetes, tabagismo e obesidade e doencgas sexualmente transmissiveis).

No ano de 2022 foram realizados 732 atendimentos.

Para além dos atendimentos acima referidos, no ano de 2022, o servigo de Enfermagem teve intervengGes nos seguintes ambitos:
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Formacdo a Comunidade nos mais variados ambitos da saude;

Acompanhamento de estudantes com necessidade de apoio de emergéncia;

Gestdo de exames desportivos;

Integragdo e dinamizagdo de semana UBUNTU;

Gestdo do servigco de medicina no trabalho (planeamento, agendamento, acompanhamento e encaminhamento;
SessOes de yoga no IPVC;

Acdo se sensibilizagdo sobre Epilepsia;

Acdo de sensibilizagdo sobre Paralisia Cerebral;

Gestdo do processo de recolha de residuos hospitalares;

Gestdo de acidentes em servigo e doengas profissionais;

Intervengdo na avaliagdo de postos de trabalho e implementagdo de medidas preventivas e de redugao de risco;
Acompanhamento dos casos de Estudantes com Necessidades Educativas Especiais (ENEE);
Prevengdo VIH no Ensino Superior;

Intervengdo no Projeto de Gindstica Laboral, em parceria com o Centro Desportivo;

Gestdo da caixa de primeiros socorros;

Campanhas informativas;

Participacdo ativa na prevencdo da infecdo SARS-CoV-2 (covid-19: realizagdo de testes covid-19;
Promocdo de campanhas de dadiva de sangue;

Eventos académicos em parceria com a FA;

Celebracdo de dias alusivos a tematicas de saude

Testagem COVID-19 a Comunidade Académica;

Academia Junior.
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2.2.6. Gabinete de Apoio ao Aluno

O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) é um servico integrado SAS-IPVC, de suporte a atividade académica. Tem como finalidade a
promogao do sucesso escolar e o combate ao abandono escolar, procurando promover um maior bem-estar ao estudante ao
longo do seu trajeto na instituigdo, contribuindo para o fortalecimento da confianga na relagdo desta Instituicdo de Ensino Superior
com os alunos.

O GAA zela pelos interesses dos alunos, garantindo que os seus problemas, pretensdes, sugestdes e opinides sejam ouvidos e
tenham o devido seguimento na estrutura do IPVC. Todos os problemas e sugestdes, desde os mais pequenos, aos mais
significativos, estdo na esfera de atuagdo deste gabinete.

Os alunos poderdo dirigir-se a este gabinete para obter esclarecimentos de duvidas e obtengao de todo o tipo de informagao util
para o seu percurso académico.

O GAA tem como missdo preservar a confianga e satisfacdo dos Alunos, assegurando e encontrando as solugdes mais adequadas,
com rapidez e eficacia.

No ambito das suas fungdes, o GAA avalia sugestoes, ideias e pedidos de informacdo, garantindo o acompanhamento e a sua
resolucdo, propondo solugdes e procedimentos que contribuam para a melhoria da qualidade do servigo prestado e assegurando
um nivel elevado de satisfagdo dos Alunos. Tem como objetivos:

Assegurar o atendimento presencial, telefénico e por e-mail;

Garantir o encaminhamento para o apoio psicolégico, psicopedagogico e orientagdo vocacional aos estudantes do IPVC;
Dinamizar atividades do interesse dos estudantes, promotoras de sucesso académico;

Desenvolver metodologias e programas de intervengdo junto dos estudantes;

Acompanhar e orientar os estudantes no sentido de facilitar o seu acesso a outros recursos e servigos do IPVC;

Orientar os estudantes em assuntos relacionados com bolsas de estudo, alojamento, alimentacdo, gabinete de saude,
centro desportivo, bolsa de colaboradores, passes e seguros escolares, declaracGes de bolseiro, entre outros;

o Dinamizar outras atividades consideradas do interesse dos estudantes.

O O O O O O

No intuito de tornar mais célere a comunicag¢do/informacgdo para os alunos o GAA no inicio do ano letivo de 2021, prestou um
servigo presencial em todas as Escolas.

Foi criado um “canal aberto” permanente para todas as Unidades Organicas, permitido esclarecer qualquer duvida por parte dos
alunos ou funcionarios e aproximar os Servigos de Agao Social dos alunos.
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2.2.7. Gabinete de Insercdo na Vida Activa

O Gabinete de Emprego é uma estrutura integrada nos Servigos de A¢do Social do IPVC que tem como objetivo facilitar a transicdo
dos alunos do IPVC para o mercado de trabalho, bem como apoiar as empresas na divulga¢do/publicacdo de ofertas de emprego
e estagios.

Para aceder as oportunidades de emprego e estagio, os alunos e antigos alunos do IPVC, bem como a comunidade em geral,
podem utilizar o Portal do Emprego e seguir o faceboock do Gabinete- do Aluno e o linkedin do Gabinete Emprego IPVC. Os
interessados poderdo aceder as ofertas disponibilizadas por empresas parceiras do IPVC, assim como as ofertas colocadas através
das redes, permitindo desta forma tomar contacto com um elevado nimero de ofertas de emprego em Portugal e no estrangeiro.

Existe ainda um servigo de atendimento presencial e/ou telefonico do Gabinete de Emprego, a que todos os interessados podem
recorrer, quer sejam empresas, quer sejam pessoas a procura de oportunidades de emprego, para obter aconselhamento ou
esclarecer duvidas.

Para além destes servigos, o Gabinete de Emprego organiza ainda workshops relacionados com a tematica do empreendedorismo
e empregabilidade, ajudando, desta forma, os alunos do IPVC a desenvolver competéncias importantes na transicdo para o
mercado do trabalho.

A Feira de Emprego realiza-se anualmente, tem evoluido no seu conceito, dinamica e abrangéncia de atividades, sendo atualmente
mais do que um espago com stands de empresas, incluindo agGes relacionadas com o emprego, recrutamento e networking entre
os alunos do IPVC e as empresas, tornando-se mais interativa e geradora de conhecimento.

Atualmente tem como principal objetivo reunir empresas nacionais e internacionais interessadas em divulgar ofertas de
emprego/estagios e em recrutar estudantes, recém-graduados e alumni do IPVC.

No ano 2022 a feira de emprego realizou-se dia 3 e 4 de margo, no dia 3 esteve aberta a comunidade das 10:00h as 20:00H e no
dia 4 até aos 18:00 hortas, possibilitando, desta forma, a visita a familias que por questdo de horario ndo conseguiam fazer. As
empresas fizeram apresentagdes em palco, decorreram agdes de formagdo orientadas para as estratégias na procura ativa de
emprego, redes sociais e a medidas ativas de emprego para trabalhar na Europa, ou ter sucesso numa entrevista de emprego,
estas a¢des foram transmitidas via streaming no canal do Youtube do IPVC

Em simultaneo esteve a decorrer o IPVC Feira Virtual, um espaco Online onde os candidatos poderiam contactar empresas
registadas, e ter acesso as ofertas de emprego ou estagios disponiveis, as empresas.

O Portal de Emprego é uma plataforma online de apoio aos alunos /alumni do IPVC, onde as empresas e outras entidades
empregadoras estdo presentes com estagios e empregos.

Como podemos verificar nas tabelas que se seguem, o numero de alunos registados no portal do emprego e o numero de
empresas/instituicdes tém vindo a aumentar significativamente desde 2016, sendo este um indicador demonstrativo da relevancia
deste gabinete para a comunidade académica e para a regido.

A tabela 28 apresenta Evolugdao do nimero de alunos e do nimero de empresas registados no portal do emprego. Verifica-se que
em 2022, o numero de alunos registados no portal de emprego foi de 283. Este facto resulta de ter sido disponibilizada uma nova
plataforma, que substituiu a anterior. De notar que a primeira foi desativada em meados de mar¢o e a nova so viria a ser
implementada em meados de novembro de 2020. Relativamente as empresas verificou-se o registo de 177 em 2022. A semelhanca
do que aconteceu com os alunos, também as empresas sdo em nimero mais reduzido comparativamente ao ano de 2019. Todavia,
convém reforgar que as diferencas verificadas se devem ao facto de ter entrado em funcionamento uma nova aplicagdo e esta
nao ter acumulado os registos da anterior.

Tabela 28 — Evolucdo do nimero de alunos e do nimero de empresas registados no portal do emprego.

Ne. de alunos registados no portal do emprego  N2. de empresas registadas no portal do emprego

2016 1089 166
2017 1739 298
2018 1984 400
2019 2194 491
2020 320 151
2021 189 106
2022 283 177
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Workshops e eventos desenvolvidos no ambito da empregabilidade no ano 2022
O Gabinete de Emprego levou a cabo a realizagdo de varios workshops e seminarios. Abaixo enumeramos alguns eventos:

Feiras de Emprego 2022
e 3 e4demargo - Feira de emprego presencial
e 3 e4demargo - Feira de Emprego Virtual

A tabela 29 apresenta os workshops presenciais que decorreram em 2022.

Tabela 29 — workshops 2022

Como construir um CV 03/03/2022 Feira de Emprego 200
Soft Skills (saber estar) 03/03/2022 Feira de Emprego 200
LinkedIn e Redes Socias 03/03/2022 Feira de Emprego 200
Medidas Ativas de Emprego 03/03/2022 Feira de Emprego 200
Trabalhar na Europa 03/03/2022 Feira de Emprego 200
pitch eficaz 13/12/2022 ESTG 10
Simulador de Entrevista 15/12/2022 ESA 9

¢ ———— seni 74
Ipve sas e e



BUS ACADEMICO
e o MOBILITY | BIKE

Servicos de

IPVC sSQS Acao Social

75



BUS " |pvcsnl
ACADEMICO S

MOBILITY 216

Passes mensais

Acao socil

113

ipvcsas Utilizadores de
et bilhetes diarios

\
=
&

R
m\.

16,50 - 44
Mensalidacde

Passe Mensal Ipvcsos

eniece s

—\
74 736 @/

N® total de viagens
efetuadas por alunos

iPVI: sas

Servicos de
Agho Soclal

0,72 - 5,72
Valor
Bilhetes Diarios

L

V' m

|Pv¢ sas
Ak Socia

&)

Utlllzadores /

L

ipvc.pt/sas/

T — 76
|pvc SQS rineeis



2.2.8. Outros Servicos de Apoio ao Alunos: BUS Académico

O IPVC em conjunto com a Comunidade Intermunicipal do Alto Minho, criou um servico de transportes low-cost para os seus
estudantes. Sendo este um projeto Unico que apresenta uma abordagem desenvolvida especificamente para este efeito, os
primeiros sete anos foram marcados pela construgdo e desenvolvimento deste modelo de servigo de apoio social. Neste sentido,
ao longo dos ultimos sete anos foram introduzidas um conjunto de medidas para aumentar a adequagdo dos servigos as

necessidades dos utilizadores, de forma a valorizar os diversos stakeholders.

Ainda assim, apesar destes constrangimentos, estes primeiros sete anos de funcionamento do projeto Bus in Alto Minho foram
altamente positivos, ndo s6 pelos resultados conseguidos ao nivel do nimero de utilizadores, mas principalmente, pelo seu
impacto na promogdo do acesso ao ensino superior, no combate ao abandono escolar e pela capacidade em estancar a natural
mobilidade dos jovens do interior para o litoral, aspeto que apresenta uma grande relevancia no atual contexto de evolugdo

demografica do Alto Minho.

De facto, este projeto tem permitido a muitos jovens proveniente de familias com caréncias econdmicas aceder ao ensino superior
e aumentar a probabilidade da sua permanéncia no IPVC. Foram diversos os comentarios realizados por alunos utilizadores do
Bus Académico, no ambito do processo de avaliagdo de satisfagao deste servico, afirmando que se este servigo ndo estivesse
disponivel, ndo poderiam estudar no ensino superior, dado que as suas familias ndo apresentam condi¢des financeiras para
suportar os custos associados ao facto de ter de viver fora do agregado familiar (a despesa média de um estudante que vive fora
do agregado familiar é de, aproximadamente, 700€/més, valor incomportavel para muitas familias, mesmo quando os alunos
beneficiam de bolsa de estudo).

E um projeto de promocdo de equidade no acesso ao ensino superior, de combate ao abandono escolar e, em ultima instancia,
de promocgédo da coesdo social, uma vez que ira permitir, a médio e longo prazo, a mobilidade social de um importante nimero de
pessoas. Os pregos praticados variam entre os 16,50€ e os 44€, por més, para o servigo de passe mensal, e entre os 0,72€ e os

5,72€, por viagem, para o servi¢o de bilhetes diarios.

No ano letivo 2021/2022, utilizaram o servico de passe mensal do Bus Académico um total de 216 pessoas. Para além dos
utilizadores de passe mensal, 113 pessoas utilizaram o servigco de bilhete diario, pelo que o Servigo de Bus Académico foi utilizado
ao longo do ano letivo por 329 pessoas diferentes.

Estes nimeros superam largamente os objetivos inicialmente definidos e permitem comprovar de forma inequivoca a sua

utilidade social.

° Servicos de 77
|PVC sSQS Acao Social



300

250
W 2015/16

20 W 2016/17
m2017/18

15
m2018/19
2019/20

10
2020/21
2021/22

0
SET ouT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN

Figura 24 — Evolugdo do numero de inscriges com passe mensal

o

o

o

(O]
o

Numero de viagens efetuadas ao longo do ano letivo 2021/2022

Os dados apresentados mostram-nos que os autocarros do servico do Bus Académico em 173 dia Uteis transportaram em média,

ao longo do ano letivo 2021/2022, 74 736 utilizadores com passe mensal e 319 com bilhete diario, perfazendo 75 055 no total.
Importa referir que o potencial maximo de utilizacdo deste servigo encontra-se praticamente esgotado nas rotas principais, pelo

que, um eventual crescimento no numero de utilizadores sé serd possivel nas rotas com menor utilizagdo e através do alargamento

do numero de autocarros a circular.

Tabela 30 - viagens efetuadas ao longo do ano letivo 2021/2022

Percurso Dias uteis N2. Passes mensais N2 total de viagens efetuadas pelos alunos

Ida e Volta 173 216 74736

2.2.9. Outros Servicos de Apoio ao Alunos: Mentoria de interpares IPVC

A mentoria interpares tem sido uma solugdo implementada por muitas instituicdes de ensino, tanto em territério nacional como
europeu, procurando estimular o apoio aos novos alunos na sua integra¢do e sucesso académico através de outros alunos em
niveis mais avancados de formacdo, num processo relacional dindmico e bidirecional, pois facilita o desenvolvimento dos
mentorados mas também dos mentores, envolvidos numa intervengdo de proximidade e solidariedade pela construgdo de
relagdes e de redes de apoio.

Neste sentido, também o IPVC valoriza e procura potenciar uma experiéncia positiva a todos os novos alunos e, no ano letivo
2018/19, foi implementada a primeira edicdo do projeto de mentoria interpares, Mentoria IPVC, um dispositivo coordenado por
uma equipa de orientadores, num processo colaborativo com a Federacdo Académica e Associa¢Oes de Estudantes das Escolas,
gue assenta no apoio entre alunos (de alunos em niveis mais avancados de formagao para os alunos que estdo a chegar) para uma
transicdo saudavel para o ensino superior.

Espera-se um importante contributo deste projeto de mentoria para a integragdo dos novos alunos desde a sua chegada ao IPVC,
no momento da inscri¢gdo, assim como uma redug¢do no abandono e insucesso académico, pela identificagdo de situagdes
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vulneraveis que possam beneficiar, rapidamente, de orientacGes a partir desta rede interna de apoio (pessoal, social e académico).
Espera-se, ainda, além do desenvolvimento das potencialidades dos alunos e a promogdo do seu sucesso/progresso académico,
contribuir para promocado das suas competéncias relacionais e de resolugdo de problemas, assim como da responsabilidade, da
participacdo e da autonomia, favorecendo uma maior consciéncia do novo papel de aluno do ensino superior e do seu
envolvimento com a comunidade.

Esta primeira atividade interventiva contou com 25 mentores voluntdrios, com formagdo de 5 horas em mentoria, integragao,
comunicacgao e servigos de apoio que orientou todos os novos alunos em processo de matricula nos SAS e ESCE.

No ano de 2019 estiveram abertas as inscri¢cdes, no periodo de junho a setembro, para os alunos interessados em participar nesta
iniciativa dos SAS-IPVC, mas apenas uma estudante se inscreveu. Atendendo a que um dos principais objetivos destes mentores é
acompanhar os alunos, na fase da matricula, que ingressam pela primeira vez no Ensino Superior e estas decorrem num periodo
ainda de pausa letiva ndo se verificou uma grande adesdo. No proximo ano letivo os SAS-IPVC terdo de fazer uma abordagem
diferente para conseguir captar um nimero de voluntdrios significativo para esta iniciativa.

Em 2020 foi criado um Programa Cooperagdo Entre Pares contribuir para a promog¢do das competéncias de resolugdo de
problemas, assumindo-se uma pratica inovadora na identificagdo de situagdes vulneraveis que possam beneficiar do dispositivo
de apoio no sentido de prevenir o abandono e o insucesso académico e garantir a equidade no acesso e sucesso de todos os
estudantes das Unidades Organicas.

Em 2021 o Programa Cooperacgao Entre Pares estendeu-se a todas as Escolas do IPVC.
Os principios orientadores sdo:

RESPEITO: contribuir para a criagao de redes relacionais igualitarias com o maior respeito pelo outro;

EQUIDADE: ajustar as oportunidades de acesso e sucesso no Ensino Superior para uma maior equidade;

ACEITACAO: promover dinamicas de convivio e partilha com total aceitagdo da individualidade/diferenca;

INCLUSAO: assegurar um dispositivo de apoio entre pares que favoreca a inclusdo (com sentimentos de bem-estar e

pertenca);

o SOLIDARIEDADE: consciencializar para a importancia de praticas de integracdo soliddrias, salientando a importancia do
envolvimento de toda a comunidade académica na relagdo com o outro (num exercicio de cidadania);

o CONSCIENCIA: ter presente o impacto da qualidade dos relacionamentos interpessoais no processo de integracdo e
sucesso dos estudantes;

o DESENVOLVIMENTO: promover potencialidades/competéncias dos estudantes para o sucesso/desenvolvimento pessoal,

social e académico (com prevencdo do insucesso e abandono).

O O O O

Os estudantes, com mais de uma matricula na instituicdo, podem participar como pares cooperantes através da inscricdo no
Programa Cooperagdo Entre Pares, disponibilizada aquando da apresentac¢do do curso. Os estudantes do primeiro ano podem
inscrever-se ao longo de todo o ano letivo. Ndo hd um nimero limitado de vagas. A cessacdo da relacdo de cooperacgdo pode ser
decidida a qualquer momento, com informagdo por email ou presencial a coordenacdo do programa. O acompanhamento serd
assegurado através de encontros: entre pares e pares interventores/mediadores, pelo menos, de 2 em 2 meses; entre pares
interventores/mediadores e docentes envolvidos na coordenagdo, pelo menos, trimestralmente; entre pares, pares
interventores/mediadores e docentes envolvidos na coordenacdo, pelo menos, semestralmente.

O Reconhecimento Da Atividade De Par — Suplemento ao Diploma; é atribuido mediante a frequéncia obrigatdria do curso
formativo para cooperagdo entre pares; exercicio da fungdo de par durante, pelo menos, um ano letivo; participacdo nas
reunides/encontros do programa (pelo menos 70% de presencas); elaboragdo de relatdrio sobre a experiéncia como par
(autoavaliacdo do processo e competéncias desenvolvidas, posicionamento critico relativamente ao programa, reflexdo sobre o
processo de aprendizagem e desenvolvimento pessoal e académico).

° Servicos de 79
|PVC sSQS Acao Social



Ano 2022 foram criados 2 projetos:

1- Projeto RES4ALL, focado na prevencao e na capacidade dos estudantes de avaliarem sinais de alerta sobre Saide Mental,
contribuindo assim para a construcdo de um discurso que faca efetivamente parte dos alunos(as).
O projeto tem duas linhas de intervengao:

1- O programa de Saude Mental Positiva — Menti Plus+, no qual serdo trabalhados os seis fatores/ dimensdes da saide mental
Positiva (Satisfagdo Pessoal; Atitude Pro-Social; Autocontrolo; Autonomia; Resolugdo de Problemas e Auto atualizagdo e as
Competéncias de Relagdo Interpessoal.

2 —Campus Resiliente — Nesta linha de intervengdo “pretende-se transformar o ambiente do Campus, tornando-o amigo da saude
mental dos estudantes, e, por isso, potenciador da resiliéncia”. A transformacdo ird incidir ao nivel dos espacos fisicos, na criagdo
de recursos digitais e na realizacdo de atividades positivas.

No ambito da criagdo de recursos digitais o grupo de trabalho propde, entre outras, a criagdo de um “Resiliometro”, que ficara
alojado nosite institucional dos servigos de agdo social do Politécnico de Viana do Castelo, ficando acessivel a todos os estudantes.

O projeto contempla ainda a realizagdo de um conjunto de ag¢Oes transversais as seis escolas interligando a projetos ja existentes
na instituigdo, como é o caso do projeto INPEC+ - Academias Gulbenkian do Conhecimento, das Escolas transformadoras, da Escola
Inclusiva, do projeto emocionalmente Sub 25, entre outros internos e externos.

2- Foi implementado a Academia UBUNTU no IPVC com o apoio do IPAV, este projeto é orientado para a capacitagdo dos
estudantes, professores, funcionarios com elevado potencial de lideranga, provenientes de meios desafiantes ou que
neles queiram trabalhar. Pretende-se acompanhar, facilitar, enriquecer e consolidar

o desenvolvimento de cada participante enquanto lider ao servico da comunidade, promovendo competéncias

humanas e técnicas relevantes para o seu percurso de vida.

Estes “lideres” dinamizam atividades com grupos de estudantes de forma a haver uma partilha continua baseada no
desenvolvimento de cinco pilares centrais — Autoconhecimento, Autoconfianga, Resiliéncia, Empatia e Servico — e também na
promocao da ética do cuidado, da construcdo de pontes e da lideranga servidora.

Durante uma semana os novos alunos foram acolhidos com o objetivo de partilharem experiéncias e criar uma rede de
conhecimentos, para se sentirem integrados na academia.
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2.3. Apoio ao Associativismo e Grupos Académicos

Assumindo-se cada vez mais, como um parceiro social de corpo inteiro, 0 movimento associativo tem concorrido de forma
determinante, para a coesdo institucional com base numa participagado civica cada vez mais efetiva, em relagdo as politicas publicas
de ensino superior, ao nivel da oferta formativa, da qualidade e avaliagdo, do financiamento, da ag¢do social escolar, da
investigacdo, da inovagdo, da internacionalizagcdo, da dinamizagado cultural, recreativa e desportiva das academias.

O IPVC através dos SAS contribuem com a Federagdo Académica, as Associagdes Académicas e as Tunas com o objetivo de apoiar
o0 associativismo estudantil que merece uma atengdo pelo seu significado e alcance social, no contexto da vida interna do IPVC,
como forma de potenciar o ambiente académico entre a populagdo estudantil e, ainda, promover o desenvolvimento de atividades
de caracter social, cultural, desportivas, recreagdo, formagdo e empreendedorismo, visando o alcance da plenitude das
competéncias do IPVC no espago do ensino superior portugués.

Este apoio concretiza-se através de apoios monetarios diretos, através da atribuicdo de refei¢cSes ou servigos de catering, através
de disponibilizacdo das residéncias para pernoitar também através da disponibilizacdo de espacos para ensaios e de espagos para
as sedes dos grupos.

Em 2022, foram atribuidos os seguintes apoios:

Tabela 31 — Apoios atribuidos a associagdes académicas

Federagdo Académica do IPVC Apoio para participagdo no CNU de Atletismo pista coberta 339,00 €
Federagdo Académica do IPVC Apoio para participagdo no CNU Futsal Feminino 12 Jornada 1195,00 €
Federagdo Académica do IPVC Apoio para participagdo no CNU Basquetebol Masculino 12 Jornada. 1012,00 €
Federagdo Académica do IPVC Apoio para participagdo no CNU Futsal Masculino 22 Jornada. 1566,00 €
Associagdo de Estudantes da ESTG Apoio pagamento coima ACT 2 040,00 €
Federagdo Académica do IPVC Apoio para participagdo no CNU Basquetebol Masculino 22 Jornada. 1864,00 €
Federagdo Académica do IPVC Apoio para participagdo no CNU Futsal Feminino 22 Jornada. 1750,00 €
Federagdo Académica do IPVC Apoio plano atividades Federagdo Aadémica 35000,00 €
Federagdo Académica do IPVC Apoio para participagdo no CNU REMO 440,00 €
Federagdo Académica do IPVC Apoio para participagdo no CNU Atletismo Ar Livre 1237,00 €
Hinoportuna - Tuna Académica do Apoio para a realizagdo do Lethes 5120,45 €
I.P.V.C.
Federagdo Académica do IPVC Apoio para participagdo no CNU Atletismo Ar Livre 425,00 €
Joana Raquel Teixeira Morgado Apoio para participacdo no CNU FADU de Judo. 128,00 €
Rui Anténio Gomes de Mendonga Apoio para participacdo no CNU FADU de Karting. 50,00 €
TOTAL 52 166,45 €
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1.1. Nota introdutdria

A preparagdo das demonstragdes e andlises orgamentais, econdmicas e financeiras e de gestao foram baseadas nos normativos
legais em vigor, incluindo o SNC-AP que abrange os subsistemas de contabilidade orgamental, financeira e de gestdo, bem como
instrugGes da Comissdo de Normalizagdo Contabilistica, UniLEO e Tribunal de Contas, o Decreto-Lei de Execu¢do Orgamental e a
Lei do Orgamento do Estado.

O objetivo desta andlise é apresentar de forma comparativa e analitica a informagdo orgamental e financeira contida nos mapas
de prestacdo de contas, complementando as DemonstragGes Orcamentais, conforme a Norma de Contabilidade Publica (NCP),
com as Demonstragdes Financeiras presentes na NCP 1, relativamente aos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo.

Nos pontos que se seguem, apresentam-se informagdes relacionadas com os dois subsistemas da contabilidade (financeira e
orcamental), de forma a permitir a tomada de decisdo, reforgando a transparéncia das contas publicas e a aplicagdo dos recursos
publicos, promovendo praticas de responsabilidade dentro da Administragao Publica.

1.2. Factos Mais Relevantes

No ano de 2022 os factos mais relevantes estiveram associados a implementacdo de dois novos softwares: o Software de
Contabilidade e Recursos Humanos (Software Primavera) e a Plataforma SASocial. A nivel de atividade operacional destacam-se
os esforgos para o aumento da capacidade de alojamento em Melgaco e Arcos de Valdevez.

1.2.1. Software de Contabilidade e Recursos Humanos - Software Primavera

Em 2022 foi implementando um novo software em toda a area financeira do IPVC e dos SAS-IPVC e Recursos Humanos (software
Primavera), sendo esta uma alteracdo critica e com grande impacto em toda a Instituicdo.

A implementagdo de um novo software de contabilidade pode trazer muitas vantagens para a Instituicdo, com vista a otimizar a
gestao financeira. Sendo a contabilidade um setor fundamental para qualquer area de atuagdo, é importante garantir que a sua
gestdo seja eficiente e precisa.

Uma das principais vantagens da implementa¢do de um novo software de contabilidade é a automatiza¢do de processos. Com a
utilizacdo de tecnologia atualizada, o software é capaz de processar dados com maior rapidez e precisdo do que os métodos
manuais tradicionais. Isso permite que a Instituicdo rentabilize tempo e consequentemente dinheiro, além de reduzir os erros
humanos. Neste sentido, aumenta a capacidade de analise mais detalhada com recursos a relatérios e indicadores criados de
encontro as necessidades e estratégia definidas, permitindo acesso a informagdes em tempo real, possibilitando tomada de
decisdes informadas com vista ao alcance dos objetivos.

Contudo, existiu um elevado risco na implementagdo, pois foram reconhecidas varias dificuldades. Uma das mais desafiantes é a
resisténcia a mudancga por parte dos trabalhadores, que muitas vezes estdo habituados a utilizar os métodos tradicionais de
contabilidade. De forma a ultrapassar esta situagdo foram desencadeadas varias acdes de formacdo/ sensibilizagdo, bem como
um acompanhamento personalizado dos trabalhadores. Outro desafio é a integracdo do novo software com os sistemas ja
existentes na Instituicdo. E necessario garantir que a nova solu¢do possa trabalhar em conjunto com outros softwares e que a
transferéncia de dados ocorra de forma segura e eficiente. A falta de compatibilidade entre sistemas pode levar a erros e atrasos
na anadlise contabilistica.

Ainda de realgar a necessidade de esforgo acrescido, pois para garantir toda esta implementacdo foram realizadas mais de 260
horas de reunides com os consultores do software Primavera, para garantir todas as parametrizagdes e requisitos necessarios
especificos dos SAS-IPVC. Neste aspeto é importante destacar a importancia da escolha do softwarehouse, pois a escolha de um
parceiro de confiangca pode aumentar as probabilidades de uma implementagdo bem-sucedida e que os beneficios sejam
usufruidos de forma mais eficiente.

Em suma, a implementagdo de um novo software de contabilidade trouxe varias vantagens para a Instituicdo, desde a
automatizacdo de processos até a geragdo de relatdrios mais precisos e detalhados. No entanto, é importante estar preparado
para enfrentar os desafios da mudanga, dispor dos recursos necessarios com o intuito de garantir uma implementagdo bem-
sucedida.
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1.2.2.  Plataforma SASocial

No ano de 2022 entrou em total funcionamento a plataforma SASocial. Este novo projeto resultou de um trabalho colaborativo
entre oito Instituicdes de Ensino Superior Politécnico e tem como objetivo a centralizagdo de todos os servigos oferecidos pelos
Servigos de Agdo Social (SAS) de cada instituigdo num sé canal digital facilitando o acesso aos apoios e servigos por parte dos
alunos.

Os Servigos de Agdo Social estdo alinhados com este objetivo, disponibilizando, através deste projeto, o acesso a um leque de
servigos digitais suportados nas mais recentes tecnologias, com ganhos de comodidade e rapidez para a comunidade académica,
tornando, assim, mais facil aos estudantes aceder aos servigos e apoios disponibilizados pelos SAS

A plataforma SASocial é uma solugdo tecnoldgica, multiplataforma, baseada nas mais recentes evolug¢Ges da engenharia de
software e de desenho de servigos digitais centrada, desde a sua génese, nas necessidades dos alunos e na simplificacdo e
melhoria no acesso aos servigos de apoio aos alunos. Toda a interagdo dos SAS com os alunos passa a ser efetuada através da
plataforma SASocial.

Através desta plataforma, os alunos tém ja acesso:

e ofertas de alojamento nas instalagdes do SAS, podendo encontrar fotografias dos alojamentos e varias informacgdes,
nomeadamente, uma breve descri¢do, pregos, comodidades, localizagdo e contactos;

e osservicos de alimentagdo em todas as cantinas do SAS, podendo consultar a ementa didria através de fotografias e
descricdo, precos, alergénios associados, bem como adquirir a refeicdo antecipadamente;

e informacdo relacionada com a Bolsa de Colaboradores, um apoio social que funciona através da participacdo dos
estudantes em atividades do SAS adequadas e pela atribuicdo de um apoio monetdrio proporcional ao nimero de
horas prestadas pelo estudante; o acesso ao servigo;

e requisicdo de bicicletas do programa U-bike;

e participagdo em agGes de voluntariado;

e marcagao de consultas no gabinete de saude;

e reserva de bilhetes para o servico de Bus Académico;

e informacgdo de conta corrente (faturas, pagamentos efetuados, saldo disponivel).

Por outro lado, estdo associadas operagées de BackOffice que tem o objetivo de aumentar a eficiéncia dos servigos prestados:

e Alojamento: alocagao de quartos, manutencao, entre outros;

e Alimentacdo: gestdo de stocks, relatdrios de vendas, nimeros de refei¢Ges, entre outros;
e  Voluntariado: disponibilizacdo de a¢ées;

e Comunicagdo interna;

e  Gestdo de energia.

E uma plataforma dindmica que pretende continuar a evoluir para ir de encontro as necessidades da comunidade académica.

Tal como anteriormente referido, a plataforma SASocial é o resultado de uma candidatura dos SAS-IPVC juntamente com mais
oito Instituicdes de Ensino Superior Politécnico, e que foi financiada pelo Programa SAMA de modernizagao administrativa. Desde
2017 que foi desenvolvida internamente, com co-financiamento europeu, sendo reconhecido contabilisticamente como um ativo
fixo em curso, no inicio de 2022 com a entrada em producdo da plataforma o mesmo foi reconhecido como um Ativo Intangivel.

1.2.3. Aumento da capacidade de alojamento em Melgaco e Arcos de Valdevez

No final do ano de 2021 foi assinado um protocolo entre a Movijovem (Mobilidade Juvenil, Cooperativa de Interesse Publico de
Responsabilidade Limitada), Municipio de Melgago e SAS-IPVC, com a concegdo da exploragdo direta da Pousada Juventude de
Melgago aos SAS-IPVC, com efeitos a partir de janeiro de 2022. Esta nova unidade de alojamento permitiu o aumento da
capacidade em 58 camas.

Este protocolo permitiu alargar substancialmente a oferta de alojamento aos alunos afetos a Escola Superior de Desporto e Lazer
localizada no municipio de Melgago. Nesta sequéncia, foram transmitidos para os SAS-IPVC os vinculos laborais de todos os
trabalhadores afetos a Pousada da Juventude de Melgaco (total e seis trabalhadores), durante a vigéncia do Protocolo, aplicando
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o acordo de trabalho da Empresa Movijovem. O impacto deste protocolo no orgamento dos SAS foi em 2022 de cerca de 125 000,
00 €.

No mesmo sentido, no final do ano de 2022, foi assinado um protocolo de colaboragdo entre o Municipio de Arcos de Valdevez e
0s SAS-IPVC para a implementacdo de uma residéncia de estudantes com capacidade para 15 camas, com gestdo direta dos SAS-
IPVC. Tal como em Melgaco, este protocolo tem o objetivo de mitigar as necessidades de alojamento dos alunos afetos ao polo
da ESTG a funcionar nos Arcos de Valdevez.

1.3. Analise Orgamental

Este relatdrio apresenta uma anadlise do desempenho orgamental, econémico e financeiro dos SAS relativo ao ano de 2022 e visa
evidenciar os principais acontecimentos e atividades relevantes ocorridas no periodo. Pretende analisar a situagdo econdmica
relativa ao exercicio e demonstrar a situagdo financeira através da andlise de alguns indicadores de gestdo financeira e orcamental.

A prestagdo de contas é feita nos termos previstos no SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro,
conjugado com a resolugdo n.2 6/2022 Prestagdo de contas relativas ao ano de 2022 e geréncias partidas de 2023, de 05 de janeiro
de 2023.

Evolucdo do Orgamento executado em 2022
Receita

Em 2022, o orgamento aprovado foi de 2 076 475,00 €. No decorrer do ano foram feitas alteragGes que determinaram um aumento
do orgamento em 399 985,00 € ficando o orgamento final corrigido em 2 476 460,00 €.

Os factos que determinaram o aumento do orgamento inicial foram:
Integracdo dos saldos de geréncia de 2022, no montante de 11 762,00€;
Reforgo da dotagdo das transferéncias do IPVC, no montante de 87 784,00 €;
Reforgo da dotagdo das receitas proprias no montante de 300 429,00 €.

O orgcamento corrigido corresponde a uma variagdo positiva de 11 % comparativamente ao orcamento de 2021, o saldo de
geréncia da execuc¢do orgamental de 2022 a transitar para 2023 é de 4 220,99 €.

De acordo com a tabela 32, na dtica orcamental o total da Receitas cobradas liquidas dos SAS-IPVC foi, em 2022, de 2 197 388,32
€, tendo-se verificado um aumento de 27% relativamente a 2021, de facto o ano de 2022 foi ja um ano de total normalidade
relativamente ao covid-19, tendo se registado niveis de receita da atividade operacional superiores aos de 2019, o ultimo ano
antes de sermos condicionados pela pandemia. As transferéncias do Orcamento de Estado, em 2022, aumentaram em 10 270 €,
correspondendo a um aumento de 2 % em linha com que tém sido decretado no decorrer dos Ultimos anos. As transferéncias do
IPVC registaram uma diminuicdo de 3 %. As transferéncias de fundos europeus registaram uma diminuicao de 80 %, isto deve-se
ao facto de a execugdo do projeto cofinanciado ter terminado no decorrer de 2022. O valor cobrado de receitas proprias registou
uma forte recuperagdo de 86 % relativamente a 2021, tal como indicado anteriormente o valor das receitas préprias voltou a
valores pré-pandémicos, sendo alids 4 % superior ao valor da receita prépria cobrada em 2019.

Tabela 32 — Valores de receita cobrada liquida nos anos de 2022 e 2021.

Receita Cobrada liquida 2022 2021 Variagdo
Valor % Valor % Valor %

Receitas do Orgamento de

555 970,00 € 25% 545 700,00 € 32% 10 270,00 € 2%
Estado
Saldos da Geréncia anterior 7471,67€ 0% 20938,66 € 1% -13 466,99 € -64%
Receitas Préprias 1372843,02€ 62% 739.844,68 € 43% 632998,34 € 86%
Transferéncias IPVC 22252120 € 10% 228315,70 € 13% 5794,50 € 3%
Receitas de Fundos Europeus

38582,43 € 2% 191 033,45 € 11% -152451,02 € -80%
Total de Receitas 2197388,32 € 100% 1725832,49 € 100% 47155583 € 27%
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Em 2022 as receitas liquidadas atingiram o montante de 2 394 013,62 € um aumento de 668 181,13 € comparativamente a 2021.
Ficaram por cobrar os montantes de 124 546,98 €.

Tabela 33 — Receita por fonte de financiamento em 2022

Receitas do Orgamento de Estado 555 970,00 € 555 970,00 € 555 970,00 €
Saldos da Geréncia anterior 7474,00 € 7471,67€ 7471,67€
Receitas Proprias 1651 649,00 € 1569 468,32 € 1372843,02€ 124 546,98 €
Transferéncias IPVC 222784,00 € 222521,20€ 222521,20 €
Receitas de Fundos Europeus 38 583,00 € 38582,43€ 38582,43€
Total de Receitas 2 476 460,00 € 2394 013,62 € 2197388,32€ 124 546,98 €

Conforme se verifica na figura 25, a autonomia orgamental dos SAS-IPVC, em 2022, no que se refere a receita propria total
arrecadada (receita cobrada liquida) é de 63%. O financiamento do Orgcamento de Estado representa cerca de 25 % da receita
global, sendo o seu valor integralmente aplicado nas despesas com pessoal. As transferéncias do IPVC representam 10 % do total
da receita e as receitas de fundos europeus representam nem sequer 1 % do total do orgamento da receita.

Figura 25 - Receita por Fonte de Financiamento dos SAS IPVC

Receita por Fonte de Financiamento dos SAS IPVC
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Despesa

Em 2022, os SAS-IPVC assumiram compromissos ho montante 2 318 715,09 €, destes transitaram para 2023 o valor de 6 102,89€.
Foi registado o valor de 2 312 612,20€ de obrigacdes e a despesa efetiva paga em 2022 registou o montante de 2 193 167,33 €,
transitando para 2023 o valor de 119 444,87 € de obrigacGes por pagar.

Tabela 34 — Despesas por categoria

D1 - Despesas com pessoal 1102 121,00 € 1054 625,31 € 1054 625,31 € 1054 528,31 € 97,00 €
D2 - Aquisicao de bens e servicos 1151 667,00 € 1050 141,55 € 1047 205,91 € 931796,81 € 115 409,10 €
D3 - Juros e outros encargos 5268,00 € 5184,99 € 5184,99 € 5184,99 € 0,00€
D4 - Transferéncias e subsidios correntes 86722,00€ 85 170,46 € 85 170,46 € 85 170,46 € 0,00€
D5 - Outras despesas correntes 13 609,00 € 7762,21€ 7762,21€ 7762,21€ 0,00€
D6 - AquisicZo de bens de capital 117 073,00 € 115 830,57 € 11266332 € 108 724,55 € 393877 €
Total 2476 460,00 € 2318715,09€ 2312612,20€ 219316733 € 119 444,87 €

No que concerne as despesas pagas registou-se um aumento de 474 806,51 € no total de despesa paga em compara¢do com 2021,
registando uma melhoria da atividade operacional dos SAS em face de termos um ano sem as restricdes da pandemia do covid-
19.
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A tabela 35 apresenta alguns indicadores relativamente a despesa paga. Assim, conclui-se que houve um aumento de 21% com as
despesas de pessoal, este forte aumento deve-se em larga medida a incorporagdo dos funcionarios da pousada de Melgaco.
Verifica-se um aumento da despesa paga com a aquisicdo de bens e servigos no montante de 272 669,57 € como referido
anteriormente deve-se ao aumento da atividade operacional para niveis pré-pandémicos e a concessado da pousada de Melgaco,
levando a um aumento da atividade operacional dos SAS por esta via. A ribrica outros encargos, que se referem exclusivamente
a despesas bancarias aumentaram 4 597,92 € isto porque grande parte da cobranga de receita propria efetuada pelo SAS é através
da plataforma SASocial e dos seus vdrios canais (web, tpa, mobile) sendo que os custos e comissdes com estas transagdes
aumentaram muito comparativamente ao ano anterior. As transferéncias e subsidios concedidos aumentaram 4 %, as outras
despesas correntes, que se referem ao IVA pago ao estado aumentou 7 225,91 €, quanto as despesas em bens de investimento
aumentaram 4%.

Tabela 35 — Indicador de despesa paga anos de 2022 e 2021.

Despesas Pagas Valor % Valor % Valor %

D1 - Despesas com pessoal 1054 528,31 € 48% 871247,71€ 51% 183 280,60 € 21%
D2 - AquisicBo de bens e servigos 931796,81 € 42% 659127,24 € 38% 272 669,57 € 41%
D3 - Juros e outros encargos 5184,99 € 0% 587,07 € 0% 4597,92 € 783%
S:F;;:f:;feré“das & subsidios 85170,46 € 4% 8212556 € 5% 3044,90 € 4%
D5 - Outras despesas correntes 7762,21€ 0% 536,30 € 0% 722591 € 1347%
D6 - Aquisi¢do de bens de capital 108724,55 € 5% 10473694 € 6% 3987,61€ 4%
Total das Despesas 2193 167,33 € 100% 1718360,82 € 100% 474 806,51 € 28%

A figura 26 apresenta a evolugdo da despesa nos SAS-IPVC comparativamente aos anos 2022 e 2021. Tal como constatado
anteriormente verifica-se um grande aumento da despesa total.

2500 000,00 €
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1500 000,00 €
1000 000,00 €
500 000,00 €
0,00€ | o |
D1 - Despesas D2 - Aquisicdo de D3 -Jurose D4 - D5 - Qutras D6 - Aquisicao de Total das
com pessoal  bens e servigos outros encargos Transferéncias e despesas bens de capital Despesas
subsisios correntes
correntes
m 2022 2021

Figura 26 — Evolugdo da despesa nos SAS-IPVC entre os anos de 2022 e 2021.
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1.4. Andlise ao Desempenho Econédmico e Financeiro

1.4.1. Andlise da posicdo financeira: Balango

A figura 27 apresenta a estrutura do balango, em termos globais a posi¢do financeira manteve-se igual, o ativo diminuiu 0,46%
face ao ano anterior, o patrimoénio teve uma diminuigdo de 0,51% % e o passivo aumentou 0,94%. o racio de autonomia financeira
que traduz a percentagem do ativo que esta a ser financiada pelos capitais préprios da entidade situa-se nos 96% indicando um

valor apropriado.

Ativo

Estrutura do Balango

Patrimonio

Liquido

Figura 27 — estrutura do balango.

Ativo

A tabela 36 apresenta o ativo liquido de 2022 nos SAS-IPVC desagregado nas suas varias componentes. O total do Ativo ndo
corrente situou-se nos 9 210 875,25 €, tendo diminuido em 141 341,65 €. A rubrica dos Ativos fixo tangiveis representa 93,36 %
do total do ativo, a segunda componente com mais peso no balango, os ativos intangiveis diminuiram em 30 764,71 €,
representando 4,16% do total do ativo. Os devedores por transferéncias e subsidios ndao reembolsaveis diminuiram em 27
682,70€, fruto da conclusdo operacional do projeto SASocial ter ocorrido em 2022, estando agora apenas por receber os 5%
referentes a conclusdo financeira do projeto SASocial e fi@SAS.

Tabela 36 — Ativo liquido nos anos de 2022 e 2021.

IpVC sas

Acao Social

% Valor % Valor %
Ativos Fixos 8817 802,17 € 93,36% -110576,94 € -1,24% 8928379,11 € 94,10%
Tangiveis
Ativos intangiveis 393 073,08 € 4,16% -30764,71 € -7,26% 423 837,79 € 4,47%
Inventdérios 29114,58 € 0,31% 3 865,88 € 15,31% 25 248,70 € 0,27%
Devedores por 49 600,12 € 0,53% -27 682,70 € -35,82% 77 282,82 € 0,81%
transferéncias e
subsidios nao
reembolsaveis
Clientes, 127 389,79 € 1,35% 112 587,85 € 760,63% 14 801,94 € 0,16%
contribuintes e
utentes
Outras contas a 4573,83 € 0,05% 4 340,69 € 1861,84% 233,14 € 0,00%
receber
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Diferimentos 5249,98 € 0,06% -290,69 € -5,25% 5540,67 € 0,06%
Caixa e depdsitos 17 645,69 € 0,19% 5180,22 € 41,56% 12 465,47 € 0,13%
Total 9444 449,24 € 100,00% -43 340,40 € -0,46% 9487 789,64 € 100,00%

Patrimonio Liquido e Passivo

Pela tabela 37 verifica-se que globalmente os fundos préprios diminuiram em 46 822,46€, o resultado liquido do exercicio foi
negativo em 7 034,60 €, cuja evolucgdo reflete a melhoria dos resultados operacionais, representando uma evolugdo positiva de
96 %. Apds dois anos de contragdo das receitas provocada pelo contexto pandémico, a recuperagdo da atividade, cujas receitas
superaram ja os valores pré-covid, foi determinante para a evolugdo positiva dos resultados em 2022.

Avariacdo na rubrica Resultados transitados em 2022 resultou essencialmente da aplicagdo do resultado liquido de 2021, negativo
em 176510,47 €. A variacdo negativa de 35933,04 € na rubrica de Outras variagbes no patriménio liquido reflete o
reconhecimento dos subsidios para a aquisi¢do de ativos depreciaveis, relativo ao projeto SASocial.

Tabela 37 — Variagdo dos fundos préprios entre 2022 e 2021

Valor % valor % Valor %

Patriménio 495714,29 € 5% - € 0% 495714,29 € 5%
Reservas
Resultados Transitados 8221532,64 € 91% - 180 365,29 € -2% 8401 897,93 € 93%

r riacoes n
Out s Varlacoes no 361 903,85 € 4% - 35933,04 € -9% 397 836,89 € 4%
patrimdnio liquido
Resultado Liguido do ; 7 034,60 € 0% 169 475,87 € -96% - 17651047€ 2%
periodo
Total 9072116,18 € 100% - 46 822,46 € -0,51% 9118938,64€  100%

Através da andlise da tabela 38, verifica-se que o passivo se manteve praticamente inalterado relativamente ao ano anterior. A
rubrica de fornecedores diminuiu em 7 570, 62 €, a rubrica de adiantamento de clientes, onde fica registado o montante dos
carregamentos dos alunos na aplicagdo SASocial que ainda ndo converteram em consumo/receita representa 36 686,39 €, o
Estado e outros entes publicos diminuiu em 13 134,40, tendo sido pagos os descontos relativos a dezembro de 2022 ainda no més
de dezembro. A rubrica Outras contas a pagar aumentou em 13 839,09€ e a rubrica diferimentos diminuiram 41%, o que se explica
nomeadamente pela diminui¢cdo dos diferimentos relativos a projeto cofinanciado.

Tabela 38 — Variagdo do passivo entre 2022 e 2021.

Valor % valor % Valor %
Fornecedores (CC e Ativos) 121292,35€  33% -7570,62 € -6% 128862,97€  35%
Adiantamentos de clientes 36686,39€  10% 36 686,39 €  #DIV/O! 0,00 € 0%
Estado e outros entes publicos 4361,28 € 1% -13134,40€ -75% 17 495,68 € 5%
Financiamentos obtidos 0,00 € 0% 0,00€ #DIV/O! 0,00 € 0%
Outras contas a pagar 172231,72€  46% 13 839,09 € 9% 158392,63€  43%
Diferimentos 37761,32€  10% -26 338,40 € -41% 64099,72€  17%
Total 372333,06€ 100% 3482,06€  0,94% 368 851,00 € 100%
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1.4.2. Andlise desempenho financeiro: Demonstracdo dos Resultados

Tabela 39 — Resumo demonstragdo resultados

2022 2021 valor

Impostos, contribui¢des e taxas 49 690,68 39 994,67 9 696,01 24%
Prestacdes de servigos e concessdes 1302 911,54 662 124,23 640 787,31 97%
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 859 649,93 813 598,68 46 051,25 6%
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -343 078,70 -208 156,95 -134 921,75 65%
Fornecimentos e servigos externos 589 870,61 -372 397,72 -217 472,89 58%
Gastos com pessoal -1 064 720,39 -892 150,81 -172 569,58 19%
Transferéncias e subsidios concedidos -86 890,08 -80 250,44 -6 639,64 8%
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) -1 109,01 112474 15,73 1%
Outros rendimentos e ganhos 92 141,48 41 141,53 50 999,95 124%
Outros gastos e perdas -4 202,60 -207,12 -3 995,48 1929%
Resultado antes de depreciagdes e gastos de financiamento 214 522,24 2571,33 211 950,91 8243%
Gastos / reversdes de depreciagdo e amortizagdo 221 556,84 -179 081,80 -42 475,04 24%
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 7 034,60 -176 510,47 169 475,87 -96%
Resultado antes de impostos -7 034,60 -176 510,47 169 475,87 -96%
Resultado liquido do periodo -7 034,60 -176 510,47 169 475,87 -96%

Em suma, verifica-se que apesar de os resultados liquidos do exercicio serem negativos em 7 034,60 €, melhoraram relativamente
ao ano anterior em 169 475, 87 €, uma melhoria superior a 96%. Os resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento
foram positivos em 214 522,24 €, de facto estes resultados comparativamente ao ano anterior aumentaram em 211 950,91 €,
refletindo, como ja foi mencionado, um retomar da atividade pds-pandemia, tendo inclusive ultrapassado ja os valores de 2019.
Contudo, apesar destes resultados muito positivos comparativamente ao periodo homélogo, os mesmos ainda nao foram
suficientes para fazer face ao peso dos gastos com depreciagGes, no montante de 221 556,84 €.
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Evolugdo dos Resultados

A tabela 40 apresenta a evolugdo dos rendimentos e ganhos do exercicio de 2022 comparativamente a 2021, na generalidade
todas as rubricas de rendimentos aumentaram relativamente ao ano anterior. Pode-se verificar que as prestagdes de servicos de
alimentagdo e alojamento tiveram um grande aumento relativamente a 2021 em 640 787,31 €, um aumento de 96 %, assumindo-
se como a principal fonte de receitas da instituicdo. O ano de 2022 foi um ano com um regresso a normalidade relativamente a
pandemia 2019, ndo existindo qualquer restricdo quer ao uso de toda a capacidade de camas nos alojamentos dos SAS, quer ao
nivel da utilizacdo dos espacos de alimentagdo. Acresce que no ano de 2022 foi protocolada mais duas unidades de alojamento,
uma em Melgaco e outra em Arcos de Valdevez, contribuido significativamente para o aumento da atividade dos SAS. Na rubrica
de Impostos e taxas refere-se exclusivamente a receita arrecadada com o seguro escolar cobrado aos alunos, notando um
aumento de 9 696,01 €. As transferéncias e subsidios correntes obtidos refere-se as transferéncias de Orcamento de Estado, as
transferéncias do IPVC e as transferéncias dos Municipios, aumentaram relativamente ao ano anterior em 46 051,25 €. Outros
rendimentos e ganhos aumentaram também em 50 999,95 €, nesta rubrica estdo essencialmente o reconhecimento dos proveitos
referentes aos projetos cofinanciados, e a venda de imobilizado de lavandaria no montante de 5 500,00 €.

Tabela 40 — Estrutura Rendimentos

Impostos, contribuigdes e taxas 49 690,68 20 39 994,67 3% 9696,01
PrestagGes de servicos e concessbes 1302 911,54 57% 662 124,23 43% 640 787,31
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 859 649 93 37% 813 598.68 520 46 051.25
Outros rendimentos e ganhos 92 141,48 4% 4114153 3% 50 999,95
Total rendimentos e ganhos 2304 393,63 100% 1556 859,11 100% 747 534,52

Estrutura dos Gastos

Como podemos verificar pela tabela 41, em termos gerais os gastos e perdas aumentaram 578 058,65 €, fruto do regresso a
normalidade da atividade no ano de 2022, contudo o aumento dos gastos e perdas foi inferior ao aumento dos rendimentos e
ganhos em 169 475,87, dai se explica a evolugdo positiva do resultado liquido do exercicio. De salientar que os custos com
mercadorias aumentaram 134 921, 75 €, os custos com FSE’s aumentaram 217 472,89 €, os custos com pessoal aumentaram em
172 659,58 €, contudo o peso relativo na estrutura de gastos diminui 5 %. Os gastos com depreciagdes aumentaram em 42 475,04
€ devido essencialmente as depreciagées com a plataforma SASocial, tendo sido reconhecido este intangivel no inicio de 2022.

Tabela 41 — Evolugdo dos gastos e perdas

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 343 078.70 15% 208 156.95 12% 134 921,75
Fornecimentos e servicos externos -589 870,61 26% -372 397,72 21% 217 472,89
Gastos com pessoal -1 064 720,39 46% -892 150,81 51% 172 569,58
Transferéncias e subsidios concedidos 86 890.08 4% .80 250.44 5% 6 639.64
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversges) -1109.01 0% -1 124.74 0% -15.73
Outros gastos e perdas -4 202,60 0% -207,12 0% 3995,48
Gastos / reversdes de depreciagdo e amortizagdo 221 556.84 10% -179 081,80 10% 42 475,04

Totalgastoseperdas 5 311 428,23 100% -1733 369,58 100% 578 058,65

1.5. Indicadores de Gestao

Em 2022 o peso das receitas proprias aumentou 20 % e o peso da receita de orcamento de estado diminuiu 7 %. A receita cobrada
liguida aumentou 485 022,82 € e o peso das despesas com pessoal diminuiu 3 %. Os prazos médios de pagamento tiveram uma
grande volatilidade ao longo dos trimestres, reflexo da flutuagdo da atividade e a respetiva arrecadagao de receita dos SAS estar
muito interligada ao ano letivo escolar e ndao tanto numa base mensal ao longo do ano.
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Tabela 42 — Indicadores orgamentais

Peso Receitas proprias (Receitas proprias cobradas liquidas totais) /Receitas cobradas liquidas totais 63% 43%
0
(N3o incluir SGA) i
Peso Orgamento Estado OE/Receitas cobradas liquidas totais (Sem SGA) 250 329%
Receita cobrada liquida Receita cobrada liquida (Sem SGA) 2189 916,65 € 1704 893,83 €
Peso despesas com pessoal Despesas Pessoal Processadas (s6 assim sera comparavel com anos 48% 519%
0
anteriores) /Despesas Totais Pagas ?
Peso despesas capital Despesas capital/despesas totais 5% 6%
Total Receitas sem OE Receitas proprias + Receitas FC + transferéncias IPVC 1633 946.65 € 1159 193.83 €
Prazo médio de pagamento a " 28.82 2828
fornecedores 1 trimestre -4DF ! ’
Prazo médio de pagamento a PMP =+ A =365
. =3 63,98 74,18
fornecedores 2 trimestre ! ’
Prazo médio de pagamento a Sendo
fornecedores 3 trimestre ¢ 75,25 82,04
DF — Divida a fornecedores de Aquisigdo de Bens e Servigos e Aquisi¢do de
Prazo médio de pagamento a Bens de Capital no trimestre.
fornecedores 4 trimestre A — Aquisicdo de Bens e Servigos e Aquisicdo de Bens de Capital no trimestre. 25.16 29.31
A média ndo inclui os servigos que ndo efetuaram o reporte da informagdo ! !
de base necessaria ao apuramento dos PMP

Da andlise da tabela 43 podemos verificar que o indicador da solvabilidade foi de 24,37 ndo tendo uma variagao significativa
relativamente ao anterior, este racio tendo o valor superior a 1, representa uma situagdo estavel da organizagdo. O indicador do
EBITDA aumentou em 211 950,91 €, o que demonstra a capacidade de gerar caixa através da atividade operacional e evidencia o
peso das depreciagdes no resultado negativo em 2022, este racio teve uma melhoria muito significativa.

O racio de liquidez geral apresenta um resultado superior a 1, ou seja, a liquidez dos SAS-IPVC é confortavel, isto é, para pagar as
dividas de curto prazo dispde de valores circulantes suficientes e presenta-se equilibrada financeiramente.

O valor das receitas orcamento de estado ndo foi suficiente para suportar a totalidade das despesas com pessoal, cobriu apenas
52 % dos gastos com pessoal.

Tabela 43 — indicadores financeiros

Solvabilidade Patriménio Liquido/Passivo 24,37 24,72
EBITDA RLE antes de depreciagdes e gastos de funcionamento 214 522,24 € 257133 €
Liquidez Geral Ativo/Passivo 25,37 25,72
Volume de Negdcios Vendas e Prestacdes de servicos 1302911,54 € 662 124,23 €
Contribui¢do do OE para Transf. OE/Gastos com Pessoal

financiamento dos gastos com 52% 61%
pessoal

Vendas/ Gastos Totais Vendas e PrestagBes de servigos/ Gastos Totais 56% 38%

1.6. Factos relevantes ocorridos apds o termo do exercicio

Ap0ds o termo do exercicio e até a presente data, ndo ocorreram factos relevantes que possam alterar os pressupostos na base
dos quais este documento é produzido.

1.7. Perspetivas para o exercicio de 2023

As perspetivas econdmicas para o ano de 2023 apontam para um cenario global favoravel. Embora haja alguns desafios a serem
enfrentados, como o aumento dos custos de energia e uma inflagdo muito grande nos pregos dos géneros alimentares, ha também
sinais encorajadores de que a economia global estd em uma trajetdria ascendente. Perspetiva-se também que seja um ano positivo
na rentabilizacdo das unidades de alojamento em alturas ndo utilizadas pelos estudantes, bem como servicos de alimentacdo
para grandes eventos que se realizam ao longo do ano na cidade de Viana do Castelo.

Servicos de 95

IPVC sSQS Acao Social



A estrutura organizacional dos SAS-IPVC é a que decorre dos estatutos do IPVC e do regulamento funcional dos servigos de agdo
social.

Os responsaveis pelas demonstragdes financeiras e orcamentais:

Tabela 44 — Identificagdo dos Responsaveis

Elaboragao Contabilista publico Pedro Gongalves da Rocha
Apresentacgdo e Divulgagdo Administrador SAS-IPVC José Luis da Rocha Ceia
Aprovacdo Conselho de Gestdo IPVC

Presidente  Carlos Manuel da Silva Rodrigues
Vice-presidente  Ana Paula Moreira Rodrigues do Vale
Diretor ESTG Pedro Miguel do Vale Moreira
Diretor ESCE  Luis Manuel Cerqueira Barreto

Administradora IPVC  Paula Cristina Ferreira da Silva

Pelo Despacho n.2 10914/2018 de 23 de novembro de 2018 é designada como fiscal Unico do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, a sociedade de revisores oficiais de contas Jorge Macedo & Nuno Borges, SROC, Lda. representada pelo revisor oficial de
contas Dr. Jorge Miguel Barreira de Macedo, inscrito na Ordem de Revisores Oficiais de Contas sob o n.2 1494.

1.8. Proposta de Aplicagdo dos Resultados

Dado que o resultado liquido do periodo foi negativo em 7 034,60 €, propGem-se que o mesmo seja transferido para Resultados
Transitados

1.9. Outras informacgdes

No ano de 2022 ndo foi possivel aplicar a Norma de Contabilidade Publica (NCP) 27 — Contabilidade de Gestdo, prevista no Sistema
de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas, na medida em que, por um lado, ndo foi possivel alocar recursos
humanos, com os conhecimentos técnicos especializados necessarios, a esta drea de atuagdo, e por outro lado, ndo foram
disponibilizadas pela software house todas as funcionalidades necessarias a aplicabilidade da referida norma.

N3o existiam, a data de encerramento das contas, dividas em mora perante o Estado e Outros Entes Publicos, nem perante a
Seguranca Social e Caixa Geral de Aposentacgdes
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Demonstrag¢des Financeiras

2.1. Balango individual em 31 de dezembro de 2022

Entidade: Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Balango individual em 31 de dezembro de 2022

Montante expresso

em Euros
Datas
RUBRICAS Notas 31/12/2022 31/12/2021
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 5.1/5.2 8817 802,17 8928 379,11
Propriedades de investimento
Ativos intangiveis 3 393 073,08 423 837,79
Ativos biol6gicos
Investimentos financeiros
Devedores por empréstimo, bonificados e subsidios reembolsaveis
Acionistas / sécios / associados
Diferimentos
Outros ativos financeiros
Ativos por impostos diferidos
9210 875,25 9 352 216,90
Activo corrente
Inventarios 10.1/10.2 29 114,58 25 248,70
Ativos biol6gicos
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 18.1-A 49 600,12 77 282,82
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis
Clientes, contribuintes e utentes 18,1-B 127 389,79 14 801,94
Estado e outros entes publicos
Acionistas / sécios / associados
Outras contas a receber 18.1-C 4 573,83 233,14
Diferimentos 23.2 5 249,98 5540,67
Ativos financeiros detidos para negociagao
Outros ativos financeiros
Caixa e depdsitos 18.1-D 17 645,69 12 465,47
233 573,99 135 572,74
Total do Activo 9 444 449,24 9 487 789,64
Patriménio Liquido
Patriménio Liquido
Patrimoénio Liquido
Patrimoénio / Capital 23.3 495 714,29 495 714,29
AcGes (quotas) préprias
Outros instrumentos de capital préprio
Prémios de emissdo
Reservas
Resultados transitados 23.3 8 221 532,64 8 401 897,93
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizagdo
Outras variagdes no patriménio liquido 23.3 361 903,85 397 836,89
Resultado liquido do periodo 23.3 -7 034,60 -176 510,47
Total do Patriménio Liquido 9072 116,18 9118 938,64
PASSIVO
Passivo néo corrente
Passivo néo corrente
Provisdes
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimento
Responsabilidades por beneficios pés-emprego
Diferimentos
Passivos por impostos diferidos
Outras contas a pagar
0,00 0,00
Passivo corrente
Passivo corrente
Credores por transferéncia e subsidios ndo reembolsaveis concedidos
Fornecedores 18,2-A 121 292,35 83 753,12
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 18,1-B 36 686,39
Estado e outros entes publicos 18.2-B 4 361,28 17 495,68
Acionistas / sécios / associados
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos 18,2-A 0,00 45 109,85
Qutras contas a pagar 18,2-C 172 231,72 158 392,63
Diferimentos 23.2 37 761,32 64 099,72
Passivos financeiros detidos para negociacéo
Outros passivos financeiros
372 333,06 368 851,00
Total do Passivo 372 333,06 368 851,00
Total do Patriménio Liquido e Passivo 9 444 449,24 9 487 789,64

Para ser lido com as notas anexas as demonstragées financeiras
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Demonstracdo dos Resultados por Naturezas Individual do periodo findo em 31 de dezembro de 2022

Entidade: Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Demonstracao dos resultados por natureza individual do periodo findo em 31 de dezembro de 2022

Periodos
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2022 2021
Impostos, contribui¢des e taxas 14 49 690,68 39 994,67
Vendas
Prestacdes de servigos e concessdes 13 1302 911,54 662 124,23
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 14 859 649,93 813 598,68
Rendimentos/Gastos imputados entidades controladas, assoc. e empreend. conjuntos
Variagdes nos inventarios da produgéo
Trabalhos para a prépria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 10.2 -343 078,70 -208 156,95
Fornecimentos e servigos externos 23.1-A -589 870,61 -372 397,72
Gastos com pessoal 19 -1 064 720,39 -892 150,81
Transferéncias e subsidios concedidos 23.1-B -86 890,08 -80 250,44

Prestacdes sociais

Imparidade de inventarios (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversées) 18.1-B -1109,01 -1124,74
Provisdes (aumentos/reducdes)

Imparidade de investimentos nédo depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversoes)
Aumentos / reducdes de justo valor

Outros rendimentos e ganhos 14 92 141,48 41 141,53
Outros gastos e perdas 23.1-C -4 202,60 -207,12

Resultado antes de depreciagdes e gastos de financiamento 214 522,24 2571,33
Gastos / reversdes de depreciagdo e amortizacao 3.2eb5.2 -221 556,84 -179 081,80

Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) -7 034,60 -176 510,47

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos -7 034,60 -176 510,47

Imposto sobre os rendimentos

Resultado liquido do periodo -7 034,60 -176 510,47
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2.2. Demonstracdo Individual das Alteragdes no Patriménio Liquido em 31 de dezembro de 2022

Entidade: Servigos de Ac¢ao Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Demonstracdo individual das Altera¢des no Patriménio Liquido, em 31 de dezembro de 2022

Montante expresso em

Euros
Outros Reservas
Capital/ : decorrentes Ajustamentos | Excedentes Outras Resultado Total do
Descricéo Notas Patriménio instrumentos | Reservas da Outras Resultados em ativos de variagdes no liquido do Total Interesses que atrimonio
¢ i de Capital legais A reservas transitados N . o lagoes nc quic nao controlam patrim
realizado A transferéncia financeiros revalorizagdo | capital préprio periodo Liquido
Préprio de ati
e ativos

Posigéo no Inicio do Periodo 2022 1 495 714,29 0,00 0,00 0,00 8401 897,93 397 836,89 -176 510,47 9118 938,64 0,00 9118 938,64
Alteragdes no periodo:
Primeira adog&o de novo referencial
contabilistico
Alteracdes de politicas contabilisticas
Diferencas de converséo de demonstrages
financeiras
Realizacdo do excedente de revalorizagdo
Transferéncias e subsidios de capital -35 933,04 -35 933,04 -35 933,04
8:turasoaltera<;oes reconhecidas no Patriménio -180 365,29 176 510,47 -3854,82 -3854,82

2 0,00 0,00 0,00 0,00 -180 365,29 -35 933,04 176 510,47 -39 787,86 -39 787,86
Resultado Liquido do Periodo 3 -7 034,60 -7 034,60 -7 034,60
Resultado Integral 4=2+3 169 475,87 -46 822,46 -46 822,46
Operagdes com detentores de capital no
periodo:
Realizacoes de capital / Patriménio
Entradas para cobertura de perdas
Outras operacdes

5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posicé&o no Fim do Periodo 2022 6=1+2+3 ; 495 714,29 0,00 0,00 0,00 0,00 8221532,64 0,00 0,00 361 903,85 -7 034,60 9072 116,18 0,00 9072 116,18
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2.3. Demonstragao Individual de Fluxos de Caixa do periodo findo em 31 de dezembro de 2022

RUBRICAS NOTAS Periodos
2022 2021
Eluxos de caixa das actividades operacionais
Recebimentos de clientes 108 115,65 13 375,63
Recebimentos de contribuintes
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 853 346,93 794 015,70
Recebimentos de utentes 1192 241,67 651 273,57
Pagamentos a fornecedores -1 019 324,63 -743 366,41
Pagamentos ao pessoal -1054 107,48 -869 141,58
Pagamentos a contribuintes / utentes
Pagamentos de transferéncias e subsidios
Pagamentos de prestacdes sociais
Caixa gerada pelas operagdes +/- 80 272,14 -153 843,09
Pagamento / recebimento do Imposto sobre o rendimento
Outros recebimentos / pagamentos -12 602,30 59 453,06
Fluxos de caixa das actividades operacionais 1) +/- 67 669,84 -94 390,03
Eluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis - -106 572,05 -105 316,53
Activos intangiveis -
Propriedades de Investimento -
Investimentos financeiros -
Outros activos -
Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis + 5500,00
Activos intangiveis +
Propriedades de Investimento +
Investimentos financeiros +
Outros activos +
Subsidios ao investimento + 38 582,43 191 033,45
Transferéncias de capital +
Juros e rendimentos similares +
Dividendos +
Fluxos de caixa das actividades de investimento 2) +/- -62 489,62 85 716,92
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos +
Realizagoes de capital e de outros instrumentos de capital préprio +
Cobertura de prejuizos +
Doagbes +
Outras operacdes de Financiamento +
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos -
Juros e gastos similares -
Dividendos -
Reducdes de capital e de outros instrumentos de capital préprio -
Outras operacdes de financiamento -
Fluxos de caixa das actividades de financiamento 3) 0,00 0,00
Variagdo de caixa e seus equivalentes (1)+(2)+(3) 5180,22 -8 673,11
Efeito das diferencas de cambio +/-
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo +- 12 465,47 21 138,58
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo +- 17 645,69 12 465,47
CONCILIACAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
- Equivalentes a caixa no inicio do periodo 12 465,47 21 138,58
- Variages cambiais de caixa no inicio do periodo 0,00 0,00
= Saldo da geréncia anterior 12 465,47 21 138,58
De execugéo orcamental 7 471,67 20 938,66
De operag6es de tesouraria 4993,8 199,92
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo
- Equivalentes a caixa no fim do periodo 17 645,69 12 465,47
- Variages cambiais de caixa no fim do periodo 0,00 0,00
= Saldo da geréncia seguinte 17 645,69 12 465,47
De execucéo orcamental 4 220,99 7471,67
De operacdes de tesouraria 13424,7 4993,8
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2.4. Anexo as Demonstrag¢des Financeiras

NOTA 1 - Identificagdo da entidade, periodo de relato e referencial contabilistico
1.1 - Identificacdo da entidade, periodo de relato
a) Designacdo: Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

b) Endereco: Largo 9 de Abril — Apartado 186 —4900-339 Viana do Castelo;
c) Codigo de Classificagdo Organica:

12 — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

1 - MEC - Funcionamento - SFA

03 — Estabelecimentos de Ensino Superior e Servigos de Apoio

80 — Instituto Politécnico de Viana do Castelo

00 — Servigos de Acdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;
d) Tutela: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

e) Legislacdo que criou a instituicdo e principal legislacdo aplicavel: Lei n.2 62/2007 de 10 de setembro: Regime juridico das
instituicdes de ensino superior, decreto-Lei n2. 129/93 De 22 de Abril, despacho normativo n.2 7/2009: Estatutos do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo, regulamento n.2 292/2010: Regulamento Funcional dos Servigos de Ac¢do social do IPVC.

f) Designacdo e sede da entidade que controlo final e local onde podem ser obtidas cépias das demonstragdes financeiras
consolidadas: Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Rua Escola Industrial e Comercial de Nun’Alvares, n.2 34, 4900-347 Viana
do Castelo.

1.2 Referencial contabilistico e demonstragGes financeiras
a) As demonstracgdes financeiras foram preparadas de harmonia com SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de
setembro, e foram aplicados os requisitos das Normas de Contabilidade Publica (NCP) relevantes para a entidade.

d) e e) Desagregacdo dos valores inscritos na rubrica caixa e em depdsitos bancarios

Os valores apresentados em depdsitos bancarios e caixa sdo apresentados em Euros para os quais o risco de alteragdo de valor
nao é significativo.

Todos os montantes incluidos nestas rubricas sdo passiveis de ser realizados no curto prazo nao existindo

penhoras ou garantias prestadas sobre estes ativos.

Tabela 45 — Desagregacao de caixa e depdsitos.

Conta 2022 2021

Caixa - £ 550,00 €
Depésitos a ordem 17 645,69 € 11915,47 €
Depdsitos a ordem no Tesouro 15768 71 € 1067351 €

Depdsitos bancarios a ordem 187698 € 124196 €

Depédsitos a prazo
Depositos consignados

Depositos de garantias e caugdes

Total de caixa e depdsitos 17 645,69 € 12 465,47 €
’ ’

Todos os saldos de caixa e depdsitos bancdarios encontram-se disponiveis para uso.

NOTA 2 - Principais politicas contabilisticas, alteragées nas estimativas contabilisticas e erros
As principais politicas de contabilidade aplicadas na elaboragdo das demonstragdes financeiras sdo as que abaixo se descrevem.
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2.1 — Bases de mensuracdo usadas na preparacdo das demonstracées financeiras

As demonstragdes financeiras foram preparadas de acordo com a NCP 1 - Estrutura e Conteddo das Demonstracdes
Financeiras e sdo apresentadas em euros. O euro é a moeda funcional e de apresentagao.

2.2 — Qutras politicas contabilisticas relevantes

Apresentacdo apropriada e conformidade com as NCP

As presentes demonstragoes financeiras apresentam de forma apropriada a posi¢do financeira, o desempenho financeiro e os
fluxos de caixa SAS. Neste sentido, estas demonstragdes representam de forma fiel os efeitos das transagbes, outros
acontecimentos e condigdes, de acordo com as defini¢des e critérios de reconhecimento de ativos, passivos, rendimentos e gastos
estabelecidos na Estrutura Concetual e nas NCP.

Informagdo comparativa

As politicas contabilisticas e os critérios de mensuragdo adotados pela entidade no periodo de 2022 foram consistentes com os
aplicados pela entidade na preparagao da informagdo financeira relativa ao periodo anterior.

Materialidade e agregacao

A relevancia da informacao é afetada pela sua natureza e materialidade. Cada classe material de itens semelhantes é apresentada
separadamente nas demonstragdes financeiras.

Compensacao

A compensagdo nas demonstragdes financeiras, exceto quando reflita a substancia da transagdo ou de outro acontecimento, retira
a capacidade dos utilizadores de compreenderem as transa¢des, outros acontecimentos e condi¢Ges que ocorreram, e de
avaliarem os fluxos de caixa futuros da entidade. Neste sentido, os ativos e os passivos e os rendimentos e os gastos ndo foram
compensados, exceto se 0 mesmo for exigido ou permitido por uma NCP.

Continuidade

As demonstragOes financeiras foram preparadas numa base de continuidade na medida em que o SAS-IPVC continuara em
atividade e cumprira as suas obrigacGes no futuro previsivel.

2.3 Julgamentos e principais fontes de incerteza das estimativas

A preparac¢do de demonstracgdes financeiras de acordo com principios contabilisticos geralmente aceites requer que se realizem
estimativas que afetam os montantes dos ativos e passivos registados, a apresentacdo de ativos e passivos contingentes no final
de cada exercicio, bem como os proveitos custos reconhecidos no decurso de cada exercicio. Os resultados atuais poderiam ser
diferentes dependendo das estimativas atualmente realizadas.

As estimativas de valores futuros que se justificaram e se reconheceram nas demonstracdes financeiras refletem a evolugéo
previsivel da Instituicdo no quadro do seu plano estratégico, ndo sendo previsivel qualquer alteragdo significativa deste
enquadramento a curto prazo que possa por em causa a validade das estimativas ou implicar um risco significativo de
ajustamentos materialmente relevantes nas quantias escrituradas dos ativos e passivos no proximo periodo.

2.4 Principais pressupostos relativos ao futuro

As presentes demonstracdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes, mantidos de acordo
com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal. Os eventos ocorridos apds a data do balango que afetem o valor
dos ativos e passivos existentes a data do balanco sdo considerados na preparac¢do das demonstragdes financeiras do periodo.
Esses eventos, se significativos, sdo divulgados no presente anexo as demonstracgées financeiras.

As bases de mensuracdo e politicas contabilisticas usadas em cada item das presentes demonstracdes financeiras, encontram-se
detalhadas nas notas abaixo.

NOTA 3 - Ativos intangiveis
A Instituicdo reconhece ativos intangiveis sempre que seja provavel que fluirdo para si beneficios econémicos futuros ou potencial
de servico esperado atribuivel ao ativo, e desde que seja possivel a sua mensuragdo com fiabilidade.

° Servicos de 102
|PVC sSQS Acao Social



Os ativos intangiveis da Instituicdo encontram-se mensurados pelo custo, o qual inclui o custo de compra (incluindo impostos ndo
dedutiveis) e qualquer outro custo diretamente atribuivel a preparagao do ativo para o uso pretendido.

O valor registado na rubrica de ativos fixos intangiveis respeita a um Unico ativo, nomeadamente uma FrameWork de
interoperabilidade de servigos bdsicos para os alunos, tendo sido alvo de candidatura a um projeto cofinanciado (fi@SAS) por
fundos europeus em 2017, desenvolvida por trés institui¢cdes, IPVC, IPB e IPCA. No ano de 2019 foi aprovada uma nova candidatura
(projeto SASocial) para continuidade desta framework, desta feita o consdrcio é em conjunto com os Servigos de Agdo Social do
Politécnico de Leiria, tendo inicialmente o prazo de finalizagdo de 31/12/2020, contudo o prazo foi alargado até vinte e oito de
fevereiro de 2022.

Atendendo a este novo prazo de finalizagdo do projeto, entendeu-se transferir para ativo intangivel no inicio de 2022, quando um
conjunto maior de funcionalidades se encontravam operacionais e muitos dos problemas encontrados inicialmente foram
corrigidos.

Esta plataforma constitui-se como a estrutura tecnoldgica central de todo o projeto, assegurando a capacidade tecnoldgica de
base para interoperar os Sistemas de Informacgdo dos vdérios Servigos de Ag¢ao Social, a disponibilizagcdo dos diversos servicos de
acordo com o conceito multiplataforma e assegurar a autenticacdo dos utilizadores. No BackOffice estardo ainda alojadas todas
as plataformas e servigos a desenvolver no dmbito do projeto bem como os processos/servicos ja existentes em cada um dos
servicos de a¢do social e/ou outros que venham a ser criados no futuro. Toda a relagdo de prestagdo de servicos de alojamento,
alimentagdo, consultas de enfermagem ou medicina, a utilizagdo do Bus académico, etc, que os Servigos de Agao Social tém com
os seus alunos, passa agora pela plataforma SASocial

A plataforma SASocial teve um tempo de implementacdo/ desenvolvimento das caracteristicas principais de 5 anos, com o
financiamento durante esse periodo de dois projetos europeus. No ano de 2022 esta plataforma, em regime de opensource, foi
disponibilizada a todos os politécnicos do ensino superior podendo estes utilizar e desenvolver/acrescentar servigos, sendo por
isso expetdvel que a durabilidade da utilizagdo da plataforma SASocial seja para além do comum software adquirido. O SNC
estabelece que a vida Gtil de um ativo intangivel deve ser estimada com base na sua capacidade de gerar beneficios econémicos/
potencial de servigo para a entidade, e ndo deve exceder 10 anos, tendo sido assim estabelecido este prazo para a amortizagdo
deste ativo.

Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o movimento ocorrido na quantia escriturada dos ativos
intangiveis, bem como nas respetivas amortiza¢Ges e imparidades acumuladas foi seguinte:

3.1. — Ativos Intangiveis — variacdo das amortizacées e perdas por imparidades acumuladas

Inicio do periodo Final do periodo
Rubricas Quantia ~ Amortizagdes Perdas por  Quantia | Quantia Bruta Amortizagdes Perdas por Quantia
Bruta Imparidade Escriturada Imparidade  Escriturada

Ativos intangfveis de dominio publico pattiménio histérico artistico e
cultural
Ativos intangiveis em curso 423 837,79 423 837,79
Goodwill
Outros
Programas de computador e sistemas de informagio 436 747,87 43 674,79 393 073,08
Projetos de desenvolvimento
Propriedade industrial e intelectual

Total| 423837,79 423 837,79, 436 747,87 43 674,79 393 073,08

Durante o exercicio de 2022, ocorreram as seguintes variagoes:
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3.2. — Ativos intangiveis — quantia escriturada e variacoes do periodo

Rubricas

Quantia

Variagoes

Escriturada
Inicial

Adicoes

Transferéncias

Internas a Revalorizacdes

Entidade

Reversdes
de perdas
por
imparidade

Perdas por
imparidade

Amortizagées
do Periodo

Diferengas
cambiais

Diminuicoes

Quantia

Escriturada
Final

Ativos intangiveis de dominio
publico patriménio histérico
artistico e cultural

Goodwill

Projetos de desenvolvimento

Programas de computador e
sistemas de informagao

Propriedade industrial e
intelectual

Outros

Ativos intangiveis em curso

423 837,79

12 910,08

436 747,87

-436 747,87

-43 674,79

393 073,08
0,00
0,00

0,00

Total

423 837,79

12 910,08

0,00

0,00 0,00

0,00

-43 674,79

0,00

0,00

393 073,08

Durante o exercicio de 2022, ocorreram as seguintes adi¢des:

3.2 A — Ativos intangiveis — adicGes

Adi¢Ges

Ribricas Internas

Compra

Cessdo

Transferéncia
ou Troca

Doacdo,
Heranga,
Legado ou
Perdido a Favor
do Estado

Dagdo em
Pagamento

Locagdo
Financeira

Fusdo, Cisdo,
Reestruturagdo

Outras

Total

Ativos
intangiveis de
dominio publico
patrimdnio
histérico
artistico e
cultural
Goodwill
Projetos de
desenvolvimento
Programas de
computador e
sistemas de
informagdo
Propriedade
industrial e
intelectual
Outros

Ativos
intangiveis em
curso

12910,08

12910,08

Total

12 910,08

12910,08

3.2B — Ativos intangiveis — diminuicbes

O quadro 3.2B ndo consta no presente anexo, uma vez que nele ndo consta qualquer informacao.

NOTA 5 - Ativos fixos tangiveis
No que respeita as bases de mensuracdo dos ativos fixos tangiveis, manteve-se o critério de valorizagdo dos bens adquiridos até
31 de dezembro de 2017. Para os bens adquiridos a partir de 01 de janeiro de 2018, e para efeitos de determinacdo da quantia
escriturada bruta dos bens considerou-se como critério de mensuragdo o custo de aquisicao destes bens.

Método de depreciagdo usado e vidas Uteis/taxas de deprecia¢do

As depreciagGes correspondem a desvalorizagdo normal dos ativos fixos, decorrentes do gasto com a sua utilizagdo, tendo sido
utilizado o método da linha reta.

Os bens adquiridos até 31 de dezembro de 2017 continuaram a ser depreciados com base nas taxas de depreciagdo previstas na
Portaria n.2 671/2000, de 17 de Abril, que aprovou o CIBE - Cadastro e Inventario dos Bens do Estado.

Os bens adquiridos a partir de 1 de janeiro de 2018 foram depreciados considerando a vida util de referéncia definida no
Classificador Complementar 2 - Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento,
publicado na Portaria n2 198/2016, de 14 de julho, que aprova as notas de enquadramento ao plano de contas multidimensional.
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Esta Portaria estabelece que “(...)os bens duradouros (que se destinam a permanecer ao servico da entidade por periodos
superiores a 1 ano), ndo destinados a venda, sdo em regra registados na Classe 4, exceto os que tenham valores individuais
inferiores a (euro) 100 e sejam enquadraveis nas subcontas da conta 62(...)".

Esta contabilizagdo como gasto iria abranger muitas aquisicGes de bens duradouros que eram anteriormente inventariadas no
ambito da aplicagdo do POC-Educagdo, tais como, material de ensino, material informatico ou mobiliario. Neste sentido,
considerou-se que o controlo destes ativos é relevante, tendo-se optado por continuar a inventariar estes bens, derrogando o
exposto nas notas de enquadramento referido no pardgrafo anterior e tendo sido seguido o seguinte procedimento de
contabilizagdo:

* Contabilizagdo destes bens na classe 4 procedendo-se a sua inventariagdo;
* Depreciagdo a 100% no ano da aquisi¢do destes bens.

O efeito contabilistico destes registos nas demostragGes financeiras é equivalente ao indicado na nota explicativa da conta 62 e,
desta forma, continua-se a garantir o controlo destes ativos através da sua inventariagdo.

No que respeita a andlise dos ativos tangiveis, o SNC-AP estabelece que estes cumprem os critérios de reconhecimento se:
a) For provavel que fluirdo para a entidade beneficios econdmicos futuros ou potencial de servigco associados ao bem;

b) O custo ou o justo valor do bem puder ser mensurado com fiabilidade.

As taxas de depreciagao utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida util estimada, de acordo com a tabela 43:

Tabela 46 — Taxas de depreciacGes.

Rubrica Vida util Taxas

Bens de dominio publico 0 100%
Edificios e Outras Construgées 50 anos 2%
Equipamento basico 4 a 8 anos 12,5% a 25%
Equipamento de transporte 8 anos 12,5%
Equipamento Administrativo 4a8anos 12,5% a 25%
Outros ativos fixos tangiveis 2 a8anos 12,5% a 50%

As despesas com reparagdo e manutencdo destes ativos sdo consideradas como gasto no periodo em que ocorrem.

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate de ativos fixos tangiveis sdo determinadas pela diferenca entre o preco de
venda e o valor liquido contabilistico na data de alienagdo/abate, sendo registadas na demonstragdo dos resultados nas rubricas
“Outros rendimentos/gastos operacionais”

O edificio do Centro Académico é um edificio centendrio, construidos em alvenaria de pedra granitica. As caixilharias dos vdos
envidragados sdo em madeira envernizada e as coberturas sdo inclinadas em estrutura de madeira revestida a telha ceramica, os
revestimentos interiores das paredes sdo estucados e pintados a tinta pldstica, e os pavimentos sdo revestidos a madeira, pedra
natural ou material ceramico. Face a esta caraterizacdo, a vida util estimada para este edificio foi de 100 anos;

Prevendo o SNC-AP a possibilidade dos prédios rusticos e urbanos serem mensurados pelo Valor Patrimonial Tributario (VPT),
guando ndo existir informagao fiavel e atualizada sobre o custo ou sobre o custo depreciado, no decurso de 2019 procedeu-se a
regularizacdo desta situagdo, tendo-se apurado o VPT destes prédios, pelo que os terrenos e edificios passaram a serem
mensurados pelo respetivo VPT, com referéncia a data de 01/01/2018
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Considerando os critérios de reconhecimento de ativos tangiveis constantes da NCP n.2 5, entendeu-se que os edificios e terrenos
afetos a atividade operacional dos SAS, na medida em que contribuem para o seu potencial de servico, deveriam ficar
contabilizados nas demonstragdes financeiras desta entidade, seguindo-se o principio da substancia sob a forma.

Neste sentido, e partindo dos VPT apurados, efetuou-se uma distribuicdo destes VPT de forma proporcional entre IPVC e SAS, em
funcdo da area de construgdo afeta a atividade de cada instituicdo. Para efeitos de apuramento da drea de construgdo afeta a
atividade dos SAS, foram consideradas as areas dos seguintes espagos — bares, cantinas e residéncias.

Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o movimento ocorrido na quantia escriturada dos ativos fixos
tangiveis, bem como nas respetivas depreciagbes e imparidades acumuladas foi seguinte:

5.1. — Ativos fixos tangiveis — Variacdo das depreciaces e perdas por imparidades acumuladas

Inicio do periodo

Final do periodo

Ipvc sas

Acao Social

Rubricas Quantia Depreciacdes | Perdas por Quantia Quantia | Depreciagdes | Ajustamentos | Quantia
Bruta acumuladas | Imparidade | Escriturada Bruta acumuladas | de transicéo e | Escriturada
Acumuladas transferéncias
Ativos fixos em concessao
Patrimoénio histérico artistico e cultural
Ativos fixos em concessdo em curso
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construcdes
Infraestruturas
Bens de dominio publico patriménio
histérico artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construcdes
Infraestruturas
Patriménio historico artistico e cultural 1902,67 835,24 1067.43 1902,67 835.24 1067.43
Outros
Bens de dominio publico em curso
1902,67 835,24 1 067,43 1902,67 835,24 1067,43
Outros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos naturais 2265 913,43 2265 913,43 giiig 2265 913,43
Edificios e outras construcdes 6797 740,29 378 046,56 6419 693,73 72& 44 472568,20 6 325 182,09
Equipamento bésico 699 342,28 643 756,42 55585,86 | 759 596,19 664 023,99 95 572,20
Equipamento de transporte 40 255,24 3104348 921176 | 40 255,24 34 589,50 5 665,65
Equipamento administrativo 309 908,80 176 366,67 13354213 | 31086340 221 062,03 89 801,37
Equipamentos biolégicos 0,00 0,00
Outros 397 587,59 354 222,82 43364,77 | 403 684,19 369 084,19 34 600,00
Ativos fixos tangiveis em curso
%gf’ég 158343595 0,00 | 8927 311,68 3225;3 1761 318,00 000| 881673474
Total égé;g 1584 271,19 0,00 | 892837911 ;g;ﬁ 1762 153,24 000| 881780217
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Durante o exercicio de 2022, ocorreram as seguintes variagoes:

5.2. — Ativos fixos tangiveis — Quantia escriturada e variacdes do periodo

Quantia Variagbes Quantia
Rubricas Escriturada | AdicGes | Ajustamentos | Revalorizagdes | Reversdes | Perdas por | Depreciacdes | Diferencas | Diminuigdes | Escriturada
Inicial SNC-AP de perdas | imparidade do periodo cambiais Final
por
imparidade
Bens de dominio publico patriménio
histérico artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgdes
Infraestruturas
Patriménio histérico artistico e cultural 1067.43 1067.43
Outros
Bens de dominio publico em curso
1067,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1067,43
Outros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos naturais 2265
01343 2 265913,43
Edificios e outras construcdes 6419 9451164 6325 182.09
693,73 ! !
Equipamento basico 55 585,86 | 60 253,91 -20 267,57 95 572,20
Equipamento de transporte 9211,76 -3546,11 5 665,65
Equipamento administrativo 133542,13 | 954,60 -44 695,36 89 801,37
Equipamentos biolégicos 0.00 0,00
Outros 43364,77 | 6 096,60 -14 861,37 34 600,00
Ativos fixos tangiveis em curso
s 2T | 6730511 0.00 0,00 0.00 000 | -177882,05 000 0,00 | 8816 734,74
Ativos fixos em concesséo
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgdes
Infraestruturas
Patriménio histdrico artistico e cultural
Ativos fixos em concessédo em curso
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total a5 | 6730511 000 0,00 0.00 000 | -177882,05 0,00 0,00 | 8817 802,17
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Durante o exercicio de 2021, ocorreram as seguintes adi¢des:

5.2 A — Ativos fixos tangiveis — adicdes

Rubricas

AdigGes

Internas

Compra

Cessdo

Ajustamentos
SNC-AP

Doagdo,
Heranga, Legado
ou Perdido a
Favor do Estado

Dagdo em
Pagamento

Locagdo
Financeira

Fusdo, Cisdo,
Reestruturagdo

QOutras

Total

Bens de dominio publico
patrimdnio histérico artistico e
cultural

Ativos fixos em concessdo

Outros ativos fixos tangiveis

Ativos fixos em concessdo em
curso
Ativos fixos em concessdo

Equipamento basico
Outros ativos fixos tangiveis

Equipamento de transporte
Outros ativos fixos tangiveis

Equipamento administrativo
Outros ativos fixos tangiveis

Equipamentos biolégicos
Outros ativos fixos tangiveis

Ativos fixos tangiveis em curso
Outros ativos fixos tangiveis

Edificios e outras construgdes
Bens de dominio publico
patrimdnio histérico artistico e
cultural

Ativos fixos em concessdo
Outros ativos fixos tangiveis

Infraestruturas

Bens de dominio publico
patrimdnio histérico artistico e
cultural

Ativos fixos em concessdo

Patriménio histérico artistico e
cultural

Bens de dominio publico
patrimdnio histérico artistico e
cultural

Ativos fixos em concessdo

Outros

Bens de dominio publico
patrimdnio histérico artistico e
cultural

Outros ativos fixos tangiveis

Bens de dominio publico em
curso

Bens de dominio publico
patrimdnio histérico artistico e
cultural

60 253,91

954,60

6 096,60

60 253,91

6 096,60

0,00

954,60

Total

0,00

67 305,11

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

67 305,11
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NOTA 10 — Inventarios

Os inventdrios encontram-se valorizados pelo custo ou pelo valor realizdvel liquido, no caso de este ser inferior. O custo inclui
todos os custos de compra e outros custos incorridos para colocar os inventdrios na sua condi¢do atual. Os custos de compra
incluem o prego de compra, os custos de transporte e de manuseamento, descontos comerciais, abatimentos e outros itens
semelhantes. O SAS adota o sistema do custo médio ponderado como féormula de custeio dos seus inventarios.

Os inventarios do SAS englobam os bens alimentares adquiridos para a prossecug¢do da prestagdo de servigos de alimentagdo, no

ambito da sua agdo social.

10.1 — Inventarios

Rubricas 2022 2021
Quantia Bruta Imparidades Quantl[a Quantia Bruta Imparidades Quant|la
Acumuladas Recuperavel Acumuladas Recuperavel
(1) (2) (3) (4)=(2)-(3) (2) 3) (4)=(2)-(3)
Mercadorias
Matérias-primas, subsidiarias e de consumo 2911458 2911458 25 248 70 25 248 70
Produtos acabados e intermédios
Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos
Produtos e trabalhos em curso
Total 29 114,58 29 114,58 25 248,70 25 248,70
10.2 — Inventarios: Movimentos do periodo
Movimentos do Periodo
Quantia Variacbes Reversdes Outras Outros Quantia
Escriturada nos 5
icial Compras Consumos/ inventarios Perdas por | de perdas redugbes | aumentos escriturada final
Rabricas Inicia Liquidas Gastos da imparidade por de de
~ imparidades | inventdrios | inventdrios
produgdo
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ) (8) (9)=(1)+(2)-(3)-
/+(4)-(5)+(6)-
(7)+(8)
Mercadorias
Matéias-primas, subsididrias e de 2524870 | 34694458 | 34307870 29114,58
consumo
Produtos acabados e intermédios
Subprodutos, deperdicios, residuos e
refugos
Produtos e trabalhos em curso
Total 25 248,70 346 944,58 343 078,70 0,00 0,00 0,00 0,00 29 114,58
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NOTA 13 - Rendimento de transa¢des com contraprestagédo
Conforme previsto na NCP 13 os rendimentos com contraprestacdo sao reconhecidos quando for provavel que fluam para a
Instituicdo beneficios econdmicos futuros ou potencial de servigo e estes beneficios possam ser mensurados com fiabilidade.

O rendimento das Vendas é reconhecido na demonstragdo dos resultados:

i. Quando os riscos e beneficios inerentes a posse dos ativos sdo transferidos para o comprador;

ii. Quando deixa de existir um envolvimento continuado de gestdo com grau geralmente associado com a
posse;

iii. Quando o montante dos réditos possa ser fiavelmente quantificado;

iv. Quando seja provavel que os beneficios econémicos associados com a transacdo fluam para a entidade;

V. Quando os custos incorridos ou a incorrer referentes a transagdo possam ser fiavelmente mensurados;

O rendimento das PrestagGes de Servigos é reconhecido na demonstragdo de resultados com referéncia a fase de acabamento da
prestacdo de servigo a data do balango, estes rendimentos sao todos oriundos de servigos de alimentagdo e alojamento.

A quantia de rendimento proveniente de uma transacao é determinada por acordo entre os SAS-IPVC e os seus utentes,
contribuintes ou clientes.

Os rendimentos de transagdes com contraprestacdo referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, tém a seguinte
decomposicdo, tendo sido mensurados pelo justo valor da retribuicdo recebida ou a receber.

Tabela 47 — Rendimentos de transagdes com contraprestagao.

Descri¢ao Ano 2022 Ano 2021

Prestagdes de servigos e concessoes 1302911,54 662 124,23
Servigos de Alimentagdo - Alunos 557 101,89 307 623,10
Servigos de Alimentagdo - Terceiros 108 762,10 6 455,94
Servigos de alojamento - Aluno 597 924,12 335 499,23
Servigos de alojamento - Terceiros 39 123,43 12 545,96
Recintos desportivos 0,00 0,00

NOTA 14 - Rendimento de transagées sem contraprestagdo

Conforme previsto na NCP 14, em algumas transa¢des sem contraprestacdo, uma entidade recebe recursos, mas ndo da como
retorno qualquer retribuicdo ou da apenas uma retribuicdo simbdlica. Existem igualmente outras transa¢des sem contraprestacdo
em que a entidade pode proporcionar alguma retribuicdo diretamente como contrapartida dos servigos recebidos.

Os rendimentos provenientes de transacGes sem contraprestacdo, englobam impostos e transferéncias (sejam de caixa ou ndo)
incluindo transferéncias financeiras (correntes e de capital), subsidios, perddo de dividas, multas e outras penalidades, legados,
ofertas, doagGes e bens em espécie e a parte ndo transacionada em mercado de empréstimos bonificados.

Os rendimentos provenientes de transagdes sem contraprestacdo relativos ao exercicio de 2022 respeitam a impostos,
contribuicBes e taxas, transferéncias correntes e subsidios, imputacdo de subsidios e transferéncias para investimentos e receitas
de mecenato

Os rendimentos provenientes de transacdes sem contraprestacdo recebidos nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022,
tém a seguinte decomposi¢do na demonstragao dos resultados
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Tabela 48 — Rendimento de transag¢des sem contraprestacao

Descri¢ao Ano 2022 Ano 2021

Impostos, contribuigGes e taxas 49 690,68 39 994,67
Seguro Escolar 49 690,68 39 994,67

Transferéncias e subsidios correntes obtidos 859 649,93 813 598,68
Transferéncias e subsidios correntes obtidos do IPVC 222 521,20 228 315,70
Transferéncias e subsidios correntes obtidos - MECTS 555 970,00 545 700,00
Transferéncias e subsidios correntes obtidos - Municipios 0,00 20 000,00
Transferéncias e subsidios correntes obtidos - Sasocial 0,00 19 582,98
Transferéncias e subsidios correntes obtidos - outras entidades 81 158,73

Outros rendimentos e ganhos 92 141,48 41 141,53
Outros rendimentos suplementares 2,83 36,46
Rendimentos em investimentos n3o financeiros 5 500,00 0,00
Imputagdo de subsidios e transferéncias para investimentos 75 888,65 36 105,07
outros nao especificados - Receitas de Mecenato 10 750,00 5 000,00

O valor inscrito na rubrica de impostos e taxas refere-se na sua totalidade ao valor do seguro escolar cobrado aos alunos inscritos
no IPVC.

As transferéncias e subsidios correntes respeitam as transferéncias do Orgcamento de Estado, a transferéncias efetuadas pelo IPVC,
transferéncias relativas a projetos cofinanciados a transferéncias dos municipios e transferéncias de outras entidades com
protocolos coms os SAS.

Na categoria de outros rendimentos e ganhos, na rubrica rendimentos em investimentos nao financeiros foram reconhecidos os
proveitos relativos a alienagdo de AFT, na rubrica subsidios ao investimento foram reconhecidos em rendimento do ano corrente,
pela imputagdo do rendimento na proporgcao da depreciagdao dos ativos objeto e financiamento, na rubrica de receitas de
mecenato foi registado o rendimento relativo a transferéncias de mecenato que outras entidades atribuem aos SAS-IPVC

NOTA 17 - Acontecimentos apds a data de balango
17.1 As demonstracgdes financeiras foram autorizadas para emissdo 02/05/2023 — pelo Conselho de Gestdo do IPVC.

N3o sdo conhecidos, a data, quaisquer eventos subsequentes com impacto significativo nas demonstragdes financeiras de 31 de
dezembro de 2022.

17.2 Apds o encerramento do periodo, e até a elaboragcdo do presente anexo, ndo se registaram outros factos suscetiveis de
modificar a situagdo relevada nas contas.

NOTA 18 - Instrumentos Financeiros
18.1 Ativos Financeiros

A entidade classifica os ativos financeiros na categoria na categoria de Devedores por transferéncias e subsidios
nao reembolsaveis, Clientes, contribuintes e utentes e Caixa e depésitos

A) Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados na conta de devedores por transferéncias e subsidios ndo
reembolsaveis obtidos a data de 31 de dezembro de 2022. O montante de 34 284,39 € é refente ao projeto fi@sas e SASocial,
refere-se ao montante dos 5 % retido pela entidade fiscalizadora do projeto.
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Tabela 49 — Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis obtidos.

Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis obtidos 49 600,12 77 282,82
Instituto Politécnico de Viana do Castelo - Transferéncias 0,00 4 416,00
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, IP 34 284,39 56 137,31
IFDR - SAMA-APNOR 0,00 16 729,51
Camara Municipal de Melgago 15 315,73 0,00

B) Clientes, contribuintes e utentes

As dividas de clientes, alunos, utentes e de outros terceiros ndo tem implicitos juros e sdo registadas pelo seu valor nominal
deduzidas de eventuais perdas de imparidade reconhecidas nas rubricas de perdas por imparidade acumuladas, para que as
mesmas reflitam o seu valor realizavel liquido.

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados na conta de clientes, contribuintes e utentes a data de 31
de dezembro de 2022:

Tabela 50 — Clientes, contribuintes e utentes.

Clientes, contribuintes e utentes 90 703,40 14 801,94
Clientes c/c 81919,13 8922,40
Utentes 45 470,66 5 879,54

Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Utentes -36 686,39 0,00

O saldo desta conta apresenta um grande aumento de 74 892,41 € entre 2022 e 2021 fruto do aumento das dividas de clientes,
apenas quatro clientes explicam a maior parte do saldo, nomeadamente a Movijovem no montante de 10 467,59 €, a camara
municipal de Viana do Castelo, no montante de 19 765,40 €, o Instituto politécnico de Viana do Castelo, no montante de 14 568,46
€, e a Moyg, Lda. no montante de 32 520,91€.0 saldo relativo a utentes refere-se a dividas dos alunos alojados nas residéncias
dos SAS.

Estd considerada na conta 2183 adiantamentos de utentes do SAS o valor de 36 686, 39 €, este era o valor existente em
carregamentos do SASocial por parte dos alunos e que ainda nao tinha sido utilizado para consumir, ndo sendo ainda receita dos
SAS.

Foi feita uma avaliacdo de imparidade a data de cada demonstracdo da posicdo financeira e sempre que seja identificado um
evento ou alteragdo nas circunstancias que indique o montante pelo qual um ativo se encontra registado possa ndo ser
recuperado.

A imparidade de 2022 relativa a clientes de cobranca duvidosa foi reconhecida para a totalidade dos clientes que possuiam saldos
devedores ha mais de doze meses, ou seja, cuja faturagdo tinha sido emitida até 31/12/2021.

Os movimentos ocorridos na rubrica de “Perdas por imparidade para clientes de cobranga duvidosa”, em 2022, foi o seguinte:

° Servicos de 112
IPVC sSQS Acao Social



Tabela 51 — Cobrangas duvidosas.

Clientes de cobranga duvidosa 11292,34 686,88 0,00 11 979,22
Utentes de cobranga duvidosa 12 353,08 3369,04 2946,91 12775,21
Total 23 645,42 4055,92 2946,91 24 754,43

Tabela 52 — Perdas por imparidade

Perdas por imparidade 1109,01 1124,74

Clientes, contribuinte e utentes 1109,01 1124,74

C) Outras contas a receber

O saldo de outras contas a receber em 2022, corresponde a conta de devedores por acréscimos de rendimentos, nomeadamente devido as
comissdes a cobrar do més de dezembro da concessdo das maquinas vending e a conta de outros devedores, refente ao valor que o IPVC ndo

transferiu para os SAS-IPVC dos carregamentos efetuados nos balcdes unicos.

Tabela 53 — Outros devedores

Devedores por acréscimos de rendimentos 2 866,27 0
Outros acréscimos de rendimentos 2 866,27 0
Outros devedores 1707,56 233,14
Saldo outros devedores 1707,56 233,14

D) Caixa e depésitos

Esta categoria inclui depdsitos a ordem no tesouro e outras instituicdes bancarias. Os depdsitos bancarios contém valores em
Euros para os quais o risco de alteragdo de valor nao é significativo. Todos os montantes incluidos nestas rubricas sdo passiveis de
ser realizados no curto prazo ndo existindo penhoras ou garantias prestadas sobre estes ativos.
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A desagregacdo dos valores em caixa e em depésitos bancarios, a 31 de dezembro de 2022 tem a seguinte composicao:

Tabela 54 — Caixa e dep0sitos.

Caixa - € 550,00 €

Depdsitos a ordem 17 645,69 € 11915,47 €

Depésitos a ordem no Tesouro 1576871 € 1067351 €

Depésitos bancarios ordem 187698 € 1241,96 €

Depésitos a prazo

Depésitos consignados

Depésitos de garantias e caugbes

Total de caixa e depésitos 17 645,69 € 12 465,47 €

18.2 Passivos Financeiros

Resulta de uma obrigagdo contratual, para entregar dinheiro ou outro ativo financeiro, que os SAS-IPVC tem para com os seus
fornecedores e credores, para em troca receber beneficios. Os passivos financeiros sdo classificados de acordo com a substancia
contratual, independentemente da forma legal que assumem.

A) Fornecedores e Fornecedores de investimento

Os fornecedores c/c compreendem os movimentos com as entidades, singulares ou coletivas, vendedoras de bens ou servicos,
com excecgdo da aquisi¢cdo de ativos fixos. Os fornecedores de investimento compreendem os movimentos com fornecedores de
bens e servigos destinados a capitalizar como ativo ndo corrente da entidade (ativo fixo tangivel, ativo intangivel ou propriedades
de investimento).

A rubrica de fornecedores encontrava-se em 31 de dezembro de 2022 repartida da seguinte forma:

Tabela 55 — Fornecedores e fornecedores de investimento.

Fornecedores e Fornecedores de investimento

121 292,35 128 862,97

Fornecedores c/c 121 292,35 83 753,12

Fornecedores de investimentos c/c 0,00 45 109,85
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B) Estado e outros entes publicos

A divida ao Estado e outros entes publicos em 31 de dezembro de 2022 era de 4 361,28 €.

Esta divida encontra-se no quadro abaixo e respeita exclusivamente ao apuramento do IVA do quarto trimestre de 2022, a ser
regularizado até fevereiro do ano seguinte.

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados nas rubricas de Estado e outros entes publicos a data de
31 de dezembro de 2022:

Tabela 56 — Estado e outros entes publicos

Estado e outros entes publicos
4 361,28 17 495,68
Retengbes Impostos sobre o Rendimento 0,00 2 846,00
Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 4361,28 1 096,44
Seguranca Social 0,00 13 553,24
Caixa geral de aposentagdes 0,00 0,00

O SAS-IPVC ndo possui dividas em mora ao Estado ou outras instituicdes publicas (Seguranca Social, Caixa Geral de Aposentagdes
e ADSE).

C) Outras contas a pagar

A categoria outras contas a pagar respeita a rubrica remunerag0es a liquidar, onde foi registada a estimativa do valor de férias,
subsidio de férias e encargos relacionados, que em 31 de dezembro os trabalhadores ja tenham direito a receber, mas cujo
processamento e pagamento apenas se verificara em 2023.

A rubrica outros acréscimos de gastos, estd relacionada com gastos com agua, eletricidade, gas, despesas com formagao e bolsas
de apoio social, e outros fornecimentos e servigos externos cujo gasto é de 2022, pese embora o documento do fornecedor tenha
a data de 2023.

O valor da rubrica outros credores é referente a verba que ficou por repor a Diregcdao Geral do Ensino Superior, referente a
reposicées de bolsas de estudo.

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados nas outras contas a pagar a data de 31 de dezembro de
2022:

Tabela 57 — Outras contas a pagar

Outras contas a pagar 172 231,72 158 392,63

Remuneragdes a Liquidar 153 909,51 127 698,79

QOutros acréscimos de gastos 17 905,77 25 700,04

Outros credores 416,44 4 993,80
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NOTA 19 - Beneficios dos empregados

Os beneficios dos empregados de curto prazo incluem salarios, ordenados, prémios de produtividade e assiduidade, subsidio de
alimentagdo, subsidio de férias e de Natal e quaisquer outras retribuigdes adicionais.

Todo o pessoal ao servigo da Instituicdo foi remunerado de acordo com as suas fungGes durante o exercicio. As obriga¢Oes
decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no periodo em que os servigos sdo prestados, numa
base ndo descontada por contrapartida do reconhecimento de um passivo que se extingue com o pagamento respetivo.

De acordo com a legislagdo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidios de férias relativo ao periodo, por este coincidir com o
ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos
correspondentes se encontram reconhecidos como beneficios de curto prazo e tratados de acordo com o anteriormente referido.

Os gastos com pessoal relativos a 2022 totalizaram 1 064 720,39 €, apresentando-se abaixo a respetiva desagregacao subconta:

Tabela 58 — Gastos com pessoal.

Descrigdo Ano 2022 Ano 2021

Gastos com pessoal 1064 720,39 892 150,81
Remuneragdes Pessoal 838 043,53 720 603,68
Encargos sobre remuneragdes 186 722,70 161 531,92
Acidentes no trabalho e doengas 31837,00 10 015,21
Outros gastos com pessoal 5913,63 0
Outros encargos sociais 2203,53 0

A 31 de Dezembro de 2022 os SAS-IPVC tinham 62 funcionarios, no final do ano de 2021 eram 58 funcionarios.

NOTA 20 - Divulgag¢ées de partes relacionadas

Os termos e condig¢des associados a transagGes com partes relacionadas nao diferem dos normalmente associados a transa¢des
semelhantes com partes ndo relacionadas. Os SAS-IPVC sdo uma unidade funcional do IPVC, pelo que se considera uma entidade
relacionada.

No quadro a seguir apresentado encontram-se refletidos os saldos devedores e credores relativos as transacGes efetuadas com
os Servigos de Agdo Social, assim como, os respetivos valores acumulados para cada uma das contas indicadas.

As vendas e prestacdes de servicos referem-se essencialmente a prestacdo de servicos de alimentac¢do para coldquios, formacgdes,
reunides e outras atividades promovidas pelo IPVC. O montante relativo a transferéncias obtidas é referente a transferéncias que
o IPVC efetua para os SAS para apoiar a acdo social escolar estando incluido nesta conta o valor do seguro escolar que o IPVC
cobra aos alunos, mas que é receita pertencente aos SAS. O valor com aquisi¢Ges de servigos foi feito relativo a material de
escritério que os SAS compram ao IPVC e a propinas que os SAS pagam ao IPVC pelos funciondarios que estdo inscritos em
licenciaturas nesta entidade.
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Tabela 59 — Movimento de contas com o IPVC

20150376187701 Instituto Politécnico de Viana do Castelo 4 416,00 255 431,90 259 847,90 0,00
211150376187701 Instituto Politécnico de Viana do Castelo 2 000,90 31998,54 19 430,98 14 568,46
221150376187701 Instituto Politécnico de Viana do Castelo 0,00 2 303,00 2774,64 -471,64
22550376187701 Instituto Politécnico de Viana do Castelo 2 646,45 2763,81 -117,36
278919150376187701 outros devedores - Instituto Politécnico de Viana do Castelo 1707,56 0,00 1707,56
278929150376187701 Instituto Politécnico de Viana do Castelo -4 993,80 7 062,00 2 068,20 0,00

Tabela 60 — Tipos de transagdo com o IPVC

Vendas e prestacGes de transferéncias obtidas Aquisi¢Ges de
servigos servigos
Instituto Politécnico de Viana do Castelo - Servigos 8 173,65€ 283 077,70€ 0,00€

Centrais

E competéncia do Conselho de Gest3o do IPVC conduzir a gestdo administrativa, patrimonial e financeira da instituico.

Os membros que compGem o Conselho de Gestdo do IPVC, a data do fecho contabilistico, 31 de dezembro de 2022, sdo os
seguintes:

e Carlos Manuel da Silva Rodrigues, Presidente;

e Ana Paula Moreira Rodrigues do Vale, Vice-Presidente;

e  (César Augusto Araujo Fernandes Meira de S3, Diretor da Escola Superior de Educacdo;
e  Maria ISabel Valin Sanjiao, Diretora da Escola Superior Agréria;

e  Paula Cristina Ferreira da Silva, Administradora do IPVC;

A remuneracdo anual dos membros que constituem o Conselho de Gestdo é a que se apresenta na seguinte tabela. De referir que
relativamente aos diretores das unidades organicas, apenas se apresenta o montante do suplemento auferido pelo exercicio deste
cargo, na medida em que a remuneragdo base corresponde a remuneragao da categoria de origem (docente).

Tabela 61 — Remuneracdo dos 6rgios de gestdo

Presidente 86 340,94 €
Vice-Presidente 82792,78 €
Administrador 45 869,18 € 8271,62€
Diretor de Unidade organica 6493,48 €

E Competéncia do Administrador dos Servicos de Acdo Social apresentar o relatério de atividades e contas. Em 2022 o cargo era
ocupado por José Luis da Rocha Ceia, sendo a sua remuneragao idéntica a categoria de administrador apresentada na tabela 55.

NOTA 23 - Outras divulgag¢oes
23.1 Outras divulgagbes relacionadas com a Demonstragao de Resultados por Natureza

A) Fornecimentos e servicos externos
Encontram-se abaixo discriminados os fornecimentos e servicos externos reconhecidos a data de 31 de dezembro de 2022, e
respetivos comparativos:
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B)

Tabela 62 — Fornecimentos e Servigos Externos

- T

Fornecimentos e Servigos Externos 589 870,61
Servigos de saude 23 290,23
Servigos de alojamento e de restauragdo 208 078,02
Outros subcontratos ou parceiras 17 219,50
Trabalhos especializados 13 831,08
Publicidade, comunicagdo e imagem 1137,75
Vigilancia e seguranga 21481,20
Honorarios 23 763,26
Comissdes 6 055,66
Conservagao e reparagao 46 262,10
Pecas, ferramentas e utensilios de desgaste rapido 14 394,08
Material de escritério 1 065,42
Artigos de higiene e limpeza, vestudrio e artigos pessoais 1400,81
Medicamentos e artigos para a saude 1408,28
Outros materiais 6 043,06
Eletricidade 34 654,79
Combustiveis e lubrificantes 78 592,34
Agua 35 144,30
Deslocagdes e estadas 946,15
Transportes de mercadorias e outros bens vendidos 167,55
Transporte escolar 4580,00
Comunicagao 3379,06
Seguros 8 855,82
Royalties 14 871,24
Despesas de representagao dos Servicos 0,00
Limpeza, higiene e conforto 21 890,58
Outros servigos 1358,33

372 397,72

1590,00
96 768,72
0,00
11413,21
1832,21
14 416,12
27 887,50
587,07
41635,33
14612,23
473,93

15 090,12
519,74

5 069,99
18 179,25
53 554,40
28 130,88
355,30
2396,52
0,00
1992,55
7 633,41
0,00
521,32

7 447,42
20 290,50

Transferéncias e subsidios concedidos

As transferéncias e subsidios concedidos relativos a 2022 aumentaram 6 639,64 €, na subconta subsidios atribuidos a outras
entidades incluem-se os subsidios atribuidos as diversas associagdes de estudantes do IPVC, subsidios atribuidos a estudantes
para participagGes em atividades desportivas e culturais e o maior valor desta conta é para apoios concedidos a Federagdo

Académica do IPVC apresentando-se abaixo a respetiva distingdo por subconta:

Tabela 63 — Transferéncias e subsidios concedidos

Transferéncias e subsidios concedidos

Bolsas de apoio social

Subsidios atribuidos a outras entidades

86 890,08

34723,63

52 166,45

80 250,44

9 031,25

71219,19

C) Outros gastos e perdas

O total da rubrica de outros gastos e perdas ascendeu, a data de 31 de dezembro de 2022, a 4 202,60 € euros, conforme

informacgdo discriminada abaixo.
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Tabela 64 — Outros gastos e perdas

Outros gastos e perdas

4 202,60 207,12
Quotizagdes 0,00 207,12
Taxas 132,60 0,00
Outros nao especificados 4 070,00 0,00

23.2 Divulgagdes relacionadas com os diferimentos

Os diferimentos no montante de 5 249,98 Euros respeitam ao diferimento do custo do seguro escolar do ano letivo 2022/2023.

Tabela 65 — Diferimentos (Ativo)

Gastos a Reconhecer 5249,98 € 5540,67 €
Seguro escolar 5249,98 € 5250,00 €
Seguro carrinha Toyota 290,67 €

A rubrica dos diferimentos do passivo engloba os rendimentos a reconhecer relativamente ao seguro escolar de 2022/2023.

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados na rubrica de diferimentos - passivo a data de 31 de
dezembro de 2022:

Tabela 66 — Diferimentos (Passivo)

Rendimento a Reconhecer 37 761,32 64 099,72
Transferéncias e subsidios correntes 0,00 0,00
Transferéncias e subsidios capital 0,00 6 903,15
Seguro escolar 37761,32 35 226,00
Bolsas outras entidades 0,00 0,00
Receita Alojamento 0,00 0,00
Receita Alimentagdo 0,00 21970,57
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23.3 Divulgagdes relacionadas Patrimonio Liquido

A) Patrimédnio Liquido

Abaixo encontram-se discriminados os movimentos ocorridos durante o periodo de 2022:

Tabela 67 — Patrimdnio liquido

Patriménio 495 714,29 0,00 495 714,29
Reservas 0,00 0,00 0,00
Resultados Transitados 8401 897,93 208 002,19 27 636,90 8221 532,64
Outras variagdes no patrimonio liquido 397 836,89 44.396,93 8 463,89 361903,85
Resultado Liquido do periodo 1176 510,47 2318 462,83 2487 938,70 7 034,60
Total 9118 938,64 2570 861,95 2524 039,49 9072 116,18

As alteragGes no patrimonio liquido na rubrica de resultado transitados devem-se a aplica¢do do resultado liquido do exercicio de
2021 no montante de -176 510,47 €, a imputacdo de subsidios ao investimento a rendimentos correspondente ao valor das
depreciagdes do projeto fi@sas e redezero no montante de 31 491,72 €, ao reconhecimento do saldo inicial das contas correntes
no SASocial no montante de 25 127,64 €, ao ajustamento final do valor correspondente a capital do projeto fi@sas no montante
de 2 509, 26 €.

As outras variagées no patrimdnio liquido que ocorreram no ano de 2022 refere-se a imputag¢do de subsidios ao investimento a
rendimentos correspondente ao valor das depreciagdes do projeto SASocial no montante de 44 396,93 €, e ao reconhecimento
da execucdo financeira do projeto SASocial através da regularizagdo da respetiva conta de passivo no montante de 6 903,15 € e
ao ajustamento final do valor correspondente a capital do projeto SASocial no montante de 1 560,74 €.

A variagdo na conta de resultados liquidos surge do natural apuramento de resultados.

Outras Informagoes

No ano de 2022 nao foi possivel aplicar a Norma de Contabilidade Publica (NCP) 27 — Contabilidade de Gestdo, prevista no Sistema
de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas, na medida em que, tendo sido um ano de alteragdo do software
da contabilidade, tendo a mesma implementagdo ocorrido ao longo do ano de 2022, ndo foi ainda possivel alocar recursos
humanos, com os conhecimentos técnicos especializados necessarios, a esta area de atuagdo.
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2. Demonstragdes Orgamentais
Demonstracao do desempenho orcamental

3.1

FONTES DE FINANCIAMENTO (n) FONTES DE FINANCIAMENTO (n)
RUBRICA RECEBIMENTOS RP | RG | Eu | EMPR| :ESEI%SS | TOTAL N-1 RUBRICA Pagamentos RP | . Eu | EMPR|AF|L_JSE|%SS | TOTAL N-1
Saldo de geréncia anterior
Operagdes orcamentais [1] 732153 9,07 14107 0,00 747167 20 938,66
Restituicdo do saldo oper. orcamentais 0,00 0,00
Operagdes de tesouraria [A] 4993,80 4993,80 199,92
Receita corrente 0,00 0,00 Despesa corrente
R1 Receita fiscal 0,00 0,00f| D1 Despesas com o pessoal 499 019,44 555 508,87 1054 528,31 871247,71
R Impostos diretos 0,00 0,00y| D11 Remuneracgdes Certas e Permanentes 342 196,79 448 062,47 790 259,26 696 086,18
R12 Impostos indiretos 0,00 0,00 | D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 25 414,08 5 430,20 30 844,28 14 393,90
R2 Contribuicdes para sistemas de protecdo social e subsistemas de satde 0,00 0,00f| D13 Seguranca social 131408,57 102 016,20 233 424,77 160 767,63
R3 Taxas, multas e outras penalidades 56 642,00 56 642,00 47 102,00|| D2 Aquisicdo de bens e servigos 931796,81 931796,81 659 127,24
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 0,00|| D3 Juros e outros encargos 5184,99 5184,99 587,07
R5 Transferéncias e subsidios correntes 25502120  555970,00 38582,43 849 573,63 985 049,15]| D4 Transferéncias e subsidios correntes 85 170,46 85 170,46 82 125,56
R51 Transferéncias correntes 255 021,20 555 970,00 38 582,43 849 573,63 985 049,15 | D41 Transferéncias correntes 85 170,46 85 170,46 82 125,56
R511 Administracdes Publicas 255 02120 555 970,00 0,00 810 991,20 794 015,70|| D411 Administragcdes Puablicas 0,00 0,00
R5111 Administracdo Central - Estado Portugués 555 970,00 555 970,00 545 700,00 | D4111 Administracdo Central - Estado Portugués 0,00 0,00
R5112 Administracdo Central - Outras entidades 22252120 22252120 228 315,70| | D412 Administragdo Central - Outras entidades 0,00 0,00
R5113 Seguranga Social 0,00 0,00|| D413 Seguranca Social 0,00 0,00
R5114 Administracdo Regional 0,00 0,00]| D414 Administracdo Regional 0,00 0,00
R5115 Administracdo Local 32500,00 32500,00 20 000,00| | D415 Administracado Local 0,00 0,00
R512 Exterior - UE 38582,43 38582,43 191033,45| | D412 Entidades do setor ndo lucrativo 52 166,45 52 166,45 71219,19
R513 Outras 0,00 0,00|| D413 Familias 33004,01 33004,01 10 906,37
R52 Subsidios Correntes 0,00 0,00 | D414 Outras 0,00 0,00
R6 Venda de bens e servigos 1234 108,02 1234 108,02 666 727,45|| D42 Subsidios correntes 0,00 0,00
R7 Outras receitas correntes 44 093,00 44 093,00 6015,23|| DS Outras despesas correntes 7762,21 7762,21 536,30
Receita de capital 0,00 0,00 Despesa de capital
R8 Venda de bens de investimento 5 500,00 5 500,00 0,00| | D6 Aquisicdo de bens de capital 70 469,04 38 255,51 108 724,55 104 736,94
R9 Transferéncias e subsidios de Capital 0,00 0,00f| D7 Investimento
R91 Transferéncias de Capital D71 Transferéncias de capital
RO1L Administragdes Publicas 0,00 0,00{| D711 Administragdes Publicas
R9111 Administracdo Central - Estado Portugués 0,00 0,00|| D711 Administracdo Central - Estado Portugués
R9112 Administracdo Central - Outras entidades 0,00 0,00 | D712 Administracdo Central - Outras entidades
R913 Seguranca Social 0,00 0,00f| D713 Seguranca Social
R9114 Administracdo Regional 0,00 0,00f| D714 Administracdo Regional
R9115 Administracdo Local 0,00 0,00f| D7115 Administracao Local
RO12 Exterior - UE 0,00 0,00f| D722 Entidades do setor ndo lucrativo
R913 Outras 0,00 0,00|| D713 Familias
R9.2 Subsidios de capital 0,00 0,00|| D714 Outras
R10 Outras receitas de capital 0,00 0,00|| D72 Subsidios de capital
R1L Reposicdo ndo abatidas aos pagamentos 0,00 0,00f| D8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [5] 1599 402,95 555 508,87 38 255,51 0,00 0,00 2193 167,33 1718 360,82
Receita efetiva [2] 1595 364,22 555 970,00 38 582,43 0,00 0,007 2189916,65 1704 893,83 Despesa néo efetiva [6]
Receita nédo efetiva [3] D10 Ativos financeiros
R12 Receita com ativos financeiros D1 Passivos financeiros
R1 Receita com passivos financeiros Soma [7]=[5]+[6] 1599 402,95 555 508,87 38 255,51 0,00 0,00 ¥ 213 167,33 1718 360,82
Soma [4]=[1]+[2]+[3] 1602 685,75 555 979,07 38 723,50 0,00 0,00 2197 388,32  1725832,49 Operacdes de tesouraria [C] 33 505,72 33 505,72 29 763,114
Operagdes de tesouraria [B] 41936,62 41936,62 34 556,99 Saldo para a geréncia seguinte 3282,80 470,20 467,99 0,00 1342470 17 645,69 12 465,47
Operagdes orcamentais [8] = [41-[7] 3282,80 470,20 467,99 0,00 0,00 4 220,99 747167
Operacgoes de tesouraria [D]=[A]+[B]-[C] 0,00 0,00 0,00 0,00 13 424,70 13 424,70 4 993,80
Saldo global [2] - [5] -4 038,73 46113 326,92 0,00 0,00 -3 250,68 -13 466,99
Despesa priméaria 1594 217,96 555 508,87 38 255,51 0,00 0,00 2187 982,34 1717 773,75
Saldo corrente 99 973,87 25798,03
Saldo de capital -103 224,55 -68 780,30
Saldo primario 1934,31 -42 203,08
Receita total [1] + [2] + [3] 1602 685,75 555 979,07 38 723,50 0,00 0,00 2197 388,32 1725 832,49
Despesa total [5] + [6] 1599 402,95 555 508,87 38 255,51 0,00 0,00 2193 167,33 1718 360,82
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3.2.  Demonstracdo de execugdo orcamental da receita
Previsges R:;}e’i:::dp:f Receitas Liquidagaes Re‘ceizas Reembolsos e restituigdes Receitas cobradas liquidas Receitas por Grau de execugio orgamental
Rubrica Descrigiao Corrigidas periodos liquidadas anuladas Lb . Periodos Periodo cobrar n? final Periodos ;
) anteriores 3) (O] I(L;)as Emitidos Pagos anteriores cotrente T_ota.l do p;imdo anteriores Peﬂfdo corrente
@ ® o ® © 10)=6)~(7) an (19 (yeton | D=0V X100
Receita corrente
R1 Receita fiscal
R11 Impostos diretos
R12 Impostos indiretos
R2 Contribuicbes para sistemas de protegdo social e subsistemas de satde
R3 ‘Taxas, multas ¢ outras penalidades 56 642,00 56 642,00 56 642,00 56 642,00 56 642,00 0,00 0% 100%
R4 Rendimentos de propriedade
R5 Transferéncias e subsidios correntes 867 425,00 0,00 849 573,63 0,00 849 573,63 0,00 0,00 0,00 849 573,63 849 573,63 0,00 0% 98%
R51 Transferéncias correntes 867 425,00 0,00 849 573,63 0,00 849 573,63 0,00 0,00 0,00 849 573,63 849 573,63 0,00 0% 98%
R511 Administracoes Publicas 811 254,00 0,00 810 991,20 0,00 810 991,20 0,00 0,00 0,00 810 991,20 810 991,20 0,00 0% 100%
R5111 Administracdo Central - Estado Portugués 555 970,00 0,00 555 970,00 0,00 555 970,00 0,00 0,00 0,00 555 970,00 555 970,00 0,00 0% 100%
R5112 Administracdao Central - Outras entidades 222 784,00 0,00 222 521,20 0,00 222 521,20 0,00 0,00 0,00 222 521,20 222 521,20 0,00 0% 100%
R5113 Seguranga Social
R5114 Administragio Regional
R5115 Administracao Local 32 500,00 32 500,00 32 500,00 0,00 0,00 0,00 32 500,00 32 500,00 0,00 0% 100%
R512 Exterior - UE 38 583,00 0,00 38 582,43 0,00 38 582,43 0,00 0,00 0,00 38 582,43 38 582,43 0,00 0% 100%
R513 Outras 17 588,00 0% 0%
R52 Subsidios Correntes
R6 Venda de bens e servicos 1494 076,00 38 447,36 1430 733,32 110 525,68 1234 112,02 4,00 400 | 1266421 | 1221 443,81 1234 108,02 124 546,98 1% 82%
R7 Outras receitas correntes 45 343,00 0,00 44 093,00 0,00 44 093,00 0,00 0,00 0,00 44 093,00 44 093,00 0,00 0% 97%
Receita de capital
R8 Venda de bens de investimento 5 500,00 5 500,00 5 500,00 5 500,00 5 500,00 0,00 0% 100%
R9 Transferéncias e subsidios de Capital
RI1 Transferéncias de Capital
RI11 Administragoes Publicas
RI111 Administraciao Central - Estado Portugués
R9112 Administracao Central - Outras entidades
RI113 Seguranga Social
R9114 Administraciao Regional
RI115 Administragio Local
R912 Exterior - UE
R913 Outras
R9.2 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital
R11 Reposi¢io nao abatidas aos pagamentos
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros
R14 Saldo da geréncia anterior - operagdes orcamentais 7 474,00 0,00 7 471,67 0,00 7 471,67 0,00 0,00 0,00 7 471,67 7 471,67 100%
Total 2 476 460,00 38 447,36 2394 013,62 110 525,68 2197 392,32 4,00 4,00 [ 1266421 | 2184 724,11 2197 388,32 124 546,98 1% 88%
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3.3. Demonstragdo de execugdo orcamental da despesa
Despesas por Despesas pagas liquidas de reposi¢des Grau de execugio orgamental
. Dotagdes Cativos/ . L Compromissos Obrigagbes por
. - pagar de periodos L . Compromissos Obrigagdes .
Rubrica Descrigio h cotrigidas descativos 4 5 Periodos Periodo a transitar pagar ; . }
anteriores ) 3) @ ®) . Total 9)=(4)-(5 10)=(5)-(8 Periodos anteriores Periodo corrente
1 (@] 3) anteriores corrente Z ®)=4-06) 10)=(5)-(®) - -
m © p (8)=(6)+(7) (11)=(6)/(2)x100 (12)=(7)/(2)x100
Despesa corrente
D1 Despesas com o pessoal 16 399,24 | 1102 121,00 0,00 1054 625,31 | 105462531 16 399,24 1038 129,07 1054 528,31 0,00 97,00 1% 94%
D11 Remuneracdes Certas ¢ Permanentes 7136,24 | 836 547,00 790 259,26 790 259,26 7 136,24 783 123,02 790 259,26 0,00 0,00 1% 94%
D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 30 880,00 30 844,28 30 844,28 0,00 30 844,28 30 844,28 0,00 0,00 0 100%
D13 Seguranga social 9 263,00 234 694,00 233 521,77 233 521,77 9 263,00 224 161,77 233 424,77 0,00 97,00 4% 96%
D2 Aquisi¢io de bens e servigos 79 621,31 | 1151 667,00 1050 141,55 | 1047 20591 79 617,92 852 178,89 931 796,81 293564 115 409,10 % 74%
D3 Juros ¢ outros encargos 0,00 5 268,00 5 184,99 5 184,99 0,00 5184,99 5184,99 0,00 0,00 0 98%
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 86 722,00 0,00 85 170,46 85 170,46 0,00 85 170,46 85 170,46 0,00 0,00 0 98%
D41 Transferéncias correntes 0,00 86 722,00 0,00 85170,46 85170,46 0,00 85 170,46 85 170,46 0,00 0,00 0 98%
D411 Administracées Puablicas
D4111 Administragio Central - Estado Portugués
D4112 Administracao Central - Outras entidades
D4113 Seguranga Social
D4114 Administracio Regional
D4115 Administragio Local
D412 Entidades do setor nio lucrativo 0,00 52193,00 52166,45 52166,45 0,00 52166,45 52166,45 0,00 0,00 0% 100%
D413 Familias 0,00 34 529,00 33 004,01 33 004,01 0,00 33 004,01 33 004,01 0,00 0,00 0% 96%
D414 Outras
D42 Subsidios correntes
D5 Outras despesas correntes 0,00 13 609,00 7762,21 7762,21 0,00 7762,21 7762,21 0,00 0,00 0 57%
Despesa de capital

D6 Aquisigao de bens de capital 45109,85 | 117 073,00 115 830,57 112 663,32 45 109,85 63 614,70 108 724,55 3167,25 3938,77 39% 54%
D7 Investimento
D71 Transferéncias de capital
D711 Administragoes Publicas
D7111 Administracao Central - Estado Portugués
D7112 Administragao Central - Outras entidades
D7113 Seguranga Social
D7114 Administra¢io Regional
D7115 Administracao Local
D712 Entidades do setor nio lucrativo
D713 Familias
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
D10 Ativos financeiros
D11 Passivos financeiros

Total 141 130,40 | 2 476 460,00 0,00 2318 715,09 | 231261220 141 127,01 2 052 040,32 2193 167,33 6 102,89 119 444,87 6% 83%
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3.4. Anexo as demonstracdes orcamentais
3.4.1. Alteragdes orcamentais da receita

Receita
Rubricas Tipo Previsoes Alteracoes orgamentais Previsoes
iniciais Inscrigdes / reforgos Diminui¢des / anulagdes Créditos especiais corrigidas
R1 - Receita fiscal N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.1 - Impostos diretos N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.2 - Impostos indiretos N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 - Outras receitas de capital N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R11 - Reposicio nio abatidas aos pagamentos N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R12 - Receita com ativos financeiros N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R13 - Receita com passivos financeiros N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R14 - Saldo da geréncia anterior - operabes orgamentais P/M 0,00 0,00 0,00 7 474,00 7 474,00
R2 - Contribuicdes para sistemas de protegio social e subsistemas de satide N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3 - Taxas multas e outras penalidades P/M 35 872,00 20 770,00 0,00 0,00 56 642,00
R4 - Rendimentos de propriedade N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5 - Transferéncias e subsidios correntes P/M 742 843,00 568 470,00 555 970,00 112 082,00 867 425,00
R5.1 - Transferéncias correntes P/M 742 843,00 568 470,00 555 970,00 112 082,00 867 425,00
R5.1.1 - Administragées Piiblicas P/M 690 970,00 568 470,00 555 970,00 107 784,00 811 254,00
R5.1.1.1 - Administragio Central - Estado Portugués P/M 0,00 555 970,00 0,00 0,00 555 970,00
R5.1.1.2 - Administracio Central - Outras entidades P/M 690 970,00 0,00 555 970,00 87 784,00 222 784,00
R5.1.1.3 - Seguranca Social N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.4 - Administracio Regional N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.5 - Administracio Local P/M 0,00 12 500,00 0,00 20 000,00 32 500,00
R5.1.2 - Exterior - UE P/M 34 285,00 0,00 0,00 4 298,00 38 583,00
R5.1.3 - Outras N/A 17 588,00 0,00 0,00 0,00 17 588,00
R5.2 - Subsidios correntes N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R6 - Venda de bens e servigos P/M 1282 572,00 0,00 68 925,00 280 429,00 1494 076,00
R7 - Outras receitas correntes P/M 15 188,00 30 155,00 0,00 0,00 45 343,00
RS - Venda de bens de investimento P/M 0,00 5 500,00 0,00 0,00 5 500,00
RO - Transferéncias ¢ subsidios de capital N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1 - Transferéncias de capital N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1 - Administragio Central - Estado N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO.1.1.1 - Administracio Central - Estado Portugués N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.2 - Administragio Central - Outras entidades N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.3 - Seguranga Social N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.4 - Administracio Regional N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.5 - Administragdo Local N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.2 - Exterior - U E P/M 34 285,00 0,00 0,00 4 298,00 38 583,00
R9.1.3 - Outras N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RY.2 - Subsidios de capital N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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| Total: 2076 475,00 624 895,00 624 895,00 399 985,00 2 476 460,00
3.4.2. Alteragdes orcamentais da despesa
Despesa
Rubricas Descricio Dotagoes Alteragoes or¢amentais Dotagoes Observacdes
iniciais Inscrigoes / reforgos Diminui¢des / anulagdes Créditos especiais corrigidas
D1 - Despesas com o pCSSOal P/M 983 337,00 130 023,00 131 361,00 120 122,00 1102 121,00
D1.1 - Remuneracoes Certas e Permanentes P/M 796 475,00 95 183,00 121 640,00 66 529,00 836 547,00
D1.2 - Abonos Variaveis ou Eventuais P/M 11 978,00 12 536,00 1 275,00 7 641,00 30 880,00
D1.3- Seguranga social P/M 174 884,00 22 304,00 8 446,00 45 952,00 234 694,00
D10 - Despesa com passivos financeiros N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D2- Aquisigﬁo de bens e servigos P/M 938 602,00 221 306,00 249 174,00 240 933,00 1151 667,00
D3 - Juros e outros encargos P/M 1.250,00 4 018,00 0,00 0,00 5 268,00
D4 - Transferéncias e subsidios correntes P/M 76 000,00 9 414,00 18 885,00 20 193,00 86 722,00
D4.1 - Transferéncias correntes P/M 76 000,00 9 414,00 18 885,00 20 193,00 86 722,00
D4.1.1 - Administracdes Publicas N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.1 - Administragdo Central - Estado Portugués N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.2 - Administracdo Central - Outras entidades N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.3 - Seguranca Social N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.4 - Administracio Regional N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.5 - Administracio Local N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.2 - Entidades do setor ndo lucrativo P/M 39 000,00 0,00 4 000,00 17193,00 52 193,00
D4.1.3 - Familias P/M 37 000,00 9 414,00 14 885,00 3 000,00 34 529,00
D4.1.4 - Outras N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.2 - Subsidios correntes P/M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D5 - Outras despesas correntes P/M 1 000,00 10 691,00 0,00 1918,00 13 609,00
D6 - Aquisi(}io de bens de capital P/M 76 286,00 71 863,00 47 895,00 16 819,00 117 073,00
D7 - Transferéncia e subsidios de capital N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1 - Transferéncias de capital N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1 - Administracdes Piblicas N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.1 - Administragdo Central - Estado Portugués N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.2 - Administracdo Central - Outras entidades N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.3 - Seguranca Social N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.4 - Administragio Regional N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.5 - Administracio Local N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.2 - Entidades do setor nio lucrativo N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.3 - Familias N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.4 - Outras N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D8 - Outras dCSpCSﬂS de capiml N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D9 - Despesa com ativos financeiros N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 2076 475,00 447 315,00 447 315,00 399 985,00 2 476 460,00
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3.4.3. Operacgoes de tesouraria

Cédigo das contas Saldo inicial Recebimentos Pagamentos Saldo fintal
07.1.1 / 07.2.1 - Recebimentos / pagamentos por Intermediacio de fundos 0,00 499380 499380 0,00
07.1.2.1.1 / 07.2.1.1 - Autarquias Locais 0,00 0,00 0,00 0,00
07.1.2.1.2 / 07.2.2.1.2 - Entidade Contabilistica Estado 0,00 0,00 0,00 0,00
07.1.2.1.3 / 07.2.2.1.3 - Regido Auténoma Acores 0,00 0,00 0,00 0,00
07.1.2.1.4 / 07.2.2.1.4 - Regiio Auténoma Madeira 0,00 0,00 0,00 0,00
07.1.2.1.5 / 07.2.2.1.5 - Outras entidades beneficidrias 0,00 0,00 0,00 0,00
07.1.2.2 / 07.2.2.2 - Receita nao Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00
07.1.3 / 07.2.3 - Constituigio e refor¢o/devolucio de caucdes e garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
07.1.4 / 07.2.4 - Cobranga/Entrega de recursos proprios europeus 0,00 0,00 0,00 0,00
07.1.5 / 07.2.5 - Recegio/receitas de receitas proprias — duplo cabimento 0,00 0,00 0,00 0,00
07.1.6 / 07.2.6 - Retengdes - Transicio para o SNC-AP 0,00 0,00 0,00 0,00
07.1.9 / 07.2.9 - Outras receitas/despesas de operagoes tesouraria 499380 36 942,82 28 511,92 13 424,70
07.2.8- Conversao de operagoes de tesouratia em receita orgamental 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 4993,80 41 936,62 33 505,72 13 424,70
Servicos de 126
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3.4.4. Contratacao administrativa

Este mapa por ser demasiado extenso foi propositadamente excluido do relatério, tendo, contudo, sido submetido no sitio do tribunal de Contas.

3.4.5. Situagdo dos contratos

Este mapa por ser demasiado extenso foi propositadamente excluido do relatério, tendo, contudo, sido submetido no sitio do tribunal de Contas.

3.4.6. Adjudicacdo por tipo de procedimentos

Adjudicagdes por tipo de procedimento

Tipo de Contrato Concurso Publico Consulta Prévia Ajuste Direto Outros Total
Coﬁir:(teos Co:?:;;fual Coﬁir(;(teos valor Coﬁir:(teos Valor Coﬁir:(teos valor Co'\rlir(:taos Valor
Aquisi¢do de bens 48 1063 082,39 15 216 961,38 583 304 986,92 1 257,23 647 1585 287,92
Aquisi¢do de servicos 3 102 188,60 20 342 22742 325 288 557,52 11 46 534,66 359 779 508,20
Outro 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 803,00 2 803,00
Total 51 1165 270,99 35 559 188,80 908 593 544,44 14 47 594,89 1008 2365 599,12
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3.47. Transferéncias e subsidios
Transferéncias e subsidios obtidos

3.4.7.1.

Ti . Disposicoes Finalidade Entidade Receita Receita Receita prevista e Devolugio de
ipos de receita NI
transferéncias/
legais financiadora prevista recebida nio recebida subsidios ocorrida no
exercicio
Transferéncias Correntes
060301 - Estado Orcamento Estado 2022 Orcamento Estado 2022 DGO - Transferéncias OE 45475,00 45475,00 0,00 0,00
060301 - Estado Orcamento Estado 2022 Orcamento Estado 2022 DGO - Transferéncias OE 45475,00 45475,00 0,00 0,00
060301 - Estado Orcamento Estado 2022 Orcamento Estado 2022 DGO - Transferéncias OE 45475,00 45475,00 0,00 0,00
060301 - Estado Orcamento Estado 2022 Orcamento Estado 2022 DGO - Transferéncias OE 45475,00 45475,00 0,00 0,00
060301 - Estado Orcamento Estado 2022 Orcamento Estado 2022 DGO - Transferéncias OE 45475,00 45475,00 0,00 0,00
060301 - Estado Orcamento Estado 2022 Orcamento Estado 2022 DGO - Transferéncias OE 45000,00 45000,00 0,00 0,00
060301 - Estado Orcamento Estado 2022 Orcamento Estado 2022 DGO - Transferéncias OE 45000,00 45000,00 0,00 0,00
060301 - Estado Orcamento Estado 2022 Orcamento de estado 2022 DGO - Transferéncias OE 49601,00 49601,00 0,00 0,00
060301 - Estado Orcamento Estado 2022 Orcamento de estado 2022 DGO - Transferéncias OE 50000,00 50000,00 0,00 0,00
060301 - Estado Orcamento Estado 2022 Orcamento de estado 2022 DGO - Transferéncias OE 46350,00 46350,00 0,00 0,00
060301 - Estado Orcamento Estado 2022 Orcamento de estado 2022 DGO - Transferéncias OE 46350,00 46350,00 0,00 0,00
060301 - Estado Or¢amento Estado 2022 Orcamento de estado 2022 DGO - Transferéncias OE 46294,00 46294,00 0,00 0,00
060307 - Servicos ¢ fundos auténomos Orcamento Estado 2022 Orcamento Estado 2022 Instituto Politécnico de Viana do Castelo 14359,00 14359,00 0,00 0,00
060307 - Servicos ¢ fundos auténomos Orcamento Estado 2022 Orcamento Estado 2022 Instituto Politécnico de Viana do Castelo 35000,00 35000,00 0,00 0,00
060307 - Servicos e fundos auténomos Orcamento Estado 2022 Orcamento Estado 2022 Instituto Politécnico de Viana do Castelo 1800,00 1800,00 0,00 0,00
060307 - Servicos e fundos auténomos Orcamento Estado 2022 Orcamento Estado 2022 Instituto Politécnico de Viana do Castelo 28718,00 28718,00 0,00 0,00
060307 - Servigos e fundos auténomos Or¢amento Estado 2022 Orcamento Estado 2022 Instituto Politécnico de Viana do Castelo 27717,20 27717,20 0,00 0,00
060307 - Servicos ¢ fundos auténomos Orcamento Estado 2022 Orcamento Estado 2022 Instituto Politécnico de Viana do Castelo 21027,00 21027,00 0,00 0,00
060307 - Servicos ¢ fundos auténomos Orcamento Estado 2022 apoio agdo social escolar Instituto Politécnico de Viana do Castelo 14312,00 14312,00 0,00 0,00
060307 - Servicos e fundos auténomos Orcamento Estado 2022 transferéncias IPVC para apoio estudantil Instituto Politécnico de Viana do Castelo 28624,00 28624,00 0,00 0,00
060307 - Servicos e fundos autdnomos Orcamento Estado 2022 Colaboracio técnica especializada Dr. Ceia Instituto Politécnico de Viana do Castelo 2240,00 2240,00 0,00 0,00
060307 - Servicos ¢ fundos auténomos Orcamento Estado 2022 ‘Transferéncias para apoios a atividades estudantis Instituto Politécnico de Viana do Castelo 20474,00 20474,00 0,00 0,00
060307 - Servicos ¢ fundos auténomos Orcamento Estado 2022 Apoio para atividades estudantis Instituto Politécnico de Viana do Castelo 9416,00 9416,00 0,00 0,00
060307 - Servicos ¢ fundos auténomos Orcamento Estado 2022 Apoio para atividades estudantis Instituto Politécnico de Viana do Castelo 9416,00 9416,00 0,00 0,00
060307 - Servicos e fundos autdnomos Orcamento Estado 2022 Apoios para atividades estudantis Instituto Politécnico de Viana do Castelo 9416,00 9416,00 0,00 0,00
060307 - Servicos e fundos auténomos Orcamento Estado 2022 apoios a atividades estudantis Instituto Politécnico de Viana do Castelo 2,00 2,00 0,00 0,00
060501 - Continente Orcamento Estado 2022 Orcamento Estado 2022 Camara Municipal de Arcos de Valdevez 20000,00 20000,00 0,00 0,00
060501 - Continente Orcamento Estado 2022 Equipar a residéncia de estudantes dos Arcos de Valdevez Camara Municipal de Arcos de Valdevez 12500,00 12500,00 0,00 0,00
060901 - Unido Europeia - Instituicées Orcamento Estado 2022 Orcamento Estado 2022 Agéncia para o desenvolvimento e coesido IP 38582,43 38582,43 0,00 0,00
Total transferéncias correntes 849 573,63 849 573,63 -

Transferéncias de Capital

Total transferéncias de capital

Subsidios

subsidios
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3.4.7.2.

Transferéncias e subsidios concedidos

Tipos de despesa DisposigGes legais Finalidade Entidade Despesas Despesas Despesa Despesas Devolugdo de
beneficiaria orgamentad autorizada s pagas autorizadas transferéncias/
as s e ndo pagas subsidios
ocorrida no
exercicio
Transferéncias
Correntes
040701 - Instituigdes Competéncia do Presidente do IPVC conforma Apoio para participagdo 339 339 339 0 0
sem fins lucrativos alinea c9 n25 do art.220 da LEi n? 62/2007 de no CNU de Atletismo pista
10 de Setembro. coberta
040701 - Instituicdes Competéncia do Presidente do IPVC conforma Apoio para participagdo Federagdo 1195 1195 1195 0 0
sem fins lucrativos alinea c9 n25 do art.220 da LEi n2 62/2007 de no CNU Futsal Feminino 12 Académica do
10 de Setembro. Jornada IPVC
040701 - Instituigdes Competéncia do Presidente do IPVC conforma Apoio para participagdo Federagdo 1012 1012 1012 0 0
sem fins lucrativos alinea c9 n25 do art.220 da LEi n? 62/2007 de no CNU Futsal Feminino 12 Académica do
10 de Setembro. Jornada 1PVC
040701 - Instituigdes Competéncia do Presidente do IPVC conforma Apoio para participagdo Federagdo 1566 1566 1566 0 0
sem fins lucrativos alinea c9 n25 do art.220 da LEi n? 62/2007 de no CNU Futsal Feminino 12 Académica do
10 de Setembro. Jornada IPVC
040701 - Instituicdes Competéncia do Presidente do IPVC conforma Apoio pagamento coima Associagdo de 2040 2040 2040 0 0
sem fins lucrativos alinea c9 n25 do art.220 da LEi n2 62/2007 de ACT Estudantes da
10 de Setembro. ESTG
040701 - Instituigdes Competéncia do Presidente do IPVC conforma Apoio para participagdo Federagdo 1864 1864 1864 0 0
sem fins lucrativos alinea c9 n25 do art.220 da LEi n? 62/2007 de no CNU Futsal Feminino 12 Académica do
10 de Setembro. Jornada IPVC
040701 - Instituicdes Competéncia do Presidente do IPVC conforma Apoio para participagdo Federagdo 1750 0 0 0 0
sem fins lucrativos alinea c9 n25 do art.220 da LEi n2 62/2007 de no CNU Futsal Feminino 12 Académica do
10 de Setembro. Jornada IPVC
040701 - Instituicdes Competéncia do Presidente do IPVC conforma Apoio para participagdo Federagdo 35000 35000 35000 0 0
sem fins lucrativos alinea c9 n25 do art.220 da LEi n2 62/2007 de no CNU Futsal Feminino 12 Académica do
10 de Setembro. Jornada IPVC
040701 - Instituigdes Competéncia do Presidente do IPVC conforma Apoio para participagdo Federagdo 1750 1750 1750 0 0
sem fins lucrativos alinea c9 n25 do art.220 da LEi n2 62/2007 de no CNU Futsal Feminino 12 Académica do
10 de Setembro. Jornada IPVC
040701 - Instituicdes Competéncia do Presidente do IPVC conforma Apoio para participagdo Federagdo 440 440 440 0 0
sem fins lucrativos alinea c9 n25 do art.220 da LEi n2 62/2007 de no CNU REMO Académica do
10 de Setembro. IPVC
040701 - Instituicdes Competéncia do Presidente do IPVC conforma Apoio para participagdo Federagdo 1237 1237 1237 0 0
sem fins lucrativos alinea c9 n25 do art.220 da LEi n2 62/2007 de no CNU Atletismo Ar Livre Académica do
10 de Setembro. IPVC
040701 - Instituigdes Competéncia do Presidente do IPVC conforma Apoio para a realizagdo do Hinoportuna - 5120,45 5120,45 5120,45 0 0
sem fins lucrativos alinea c9 n25 do art.220 da LEi n2 62/2007 de Lethes Tuna
10 de Setembro. Académica do
I.P.V.C.
040701 - Instituigdes Competéncia do Presidente do IPVC conforma Apoio para participagdo Federagdo 425 425 425 0 0
sem fins lucrativos alinea c9 n25 do art.220 da LEi n2 62/2007 de no CNU Atletismo Ar Livre Académica do
10 de Setembro. IPVC
040701 - Instituicdes Competéncia do Presidente do IPVC conforma Apoio para participagdo Joana Raquel 128 128 128 0 0
sem fins lucrativos alinea c9 n25 do art.220 da LEi n2 62/2007 de no CNU FADU de Judo. Teixeira
10 de Setembro. Apoio para participagdo Morgado
no CNU FADU de Judo.
040701 - Instituigdes Competéncia do Presidente do IPVC conforma Apoio para participagdo Rui Anténio 50 50 50 0 0
sem fins lucrativos alinea c9 n25 do art.220 da LEi n? 62/2007 de no CNU FADU de Karting. Gomes de
10 de Setembro. Mendonga
040802 - Outras alinea b), do n21, do artigo 242 da Lei 62/2007 Bolsas de Apoio Social - Alunos bolsas 775,28 775,28 775,28 0 0
de 10 de Setembro conjugado como 1 e 2 do SAS de apoio social
artigo 112 do D.L. 129/93 de 22 de Abril SAS
040802 - Outras alinea b), do n21, do artigo 242 da Lei 62/2007 Bolsas de Apoio Social - Alunos bolsas 1050,48 1050,48 1050,48 0 0
de 10 de Setembro conjugado como 1e 2 do SAS de apoio social
artigo 112 do D.L. 129/93 de 22 de Abril SAS
040802 - Outras alinea b), do n21, do artigo 242 da Lei 62/2007 Bolsas de Apoio Social - Alunos bolsas 149,52 149,52 149,52 0 0
de 10 de Setembro conjugado como 1e 2 do SAS de apoio social
artigo 112 do D.L. 129/93 de 22 de Abril SAS
040802 - Outras alinea b), do n21, do artigo 242 da Lei 62/2007 Bolsas de Apoio Social - Alunos bolsas 2279,2 2279,2 2279,2 0 0
de 10 de Setembro conjugado como 1 e 2 do SAS de apoio social
artigo 112 do D.L. 129/93 de 22 de Abril SAS
040802 - Outras alinea b), do n21, do artigo 242 da Lei 62/2007 Bolsas de Apoio Social - Alunos bolsas 184,72 184,72 184,72 0 0
de 10 de Setembro conjugado como 1e 2 do SAS de apoio social
artigo 112 do D.L. 129/93 de 22 de Abril SAS
040802 - Outras alinea b), do n21, do artigo 242 da Lei 62/2007 Bolsas de Apoio Social - Alunos bolsas 500 500 500 0 0
de 10 de Setembro conjugado como 1 e 2 do SAS de apoio social
artigo 112 do D.L. 129/93 de 22 de Abril SAS
040802 - Outras alinea b), do n21, do artigo 242 da Lei 62/2007 Bolsas de Apoio Social - Alunos bolsas 1609,6 1609,6 1609,6 0 0
de 10 de Setembro conjugado como 1 e 2 do SAS de apoio social
artigo 112 do D.L. 129/93 de 22 de Abril SAS
040802 - Outras alinea b), do n21, do artigo 242 da Lei 62/2007 Bolsas de Apoio Social - Alunos bolsas 2948,8 2948,8 2948,8 0 0
de 10 de Setembro conjugado como 1e 2 do SAS de apoio social
artigo 112 do D.L. 129/93 de 22 de Abril SAS
040802 - Outras alinea b), do n21, do artigo 242 da Lei 62/2007 Apoio mecenato social Instituto 2068,2 2068,2 2068,2 0 0
de 10 de Setembro conjugado como 1 e 2 do para pagamento de Politécnico de
artigo 112 do D.L. 129/93 de 22 de Abril propinas e bus académico Viana do
a alunos do IPVC Castelo
040802 - Outras alinea b), do n21, do artigo 242 da Lei 62/2007 Bolsas de Apoio Social - Alunos bolsas 1040 1040 1040 0 0
de 10 de Setembro conjugado como 1e 2 do SAS de apoio social
artigo 112 do D.L. 129/93 de 22 de Abril SAS
040802 - Outras alinea b), do n21, do artigo 242 da Lei 62/2007 Bolsas apoio social de Alunos bolsas 1540 1540 1540 0 0
de 10 de Setembro conjugado como 1 e 2 do Abril de apoio social
artigo 112 do D.L. 129/93 de 22 de Abril SAS
040802 - Outras alinea b), do n21, do artigo 242 da Lei 62/2007 Bolsas de Apoio Social - Alunos bolsas 240 240 240 0 0
de 10 de Setembro conjugado como 1e 2 do SAS de apoio social
artigo 112 do D.L. 129/93 de 22 de Abril SAS
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040802 - Outras alinea b), do n21, do artigo 242 da Lei 62/2007 Bolsas de Apoio Social - Alunos bolsas 250 250 250
de 10 de Setembro conjugado como 1 e 2 do SAS de apoio social
artigo 112 do D.L. 129/93 de 22 de Abril SAS

040802 - Outras alinea b), do n?1, do artigo 242 da Lei 62/2007 Bolsas apoio social de Alunos bolsas 3203,2 3203,2 3203,2
de 10 de Setembro conjugado como 1e 2 do Maio de apoio social
artigo 112 do D.L. 129/93 de 22 de Abril SAS

040802 - Outras alinea b), do n21, do artigo 242 da Lei 62/2007 Bolsas de Apoio Social - Alunos bolsas 250 250 250
de 10 de Setembro conjugado como 1 e 2 do SAS de apoio social
artigo 112 do D.L. 129/93 de 22 de Abril SAS

040802 - Outras alinea b), do ne1, do artigo 242 da Lei 62/2007 Bolsas Apoio Social de Alunos bolsas 2284,8 2284,8 2284,8
de 10 de Setembro conjugado como 1e 2 do Julho de apoio social
artigo 112 do D.L. 129/93 de 22 de Abril SAS

040802 - Outras alinea b), do n21, do artigo 242 da Lei 62/2007 Bolsas de Apoio Alunos bolsas 2133,12 2133,12 2133,12
de 10 de Setembro conjugado como 1 e 2 do de apoio social
artigo 112 do D.L. 129/93 de 22 de Abril SAS

040802 - Outras alinea b), do n21, do artigo 242 da Lei 62/2007 Bolsas de Apoio Social - Alunos bolsas 560 560 560
de 10 de Setembro conjugado como 1 e 2 do SAS de apoio social
artigo 112 do D.L. 129/93 de 22 de Abril SAS

040802 - Outras alinea b), do n21, do artigo 242 da Lei 62/2007 Bolsas de Apoio Social - Alunos bolsas 353,44 353,44 353,44
de 10 de Setembro conjugado como 1e 2 do SAS de apoio social
artigo 112 do D.L. 129/93 de 22 de Abril SAS

040802 - Outras alinea b), do n21, do artigo 242 da Lei 62/2007 Bolsas de Apoio Social - Alunos bolsas 211,2 0 0
de 10 de Setembro conjugado como 1 e 2 do SAS de apoio social
artigo 112 do D.L. 129/93 de 22 de Abril SAS

040802 - Outras alinea b), do n21, do artigo 242 da Lei 62/2007 Bolsas de Apoio Social - Alunos bolsas 384 384 384
de 10 de Setembro conjugado como 1e 2 do SAS de apoio social
artigo 112 do D.L. 129/93 de 22 de Abril SAS

040802 - Outras alinea b), do ne1, do artigo 242 da Lei 62/2007 Bolsas de Apoio Social Alunos bolsas 715,2 715,2 715,2
de 10 de Setembro conjugado como 1e 2 do de apoio social
artigo 112 do D.L. 129/93 de 22 de Abril SAS

040802 - Outras alinea b), do n21, do artigo 242 da Lei 62/2007 Bolsas de Apoio Social - Alunos bolsas 7535 7535 7535
de 10 de Setembro conjugado como 1 e 2 do SAS de apoio social
artigo 112 do D.L. 129/93 de 22 de Abril SAS

040802 - Outras alinea b), do n21, do artigo 242 da Lei 62/2007 Bolsas Mecenato Instituto 949,45 949,45 949,45
de 10 de Setembro conjugado como 1e 2 do Politécnico de
artigo 112 do D.L. 129/93 de 22 de Abril Viana do

Castelo
Total Transferéncias 87131,66 85170,46 85170,4
Correntes 6

Transferéncias de
Capital

Total transferéncias
de capital

Subsidios

subsidios
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Elaboragao:

Apresentacgdo e Divulgagdo:

Aprovagao:

Viana do Castelo, 02 de maio 2023

Contabilista Publico,

Assinado por: PEDRO GONCALVES DA ROCHA
Num. de Identificagdo: 13026295
Data: 2023.05.02 11:23:33+01'00Q"

(Pedro Gongalves da Rocha)

O Administrador dos SAS-IPVC,

Assinado por: José Luis da Rocha Ceia
Num. de Identificagao: 07322258
Data: 2023.05:62-++22:33+6+06——m——

(José Luis da Rocha Ceia)

Conselho de Gestdo IPVC,

Assinado por: CARLOS MANUEL DA SILVA
RODRIGUES

Num. de Identificacdo: 06488345

Data: 2023.05.02 11:17:10+01'00'

(Carlos Manuel da Silva Rodrigues)

Assinado por: Ana Paula Moreira Rodrigues do
Vale

Num. de Identificagcdo: 07338645

Data: 2023.05.02 11:19:15+01'00'

(Ana Paula Moreira Rodrigues do Vale)

Assinado por: PEDRO MIGUEL DO VALE MOREIRA
Num. de Identificagcdo: 09126172
Data: 2023.05.02 11:05:50+01'00'

(Pedro Miguel do Vale Moreira)

Assinado por: LUIS MANUEL CERQUEIRA
BARRETO

Num. de Identificagdo: 09836237

Data: 2023.05.02 11:14:00+01'00'

(Luis Manuel Cerqueira Barreto)

Assinado por: PAULA CRISTINA FERREIRA DA
SILVA

Num. de Identificacdo: 11296312
Data:2623-05-:62+104:44+0+00———

(Paula Cristina Ferreira da Silva)

Servigos de

|PVC sSQS Acao Social

131



\uvdv

q<<:‘<<1“

e, E _:V

\F3




		2023-05-02T11:04:44+0100
	Ratifica-se.


		2023-05-02T11:05:50+0100
	Ratifica-se.


		2023-05-02T11:14:00+0100
	Ratifica-se.


		2023-05-02T11:17:10+0100
	Ratifica-se.


		2023-05-02T11:19:15+0100


		2023-05-02T11:22:33+0100
	Ratifica-se.


		2023-05-02T11:23:33+0100
	Ratifica-se.




