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Introducgdo

O relatério de atividades e contas é de elaboragdo obrigatéria nos termos da Resolugdo n.2 2/2021-22S. Prestagdo de contas
relativas ao ano de 2021 e geréncias partidas de 2022, de 9 de dezembro de 2021.

Para além do cumprimento dos requisitos legais, a elaboracdo do presente relatério pretende apresentar a avaliagdo de
desempenho dos Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (SAS-IPVC), através da reflexdo sobre o
desenrolar das atividades previstas e os recursos alocados, bem como uma analise da situagdo financeira da entidade, durante o
ano de 2021.

Com base no plano de atividades e or¢camento, foi implementada a estratégia para concretizagdo dos objetivos tragados,
garantindo as condi¢des de equidade e a prestacdo de servigos sociais de qualidade que contribuam para o sucesso escolar, e
fazendo a diferencga juntos dos estudantes do IPVC, com especial relevo para os mais carenciados.

Assegurando a prossecucdo da missdo das instituicdes de ensino superior, torna-se cada vez mais evidente a necessidade de
implementar novos modelos de apoio social pré-ativos que antecipem e previnam os problemas, contrariando a atual abordagem
reativa baseada da resposta aos problemas colocados pelos alunos.

No IPVC, o reforgo da agdo social é uma abordagem continua através da melhoria de oferta de servigos de alojamento, criagao
das bolsas de apoio social, oferta diversificada na prestagdo de servigos de refeicdes e bar, apoio a mobilidade da Comunidade
Académica, interagdo com a Regido através das atividades desenvolvidas pela Oficina Cultura e Centro Desportivo e a inclusdo dos
alunos no mundo laboral através do gabinete de emprego. Nesta fase, tdo atipica o reforco do apoio psicoldgico, através do
gabinete de saude é também um ponto essencial. Para cada apoio social, é apresentado um conjunto de indicadores.

Este documento divide-se sem dois capitulos distintos:

e Capitulo I Atividades
e Capitulo Il Contas

No primeiro capitulo é efetuada uma caracterizagdo da Entidade — Servigos de Ag¢do Social do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo — onde sdo apresentados os 6rgdos, estrutura organizacional, missdo, visdo, bem como os servicos prestados e as
atividades desenvolvidas durante o ano de 2021.

No segundo capitulo, “Contas” descreve-se a prestacdo de contas, contemplando analise orgamental, evolugdo da execugao
orcamental, analise ao desempenho econdmico e financeiro, indicadores de gestdo, factos relevantes ocorridos apds o termo do
exercicio e perspetivas para o exercicio de 2022. sdo ainda apresentados as demostragdes financeiras e o anexo as demonstragdes
financeiras.

E importante referir que, o ano de 2021 foi um ano ainda atipico, devido aos inimeros constrangimentos causados pela pandemia
do covid-19. Um dos factos que mais influenciou as contas foi o encerramento dos servigos prestados durante o confinamento,
implementacdo de aulas a distancia que diminuiu a procura dos servigos, uma vez que a comunidade académica ndo tinha
necessidade de se deslocar aos espagos. Estes fatores influenciaram negativamente a receita prevista.

O presente relatério visa assim apresentar aos varios grupos de stakeholders informacdo sobre o desempenho dos SAS-IPVC numa
Otica orcamental e patrimonial. Dando cumprimento ao diploma referido, os SAS-IPVC vém submeter a apreciagdo de V.Ex*. o
Relatério de Atividades e Contas do exercicio findo em 31 de dezembro de 2021.
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SERVICOS DE ACAO SOCIAL
EM NUMEROS

° 326
IpVC sas @

-] o 58
serVicos de wﬁ trabalhadores
Acao Social

@ 1837

bolsas atribuidas

T{ 87 219

refeicdes servidas

Q1380

* horas de formacao

€ 1725832,49 € -176 510,47

receita total resultado liquido do exercicio
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Capitulo | - Atividades

1. Caracterizagdo da Entidade

Os Servigos de Acgdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), abaixo designados por SAS-IPVC, sdo uma unidade
funcional do IPVC, dotada de autonomia administrativa e financeira

1.1. Os Servigcos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Os SAS-IPVC trabalham préximos dos alunos e das associagdes de estudantes, de forma a garantir a prestagdo de servicos de
elevada qualidade que fazem a diferenca junto dos estudantes, especialmente os mais carenciados.

Em particular pretendem ajudar o aluno a:

Incrementar o seu sucesso escolar

Inovar na forma de resolver os problemas
Responder com proximidade as necessidades
Garantir a equidade no acesso ao Ensino Superior

O O O O

Disponibilizam uma grande diversidade de servigos de suporte com vista a garantir que nenhum aluno seja impossibilitado de
frequentar o IPVC ou tenha de abandonar os seus estudos por falta de apoio.

O que os alunos podem esperar dos Servigos de Acgdo Social:

1) Apoio financeiro através das bolsas de estudo e das bolsas de apoio social
2) Alimentacdo de qualidade com varias opgGes de escolha e de servigos
3) Alojamento com multiplos servigos de apoio

4) Apoio na integracdo social e académica

5) Orientagdo financeira

6) Orientagdo vocacional

7) Combate ao abandono escolar

8) Apoio na transicdo para o mercado de trabalho

9) Servigos de saude

10) Servigos desportivos

11) Servicos culturais

1.1.1. Missao

Os SAS -IPVC sdo o servico do Instituto vocacionado para assegurar as funcGes da acdo social escolar, tendo como missdo garantir
as condicdes de equidade no acesso ao ensino superior e a formacdo ao longo da vida, bem como, a prestacdo de servigos sociais
gue contribuam para melhorar o sucesso escolar dos estudantes do IPVC.

1.1.2. Visao

E uma organizacdo inovadora, que trabalha préximo dos alunos e das associagdes de estudantes como forma a garantir a prestagdo
de servicos de elevada qualidade e que faz a diferenga junto dos estudantes, especialmente os mais carenciados
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1.1.3. Valores

Equidade

Justica

Inovacao

Cidadania

Figura 1 — Valores definidos para os SAS-IPVC

Social

<€ | Qualidade

1.2. Orgdos
De acordo com o regulamento, sdo 6rgdos dos SAS -IPVC:

a) O Conselho de Accgdo Social;
b) O Administrador para a Ac¢do Social;
c) Conselho de Gestdo dos Servigos de Acgdo Social.

1.2.1. Conselho de Ac¢do Social

O Conselho de Acgdo Social (CAS), é o 6rgdo superior de gestdo da acgdo social, cabendo-lhe definir e orientar o apoio a
conceder aos estudantes.

No ano de 2021, o CAS era constituido por:

a) Pelo Presidente do IPVC, que preside, com voto de qualidade: Prof. Doutor Carlos Rodrigues

b) Pelo Administrador para a agao Social: Prof. Doutor Luis Ceia;

c) Por dois alunos indicados pela Federagdo Académica do IPVC, um dos quais bolseiro;
André Filipe Gomes Neves na qualidade de aluno bolseiro e Presidente da Associagdo de Estudantes da ESTG e Rafael
Pereira Craveiro na qualidade de aluno ndo bolseiro ambos a frequentarem licenciaturas da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo, Engenharia da Computacdo Grafica e Multimédia e Engenharia Informatica respetivamente.
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Compete ao CAS:

a)
b)
c)

d)

Aprovar a forma de aplicacdo nos SAS -IPVC da politica de acdo social escolar;

Fixar e fiscalizar o cumprimento das normas de acompanhamento que garantam a funcionalidade dos SAS -IPVC;

Dar parecer sobre o relatério de atividades, bem como sobre os projetos de orgamento para o ano econdmico seguinte
e sobre os planos de desenvolvimento a médio prazo, para a agdo social;

Propor mecanismos que garantam a qualidade dos servigos prestados e definir os critérios e os meios para a sua
avaliagdo.

1.2.2. Administrador para a Ag¢do Social

O Administrador para a agdo Social, Prof. Doutor Luis Ceia, enquanto dirigente de uma unidade funcional do Instituto, é livremente
nomeado e exonerado pelo Presidente do IPVC de entre pessoas com saber e experiéncia na area da gestao.

Compete ao Administrador para a agao Social assegurar o funcionamento dos SAS -IPVC e a execugdo dos planos e deliberagdes
aprovados pelos érgaos competentes. Compete, em especial, ao Administrador para a agao Social:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

Garantir a funcionalidade e assegurar gestdo corrente dos SAS-IPVC;

Superintender e gerir os recursos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais;

Elaborar a proposta de orgamento;

Elaborar o plano anual e plurianual de atividades, com identificacdo dos objetivos a atingir pelos servicos, os quais devem
contemplar medidas orientadas para a modernizagdo administrativa, a racionalizagdo e simplificagdo de procedimentos
e a inovagao.

Elaborar da proposta de regulamento interno;

Organizar a estrutura interna do servigo e a definicdo das regras necessarias ao seu funcionamento;

Apresentar do relatdrio de atividades e contas ao presidente do Instituto, com a indicagdo dos resultados atingidos face
aos objetivos definidos, bem como o balango social, nos termos da lei aplicavel;

Propor ao Presidente do IPVC a pratica dos atos de gestdo para os quais ndo tenha competéncia prépria ou delegada;
Representar SAS -IPVC, assim como estabelecer as ligagdes externas, ao seu nivel, com outros servigos e organismos da
Administracao

Publica com outras entidades congéneres, nacionais, internacionais e estrangeiras;

Desenvolver instrumentos de gestao previsional e a elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas previstos na lei;
Promover projetos de inovagdo social;

Acompanhar a realidade social da instituicdo, identificar problemas e propor solugdes corretivas;

Promover a¢des de combate a discriminagdo social na instituicdo;

Garantir a prossecucdo da politica de acg¢do Social do IPVC.

O Presidente do IPVC e o Conselho de Gestdo do Instituto poderdo delegar no Administrador as competéncias que considerem
adequadas ao melhor funcionamento dos Servigos. No periodo deste relatdrio estavam em vigor as delega¢des de competéncias
Despacho-IPVC-P-1/2020 Delegacdo e subdelegacdo de competéncias do Presidente do IPVC no Administrador dos Servicos de
Acgéo Social do IPVC e a Deliberago n. 190/2020, delegacdo de competéncias co Conselho de Gestdo e no administrador dos SAS-

IPVC

1.2.3. Conselho de Gestdo dos Servigos de Agao Social

O Conselho de Gestao dos Servigos de Acgdo Social é composto por:

a) O presidente do IPVC, que preside, Prof. Doutor Carlos Rodrigues

b) O administrador para a ac¢do social, Prof. Doutor Luis Ceia

c) O responsavel pela area financeira, que secretaria, Pedro Rocha.

O conselho de gestao dos Servigos de Acgdo Social tem as competéncias que forem delegadas pelo conselho de gestdo do IPVC:

Deliberagdo n. 190/2020, delegagdo de competéncias co Conselho de Gestdo e no administrador dos SAS-IPVC.
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1.3. Estrutura Organizacional
Os SAS-IPVC englobam os seguintes servigos:

a) Servigcos Administrativos, Financeiros e Técnicos, que englobam as seguintes areas:
o Financeira: Contabilidade; Tesouraria e Patrimdnio;

Recursos Humanos;

Aprovisionamento;

Tecnologias de informagao;

Manutencgado.

O O O O

b) Servigos de Apoio ao Aluno;

o Bolsas;
Alojamento;
Alimentagdo: Cantinas, Bares e Inovagdo e Seguranga alimentar;
Centro Desportivo e Cultural;
Centro Desportivo;
Oficina Cultural;
Gabinete de Saude;
Gabinete de Apoio ao Aluno;
Gabinete de Insergao na Vida Ativa;
Outros Servigos de Apoio ao Alunos.

O 0O 0O O O o0 O O O

Para além dos servigos indicados, existem ainda os seguintes gabinetes de apoio ao administrador:

a) Gabinete da qualidade;

b) Gabinete de controlo interno;

c) Gabinete de planeamento e controlo de gestdo;
d) Gabinete juridico.

O O O O
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1.4 Organograma

Afigura 1, apresenta organograma dos SAS com referéncia a 31/12/2021 indicando para cada area/ gabinete o responsavel.
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* Anualmente o IPVC procede 3 aquisicio de servicos a
entidades externas para a gestao destas areas.

Figura 2 — Organograma dos SAS-IPVC.
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1.5 Recursos Humanos

Os SAS-IPVC dispdem de mapa de pessoal préprio, nos termos legalmente definidos, sem prejuizo de poder partilhar servigos e
pessoal do e com o IPVC, com o objetivo de racionalizar recursos humanos e financeiros.

Neste ponto caracterizam-se os recursos humanos da entidade ao nivel de formagdo, paridade, categoria entre outros elementos
apresentados de seguida.

O mapa de pessoal dos SAS-IPVC, com efeitos a 31/12/2021, é composto por 58 trabalhadores.

A tabela 1 apresenta os trabalhadores distribuidos por categorias e por area. Percebe-se que a que tem maior representatividade
é a de assistente operacional com 71% dos trabalhadores dos SAS-IPVC, decorrentes das atividades operacionais desenvolvidas,
nomeadamente nas cantinas, bares e residéncias. A categoria de assistente técnico e de técnico superior representa,
respetivamente, 17% e 9% do total dos colaboradores.

Tabela 1 — Distribui¢do dos trabalhadores dos SAS por area em 31/12/2021

Gabinete do Administrador Dirigente Administrador 1
Administrativa e Financeira Técnico Superior Técnico Superior 2
Assistente Técnico Assistente Técnico 3
Alimentacdo Técnico Superior Técnico Superior 1
Assistente Operacional Encarregado Operacional 1
Assistente Operacional 30%*
Alojamento Técnico Superior Técnico Superior 1
Assistente Técnico Assistente Técnico 2
Assistente Operacional Assistente Operacional 8
Bolsas de Estudo Assistente Técnico Assistente Técnico 2
Gabinete de Emprego Técnico Superior Técnico Superior 1
Assistente Técnico Assistente Técnico 1
Gabinete de Apoio ao Aluno Assistente Operacional Assistente Operacional 2
Gabinete de Controlo Interno Assistente Técnico Assistente Técnico 1
Oficina Cultural Assistente Técnico Assistente Técnico 1
Tecnologias de Informagdo Informatica Esp. de Inf. — Grau 2, nivel 1 1
Manutengao Assistente Operacional Assistente Operacional 1
Total 58

*Um assistente operacional encontra-se a gozar licenga sem remuneragdo e um assistente operacional estd em situagdo de mobilidade inter-
organismos

1.5.1. Caracterizagdo dos trabalhadores

O balancgo social constitui um instrumento de planeamento e gestdo dos Recursos Humanos, inserido no ciclo anual de gestdo,
encontrando-se consagrado no Decreto-Lei n2. 190/96, de 9 de outubro. Assim, estdo refletidos nos quadros seguintes, um
conjunto de indicadores sobre a organizagdo e os seus recursos humanos. A tabela 2 apresenta o numero de trabalhadores
efetivos por grupo profissional, relagao juridica de emprego e sexo. Os trabalhadores com contrato em fung&es publicas por tempo
indeterminado apresentam 17% de elementos do sexo masculino e 83% do sexo feminino. Especificamente por categorias, 60%
dos Técnicos Superiores, 90% dos assistentes técnicos e 88% dos assistentes operacionais sdo mulheres.

Tabela 2 — Numero de efetivos por grupo profissional, relagdo juridica de emprego e sexo

Dirigente Superior 1 1
Técnico Superior 2 3 5
Assistente Técnico 1 9 10
Assistente Operacional 5 36 41
Informatico 1 1
Total 1 9 48 58
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A tabela 3 apresenta o numero de efetivos por carreira, segundo o nivel de habilitagdo literarias e género.

Do total dos trabalhadores dos SAS-IPVC, 3% tém o 4.2 ano de escolaridade, 14% tem o 6.2 ano de escolaridade, 24% tem o 9.2
ano de escolaridade, 5% tem o 11.2 ano de escolaridade; 33% tem o 12.2 ano de escolaridade, 2% tem bacharelato, 12% tem
licenciatura, 4% tem mestrado e 2% tem doutoramento.

Em questdes de género, os trabalhadores com o 4.2 ano de escolaridade sdo do sexo feminino, 87,5% dos trabalhadores com o
6.2 ano, 93% dos trabalhadores com 0 9.2 ano e os trabalhadores com 0 11.2 ano sdo do sexo feminino.

Uma vez que a maioria dos trabalhadores, devido a natureza dos servigos prestados, enquadram-se na carreira de assistente
operacional, 43% dos trabalhadores tem escolaridade igual ou inferior ao 9.2 ano de escolaridade, se contemplarmos 0 12.2 ano
de escolaridade, o total de trabalhadores representado é de 81% (igual ou inferior ao ensino secundario). Assim, 19% dos
trabalhadores tem formacao superior, sendo que destes 64% sao trabalhadoras do sexo feminino.

Tabela 3 — Numero de efetivos por carreira, segundo o nivel de habilitagdo literarias e género

Dirigente 1 1
Técnico 1 2 1 1 5
Superior
Assis. 1 5 1 1 2 10
Técnico
Assis. 2 1 7 1 13 3 3 10 1 41
Operacio-
nal
Informat- 1 1
ico

Total 2 1 7 1 14 3 4 15 1 2 5 1 1 1 58

Com a elaboragdo da tabela 4, expdem-se o nimero de trabalhadores admitidos durante o ano de 2021, por carreira, segundo o
modo de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo. Assim foi contratado apenas um assistente operacional.

Tabela 4 — Numero de trabalhadores admitidos durante o ano de 2021 segundo o modo de ocupagao do posto de trabalho ou
modalidade de vinculagao.

M F M F
Dirigente
Técnico Superior
Assis. Técnico 1 1
Assis. Operacional 1 1
Informatico
Total 2

Opostamente, a tabela 5 apresenta o motivo de saida de trabalhadores. Assim, passou a situacdo de reforma um assistente
operacional, um assistente operacional encontra-se em licenga sem vencimento e 5 assistentes operacionais encontram-se
ausentes por outras situagoes.
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Tabela 5 — Contagem de trabalhadores contratados por carreira e género, segundo o motivo de saida e género.

Dirigente
Téc. Superior

Assis. Técnico

Assis. 1 1 3 2 7
Operacional
Informdtico

Total 1 1 3 2 7

Relativamente aos dias de auséncia ao servigo percebeu-se, pela analise da tabela 6, que 52% das auséncias diziam respeito a
motivos de doenga.

Tabela 6 — Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano de 2021, segundo o motivo de auséncia e género.

Dirigente 16 16
Téc. Superior 8 27 66 101
Assis. Técnico 18 5 377 48 200 2 650
Assis. Operacional 258* 5 17 1487** 85 3 167 709,5 2 42 27755
Informdtico 30 30
Total 284 10 17 1864 85 3 272 975,5 2 44  3556,5

*contabilizadas auséncias por conta de assisténcia a primeira infancia ou a deficiéncia na sequéncia do
encerramento de estabelecimentos de ensino devido a situacdo epidemioldgica do Coronavirus

** contabilizadas auséncias por isolamento profilatico devido a situagdo epidemiolégica do Coronavirus

1.5.2. Formagao

Ao nivel de Formacgao, existe um plano de formagdo anualmente homologado pelo Presidente do IPVC, o qual é elaborado tendo
em conta o Diagndstico de Necessidades de Formagdo de cada colaborador/a, bem como os contributos dos superiores
hierarquicos e responsaveis dos varios departamentos.

Ao longo de 2021, a pandemia COVID-19 veio novamente afetar de forma abrupta todos os procedimentos e atividades
relacionados com a frequéncia de formacgdo profissional, obrigando a transicdo do modelo presencial tradicional para a
modalidade de ensino e aprendizagem a distancia. Como tal, esta modalidade de formagao online, conjugada com a atribui¢do do
plafond anual no valor de 500.00 euros por colaborador/a e a dinamizacdo de ag¢bes internas pelos SAS no ambito dos Primeiros
Socorros, Higiene e Seguranca Alimentar e Boas praticas na restauragdao em contexto de pandemia, foi crucial para assegurar o
continuo desenvolvimento de qualificacdes e competéncias dos trabalhadores/as ao longo de 2021, que participaram em 33 acdes
de formacdo distintas, desde cursos de formagao, seminarios, workshops e webinars, contabilizando no total cerca de 1380 horas.
No ambito do Programa de Conciliagio e o Plano para a lgualdade foram ainda promovidas acGes de capacitacdo e
desenvolvimento pessoal em areas-chave, nomeadamente, Capacitacdo da Equipa de Gestdo do Sistema de Gestdo da Conciliacdo,
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Gestdo de Carreira, Qualificagdo de Auditores pela NP 4469, Riscos Psicossociais e Stresse no Trabalho e Teletrabalho, que
totalizaram 222 horas.

1.5.3.  Encargos com pessoal

De seguida apresentam-se os encargos com os trabalhadores dos SAS-IPVC.

Assim, a tabela 7 mostra os encargos totais com remuneragdes, suplementos remuneratdrios, prestagdes socias e outros encargos
na otica orgcamental.

Tabela 7 — Total dos encargos com pessoal durante o ano de 2021.

Remuneracgdo base (*) 703 222,42 € 733 227,29 €

Abonos variaveis ou eventuais 14 393,90 € 12 788,22 €
Prestagdes Sociais —inclui SS e CGA 170030,63 € 178 894,06 €
Total 887 646,95 € 924 909,57 €

(*) Inclui subsidios de férias e Natal
A tabela 8 apresenta os varios suplementos remuneratoérios atribuidos aos trabalhadores dos SAS no ano de 2020. Verifica-se que
0 que tem mais peso sdo as horas extraordindrias.

Tabela 8 — Suplementos remuneratérios no ano de 2021.

Ajudas de custo 39,80 € 124,25 €

Abono para falhas 971,54 € 957,78 €

Colaboragdo técnica especializada 420,00 € - €
Horas extraordinarias 5573,46 € 4 583,44 €

Subsidio de turno 7 389,10 € 7 122,00 €

Tabela 9 — Encargos com prestagdes sociais
Em termos de encargos sociais as contribuicdes para a seguranga social sdo a maior despesa desta categoria.

Acidente em servigo e doengas 529,78 € 481,88 €
profissionais

Caixa Geral de Aposentagses 18 753,97 € 18 900,23 €

Seguranga Social 150 570,53 159 335,60 €

Seguros de trabalho 176,35 € 176,35 €

Total 170 030,63 € 178 894,06 €

1.6 Instalagdes

Os Servicos de Acdo Social gerem de forma direta um total de 3 edificios residenciais, 16 estruturas alimentares e asseguram a
manutengdo de cerca de 5.000 equipamentos.

O elevado numero de instalagdes e equipamentos geridos, associados ao facto da grande maioria dos equipamentos apresentar
mais de 15 anos de uso, ou seja, ja esgotaram a sua vida util, leva que na gestdo operacional dos Servigos de Acdo Social, a
manutenc¢do curativa e preventiva de edificios/infraestruturas e equipamento tenha vindo a consumir um crescente nimero de
recursos financeiros, humanos e materiais.

Dentro das possibilidades financeiras dos SAS e do IPVC, tem vindo a ser realizado um importante esforgo ao nivel substituicdo
equipamentos criticos, e de melhoria das condi¢Ges de funcionamento de diferentes espacos, de forma a melhorar as condicées
de trabalho dos funcionarios, bem como da prestacdo de servigos aos alunos e restante comunidade académica.
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Dentro dos diversos investimentos realizados no ano de 2021, condicionados pelo ano atipico devido a situacdo pandémica,
destacam-se os seguintes:

e Areade alojamento:

v' Gabinetes de seguranga para guarda-noturno/vigilante em cada residéncia;
Alteracgdo da iluminaria das residéncias para iluminagdo LEV;
Na residéncia da ESA foi vedado o acesso a cantina pelo seu interior;
Substituicdo das caixilharias da residéncia da ESA;

SR

Colocagdo de camaras de vigilancia em todos os pisos da residéncia da ESA;

v' Reestruturacio fisica e de ativos da rede EDUROAM nas residéncias dos SAS.
e Areade alimentagdo:

v' Aquisicdo de equipamento para medic3o de temperatura e controlo dos compostos polares nos 6leos de fritura.
e Area de bolsas de estudo:

v' Reorganizagdo do espago de atendimento aos alunos no dmbito do Covid 19.
e Area de informatica:

v' Cria¢do de um laboratério dedicado as TIC onde sdo testadas as solu¢bes desenvolvidas pelos SASIPVC.
e Transversal a todas as areas dos SAS;

v" Remodelag¢do do espaco do Gabinete de Saude;

v' Criacdo de uma sala de formac&o fazendo uso das mais recentes tecnologias.

1.7 Ambiente

Os SAS encontram-se fortemente empenhados em contribuir para uma sociedade mais sustentdvel, no que respeita a questdes
sociais, ambientais e econdmicas, através de agGes e atividades que envolvem a comunidade académica alinhadas com a Agenda
2030 das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel.

Pretende-se despertar na comunidade IPVC uma reflexdo sobre a Responsabilidade Social para um “Desenvolvimento
Sustentdvel”, de forma a incorporar a sustentabilidade em todas as suas atividades em particular no ensino, investigacdo e
prestacdo de servigos, gestdo do Campus e suas infraestruturas, e interagdo com a comunidade.

O Guia de Boas Praticas Ambientais identifica boas praticas nos temas da utilizagdo da energia elétrica, dgua, consumiveis, espagos

verdes e mobilidade, assim como boas praticas ao nivel dos equipamentos laboratoriais. Este guia pretende ser um suporte
eminentemente pratico para que toda a comunidade escolar possa participar no esforco quotidiano do IPVC para o seu
Desenvolvimento Sustentavel.

Educar para o desenvolvimento sustentdvel faz parte integrante da Estratégia de Responsabilidade Social dos SAS-IPVC, neste
contexto no ano de 2021 foram tomadas vdrias iniciativas no ambito deste processo de forma a contribuir para a sensibilizagdo
da comunidade académica na reducdo de papel, plastico e consumiveis de escritério:

e Com a entrada em producgdo da framework SASocial no Ultimo trimestre de 2021, os SASIPVC modificaram por completo
o paradigma de interagdo SAS/Comunidade Académica. Na area de alimentacgdo esta framework esta assente em trés
plataformas: Web, APP Mobile e Kiosks, tornando o acesso aos servigos de alimentacdo mais facil, rapido e intuitivo.
Entre outras as alteragGes mais significativas registadas foram:

v' Aquisi¢do de produtos de cantina on-line;
v" Aquisi¢cdo de produtos de bar e cantina sem recurso a senhas impressas.

e A 15 de setembro de 2021 arrancou projeto Refill H20, coordenado pelo investigador do IPVC, Antdnio Curado, que foi
considerado o melhor, entre as 24 candidaturas ao Programa “ambiente, altera¢des climaticas e economia de baixo
carbono”, promovido pelo Ministério do Ambiente e da A¢do Climatica (MAAC). Este projeto tem como objetivo principal
a reducdo de garrafas de plastico nas unidades alimentares distribuidas pelo IPVC e consiste em disponibilizar a
Comunidade Académica garrafas de dgua que posteriormente podem ser cheias numa estagédo de reenchimento. Tanto
a criagdo das garrafas como a estagao de reenchimento foram desenvolvidas em parceria por alunos do IPVC e docentes.
Com este projeto foram retiradas cerca de 1 tonelada de garrafas plasticas das cantinas e bares, contribuindo assim para
um meio ambiente mais saudavel.

No que respeita a monotorizagdo da quantidade de residuos produzidos pelos SAS, a tabela 10 regista os valores dos trés ultimos
anos, atendendo a que s6 no ano de 2019 se comecou a fazer esta recolha de dados.
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Tabela 10 — Residuos produzidos.

Tipo de residuos Quantidade anual Destino de
2019 2020 2021 residuo
Residuos biodegradaveis das cozinhas e cantinas 432 000 litros = 66 450 Kg 1.767 kg 9.189 Kg Resulima
Papel e cartdo 86 400 litros = 3 456 Kg 115 Kg 2.686 Kg Ecoponto
Vidro 960 litros = 230,4 Kg 400 Kg 1.724 Kg Ecoponto
Oleos e gorduras alimentares 40 litros = 36,8 Kg 69,01 Kg 225,40 Reciol
Residuos de limpezas de esgotos 9 200 litros =9 200 Kg 4.660 Kg N/A SAMBIENTAL

1.8 Responsabilidade Social

A responsabilidade social dos SASIPVC materializa- se em duas dimensGes: a interna e a externa.

Na sua dimensdo interna, as praticas socialmente responsaveis relacionam-se com a gestao dos recursos humanos, a saude e

segurancga no trabalho, a adapta¢do a mudanca e a gestao do impacto ambiental. Neste campo a Gestdao de Topo do IPVC tem

vindo a desenvolver ag¢des tais como:

v
v
v

v

A abertura de procedimento concursal para ocupacgdo de 3 lugares de técnicos superiores e 1 de assistente operacional;
Foram efetuadas a¢des de formagdo no ambito da seguranca e saldde no trabalho e seguranga contra incéndios;

Foi promovida em 2021 uma grande flexibilizacdo do posto de trabalho nomeadamente através da adogdo do
teletrabalho;

De forma a colmatar um menor impacto no ambiente, no ano de 2020 foi implementado um sistema de registo eletrénico
da assiduidade, eliminando assim o Livro de Ponto e impressos de justificacdo de auséncia ao servigo.

Na sua dimensao externa a responsabilidade social materializa-se na rede de relagdes com as comunidades locais, com os clientes

e fornecedores bem como na gestdo global do meio ambiente.

v

Foi criada uma linha de apoio psicoldgico para a Comunidade IPVC para dar resposta as eventuais dificuldades face ao
contexto de pandemia;

Foi dada preferéncia a aquisicdao de alimentos a granel, por parte dos SAS, por forma a evitar gerar residuos de
embalagem;

Elaboragdo de Protocolos com estabelecimentos hoteleiros da regido em que o IPVC se insere de forma a assegurar
condig¢Oes de alojamento aos alunos estudantes.

Através do Programa SAMA 2020 os SAS dispdem de um servico de atendimento orientado pelos principios da
moderniza¢do administrativa;

Através do Gabinete de Saude, e em parceria com as Escolas do IPVC, os SAS monitorizaram o abandono académico;
Através do Gabinete de Emprego foram realizadas a¢des de aconselhamento e orientagdo sobre o mercado de trabalho
para os alunos do IPVC;

O Centro Desportivo e a Oficina Cultural incentivaram a participa¢cdo da Comunidade Externa ao IPVC em atividades
diversas através da Academia Junior e de exposicGes.

Os SASIPVC fazem parte de um projeto piloto de uma rede colaborativa de Instituicdes de Ensino Superior, com o apoio da

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior: O Observatério da Responsabilidade Social e Instituigdes de Ensino
Superior (ORSIES).

Neste sentido estes Servigos tém vindo a desenvolver e implementar estratégias e politicas internas de apoio aos estudantes e

comunidade com os seguintes objetivos:
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e Reforgar a consciéncia e a agdo civica da Comunidade;

e Desenvolver agdes comuns, partilhadas e com impacto social na Instituicdo;

e  Partilhar metodologias, instrumentos, experiéncias e boas praticas;

e Mobilizar outros stakeholders da comunidade, de dmbito local e nacional para a cooperagdo com a Instituigdo para a
Responsabilidade Social;

e Desenvolver indicadores de monitorizagdo e impacto em torno da Responsabilidade Social.

Os Indicadores de Responsabilidade Social (IRS), integram as recomendagdes apresentadas no Livro Verde sobre Responsabilidade
Social e Instituicdes de Ensino Superior. Assim, os IRS incluem as seguintes DimensGes apresentadas na figura 2:

Campus socialmente responsavel

Formagdo pessoal e profissional dos estudantes e relagdo com alumni
Gestdo socialmente responsavel da producdo e difusdo do conhecimento
Participagdo social na comunidade.

o0 w>

Formacao pessoal e
Campus socialmente profissional dos
responsavel estudantes e relacao
com alumni

Gestao socialmente
responsavel da Participacao social na
producao e difusao comunidade
do conhecimento

Cada Dimensdo esta dividida em diferentes Temas, apresentados na figura 3. Para cada Tema foram elaborados um conjunto de
Indicadores, através de um processo colaborativo e participativo, envolvendo os SAS-IPVC e o ORSIES.
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Nivel 1. Atencédo

Nivel 2. Formalizacao

Nivel 3.
Implementacgdo

Nivel 4. Monitoriza¢do
e Inovacao

A figura 4 apresenta a lista com a totalidade dos 34 Indicadores, organizados para cada dimensao e o seu resultado:
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#1. Estratégias para a Responsabilidade Social e/ou Sustentabilidade
#2. Gestdo participativa

#3. Principios de Etica, RS ou Sustentabilidade no Ensino,...

#4. Criacdo e revisdo periddica de um Cédigo de Etica/Conduta
#5.Participacdo e gestdo de iniciativas sobre Etica, RS ou...

#6. Integragdo dos Direitos Humanos no processo de gestdo da IES
#7. Politica de recrutamento e remuneragdes

#8. Relagdo com entidades representativas dos membros da IES
#9. Desenvolvimento pessoal e profissional

#10. Clima organizacional e conciliagdo trabalho-familia

#11. Integracdo de medidas de A¢do Social Escolar

#12. Qualidade de vida, Saude e Seguranga no campus

#13. Sistema de gestdo ambiental

#14. Educagdo ambiental (Ensino)

#15. Sistema de gestdo de fornecedores

#16. Comunicagdao com RS

#17. Formagdo para uma cidadania ativa

#18. Desenvolvimento curricular e impactos da formagdo

#19. Aprendizagem colaborativa (pessoal docente)

#20. (In)sucesso e abandono académico

#21. Inovagdo no ensino-aprendizagem

#22. Empregabilidade e percurso profissional dos diplomados
#23. Aprendizagem ao longo da vida (Ensino)

#24. Promogdo da mobilidade nacional e internacional (Ensino)
#25. Relacionamento com os alumni

#26. Investigacdo colaborativa (Ensino)

#27. Investigagdo em desenvolvimento sustentdvel (Ensino)
#28. Difusdo e transferéncia de conhecimento (Ensino)

#29. Difusdo e transferéncia de conhecimento junto de publicos...
#30. Préticas de divulgagdo e transferéncia cientifica integradas no...
#31. Ciéncia Aberta (Ensino)

#32. Redes e parcerias com a comunidade

#33. Integracdo aprendizagem/intervencdo social e articulagdo...

#34. Prestacdo de servigos e trabalho colaborativo

o
o
)
N
=
&)
N}
N
&)
w

Hl m2 m3

Os indicadores que ndo apresentam qualquer nivel de desenvolvimento é porque se referem a praticas destinadas apenas ao

ensino, transferéncia de conhecimento e pessoal ndo docente.

o Através do Programa SAMA 2020 os SAS dispdem de um servico de atendimento orientado pelos principios da

modernizagdo administrativa;

Através do Gabinete de Saude, e em parceria com as Escolas do IPVC, os SAS monitorizaram o abandono académico;

Através do Gabinete de Emprego foram realizadas a¢des de aconselhamento e orientagdo sobre o mercado de trabalho

para os alunos do IPVC;

o O Centro Desportivo e a Oficina Cultural incentivaram a participagdo da Comunidade Externa ao IPVC em atividades

diversas através da Academia Junior e de exposicGes.

1.9 Controlo Interno
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O Gabinete de Controlo Interno é considerado como uma estrutura fundamental no modelo organizacional dos SAS, contribuindo
de forma decisiva para fomentar uma cultura institucional pautada por principios de legalidade, eficiéncia e boa gestdo de recursos
publicos, sendo uma drea devidamente consagrada no Regulamento Funcional destes Servicos.

Através do funcionamento deste Gabinete, espera-se assegurar a implementa¢do de mecanismos de controlo interno que
permitam evitar o abuso de poder, o erro, a fraude e a ineficiéncia. A implementacdo destes mecanismos, conjuntamente com a
realizacdo das auditorias internas integradas no sistema de Gestdo da Qualidade e no &mbito da atividade do Fiscal Unico do IPVC
permite melhorar a qualidade da organizagdo interna.

O Gabinete de Controlo Interno é uma estrutura que esta definida como um objetivo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas do IPVC.

Neste sentido, o GCl efetuou em 2021 as seguintes a¢Ges de verificagdo:

v" Auditoria documental no &mbito do Regulamento de Atribuicio de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior a
376 processos de candidatura a bolsa de estudo do ano letivo 2020/2021, incidindo a mesma na revisdo dos seguintes
pontos:

Composi¢do do agregado familiar;
Valor do patrimdnio mobiliario;
Valor do patrimonio imobilidrio e

o O O O

Outros rendimentos ndo declarados em sede de IRS.

Dos 376 processos abrangidos por esta auditoria documental, 131 foram reabertos para se proceder a atualiza¢do de informacgdo
e consequentemente ao reprocessamento do valor da bolsa anual atribuida. A divergéncia de informagdo encontrada pautou-se

por:
o Composicdo do agregado familiar diferente da candidatura 39 processos;
o Valor do patriménio mobilidrio diferente da candidatura 38 processos;
o Errono valor do patrimdnio imobiliario 13 processos;
o Outros rendimentos ndo declarados em sede de IRS 33 processos;
o Sociedades ndo declaradas 5 processos;
o Outros motivos 13 processos.

O GClI procedeu ao reajustamento dos valores declarados pelos candidatos a bolsa de estudo nos 131 processos de candidatura,
ao seu reprocessamento e seguidamente notificou aqueles que tiveram alteragdo no valor da bolsa base anual.

v" Andlise de 215 processos de candidatura a bolsa de estudo indeferidos do ano letivo 2020/2021.

v" Andlise das reclamacdes efetuadas pelos alunos candidatos a bolsa de estudo no ano letivo 2020/2021 — 84 reclamacdes.

v" Acdo de verificagdo a faturac3o e recebimento de mensalidades das residéncias com exploracdo direta dos SAS do ano
letivo 2020/2021.

v' Acdo de verificacdo ao fundo de caixa dos bares.

v" Verificacdo do tempo de resposta as reclamacdes efetuadas na On-IPVC.

v'  Dar parecer as acbes de correcdo implementadas no seguimento de reclamacgdes/ocorréncias efetuadas pela
Comunidade Académica do IPVC aos servigcos prestados pelos SAS.

2. Servigos Prestados

Os SAS-IPVC pretendem disponibilizar servigos de qualidade, de acordo com as necessidades e expectativas dos alunos, com vista
a promover o sucesso escolar.

Neste momento sdo disponibilizados varios servicos: bolsa de estudo, bolsa de apoio social, bar, cantinas, maquinas de venda
automatica, residéncias internas, residéncias protocoladas, lavandaria lowcost, servicos de enfermagem e de psicologia, outros
servicos de salide em parceria com a ESS: terapia sistémica (individual, casal, familiar)- acupunctura, medicina tradicional chinesa,
reflexologia e bem-estar, relaxamento e meditagdo; centro desportivo, oficina cultural, gabinete de emprego, BUS Académico e
Bira, mentoria e gabinete de apoio ao aluno.
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BOLSAS SOCIAIS
SOCIAL GRANTS

/

€ 369.751,03

total complemento alojamento

Ipvc sas

© 2 359

candidatos a bolsa

€ 1837

lunos bolseiros

390

G;; / complementos de alojamento

&;;f bolsas de apoio social

€ 11.928,64

esas em bolsa de apoio socia
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2.1, Apoios Sociais Diretos

Sdo apoios sociais diretos Bolsas de estudo e auxilio de emergéncia.

2.1.1. Bolsas de Estudo

A Lei n.2 37/2003, de 22 de agosto, prevé que no dmbito do sistema de agdo social, o Estado conceda aos estudantes
economicamente carenciados, apoios diretos nomeadamente bolsas de estudo suportadas integralmente pelo Estado a fundo
perdido, que contribuem para custear as despesas de alojamento, alimentagdo, transporte e propinas do estudante.

O processo de candidatura a bolsa de estudo é realizado através da plataforma eletrénica da DGES e os prazos para submissdo da
mesma estdo estipulados no RABEEES.

No processo de atribuicdo de bolsas de estudo os SAS tém vindo a utilizar critérios, que se pretendem cada vez mais rigorosos e
transparentes, tendo em vista que os estudantes verdadeiramente carenciados possam usufruir, em tempo util, dos beneficios a
que tém direito. Assim, sdo promovidas entrevistas aos candidatos, quer por sua iniciativa, quer por iniciativa dos servigos,
proporcionando aos estudantes um total esclarecimento da decisdo ou esclarecendo duvidas encontradas nos requerimentos. Os
SAS promovem ainda auditorias documentais com o objetivo de apurar a veracidade dos elementos declarados na candidatura a
bolsa de estudo. No ano de 2021 ndo foram efetuadas visitas domicilidrias como em anos anteriores atendendo ao estado de
pandemia covid-19 que atingiu Portugal desde margo 2020.

No ano letivo 2020/21 candidataram-se a bolsa de estudo 2.359 alunos (43,9% dos alunos do IPVC) e obtiveram bolsa de estudos
1.837 alunos (34,2% dos alunos do IPVC). Verifica-se que no ano letivo 2020/2021 ha um crescimento de alunos matriculados no
IPVC o que reflete o crescimento econdmico da regido versus os anos anteriores. A tabela 11 apresenta os dados gerais relativos
ao apoio Bolsas de Estudo.

Tabela 11 — Dados bolsas de estudo

2020/21 2019/2020 2018/2019

Numero de alunos candidatos a bolsa 2 359 2256 2238
Alunos candidatos a bolsa em % 43,9% 46,5% 48,3%
Numero de bolseiros 1837 1720 1697
Alunos bolseiros em % 34,2% 35,5% 36,6%
Bolsa média 1318,41¢ 1456,30€ 1747,65€
Numero de alunos apoiados pela Bolsa de Apoio Social 24 29 26
Bolsas despachadas a 31 de dezembro em % 80% 72% 81%

A figura 3 apresenta a Evolugdo do nimero de alunos bolseiros do IPVC entre os anos letivos 2013/2014 e 2020/2021.

Servicos de

IPVC SQS Acao Social

26



6000

5000
4000
3000
2000
1000
0
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W Alunos matriculados 4150 3991 4156 4394 4350 4343 4852 5371
M Alunos candidatos 1982 2031 2084 2185 2227 2230 2256 2359
Alunos bolseiros 1552 1577 1682 1709 1812 1828 1720 1837

Figura 3 — Evolugao do numero de alunos bolseiros do IPVC

Tendo em vista garantir as melhores condi¢cbes possiveis de frequéncia dos estudos no IPVC, os Servicos de Accdo Social
procuraram, mais uma vez, introduzir um conjunto de melhorias nos seus processos internos de anadlise dos pedidos de bolsa de
estudo, de forma a reduzir o tempo necessario para o pagamento das mesmas.

Na tabela 12 é demonstrado o numero de alunos candidatos a bolsa de estudo e bolseiros por cada escola que integra o IPVC.

Tabela 12 — Bolsas de estudo por escola.

Escola N2. de alunos N2. de candidatos a N2. de bolseiros Bolsa média anual
bolsa
ESE 657 352 284 1370,19€
ESA 627 228 162 1415,11€
ESTG 2567 1055 789 1260,31€
ESS 514 224 196 1302,81€
ESCE 578 276 222 1392,09€
ESDL 428 224 184 1330,19€¢
Total 5371 2359 1837
A figura 4 apresenta os resultados de candidaturas e bolseiros por escola superior do IPVC.
2567
657 578
514
52 g4 428
ﬁl 196 76 522 ﬁ‘ 184
ESE ESA ESTG ESS ESCE ESDL
M Alunos M Candidatos Bolseiros
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Figura 4 — Situacgdo de alunos/candidatos/bolseiros

O numero de complementos de alojamento atribuidos, ao abrigo do Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudo a Estudantes
do Ensino Superior, foi no ano letivo de 2020/2021 de 390 com o encargo anual de 369.751,03 €. A tabela 13 apresenta a atribuicdo
de complemento de alojamento por escola superior do IPVC

Tabela 13 — Complemento de alojamento

Escola N2. de alunos beneficiarios Valor anual despendido

ESE 59 49 146,65 €
ESA 62 41 063,64 €
ESTG 119 100922,05 €
ESS 34 29 116,23 €
ESCE 91 114 370,53 €
ESDL 25 35131,93¢€
Total 390 369 751,03 €

No ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade e Responsabilidade Social (SGQRS), foi apurado o grau de satisfagdo dos alunos
que recorreram a area de bolsas de estudo, sendo que do universo da populagdo académica a quem se destinou o inquérito
(2359 alunos) responderam 196, o que corresponde a uma taxa de 8,31% de participagdo. A figura 5 apresenta os resultados
obtidos.

Data de Atribuigdo da bolsa x

Comunicagdo da Area de Bolsas de Estudo ¢/ os... v
Experiéncia de interacdo com a drea de bolsas r
Informagao Disponivel no Site dos SAS T
Fundamentagdo das Respostas as... T

Eficicia na Resolucdo das Solicitagdes/Reclamacdes T
Transparéncia e Rigor na Avaliagdo do Processo 1
Data de Atribuigdo de Bolsa v

Organizagao do Processo de Candidatura '

Hordério de Funcionamento x x

Capacidade de Resposta aos Problemas Apresentados v
Clareza das Informacgdes Prestadas v

Simpatia e Cordialidade no Atendimento v

3,72
3,7
3,75
3,73
3,72
3,65

3,17
3,75
3,61
3,73
3,81
3,95

o
o
%}
=
-
%}
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35 4 45

Figura 5 — Grau de satisfacdo de Bolsas de estudo

A avaliagdo global de satisfagao atinge os 3,68 na escala de 1 a 5, o que corresponde a um nivel médio de satisfagao por parte dos

estudantes, inferior ao do ano de 2020, de acordo com a figura 6.
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Figura 6 — Evolugdo da avaliacdo da satisfacdo das bolsas de estudo

2.1.1. Bolsas de Apoio Social

O Conselho de Acdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, atento a evolucdo das necessidades de uma comunidade
estudantil cada vez mais heterogénea (resultado do alargamento do ensino superior a novos publicos e a novos estratos sociais)
e tendo por base os resultados de diversos trabalhos de investiga¢do realizados na Europa, na América do Norte e na Austrilia, a
analise de algumas das melhores praticas nacionais e internacionais de apoio aos alunos do ensino superior, bem como o disposto
na alinea b), do n21, do artigo 242 da Lei 62/2007 de 10 de Setembro (Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior), no
qual é atribuida as instituicGes de ensino superior a incumbéncia, no ambito da sua responsabilidade social, de “reforgar as
condi¢bes para o desenvolvimento da oferta de atividades profissionais em tempo parcial pela instituicdo aos estudantes, em
condi¢bes apropriadas ao desenvolvimento simultaneo da atividade académica”, desenvolveu no ambito das competéncias
previstas nos nimeros 1 e 2 do artigo 112 do D.L. 129/93 de 22 de Abril, um formato de apoio social, ao qual deu o nome de bolsa
de apoio social, a qual tem o seu Regulamento aprovado no Despacho n®. 12188/2015 de 29 de outubro.

Através deste formato de apoio social pretende-se responder a novos tipos de caréncias identificadas ao longo dos ultimos anos
nos estudantes do IPVC, as quais ndo possiveis de ser ultrapassadas pelos tradicionais formatos de apoio social direto e indireto.
Paralelamente, importa referir que os alunos atualmente debatem-se com diversos problemas que influenciam o seu sucesso
académico e eventualmente contribuem de forma significativa para o abandono escolar. Estes problemas sdo, ndo sé de natureza
financeira dos alunos e dos respetivos agregados familiares, mas também de integra¢do social e académica na instituicdo, de
desenvolvimento de competéncias transversais e de acesso ao mercado de trabalho.

Importa ainda referir que os resultados de diversos estudos internacionais concluiram que a compatibilizagdo entre a colaboragéo
em tarefas na instituicdo de ensino superior e a frequéncia de atividades letivas é possivel e até desejavel, uma vez que se traduz
em niveis mais elevados de sucesso escolar, dado que estas atividades contribuem para ajudar os alunos a desenvolverem
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competéncias importantes na gestdo das suas atividades de estudo, nomeadamente organizagdo, responsabilidade, disciplina e

método de trabalho.

Pretende-se assim, para além de apoiar economicamente os alunos mais necessitados, estimular igualmente o desenvolvimento
do estudante como um todo, na certeza que para além de permitir reduzir as situagées de abandono escolar, este formato de
apoio ira contribuir de forma significativa para promover o sucesso académico e assegurar melhores condi¢cbes de

empregabilidade e sucesso profissional.

A figura 14 apresenta os dados gerais das bolsas de Apoio Social

Tabela 14 — Bolsas de apoio social

Alunos inscritos na BAP

Escola Alunos matriculados
ESE 657

ESA 627

ESTG 2567

ESS 514

ESCE 578

ESDL 428

Total 5371

10
8
45
2
7
10
82

Alunos selecionados
4

3

12

1

4

24

Verba despendida
762,24 €
1232,00€
7 808,00 €
97,60 €
2028,80€
0,00 €
11 928,64 €

No decorrer de 2021 e no ambito do SGQRS foi apurado o grau de satisfagcdo dos alunos candidatos a bolsa de apoio social através
de inquérito, tendo sido inquiridos 82 alunos envolvidos em diversas iniciativas, tendo apenas 6 respondido ao Inquérito, o que

corresponde a uma participacdo de 7,31%.

A avaliagdo global de satisfacdo da Bolsa de Apoio Social atinge o grau de satisfacdo de 3.96, de acordo com a figura 7.

Contribuicdo Para a Integragdo no Mercado de...
Contribuicdo Para a Continuagdo dos Estudos
Resolucdo de Problemas Financeiros
Obtencao de Novos Conhecimentos
Avaliagdo Global do Servigco
Informagdo Disponivel no Site dos SAS
Eficacia na Resolugdo dos Pedidos de BAP
Organizacdo do Proc2. De Candidatura/Selegdo

Simpatia e Cordialidade no Atendimento

Figura 7 — Satisfagdo bolsas de apoio social

Comparando com o grau de satisfagdo do ano de 2020 (3,07), verificou-se uma subida na tendéncia de satisfacdo dos bolseiros,

tal como demostrado na figura 8.
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Figura 8 — Evolugdo da satisfagcdo de Bolsas de Apoio Social.

2.2. Apoios Sociais Indiretos

Sdo apoios sociais indiretos o acesso a alimenta¢do e ao alojamento; aos servigos de salde; apoio a atividades culturais e
desportivas e acesso a outros apoios sociais.
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2.2.1. Alimentagdao

Os SAS, através da area da alimentagdo, asseguram a comunidade académica refei¢cdes de elevada qualidade a precgos subsidiados,
sendo possivel diariamente a opgdo entre carne, peixe, dieta, vegetariano, sugestdo do chefe e grill. O preco de referéncia das
refeicbes é, nos termos da Lei n2. 71/2017, de 16 de agosto, indexado a 0,63 % do Indexante de Apoios Sociais em vigor no inicio
de cada ano letivo.

As unidades de alimentagdo estdo distribuidas pelas Escolas do IPVC e Centro Académico, tendo assim em funcionamento 8
cantinas e 9 bares.

Em 2021 foi implementado o software SASocial na drea de alimenta¢do, melhorando a interagdo das vendas e comunicacgao.

O ano de 2021, tal como o ano de 2020, um ano atipico na prestacao do servigo de alimentagdo nos SAS-IPVC. Assim, 0s servigos
de alimentac¢do encerraram de acordo com as orienta¢des do governo, a 22/01/2021. As unidades alimentares reabriram em
19/04/2021, mantendo algumas das medidas de prevengdo da propagacdo do virus SARS-CoV-2.

A drea de Alimentagdo mantém-se continuamente com alteragdes, dada a constante preocupag¢do com a seguranga alimentar
exigida em todas as unidades alimentares exploradas pelos SAS. A tabela que se segue apresenta alguns indicadores da area de
alimentagdo.

Tabela 15 — Caracteristicas das unidades alimentares

N.2 Unidades exploradas diretamente 8

Capacidade (Lugares) 1059
Numero de refei¢Ges servidas

Numero de dias da semana em que estdo abertas 5

Numero de dias em que estdo abertos por ano 199
Tipo de refeigdes servidas Almoco e Jantar

Numero de opgGes de compra de refei¢des 6

N2 Unidades exploradas diretamente 9

N2 de dias da semana em que estdo abertas 5
N2 de dias em que estdo abertas por ano 209

Embora tendo sido um ano atipico, foram varias as atividades realizadas pela area de alimentagdo, no ano de 2021. De seguida
descrevem-se as mais relevantes.

Selo alimentagdo seguro

Foi dada continuidade a candidatura para atribuicdo de selo de exceléncia alimentagdo saudavel no ensino superior, iniciada em
2020. Tendo os SAS feito esforgos para melhorar a oferta de produtos mais saudaveis, estimulando a escolha de produtos mais
saudaveis em detrimento de outros ricos em aglcar e gordura, a candidatura ao Selo Alimentagdo saudavel no ensino superior
permitiu uma autoavaliagdo dos servigos e produtos disponibilizados, tendo por base a checklist disponibilizada pela Diregdo Geral
de Saude. Foram solicitados e posteriormente remetidos esclarecimentos para a Diregdo Geral de Saude (entidade que atribui o
selo), estando-se a aguardar a atribui¢do da certificagdo.

Novos espagos

No ano de 2020 foi preparado um novo bar na ESTG e uma nova linha na ESS, contudo devido a falta de recursos humanos nao
foram abertos ao publico. O bar da ESTG foi disponibilizado para a escola, contudo a linha da ESS, perspetiva-se que inicie o seu
funcionamento em setembro de 2022.

Tendo em conta a abertura de um polo nos Arcos de Valdevez, foi necessario proceder a disponibilizacdo de servigo de bar e de
cantina. Neste sentido, foram disponibilizados mais dois espacos de alimentac&o: cantina e bar no polo dos Arcos de Valdevez.

Maquinas de venda automatica

Na sequéncia da experiéncia de conce¢do de maquinas de venda automatica, desencadeou-se um concurso publico para a
concecado total das maquinas de venda automadtica no IPVC.
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Com a instalagdo de forma concessionada melhorou-se a eficiéncia dos trabalhadores dos bares, que deixaram de ter a
necessidade de exercerem fun¢des nas maquinas de venda automatica, estando mais disponiveis para o servico de balcdo, por
um lado, por outro diminui-se o nimero de reclamagdes.

A instalacdo completa das maquinas de venda automatica esta prevista para janeiro de 2022.
Refei¢Oes Servidas
No ano de 2021 foram servidas 87219 refeicGes, distribuidas de acordo com a tabela 16:

Tabela 16 — Refei¢Ges servidas pela area de alimentagdo no ano de 2020.

Packs alojamento 10486 9702
Servi¢co normal 44 258 75232
Servigos internos IPVC 1330 745
Servigos externos 468 1540
Total 56 542 87219

Naturalmente que o numero de refeigdes servidas foi muito inferior ao dos anos anteriores devido ao encerramento das cantinas
entre janeiro e abril de 2021.

Através da figura 9, é possivel verificar que 11% das refei¢des servidas estdo associadas aos packs de alojamento (Meia Pensdo e
Pensdo Completa), 3% diz respeito a servigos extra (internos e externos) e os restantes 86% ao servigo normal de aquisi¢gdo de
refeigdes.

m Packs alojamento
m Servico normal
m Servicos internos IPVC

Servigos externos

Figura 9 — Refei¢cGes servidas por tipo de servigo prestado em 2020.
Com o inicio do novo ano letivo, o numero de refei¢gdes vai de encontro aos valores registados em 2019. A tabela 17 apresenta,

como exemplo, os meses de outubro e novembro:

Tabela 17 —Refei¢des servidas pela drea de alimentagdo nos meses de outubro e novembro dos anos de 2019, 2020 e 2021.

Outubro 19 995 8237 18 696 6.5%
Novembro 17 312 9984 20 464 -

Receita e Despesa

No ano de 2020 a receita aumentou relativamente ao ano de 2021, passando de 275 291,29 € para 374 008,44€, como é possivel
verificar na tabela 18, no entanto ainda se encontra longe dos valores registados antes da pandemia. Estes resultados sdo
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decorrentes do encerramento dos servigos, organizagdo de aulas online, turmas em quarentena, entre outras restrigdes
decorrentes da pandemia.

Tabela 18 — Analise da receita entre os anos de 2019, 2020 e 2021.

Total 2021 189 685,95 € 128 955,75 € 12675,49€ 15691,25 € 347 008,44 €
Total 2020 130190,35 € 117 712,15 € 9662,20€ 17 726,59 € 275291,29€
Total 2019 367 400,96 € 304561,51€ 67 150,43 € 22179,21€ 761292,11€

A figura 10 apresenta os dados graficamente da receita dos anos de 2019, 2020 e 2021.

Vending; 22 .
. . . Vending; 15691,25
7oz Caterin Vendlng Catering™; |_ £

/____—-—_ 12675,49¢€
g% ;
€9662, €17726
20 59

2019 2020 2021

Figura 10 — Distribuicdo da faturacdo da area de alimentagdo nos anos de 2019 a 2021.

Relativamente a custos diretos 30% (47% e 31% em 2019 e 2020, respetivamente) representa custos em géneros alimentares para
preparacdo de refei¢bes e produtos de bar, 70% (56% e 70% em 2019 e 2020, respetivamente) representa mio-de-obra, da qual
42% (37% e 61% em 2019 e 2020, respetivamente) refere-se a despesa de pessoal interno e 28% (19% e 9% em 2019 e 2020,
respetivamente) a contratos com empresas prestadoras de servigos de atendimento preparagdo e limpeza. A tabela 20 apresenta
os custos totais diretos apurados.

Tabela 19 — Custos diretos da area de alimentacdo.

31/12/2021 206 769,48 € 294512,25¢€ 196 361,58 €
31/12/2020 180 696,22 € 355526,08 € 51201,04€

O Resultado Operacional tem o valor negativo de 350.634,87€, pelo que se verificou um aumento de 11% relativamente ao ano
de 2020.

Trabalhadores e formacdo

A 31 de dezembro de 2021 estavam alocados a drea de alimentagdo 30 assistentes operacionais, 1 encarregado operacional, deste
1 assistente operacional encontrava-se em mobilidade, e outro com licenca sem vencimento.
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Em 2021 entraram para a reforma duas trabalhadoras alocadas a drea de alimentag¢do, uma encontram-se em mobilidade no
municipio de Viana do Castelo e uma solicitou licenga sem vencimento.

Foi aberto um procedimento concursal para a ocupacdo um posto de trabalho na drea de alimentagdo de ESCE e ESDL, com reserva
de recrutamento, uma vez que diariamente é uma trabalhadora de Viana que assegurar o servigo de refeicdes na ESCE, no entanto
apenas se contratou uma pessoa uma vez que as restantes desistiram.

Com a reabertura total do servico de alimentagao, esta situagao obrigou a aquisicdo de um maior nimero de horas ao prestador
de servigos de preparagdo, atendimento e limpeza, pelo que foram abertos dois procedimentos concursais para colmatar as
necessidades de todas as unidades alimentares.

De forma a manter a melhoria continua do desempenho dos trabalhadores, foram realizadas vdrias a¢des de formacao,
(perfazendo um total de 363h de formagdo), apresentadas na tabela 20.

Tabela 20 —Formagdes realizadas pelos trabalhadores da drea de alimentagdo.

Data Inicio Tema Entidade Participantes
20/02/2021 Boas praticas na restauragdo em contexto de SAS-IPVC Assistentes
pandemia Operacionais
06/04/2021 Primeiros Socorros na area da alimentagdo e SAS-IPVC Assistentes
alojamento Operacionais
06/04/2021 Autoexame da mama SAS-IPVC Assistentes
Operacionais
10/03/2021 Higiene e Seguranga Alimentar SAS-IPVC Assistentes
Operacionais
05/04/2021 Higiene das Maos na Prevencgdo de Infe¢des Direcdo-Geral da Saude Assistentes
Operacionais
14/01/2021 Gestdo de equipas Zona Verde Encarregada
operacional
29/03/2021 CLEAN&SAFE - Estabelecimentos de Restauragdo e Escola de Hotelaria e Turismo de Assistentes
Bebidas Lamego Operacionais
29/03/2021 Food & Beverage Trends depois da pandemia Escola de Hotelaria e Turismo do Assistentes
Douro — Lamego Operacionais
Técnico superior
25/06/2021 Qualificagcdo de Auditores para Auditorias a Sistemas  Bureau Veritas Técnico Superior
de Gestdo da Responsabilidade Social (NP 4469)
25/05/2021 Nutri¢do e Dietética” Zona verde Técnico Superior
23/04/2021 Gestdo do Stress Profissional Zona verde Técnico Superior
22/04/2021 Capacitagdo da Equipa de Gestdo do Sistema de XZ Consultores, SA Técnico Superior
Gestdo da Conciliagdo
21/04/2021 Marketing Estratégico Etapas para relangar o seu Escola de Hotelaria e Turismo de Técnico Superior
negdcio Vila Real de Santo Anténio
21/04/2021 Excel - Business Intelligence CESAE Digital — Centro para o Técnico Superior
Desenvolvimento de
Competéncias Digitais
26/03/2021 Vinhos de Portugal e do Mundo Zona Verde Técnico Superior
22/03/2021 Gestdo operacional de um negdcio de restauragdo: Escola de Hotelaria e Turismo do Técnico Superior
Contexto de crise: fatores criticos Douro — Lamego
15/03/2021 Riscos Psicossociais e Stresse no Trabalho INA, Diregdo-Geral de Técnico Superior
Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas
05/03/2021 Gestdo e Organizagdo da Formagdo Online - OpenSpace Técnico Superior
Software, Ferramentas E Plataforma
03/02/2021 E-formador Traininghouse Técnico Superior
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Avaliagao da Satisfacdo dos servigos prestadas pela area de alimentagao

Todos os anos, é efetuada a avaliagdo da satisfacdo dos utilizadores do servico de alimentagdo. O ano de 2021 apresentou indices
semelhantes aos anos anteriores, de acordo com a tabela 21.

Tabela 21 — Resultados da avaliagdo da satisfagdo escalade 1 a 5.

Cantina Bar
2021 3,96 3,90
2020 4,03 3,96
2019 3,40 3,55

Tal como nos anos anteriores os parametros de maior satisfacdo sdo a simpatia e higiene no atendimento e a higiene das
instalagbes e equipamentos. Estes resultados refletem as sensibilizagdes/ forma¢des ministradas aos trabalhadores da area de
alimentacao.

Um parametro menos valorizado diz respeito as filas de espera, que na maioria dos casos tem origem na coincidéncia de horarios
de saida de intervalos. Continuaram a ser feitos esforcos para melhorar nomeadamente com o desfasamento de horarios
propostos pelas dire¢des. e alargamento de horario de funcionamento.

Relativamente aos equipamentos de venda automatica, foram instalados mais equipamentos; alteracdo de sistema de
pagamentos (incluindo MB); disponibilizacdo de novos produtos e maquinas acessiveis para cadeiras de rodas.

Relativamente as medidas implementadas devido a pandemia:

o 80% sinto-me seguro a utilizar os servigos de alimentacgdo (bar e cantina);

o O grau de satisfacdo com adaptacdo das cantinas perante o contexto covid-19 (planos de contingéncia/medidas de
seguranca) foi de 3,90 (escala 1 a 5);

o O grau de satisfacdo com adaptac¢do das dos bares perante o contexto covid-19 (planos de contingéncia/medidas de
seguranca) foi de 4,03 (escala 1 a 5).

o 71% dos inquiridos mantém os consumos normais nas cantinas e nos bares dos SAS;

Comparativamente a outras Instituicdes de Ensino Superior:

o 83% consideram que os servigos de cantina funcionam de modo igual ou melhor face ao funcionamento dos servigos de
cantina noutros estabelecimentos de ensino;

o 87% consideram que os servigos de bar funcionam de modo igual ou melhor face ao funcionamento dos servigcos de bar
noutros estabelecimentos de ensino.

Sustentabilidade

A sustentabilidade é uma preocupacdo transversal a todo o IPVC. A area de alimentacdo tem tido algumas
preocupagoes e existem vdrias medidas implementadas:

e Campanha de sensibilizagdo para que os consumidores da cantina pecam apenas a quantidade de alimentos que desejas
consumir, por um lado, e por outro os trabalhadores ao servirem diminuam a capitagdo dos alimentos mais
desperdicados, devendo quem desejar solicitar maior quantidade ao colaborador da cantina;

e Recolha de 6leos alimentares usados para valorizagdo;

e Recolha de residuos organicos para compostagem e posterior valorizagao;

e Separacdo de matérias reciclaveis (papel, plastico e vidro);

e Recolha de refei¢cdes sobrantes, ndo servidas para Re-Food, que posteriormente distribui por familias carenciadas;

e  Substituicdo de garrafas de dgua de plastico em eventos, por garrafas de vidro e canecas;

e  Substituicdo de copos de plastico por copos de vidro, em eventos e por copos de papel no servi¢o de venda automatica;

e Instalacdo de maquinas de venda automatica com possibilidade de utilizagdo de copos reutilizaveis;

e  Substituicdo de refrigerantes na cantina por cha e 4gua aromatizada;

e Substituicdo de saquetas de papel para embalagem de talheres, por dispensadores que asseguram a higiene dos talheres;

e Eliminagdo de toalhetes de papel para tabuleiros, através de campanha de sensibilizagao.

e Eliminagdo de senhas de papel para utilizagdo de servigo de bar;

e Verificagdo mensal de datas de validade de produtos em armazém de forma a ndo serem desperdigcados por caducidade;
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e Formacdo dos trabalhadores para as questdes da sustentabilidade;

e Aquisicdo de produtos alimentares a producado interna da quinta da Escola Superior Agraria;

e Promocado de utilizagdo de embalagens reutilizdveis no servico de take-away.

e programacdo de maquinas de venda automatica de café para fornecimento de 5g de aglcar no maximo.

Especificamente em 2021, foram eliminadas as senhas em papel do servico de refei¢des, e eliminada venda de garrafas

de 4gua de plastico. Neste sentido, foram implementados pontos de enchimento de agua para a promogao de garrafas
de agua reutilizaveis

Para tentar perceber a comunidade académica relativamente a este tema, em 2021 foram introduzidas quatro
questdes sobre sustentabilidade nos inquéritos de avaliagao do servigo de alimentagao.

Concluiu-se que 75% dos inquiridos:

e considera importante a implementacdao de medidas que promovam a sustentabilidade alimentar;
e Considera importante a implementacdo de medidas de combate ao desperdicio alimentar;

e Considera pertinente a inclusdo de produtos biolégicos nos bares e cantinas do IPVC;

e Pagaria mais por produtos mais saudaveis.

Neste sentido, pretende-se continuar a implementar medidas para a disponibilizagdo de um servico mais sustentavel.
Software SASocial - alimentagdo

Em 2021 foi implementado o software SASocial na drea de alimentagdo, melhorando a interagdo das vendas e comunicagdo com
os alunos, por um lado e melhorando a gestdo e organizacdo do servigo interno por outro.

Com a entrada em produgdo da framework SASocial no ultimo trimestre de 2021, os SASIPVC modificaram por completo o
paradigma de interacdo SAS/Comunidade Académica. Na drea de alimentacdo esta framework esta assente em trés plataformas:
Web, APP Mobile e Kiosks, tornando o acesso aos servigos de alimentagdao mais facil, rapido e intuitivo. Entre outras as alteragdes
mais significativas registadas foram:

e Agquisicao de produtos de cantina on-line;

e Aquisicao de produtos de bar e cantina sem recurso a senhas impressas;

e  Consultas de produtos de bar e cantina com imagem grafica dos produtos;

e Consulta dos pratos que compdem as ementas didrias das diversas cantinas para varias semanas com op¢do de compra
e cancelamento;

e Consulta de alergénios e nutrientes dos pratos que compdem a refei¢do;

e Consulta do saldo e da conta corrente;

e Eliminagdo de pagamentos em numerario.

Este servico ainda ndo se encontra completamente implementado, pelo que se prevé a introducgdo de varias
melhorias no decorrer do ano de 2022, que apoiardo a gestao do servi¢o de alimentagao.
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2.2.2. Alojamento

Sao atribuicdes da area de alojamento a promocdo do acesso aos estudantes a condi¢Ges de alojamento que propiciem um
ambiente adequado ao estudo, estando definido no Regulamento Interno das Residéncias as condi¢Ges de ingresso e de utilizagdo
dos equipamentos, as obriga¢Ges e direitos dos residentes, as suas formas de participagdo na gestdo, conservacgdo e limpeza das
instalagGes.

O prego social do alojamento, em 2021, foi de 76,79€, conforme o estabelecido no n2.1 do art.2 1992. do Regulamento de Atribui¢do
de Bolsas de Estudo vigente. Este ano, pela primeira vez, os SAS dispdem de uma plataforma de candidatura ao alojamento
(SASocial), permitindo uma maior eficdcia na colocagdo dos alunos nas diversas residéncias. O acesso a esta plataforma esta

disponivel em www.sas.ipvc.pt.

No ano de 2021, procurou-se disponibilizar mais camas aos alunos para fazer face a procura e a redu¢do do numero de camas por
indica¢do das entidades da saude devido a Pandemia, através de alojamento protocolado. Neste sentido, os SAS celebraram sete
protocolos de colaboragdo com entidades externas de alojamento, nas diversas localidades do distrito de Viana do Castelo,
designadamente: em Melgaco (Hotel Boavista | e Pousada da Juventude); Valenca (Hotel Val Flores e Residencial S. Gido); Vila
Nova de Cerveira (Pousada da Juventude); Ponte de Lima (Pousada da Juventude) e Viana do Castelo (Casa dos Rapazes e Oficinas
de S. José, A'Vianesa Guest House, Hostel de Santa Luzia e Pousada da Juventude).

A celebragdo destes protocolos nao sé possibilitou disponibilizar 166 camas, tendo resultado concomitantemente num aumento
de mais 33 camas, relativamente a capacidade inicialmente estabelecida.

Os estudantes que ingressam pela primeira vez nas residéncias dos SASIPVC tém um prazo de 30 dias, apds a matricula, para se
candidatarem a residéncia. Os alunos com mais de uma matricula no IPVC entregam a sua candidatura nos prazos que sdo afixados
anualmente, e que regra geral decorre em junho. Tém prioridade no acesso ao alojamento os estudantes bolseiros.

Na politica de alojamento dos SASIPVC também é assegurado o alojamento a estudantes ndo bolseiros embora a precgos
diferenciados.

Os SASIPVC dispGem de trés residéncias com exploragdo direta estando duas sediadas em Viana do Castelo (A residéncia do Centro
Académico e a Residéncia anexa a ESE) e outra sediada em Refoios, junto a Escola Superior Agraria de Ponte de Lima.

Através de protocolo, é assegurado alojamento para os alunos Erasmus no Centro Social e Paroquial de Nossa Senhora de Fatima
em Viana do Castelo. A tabela 22 apresenta alguns indicadores da area de alojamento.

Importa salientar que a ocupagdo nos meses de janeiro a julho teve uma redugdo de 30% na ocupagdo, devido a Pandemia da
Covid-19.

Tabela 22 — Indicadores da area de alojamento

CA ESE ESA
N.2 de camas 200 119 134
N.2 de quartos individuais 0 0 34
N.2 de quartos duplos 14 1 14
N.2 de quartos triplos 48 39 24
N.2 de quartos quadruplos 7 0
N.2 de quartos para deficientes 0 1
N.2 de camas para estudantes femininas 108 110 80
N.2 de camas para estudantes masculinos 92 9 54
Taxa de ocupag¢do média do ano 2021 89% 90% 82%
Tipo de exploragdo Prépria Prépria Prépria
N.2 de meses ocupada por estudantes 11 11 11
N.2 de meses ocupada por ano 12 12 12
N.2 médio de estudantes alojados 146 90 100
N.2 médio de estudantes bolseiros alojados 106 69 57
N.2 médio de estudantes ndo bolseiros alojados 40 21 43
Comparticipa¢io do estudante bolseiro (ano letivo 2020/21) 76,79 € 76,79 € 76,79 €
Comparticipa¢io do estudante n3o bolseiro (ano letivo 2020/21) 96,00 € 96,00 € 96,00 €
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A figura 11 apresenta o nimero de alunos alojados nas residéncias do IPVC, por més e por residéncia.
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Figura 11 — Nimero de alunos alojados nas das residéncias do IPVC no ano de 2021.

A figura 12 identifica o nUmero médio anual de alunos bolseiros e ndo bolseiros por residéncia no ano de 2021 no IPVC.
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Figura 12 — Numero de estudantes bolseiros e ndo bolseiros por residéncia.

A taxa de ocupacdo global das residéncias no ano de 2021 situou-se nos 92%, aumentando 1% relativamente ao ano transato,
consolidando a tendéncia de subida que se vinha a verificar. No ano de 2020, esta ocupagao tinha sido de 91%.

Relativamente ao nimero de desisténcias das residéncias geridas diretamente pelos SAS, neste ano ocorreram 87, uma média de
8 desisténcias por més (2%). Ressalva-se que este nimero significativo de desisténcias ocorridas se deveu, em parte, a mudancga
de instituicdo por parte dos alunos, na segunda fase de acesso ao ensino superior ou devido a Pandemia da Cpvid-19.

O grau de satisfagdo dos alunos alojados nas residéncias foi apurado através da distribuicdo de inquérito com uma escalade 1 a
5, tendo sido obtido uma média de satisfagdo total de 3.91, no ano de 2021.

Os inquéritos ao alojamento foram efetuados online aos alunos residentes no final do ano letivo 2020/2021. Pela tabela 23, é
possivel verificar o grau médio total nas residéncias geridas diretamente pelos SAS, as protocoladas e o grau médio total e por
parametro.
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Tabela 23- Comparagdo do Grau de Satisfagdo das Residéncias

R. Protocoladas R. Erasmus
total
1. Qualidade e conforto nas instalacBes (quartos/ espaco/ cama) 3,48 3,69 3,63 3,60
2. Higiene e limpeza 3,88 4,38 4,13 4,13
3. Tempo de resposta as comunicagdes de anomalias 3,06 3,75 4,75 3,85
4. Tratamento e lavagem de roupa 4,06 3,38 4,38 3,94
5.1. Empregadas de andar / quarto 4,63 4,13 3,88 4,21
5.2. Operadoras de Lavandaria 4,10 3,81 4,13 4,01
5.3. Governante de Residéncia 4,04 3,94 4,50 4,16
5.4. Portaria / Guardas - Noturnos 3,58 3,31 3,88 3,59
5.5. Portaria / Telefonistas 3,75 3,63 4,00 3,79
6.1. Governante de Residéncia 3,85 4,00 4,38 4,08
6.2. Portaria / Guardas - Noturnos 3,60 3,19 4,13 3,64
6.3. Portaria / Telefonistas 3,63 3,44 4,25 3,77
7. Facilidade de contacto com os responsdveis 3,48 4,06 4,50 4,01
GRAU MEDIO TOTAL GERAL 3,78 3,75 4,19 3,91

Os inquéritos foram desenvolvidos pelos Servigos de Ac¢do Social, no ambito do processo Acdo Social (ASO) a fim de avaliar o Grau
de Satisfacdo dos alunos alojados nas varias residéncias geridas pelos SAS, das residéncias protocoladas e da residéncia ERASMUS,
obtendo-se desta forma conhecimento da percecdo que os alunos tém da qualidade do servigo de alojamento prestado e, em
consequéncia, aplicar medidas de melhoria neste servigo de alojamento. Este relatério apresenta os resultados do inquérito por
questionario, realizado junto de todos os alunos beneficiarios deste apoio, o qual se constitui como uma mais-valia econémica
para o aluno.

Este ano letivo constata-se uma forte queda na participagdo nos inquéritos de avaliagdo, com taxas de participacdo

Em relagdo as residéncias geridas diretamente pelos SAS-IPVC, podemos verificar que os resultados sao melhores que os das
residéncias protocoladas e inferiores aos da Residéncia ERASMUS. A média total de grau de satisfacdo geral dos alunos é de 3,78.

Com menor grau de satisfagdo (3,19), é o “Portaria / Guardas-Noturnos”, demonstrando alguma insatisfacdo dos alunos. Com
maior grau de satisfacdo, constata-se o pardametro “Empregadas de andar / quarto” com um grau de satisfacdo de 4,63.

Apesar do grau ter diminuida por razées ja explicadas anteriormente, 81,57 % dos inquiridos ficaram satisfeitos ou totalmente
satisfeitos com o servigco de alojamento prestado.
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2.2.3. Centro Desportivo

Os SAS, através do Centro Desportivo (CD-IPVC), asseguram a comunidade académica a possibilidade de praticarem atividades
fisicas e desportivas a pregos sociais durante todo o ano bem como o apoio as Associa¢des de Estudantes na organizagdo e
realizacdo das suas atividades, sendo igualmente promovido o contacto entre alunos das diferentes Escolas Superiores e a
participagdo dos alunos em campeonatos nacionais universitarios organizados pela Federa¢gdo Académia do Desporto
Universitario. E, também, assegurada a direcdio técnica das infraestruturas desportivas do IPVC.

As instalagbes do Centro Desportivo encontram-se sedeadas atualmente no Centro Académico, no Largo 9 de Abril (antigo Largo
BC9).

O Centro Desportivo tem sob sua responsabilidade as seguintes instalagdes:

o Centro Académico: onde se encontra uma sala para sede do Centro Desportivo, bem como um Centro de Fitness;
o Campus da ESTG: dois campos de jogos exteriores e balnearios;
o Campus da ESE: um campo relvado sintético de futebol de 7.

O Centro de Fitness de Viana do Castelo é a estrutura responsdvel por assegurar atividades fisicas com cardacter continuo e regular
para a instituicao, servindo alunos, funcionarios, docentes e, através de protocolos, algumas associa¢des desportivas bem como
alguns externos a Comunidade IPVC.

No ano de 2021, este servigo debateu-se com algumas dificuldades em aumentar o nimero de acessos e de inscritos no centro de
fitness do Centro Desportivo do IPVC. A continuagdo da pandemia do covid-19 e os sucessivos encerramentos obrigatérios dos
centros de fitness, foi inevitavel ndo conseguir aumentar o niumero de frequéncia de utentes em 2021. A figura 13 apresenta a
frequéncia de utentes no CD no ano de 2021.
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Figura 13 — Frequéncia de utentes no Centro Desportivo no ano de 2021.
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Todavia, os valores apresentados sdo superiores ao ano de 2020. Neste sentido, a com a figura 14 verifica-se a evolu¢ao do niumero
de acessos dos Ultimos 5 anos.
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Figura 14 — Evolucdo do numero de acessos ao centro de fitness, entre os anos de 2015 e 2021.

Durante o ano de 2021 foram desenvolvidas varias atividades pelo Centro Desportivo. Assim, enumeram-se se seguida todas as
atividades realizadas.

Participacdo em vdrios Campeonatos Nacionais Universitarios promovidos pela FADU;

Dinamizagdo de treinos regulares de varias modalidades (10 modalidades) com o intuito de participagdo em
Campeonato Nacionais Universitarios promovidos pela FADU;

Centro de Fitness do Centro Desportivo do IPVC;

Ginastica Laboral para os funcionarios IPVC;

Producdo de diversos videos de atividade fisica para incentivo ao exercicio em casa durante o confinamento decretado

(@]

por causa da pandemia do covid-19;

Colaborag¢do com a Ashrama Viana do Castelo - Centro de Yoga;
Colaboragdo com a Associagdo de Atletismo de Viana do Castelo;
Colaboragao com a Associa¢do de Judo do Distrito de Viana do Castelo;
Colaboragdo com a Associagdo de Nata¢do do Minho;

Colaboragdo com a Associa¢do de Ténis de Mesa de Viana do Castelo;
Colaboragdo com a Associa¢do Viana Academia Futfénix;
Colaboragdo com o Centro de Atletismo de Mazarefes;

Colaboragdo com o Clube de Atletismo Olimpico Vianense;
Colaboragdao com o Clube de Basquete de Viana;

Colaboragdo com a Sociedade de Tiro de Viana do Castelo;
Colaboragao com o Viana Natacao Clube;

Colaboragdo com o Volei Clube de Viana;

o 0O 0O 0 O 0O 0o o 0 o o o

Colaboragdao com a Associa¢do Desportiva e Cultural de Perre.

2.2.3.1. Academia Junior

A edicdo da Academia Junior de 2021 contou com 1600 participacdes ao longo de 4 semanas de funcionamento. Condicionada
pela pandemia do covid-19, a edi¢do de 2021 da Academia Junior decorreu em moldes diferentes. As atividades foram realizadas
apenas nos Servicos de Acdo Social do IPVC com a participacdo de um numero reduzido de intervenientes.
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Cooperaram com a academia junior aproximadamente 6 docentes e funcionarios da Escola Superior de Educa¢do do IPVC assim
como 5 monitores do centro de fitness do Centro Desportivo de IPVC, 2 funcionarios da Oficina Cultural do IPVC e 1 enfermeira
do Gabinete de Saude do IPVC.

Foram realizadas diversas atividades, coordenadas pelo diretor técnico da Academia junior, tais como:

Atelier de expressdo corporal;
Desportos individuais;

Oficina de expressao dramatica;
Oficina de expressdo plastica;
Zumba for kids;

Atelier de saude;

Desportos alternativos.

O O O 0O O O O

Os recursos humanos que o Centro Desportivo dispOe é de 6 colaboradores na modalidade de prestadores de servigos, sendo que
um deles assume a fung¢do de diretor técnico e é responsavel pela coordenagdo dos restantes.

Verifica-se que nos Ultimos quatro anos o numero de colaboradores a prestar servigo no Centro Desportivo do IPVC se mantém e
o nivel de satisfacdo dos utentes permanece entre os 3,5 e os 4,1. No ano de 2021 este nivel de satisfagdo pautou-se por 4,1,
numa escala de 1 a 5, conforme se verifica na seguinte tabela:

Tabela 24 — Grau de satisfagdo de utentes utilizadores do centro desportivo

Ano Ne. De colaboradores Grau de satisfacdo
2017 9 3,5
2018 9 3,8
2019 9 3,6
2020 9 3,8
2021 6 4,1

Apods andlise global dos parametros relativamente aos servigos prestados pelo Centro Desportivo, concluiu-se que 97,8% dos
inquiridos estdo satisfeitos.

Se verificarmos parametro a parametro, os que apresentam menor grau de satisfagdo sdo:

Centro de Fitness — balnearios com 3,3;

Centro de Fitness — limpeza com 3,3;

Desporto Universitario de Competi¢cdo — horario dos treinos com 3,4;

Desporto Universitario de Competicdo — rigor e clareza das informagdes prestadas com 3,4;

O O O O

Os que apresentam maior grau de satisfacdo sdo:

Centro de Fitness - técnicos das aulas de grupo - competéncia e simpatia com 4,5;

Centro de Fitness - técnicos da sala de cérdio e musculagdo - competéncia e simpatia com 4,4;
Centro de Fitness - técnicos da rececdo - competéncia e simpatia com 4,4;

Aluguer de instalagGes desportivas — horério de funcionamento com 4,5;

Aluguer de instalagbes desportivas — limpeza com 4,5_;

Aluguer de instalagGes desportivas —rigor e clareza das informagdes prestadas com 4,5;
Atividades pontuais — todos os parametros avaliados com 4,5;

O 0O O O O O O

Tendo em conta os resultados das respostas do inquérito de avaliagdo de satisfacdo dos servigos prestados pelo Centro
Desportivo do IPVC, podemos concluir que os utentes inquiridos se encontram globalmente satisfeitos, valorizando a
competéncia, fiabilidade, empenho, rigor, clareza, simpatia, cortesia, como também o tempo de resposta as solicitagdes.

Em termos gerais e em forma de conclusdo, podemos dizer que os nossos alunos de certa forma estdo satisfeitos pelos servigos
prestados pelo Centro Desportivo do IPVC sediado no SAS-IPVC.
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2.2.4. Oficina Cultural

A oficina cultural é uma estrutura que visa fomentar o desenvolvimento de atividades de indole artistica e cultural no IPVC,
orientadas para a promogao da educagdo artistica, ndo s6 ao nivel dos alunos do IPVC, mas também das criangas e jovens da
regido e comunidade em geral, numa perspetiva de aproximagdo entre os alunos e antigos alunos da instituicdo com esta
comunidade, conforme consta do Regulamento criado no ano de 2015.

No de correr do ano de 2021, foram realizadas trés exposi¢es na Oficina Cultural:

e Exposicdo "Hinoportuna™ 27 anos de Tuna, 20 de Lethes;
e Exposicdo "Plastecno” do Curso de Artes Plasticas e Tecnologias Artisticas do IPVC (Alunos Finalistas) 2021;
e Exposicdo "Luminarias Halloween" do Mestrado em Design Integrado (18 novembro — 3 dezembro).

Constata-se que foi muito benéfico para a comunidade conhecer a histéria e tradigdo da Tuna Académica do IPVC e dos seus 20
anos de Festival Lethes. A exposi¢dao “Plastecno” foi realizada em seis espacos: Oficia Cultural, Hotel Casa Melo Alvim, Galeria do
Noroeste da Fundagdo Caixa Agricola Noroeste, Casa Manuel Espreguira e Oliveira, Escola Superior de Educacao, Servigos Centrais
do IPVC, permitindo contemplar as obras dos alunos finalistas do curso APTA. O projeto “Luminarias Halloween” foi idealizado
pelos alunos de mestrado e apoiado pela empresa Norteled, pela Associagdo Empresarial de Viana do Castelo e pela Camara
Municipal de Viana do Castelo.

A Oficina Cultural teve um papel de coorganizador na Arte na Leira 2021, na sua 23 edicao, na Serra d’Arga. Participou na segunda
edicdo da Arte na Leira para a Bouga, em Braga no Solar das Bougas. Realizou quatro sessGes de workshop com a Academia Junior
no periodo de 14 de julho a 4 de agosto.

Para além destas exposi¢des, a Oficina Cultural auxiliou a exposi¢do da artista Claire Maca — “Floribelgium” no periodo de 2 de
julho a 31 de julho em Esposende e apoiou a artista Concei¢do Trigo — “Visualmente... desconfinando” no periodo de 4 de
novembro a 17 de dezembro na Biblioteca Barbosa Romero.

Devido as restricGes impostas pelas entidades nacionais de salde, face ao contexto pandémico, no ano de 2021 n3o foi possivel

realizar qualquer colaboragdo em eventos ou semindrios, entre janeiro e maio.

A avaliagdo da Oficina Cultural é efetuada tendo em conta a média da satisfagdo obtida nas exposicOes realizadas no ano de 2021,
sendo os valores cotados de 1 a 5. A avaliagdo em termos globais do funcionamento da Oficina Cultural foi positiva, com um grau
total de satisfagdo de 3,8. De seguida apresenta-se a avaliagdao de cada uma das trés exposi¢des organizadas pela Oficina
Cultural em 2021.

Exposi¢do "Hinoportuna" 27 anos de Tuna, 20 de Lethes

Esta exposicdo decorreu no Centro Académico do IPVC entre os dias 7 de janeiro e 30 de maio de 2021. A figura 15 apresenta o
grau de satisfacdo da referida exposi¢do, que teve o valor global de 3,8, numa escalade 1a 5.

15
Il 1 Nada Satisfeito I 2 3 HHl4 5 Totaimente Satisfeito

Evento/Iniciativa

(3-4-13-4)

Figura 15 — Avaliagdo da satisfacdo da exposi¢cdo Hinoportuna" 27 anos de Tuna, 20 de Lethes
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Exposigdo "Plastecno" do Curso de Artes Plasticas e Tecnologias Artisticas do IPVC (Alunos Finalistas) 2021

Esta exposicdo decorreu entre os dias 8 de julho e 8 de outubro de 2021, em seis locais distintos. A figura 16 apresenta o grau de
satisfacdo da referida exposicdo, que teve o valor global de 3,8, numa escalade 1 a 5.

I 1 Nada Satisfeito N2 W3 <4 [l 5 Totaimente Satisfeito
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(14 -25-75)

Figura 16 — Avaliagdo da satisfagdo da Exposi¢do "Plastecno”

Exposi¢do "Luminarias Halloween" do Mestrado em Design Integrado (18 novembro — 3 dezembro)

Esta exposicdo decorreu no Centro Académico do IPVC entre os dias 18 de novembro e 3 de dezembro. A figura 17 apresenta o
grau de satisfacdo da referida exposi¢do, que teve o valor global de 3,8, numa escalade 1a 5.
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Figura 17 — Avaliagdo da satisfagdo da Exposi¢ao "Lumindrias Halloween".
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2.2.5. Gabinete de Saude

O Gabinete de Saude constitui um espaco inovador, que funciona no Centro Académico dos SAS do IPVC, com o propdsito maior
de promover a saude, a qualidade de vida e o bem-estar da Comunidade Académica do IPVC, a ser tomado como um contributo
importante para o desenvolvimento, realizacdo e sucesso de todos os seus membros.

Como principal missdo, este Gabinete, orientado para os estilos de vida saudaveis, tem como principal missdao proporcionar a toda
a Comunidade Académica a possibilidade de acesso a servigos de salde de forma gratuita, com o intuito de contribuir para a
promogdo da saude (fisica, mental e social) e bem-estar de todos os estudantes e colaboradores (docentes e ndo docentes),
oferecendo um conjunto de servigos de saude especializados e orientando projetos de intervengdo, em parceria com outras
entidades do distrito de Viana do Castelo.

Com a prestagdo de cuidados de saude primarios e promocao de estilos de vida saudaveis e prevengdo da doenga, o Gabinete de
Saude e Bem-Estar pretende que a experiéncia no Ensino Superior seja o mais saudavel e positivo, de forma a proporcionar aos
estudantes as melhores condig¢Ges de estudo e de vida académica, mediante a prestagdo de servigos e a concessao de apoios, de
acordo com as suas necessidades e preferéncias. Promove, ainda, a literacia em saude, enquanto prioridade atual de Saude
Publica, na Promogdo da Saude Mental Positiva (SM+) e na prevengdo de perturbagdes mental.

Integra, atualmente, duas valéncias especializadas de consulta: Psicologia e Enfermagem, para além de todo um corpo de
estratégias de intervencdo mais alargado em parceria com outras entidades promotoras da saude no distrito, como campanhas
de sensibilizacdo, formacgdo de pares voluntarios, intervengdo em contexto recreativo, entre outras. Ainda, na Escola Superior de
Saude do IPVC existe uma Unidade de Interven¢do em Saude, com consultas de terapia sistémica, acupuntura, medicina tradicional
chinesa, reflexologia, relaxamento e meditacgdo.

Servigo de Psicologia

O Servigo de Psicologia disponibiliza consultas no ambito do aconselhamento psicoldgico, apoio psicopedagogico e rendimento
académico, desenvolvimento interpessoal e orientagdo vocacional. Ainda, dinamiza momento de formagdo e espagos para grupos
de reflexdo sobre vérias tematicas da saude e sucesso académico e participando em projetos mais abrangentes do Gabinete de
Saude e outras unidades da instituicdo. Também esta envolvido numa rede de parceiros promotores da saude estratégicos no
concelho, sendo desenvolvidos projetos interventivos para a populagdo académica (como a redugdo de riscos ho consumo de
substancias e a prevengdo do VIH/SIDA no ensino superior). No ano de 2021 foram efetuados 514 atendimentos.

Neste mesmo ano, para além das consultas acima referidas, foram desenvolvidas outras atividades pelo servico de Psicologia, em
parceria com as Escolas do IPVC e entidades externas nomeadamente:

Participacdo do programa Mentoria Interpares nas Escolas

Reunides com coordenadores de curso sobre estudantes com necessidades educativas especiais;
Projeto Abandono Académico;

Formagdo no ambito da psicologia;

Planeamento de atividades promotoras da saude;

O O O O O

Servigo de Enfermagem

Com este servigo pretende-se que toda a Comunidade Académica tenha a oportunidade de aceder, de forma gratuita, a cuidados
de Enfermagem, que englobam consultas curativas (tratamentos, pensos, administracdo de injetaveis, ...), consultas preventivas
e de vigilancia da saude (avaliagdo e controlo de tensdo arterial, niveis de glicemia, niveis de colesterol, niveis nutricionais, exame
rapido a urina, vigilancia de salide reprodutiva e sexual, avaliacdo de habitos etilicos, ...) e sessGes educativas (sessGes de educacgido
para a saude, com o intuito de prevenir maus habitos e promover a saude).

Além desta vertente de cuidados individualizados, também é da responsabilidade do Servico de Enfermagem, a organizacgdo e
planeamento de campanhas de promocdo da saide comunitaria, educagdo para a saude e prevencdo da doenca (como rastreios
da hipertensdo arterial, colesterol, diabetes, tabagismo e obesidade e doengas sexualmente transmissiveis).

No ano de 2021 foram realizados 634 atendimentos, 222 desses intitulados como “novos casos”.
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Para além dos atendimentos acima referidos, no ano 2021, o servico de enfermagem teve intervengdes nos seguintes ambitos:

Formagdo a Comunidade nos mais variados ambitos da saude;

Academia Junior;

Gestdo de exames desportivos;

Gestdo do processo de medicina no trabalho (planeamento, agendamento, acompanhamento e encaminhamento;
Gestdo do processo de recolha de residuos hospitalares;

Gestdo de acidentes em servigo e doengas profissionais;

Intervengdo na avaliagcdo de postos de trabalho e implementagdo de medidas preventivas e de redugao de risco;
Acompanhamento dos casos de Estudantes com Necessidades Educativas Especiais (ENEE);

Projeto Abandono Académico;

Prevencgao VIH no Ensino Superior;

Intervengdo no Projeto de Gindstica Laboral, em parceria com o Centro Desportivo;

Gestdo da caixa de primeiros socorros;

Campanhas informativas;

Participacdo ativa na prevencgdo da infecdo SARS-CoV-2 (covid-19) — elaboragdo de planos de contingéncia, ordens de
servigo, formacgdo, acompanhamento de casos suspeitos, casos positivos, periodos de isolamento, realizagdo de testes
covid-19;

Promocgdo de campanhas de dadiva de sangue;

Eventos académicos em parceria com o CRIl e o GAF

Celebragdo de dias alusivos a tematicas de saude

Atividades e tarefas em desenvolvimento com as areas da alimentagdo, alojamento e centro desportivo

Testagem COVID-19 a Comunidade Académica

O 0O O O O O O O O O O O o0 O

O O O O O
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2.2.6. Gabinete de Apoio ao Aluno

O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) é um servico integrado SAS-IPVC, de suporte a atividade académica. Tem como finalidade a
promogao do sucesso escolar e o combate ao abandono escolar, procurando promover um maior bem-estar ao estudante ao
longo do seu trajeto na instituigdo, contribuindo para o fortalecimento da confianga na relagdo desta Instituicdo de Ensino Superior
com os alunos.

O GAA zela pelos interesses dos alunos, garantindo que os seus problemas, pretensdes, sugestdes e opinides sejam ouvidos e
tenham o devido seguimento na estrutura do IPVC. Todos os problemas e sugestdes, desde os mais pequenos, aos mais
significativos, estdo na esfera de atuagdo deste gabinete.

Os alunos poderdo dirigir-se a este gabinete para obter esclarecimentos de duvidas e obtengao de todo o tipo de informagao util
para o seu percurso académico.

O GAA tem como missdo preservar a confianga e satisfagao dos Alunos, assegurando e encontrando as solugdes mais adequadas,
com rapidez e eficacia.

No ambito das suas fungdes, o GAA avalia sugestdes, ideias e pedidos de informagdo, garantindo o acompanhamento e a sua
resolugdo, propondo solugdes e procedimentos que contribuam para a melhoria da qualidade do servico prestado e assegurando
um nivel elevado de satisfagdo dos Alunos. Tem como objetivos:

Assegurar o atendimento presencial, telefénico e por e-mail;

Garantir o encaminhamento para o apoio psicolégico, psicopedagogico e orientagao vocacional aos estudantes do IPVC;
Dinamizar atividades do interesse dos estudantes, promotoras de sucesso académico;

Desenvolver metodologias e programas de intervengao junto dos estudantes;

Acompanhar e orientar os estudantes no sentido de facilitar o seu acesso a outros recursos e servigos do IPVC;

Orientar os estudantes em assuntos relacionados com bolsas de estudo, alojamento, alimentagdo, gabinete de saude,
centro desportivo, bolsa de colaboradores, passes e seguros escolares, declaragdes de bolseiro, entre outros;

o Dinamizar outras atividades consideradas do interesse dos estudantes.

O O O O O O

No intuito de tornar mais célere a comunicagdo/informacgdo para os alunos o GAA no inicio do ano letivo de 2021, prestou um
servico presencial em todas as Escolas.

Foi criado um “canal aberto” permanente para todas as Unidades Organicas, permitido esclarecer qualquer divida por parte dos
alunos ou funcionarios e aproximar os Servigos de Ac¢do Social dos alunos.
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2.2.7. Gabinete de Insercdo na Vida Activa

O Gabinete de Emprego é uma estrutura integrada nos Servigos de Acg¢do Social do IPVC que tem como objetivo facilitar a transi¢ao
dos alunos do IPVC para o mercado de trabalho, bem como apoiar as empresas na divulga¢do/publicacdo de ofertas de emprego
e estagios.

Para aceder as oportunidades de emprego e estagio, os alunos e antigos alunos do IPVC, bem como a comunidade em geral,
podem utilizar o Portal do Emprego. Através deste portal, os interessados poderdo aceder as ofertas disponibilizadas por empresas
parceiras do IPVC, assim como as ofertas colocadas através da rede Universia, permitindo desta forma tomar contacto com um
elevado nimero de ofertas de emprego em Portugal e no estrangeiro.

Existe ainda um servico de atendimento presencial e/ou telefénico do Gabinete de Emprego, a que todos os interessados podem
recorrer, quer sejam empresas, quer sejam pessoas a procura de oportunidades de emprego, para obter aconselhamento ou
esclarecer duvidas.

Para além destes servigos, o Gabinete de Emprego organiza ainda workshops relacionados com a tematica do empreendedorismo
e empregabilidade, ajudando, desta forma, os alunos do IPVC a desenvolver competéncias importantes na transicdo para o
mercado do trabalho.

Como podemos verificar nas tabelas que se seguem, o numero de alunos registados no portal do emprego e o numero de
empresas/instituicdes tém vindo a aumentar significativamente desde 2016, sendo este um indicador demonstrativo da relevancia
deste gabinete para a comunidade académica e para a regido.

A tabela 25 apresenta Evolugdao do niumero de alunos e do nimero de empresas registados no portal do emprego. Verifica-se que
em 2021, o numero de alunos registados no portal de emprego foi de 189. Este facto resulta de ter sido disponibilizada uma nova
plataforma, que substituiu a anterior. Relativamente as empresas verificou-se o registo de 106 em 2021.

Tabela 25 — Evolugdo do numero de alunos e do nimero de empresas registados no portal do emprego.

Ne. de alunos registados no portal do emprego  N2. de empresas registadas no portal do emprego

2016 1089 166
2017 1739 298
2018 1984 400
2019 2194 491
2020 320 151
2021 189 106

N3o obstante as dificuldades verificadas neste contexto de pandemia, o Gabinete de Emprego levou a cabo a realizacdo de varios
workshops e seminarios. Abaixo enumeramos alguns eventos:

Feiras de Emprego 2021
e 1e2dedezembro Feira Ibérica Virtual De Emprego E Orientacdo
e 31 de maio Feira Virtual de Emprego

Workshops 2021
ONLINE
e 7 dejaneiro - Entrevistas e Recrutamento | BNP Paribas, Leroy Merlin e Teleperformance
e 14 dejaneiro - Internet of Things (loT) | Thales
e 18 dejaneiro - CV e Assessments | L'Oréal e Teleperformance
e 20de janeiro - Caminhos e ideias para uma carreira notavel | EY, IKEA Portugal e Portugal Digital
e 25dejaneiro - A Inovacdo e Tecnologia no Fintech | TBC
e 1de fevereiro - Supply Chain Management | Hovione, Sugal e Worten
e 3 de fevereiro - Ideias e Negdcios: como faturar o primeiro milhdo | Marco Leal (Smith Micro Sofware) e Miguel Soares
(Partteam)
e 9 defevereiro - Entrevistas e Recrutamento | BPI, Glintt e KPMG
e 12 de fevereiro - Data Science | Avanade, Everis e EY
e 15 de fevereiro - Programas de Trainees | Caixa Geral de Depdsitos, Deloitte e OGMA
e 24 de fevereiro - Caminhos e ideias para uma carreira notdvel | Accenture, AskBlue e Fidelidade
e 26 de fevereiro - CV e Assessments | Cofidis, Inditex e PwC
e 2 de margo - O que pode uma Big 4 fazer a tua carreira? | Deloitte, EY, KPMG e PwC
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4 de marco - ldeias e Negdcios: como (foi) faturar o primeiro milhdo? | ABP Consultancy e Affinity e 8 de marco -
Entrevistas e Recrutamento | IKEA Portugal e Bosch
12 de margo - Data Science | Rekki, Noesis e Vodafone
15 de margo - Maestros: como conduzir e liderar pessoas | BP, Fidelidade e Critical Software
18 de margo - Programas de Trainees | CTT, Fidelidade e Glintt
22 de margo - CV e Assessments | Air Liquide, Accenture e NOS
30 de margo - Outsystems: oportunidades e carreira | Altran, Askblue e Deloitte
6 de abril - Entrevistas e Recrutamento | Inditex, Thales e Vision Box
12 de abril - Maestros - Como conduzir e liderar pessoas? | Delta, Grupo Your e Vinci Energies
19 de abril - Programas de Trainees | Altice, Sugal e Teleperformance
21 de abril - CV e Assessments | Air Liquide, Leroy Merlin e PMI
26 de abril - Carreiras pelo Mundo | Diageo, Generali e Netflix ® 29 de abril - Automotive & Mobility | Critical Software e
EDP
3 de maio - Entrevistas e Recrutamento | Fidelidade, OGMA, Vodafone
10 de maio - Maestros - Como te tornares um lider | Hovione, Deloitte, BPI
17 de maio - Phyton - Até onde te pode levar | Diogo Teles (Avant Arte) e Rodrigo Girdo (Dyalog) 20 de maio - Programas
de Trainees - O que podem fazer pela tua carreira | Fidelidade, Glintt,
SIBS
24 de maio - CV e Assessments | Cofidis, BPI, CGD, BNP Paribas
o Catarina Marcelino - Vice-Presidente do Instituto da Segurancga Social
o Manuel Lemos - Presidente da Unido das Misericordias Portuguesas
o Inés Sequeira - Diretora do Departamento de Empreendedorismo e Economia Social (DEES) da Santa Casa da
Misericérdia de Lisboa
o José Macario Correia - Membro da Diregdo da Confederagdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade (CNIS)
29 junho 2021 - Empregabilidade e a Economia Social.
8 a 12 de julho - Summer Innovation Week
30 de julho - Empregabilidade e Carreira — ESS
29 de setembro - A importancia dos Engenheiros e dos Matematicos nas Grandes Organizagdes
30 de setembro - Jobs Together.
14 setembro 2021 - Que nova employee value proposition oferecer para captar talento?"
16 setembro 2021 - O Futuro do trabalho comeca agora: estamos prontos?"
30 setembro 2021 - "Jobs Together. Formacién para la Empleabilidade"
26/outubro, 18h15 - Entender as diversas ferramentas e desafios de Machine Learning com empresas como a CRITICAL
Software e Thales;
29/outubro, 18h15 - descobrir as dicas que 3 especialistas de recrutamento da Altice, Cofidis e Inditex tém para dar;
18 e 19 de novembro - Pitch Bootcamp Online;
26 de novembro - “Langamento Europass”;
25 e 26 de novembro - JOBS Together -Digitalizagdo do Emprego & UniversityBranding;
7 de dezembro - Transformagao Digital - a evolugdo da Fintech;
15 de dezembro - Lideranga no feminino.

Na ESCE foram realizadas 2 atividades, ndo tendo sido aplicado qualquer questionario de satisfagdo:

Workshop “Prepara o teu CV” Organizado pelo Gabinete de Apoio Aos Cursos (Beatriz Fernandes) — decorreu online em
janeiro 2021;

“Linking Your Future” Organizado pelo Gabinete de Apoio Aos Cursos (Beatriz Fernandes) — 15 de dezembro 2021 no
auditério da ESCE;

Na ESA, foi realizado um Workshop

“A integracdo e o reconhecimento profissional e os processos de ensino-aprendizagem e avaliagdo na academia”, teve
lugar as 09h:30 do dia 26 de novembro de 2021, no Auditdrio Prof. Eugénio Castro Caldas, nas instalagdes da ESA-IPVC,
em Refoios do Lima.

Para além de varios docentes, estiveram presentes, no momento de maior afluéncia, 82 estudantes, distribuidos pelos trés niveis
de ensino ministrados (CTeSP, licenciatura e mestrado). Ndo foi feito um inquérito formal relativamente ao grau de satisfacdo do
seminario, mas, contactos informais mantidos posteriormente, com varios estudantes, permitem considerar que a iniciativa teve
elevado acolhimento e utilidade.
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O apuramento da satisfagdo esta expresso na tabela 26. Em 2021 os seminarios foram online e ndo houve respostas quanto a
satisfacdo.

A avaliagdo de satisfagdo quanto as empresas registadas no portal do emprego é apurada bianualmente e em 2021 obteve um
grau de satisfacdo igual ao obtido em 2019.

Tabela 26 — Evolugdo da satisfagdo do Gabinete de Emprego.

Satisfacdo obtida em Workshops 96% 89% 89% 96% n/e
Grau de satisfagdo de alunos diplomados registados  68% 65% 66% 48% n/e
no Portal do Emprego

Grau de satisfagdo das empresas registadas no 3,4 n/a 3,8 n/a 3.8

Portal do Emprego (escalade 1a5)
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MOBILITY | BIKE

@ 244
passes mensais
& 302
utilizadores de bilhetes diarios

sas.ipvc.pt
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2.2.8. Outros Servicos de Apoio ao Alunos: BUS Académico

O IPVC em conjunto com a Comunidade Intermunicipal do Alto Minho, criou um servico de transportes low-cost para os seus
estudantes. O BUS Académico teve o seu inicio no ano letivo de 2015/16 e cobre os dez concelhos da regido. Ao todo, 34
localidades estdo interligadas com as seis escolas do IPVC, com um custo que oscila entre os 0,60 céntimos e 1,80 euros por dia.

Tendo em conta as dificuldades financeiras que um realojamento pode significar para as familias, principalmente para zonas mais
carenciadas do interior, a iniciativa do IPVC pretendeu democratizar esse acesso e permitir que os alunos e potenciais alunos
possam deslocar-se todos os dias para as respetivas escolas, voltando depois para casa. O projeto liga ndo sé as capitais de
concelho, mas também esta conectado as localidades de Eiras, Extremo, Boivao, Moreira, Tangil, Riba de Mouro e Portel de Alvito.

O trajeto, de baixo prego, foi desenhado de modo que todos os estudantes do distrito, independentemente do concelho onde
residam, possam deslocar-se em horarios que Ihes permitam frequentar qualquer uma das escolas superiores do IPVC, sendo que
os objetivos maiores do BUS Académico sdo os do combate ao insucesso e ao abandono escolar, e, sobretudo, a garantia de
equidade e de coesao social.

Como podemos verificar pela tabela 27, no decorrer do ano letivo de 2020/2021 teve 261utilizadores com passe mensal e 54
utilizadores pontuais (com bilhete diério).

Tabela 27 — Evolugdo da utilizagdo do servico.

Utilizadores 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Utilizadores de Passe Mensal 100 107 197 184 244 261
Utilizadores de Bilhetes Diarios 663 429 548 1.387 302 54

Este ano verificou-se um acréscimo significativo dos utilizadores de passe mensal e um decréscimo significativo de utilizadores
com bilhetes didrios. Esta reducao na compra de bilhetes diarios é manifesta devido ao facto de no primeiro semestre do ano
letivo 20/21 ter sido abolida a sua compra diretamente no sistema Point disponivel em cada escola do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo. Desta forma a compara dos bilhetes, diz apenas respeito aos 3 meses do ano 2020, uma vez que a partir de
meados de marco as aulas deixaram de ser em regime presencial.

2.2.9. Outros Servicos de Apoio ao Alunos: Mentoria de interpares IPVC

A mentoria interpares tem sido uma solugdo implementada por muitas instituicGes de ensino, tanto em territdrio nacional como
europeu, procurando estimular o apoio aos novos alunos na sua integragdo e sucesso académico através de outros alunos em
niveis mais avancados de formagdo, num processo relacional dindmico e bidirecional, pois facilita o desenvolvimento dos
mentorados mas também dos mentores, envolvidos numa intervengao de proximidade e solidariedade pela construgdo de
relagdes e de redes de apoio.

Neste sentido, também o IPVC valoriza e procura potenciar uma experiéncia positiva a todos os novos alunos e, no ano letivo
2018/19, foi implementada a primeira edigdo do projeto de mentoria interpares, Mentoria IPVC, um dispositivo coordenado por
uma equipa de orientadores, num processo colaborativo com a Federacdo Académica e Associagdes de Estudantes das Escolas,
que assenta no apoio entre alunos (de alunos em niveis mais avangados de formagdo para os alunos que estdo a chegar) para uma
transicdo saudavel para o ensino superior.

Espera-se um importante contributo deste projeto de mentoria para a integra¢do dos novos alunos desde a sua chegada ao IPVC,
no momento da inscri¢gdo, assim como uma redug¢do no abandono e insucesso académico, pela identificagdo de situagdes
vulneraveis que possam beneficiar, rapidamente, de orientagGes a partir desta rede interna de apoio (pessoal, social e académico).
Espera-se, ainda, além do desenvolvimento das potencialidades dos alunos e a promogdo do seu sucesso/progresso académico,
contribuir para promocdo das suas competéncias relacionais e de resolugdo de problemas, assim como da responsabilidade, da
participacdo e da autonomia, favorecendo uma maior consciéncia do novo papel de aluno do ensino superior e do seu
envolvimento com a comunidade.

Esta primeira atividade interventiva contou com 25 mentores voluntérios, com formagdo de 5 horas em mentoria, integracéo,
comunicagado e servigcos de apoio que orientou todos os novos alunos em processo de matricula nos SAS e ESCE.
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No ano de 2019 estiveram abertas as inscri¢des, no periodo de junho a setembro, para os alunos interessados em participar nesta
iniciativa dos SAS-IPVC, mas apenas uma estudante se inscreveu. Atendendo a que um dos principais objetivos destes mentores é
acompanhar os alunos, na fase da matricula, que ingressam pela primeira vez no Ensino Superior e estas decorrem num periodo
ainda de pausa letiva ndo se verificou uma grande adesdo. No préximo ano letivo os SASIPVC terdo de fazer uma abordagem
diferente para conseguir captar um nimero de voluntdrios significativo para esta iniciativa.

Em 2020 foi criado um Programa Cooperacao Entre Pares contribuir para a promogdo das competéncias de resolugao de
problemas, assumindo-se uma pratica inovadora na identificagdo de situagdes vulneraveis que possam beneficiar do dispositivo
de apoio no sentido de prevenir o abandono e o insucesso académico e garantir a equidade no acesso e sucesso de todos os
estudantes das Unidades Organicas.

Em 2021 o Programa Cooperacgao Entre Pares estendeu-se a todas as Escolas do IPVC.
Os principios orientadores sdo:

RESPEITO: contribuir para a criagao de redes relacionais igualitarias com o maior respeito pelo outro;

EQUIDADE: ajustar as oportunidades de acesso e sucesso no Ensino Superior para uma maior equidade;

ACEITACAO: promover dindmicas de convivio e partilha com total aceitacio da individualidade/diferenca;

INCLUSAO: assegurar um dispositivo de apoio entre pares que favoreca a inclusdo (com sentimentos de bem-estar e

pertencga);

o SOLIDARIEDADE: consciencializar para a importancia de praticas de integragdo solidarias, salientando a importancia do
envolvimento de toda a comunidade académica na relagdo com o outro (num exercicio de cidadania);

o CONSCIENCIA: ter presente o impacto da qualidade dos relacionamentos interpessoais no processo de integracdo e
sucesso dos estudantes;

o DESENVOLVIMENTO: promover potencialidades/competéncias dos estudantes para o sucesso/desenvolvimento pessoal,

social e académico (com prevencdo do insucesso e abandono).

O O O O

Os estudantes, com mais de uma matricula na instituicdo, podem participar como pares cooperantes através da inscri¢do no
Programa Cooperacgdo Entre Pares, disponibilizada aquando da apresentacdo do curso. Os estudantes do primeiro ano podem
inscrever-se ao longo de todo o ano letivo. Ndo hd um numero limitado de vagas. A cessacdo da relagdo de cooperagdo pode ser
decidida a qualquer momento, com informagdo por email ou presencial a coordenagdo do programa. O acompanhamento serd
assegurado através de encontros: entre pares e pares interventores/mediadores, pelo menos, de 2 em 2 meses; entre pares
interventores/mediadores e docentes envolvidos na coordenagdo, pelo menos, trimestralmente; entre pares, pares
interventores/mediadores e docentes envolvidos na coordenacdo, pelo menos, semestralmente.

O Reconhecimento Da Atividade De Par — Suplemento ao Diploma; é atribuido mediante a frequéncia obrigatdria do curso
formativo para cooperagdo entre pares; exercicio da funcdo de par durante, pelo menos, um ano letivo; participacdo nas
reunides/encontros do programa (pelo menos 70% de presencas); elabora¢do de relatdrio sobre a experiéncia como par
(autoavaliagdo do processo e competéncias desenvolvidas, posicionamento critico relativamente ao programa, reflexdo sobre o
processo de aprendizagem e desenvolvimento pessoal e académico).
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ASSOCIATIVISMO
ACADEMICO

ACADEMIC ASSOCIATIONS

apoios atribuidos

associacoes académicas apoiadas
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2.3. Apoio ao Associativismo e Grupos Académicos

Assumindo-se cada vez mais, como um parceiro social de corpo inteiro, 0 movimento associativo tem concorrido de forma
determinante, para a coesdo institucional com base numa participagao civica cada vez mais efetiva, em relagdo as politicas publicas
de ensino superior, ao nivel da oferta formativa, da qualidade e avaliagdo, do financiamento, da ag¢do social escolar, da
investigacdo, da inovagdo, da internacionalizagcdo, da dinamizagao cultural, recreativa e desportiva das academias.

O IPVC através dos SAS contribuem com a Federagdo Académica, as Associagdes Académicas e as Tunas com o objetivo de apoiar
0 associativismo estudantil que merece uma atengao pelo seu significado e alcance social, no contexto da vida interna do IPVC,
como forma de potenciar o ambiente académico entre a populagdo estudantil e, ainda, promover o desenvolvimento de atividades
de caracter social, cultural, desportivas, recreagdo, formagdo e empreendedorismo, visando o alcance da plenitude das
competéncias do IPVC no espago do ensino superior portugués.

Este apoio concretiza-se através de apoios monetarios diretos, através da atribuicdo de refei¢cSes ou servigos de catering, através
de disponibilizagdo das residéncias para pernoitar também através da disponibilizacdo de espagos para ensaios e de espagos para
as sedes dos grupos.

Em 2021, foram atribuidos os seguintes apoios:
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Tabela 28 — Apoios atribuidos a associagdes académicas

Federacédo Académica IPVC

Associacao de estudantes da ESTG
Associacao de estudantes da ESTG
Associacao de estudantes da ESTG
Federacédo Académica IPVC
Federacéo Académica IPVC
Federagédo Académica IPVC
Federacdo Académica IPVC
Associacao de estudantes da ESTG
Associacao de estudantes da ESTG
Associacao de estudantes da ESTG
Federacdo Académica IPVC
Federacéo Académica IPVC
Federagédo Académica IPVC
Associacao de estudantes da ESTG
Associacao de estudantes da ESTG
Associacao de estudantes da ESTG
Federacdo Académica IPVC
Associacao de estudantes da ESTG
Associacao de estudantes da ESTG
Associacao de estudantes da ESTG
Federagdo Académica IPVC
Associacao de estudantes da ESTG
Federacéo Académica IPVC
Associacao de estudantes da ESS
Federacéo Académica IPVC

Associacao de estudantes da ESTG

Apoio atribuido a Federacéo Académica do IPVC
para a participacao de alunos no CNU de
Atletismo.

Apoio a AE ESTG para liquidagéo de vencimento
da funcionaria da reprografia.

Apoio a AE ESTG para liquidagéo de vencimento
da funcionaria da reprografia.

Pagamento da terceira prestacéo semestral do
acordo de pagamentos com a JUVEX.

Apoio para a participacdo no CNU de
Basquetebol FADU.

Apoio para a participacdo no CNU Futsal
Feminino FADU.

Apoio para a participacdo no CNU Futsal
Masculino FADU.

Aluguer de Viatura para 3 dias de deslocacao a
ENDA Covilha.

Apoio a AE ESTG para liquidagao de vencimento
da funcionaria da reprografia.

Apoio a AE ESTG para liquidagéo de vencimento
da funcionaria da reprografia.

Apoio a AE ESTG para liquidagéo de vencimento
da funcionaria da reprografia.

Pagamento de portagens.
Apoio para cotas FNAEESP.

Apoio Anual a Federacdo Académica do IPVC
para a realizag&o do plano de atividades.

Apoio a AE ESTG para liquidagéo de vencimento
da funcionaria da reprografia.

Primeira tranche do acordo de extingdo do posto
de trabalho da funcionéria Elisa Felgueiras.

Segunda tranche do acordo de extingédo do posto
de trabalho da funcionéria Elisa Felgueiras.

Apoio para refei¢bes do evento INFORMA-TE.

Terceira tranche do acordo de exting&o do posto
de trabalho da funcionéaria Elisa Felgueiras.

Quarta tranche do acordo de extingdo do posto de
trabalho da funcionaria Elisa Felgueiras.

Ultima tranche da prestacéo semestral do acordo
de pagamentos com a JUVEX.

Apoio para a FAIPVC adquirir equipamentos de
faturagao e respetiva licenga.

Apoio para liquidacé@o dos valores pendentes para
encerramento da atividade da reprografia.

Apoio para participacéo de alunos no CNU de
Natacao.

Fornecimento de caldo verde para o dia da
Tomada de Posse.

Apoio para participacéo de alunos no CNUFADU
de Futsal.

Ultima tranche da prestag&o do acordo de
extingdo do posto de trabalho da funcionaria Elisa
Felgueiras.

742,00 €

552,00 €

1144,66 €

3375,00 €

892,00 €

1266,00 €

1098,00 €

90,00 €

113512 €

732,00 €

113512 €

24,40 €

1616,00 €

25 000,00 €

773,62 €

5662,50 €

4 000,00 €

332,10 €

4 000,00 €

4 000,00 €

3387,35€

3 500,00 €

2532,82€

135,00 €

39,55 €

450,00 €

4 000,00 €
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1.

Capitulo Il — Contas

Prestacdo de Contas

CONTAS 2021

€ 96%

autonomia financeira

€ 739844,68 € 545 700,00

receitas proprias receitas do estado

€ 228 315,70 € 12 465,47

transferéncias do ipvc saldo de geréncia

€ -176 510,47 € 61%

resultado liquido do exercicio gastos pessoal cobertos com OE

Servicos de

IPVC sSQS Acdo Social 73



1.1. Anédlise Orgamental

Este relatério apresenta uma analise do desempenho orgamental, econdmico e financeiro dos SAS relativo ao ano de 2021 e visa
evidenciar os principais acontecimentos e atividades relevantes ocorridas no periodo. Pretende analisar a situagdo econdmica
relativa ao exercicio e demonstrar a situagdo financeira através da andlise de alguns indicadores de gestdo financeira e orcamental.

A prestacdo de contas é feita nos termos previstos no SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro,
conjugado com a resolugdo n.2 2/2021 Prestagdo de contas relativas ao ano de 2021 e geréncias partidas de 2022, de 09 de
dezembro de 2021.

Evolugdo do Orgamento executado em 2021
Receita

Em 2021, o orgamento aprovado foi de 2 114 528,00 €. No decorrer do ano foram feitas alteragdes que determinaram um aumento
do orcamento em 114 256,00 € ficando o orgamento final corrigido em 2 228 784,00 €.

Os factos que determinaram o aumento do orgamento inicial foram:
Integragdo dos saldos de geréncia de 2021, no montante de 20 940,00€;
Reforgo da dotagdo das transferéncias do IPVC, no montante de 93 316,00 €.

O orgamento corrigido corresponde a uma variagao negativa de 12,53 % comparativamente ao 2020, o saldo de geréncia de 2021
a transitar para 2022 é de 12 465,47€.

De acordo com a tabela 29, na 6tica orgamental o total da Receitas cobradas liquidas dos SAS-IPVC foi, em 2021, de 1 725 832,49
€, tendo-se verificado uma diminui¢do de 4%. As transferéncias do Or¢gamento de Estado, em 2021, aumentaram em 10 700 €,
correspondendo a um aumento de 2 %, as transferéncias do IPVC diminuiram em 11 %. As transferéncias de fundos europeus
registaram um aumento de 46 %, os SAS apenas tém um projeto com verbas a receber com comparticipagao europeia. O valor
cobrado de receitas préprias registou uma recuperag¢do de 10 % relativamente a 2020, tendo a pandemia do covid-19 ainda uma
forte influéncia no valor das receitas cobradas, que obrigou a interrupgdo das atividades letivas levando ao encerramento dos
espacos de alimentagdo e a diminuicdo do nimero de camas disponiveis das residéncias dos SAS.

Tabela 29 — Valores de receita cobrada liquida nos anos de 2021 e 2020.

Valor % Valor % Valor %

Receitas do Orgamento de 545 700,00 € 32% 535 000,00 € 31% 10 700,00 € 2%
Estado

Saldos da Geréncia anterior 20 938,66 € 1% 63 920,93 € 4% -42 982,27 € -67%
Receitas Préprias 739 844,68 € 43% 673 573,69 € 39% 66 270,99 € 10%
Transferéncias IPVC 228 315,70 € 13% 255 674,18 € 15% -27 358,48 € -11%
Receitas de Fundos Europeus 191 033,45 € 11% 131 030,73 € 8% 60 002,72 € 46%
Total de Receitas 1725832,49€ 100% 1659 199,53 € 96% 66 632,96 € 4%

Em 2021 as receitas liquidadas atingiram o montante de 1 725 832,49 €, um aumento de 66 632,96 € comparativamente a 2020.
Ficaram por cobrar os montantes de 38 447,36€.

Tabela 30 — Receita por fonte de financiamento

Receitas do Orcamento de Estado 545 700,00 € 545 700,00 € 545 700,00 €
Saldos da Geréncia anterior 20 940,00 € 20 938,66 € 20 938,66 €
Receitas Proprias 1229985,00 € 726 199,09 € 739 844,68 € 38 447,36 €
Transferéncias IPVC 228 316,00 € 228 315,70 € 228 315,70 €
Receitas de Fundos Europeus 203 843,00 € 191 033,45 € 191 033,45 €
Total de Receitas 2228 784,00 € 1712 186,90 € 1725832,49 € 38 447,36 €
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Conforme se verifica na figura 18, a autonomia orgamental dos SAS-IPVC, em 2021, no que se refere a receita prépria total
arrecadada (receita cobrada liquida) é de 43%. O financiamento do Or¢camento de Estado representa cerca de 32 % da receita
global, sendo o seu valor integralmente aplicado nas despesas com pessoal. As transferéncias do IPVC representam 13 % do total
da receita e as receitas de fundos europeus representam 11 % do total do orgamento da receita.

Figura 18 - Receita por Fonte de Financiamento dos SAS IPVC

Receita por Fonte de Financiamento dos SAS IPVC

M Receitas do Orgamento de
Estado

M Saldos da Geréncia anterior

M Receitas Proprias

Transferéncias IPVC

Receitas de Fundos Europeus

Despesa

Em 2021, os SAS assumiram compromissos no montante 1 901 059,69 €, destes transitaram para 2022 o valor de 41 568,47€. Foi
registado o valor de 1 859 491,22€ de obrigacGes e a despesa efetiva paga em 2021 registou o montante de 1 718 360,82 €,
transitando para 2022 o valor de 141 130,40 € de obrigagdes.

Tabela 31 — Despesas por categoria

D1 - Despesas com pessoal 989 076,00 € 887 646,95 € 887 646,95 € 871247,71 € 16 399,24 €
D2 - Aquisigdo de bens e servios 949 652,00 € 743 763,63 € 738 748,55 € 659 127,24 € 79 621,31 €
D3 - Juros e outros encargos 1 250,00 € 587,07 € 587,07 € 587,07 € 0,00 €
D4 - Transferéncias e subsidios correntes 82 219,00 € 82 125,56 € 82 125,56 € 82 125,56 € 0,00 €
D5 - Outras despesas correntes 900,00 € 536,30 € 536,30 € 536,30 € 0,00 €
D6 - Aquisicdo de bens de capital 205 687,00 € 186 400,18 € 149 846,79 € 104 736,94 € 45109,85 €
Total 2228 784,00 € 1901 059,69 € 1859491,22€ 1718 360,82 € 141 130,40 €

No que concerne as despesas pagas registou-se um aumento de 80 099,95 € no total de despesa paga em 2021, registando uma
melhoria da atividade operacional dos SAS em face das melhorias das condi¢oes pandémicas e diminuicdo das restricdes nas areas
de alimentagdo e alojamento, tendo aumentado as despesas com custos diretos imputados a essas entidades.

A tabela 32 apresenta alguns indicadores relativamente a despesa paga. Assim, conclui-se que houve uma diminuigdo com as
despesas de pessoal em 4%, verifica-se um aumento da despesa paga com a aquisicdo de bens e servicos no montante de
74 229,12 como referido anteriormente deve-se a diminuicdo das restrices aplicaveis aos espacos de alimentacdo e alojamento.
As diminui¢cGes com outros encargos, que se referem exclusivamente a despesas bancdrias diminuiram 25 %. As transferéncias e
subsidios concedidos aumentaram 9 %, as outras despesas correntes, que se referem ao IVA paga ao estado diminuiu em 58 %,
guanto as despesas em bens de investimento aumentaram 52%.
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Tabela 32 — Indicador de despesa paga anos de 2021 e 2020.

Despesas Pagas Valor % Valor % Valor %

D1 - Despesas com pessoal 871247,71 € 51% 907 453,56 € 53% -36 205,85 € -4%
D2 - Aquisi¢do de bens e servigos 659 127,24 € 38% 584 898,12 € 34% 74 229,12 € 13%
D3 - Juros e outros encargos 587,07 € 0% 779,19 € 0% -192,12 € -25%
D4 - Transferéncias e subsidios 82 125,56 € 5% 75 062,79 € 4% 7062,77 € 9%
correntes

D5 - Outras despesas correntes 536,30 € 0% 128691 € 0% -750,61 € -58%
D6 - Aquisigdo de bens de capital 104 736,94 € 6% 68 780,30 € 4% 35956,64 € 52%
Total das Despesas 1718 360,82 € 100% 1638 260,87 € 100% 80099,95 € 5%

A figura 19 apresenta a evolugdo da despesa nos SAS-IPVC comparativamente aos anos 2021 e 2020. Tal como constatado
anteriormente verifica-se uma forte diminui¢cdo da despesa total.

Evolucao depesas SAS IPVC

2000 000,00 €
1800 000,00 €
1600 000,00 €
1400 000,00 €
1200 000,00 €
1000 000,00 €
800 000,00 €
600 000,00 €
400 000,00 €
200 000,00 €
0,00€ | |
D1 - Despesas D2 - Aquisicdiode D3 -Jurose D4 - D5 - Outras D6 - Aquisigdo de Total das
com pessoal  bens e servicos outros encargos Transferéncias e despesas bens de capital Despesas
subsisios correntes
correntes
w2021 2020

Figura 19 — Evolucdo da despesa nos SAS-IPVC entre os anos de 2021 e 2020.

1.2. Analise ao Desempenho Econdmico e Financeiro

1.2.1. Andlise da posigdo financeira: Balango

O gréfico seguinte apresenta a estrutura do balango, em termos globais o ativo diminuiu 2% face ao ano anterior, o patrimoénio
teve uma alteragdo nao significativa, inferior a 1 % e o passivo diminuiu 30%. o racio de autonomia financeira que traduz a
percentagem do ativo que estd a ser financiada pelos capitais préprios da entidade situa-se nos 96% indicando um valor
apropriado.
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Estrutura do Balango

Patrimoénio

Liquido

Ativo

A tabela 33 apresenta o ativo liquido de 2021 nos SAS-IPVC desagregado nas suas varias componentes. O total do Ativo ndo
corrente situou-se nos 9 352 216,90 €, tendo aumentado em 43 223,61 €. A rubrica dos Ativos fixo tangiveis representa 94 % do
total do ativo, a segunda componente com mais peso no balango, os ativos intangiveis aumentaram em 73 078,17 €,
representando 4% do total do ativo. Os devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsdveis diminuiram substancialmente,
em 187 938,45€, fruto do prazo para a conclusao do projeto SASocial estar a terminar e grande parte da execugao estar efetuada
e recebida.

Tabela 33 — Ativo liquido nos anos de 2021 e 2020.

Valor % Valor % Valor %

Ativos Fixos Tangiveis 8928379,11€  94,10% -29854,56 €  -0,33% 8958 233,67€  94,42%

Ativos intangiveis 423 837,79 € 4,47% 73078,17€ 20,83% 350 759,62 € 3,70%

Inventarios 25 248,70 € 0,27% 20 117,27 € - 45 365,97 € 0,48%
44,34%

Devedores por transferéncias e 77 282,82 € 0,81% -187 938,45 € - 265 221,27 € 2,80%
e ~ .. 70,86%
subsidios ndo reembolsaveis 0.86%

Clientes, contribuintes e utentes 14801,94€  0,16% -28 211,06 € - 43013,00€  0,45%
65,59%

Outras contas a receber 233,14€  0,00% 233,14€  0,00% -€  0,00%

Diferimentos 5 540,67 € 0,06% 72946 €  15,16% 4811,21€ 0,05%

Caixa e depdsitos 12 465,47 € 0,13% -8673,11€ - 21138,58 € 0,22%
41,03%

Total 9487 789,64 €  100,00% -200753,68€ -2,07% 9688543,32€  100,00%

Patrimonio Liquido e Passivo

Pela tabela 3 verifica-se que os fundos proprios diminuiram em 44 011,61%€, voltando o resultado liquido do exercicio a ser negativo
no montante de 176 510,47 €.

Tabela 34 — Variagdo dos fundos préprios entre 2021 e 2020.

Valor % valor % Valor %
Patriménio 49571429 € 5% -€ 0% 49571429 € 5%
Reservas
Resultados Transitados 8401 897,93 € 92% -188546,11€ -2% 8590 444,04 € 94%
outras variagdes no patriménio liquido 397 836,89 € 4% 149 256,78 €  60% 248 580,11 € 3%
Resultado Liquido do periodo -176 510,47 € -2% -4722,28 € 3% -171788,19€ -2%
Total 9118 938,64€  100% -44 011,61 € 0% 9162 950,25€ 100%
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1.
Através da anadlise da tabela 35, verifica-se que o passivo diminuiu 30% em consequéncia da grande diminuigdo dos diferimentos,
nomeadamente relativos a projeto cofinanciado. As dividas a fornecedores também registaram um aumento de 18 121,44 €.

Tabela 35 — Variagdo do passivo entre 2021 e 2020.

Valor % valor % Valor %
Fornecedores (CC e Ativos) 128 862,97  35% 18 121,44 € 16% 110 741,53 € 30%
Estado e outros entes publicos 17 495,68 € 5% 182,39 € 1% 17 313,29 € 5%
Financiamentos obtidos 0,00 € 0% 0,00 € 0% 0,00 € 0%
Outras contas a pagar 158 392,63 € 43% 25616,95 € 19% 132 775,68 € 36%
Diferimentos 64 099,72 € 17% -200 662,85 € -76% 264 762,57 € 72%
Total 368 851,00 € 100% -156 742,07 € -30% 525 593,07 € 100%

1.2.2. Andlise desempenho financeiro: Demonstracdo dos Resultados

Tabela 36 — Resumo demonstragdo resultados

2021 2020 valor

Impostos, contribuicdes e taxas 39994,67€ 38 345,16€ 1649,51€ 1%
Prestagdes de servigos e concessdes 662 124,23€ 566 433,94€ 95 690,29€ 14%
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 813 598,68€ 855 367,56€ -41 768,88€ -5%
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -208 156,95€ -137 106,49€ -71050,46€ 34%
Fornecimentos e servigos externos -372 397,72€ -359 134,38€ -13 263,34€ 4%
Gastos com pessoal -892 150,81€ -904 142,88€ 11992,07€ -1%
Transferéncias e subsidios concedidos -80 250,44€ -73764,23€ -6 486,21€ 8%
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) -1124,74€ -14 050,86€ 12 926,12€ -1149%
Outros rendimentos e ganhos 41141,53€ 32 503,06€ 8638,47€ 21%
Outros gastos e perdas -207,12€ -587,87€ 380,75€ -184%
Resultado antes de depreciagdes e gastos de financiamento 2571,33€ 3863,01€ -1291,68€ -50%
Gastos / reversdes de depreciagdo e amortizagdo -179 081,80€ -175 651,20€ -3430,60€ 2%
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) -176 510,47€ -171 788,19€ -4 722,28€ 3%
Resultado antes de impostos -176 510,47€ -171 788,19€ -4722,28€ 3%
Resultado liquido do periodo -176 510,47€ -171 788,19€ -4 722,28€ 3%

Em suma, verifica-se que os resultados operacionais apesar de terem diminuido (1 291,68 €) foram positivos em 2 571,33 €, os
pesos dos gastos com depreciacGes, no montante de 179 081,80 €, levaram a que o resultado liquido do periodo voltasse a ser
negativo, no valor de -176 510,47 €, um aumento dos resultados liquidos negativos em 3% comparativamente ao ano anterior.

Evolugdo dos Resultados

A tabela 37 apresenta a evolugdo dos rendimentos e ganhos do exercicio de 2021 comparativamente a 2020. Pode-se verificar
que as prestagdes de servigos tiveram uma recuperagao relativamente a 2020 em 95 690,29 €. As transferéncias obtidas tiveram
uma reducgdo de 41 768,88 €. Estas variagdes sao explicadas pela pandemia do covid-19 que levou a uma grande diminui¢do dos
servicos prestados aos alunos por encerramento das atividades letivas, no entanto no ano de 2021 ja se verificou uma recuperagdo
das prestacdes de servicos, tendo o IPVC diminuindo a suas transferéncias para fazer face a redugéo de prestacgéo de servicos dos
SAS. Em termos globais os rendimentos aumentaram em 64 209,39€.
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Tabela 37 — Estrutura Rendimentos

Impostos, contribuicdes e taxas 39 994,67€ 3% 38 345,16€ 3% 1649,51€
Prestacdes de servicos e concessdes 662 124,23€ 43% 566 433,94€ 38% 95 690,29€
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 813 598,68€ 52% 855 367,56€ 57% -41 768,88€
Outros rendimentos e ganhos 41 141,53€ 3% 32 503,06€ 2% 8 638,47€
Total rendimentos e ganhos 1556 859,11€ 100% 1492 649,72€ 100% 64 209,39€

Estrutura dos Gastos

Como podemos verificar pela tabela 38, em termos gerais os gastos e perdas aumentaram 78 807,94 €. A categoria com maior
peso sdo os gastos com pessoal que representam 51 % dos gastos dos SAS-IPVC e tiveram uma diminui¢do de 11 992,07 €. O Custo
das mercadorias vendidas e matérias consumidas aumentou 71 050,46€ assim como os fornecimentos e servigos externos

aumentaram em 13 263,34€.

Tabela 38 — Evolucgdo dos gastos e perdas

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -208 156,95€ 12% -137 106,49€ 8% -71 050,46€
Fornecimentos e servigos externos -372 397,72€ 21% -359 134,38€ 22% -13 263,34€
Gastos com pessoal -892 150,81€ 51% -904 142,88€ 54% 11 992,07€
Transferéncias e subsidios concedidos -80 250,44€ 5% -73 764,23€ 4% -6 486,21€
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) -1124,74€ 0% -14 050,86€ 1% 12 926,12€
Outros gastos e perdas -207,12€ 0% -587,87€ 0% 380,75€
Gastos / reversdes de deprecia¢do e amortizagdo -179 081,80€ 10% -175 651,20€ 11% -3 430,60€

Total gastos e perdas -1 733 369,58€ 100% -1 664 437,91€ 100% -68 931,67€

1.3. Indicadores de Gestdo

Em 2021 o peso das receitas proprias aumentou 1 % e o peso da receita de orgamento de estado diminuiu 1 %, denotando-se uma
ligeira recuperagao das receitas préprias face aos constrangimentos provocados pela pandemia do covid-19.

Com a mesma explicacdo a receita cobrada liquida aumentou 109 615,23 € e o peso das despesas com pessoal diminuiram 4 %.

Os prazos médios de pagamento tiveram uma grande volatilidade ao longo dos trimestres, explicados pelas medidas de contengdo
do covid-19.
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Tabela 39 — Indicadores orgamentais

Peso Receitas proprias (Receitas proprias cobradas liquidas totais) /Receitas cobradas liquidas totais 43% 42%
(N&o incluir SGA)
Peso Orgamento Estado OE/Receitas cobradas liquidas totais (Sem SGA) 32% 34%
Receita cobrada liquida Receita cobrada liquida (Sem SGA) 1704 893,83€ 1595 278,60€
Peso despesas com pessoal Despesas Pessoal Processadas (s6 assim sera comparavel com anos 51% 55%
anteriores) /Despesas Totais Pagas
Peso despesas capital Despesas capital/despesas totais 6% 4%
Total Receitas sem OE Receitas proprias + Receitas FC + transferéncias IPVC 1159 193,83€ 1060 278,60€
Prazo médio de pagamento a 28,28 28,37
fornecedores 1 trimestre t_3DF
Prazo médio de pagamento a PMP = + %« 365 74,18 48,78
fornecedores 2 trimestre z:-sA
Prazo médio de pagamento a 82,04 52,95
fornecedores 3 trimestre Sendo’, ) o X e
DF — Divida a fornecedores de Aquisi¢do de Bens e Servigos e Aquisigdo de
Prazo médio de pagamento a Bens de Capital no trimestre. 29,31 30,21
fornecedores 4 trimestre A — Aquisi¢do de Bens e Servigos e Aquisi¢cdo de Bens de Capital no trimestre.
A média ndo inclui os servigos que ndo efetuaram o reporte da informacgdo
de base necessaria ao apuramento dos PMP

Da analise a tabela 40 podemos verificar que o indicador da solvabilidade foi de 24,72 tendo aumentado relativamente ao anterior,
este racio tendo o valor superior a 1, representa uma situacao estavel da organizacdo. O indicador do EBITDA é positivo, o que
demonstra a capacidade de gerar caixa através da atividade operacional e evidencia o peso das depreciagdes no resultado negativo
em 2021, este racio esteve em linha com o ano anterior.

O racio de liquidez geral apresenta um resultado superior a 1, ou seja, a liquidez dos SAS-IPVC é confortavel, isto é, para pagar as
dividas de curto prazo dispde de valores circulantes suficientes e presenta-se equilibrada financeiramente.

O valor das receitas orgamento de estado ndo foi suficiente para suportar a totalidade das despesas com pessoal, cobriu apenas
61 % dos gastos com pessoal.

Tabela 40 — indicadores financeiros

Solvabilidade Patriménio Liquido/Passivo 24,72 17,43
EBITDA RLE antes de depreciagdes e gastos de funcionamento 257133 € 3863,01€
Liquidez Geral Ativo/Passivo 25,72 18,43
Volume de Negdcios Vendas e Prestagdes de servigos 662 124,23 € 566 433,94 €
Contribui¢do do OE para Transf. OE/Gastos com Pessoal 61% 59%
financiamento dos gastos com

pessoal

Vendas/ Gastos Totais Vendas e PrestagBes de servigos/ Gastos Totais 38% 34%

1.4. Factos relevantes ocorridos apds o termo do exercicio

Apds o termo do exercicio e até a presente data, ndo ocorreram factos relevantes que possam alterar os pressupostos na base
dos quais este documento é produzido.

1.5. Perspetivas para o exercicio de 2022

Perspetiva-se no ano de 2022 que a pandemia covid-19 ndo tenha uma influéncia tdo marcada no ano de 2022, sendo um ano que
nos devemos aproximar dos valores de receita pré-covid. Por outro lado, a guerra que despoletou na Ucrdnia em Fevereiro de
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2022, trouxe uma inflagdo muito grande nos precos dos géneros alimentares e nos custos energéticos o que se refletird nos
resultados de 2022.

1.6. Identificagdo dos responsaveis

A estrutura organizacional dos SAS- IPVC é a que decorre dos estatutos do IPVC e do regulamento dos servigos de agdo social.
Os responsaveis pelas demonstragdes financeiras e orcamentais:

Tabela 41 — Identificagdo dos Responsaveis

Elaboragao Contabilista publico Pedro Gongalves da Rocha
Apresentacgdo e Divulgagdo Administrador SAS José Luis da Rocha Ceia
Aprovagado Conselho de Gestdo IPVC

Presidente  Carlos Manuel da Silva Rodrigues
Vice-presidente  Ana Paula Moreira Rodrigues do Vale
Diretora ESS Maria Aurora Gongalves Pereira
Diretor ESDL  José Pedro Arieiro Gongalves Bezerra
Administradora IPVC Paula Cristina Ferreira da Silva

Pelo Despacho n.2 10914/2018 de 23 de novembro de 2018 é designada como fiscal Unico do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, a sociedade de revisores oficiais de contas Jorge Macedo & Nuno Borges, SROC, Lda. representada pelo revisor oficial de
contas Dr. Jorge Miguel Barreira de Macedo, inscrito na Ordem de Revisores Oficiais de Contas sob o n.2 1494.

1.7. Proposta de Aplicagdo dos Resultados

Dado que o resultado liquido do periodo foi negativo em 176 510,47 euros, propdem-se que o mesmo seja transferido para
Resultados Transitados

1.8. Outras informacgoes

No ano de 2021 nao foi possivel aplicar a Norma de Contabilidade Publica (NCP) 27 — Contabilidade de Gestdo, prevista no Sistema
de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas, na medida em que, por um lado, ndo foi possivel alocar recursos
humanos, com os conhecimentos técnicos especializados necessdrios, a esta area de atuagdo, e por outro lado, ndo foram
disponibilizadas pela software house todas as funcionalidades necessarias a aplicabilidade da referida norma.

N3o existiam, a data de encerramento das contas, dividas em mora perante o Estado e Outros Entes Publicos, nem perante a
Seguranca Social e Caixa Geral de Aposentacgdes
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Viana do Castelo, 21 de abril 2022

Contabilista Publico

PEDRO Assinado de forma digital por
GON(;A LVES DA PEDRO GONCALVES DA ROCHA

Dados: 2022.04.21 08:47:04

ROCHA +01'00'

O Administrador dos SAS-IPVC,
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2. Demonstragdes Financeiras
2.1. Balango individual em 31 de dezembro de 2021

Entidade: Servigos de Ac¢ao Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Balango individual em 31 de dezembro de 2021

Montante expresso
em Euros

RUBRICAS

Notas

Datas

31/12/2021

31/12/2020

ATIVO
Ativo n&o corrente
Ativos fixos tangiveis
Propriedades de investimento
Ativos intangiveis
Ativos biol6gicos
Investimentos financeiros

Acionistas / sécios / associados
Diferimentos

Outros ativos financeiros
Ativos por impostos diferidos

Activo corrente
Inventarios
Ativos biol6gicos
Devedores por transferéncias e subsidios nao reembolsaveis

Clientes, contribuintes e utentes

Estado e outros entes publicos

Acionistas / sécios / associados

Outras contas a receber

Diferimentos

Ativos financeiros detidos para negociagéo
Outros ativos financeiros

Caixa e depdésitos

Total do Activo
Patriménio Liquido
Patriménio Liquido
Patrimoénio Liquido
Patrimoénio / Capital
Agdes (quotas) proprias
QOutros instrumentos de capital préprio
Prémios de emissao
Reservas
Resultados transitados
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizagédo
Outras variagdes no patriménio liquido
Resultado liquido do periodo
Total do Patriménio Liquido
PASSIVO
Passivo nédo corrente
Passivo ndo corrente
Provisdes
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimento
Responsabilidades por beneficios pés-emprego
Diferimentos
Passivos por impostos diferidos
Outras contas a pagar

Passivo corrente
Passivo corrente

Fornecedores

Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos

Acionistas / sécios / associados

Financiamentos obtidos

Fornecedores de investimentos

Outras contas a pagar

Diferimentos

Passivos financeiros detidos para negociacéo
QOutros passivos financeiros

Total do Passivo

Total do Patriménio Liquido e Passivo

Devedores por empréstimo, bonificados e subsidios reembolsaveis

Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis

Credores por transferéncia e subsidios ndo reembolsaveis concedidos

5.1/5.2

10.1/10.2
18.1-A

18.1-B

18.1-C
23.2

18.1-D

23.3

23.3

23.3
23.3

18,2-A
18.2-B
18,2-A

18,2-C
23.2

8928 379,11

423 837,79

8 958 233,67

350 759,62

9 352 216,90

9 308 993,29

25 248,70
77 282,82

14 801,94

233,14
5540,67

12 465,47

45 365,97
265 221,27

43 013,00

0,00
4811,21

21 138,58

135 572,74

379 550,03

9 487 789,64

9 688 543,32

495 714,29

8401 897,93

397 836,89

495 714,29

8590 444,04

248 580,11

-176 510,47

-171 788,19

9118 938,64

9162 950,25

0,00

83 753,12
17 495,68
45 109,85

158 392,63
64 099,72

94 345,93
17 313,29
16 395,60

132 775,68
264 762,57

368 851,00

525 593,07

368 851,00

525 593,07

9 487 789,64

9 688 543,32

Para ser lido com as notas anexas as demonstragées financeiras
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Viana do Castelo, 21 de abril 2022

Contabilista Publico

O administrador dos SAS-IPVC,
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2.2.

Demonstracao dos Resultados por Naturezas Individual do periodo findo em 31 de dezembro de 2021

Entidade: Servigos de Ac¢ao Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Demonstragdo dos resultados por natureza individual do periodo findo em 31 de dezembro de 2021

Periodos
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2021 2020
Impostos, contribui¢es e taxas 14 39 994,67 38 345,16
Vendas
Prestacdes de servigos e concessdes 13 662 124,23 566 433,94
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 14 813 598,68 855 367,56
Rendimentos/Gastos imputados entidades controladas, assoc. e empreend. conjuntos
Variagdes nos inventarios da producédo
Trabalhos para a prépria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 10.2 -208 156,95 -137 106,49
Fornecimentos e servigos externos 23.1-A -372 397,72 -359 134,38
Gastos com pessoal 19 -892 150,81 -904 142,88
Transferéncias e subsidios concedidos 23.1-B -80 250,44 -73 764,23
Prestacdes sociais
Imparidade de inventarios (perdas/reversoes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversées) 18.1-B -1124,74 -14 050,86
Provisdes (aumentos/reducdes)
Imparidade de investimentos ndo depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Aumentos / reducdes de justo valor
Outros rendimentos e ganhos 14 41 141,53 32 503,06
Outros gastos e perdas 23.1-C -207,12 -587,87
Resultado antes de depreciagdes e gastos de financiamento 2571,33 3863,01
Gastos / reversdes de depreciagdo e amortizacao 5.2 -179 081,80 -175 651,20
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) -176 510,47 -171 788,19
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados
Resultado antes de impostos -176 510,47 -171 788,19
Imposto sobre os rendimentos
Resultado liquido do periodo -176 510,47 -171 788,19
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Viana do Castelo, 21 de abril 2022

Contabilista Publico

O Administrador dos SAS-IPVC,
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2.3. Demonstracdo Individual das Alteragdes no Patriménio Liquido em 31 de dezembro de 2021

Entidade: Servigos de Ac¢ao Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Demonstracgdo individual das Altera¢des no Patriménio Liquido, em 31 de dezembro de 2021

. QOutros Reservas . Outras
Capital/ . decorrentes Ajustamentos | Excedentes o Resultado Interesses Total do
Descrigédo Notas Patri_m()nio 'njgucrggﬂg?s R?;;;’,Sas da‘ ) r;ﬁ:\?ss E:ﬁ:;;:gz: em ati\(os dg B vanca;’;)ite; no quuigﬁo do Total que néo pat_rim_énio
realizado A transferéncia financeiros revalorizagédo - periodo controlam Liquido
Préprio de ativos préprio

Posigéo no Inicio do Periodo 2021 1 495 714,29 0,00 0,00 0,00 8590 444,04 248580,11 | -171788,19 | 9162 950,25 0,00 | 9162 950,25
Alteragdes no periodo:
Primeira adogéo de novo referencial contabilistico
Alteracdes de politicas contabilisticas
Diferengas de converséo de demonstragdes financeiras
Realizacdo do excedente de revalorizagdo
Aplicacéo de Resultados Liquidos de 2020 -171 788,19 171 788,19 0,00 0,00
Transferéncias e subsidios de capital -16 757,92 149 256,78 132 498,86 132 498,86
Outras alteragdes reconhecidas no Patriménio Liquido 0,00 0,00

2 0,00 0,00 0,00 0,00 -188 546,11 149 256,78 171 788,19 132 498,86 132 498,86
Resultado Liquido do Periodo 3 -176 510,47 -176 510,47 -176 510,47
Resultado Integral 4=2+3 -4722,28 -44 011,61 -44 011,61
Operagdes com detentores de capital no periodo:
Realizagdes de capital / Patriménio
Entradas para cobertura de perdas
Outras operacdes

5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posigdo no Fim do Periodo 2021 6=1+2+3+5 495 714,29 0,00 0,00 0,00 0,00 8401 897,93 0,00 0,00 397 836,89 | -176510,47 | 9118 938,64 0,00 | 9118938,64
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Viana do Castelo, 21 de abril 2022

Contabilista Publico

O Administrador dos SAS-IPVC,
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2.4, Demonstragao Individual de Fluxos de Caixa do periodo findo em 31 de dezembro de 2021

Entidade: servigos de Accéo social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Montante expresso em

Demonstracdo Individual de fluxos de caixa do periodo findo em 31 de dezembro de 2021 Euros
RUBRICAS NOTAS Periodos
2021 2020
Fluxos de caixa das actividades operacionais
Recebimentos de clientes 13 375,63 55 860,06
Recebimentos de contribuintes
Recebimentos de utentes 651 273,57 571 407,86
Pagamentos a fornecedores -743 366,41 -665 299,06
Pagamentos ao pessoal -869 141,58 -902 894,60
Caixa gerada pelas operagdes +/- -947 858,79 -940 925,74
Outros recebimentos / pagamentos 853 468,76 835 892,96
Fluxos de caixa das actividades operacionais 1) +/- -94 390,03 -105 032,78
Eluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis - -105 316,53 -68 780,30
Activos intangiveis -
Propriedades de Investimento -
Investimentos financeiros -
Outros activos -
Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis +
Activos intangiveis +
Propriedades de Investimento +
Investimentos financeiros +
Outros activos +
Subsidios ao investimento + 191 033,45 131 030,73
Transferéncias de capital +
Juros e rendimentos similares +
Dividendos +
Fluxos de caixa das actividades de investimento 2) +/- 85 716,92 62 250,43
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos +
Realizagoes de capital e de outros instrumentos de capital préprio +
Cobertura de prejuizos +
Doagbes +
Outras operagdes de Financiamento +
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos -
Juros e gastos similares -
Dividendos -
Reducdes de capital e de outros instrumentos de capital proprio -
Outras operacdes de financiamento -
Fluxos de caixa das actividades de financiamento 3) 0,00 0,00
Variagdo de caixa e seus equivalentes (1)+(2)+(3) -8673,11 -42 782,35
Efeito das diferencas de cambio +/-
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo +/- 21138,58 63 920,93
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo +- 12 465,47 21 138,58
CONCILIACAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
- Equivalentes a caixa no inicio do periodo 21 138,58 63 920,93
- VariagBes cambiais de caixa no inicio do periodo 0,00 0,00
= Saldo da geréncia anterior 21 138,58 63 920,93
De execugéo orgamental 20 938,66 63 920,93
De operagbes de tesouraria 199,92 0
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo
- Equivalentes a caixa no fim do periodo 12 465,47 21 138,58
- Variages cambiais de caixa no fim do periodo 0,00 0,00
= Saldo da geréncia seguinte 12 465,47 21 138,58
De execugéo orgamental 7 471,67 20 938,66
De operacdes de tesouraria 4993,8 199,92
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Viana do Castelo, 21 de Abril 2022

Contabilista Publico

O administrador dos SAS-IPVC,
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2.5. Anexo as Demonstragdes Financeiras

NOTA 1 - Identificagdo da entidade, periodo de relato e referencial contabilistico
1.1 —Identificacdo da entidade, periodo de relato
a) Designacgao: Servigos de Acgdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

b) Endereco: Largo 9 de Abril — Apartado 186 —4900-339 Viana do Castelo;
c) Cadigo de Classificagdo Organica:

12 — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

1 - MEC - Funcionamento - SFA

03 — Estabelecimentos de Ensino Superior e Servigos de Apoio

80 — Instituto Politécnico de Viana do Castelo

00 — Servigos de Acgdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;
d) Tutela: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

e) Legislagdo que criou a instituicdo e principal legislagdo aplicavel: Lei n.2 62/2007 de 10 de setembro: Regime juridico das
instituicdes de ensino superior, decreto-Lei n2. 129/93 De 22 de Abril, despacho normativo n.2 7/2009: Estatutos do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo, regulamento n.2 292/2010: Regulamento Funcional dos Servicos de Acgdo social do IPVC.

f) Designagdo e sede da entidade que controlo final e local onde podem ser obtidas copias das demonstragdes financeiras
consolidadas: Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Rua Escola Industrial e Comercial de Nun’Alvares, n.2 34, 4900-347 Viana
do Castelo.

1.2. Referencial contabilistico e demonstragdes financeiras
a) As demonstragdes financeiras foram preparadas de harmonia com SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de
setembro, e foram aplicados os requisitos das Normas de Contabilidade Publica (NCP) relevantes para a entidade.

d) e e) Desagregacdo dos valores inscritos na rubrica caixa e em depdsitos bancarios

Os valores apresentados em depdsitos bancarios e caixa sdo apresentados em Euros para os quais o risco de alteragdo de valor
ndo é significativo.

Todos os montantes incluidos nestas rubricas sdo passiveis de ser realizados no curto prazo nao existindo

penhoras ou garantias prestadas sobre estes ativos.

Tabela 42 — Desagregacao de caixa e depdsitos.

Conta 2021 2020
Caixa 550,00 € 2 550,00 €
Depésitos a ordem 11915,47 € 18 588,58 €
Dep6sitos a ordem no Tesouro 10673,51 € 11 490,56 €
Dep6sitos bancérios a ordem 124196 € 7 098,02 €

Depésitos a prazo
Depésitos consignados
Depositos de garantias e caugbes

Total de caixa e depésitos 12 465,47 € 21 138,58 €

Todos os saldos de caixa e depdsitos bancarios encontram-se disponiveis para uso.

NOTA 2 - Principais politicas contabilisticas, alteragées nas estimativas contabilisticas e erros
As principais politicas de contabilidade aplicadas na elaboracdo das demonstrag¢des financeiras sdo as que abaixo se descrevem.

2.1 — Bases de mensuracdo usadas na preparacado das demonstracdes financeiras

As demonstragdes financeiras foram preparadas de acordo com a NCP 1 - Estrutura e Conteudo das Demonstragdes

Financeiras e sdo apresentadas em euros. O euro é a moeda funcional e de apresentagao.
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2.2 — Qutras politicas contabilisticas relevantes

Apresentacdo apropriada e conformidade com as NCP

As presentes demonstragoes financeiras apresentam de forma apropriada a posi¢ao financeira, o desempenho financeiro e os
fluxos de caixa SAS. Neste sentido, estas demonstracdes representam de forma fiel os efeitos das transagbes, outros
acontecimentos e condigdes, de acordo com as defini¢des e critérios de reconhecimento de ativos, passivos, rendimentos e gastos
estabelecidos na Estrutura Concetual e nas NCP.

Informacao comparativa

As politicas contabilisticas e os critérios de mensuragdo adotados pela entidade no periodo de 2021 foram consistentes com os
aplicados pela entidade na preparagao da informagdo financeira relativa ao periodo anterior.

Materialidade e agregacao

A relevancia da informacado é afetada pela sua natureza e materialidade. Cada classe material de itens semelhantes é apresentada
separadamente nas demonstragdes financeiras.

Compensacgao

A compensagdo nas demonstragdes financeiras, exceto quando reflita a substancia da transagdo ou de outro acontecimento, retira
a capacidade dos utilizadores de compreenderem as transa¢des, outros acontecimentos e condi¢Ges que ocorreram, e de
avaliarem os fluxos de caixa futuros da entidade. Neste sentido, os ativos e os passivos e os rendimentos e os gastos ndo foram
compensados, exceto se 0 mesmo for exigido ou permitido por uma NCP.

Continuidade

As demonstragOes financeiras foram preparadas numa base de continuidade na medida em que o SAS-IPVC continuara em
atividade e cumprira as suas obrigacGes no futuro previsivel.

2.3 Julgamentos e principais fontes de incerteza das estimativas

A preparacdo de demonstragoes financeiras de acordo com principios contabilisticos geralmente aceites requer que se realizem
estimativas que afetam os montantes dos ativos e passivos registados, a apresentagdo de ativos e passivos contingentes no final
de cada exercicio, bem como os proveitos custos reconhecidos no decurso de cada exercicio. Os resultados atuais poderiam ser
diferentes dependendo das estimativas atualmente realizadas.

As estimativas de valores futuros que se justificaram e se reconheceram nas demonstragGes financeiras refletem a evolugdo
previsivel da Instituicdo no quadro do seu plano estratégico, ndo sendo previsivel qualquer alteracdo significativa deste
enquadramento a curto prazo que possa por em causa a validade das estimativas ou implicar um risco significativo de
ajustamentos materialmente relevantes nas quantias escrituradas dos ativos e passivos no préximo periodo.

2.4 Principais pressupostos relativos ao futuro

As presentes demonstracgoes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagées, mantidos de acordo
com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal. Os eventos ocorridos apds a data do balango que afetem o valor
dos ativos e passivos existentes a data do balango sdo considerados na preparagdo das demonstracdes financeiras do periodo.
Esses eventos, se significativos, sdo divulgados no presente anexo as demonstragdes financeiras.

As bases de mensuracgdo e politicas contabilisticas usadas em cada item das presentes demonstragdes financeiras, encontram-se
detalhadas nas notas abaixo.

NOTA 3 - Ativos intangiveis
A Instituicdo reconhece ativos intangiveis sempre que seja provavel que fluirdo para si beneficios econdmicos futuros ou potencial
de servico esperado atribuivel ao ativo, e desde que seja possivel a sua mensuragao com fiabilidade.

Os ativos intangiveis da Instituicdo encontram-se mensurados pelo custo, o qual inclui o custo de compra (incluindo impostos nédo
dedutiveis) e qualquer outro custo diretamente atribuivel a preparagao do ativo para o uso pretendido.

O valor registado na rubrica de ativos fixos intangiveis respeita a um ativo em curso, nomeadamente uma FrameWork de
interoperabilidade de servigos basicos para os alunos, tendo sido alvo de candidatura a um projeto cofinanciado (fi@SAS) por
fundos europeus em 2017, desenvolvida por trés instituicdes, IPVC, IPB e IPCA. No ano de 2019 foi aprovada uma nova candidatura
(projeto SASocial) para continuidade desta framework, desta feita o consdrcio é em conjunto com os Servigcos de Acgdo Social do
Politécnico de Leiria, tendo inicialmente o prazo de finalizagdo de 31/12/2020, contudo o prazo foi alargado até vinte e oito de
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fevereiro de 2022. Atendendo a este novo prazo de finalizagdo do projeto, e verificando-se ainda no decorrer de 2022 a
apresentacao de despesa para imputar ao ativo, e apesar de desde outubro de 2021 ja se encontrar em funcionamento algumas
das funcionalidades do SASocial, entendeu-se transferir para ativo intangivel no inicio de 2022, quando um conjunto maior de
funcionalidades estdo operacionais e muitos dos problemas encontrados inicialmente foram corrigidos. Esta plataforma constitui-
se como a estrutura tecnoldgica central de todo o projeto, assegurando a capacidade tecnoldgica de base para interoperar os
Sistemas de Informagdo dos varios Servigos de A¢do Social, a disponibilizacdo dos diversos servicos de acordo com o conceito
multiplataforma e assegurar a autenticacdo dos utilizadores. A framework constituir-se-a como o FrontOffice de todos os sistemas
de informagdo das entidades envolvidas no projeto. No BackOffice estardo ainda alojadas todas as plataformas e servigos a
desenvolver no dmbito do projeto bem como os processos/servicos ja existentes em cada um dos servigos de agdo social e/ou
outros que venham a ser criados no futuro.

Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020, o movimento ocorrido na quantia escriturada dos ativos
intangiveis, bem como nas respetivas amortiza¢Ges e imparidades acumuladas foi seguinte:

3.1. — Ativos Intangiveis — variacdo das amortizacoes e perdas por imparidades acumuladas

Inicio do periodo Final do periodo

Rubricas Quantia

Bruta

Amortizagdes Quantia

Bruta

Quantia
Escriturada

Perdas por
Imparidade

Quantia
Escriturada

Amortizagdes Perdas por

Imparidade

Ativos intangiveis de dominio publico patriménio
histérico artistico e cultural

Ativos intangiveis em curso 350 759,62€ 350 759,62€ | 423 837,79€ 423 837,79€
Goodwill

Outros

Programas de computador e sistemas de informagdo
Projetos de desenvolvimento

Propriedade industrial e intelectual

Total | 350 759,62€ 350 759,62€ | 423 837,79€ 423 837,79€

Durante o exercicio de 2021, ocorreram as seguintes variacoes:

3.2. — Ativos intangiveis — quantia escriturada e variacdes do periodo

Rubricas

Quantia

Escriturada
Inicial

Variagdes

Adigbes

Transferéncias
Internas a
Entidade

Revalorizagbes

Reversdes de
perdas por
imparidade

Perdas por
imparidade

Amortizagdes
do Periodo

Diferengas
cambiais

Diminuigoes

Quantia

Escriturada
Final

Ativos intangiveis de dominio
publico patrimdnio histdrico
artistico e cultural

Goodwill

Projetos de desenvolvimento

Programas de computador e
sistemas de informagdo
Propriedade industrial e
intelectual

Outros

Ativos intangiveis em curso

350 759,62

73 078,17

423 837,79

Total

350 759,62

73 078,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

423 837,79
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Durante o exercicio de 2021, ocorreram as seguintes adi¢des:

3.2 A — Ativos intangiveis — adicGes

Adigdes

Doagédo,
Transferéncia Heranga,
Rubricas Internas Compra Cessdo Legado ou
ou Troca k
Perdido a Favor
do Estado

Dagdo em Locagdo Fusdo, Cisdo,

. . < Outras Total
Pagamento Financeira Reestruturagao

Ativos
intangiveis de
dominio publico
patriménio
histérico
artistico e
cultural

Goodwill
Projetos de
desenvolvimento
Programas de
computador e
sistemas de
informagdo
Propriedade
industrial e
intelectual
Outros

Ativos
intangiveis em 73 078,17 73 078,17
curso

Total 73 078,17 73 078,17

3.2B — Ativos intangiveis — diminuicGes

O quadro 3.2B ndo consta no presente anexo, uma vez que nele ndo consta qualquer informacgao.

NOTA 5 - Ativos fixos tangiveis

No que respeita as bases de mensuragdo dos ativos fixos tangiveis, manteve-se o critério de valorizagdo dos bens adquiridos até
31 de dezembro de 2017. Para os bens adquiridos a partir de 01 de janeiro de 2018, e para efeitos de determinacdo da quantia
escriturada bruta dos bens considerou-se como critério de mensuragdo o custo de aquisicao destes bens.

Método de depreciagdo usado e vidas Uteis/taxas de depreciacdo

As depreciagdes correspondem a desvalorizagdo normal dos ativos fixos, decorrentes do gasto com a sua utilizagdo, tendo sido
utilizado o método da linha reta.

Os bens adquiridos até 31 de dezembro de 2017 continuaram a ser depreciados com base nas taxas de depreciagdo previstas na
Portaria n.2 671/2000, de 17 de Abril, que aprovou o CIBE - Cadastro e Inventario dos Bens do Estado.

Os bens adquiridos a partir de 1 de janeiro de 2018 foram depreciados considerando a vida util de referéncia definida no
Classificador Complementar 2 - Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento,
publicado na Portaria n2 198/2016, de 14 de julho, que aprova as notas de enquadramento ao plano de contas multidimensional.

Esta Portaria estabelece que “(...)os bens duradouros (que se destinam a permanecer ao servigo da entidade por periodos
superiores a 1 ano), ndo destinados a venda, sdo em regra registados na Classe 4, exceto os que tenham valores individuais
inferiores a (euro) 100 e sejam enquadraveis nas subcontas da conta 62(...)".

Esta contabilizagdo como gasto iria abranger muitas aquisicdes de bens duradouros que eram anteriormente inventariadas no
ambito da aplicagdo do POC-Educagdo, tais como, material de ensino, material informatico ou mobilidrio. Neste sentido,
considerou-se que o controlo destes ativos é relevante, tendo-se optado por continuar a inventariar estes bens, derrogando o
exposto nas notas de enquadramento referido no pardgrafo anterior e tendo sido seguido o seguinte procedimento de
contabilizagdo:

* Contabilizacdo destes bens na classe 4 procedendo-se a sua inventariagdo;
* Depreciagdo a 100% no ano da aquisi¢do destes bens.

O efeito contabilistico destes registos nas demostracées financeiras é equivalente ao indicado na nota explicativa da conta 62 e,
desta forma, continua-se a garantir o controlo destes ativos através da sua inventariagao.

No que respeita a andlise dos ativos tangiveis, o SNC-AP estabelece que estes cumprem os critérios de reconhecimento se:

a) For provavel que fluirdo para a entidade beneficios econdmicos futuros ou potencial de servigo associados ao bem;
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b) O custo ou o justo valor do bem puder ser mensurado com fiabilidade.
As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida Util estimada, de acordo com a tabela 43:

Tabela 43 — Taxas de depreciagdes.

Rubrica Vida util Taxas

Bens de dominio publico 0 100%
Edificios e Outras Construgdes 50 anos 2%
Equipamento basico 4 a8 anos 12,5% a 25%
Equipamento de transporte 8 anos 12,5%
Equipamento Administrativo 4 a8 anos 12,5% a 25%
Outros ativos fixos tangiveis 2a8anos 12,5% a 50%

As despesas com reparagdo e manutengdo destes ativos sdo consideradas como gasto no periodo em que ocorrem.

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate de ativos fixos tangiveis sdo determinadas pela diferenga entre o prego de
venda e o valor liquido contabilistico na data de alienagdo/abate, sendo registadas na demonstragdo dos resultados nas rubricas
“Outros rendimentos/gastos operacionais”

O edificio do Centro Académico é um edificio centendrio, construidos em alvenaria de pedra granitica. As caixilharias dos vaos
envidragados sdo em madeira envernizada e as coberturas sdo inclinadas em estrutura de madeira revestida a telha ceramica, os
revestimentos interiores das paredes sdo estucados e pintados a tinta pldstica, e os pavimentos sdo revestidos a madeira, pedra
natural ou material ceramico. Face a esta caraterizagao, a vida util estimada para este edificio foi de 100 anos;

Prevendo o SNC-AP a possibilidade dos prédios rusticos e urbanos serem mensurados pelo Valor Patrimonial Tributério (VPT),
quando ndo existir informacao fiavel e atualizada sobre o custo ou sobre o custo depreciado, no decurso de 2019 procedeu-se a
regularizacdo desta situagdo, tendo-se apurado o VPT destes prédios, pelo que os terrenos e edificios passaram a serem
mensurados pelo respetivo VPT, com referéncia a data de 01/01/2018

Considerando os critérios de reconhecimento de ativos tangiveis constantes da NCP n.2 5, entendeu-se que os edificios e terrenos
afetos a atividade operacional dos SAS, na medida em que contribuem para o seu potencial de servico, deveriam ficar
contabilizados nas demonstragdes financeiras desta entidade, seguindo-se o principio da substancia sob a forma.

Neste sentido, e partindo dos VPT apurados, efetuou-se uma distribuicdo destes VPT de forma proporcional entre IPVC e SAS, em
funcdo da drea de construcdo afeta a atividade de cada instituicdo. Para efeitos de apuramento da area de construcdo afeta a
atividade dos SAS, foram consideradas as areas dos seguintes espagos — bares, cantinas e residéncias.
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Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020, o movimento ocorrido na quantia escriturada dos ativos fixos
tangiveis, bem como nas respetivas deprecia¢Ges e imparidades acumuladas foi seguinte:

5.1. — Ativos fixos tangiveis — Variacdo das depreciacdes e perdas por imparidades acumuladas

Inicio do periodo Final do periodo
Rubricas Quantia Bruta Depreciagdes Perdas por Quantia Quantia Bruta Depreciages Ajustamentos de | Quantia
acumuladas Imparidade Escriturada acumuladas transigdo e Escriturada
Acumuladas transferéncias
Ativos fixos em concessdo
Patriménio histérico artistico e cultural
Ativos fixos em concessdo em curso
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgdes
Infraestruturas
Bens de dominio publico patriménio histérico artistico
e cultural
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgdes
Infraestruturas
Patriménio histérico artistico e cultural 1902,67 835,24 1067,43 1902,67 835,24 1067,43
Outros
Bens de dominio publico em curso
1902,67 835,24 1067,43 1902,67 835,24 1067,43
Outros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos naturais 2265 913,43 2 265 913,43 2 265 913,43 2 265 913,43
Edificios e outras construgdes 6797 740,29 283 534,92 6 514 205,37 6 797 740,29 378 046,56 6419 693,73
Equipamento bésico 680 682,99 616 699,96 63 983,03 699 342,28 643 756,42 55 585,86
Equipamento de transporte 40 255,24 27 497,37 12 757,87 40 255,24 31 043,48 9 211,76
Equipamento administrativo 186 023,92 144 526,93 41 496,99 309 908,80 176 366,67 133542,13
Equipamentos bioldgicos 0,00
Outros 398 859,25 340 049,70 58 809,55 397 587,59 354 222,82 43 364,77
Ativos fixos tangiveis em curso
10 369 475,12 1412 308,88 0,00 | 8957 166,24 | 10510 747,63 1583 435,95 0,00 | 8927 311,68
Total | 10371 377,79 1413 144,12 0,00 | 8958 233,67 | 10512 650,30 1584 271,19 0,00 | 8928379,11
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Durante o exercicio de 2021, ocorreram as seguintes variagoes:

5.2. — Ativos fixos tangiveis — Quantia escriturada e variacdes do periodo

Quantia Variagdes Quantia
Rubricas Escriturada Adigbes Ajustamentos | Revalorizagdes | Reversdes Perdas por | Depreciagdes | Diferengas | Diminuigdes | Escriturada Final
Inicial SNC-AP de perdas imparidade do periodo cambiais
por
imparidade
Bens de dominio publico patriménio histérico
artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgdes
Infraestruturas
Patriménio histérico artistico e cultural 1067,43 1067,43
Outros
Bens de dominio publico em curso
1067,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1067,43
Outros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos naturais 2265 913,43 2265913,43
Edificios e outras construgdes 6514 205,37 -94 511,64 6419 693,73
Equipamento bésico 63 983,03 20191,48 -28 588,65 55 585,86
Equipamento de transporte 12 757,87 -3 546,11 921176
Equipamento administrativo 41 496,99 127 434,02 -35 388,88 133542,13
Equipamentos biolégicos 0,00
Outros 58 809,55 1601,74 -17 046,52 43 364,77
Ativos fixos tangiveis em curso
8957 166,24 149 227,24 0,00 0,00 0,00 0,00 -179 081,80 0,00 0,00 8927 311,68
Ativos fixos em concessédo
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgdes
Infraestruturas
Patriménio histérico artistico e cultural
Ativos fixos em concessdo em curso
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 8958 233,67 149 227,24 0,00 0,00 0,00 0,00 -179 081,80 0,00 0,00 8928 379,11
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Durante o exercicio de 2021, ocorreram as seguintes adi¢des:
5.2 A — Ativos fixos tangiveis — adicdes

Rubricas

Adicées

Internas

Compra

Cessdo

Ajustamentos
SNC-AP

Doagdo,
Heranga, Legado
ou Perdido a
Favor do Estado

Dagdo em
Pagamento

Locagdo
Financeira

Fusdo, Cisdo,
Reestruturagdo

QOutras

Total

\

Bens de dominio publico
patrimdnio histdrico artistico e
cultural

Ativos fixos em concessdo

Outros ativos fixos tangiveis

Ativos fixos em concessdo em
curso
Ativos fixos em concessdo

Equipamento basico
Outros ativos fixos tangiveis

Equipamento de transporte
Outros ativos fixos tangiveis

Equipamento administrativo
Qutros ativos fixos tangiveis

Equipamentos biolégicos
Outros ativos fixos tangiveis

Ativos fixos tangiveis em curso
Outros ativos fixos tangiveis

Edificios e outras construgdes
Bens de dominio publico
patrimdnio histérico artistico e
cultural

Ativos fixos em concessdo
Outros ativos fixos tangiveis

Infraestruturas

Bens de dominio publico
patrimdnio histérico artistico e
cultural

Ativos fixos em concessdo

Patriménio histérico artistico e
cultural

Bens de dominio publico
patrimdnio histérico artistico e
cultural

Ativos fixos em concessdo

Outros

Bens de dominio publico
patrimdnio histérico artistico e
cultural

Outros ativos fixos tangiveis

Bens de dominio publico em
curso

Bens de dominio publico
patrimdnio histérico artistico e
cultural

20 191,48

125 906,36

1601,74

1527,66

20 191,48

0,00

127 434,02

1 601,74

Total

0,00

147 699,58

0,00

0,00

1527,66

0,00

0,00

0,00

0,00

149 227,24
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NOTA 10 - Inventdrios

Os inventdrios encontram-se valorizados pelo custo ou pelo valor realizdvel liquido, no caso de este ser inferior. O custo inclui
todos os custos de compra e outros custos incorridos para colocar os inventdrios na sua condi¢do atual. Os custos de compra
incluem o prego de compra, os custos de transporte e de manuseamento, descontos comerciais, abatimentos e outros itens

semelhantes. O SAS adota o sistema do custo médio ponderado como féormula de custeio dos seus inventarios.

Os inventarios do SAS englobam os bens alimentares adquiridos para a prossecug¢do da prestagdo de servigos de alimentagdo, no

ambito da sua agdo social.

10.1 — Inventarios

Rubricas 2021 2020
Quantia Bruta Imparidades Quantl[a Quantia Bruta Imparidades Quant|la
Acumuladas Recuperavel Acumuladas Recuperavel
(1) (2) (3) (4)=(2)-(3) (2) 3) (4)=(2)-(3)
Mercadorias
Matérias-primas, subsidiarias e de consumo 25248,70 € 25248,70 € 45 365,97 € 45 365,97 €
Produtos acabados e intermédios
Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos
Produtos e trabalhos em curso
Total 25248,70 € 25 248,70 € 45 365,97 € 45 365,97 €
10.2 — Inventarios: Movimentos do periodo
Movimentos do Periodo
Quantia Varr:a:)gsoes Reversdes Outras Outros Quantia
Escriturada Compras Consumos/ | . - Perdas por | deperdas | redugdes | aumentos | escriturada final
Inicial - inventdrios | . .
Rubricas Liquidas Gastos da imparidade por de de
. imparidades | inventérios | inventarios
produgdo
(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)=(1)+(2)-(3)-
/+(4)-(5)+(6)-
(7)+(8)
Mercadorias
Matéias-primas, subsidiarias e de 45365,97€ | 188 046,40€ 208 163,67€ 25 248,70€
consumo
Produtos acabados e intermédios
Subprodutos, deperdicios, residuos e
refugos
Produtos e trabalhos em curso
Total 45 365,97€ | 188 046,40€ 208 163,67€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 25 248,70€

Servicos de

IPVC sSQSsS Acao Social

99



NOTA 13 - Rendimento de transa¢des com contraprestagédo
Conforme previsto na NCP 13 os rendimentos com contraprestacdo sao reconhecidos quando for provavel que fluam para a
Instituicdo beneficios econdmicos futuros ou potencial de servigo e estes beneficios possam ser mensurados com fiabilidade.

O rendimento das Vendas é reconhecido na demonstragdo dos resultados:

i. Quando os riscos e beneficios inerentes a posse dos ativos sdo transferidos para o comprador;

ii. Quando deixa de existir um envolvimento continuado de gestdo com grau geralmente associado com a
posse;

iii. Quando o montante dos réditos possa ser fiavelmente quantificado;

iv. Quando seja provavel que os beneficios econémicos associados com a transacdo fluam para a entidade;

V. Quando os custos incorridos ou a incorrer referentes a transagdo possam ser fiavelmente mensurados;

O rendimento das PrestagGes de Servigos é reconhecido na demonstragdo de resultados com referéncia a fase de acabamento da
prestacdo de servigo a data do balanco.

A quantia de rendimento proveniente de uma transa¢do é determinada por acordo entre os SAS-IPVC e os seus utentes,
contribuintes ou clientes.

Os rendimentos de transagdes com contraprestagdo referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, tém a seguinte
decomposicdo, tendo sido mensurados pelo justo valor da retribuicdo recebida ou a receber.

Tabela 44 — Rendimentos de transagdes com contraprestagao.

Descri¢ao Ano 2021 Ano 2020

Prestagdes de servigos e concessoes 662 124,23€ 566 433,94¢
Servigcos de Alimentagdo - Alunos 307 623,10€ 280211,13¢
Servigos de Alimentagdo - Terceiros 6 455,94¢€ 27 733,39¢
Servigos de alojamento - Aluno 335499,23¢ 254 101,64€
Servigos de alojamento - Terceiros 12 545,96€ 4387,78¢
Recintos desportivos 0,00€ 0,00€

NOTA 14 - Rendimento de transagées sem contraprestag¢do

Conforme previsto na NCP 14, em algumas transa¢des sem contraprestacdo, uma entidade recebe recursos, mas ndo da como
retorno qualquer retribuicdo ou da apenas uma retribuicdo simbdlica. Existem igualmente outras transa¢des sem contraprestacdo
em que a entidade pode proporcionar alguma retribuicdo diretamente como contrapartida dos servigos recebidos.

Os rendimentos provenientes de transacGes sem contraprestacdo, englobam impostos e transferéncias (sejam de caixa ou ndo)
incluindo transferéncias financeiras (correntes e de capital), subsidios, perddo de dividas, multas e outras penalidades, legados,
ofertas, doagGes e bens em espécie e a parte ndo transacionada em mercado de empréstimos bonificados.

Os rendimentos provenientes de transagdes sem contraprestacdo relativos ao exercicio de 2021 respeitam a impostos,
contribuicBes e taxas, transferéncias correntes e subsidios, imputacdo de subsidios e transferéncias para investimentos e receitas
de mecenato

Os rendimentos provenientes de transagdes sem contraprestacdo recebidos nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2021,
tém a seguinte decomposicdao na demonstragao dos resultados
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Tabela 45 — Rendimento de transagdes sem contraprestacao

Descrigdo Ano 2021 Ano 2020
Impostos, contribuigdes e taxas 39994,67 € 38 345,16€
Seguro Escolar 39994,67 € 38345,16€
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 813 598,68 € 855 367,56€
Transferéncias e subsidios correntes obtidos do IPVC 228 315,70¢€ 253 674,18¢€
Transferéncias e subsidios correntes obtidos - MECTS 545 700,00€ 535 000,00¢€
Transferéncias e subsidios correntes obtidos - CMVC 20 000,00€ 0,00¢
Transferéncias e subsidios correntes obtidos - IFDR SAMA 0,00€ 2895,79¢
Transferéncias e subsidios correntes obtidos - Sasocial 19 582,98¢€ 63 797,59¢
Outros rendimentos e ganhos 4114353 € 32 503,06€
Outros rendimentos suplementares 36,46€ 18,45€
Imputagdo de subsidios e transferéncias para investimentos 36 105,07¢€ 29184,61€
Receitas de Mecenato 5000,00€ 3300,00€

O valor inscrito na rubrica de impostos e taxas refere-se na sua totalidade ao valor do seguro escolar cobrado aos alunos inscritos
no IPVC.

As transferéncias e subsidios correntes respeitam as transferéncias do Orcamento de Estado, a transferéncias efetuadas pelo IPVC,
transferéncias relativas a projetos cofinanciados e transferéncias dos municipios.

Na categoria de outros rendimentos e ganhos, na rubrica subsidios ao investimento foram reconhecidos em rendimento do ano
corrente, pela imputagao do rendimento na proporg¢do da depreciagcdo dos ativos objeto e financiamento, na rubrica de receitas
de mecenato foi registado o rendimento relativo a transferéncias de mecenato que outras entidades atribuem aos SAS-IPVC

NOTA 17 - Acontecimentos apds a data de balango
17.1 As demonstracgdes financeiras foram autorizadas para emissdo 21/04/2022 — pelo Conselho de Gestdo do IPVC.

N3o sdo conhecidos, a data, quaisquer eventos subsequentes com impacto significativo nas demonstrag¢des financeiras de 31 de
dezembro de 2021.

17.2 Apds o encerramento do periodo, e até a elaboragdo do presente anexo, ndo se registaram outros factos suscetiveis de
modificar a situacdo relevada nas contas.

17.3 Numa perspetiva global, o primeiro trimestre de 2022 apresentou um elevado numero de restrigdes, incluindo o
confinamento obrigatdrio devido ao elevado o nimero de casos reportados por infegdao SARS-CoV-2. Apesar das inimeras agdes
implementadas pelas autoridades e agentes econdmicos competentes, os impactos reais sobre a mobilidade das populagdes e
sobre a economia global estdo ainda por descortinar, impondo-se a exigéncia de uma resposta coletiva, mas também individual,
de inovagdo, reinvengdo, mas sobretudo de nao desisténcia.

As atividades desenvolvidas ao longo de todo o ano de 2021 espelham de forma expressiva o impacto da pandemia covid-19, a
semelhanga do que também ocorreu em 2020, foi decretado um novo periodo de confinamento geral e determinada novamente,
a suspensao das atividades letivas e ndo letivas presenciais, pelo despacho IPVC-P-13/2021, de 22 de janeiro, em consonancia com
o Decreto n.2 3-C/2021, de 22 de janeiro, e considerando as recomendacg&es emitidas pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior as institui¢des cientificas e de ensino superior, no sentido de adequacdo temporaria das atividades a nova realidade. Esta
situacdo acarretando consequéncias nas pessoas, nas familias, e na sociedade em geral, com reflexos dbvios no IPVC.
Considerando o plano estratégico implementado e futuras alteracGes ao mesmo, a economia nacional tem vindo a ser
significativamente afetada pela pandemia, perspetivando-se um cendrio de recessdo econdmica.

Um outro fator que ja trouxe consequéncias econdmicas, foi a invasdo da Ucrania pela Russia. Esta situacdo ja conduziu a uma
grande crise migratdria e aumentos exponencias de bens alimentares e combustiveis, bem como racionamento e escassez destes
produtos

NOTA 18 - Instrumentos Financeiros
18.1 Ativos Financeiros

A entidade classifica os ativos financeiros na categoria na categoria de Devedores por transferéncias e subsidios
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ndo reembolsaveis, Clientes, contribuintes e utentes e Caixa e depdsitos

A) Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados na conta de devedores por transferéncias e subsidios ndo
reembolsaveis obtidos a data de 31 de dezembro de 2021. O maior valor deste saldo diz respeito financiamento aprovado relativo
ao projeto SASocial, no montante de 56 137,31 €, o valor referente ao IFDR-SAMA é relativo ao projeto fi@sas e a verba do IPVC
refere-se ao montante de seguro escolar que ficou por transferir para os SAS.

Tabela 46 — Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis obtidos.

Devedores por transferéncias e subsidios nao reembolsaveis obtidos 77 282,82¢€ 265 221,27¢€
Instituto Politécnico de Viana do Castelo - Transferéncias 4416,00€ 1321,00¢€
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, IP 56 137,31€ 247 170,76€
Banco Santander totta 0,00€ 0,00€
IFDR - SAMA-APNOR 16 729,51€ 16 729,51€

B) Clientes, contribuintes e utentes

As dividas de clientes, alunos, utentes e de outros terceiros ndo tem implicitos juros e sdo registadas pelo seu valor nominal
deduzidas de eventuais perdas de imparidade reconhecidas nas rubricas de perdas por imparidade acumuladas, para que as
mesmas reflitam o seu valor realizavel liquido.

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados na conta de clientes, contribuintes e utentes a data de 31
de dezembro de 2021:

Tabela 47 — Clientes, contribuintes e utentes.

Clientes, contribuintes e utentes 14 801,94 43 013,00
Clientes c/c 8922,40 356,29
Utentes 5879,54 42 656,71

O saldo desta conta apresenta uma diminuicdo de 28 211,06 € entre 2021 e 2020 fruto da diminuicdo das dividas de clientes,
também em larga medido explicado pela diminui¢do da atividade a clientes. O saldo relativo a utentes refere-se em grande medida
a dividas dos alunos alojados nas residéncias dos SAS.

Foi feita uma avaliacdo de imparidade a data de cada demonstracdo da posi¢do financeira e sempre que seja identificado um
evento ou alteragdo nas circunstancias que indique o montante pelo qual um ativo se encontra registado possa ndo ser
recuperado.

A imparidade de 2021 relativa a clientes de cobranca duvidosa foi reconhecida para a totalidade dos clientes que possuiam saldos
devedores ha mais de doze meses, ou seja, cuja faturagdo tinha sido emitida até 31/12/2020.

Os movimentos ocorridos na rubrica de “Perdas por imparidade para clientes de cobrancga duvidosa”, em 2021, foi o seguinte:

Tabela 48 — Cobrangas duvidosas.

Clientes de cobranga duvidosa 18 287,02¢€ 162,67€ 7 157,35€ 11292,34¢
Utentes de cobranga duvidosa 11391,01€ 962,07€ 0,00€ 12 353,08€
Total 29 678,03€ 1124,74¢ 7 157,35€ 23 645,42¢€
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Tabela 49 — Perdas por imparidade

Perdas por imparidade 1124,74 14 050,86

Clientes, contribuinte e utentes 1124,74 14 050,86

C) Outras contas a receber

O saldo de outras contas a receber em 2021, corresponde integralmente ao valor de saldo devedor de fornecedores

Tabela 50 — Qutros devedores

Outros devedores 233,14 0

Saldo devedor de fornecedores 233,14 0

D) Caixa e depdsitos

Esta categoria inclui depdsitos a ordem no tesouro e outras instituicdes bancarias. Os depdsitos bancarios contém valores em
Euros para os quais o risco de alteragdo de valor ndo é significativo. Todos os montantes incluidos nestas rubricas sdo passiveis de
ser realizados no curto prazo ndo existindo penhoras ou garantias prestadas sobre estes ativos.

A desagregacao dos valores em caixa e em depdsitos bancdrios, a 31 de dezembro de 2021 tem a seguinte composicao:

Tabela 51 — Caixa e depdsitos.

Caixa 550,00 € 2 550,00 €
Depésitos a ordem 11915,47 € 18 588,58 €
Depésitos a ordem no Tesouro 10673,51 € 11 490,56
€
Depésitos bancarios ordem 1241,96 € 7 098,02 €

Depoésitos a prazo

Depésitos consignados

Depésitos de garantias e caugdes

Total de caixa e depdsitos 12 465,47 € 21 138,58 €

18.2 Passivos Financeiros

Resulta de uma obrigagdo contratual, para entregar dinheiro ou outro ativo financeiro, que os SAS-IPVC tem para com os seus
fornecedores e credores, para em troca receber beneficios. Os passivos financeiros sdo classificados de acordo com a substancia
contratual, independentemente da forma legal que assumem.

A) Fornecedores e Fornecedores de investimento

Os fornecedores c/c compreendem os movimentos com as entidades, singulares ou coletivas, vendedoras de bens ou servigos,
com excecgdo da aquisi¢cdo de ativos fixos. Os fornecedores de investimento compreendem os movimentos com fornecedores de
bens e servicos destinados a capitalizar como ativo ndo corrente da entidade (ativo fixo tangivel, ativo intangivel ou propriedades
de investimento).

A rubrica de fornecedores encontrava-se em 31 de dezembro de 2021 repartida da seguinte forma:

Tabela 52 — Fornecedores e fornecedores de investimento.
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Fornecedores e Fornecedores de investimento 128 862,97 € 110741,53 €

Fornecedores c/c 83 753,12¢ 94 345,93€
‘ Fornecedores de investimentos c/c 45 109,85€ 16 395,60¢€ ‘

B) Estado e outros entes publicos

A divida ao Estado e outros entes publicos em 31 de dezembro de 2021 era de 17 495,68 €.

Esta divida encontra-se no quadro abaixo e respeita exclusivamente a descontos de vencimentos e reten¢des na fonte de
trabalhadores independentes do més de dezembro a pagar no més de janeiro de 2022.

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados nas rubricas de Estado e outros entes publicos a data de
31 de dezembro de 2021:

Tabela 53 — Estado e outros entes publicos

Estado e outros entes publicos 17 495,68 € 17313,29¢€
RetengBes Impostos sobre o Rendimento 2846,00 € 2900,00 €
Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 1096,44 € 33,63€
Seguranga Social 13553,24 ¢ 14 379,66 €
Caixa geral de aposentagdes 0,00 € 0,00€

O SAS-IPVC ndo possui dividas em mora ao Estado ou outras instituicGes publicas (Seguranca Social, Caixa Geral de AposentagGes
e ADSE).

C) Outras contas a pagar

A categoria outras contas a pagar respeita a rubrica remuneragdes a liquidar, onde foi registada a estimativa do valor de férias,
subsidio de férias e encargos relacionados, que em 31 de dezembro os trabalhadores ja tenham direito a receber, mas cujo
processamento e pagamento apenas se verificara em 2022.

A rubrica outros acréscimos de gastos, estd relacionada com gastos com 4gua, eletricidade, gds, despesas com formagao e bolsas
de apoio social, cujo pagamento ocorrera em 2022.

O valor da rubrica outros credores é referente ao que o municipio de Cerveira transferiu para a conta bancaria dos SAS, contudo
a verba é do IPVC, serd transferida no decorrer de 2022.

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados nas outras contas a pagar a data de 31 de dezembro de
2020:
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Tabela 54 — Outras contas a pagar

it

Outras contas a pagar 158 392,63 € 132775,68 €
Remuneragdes a Liquidar 127 698,79 € 117 094,35 €
Outros acréscimos de gastos 25700,04 € 15481,41¢€
Outros credores 4993,80 € 199,92 €

NOTA 19 - Beneficios dos empregados

Os beneficios dos empregados de curto prazo incluem salarios, ordenados, prémios de produtividade e assiduidade, subsidio de
alimentacdo, subsidio de férias e de Natal e quaisquer outras retribuicdes adicionais.

Todo o pessoal ao servigo da Instituicdo foi remunerado de acordo com as suas fungdes durante o exercicio. As obriga¢des
decorrentes dos beneficios de curto prazo sdao reconhecidas como gastos no periodo em que os servigos sdo prestados, numa
base ndo descontada por contrapartida do reconhecimento de um passivo que se extingue com o pagamento respetivo.

De acordo com a legislagdo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidios de férias relativo ao periodo, por este coincidir com o
ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos
correspondentes se encontram reconhecidos como beneficios de curto prazo e tratados de acordo com o anteriormente referido.

Os gastos com pessoal relativos a 2021 totalizaram 892 150,81 € euros, apresentando-se abaixo a respetiva desagregacao
subconta:

Tabela 55 — Gastos com pessoal.

Gastos com pessoal 892 150,81 € 904 142,88 €
Remuneragdes Pessoal 720 603,68 € 738 421,20 €
Encargos sobre remuneragdes 161531,92¢€ 164 902,50 €
Acidentes no trabalho e doengas 10015,21€ 464,48 €
Outros gastos com pessoal 0,00€ 178,35€
Outros encargos sociais 0,00€ 176,35€

A 31 de Dezembro de 2021 os SAS-IPVC tinham 58 funcionarios, no final do ano de 2020 eram 60 funcionarios.

NOTA 20 - Divulgagées de partes relacionadas

Os termos e condigBes associados a transagGes com partes relacionadas nao diferem dos normalmente associados a transagdes
semelhantes com partes ndo relacionadas. Os SAS-IPVC sdo uma unidade funcional do IPVC, pelo que se considera uma entidade
relacionada.

No quadro a seguir apresentado encontram-se refletidos os saldos devedores e credores relativos as transagGes efetuadas com
os Servigos de Ag¢do Social, assim como, os respetivos valores acumulados para cada uma das contas indicadas.

As vendas e prestagdes de servicos referem-se essencialmente a prestacdo de servigos de alimentagdo para coldquios, formagdes,
reunides e outras atividades promovidas pelo IPVC. O montante relativo a transferéncias obtidas é referente a transferéncias que
o IPVC efetua para os SAS para apoiar a acdo social escolar estando incluido nesta conta o valor do seguro escolar que o IPVC
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cobra aos alunos, mas que é receita pertencente aos SAS. O valor com aquisi¢des de servigos foi feito relativo a material de
escritério que os SAS compram ao IPVC e a propinas que os SAS pagam ao IPVC pelos funciondrios que estdo inscritos em
licenciaturas nesta entidade.

Tabela 56 — Movimento de contas com o IPVC

2111000067 Instituto Politécnico de Viana do Castelo - Servigos Centrais 356,29¢€ 8173,65¢€ 6172,75€ 2 000,90€
2211000067 Instituto Politécnico de Viana do Castelo - Servigos Centrais 585,84¢€ 685,85€ 685,85€ 0,00€
201000067 Outros devedores - outros (conta de movimento) 1321,00€ 283 077,70€ 278 661,70€ 4 416,00€

Tabela 57 — Tipos de transagdo com o IPVC

Vendas e prestacGes de transferéncias obtidas Aquisi¢Ges de
servigos servigos
Instituto Politécnico de Viana do Castelo - Servicos 8 173,65€ 283 077,70¢€ 0,00€

Centrais

E competéncia do Conselho de Gest3o do IPVC conduzir a gestdo administrativa, patrimonial e financeira da instituico.

Os membros que compGem o Conselho de Gestdo do IPVC, a data do fecho contabilistico, 31 de dezembro de 2021, sdo os
seguintes:

e Carlos Manuel da Silva Rodrigues, Presidente;

e Ana Paula Moreira Rodrigues do Vale, Vice-Presidente;

e  Pedro Miguel do Vale Moreira, Diretor da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo;
e Luis Manuel Cerqueira Barreto, Diretor da Escola Superior de Ciéncias Empresariais;

A remuneracao anual dos membros que constituem o Conselho de Gestdo é a que se apresenta na seguinte tabela. De referir que
relativamente aos diretores das unidades organicas, apenas se apresenta o montante do suplemento auferido pelo exercicio deste
cargo, na medida em que a remuneragdo base corresponde a remuneracdo da categoria de origem (docente).

Tabela 58 — Remuneracio dos 6rgdos de gestdo

Presidente 83 892,90€
Vice-Presidente 80 445,40€
Administrador 31 834,70€ 5270,04€
Diretor de Unidade organica 6 435,66€

E Competéncia do Administrador dos Servicos de Agdo Social apresentar o relatério de atividades e contas. Em 2021 o cargo era
ocupado por José Luis da Rocha Ceia, sendo a sua remuneracgdo idéntica a categoria de administrador apresentada na tabela 55.

NOTA 23 - Outras divulgagoes
23.1 Outras divulgacdes relacionadas com a Demonstracao de Resultados por Natureza

A) Fornecimentos e servicos externos
Encontram-se abaixo discriminados os fornecimentos e servigos externos reconhecidos a data de 31 de dezembro de 2021, e
respetivos comparativos:
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Tabela 59 — Fornecimentos e Servigos Externos

Fornecimentos e Servigos Externos

Servigos de saude

Servigos de alojamento e de restauragdo

Outros subcontratos ou concessdes

Trabalhos especializados

Publicidade, comunicag¢do e imagem

Vigilancia e seguranga

Honorarios

Comissdes

Conservagdo e reparagdo

Pecas, ferramentas e utensilios de desgaste rapido
Livros e documentagdo técnica

Material de escritério

Artigos de higiene e limpeza, vestuario e artigos pessoais
Medicamentos e artigos para a saude

Outros materiais

Eletricidade

Combustiveis e lubrificantes

Agua

Deslocages e estadas

Transportes de mercadorias e outros bens vendidos
Transporte escolar

Comunicagdo

Seguros

Despesas de representagdo dos servigos

Limpeza, higiene e conforto

Outros servigos

372397,72¢€

1590,00 €
96 768,72 €
- €
1141321 €
1832,21€
14 416,12 €
27 887,50 €
587,07 €
4163533 €
14612,23 €
- €

473,93 €
15090,12 €
519,74 €
5069,99 €
18179,25€
53554,40 €
28130,88 €
355,30 €
2396,52€
- €
1992,55€
7633,41€
521,32 €
7447,42€
20 290,50 €

359 134,38¢

79442,48 €
9858,73 €
14 867,61 €
1114,82 €
18112,77 €
19090,00 €
779,19 €
41097,10 €
6781,20€
31,90 €
2411,10€
22526,15€
714,24 €
3959,50 €
19892,64 €
72554,24 €
26 415,63 €
310,52 €
216,15 €
170,00 €
500,00 €
6598,33 €
500,00 €
5706,48 €
5483,60 €

B) Transferéncias e subsidios concedidos

As transferéncias e subsidios concedidos relativos a 2021 aumentaram 6 486,21 €, apresentando-se abaixo a respetiva distin¢do

por subconta:

Tabela 60 — Transferéncias e subsidios concedidos

Transferéncias e subsidios concedidos

Bolsas de apoio social
Estagios financiados por outras entidades
Federagdo Académica do IPVC

Outras Associagdes

80250,44€

9031,25¢
0,00€
36 405,66€

34 813,53¢

73 764,23

12 172,72¢
2 200,00
56 346,36€

3 045,15

C) Outros gastos e perdas

O total da rubrica de outros gastos e perdas ascendeu, a data de 31 de dezembro de 2021, a 207,12 € euros, conforme informagdo

discriminada abaixo.
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Tabela 61 — Outros gastos e perdas

Outros gastos e perdas 207,12€ 587,87 €

Quotizacdes 207,12 € 587,87 €

23.2 Divulgagdes relacionadas com os diferimentos

Os diferimentos no montante de 5 540,67 Euros respeitam ao diferimento do custo do seguro escolar do ano letivo 2021/2022 e
ao diferimento do seguro da carrinha Toyota..

Tabela 62 — Diferimentos (Ativo)

Gastos a Reconhecer 5540,67€ 4811,21€
Seguro escolar 5250,00€ 4811,21€
Seguro carrinha Toyota 290,67€ 0,00€

A rubrica dos diferimentos do passivo engloba os rendimentos a reconhecer relativamente a projetos cofinanciados no total de
6 903,15 euros, assim como, os rendimentos a reconhecer relativamente ao seguro escolar e o valor das contas correntes dos
alunos no sistema de compras SASocial que ainda ndo se converteram em servigos prestados.

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados na rubrica de diferimentos - passivo a data de 31 de
dezembro de 2021:

Tabela 63 — Diferimentos (Passivo)

Rendimento a Reconhecer 64 099,72€ 264 762,57€
Transferéncias e subsidios correntes 0,00€ 6179,51€
Transferéncias e subsidios capital 6903,15€ 186 968,29¢€
Seguro escolar 35226,00€ 25023,67€
Bolsas outras entidades 0,00€ 0,00€
Receita Alojamento 0,00€ 30 882,19¢
Receita Alimentagdo 21970,57¢€ 15 708,91€

23.3 Divulgagdes relacionadas Patrimonio Liquido

A) Patrimédnio Liguido

Abaixo encontram-se discriminados os movimentos ocorridos durante o periodo de 2021:

Tabela 64 — Patrimoénio liquido

Patriménio 495 714,29¢ 0,00€ 495 714,29¢
Reservas 0,00€ 0,00€ 0,00€
Resultados Transitados 8 590 444,04¢ 188 546,11€ 0,00€ 8401 897,93¢
Outras variagdes no patrimonio liquido 248 580,11¢ 19 347,15¢ 168 603,93€ 397 836,89¢
Resultado L|'quido do per|’odo -171788,19¢ 2437 891,96€ 2433 169,68¢€ -176 510,47¢
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Total 9162 950,25€ 2 645 785,22€ 2601773,61€ 9118 938,64€

As alteragGes no patriménio liquido devem-se a aplicagdo do resultado liquido do exercicio de 2020 no montante de -171 788,19¢€,
a imputacdo de subsidios ao investimento a rendimentos correspondente ao valor das depreciages no montante de 36 105,07%€,
ao aumento por transferéncias de mobilidrio pago pelo IPVC no montante de 1527,66€ e ao reconhecimento da execugdo
financeira do projeto fi@SAS através da regularizacao da respetiva conta de passivo no montante de 166 661,67€.

A varia¢do na conta de resultados liquidos surge do natural apuramento de resultados.

Outras Informagées

No ano de 2021 nao foi possivel aplicar a Norma de Contabilidade Publica (NCP) 27 — Contabilidade de Gestdo, prevista no Sistema
de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas, na medida em que, por um lado, ndo foi possivel alocar recursos
humanos, com os conhecimentos técnicos especializados necessarios, a esta drea de atuagdo, e por outro lado, ndo foram
disponibilizadas pela software house todas as funcionalidades necessarias a aplicabilidade da referida norma.
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Viana do Castelo, 21 de abril 2022

Contabilista Publico

O administrador dos SAS-IPVC,
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3. Demonstragdes Orgamentais

3.1. Demonstracao do desempenho orcamental
FONTES DE FINANCIAMENTO (n) FONTES DE FINANCIAMENTO (n)
RUBRICA RECEBIMENTOS N-1 RUBRICA Pagamentos N-1
RP | RG | EU | EMPR | AFIEJF':‘II—:DIC())Z | TOTAL 9 RP RG | EU | EMPR| ’A:IL_JD-’\:EI%SS | TOTAL
Saldo de geréncia anterior
Operagdes orgamentais [1] 6292,47 60,41 14 585,78 0,00 20 938,66 63 920,93
Restituicdo do saldo oper. orgamentais 0,00 0,00
Operagoes de tesouraria [A] 199,92 199,92 0,00
Receita corrente 0,00 0,00 Despesa corrente
R1 Receita fiscal 0,00 0,00]| D1 Despesas com o pessoal 313 095,28 545 751,34 12 401,09 871247,71 907 453,56
R11 Impostos diretos 0,00 0,00]| D11 Remuneragdes Certas e Permanentes 237 768,10 458 318,08 696 086,18 725775,44
R12 Impostos indiretos 0,00 0,00]| D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 13 422,36 971,54 14 393,90 12 788,22
R2 Contribuicdes para sistemas de protegdo social e subsistemas de salde 0,00 0,00]| D13 Seguranca social 61904,82 86 461,72 12 401,09 160 767,63 168 889,93
R3 Taxas, multas e outras penalidades 47 102,00 47 102,00 0,00]| D2 Aquisicdo de bens e servigos 544 985,52 114 141,72 659 127,24 584 898,12
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 0,00]| D3 Juros e outros encargos 587,07 587,07 779,19
RS Transferéncias e subsidios correntes 24831570  545700,00 191033,45 985 049,15 961398,41] | D4 Transferéncias e subsidios correntes 82 125,56 82 125,56 75 062,79
R51 Transferéncias correntes 248 315,70  545700,00 191033,45 985 049,15 961398,41] | D41 Transferéncias correntes 82 125,56 82 125,56 75 062,79
R511 Administragdes P Ublicas 248 315,70 545 700,00 0,00 794 015,70 790 674,18 | D411 Administragdes P Ublicas 0,00 0,00
R5111 Administragdo Central - Estado Portugués 545 700,00 545 700,00 535 000,00(| D411 Administragdo Central - Estado Portugués 0,00 0,00
R5112 Administragdo Central - Outras entidades 228 315,70 228 315,70 255 674,18| | D412 Administragdo Central - Outras entidades 0,00 0,00
R5113 Seguranca Social 0,00 0,00] | D413 Seguranca Social 0,00 0,00
R5114 Administracdo Regional 0,00 0,00] | D414 Administragdo Regional 0,00 0,00
R5115 Administragdo Local 20 000,00 20 000,00 0,00] | D415 Administragéo Local 0,00 0,00
R512 Exterior - UE 191033,45 191033,45 131030,73| | D412 Entidades do setor ndo lucrativo 71219,19 71219,19 6139151
R513 Outras 0,00 39 693,50 | D413 Familias 10 906,37 10 906,37 1367128
R52 Subsidios Correntes 0,00 0,00|| D414 Outras 0,00 0,00
R6 Venda de bens e servigos 666 727,45 666 727,45 628 895,74 | D42 Subsidios correntes 0,00 0,00
R7 Outras receitas correntes 6 015,23 6 015,23 4 984,45 | D5 Outras despesas correntes 536,30 536,30 1286,91
Receita de capital 0,00 0,00 Despesa de capital
R8 Venda de bens de investimento 0,00 0,00|| D6 Aquisicdo de bens de capital 2580159 78 935,35 104 736,94 68 780,30
R9 Transferéncias e subsidios de Capital 0,00 0,00]| D7 Investimento
R91 Transferéncias de Capital D71 Transferéncias de capital
RO Administragdes P Ublicas 0,00 0,00]| D711 Administragdes P Ublicas
ROM1 Administragdo Central - Estado Portugués 0,00 0,00 | D711 Administragdo Central - Estado Portugués
RO112 Administragdo Central - Outras entidades 0,00 0,00 | D712 Administragdo Central - Outras entidades
RO13 Seguranca Social 0,00 0,00 | D713 Seguranca Social
RO14 Administracédo Regional 0,00 0,00|| D714 Administracdo Regional
RO115 Administragdo Local 0,00 0,00|| D715 Administragao Local
R912 Exterior - UE 0,00 0,00]| D712 Entidades do setor n&o lucrativo
R913 Outras 0,00 0,00 | D713 Familias
R9.2 Subsidios de capital 0,00 0,00]| D714 Outras
R10 Outras receitas de capital 0,00 0,00]| D72 Subsidios de capital
R1L Reposicdo ndo abatidas aos pagamentos 0,00 0,00{| D8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [5] 967 131,32 545 751,34 205 478,16 0,00 0,00 1718 360,82 1638 260,87
Receita efetiva [2] 968 160,38 545 700,00 191033,45 0,00 0,00 1704 893,83 1595 278,60 Despesa néo efetiva [6]
Receita ndo efetiva [3] D10 Ativos financeiros
R12 Receita com ativos financeiros D1l Passivos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros Soma [7]=[5]+[6] 967 131,32 545 751,34 205 478,16 0,00 0,00 1718 360,82 1638 260,87
Soma [4]=[1]+[2]+[3] 974 452,85 545760,41  205619,23 0,00 0,00 1725 832,49 1659 199,53 Operagdes de tesouraria [C] 2976311 2976311 17 066,34,
Operagdes de tesouraria [B] 34 556,99 34 556,99 17 266,26 Saldo para a geréncia seguinte 732153 9,07 14107 0,00 4993,80 12 465,47 21138,58
Operacdes orgamentais [8] = [4}-[7] 732153 9,07 4107 0,00 0,00 747167 20 938,66
Operagdes de tesouraria [D]=[A]+[B]-[C] 0,00 0,00 0,00 0,00 4993,80 4993,80 199,92
Saldo global [2] - [5] 1029,06 -51,34 -14 444,71 0,00 0,00 -13 466,99 -42 982,27
Despesa primaria 966 544,25 54575134 205 478,16 0,00 0,00 1717 773,75 1637 48168
Saldo corrente 25798,03 25798,03
Saldo de capital -68 780,30 -68 780,30
Saldo primério -42 203,08 -42 203,08
Receita total [1] + [2] + [3] 974 452,85 545760,41  205619,23 0,00 0,00 1725 832,49 1659 199,53
Despesa total [5] + [6] 967 131,32 545 751,34 205 478,16 0,00 0,00 1718 360,82 1638 260,87

IpVC sas

Servigcos de
Acao Social

111



3.2.

Demonstracdo de execugdo orcamental da receita

L Receitas por . o Recei Reembolsos e restituigdes Receitas cobradas liquidas Receitas por Grau de execugio orgamental
Previsdes cobrar de Receitas L d
Rubrica Descrigdo Corrigidas periodos liquidadas a:nulad]as cobradas . Periodos Periodo cobrar n? final Periodos ;
m anteriores 3) () b’(";as Emitidos Pagos | eriores | corrente T_Dta.l do periodo anteriores Pen:)do corrente
@ © @ ® © 10)=(5)-) an 1298y (yxton | (H=O)/ D100
Receita corrente
R1 Receita fiscal
R11 Impostos diretos
R12 Impostos indiretos
R2 Contribui¢bes para sistemas de protegio social e subsistemas de saude 0,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 47 102,00 47 102,00 47 102,00 47 102,00 47 102,00 0,00
R4 Rendimentos de propriedade 0,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 0,00
R51 Transferéncias correntes 0,00
R511 Administracdes Publicas 0,00
R5111 Administracio Central - Estado Portugués 545 700,00 0,00 545 700,00 0,00 545 700,00 0,00 0,00 0,00 545 700,00 545 700,00 0,00 100%
R5112 Administragio Central - Outras entidades 228 316,00 0,00 228 315,70 0,00 228 315,70 0,00 0,00 0,00 228 315,70 228 315,70 0,00 100%
R5113 Seguranga Social 15 188,00 0,00
R5114 | Administracio Regional 0,00
R5115 Administragio Local 20 000,00 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00
R512 Exterior - UE 203 843,00 0,00 191 033,45 0,00 191 033,45 0,00 0,00 0,00 191 033,45 191 033,45 0,00 94%
R513 Outras 0,00
R52 Subsidios Correntes 0,00
R6 Venda de bens e servigos 1130 107,00 102 752,35 654 081,86 50 041,74 668 345,11 1 617,66 1617,66 | 40 888,26 625 839,19 666 727,45 38 447,36 4% 55%
R7 Outras receitas correntes 17 588,00 2 000,00 5015,23 1 000,00 6 015,23 0,00 0,00 1 000,00 5015,23 6 015,23 0,00 29%
Receita de capital
R8 Venda de bens de investimento
R9 Transferéncias e subsidios de Capital
RI91 Transferéncias de Capital
RI11 Administracdes Publicas
RI111 Administracio Central - Estado Portugués
R9112 Administracao Central - Outras entidades
RI113 Seguranga Social
RI114 Administracio Regional
RI115 Administragio Local
R912 Exterior - UE
R913 Outras
R9.2 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital
R11 Reposi¢io nao abatidas aos pagamentos
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros
R14 Saldo da geréncia anterior - operagdes orcamentais 20 940,00 0,00 20 938,66 0,00 20 938,66 0,00 0,00 0,00 20 938,66 20 938,66 100%
Total 2 228 784,00 104 752,35 1712 186,90 51 041,74 1727 450,15 1 617,66 1617,66 | 4188826 | 1683 944,23 1725 832,49 38 447,36 2% 76%
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3.3. Demonstragdo de execugdo orcamental da despesa
Despesas Pm. Dotagdes Cativos/ ' o Despesas pagas liquidas de reposicdes Compromissos Obrigagdes por Grau de execugio orgamental
Rubrica Descrigiao pagar de Penodos corrigidas descativos Compromissos Obrigagdes Periodos Periodo a transitar pagar .
anteriores @ ®) . Total =(4)- =(5)- Periodos anteriores Periodo corrente
a @] 3 ame(z;)res cot(r;)nte ®=O+() 9=4-6) 10)=)-®) (A1)=(6)/(2)x100 (12)=(7)/ (2)x100
Despesa corrente
D1 Despesas com o pessoal
D11 Remuneragdes Certas ¢ Permanentes 7451,88 | 79530500 703 222,42 703 222,42 7 451,88 688 634,30 696 086,18 0,00 7 136,24 1% 87%
D12 Abonos Variveis ou Eventuais 0,00 14 437,00 14 393,90 14 393,90 0,00 14 393,90 14 393,90 0,00 0,00 0 100%
D13 Seguranga social 10 004,13 179 334,00 170 030,63 170 030,63 10 004,13 150 763,50 160 767,63 0,00 9 263,00 6% 84%
D2 Aquisicao de bens ¢ servicos 105 414,75 | 949 652,00 743 763,63 738 748,55 | 105 414,75 553 712,49 659 127,24 5015,08 79 621,31 1% 58%
D3 Jutos e outros encargos 0,00 1250,00 587,07 587,07 0,00 587,07 587,07 0,00 0,00 0 47%
D4 Transferéncias e subsidios correntes
D41 Transferéncias correntes
D411 Administra¢ées Piblicas
D4111 Administragio Central - Estado Portugués
D4112 Administracao Central - Outras entidades
D4113 Seguranga Social
D4114 Administragao Regional
D4115 Administra¢io Local
D412 Entidades do setor nio lucrativo 0,00 71 312,00 71 219,19 71 219,19 0,00 71 219,19 71 219,19 0,00 0,00 0% 100%
D413 Familias 1251,44 10 907,00 10 906,37 10 906,37 1251,44 9 654,93 10 906,37 0,00 0,00 11% 89%
D414 Outras
D42 Subsidios correntes
D5 Outras despesas correntes 0,00 900,00 536,30 536,30 0,00 536,30 536,30 0,00 0,00 0 60%
Despesa de capital

D6 Aquisicio de bens de capital 241439 | 205 687,00 186 400,18 149 846,79 2 414,39 102 322,55 104 736,94 36 553,39 45 109,85 1% 50%
D7 Investimento
D71 Transferéncias de capital
D711 Administragoes Publicas
D7111 Administraciao Central - Estado Portugués
D7112 Administracao Central - Outras entidades
D7113 Seguranga Social
D7114 Administra¢io Regional
D7115 Administragio Local
D712 Entidades do setor nao lucrativo
D713 Familias
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
D10 Ativos financeiros
D11 Passivos financeiros

Total 126 536,59 | 2 228 784,00 0,00 1901 059,69 | 1859 491,22 126 536,59 1591 824,23 1718 360,82 41 568,47 141 130,40 6% 71%
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3.4. Anexo as demonstracdes orcamentais
3.4.1. Alteragdes orcamentais da receita

Receita
. . Previsoes Alteragoes orcamentais Previsoes
Rubricas Tipo Observacdes
iniciais Inscrigdes / reforgos Diminui¢des / anulagdes Créditos especiais corrigidas
35 872,00 11 230,00 0,00 0,00 47 102,00
R3 Taxas, multas ¢ outras penalidades
L . 545 700,00 0,00 0,00 0,00 545 700,00
R5111 Administracio Central - Estado Portugués
L ) 135 000,00 93 316,00 0,00 0,00 228 316,00
R5112 Administragio Central - Outras entidades
. ~ 0,00 20 000,00 0,00 0,00 20 000,00
R5115 Administragio Local
. 203 843,00 0,00 0,00 0,00 203 843,00
R512 Exterior - UE
15 188,00 0,00 0,00 0,00 15 188,00
R513 Outras
) 1161 337,00 18 000,00 49 230,00 0,00 1130 107,00
R6 Venda de bens e servigos
) 17 588,00 0,00 0,00 0,00 17 588,00
R7 Outras receitas correntes
- . - . 0,00 20 940,00 0,00 0,00 20 940,00
R14 Saldo da geréncia anterior - operagdes orgamentais
Total: 2114 528,00 163 486,00 49 230,00 0,00 2228 784,00
3.4.2. Alteragdes orcamentais da despesa
Despesa
. X Dotagoes Alteragoes orgamentais Dotagoes
Rubricas Descrigao Observagoes
iniciais Inscri¢oes / reforgos Diminui¢oes / anula¢oes Créditos especiais cotrigidas
P/M 779 554,00 149 020,00 133 269,00 0,00 795 305,00
D11 Remuneragoes Certas e Permanentes
o . P/M 11 835,00 2 624,00 22,00 0,00 14 437,00
D12 Abonos Variaveis ou Eventuais
. P/M 170 981,00 28 397,00 20 044,00 0,00 179 334,00
D13 Seguranca social
. . P/M 993 858,00 225 120,00 269 326,00 0,00 949 652,00
D2 Aquisi¢ao de bens e servicos
P/M 1 250,00 0,00 0,00 0,00 1250,00
D3 Juros e outros encargos
. . P/M 39 000,00 56 312,00 24 000,00 0,00 71 312,00
D412 Entidades do setor nao lucrativo
. P/M 37 000,00 1 830,00 27 923,00 0,00 10 907,00
D413 Familias
P/M 1.000,00 0,00 100,00 0,00 900,00
D5 Outras despesas correntes
- ) P/M 80 050,00 177 102,00 51 465,00 0,00 205 687,00
D6 Aquisicao de bens de capital
Total: 2114 528,00 640 405,00 526 149,00 0,00 2228 784,00
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3.4.3. Operac0es de tesouraria

Codigo das contas Saldo inicial Recebimentos Pagamentos Saldo final
07.1.1 / 07.2.1 - Recebimentos / pagamentos por Intermediacio de fundos 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
07.1.2.1.1 / 07.2.1.1 - Autarquias Locais 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
07.1.2.1.2 / 07.2.2.1.2 - Entidade Contabilistica Estado 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
07.1.2.1.3 / 07.2.2.1.3 - Regiao Auténoma Acores 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
07.1.2.1.4 / 07.2.2.1.4 - Regiio Auténoma Madeira 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
07.1.2.1.5 / 07.2.2.1.5 - Outras entidades beneficiarias 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
07.1.2.2 / 07.2.2.2 - Receita ndo Fiscal 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
07.1.3 / 07.2.3 - Constituigio e refor¢o/devolugio de caucdes e garantias 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
07.1.4 / 07.2.4 - Cobranca/Entrega de recursos proptios europeus 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
07.1.5 / 07.2.5 - Recegio/receitas de receitas proprias — duplo cabimento 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
07.1.6 / 07.2.6 - Retengdes - Transi¢io para o SNC-AP 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
07.1.9 / 07.2.9 - Outras receitas/despesas de operagdes tesouraria 199,92€ 34 556,99€ 29 763,11€ 4993,80€
07.2.8- Conversao de operagoes de tesouratia em receita orgamental 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Total: 0,00€ 34 556,99€ 29 763,11€ 4793,88€
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3.4.4. Contratacao administrativa

Contrato VIS0 90T Classificagoes orgamentais Data do g g " Pagamentos previstos para anos futuros
N do contrato - — vaue ao primeiro .
NIF Namero do Valor do . Prego Contratual Data de Conclusao Da  Fontede . previstos até final do . N+L .
cpv o or Data de celebrago PreoBase | Contratal A Conclusao ooy rei Ribrica | pagamento (com noanoN soumulados ae L N2 N+3 Nva Anos seguintes
2020A1D004 - 7493838 72261000-2 501893776 virios servios 22020021 710000 € 710000 € aueo2t 53 0202198000 | 20072021 201100
20207
2021CPROD -8192358 ey 510650077 CF7_21785  |bens e servigos 0212021 11339,00 € 9950,00 € 3oz s 020220E000 000
30213300-8
302132007 |
30213100-6 | )
2021CP RI0S - 8167539 (loes 13789 e 1) | SZSENEL 502163518 CF7_21887 bens 1702021 9400.00 € §747.00€ a0zt 53 o7010780C0 000
30237200-1]
31154000-0
2021CP RIS - 8167765 (lote 2) 302133008 505281031 CF7_21688 bens 1102021 830,00 € 790,00 € 31122021 an 070107800 | 07122021 97170
2021CP RID0S - 8168815 (lotes 4 ¢ 5) 32320000-2 506504948 CF7_21689 bens 20m02021 24 100,00 € 2229000 € 302 an 07010780C0 000
20211CP RD0B 7822093 66510000-8 500906181 cP7_2u72 servigos 01092021 27675.00€ 23 625.00€ 01092024 ) 0202128000 | 07122021 7875.00
2021CP ROO7 - 7814318 50800000-3 508266548 varios servigos 26082021 29 250,00 € 2759250 € 260202024 55 0202030000 | 23mp021 2352
2021CP RIOOG - 7778037 85412001 21532849 varios servigos 20072021 495000 € 4980.00€ w02t sa1 020222H000 | 12082021 3992,50
2021CP RUOS - 7695304 797100004 506807266 varios servigos 02062021 45396,00 € 4399500 € 02062024 s 0202180000 unzrozt 902065
2021AID00S - 7604939 79530000-8 508288789 varios servigos 09n4z021 16 800,00 € 16 800,00 € 3120021 541 020222H000 | 15062021 7267.50
2021CP RIO4 - 7537017 30200000-1 502163518 CF7_2154 bens 08032021 29 005,00 € 20 289,00 € 084021 an o7010780C0 | 05072021 2495547
2024CP RIO3 - 7537906 720000005 24332237 varios servigos 02032021 30000,00 € 29990.00 € 30092021 4 020220000 | 05072021 294539
2021CP RU02 - 7539790 33000000-2 505495414 varios bens 09032021 22 158,00 € 18 766,90 € avzo2L s 0201040000 15062021 12463.45
2021CP RIOL- 7370245 98311000-6 507501888 varios servigos 04012021 960000 € 9595.00€ 3ozt 53 0202020000 | 0932021 723558
2021(CP 1005 - 7382026 (loe 3 15111000-9 500739960 virios bens 05012021 2150000 € 1750000 € aveeoz1 55 020060000 | 20042021 977585
20211CP 005 - 7377368 (lotes 23 ¢ 4) 5100002 502388803 varios bens 05012021 107 600,00 € 5946330 € 3122021 53 020060000 | 03032021 3637146
2021CP 004 - 7377430 (lotes 12 ¢ 3) 15200000-0 502388803 varios bens 05012021 42900,00 € 3354850 € aveo2t 53 0201060000 | 03032021 10853,26
2021CP 004 - 7359990 (lote 4) 152500005 50027518 varios bens 30122020 §.100,00 € 120.00€ avero2t 53 0201060000 | 26032021 917,99
2021/CP 003 - 7369903 (lotes 6 ¢ 8) et 502388803 varios bens oww1z021 4945.00€ 328200€ aveeoz1 53 020060000 | 03032021 904,62
2021CP 1003 - 7369933 (lote 7) 15840000-8 502607564 virios bens 0112021 9 100,00 € 7185.00 € auzeo2L s 0201060000 | 15062021 3158,85
2021CP 1003 - 7377293 (lote 3 15810000-9 506827127 virios bens 01012021 46 820,00 € 44 636,00 € 3uzo21 05052021 s 0201060000 | 26032021 232149
202401003 - 7377298 (e AModificacio | segino00-9 510242634 varios bens 05052021 4652000 € 26m23€ 3120021 51 0201060000 24092021 158048
58900003 |
2021CP D03 -7387064 (lotes 5,9 ¢ 10) 15870000-7 | 50027518 virios bens 05012021 14720,00 € 132202€ 3120021 51 0201060000 | 26032021 105356
158200002
2021CP 002 - 7377443 (lotes L2.3.78¢ 1) | 15300000-1 502368803 varios bens 06012021 3505500 € 30 8548 € 3122021 55 0201060000 | 03032021 12793.94
2021/CP 002 - 7382052 (lotes 5 ¢ 6) o 50027518 varios bens 05012021 16 720,00 € 15 66525 € 3uzo21 s 0201060000 | 26032021 76U
2024CP 002 - 7369870 (lote 9) 15540000-5 502607564 varios bens w2021 047000 € 7625.00€ 3ozt 53 0201060000 | 15062021 4458.28
2021CP 001 7369338 03200000-3 506686140 varios bens 05012021 37 800,00 € 3448970 € suzeozL s 0201060000 | 20042021 1779562
20200CP D15 - 7307941 09110000-3 500099790 varios bens 1012021 4110000 € 3890250 € 1012024 53 0201020000 | 20072021 322647
2023AID002 - 7475877 85121270-6 261534526 varios servigos 5022021 750000 € 4875.00€ w7201 sa1 020222H000 | 22032021 3656.24
2021AID002 - 7475677 Modificaca -
contranuy | oteRco 85121270-6 261634526 varios servigos 15092021 7500.00 € 2625.00€ 3122021 541 020222H000 U021 1968,74
202UAIDR08 - 8560229 85311200-4 281283249 varios servios 131202021 9600,00 € 9600,00 € w7022 sa1 0202224000 | 27122021 100,00
2021AIDI009 - 8527292 30220000-0 502324503 CF7_21082 bens 20120021 §566.90 € 856,90 € 21012022 sa1 0201130000 000
202110010 - 8560215 39U1000-2 509710018 CF7_21881 bens 1122021 1708205 € 1699255 € Bp12022 53 07010B0B0 000
2020CPROI3 - 6755421 90923000-3 504230280 varios servigos 5052020 1122000 € 9750,00 € 15052023 53 0202020000 | 08042021 333120
2020/A1D025 - 7325459 55900000-9 500853975 NA servios 021222020 45000,00 € 000€ aveeo21 s 0201060000 NA 0,00
2020/CP 004 (IPVC) - 7004494 65200000-5 500697370 varios bens 24092020 108 730,86 € 59.886,13 € 24m0R023 513 0201020000 | 26012021 2405870
20201CP D - 6759544 (lote 3 79342320-2 508266548 varios servigos 010972020 08 336.21€ 103 850,52 € 3021 s 0202250000 | 20042021 4682622
20200CP 014 - 6759563 (lote 2) 90911100-7 507384148 varios servios 01092020 50.625.00€ 46575.00€ aueeo21 53 0202020000 | 09032021 25528,90
2021 SAS_1LIPL - 9151746 72240000-9 510267440 CcF7_218%5 servios 20042021 20 000,00 € 975000 € 30092021 an 020220080 | 1omzo21 1190251
2021 SAS_2_IPL - 7695535 72210000-0 502605731 CF7_2183 servios 30m4z021 3450000 € HaDE avero21 an 020220080 | 1omzo21 1773430
2018_CP_07 - 6685689 15860000-4 500853975 CF7_2161 bens 0120219 4499500 € 442335 € 31122021 s 0201060000 | 09032021 2521382
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3.4.5. Situagdo dos contratos

Pagamentos

Contrato Visto Trib.de Contas Data do
; ata ¢ na Geréncia _
Entidade Primeiro — Observacses (Pressupostos)
T h
Objecto Data valor Ne de Registo Data pagamento rabalhos
Normais
A s0d d te tencdo do soft do "eSIGEduc”
J.Cando quisicao de servicos de assistencia e manutencao do software do e ue para 22/02/2021 7 100,00 € 20/07/2021 201 os pagamentos incluem IVA.
os SAS - IPVC
Aquisicao de Servicos de Traducao e Interpretacio em Lingua Gestual Portuguesa
Atilgp- Associacao de Tradutores e Interpretes para a Escola Superior de Desporto e Lazer do Instituto Politécnico de Viana do 09/04/2021 16 800,00 € 15/06/2021 7267,5 os pagamentos incluem IVA.
Castelo
A G0 de s de Psicol Gabinete de Saude dos S de Aca
Ana Cristina Fernandes Boucas quisicao de servicos de Psicologla para o Gabinete de saude dos servicos de Acao 15/02/2021 4875,00 € 22/03/2021 3656,24 os pagamentos incluem IVA.
Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo
A 50 de S de Psicol Gabinete de Saude dos S s de Acd
Ana Cristina Fernandes Boucas quisicao de Servicos de Psicologla para o Gabinete de Satide dos Senvicos de Acao 15/00/2021 2 625,00 € 14/10/2021 1968,74 os pagamentos incluem IVA.
Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo
A de s s de Ass té S I E: la s de T 1
Manoela Santos Ferreira Alves auisiescde sernicos de Assistencia social para a bscola superiorde fecnofoglia © 1312/2021 9 600,00 € 271212021 1000 os pagamentos incluem IVA.
Gestdo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Brincoloica Aquisicio de utensilios de cozinha para os SAS-1PVC 201212021 8 566,90 € sipagamento o os pagamentos incluem IVA.
Jorge Sousa & Hernani Mano-equipamentos Hoteleiros, Lda Aquisicio de equipamento de cozinha para os SAS-IPVC 13/12/2021 16 992,55 € sipagamento o os pagamentos incluem IVA.
O objeto do contrato consiste na instalacdo e gestao de maquinas de venda de bens contrato sem envolvimento de despesa
Manuel Rui Azinhais Nabeiro, Lda. alimentares e bebidas (quentes e frias) em espacos publicos do Instituto Politécnico 021212020 48 000,00 € sipagamento o para os SAS-IPVC; os pagamentos
de Viana do Castelo (IPVC). incluem IVA.
Manuel Rui Azinhais Nabeiro, Lda. FORNECIMENTO DE CAFE, CHA E PRODUTOS AFINS PARA BARES £ MAQUINAS DE VENDA 01012021 44823,35€ 090312021 25213,82 os pagamentos incluem IVA.
AUTOMATICA
Coutinho e Arezes - Comércio de Batatas, Frutas e Horticolas, Lda Aquisicio de produtos horticolas e frutas 05012021 34 489,70 € 200472021 17795,62 os pagamentos incluem IVA.
lotes 1,2,3,7,8 e 11 E
Vanibru - Comércio de Produtos Alimentares, Lda. Aquisicdo de mercearia e lacticinios 06/01/2021 30 185,48 € 03/03/2021 12793,94 ores e Ty o agamentos
Sogenave Geral de Abastecimentos a Navegacao e Industria otes 50 600 nagamentos incuem
Hoteleira, Aquisicio de mercearia e lacticinios 05012021 15 665,25 € 26/032021 7614,14 N
SA
L. Ribeiro — Promog&o e Distribuigdo Alimentar, Lda. Aquisicao de mercearia e lacticinios 01012021 7 625,00 € 15/06/2021 4468,28 Lote 9; os pagamentos incluem IVA.
Totes 6 € 8; T T
Vanibru - Comércio de Produtos Alimentares, Lda. Aquisicdo de produtos alimentares diversos 01012021 3282,00 € 03/03/2021 904,62 ores b e Bros pagamentos incluem
L. Ribeiro — Promogao e Distribuicdo Alimentar, Lda Aquisicio de produtos alimentares diversos 01012021 7 185,00 € 15/06/2021 3158,86 Lote 7; os pagamentos incluem IVA.
MANUEL VIEIRA DE SOUSA & FILHOS, LDA. Aquisicio de produtos alimentares diversos 05012021 44 686,00 € 26/032021 232149 Lote 1; os pagamentos incluem IVA.
CHOCOPRODIGIO UNIPESSOAL, LDA. Aquisicdo de produtos alimentares diversos 05/05/2021 42677.23€ 24/09/2021 13580,48 Lote 1; os pagamentos incluem IVA.
Sogenave Geral de Abastecimentos & Navegacao e Industria Aquisicao de produtos alimentares diversos 05012021 azzoze —— 2053.56 Lotes 5, 9 € 10; os pagamentos incluem
Hoteleira IVA.
Vanibru - Comércio de Produtos Alimentares, Lda. Aquisicio de peixe, preparados e conservas a base de peixe 05012021 33.548,50 € 03/03/2021 10853,26 Lotes 1,2 e 3;0s 'T\a/f\ame”ms incluem
S e -S iedade G | de Ab. teci t N. a
ogenave - sociedade Geral de Abastecimentos Navegacao e Aquisicao de peixe, preparados e conservas a base de peixe 30M12/2020 4.212,00 € 26/03/2021 917,99 Lote 4; os pagamentos incluem IVA.
Industria Hoteleira, SA
Anténio Joaquim M.P. Ribeiro, Lda. Aquisicio de carne e de produtos a base de carne 05012021 17.500,00 € 20/0472021 9775,85 Lote 1; os pagamentos incluem IVA.
Lotes 2,3 e 4; tos incl
Vanibru - Comércio de Produtos Alimentares, Lda. Aquisicdo de carne e de produtos 2 base de carne 05012021 89.463,30 € 0300312021 3637146 ores © W o8 pesamentos induem
Servicos d | tar, atend toel o b
Rego de Almeida, Lda crvicos de preparacao alimentar atendimento @ limpeza em cantinas, bares € 0710712020 103 850,52 € 20/04/2021 46826,22 lote 1; os pagamentos incluem IVA.
residéncias de estudantes e respetivas atividades de suporte
Al G0 de s d doal tar, atend toel tinas, b
HIGIREAL - SERVIGOS DE LIMPEZA, LDA. auisteso de senvico de preparacac alimentar, atendimento e limpeza em cantinas, bares 09/07/2020 46 575,00 € 0000312021 25528,9 lote 2; 0s pagamentos incluem IVA.
e residéncias de estudantes
Aquisicao de "pellets” d dei Centro Académi a tina d
OZ Energia Gas S.A. quisicac de "pellets” de madeira para o centro Academico e para a cantina da 19/01/2021 38.902,50 € 20/07/2021 3226,47 os pagamentos incluem IVA.
Escola Superior de Tecnologia e Gestido do IPVC
v . . v . _ I v : lotes 1, 3, 7, 8, 9 e 10; os pagamentos
Empis - Informatica e Servicos Lda Aquisicio de equipamento informético e de televisdo no ambito do Projeto SASocial 19/10/2021 8.747,00 € sipagamento o RN
Paulo & César - Informética, Lda Aquisicio de equipamento informéatico e de televisdo no ambito do Projeto SASocial 19/10/2021 790,00 € 071212021 9717 lote 2; os pagamentos incluem IVA.
Esistemas - Cons. Sistemas Com. Visual e Mult. Lda Aquisicio de equipamento informético e de televisdo no ambito do Projeto SASocial 29/10/2021 22.290,00 € spagamento o lotes 4 e 5; 0os pagamentos incluem IVA.
5 1 | !
SABSEG - CORRETOR DE SEGUROS, S.A Aquisicdo de servicos de seguro escolare desportivo para os alunos do Instituto 0109/2021 23.625,00 € 0711212021 7875 os pagamentos incluem IVA.
Politécnico de Viana do Castelo
Rego de Almeida, Lda. Aquisicio de servicos para pequenas manutengses nos SAS-IPVC 26/08/2021 27.592,50 € 23112021 1235,12 os pagamentos incluem IVA.
Mariana Rafaela Fernandes Santos Aquisicio de Servicos de Enfermagem para o Gabinete de Satde dos SAS-1PVC 20/07/2021 4.980,00 € 121082021 3992,5 os pagamentos incluem IVA.
Vigiexpert, Prevencdo e Vigilancia Privada,Lda Aquisicio de Servicos de Vigilancia para as residéncias afetas aos SAS-IPVC 02/06/2021 44.998,00 € 141212021 9020,65 os pagamentos incluem IVA.
lotes 1,2,4,5,6,7,8€ 9;
Empis - Informatica e Servicos, Lda Aquisicdo de equipamento informatico e de televisdo no ambito do Projeto SASocial 08/03/2021 20.289,00 € 05/07/2021 24955,47 otes : © 908
pagamentos incluem IVA.
Leandro Sa Aquisicio de Servicos para CDO (Chief Development Officer) do projecto SASocial 02/03/2021 29.990,00 € 05/07/2021 18443,85 os pagamentos incluem IVA.
A a dut, ss S de Acio Social do Instituto Polité a
ASC- Arménio Salgado Costa- Comércio de Produtos de Higiene, Lda  |U9W1°1990 7 Produtos para os senicos de Acdo Socat do Instituto Politeenico e 09/03/2021 18.766,90 € 15/06/2021 12463,46 os pagamentos incluem IVA.
Abreu e Pedra, Higiene e Bem Estar, Lda. Aquisicio de servicos de lavandaria 04/01/2021 9.598,00 € 09/03/2021 7235.58 os pagamentos incluem IVA.
Zecafil Protecao Ambiental, Lda Servico de controlo de pragas 15/05/2020 9.750,00 € 08/04/2021 33312 os pagamentos incluem IVA.
Aquisicao de servicos de gestao do projeto SASocial através da metodologia Scrum
Digiheart, Lda projeto “SASocial: Plataforma open source de servicos de apoio aos estudantes do 20042021 9.750,00 € 10112021 11992,51 os pagamentos incluem IVA.
ensino superior”
CGITI Portugal, SA Aquisicio de servicos para desenvolvimento de software para o projeto SASocial 30042021 14 418,13 € 10112021 177343 os pagamentos incluem IVA.
Proced to de C Tta Pre A G0 d terial publicita
Blisq Creative, Ida frocedimento de Consulta Previa para Aquisicac de material publicitario no 02112021 9 980,00 € sipagamento o os pagamentos incluem IVA.
ambito do Projeto SASocial
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3.4.6. Adjudicacao por tipo de procedimentos
Concurso Publico anFurso le P?r Procedlm.enEo de Dialogo Concorrencial Consulta Prévia Ajuste Direto
Prévia Qualificacdo Negociagdo
Tipo de Contrato
0 ° 0 ° ° °
Ne de Valor N® de Valor Ne de Valor Ne de Valor N® de Valor Ne de Valor
Contratos Contratos Contratos Contratos Contratos Contratos
Locagao
Empreitadas de Obras Publicas
Gestdo de Servigos Publicos
Prestagdo de Servigos 1|150425,52 € 10|190631,63 € 6| 41 000,00 €
Aquisi¢es de Bens 81481242,36 € 6| 74912,90 € 2| 25559,45 €

Os valores apresentados ndo incluem IVA
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3.4.7. Transferéncias e subsidios

3.4.7.1.

Transferéncias e subsidios concedidos

Tipos de despesa

Disposicoes

legais

Finalidade

Entidade

beneficiaria

Despesas

orcamentadas

Despesas

autorizadas

Despesas

pagas

Despesas autotizadas

¢ ndo pagas

Devolucio de transferéncias/

subsidios ocorridos no exercicio

Transferéncias Correntes

040701 - Instituices sem fins lucrativos

Competéncia do
Presidente do IPVC
conforme a alinea ¢9 n°5
do art.°20 da Lei n°
62/2007 de 10 de
Setembro.

Apoio para atividades
estudantis.

varias associagoes

71 220,00 €

71 219,19 €

71 219,19 €

040802 - Outras

alinea b), do n°1, do
artigo 24° da Lei
62/2007 de 10 de
setembro conjugado
com o 1 e 2 do artigo
11°do D.L. 129/93 de
22 de Abril

Atribuicao de bolsas de
apoio social

vatios estudantes do IPVC

10 907,00 €

10 906,37 €

10 906,37 €

Total Transferéncias Cortrentes

82 127,00 €

82 125,56 €

82 125,56 €

Transferéncias de Capital

Total transferéncias de capital

Subsidios

subsidios
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3.4.7.2.

Transferéncias e subsidios obtidos

Disposicoes Finalidade Entidade Receita Receita Receita prevista e Devolugio de
"Tipos de receita transferéncias/
legais financiadora prevista recebida nio recebida subsidios ocorridos no

exercicio

Transferéncias Correntes

Total transferéncias correntes

060301 - Estado Orgamento de Despesas com pessoal MCTES 545 700,00 € 545 700,00 € - 0,00
Estado 2021

060307 - Servigos e fundos auténomos RJIES Apoio para atividades estudantis, despesas de funcionamento. | 503761877- Instituto Politécnico de Viana do 228 316,00 € 228 315,70 € 0,30 € 0,00

Castelo

060501 - Transferéncias de Municipios RJIES Apoio para a criagio de um CTESP em Arcos de Valdevez | 505211696 - Municipio de Arcos de Valdevez 20 000,00 € 20 000,00 € - 0,00

060901 - Unido Europeia - Instituigoes Orgamento de Projeto com financiamento comunitario Agéncia para a coesio e desenvolvimento 203 843,00 € 191 033,45 € 12 809,55 € 0,00
Estado 2021

997 859,00 € 985 049,15 € 12 809,85 € 0,00

Transferéncias de Capital

Total transferéncias de capital

Subsidios

subsidios
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IPVC SQS Acao Social

120



Assinado por: CARLOS MANUEL DA SILVA
RODRIGUES

Num. de Identificacdo: 06488345
Data: 2022.04.21 12:09:12+01'00"

c'i CARTAO DE CIDADAO
[ N 2 N ]

Assinado por: ANA PAULA MOREIRA RODRIGUES
DO VALE

Num. de Identificagao: 07338645
Data: 2022.04.21 12:39:21+01'00'

E CARTAO DE CIDADAD
LN N N ]

Aprovo

Assinado por: JOSE PEDRO ARIEIRO GONGALVES
BEZERRA

Num. de Identificagcdo: 05777058

Data: 2022.04.21 13:06:03+01'00'

c'i CARTAO DE CIDADAO
[ N N ]

Viana do Castelo, 21 de abril de 2022

O Administrador dos SAS

Assinado por :_José Luis da Rocha Ceia

Num. de Identificacdo: 07322258
Data: 2022.04.21 09:33:28+01'00'

CHAVE MOVEL
[ I I N ]

Aprovo.
Assinado por: MARIA AURORA GONCALVES
PEREIRA

Num. de Identificagao: 03718863
Data: 2022.04.21 13:15:44+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
[ N 2 N ]

Servicos de

IPVC sSQS Acao Social

Aprovo

Assinado por: PAULA CRISTINA FERREIRA DA
SILVA

Num. de Identificacdo: 11296312
Data: 2022.04.21 11:50:47+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
0 09

121
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