Instituto Politécnico Viana do Castelo

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Mestrado

Contabilidade e Financgas

RELATORIO ANUAL DE CURSO

2021/22

Coordenador/a: Marta Alexandra Silva Guerreiro

Pagina 1 de 25



Indice

1. Publicagdo de Plano de EStUdOosS. . . . ..ottt e 3
2. Objetivos gerais do Ciclo de EStudos . . . .. .. o i 4
3. Recursos Materiais @ ParCerias. . . .. .. ... 5
4. Pessoal Docente @ NGO DOCENTE . . . ..ottt e e e 6
5. Estudantes e ambiente de ensino e aprendizagem. . . . . .. ... 8
6. Processos (FOrmMaGa0) . . .. .o vttt e e e 11
7. RESUIAUOS . . .. 13
8. Andlise SWOT do Ciclo de EStudos . ... ..ot e e e e e 17
9. Acompanhamento de A¢cGes de melhoria definidas em anos anteriores ...................... 21
10. Agdes de melhoriapara 0 CE . . ... . i e 23
11 CONCIUSAOD . . . . e e 24
12. Histérico derevisdo e aprovacdo do RAC. . . . . ... 25

Pagina 2 de 25



1. Publicacéo de Plano de Estudos

Publicagao do plano de Estudos (PE) em DR

N° da Reviséo (indicar publicagdo em Despacho/Portaria Principais Alterac8es Efetuadas
DR)

18Publicacéo Despacho 327812012 publicado em
Diario da Republica, 2.a serie - N.° 46 -
5 de margo de 2012.

12Revisédo Despacho n.° 14239/2013 publicado no | Introducdo da UC Metodologias de
Diario da Republica, 2.a serie - N.° 214 | Investigagdo e de Elaboracéo de
? 5 de novembro de 2013 Trabalhos nas UCs obrigatodrias,

alteracdo da UC Tratamento e Andlise
de Dados de UC obrigatéria para UC
opcional, alteragdo das UCs opcionais.

-Area cientifica predominante (Maior nimero de ECTS alocado): Contabilidade e Financas

-Area fundamental (de acordo com a Portaria n° 256/2005 de 16 de Marco): 340 - Ciéncias Empresariais
-Area secundaria (de acordo com a Portaria n° 256/2005 de 16 de Marco): 344 - Contabilidade e Fiscalidade
-Namero de créditos ECTS necessario a obtencéo do grau: 100

-Duragao do ciclo de estudos (art.° 3 DL-74/2006): 2 anos

-Condig¢des de ingresso:

Podem candidatar-se ao acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre:

a) Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado de
acordo com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a este Processo;

c) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau de
licenciado pela Comissao técnico-cientifica do curso;

d) Detentores de um curriculo académico, cientifico ou profissional, que seja reconhecido como atestando capacidade para
realizacéo do ciclo de estudos pela Comisséo técnico-cientifica do curso.

-Regime de funcionamento: (indicar se Diurno e/ou Pés-Laboral/Noturno)

Pos-Laboral

-Comissao de Curso:
-Coordenador/a: Marta Alexandra Silva Guerreiro
-Docentes: Maria Alexandra Soares Fontes
Nuno Miguel da Cruz Domingues

Tiago Alexandre Cardoso Alves Trancoso

-Estudantes: Ménica Reis
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2. Objetivos gerais do Ciclo de Estudos

O MCEF visa responder as necessidades de formacéo avangada de profissionais e recém-licenciados na area da Gestédo que
procuram aprofundar e atualizar os seus conhecimentos técnicos e cientificos na area de Contabilidade e Finangas (CF). Séo
objetivos do curso:

? Proporcionar aos profissionais conhecimentos aprofundados em Contabilidade e Finangas que permitam melhorar as suas
capacidades no desempenho de fungdes e valorizar a sua carreira profissional;

? Conferir uma formag&o complementar e especializada aos recém-licenciados que lhes permita lidar com situagdes complexas
e exigentes da realidade contabilistica e financeira empresarial;

? Compreensao do Sistema de Normalizacédo Contabilistica em detalhe e as suas implicacdes nas demonstracoes financeiras
individuais e consolidadas;

? Conferir novas competéncias na area das finangas que permitam avaliar e gerir as situagdes complexas que a atual
conjuntura econémico-financeira coloca as empresas;

? Proporcionar conhecimentos avangados e atuais sobre os métodos, as técnicas e os instrumentos de gestdo que permitem
obter informag6es mais precisas da estrutura de custos e contribuir para uma gestao empresarial mais eficiente;

? Atualizar e aprofundar os conhecimentos ao nivel fiscal, através de uma abordagem abrangente das regras de tributacéo do
rendimento, valor acrescentado, patriménio, planeamento fiscal e beneficios fiscais

? Desenvolver competéncias praticas dos conhecimentos adquiridos assim como competéncias metodoldgicas de investigagdo
cientifica em Contabilidade e Financas, quer através de um estagio profissional quer através da realiza¢cdo de uma tese de
mestrado ou projeto.
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3. Recursos Materiais e Parcerias
3.1. Recursos Materiais

3.1.1. Instalag®es Fisicas (novas areas ou reformuladas em 21/22)

Recursos Materiais — Novas Areas Disponiveis / reformuladas

Tipo Espaco Area (m2)

3.1.2. Recursos Materiais — Equipamentos (novos em 21/22)

Recursos Materiais — Novos Equipamentos e materiais

Equipamento e material NUmero

3.1.3. Recursos financeiros
O CE disp6s de 1.000 euros para cumprir 0s seus objetivos de forma sustentada (Centro de Custos).

3.2. Parcerias

3.2.1. Parcerias internacionais

Designacgao de Coordenacgao Entidades Parceiras Inicio/Fim Entidades
Atividade (ex. Projeto Financiadoras
de IDI, Projeto ApS,

Seminério, ...)

NA - - - -

3.2.2. Parcerias nacionais

Designacéao de Coordenagéo Entidades Parceiras Inicio/Fim Entidades
Atividade (ex. Projeto financiadoras (se
de IDI, Projeto ApS, aplicavel)

Seminario, ...)

NA NA NA NA NA

3.2.3. Colaborag®es intrainstitucionais com outros ciclos de estudos

O Mestrado em Contabilidade e Finangas realiza, todos os anos anos letivos, protocolos de estagio com empresas da regido
gue permitem estabelecer uma relagdo crescente de cooperacéo. Esta relagcdo tem evoluido ao longo dos anos, com a
repeticdo da colocagéo de estagiarios nas mesmas empresas, com algumas destas empresas a contactar a coordenagao do
CE com oferta de estagios e com a contrata¢do pontual de alunos que realizaram o estagio, apés a conclusdo do mesmo.

O MCEF é reconhecido pela Ordem dos Contabilistas certificados (OCC), nos seguintes termos:

- A realizagdo das unidades curriculares Complementos de Contabilidade Financeira, Contabilidade de Grupos Econémicos e
Topicos Avancados de Fiscalidade complementam os ECTS da Licenciatura em Gestao da ESTG/IPVC, dando cumprimento
aos Critérios para o reconhecimento da habilitagdo académica adequada para o exercicio da profisséo de técnico oficial de
contas (de acordo com o processo de Bolonha) exigidos pela OCC,;

- A realizagdo de um estagio na area de contabilidade, com aproveitamento, no 2° ano do curso, da cumprimento a alinea c) do
art.° 2° do Titulo | do Regulamento de Inscri¢cdo, Estagio e Exame Profissionais da OCC, ficando-se dispensado da realizagdo
do estagio profissional exigido pela OCC.
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4. Pessoal Docente e Nao Docente
4.1. Pessoal Docente

Distribuicdo de Servigo Docente (21/22)

Docente Grau Académico |Especi [ Grupo Disciplinar Categoria Regim |UC Lecionadas no
alista ( ede Curso
Sim/Na Tempo
0) (%)
Ana Teresa Martins | Doutoramento Né&o Ciéncias Professor Adjunto |70 Metodologias da
Ferreira de Oliveira Psicoldgicas e Convidado Investigacéo e de
Sociais Elaboracao de
Trabalhos
Augusto Gil Licenciado Sim Economia Financas | Professor Adjunto | 70 Auditoria
Macedo de Abreu e Contabilidade Convidado Financeira
Dias
Carlos Duarte Doutoramento Né&o Economia Financgas | Professor Adjunto | 20 Tépicos Avancados
Travanca e Contabilidade Convidado de Fiscalidade
Claudia Roberta de | Doutoramento N&o Economia Financas | Professor Adjunto | 100 Novas Tendencias
Araujo Alves Pinto e Contabilidade Convidado de Contabilidade
de Gestéo
José Carlos Licenciado Nao Economia Financas | Assistente 20 Avaliagado de
Rodrigues Rebelo e Contabilidade Convidado Empresas e de
da Gama Negocios
Maria Alexandra Doutoramento N&o Economia Financas | Professor Adjunto | 100 Complementos de
Soares Fontes e Contabilidade Contabilidade
Financeira
Maria Cristina Doutoramento N&o Economia Financas | Assistente 20 Complementos de
Ribeiro da Silva e Contabilidade Convidado Contabilidade e
Couto Financas Publicas
Marta Alexandra Doutoramento Né&o Economia Financas | Professor 100 Contabilidade de
Silva Guerreiro e Contabilidade Coordenador Grupos
Econémicos
Miguel Angelo Licenciado Néao Economia Financas | Assistente 20 Mercados e
Valente Goncalves e Contabilidade Convidado Instrumentos
Financeiros
Nuno Miguel da Doutoramento Né&o Economia Financas | Professor Adjunto | 100 Complementos de
Cruz Domingues e Contabilidade Financas
Empresariais
Dados da equipa docente do CE
(todas as % sao sobre o n° total de docentes ETI)
19/20 20/21 21/22
N° ETI % (ETI) Ne ETI % (ETI) Ne ETI % (ETI)
Docentes do CE 10 6.00 - 10 6.80 - 10 6.20 -
Docentes a tempo integral 5 5.00 83.33 6 6.00 88.24 4 4.00 64.52
Docentes em tempo integral 5 5.00 83.33 5 5.00 73.53 4 4.00 64.52
com grau de doutor/a
Docentes com grau de doutor/a |6 5.20 86.67 6 5.20 76.47 7 5.10 82.26
Docentes n&o doutorados/as 1 0.20 3.33 1 0.20 2.94
com grau de mestre
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Docentes com grau de doutor/a | - - - 5 4,2 0,6
especializados em areas
fundamentais* do CE

Docentes em tempo integral - - - 1 1 0,14
com o titulo de especialista

Especialistas, ndo - - - - - -
doutorados/as, de reconhecida
experiéncia e competéncia
profissional nas areas
fundamentais* do CE

Docentes a tempo integral, com | - - - 5 5 0,7
ligacdo ainstituicdo ha mais de

3 anos

Docentes inscritos em - - - 1 0,5 0,07

doutoramento > 1 ano

Ao longo dos anos, procuramos contratar alguns docentes com forte experiéncia profissional e que trabalham em areas de
referéncia do mestrado (mercados financeiros, avaliagdo de empresas, autoridade tributaria, revisdo oficial de contas, setor
publico). A complementaridade da qualidade académica dos docentes a tempo integral, com conhecimentos de cariz mais
pratico e aplicado dos docentes a tempo parcial, € extremamente valorizada pelos alunos. Este € um segundo ciclo ministrado
no Ensino Politécnico, pelo que é objetivo do curso manter uma equipa docente equilibrada, dotada quer de conhecimento
cientifico avancado, quer de conhecimento pratico aplicado e especializado.

Andlise de racios:, conforme DL 65/2018:

Corpo docente proprio (carreira) minimo 75% - o MCF ndo cumpre. Situagdo a ajustar com a colaboragéo do coordenador do
grupo disciplinar.

Doutores minimo 60% - o MCF cumpre.

Dout. e espec. AF minimo 50% - o MCF cumpre.

4.2. Pessoal Nao docente afeto ao CE

A ESTG conta com cerca de 25 colaboradores em dedicacéo exclusiva, para apoio ao funcionamento da UO na sua vertente
pedagogica, administrativa e de prestacao de servicos. A distribuicdo dos colaboradores pelos respetivos servicos é a seguinte:
3 no Balc&o Unico (tesouraria, recursos humanos e patriménio); 3 na Biblioteca e Arquivo que garantem a abertura do espago
e arquivo; nos Servicos de Informatica, 2 técnicos mantém em funcionamento uma rede de equipamentos, garantindo o normal
funcionamento das comunicagbes da ESTG; 4 colaboradores asseguram o funcionamento dos Servicos Académicos; nos
Laboratorios, 6 funcionarios apoiam a atividade letiva e a prestacao de servicos; o Gabinete de Apoio aos Cursos conta com 2
funcionarios; 3 colaboradores apoiam o secretariado da Diregdo e o Apoio aos Orgdos Cientifico e Pedagégico; 2
colaboradores asseguram os Servigos Técnicos/manutencéo. Existem ainda servigos contratados de seguranga e limpeza.
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5. Estudantes e ambiente de ensino e aprendizagem
5.1. Caracterizacao de estudantes

5.1.1. Caraterizacdo de estudantes por sexo, idade, regido de origem

Caracterizagéo de 18/19 19/20 20/21 21/22
Estudantes

Sexo % % % %
Feminino 60 65 66.67 73.33
Masculino 40 35 33.33 26.67
Idade % % % %
20-23 anos 40 35 31.58 22.22
24-27 anos 15 26.67 22.81 26.67
>27 anos 45 38.33 45.61 51.11
Distrito % % % %
Aveiro 0 1.67 1.75 2.22
Braga 15 21.67 15.79 8.89
Porto 3.33 0 1.75 2.22
Setubal 0 0 1.75 0
Viana do Castelo 78.33 71.67 75.44 82.22
Vila Real 1.67 0 0 0
Viseu 1.67 1.67 0 0

A caracterizagao dos alunos do MCF mantém-se estavel ao longo dos anos, com predominio de alunos residentes em Viana do
castelo e de género feminino.

5.1.2. Nimero de estudantes por ano curricular

Ano Curricular 18/19 19/20 20/21 21/22
1° 31 28 25 28
20 29 32 32 17
TOTAL 60 60 57 45

Constata-se que a evolugao positiva que ocorreu nos ultimos anos no sentido de preencher o nimero de vagas do mestrado se
tem mantido nos Ultimos dois anos.

Apesar de alguns alunos inicialmente procurarem o mestrado para atualizarem os seus conhecimentos, procura-se incentivar
os alunos a realizarem a tese/projeto/relatorio de estagio e a obter o grau de mestre. E importante dar a conhecer os beneficios
da obtenc&o do grau académico e da realizacdo de um trabalho final de cariz cientifico.

5.1.3. Procura do ciclo de estudos

18/19 19/20 20/21 21/22
N.° VAGAS 25.00 25.00 25.00 25.00
N.° Matriculados(1°ano 12vez) 31.00 28.00 23.00 28.00
% OCUPAGAO % % % %
MATRICULADOS(1%ano / 13vez)/vagas 124.00 112.00 92.00 112.00

Ao longo dos anos o MCF tem ocupado 100% das suas vagas.

Pagina 8 de 25



Este curso tem vindo a afirmar-se como uma opg¢éo de qualidade ao nivel do 2.° ciclo para licenciados em Gestédo na ESTG,
para licenciados de outras escolas do IPVC (ESCE) e para profissionais da area que pretendem atualizar os seus
conhecimentos.

A reestruturagdo da Licenciatura em Gestéo, que entrou em funcionamento em 2014/15, veio reforcar a complementaridade
entre esta licenciatura e o Mestrado em Contabilidade e Finangas dado que os alunos necessitam de realizar 3 UCs do
mestrado para, em conjunto com a licenciatura, obterem os ECTS necessarios para acesso a Ordem dos Contabilistas
Certificados. Esta complementaridade tem sido um incentivo a frequéncia do mestrado por parte dos alunos licenciados em
Gestéo, 0s quais sempre representaram uma parte consideravel dos candidatos a este CE.

5.2 Ambientes de Ensino/Aprendizagem
5.2.1. Apoio pedagogico e de aconselhamento sobre o percurso académico dos estudantes

O IPVC tem um Gabinete de Apoio ao Candidato e implementou o programa ?Vale a Pena Estudar? com intervenc¢des nas
escolas secundarias/profissionais do distrito, que leva os alunos a refletirem sobre o seu futuro ?vale a pena estudar? e
esclarecer sobre 0s apoios sociais existentes. Como estudantes IPVC, encontram apoio pedagdgico junto da Coordenacéo de
Curso e dos docentes, estando definidos horarios de atendimento para o efeito. O CP da UO, o CG do IPVC, sé&o estruturas
onde os estudantes estdo representados e que permitem discutir a orientacéo pedagdgica, apreciar queixas relativas a falhas
pedagodgicas e propor providéncias necessarias. Também existe um Provedor do Estudante. O IPVC possui um Gabinete de
Mobilidade e Cooperagdo Internacional que presta apoio e aconselhamento aos estudantes ao nivel da mobilidade
internacional. Os SAS, através do Gab. de Saude, dao apoio psicoldgico e de orientacéo para o estudo e a partir do Gab. do
Emprego apoio para preparacdo de CV, desenvolvimento de competéncias transversais, apoio na procura de
estagios/emprego.

Todos os docentes do curso disponibilizam um horéario de atendimento aos alunos para esclarecimento de dividas e apoio
pedagdgico.

5.2.2. Medidas para promover aintegracdo dos estudantes na comunidade académica

O IPVC tem o Guia de Acolhimento ao estudante, Oficina Cultural, Gabinete de Salde e Centro Desportivo para o fomento da
cultura, desporto e salde e para a integracdo dos estudantes na comunidade académico. Sdo promovidas atividades
extracurriculares. As AssociacOes e a Federagdo Académica, em articulagdo com o Provedor do Estudante, defendem os
interesses dos estudantes e a propde melhorias no ambiente de ensino e estimulo da participacdo na comunidade. O Dia do
IPVC, Dia da Escola, Semana de Rececdo ao Caloiro, Semana Académica e Semanas Culturais, sdo eventos, também,
promovidos com essa finalidade. Os SAS, juntamente com as Coordenag8es de Curso e Servigos Académicos acompanham
situagdes de potencial abandono sinalizadas e procuram reduzir a sua ocorréncia. Estd em curso, desde 2018, um programa
de mentorias interpares, alocado a um projeto mais alargado de promogéao da salde e bem-estar dos estudantes do IPVC.

No inicio do ano letivo a coordenacédo de curso realiza uma sessdo de boas-vindas aos alunos com o objetivo de dar a
conhecer o funcionamento do curso, da escola e da instituic&o.

5.2.3. Aconselhamento sobre as possibilidades de financiamento e emprego

O Gabinete de Emprego do IPVC gere as ofertas de estagios/empregos apresentadas pelas empresas inscritas no Portal de
Emprego Em articulagdo com a OTIC, presta aconselhamento ao nivel do financiamento a projetos de investimento e a cria¢éo
do autoemprego durante e apés a conclusdo da formagdo. A participacdo do IPVC no Consércio MaiorEmpregabilidade,
permite iniciativas regulares de promocdo da Empregabilidade-Cidadania Ativa aos estudantes. Através dos SAS, os
estudantes candidatam-se a bolsas de estudo que sdo concedidas com base nas regras definidas pela tutela para o efeito.
Paralelamente, o IPVC criou a Bolsa de Colaboradores Bolseiros, iniciativa que visa proporcionar aos estudantes a realizagdo
de atividades profissionais pagas, em tempo parcial na instituicdo, em condi¢gbes apropriadas ao desenvolvimento simultaneo
da sua atividade académica.

Relativamente ao MCF, a possibilidade de realizacdo de um estagio no 2° ano favorece a integragao dos alunos no mercado de
trabalho. Até ao ano letivo 19/20, foram celebrados 60 protocolos de estagio. Esta opgéo de trabalho final do 2.° ano é
fortemente valorizada pelos alunos, quer pela qualidade dos estagios que tém realizado, quer pelo facto de serem uma
oportunidade de desenvolver uma rede inicial de contactos que se tem consubstanciado em propostas de emprego no final do
estagio para diversos alunos.

5.2.4 Resultados de inquéritos de satisfacao dos estudantes -processo ensino/aprendizagem

IASQE Sem. 18/19 19/20 20/21 21/22
% de Participagéo | S1 45.71 35.71 50.00 55.56
S2 8.57 26.67 13.04 36.00
IASQE Sem. 19/20 20/21 21/22
indice Médio 84.38 100.00 94.44
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Satisfagao - Curso

indice Médio S1 94.33 97.66 95.11
Satisfacao - Docentes

S2 93.33 90.48 93.25
indice Médio S1 93.84 98.49 97.06
Satisfagao - UCs

S2 93.19 89.87 93.12

Apesar de haver habitualmente uma baixa taxa de resposta aos inquéritos, ha uma avaliagdo muito positiva do curso e dos
docentes, constante ao longo dos anos, que reflete 0 empenho da coordenacéo e do corpo docente na qualidade do curso.
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6. Processos (Formacao)
6.1. Objetivos de ensino, estrutura curricular e plano de estudos
6.1.1. Operacionalizagdo dos objetivos e medi¢cdo do seu grau de cumprimento

Os objetivos previstos sé@o operacionalizados através dos momentos de avaliagdo das UCs do plano de estudos, bem como as
diversas atividades extracurriculares realizadas nomeadamente seminarios.

Os resultados finais obtidos em cada UC permitem aferir do grau de cumprimentos dos objetivos previstos.

A medic&o e grau de cumprimento conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estudantes séo reportados no
RUC e Relat6rio de Curso. Todos os RUCs evidenciam o cumprimento do programa da UC, ndo havendo situa¢gées anémalas
a reportar.

Simultaneamente, procurou-se desenvolver competéncias transversais nos alunos da seguinte forma:

- Realizagdo de varios seminarios: 1) Investigacdo em Impression Management, 2) Os desafios do contexto atual e 0 seu
impacto no setor empresarial - O caso da Sanitop e da West Sea, 3) Il Jornadas Cientificas do MCF.

- Elaboragéo de trabalhos préaticos de grupo apresentados na sala de aula com o objetivo de incentivar o trabalho em equipa e
a capacidade de exposigdo oral dos mestrandos.

Em julho de 2021 foi realizada uma reuni@o entre a coordenadora do mestrado e os alunos com o intuito de efetuar uma
avaliagdo do funcionamento do mesmo e recolher sugestdes de melhoria por parte dos alunos e orientar os alunos
relativamente aos procedimentos relacionados com o 2.° ano (escolha de orientador/tema/local de estagio, etc.).

O Portal do IPVC, newsletters e redes sociais séo utilizados para a divulgac@o de informacéo sobre o CE e sobre as atividades
do mesmo.

6.1.2. Periodicidade da Revisao Curricular

Ha uma periodicidade minima de reviséo do curso definida de 2 em 2 anos. Os programas das UCs sdo revistos com uma
periodicidade igual aos anos de duragdo do respetivo ciclo de estudos, sem prejuizo de serem alterados no decorrer deste
intervalo de tempo sempre que seja identificada essa necessidade. A entrada em funcionamento do novo ciclo de estudos em
2013/2014 implicou uma andlise/reformulacéo dos programas de todas as UCs.

A atualizacdo cientifica e de métodos de trabalho é efetuada pelos respetivos docentes das UCs.

A articulagdo entre as UCs é garantida pela analise dos programas efetuada pela Coordenagdo do mestrado, a qual procura
garantir que os conteldos programaticos estdo devidamente articulados e que os mesmos, no seu conjunto, cumprem 0s
objetivos definidos para o mestrado.

6.2. Programas das UC’s
Tépicos Avancados de Fiscalidade; Contabilidade de Grupos Econémicos; Avaliagdo de Empresas e de Negdocios;

6.3. Metodologias de Ensino/Aprendizagem

6.3.1. Adequacao das metodologias de ensino e das didaticas aos objetivos de aprendizagem
das UC'’s

Conforme o art.®° 16.° do Regulamento de Avaliagdo e Funcionamento do mestrado, o regime de avaliagdo de conhecimentos é
proposto pelo docente da UC.

O docente deve ainda utilizar metodologias de ensino e das didaticas consonantes com os objetivos de aprendizagem das
UCs. A CTC do mestrado fornece orientagdes quanto as metodologias que devem ser utilizadas, as quais sdo posteriormente
comunicadas, pela coordenacao, aos docentes. A coordenagdo do mestrado articula as orientacdes genéricas estabelecidas
pela CTC APNOR com as metodologias definidas pelos docentes.

6.3.2. Verificacdo de que a carga média de trabalho necesséria aos estudantes corresponde ao
estimado em ECTS

A verificagdo de que a média do tempo de estudo necessario corresponde ao estimado, em ECTS, é efetuada através do
Inquérito de Avaliagdo da Qualidade de Ensino e do RUC, no ponto Adequagédo dos ECTS da unidade curricular. H&4 também
informacédo qualitativa que a coordenagao obtém nas reunides com os docentes e na reuniao anual com os alunos (no final do
2° semestre).

Adicionalmente, no inicio de cada semestre, é disponibilizado o programa da unidade curricular, resumindo os conteddos
programaticos que serdo abordados, os objetivos de aprendizagem e as competéncias a adquirir. De igual modo, € explicada a
metodologia de avaliagdo a adotar a qual é, ainda, divulgada no placard Moodle do curso.
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6.3.3. Formas de garantir que a avaliacdo da aprendizagem dos estudantes é feita em func¢ao
dos objetivos de aprendizagem da UC

A aquisicdo das competéncias previstas devera ser aprofundada através do estudo cuidado do material disponibilizado aos
estudantes, promovendo também a pesquisa e recolha de bibliografia adicional. Tratando-se de um curso de 2° ciclo, é
promovida a realizacdo de trabalhos de investigacao, de forma a capacitar o estudante para a formulagao, debate e resolugdo
problemas, permitindo conhecimento mais profundo dos temas apresentados. A discussao das tematicas em aula é também
incentivada pelos docentes, promovendo-se assim a analise e espirito critico dos estudantes. Os seminarios e outras
atividades referidas visaram aprofundar e complementar os conhecimentos adquiridos nas aulas.

6.3.4. Metodologias de ensino que facilitaram a participacdo dos estudantes em atividades
cientificas

As vérias UCs exploram artigos cientificos fundamentais associados aos temas lecionados, tendo algumas UCs como trabalho
de avaliacé@o a andlise de artigos cientificos.

Adicionalmente, é proporcionada anualmente uma formagdo ministrada pelos Servicos de Documentacéo e Informacéo sobre
Bases de dados da biblioteca da ESTG, sobre o Repositério Cientifico de Acesso Aberto de Portugal, B-on, e Instituto Nacional
de Estatistica, no &mbito da UC MIET.

6.3.5. Realizacdo de Estagios (caso aplicavel)

Entidade de Estagio Local (Distrito) N° estagiarios/as
Martifer - Construgdes Metalomecénicas | Oliveira de Frades 1
S.A
Navalria - Docas, Construgdes e Aveiro 1

Reparagdes Navais SA.

Sanitop - Sistemas Sanitarios e Viana do Castelo 1
Climatizagao

No MCF ha a possibilidade de realizagao de um estagio no 2° ano favorece a integragdo dos alunos no mercado de trabalho.
Esta opcdo de trabalho final do 2.° ano é fortemente valorizada pelos alunos, quer pela qualidade dos estagios que tém
realizado, quer pelo facto de serem uma oportunidade de desenvolver uma rede inicial de contactos que se tem
consubstanciado em propostas de emprego no final do estagio para diversos alunos.

6.3.6. Realizacdo de Visitas (caso aplicavel)

Entidade Visitada I Local (Distrito)
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7. Resultados

7.1. Resultados Académicos

7.1.1. Eficiéncia formativa

RAIDES18 RAIDES19 RAIDES20 RAIDES21
N.° diplomados/as 6 7 5 4
N.° diplomados/as em |3 4 3 2
N anos
N.° diplomados/as em |3 3 2 1
N +1 anos
N.° diplomados/as N+2 |0 0 0 1
anos
N.° diplomados/as em |0 0 0 0
mais de N+2 anos
Nota: Dados do RAIDES
RAIDES18 RAIDES19 RAIDES20 RAIDES21
Nota média final 14.00 14.00 15.00 14.00

A eficiéncia formativa é um aspeto a melhorar no curso.

Estes resultados estdo dependentes de varios fatores, designadamente a matricula no 2.° ano, a resiliéncia dos alunos, a
fluéncia na lingua inglesa, 0 acesso aos dados necessarios para realizar estudos empiricos e o alinhamento entre o tema
escolhido e os interesses/motivacdes dos alunos. A dificuldade em ler artigos cientificos em inglés e o acesso a bases de
dados sé&o dois problemas cuja resolucao poderia contribuir para a melhoria da eficiéncia formativa.

O valor anormalmente baixo é também resultado do contexto pandémico que se viveu. E de notar que em 2022 houve 5 alunos

a terminar o curso.

7.1.2. Sucesso Escolar

Ano Grupo uc Inscrito [Classifi |Classifi |Classifi | Aprova |Aprova |Aprova
Discipli slas cacdo | cacdo | cagdo |dos/as |dos/as/l |dos/as/
nar Média [Maxima [Minima nscrito |Avaliad
slas osl/as
1 EFC Auditoria Financeira 19.00 9.79 15.00 0.00 15.00 78.95 78.95
1 EFC Avaliagcdo de Empresas e de 21.00 12.93 17.00 10.00 14.00 66.67 100.00
Negécios
1 EFC Complementos de Contabilidade |21.00 11.35 17.00 5.00 13.00 61.90 76.47
Financeira
1 EFC Complementos de Contabilidade |24.00 12.06 15.00 7.00 15.00 62.50 93.75
e Finangas Publicas
1 EFC Complementos de Finangas 23.00 14.38 19.00 11.00 16.00 69.57 100.00
Empresariais
1 EFC Contabilidade de Grupos 18.00 13.64 16.00 10.00 14.00 77.78 100.00
Econ6micos
1 EFC Mercados e Instrumentos 24.00 14.17 18.00 11.00 12.00 50.00 100.00
Financeiros
1 CPS Metodologias da Investigagéo e 23.00 14.00 16.00 10.00 14.00 60.87 100.00
de Elaboracéo de Trabalhos
1 EFC Novas Tendencias de 19.00 13.00 16.00 10.00 15.00 78.95 100.00
Contabilidade de Gestao

Pagina 13 de 25




1 EFC Topicos Avangados de 17.00 13.24 18.00 0.00 15.00 88.24 88.24
Fiscalidade

N° de estudante Tipo de creditagao N° de Pedidos (UCs) |N°de ECTS de origem N° de ECTS
creditados

O MCF esta organizado em quatro areas cientificas predominantes: Contabilidade; Financgas; Fiscalidade e Ciéncias Sociais e
do Comportamento. Ao nivel das opgdes acresce ainda a area cientifica das Matematicas.
A analise ao sucesso escolar efetuada as unidades curriculares nas areas cientificas nédo evidencia diferengas significativas.

7.1.3. Abandono Escolar

Ano Curricular 18/19 19/20 20/21 21/22
1° 6 14 12 13
20 14 26 17 15
TOTAL 20 40 29 28

O abandono escolar no MCF no 1.° ano relaciona-se habitualmente com alunos estrangeiros que efetuam a matricula mas que
depois ndo comparecem as aulas e posteriormente desistem do curso.

No 2.° ano o abandono deve-se ao facto de muitos alunos trabalhadores-estudantes privilegiarem o seu emprego em
detrimento da realizagdo da tese.

7.1.4. Empregabilidade

Curso Jun. 2019 Jun. 2020 Jun. 2021
(Reportado
em 2022)

% de Empregabilidade do Curso (Dados Infocursos) - -

% de Empregabilidade nacional na area de formacéo (Dados - -
Infocursos)

% de Empregabilidade nacional ES (Dados Infocursos) - -

% empregabilidade (obtido por inquérito interno (se aplicavel) - -

Tempo para obtencado de 1° emprego (obtido por inquérito interno (se
aplicavel)

% diplomados que trabalha na area de formacgao(obtido por inquérito
interno (se aplicavel)

Nao tem sido possivel obter % de participagdo suficiente que permita uma analise consistente. A empregabilidade dos
diplomados do CE é efetuada considerando os dados do Instituto de Emprego e Formacao Profissional, descritos no
http://infocursos.mec.pt/ e no Relatério DGEEC-MEC.

No caso do MCF, este portal ndo tem dados disponiveis. Todavia, aquando da visita da A3ES em maio de 2019, foi possivel
apurar que todos os diplomados do curso tinham um emprego na area do curso. A taxa de empregabilidade de 100% é um
sucesso a realcar do curso.

7.2. Resultados das atividades cientificas, tecnolégicas e artisticas

Centro de Investigagao Cédigo Cl Classificagdo FCT IES gestora Docente Membro
Integrado
Centro de investigacdo em - Muito Bom IPCA Claudia Pinto

Contabilidade e Fiscalidade

Centro de investigacdo em - Muito Bom IPCA Marta Guerreiro
Contabilidade e Fiscalidade

Research on Economics, - Muito Bom IPCA Maria Alexandra
Management and Information Fontes
Technologies- REMIT, University

Portucalense
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Designacéo

Coordenagéo Entidades parceiras Inicio/Fim Entidades
(se aplicavel) financiadoras (se
aplicavel)

Tipo de Publicagao

Referéncia (modelo APA)

Capitulo livro

Pinto, C. R., Oliveira, J. D., & Azevedo, G. M. (2021). Capitulo 9 ? Enterprise Risk Management in
Portugal. In M. Maffei (Ed.), Enterprise Risk Management in Europe (pp. 157-182). Emerald
Publishing Limited. ISBN: 9781838672461

Artigo em conferéncia

Pinto, C. R, Oliveira, J. D., & Azevedo, G. M. (2021). Ensaios sobre Gestdo de Risco Empresarial.
International Conference on Accounting and Finance Innovation, 1 / 2 julho 2021, Aveiro.

Artigo cientifico em
revista internacional

Jani A, Exner A, Braun R, Braun B,Torri L, Verhoeven S, Murante AM, Van Devijvere S, Harrington
J, Ochoa A, Marchiori GDL, Defranceschi P,nBunker A, Ba?rnighausen T, SanznSanz E,
Napole?one C, Verger EO, Schader C, Ro?klov J, Stegeman I, Tonello S, Pederson R, Kristensen
NH, Smits T, Wascher D, Voshol P, Kaptejins A, Nesrallah S, Kjgrven O, DeClerck F, Biella C,
Gjorgjioska MA, Tomicic A, Ferreira Oliveira AT,nBracco S, Estevens S, Rossi L, Laister G, Ro?z
?alska A, Jankuloski B, Hurbin C, Jannic M, Steel F, Manbaliu E, De Jager K, Sfetsos A,
Konstantopoulou M, Kapetanakis P-A, Hickersberger M, Chiffard E and Woollhead C. (2022).
Transitions to food democracy through multilevel governance. Frontiers in Sustainable Food
Systems. 6:1039127. https://doi.org/10.3389/fsufs.2022.1039127 n

Artigo cientifico em
revista internacional

Pinto, L., Veloso, A., Ferreira-Oliveira, A.T., Silva, |. (2021) The influence of work engagement and
trust in the tacit knowledge transfer: Proposal of a model. Estudios Gerenciales. 37, 161, 22,
610-621. http://dx.doi.org/10.18046/j.estger.2021.161.4545 (SJR FI, 0.21) (JCR FI, Q: 4; 0.15)

Artigo cientifico em
revista internacional

Ferreira-Oliveira, A.T, Rodrigues, A.S., Rodrigues, P., Amorim, M., Gongalves, T., Fonseca, M.;
Barros, M.; Calvinho, S., Simdes, S., Barros, M.; Silva, P., Patrocinio, F. Carones, C. & Rodrigues,
S. (2022). Implementation and development of IPVCs equality plan in association with its
management system. Sampaio P., Domingues P., Costa A., Casadesus M., Marimon F., Pires A.R.,
Saraiva P. Proceedings book of the 5th International Conference on Quality Engineering and
Management, 872 ? 880.

Artigo cientifico em
revista internacional

Silva, I., Pinto, C. Santos, G., Ferreira-Oliveira, A.T., Veloso, A. (2021) Work-family conflict,
perceived organisational support and organisational commitment among Portuguese freight drivers.
International journal on working conditions, 22, 80-98. https://doi.org/10.25762/cer7-bm31 (SJR Fl, )
(JCR FI, Q: 4; 0.18)

Artigo em conferéncia

Oliveira, A.T. Rodrigues, A.S., Paiva, S., Nogueira, J., Simdes, S., Martins, J. Garcia, J., Rego, P.,
Faria, P., Romero, L., Carvalho, A. Moreira, R., Curralo, A., Gulias, M., Saraiva, L. e Rodrigues, S.
(2022, 26-27 Out ). ESCOLA INCLUSIVA IPVC: Um projeto de inovacao pedagdgica assente na
sustentabilidade académica e comunitaria. 42 Conferéncia Campus Sustentavel. Rede de Campus
Sustentavel. Instituto Politécnico de Leiria. https://ccs2022.ipleiria.pt/sessoes-paralelas-1

Artigo em conferéncia

Oliveira, A.T. Rodrigues, A.S., Gongalves, T. Rodrigues, P., nRodrigues, S., Calvinho, S., Fonseca,
M., Amorim, M., Barros, M., nSimdes, S., Patrcinio, F., Carones, C. & Silva, P. (2022, 26-27 nOut).
Politicas e praticas para a Igualdade num Campus Sustentavel: nplano para a igualdade no Instituto
Politécnico de Viana do Castelo. 42 nConferéncia Campus Sustentavel. Rede de Campus
Sustentavel. Instituto nPolitécnico de Leiria. https://ccs2022.ipleiria.pt/sessoes-paralelas-1/n

Artigo cientifico em
revista internacional

Guerreiro, M. S., Rodrigues, L. L., & Craig, R. (2021).nInstitutional theory and IFRS: an agenda for
futurenresearch. Spanish Journal of Finance and Accounting /nRevista Espafiola de Financiacion y
Contabilidad, 50(1),n65-88.nDOI: 10.1080/02102412.2020.1712877

Capitulo de livro
internacional

Alberto, F. & Guerreiro, M.S., World Business Council fornSustainable Development, in
Encyclopedia of SustainablenManagement (Living Reference) on SpringerLink, ldowu,
S.;nSchmidpeter, R.; Capaldi, N.; Zu, L.; Baldo, M. & Abreu, R.,nSpringer. Disponivel
emnhttps://link.springer.com/referenceworkentry/10.1007/978-n3-030-02006-4_974-1

Artigo em conferéncia

Barros, C., Guerreiro, M.S., Alves, J. (2021). Imparidade emnativos depreciaveis e a sua relagéo
com a manipulacdo denresultados em empresas portuguesas de grande dimenséao.ninternational
Workshop Accounting and Taxationn(IWAT2021). Porto, julho.

7.2.1. Analise do impacto das atividades

O impacto da atividade cientifica decorre, muitas vezes, nos locais de emprego dos alunos, os quais beneficiam de andlises
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realizadas no ambito de trabalhos de UCs ou da dissertacao/projeto final.

7.2.2. Analise da integracdo das atividades

Ha dissertacbes de qualidade que evoluem para artigos apresentados em conferéncias cientificas, como é o caso de Barros,
C., Guerreiro, M.S., Alves, J. (2021) em que o arguente da dissertacéo da aluna Catarina Barros se tornou co-autor do artigo.

7.2.3. Analise da monitorizacao das atividades

Esta monitorizag&o é realizada na reuni@o anual do MCF onde os docentes analisam as melhores estratégias para incentivar a

investigacéo no curso.

7.3. Internacionalizacao

de mobilidade (out) (Erasmus e outros
programas)

18/19 19/20 20/21 21/22
N° estudantes estrangeiros/as (ndo inclui 5.00 10.00 6.00 5.00
estudantes Erasmus In)
% estudantes estrangeiros/as (néo inclui 8.20 15.87 10.34 10.87
estudantes Erasmus In)
N° estudantes Internacionais (n&o inclui 0.00 0.00 0.00 0.00
estudantes Erasmus In)
N° estudantes em programas internacionais 0.00 0.00 0.00 0.00
de mobilidade (in)
% estudantes em programas internacionais 0.00 0.00 0.00 0.00
de mobilidade (in)
N° estudantes em programas internacionais 0.00 0.00 0.00 0.00
de mobilidade (out) (Erasmus e outros
programas)
% estudantes em programas internacionais 0.00 0.00 0.00 0.00

N° docentes estrangeiros/as, incluindo
docentes em mobilidade (in)

% docentes estrangeiros/as, incluindo
docentes em mobilidade (in)

N° docentes do ciclo de estudos em
mobilidade (out) (Erasmus e outros
programas)

N° pessoal ndo docente associado a
Escola/Curso em mobilidade (out) (Erasmus e
outros programas)

Habitualmente o MCF tem alunos INcoming estrangeiros originario dos PALOPs e do Brasil. Relativamente a mobilidade dos
alunos (out), esta esta limitada pelo facto de uma parte significativa dos alunos ja ter emprego (sao profissionais da area da
gestdo) e por isso ndo estdo recetivos a ingressarem em programas de mobilidade.
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8. Andlise SWOT do Ciclo de Estudos

Item do CE

Pontos Fortes

Pontos Fracos

Oportunidades

Constrangimentos

1. Misséo e Objetivos

Um curso ministrado em associacéo
que potencia as sinergias entra as
trés instituicdes que desenvolvem
cursos de primeiro ciclo nestas
areas cientificas da
contabilidade/gestao/financas.As
areas cientificas principais do curso
(contabilidade e finangas) sao areas
em desenvolvimento, respondendo
de forma positiva as necessidades
das empresas e do mercado de
trabalho. Eficaz divulgagdo do ciclo
de estudos juntos dos estudantes e
potenciais candidatos através da
informacéo disponibilizadas
individualmente nos sites de cada
instituicdo e também no site da
APNOR, desdobraveis e eventos de
divulgacéo de oferta do ensino
superior. Um curso aberto ao
exterior com a realizagéo de
seminarios e conferéncias de
ligacéo ao curso, trazendo
especialistas em areas de interesse
aos estudantes, enriquecendo-se 0s
assuntos ministrados em sala de
aula.n Um curso acreditado pela
Ordem dos Contabilistas
Certificados (OCC) para efeitos de
controlo de qualidade e para efeitos
de estagio, respondendo as
necessidades dos mestrandos no
cumprimento das exigéncias da
profisséo de CC e de acesso a
profissdo. Complementaridade com
a Licenciatura em Gestéo do IPVC,
cuja reestruturacéo foi definida
considerando a existéncia de 3 UCs
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A estrutura curricular do curso
permite aos mestrandos optarem em
funcéo da sua situagéo pela
realizacdo de estagio em contexto
real de trabalho; um projeto e
realizacao de dissertacao. A
realizacdo de estagios em empresas
da regido ao longo dos anos
desenvolveu uma relacédo de
parceria com estas empresas que
pode melhorar o reconhecimento do
mestrado e a empregabilidade dos
alunos.




facultadas pelo MCF.

2. Organizagao e mecanismos de
garantia

Existéncia de um Sistema de
Gestao e de Garantia da Qualidade
(SGGQ) ao nivel do IPVC. Nos
vérios IPs ha mecanismos de
auscultacao dos alunos que estéo
orientados para a melhoria continua
do curso.

3. Recursos materiais e parcerias

Acesso a salas bem equipadas,
acesso a B-On online e acesso a
biblioteca em todas as IES, boas
instalagdes e espagos comuns (bar,
cantina, espaco exterior).- Parcerias
estabelecidas com entidades
externas, como por exemplo a OCC
e diversas empresas da regido,
sendo algumas
multinacionais.Elevado nimero de
estagios devidamente protocolados.

Falta de acesso a bases de dados
como a SABI ou AMADEUS, o
quelimita a escolha dos temas de
dissertacao e os trabalhos durante
0l1.% ano.

- A APNOR permite o acesso a
outras IES e o intercAmbio de
experiéncias e conhecimentos entre
alunos e professores, incluindo

elaboracgao de artigos em co-autoria.

A realizagdo das Jornadas APNOR
anualmente potencia esta
oportunidade.

- Nao sdo, ainda, muitas as
parcerias e contactos estabelecidos
em termos internacionais.

4. Pessoal docente e nao docente

- Corpo docente proprio com
formacé&o académica avangada e
dotado de experiéncia e
capacidades técnicas nas UC em
causa.n O corpo docente em tempo
integral € doutorado, o que permite
apostar no desenvolvimento de
trabalhos finais e o cariz cientifico
do mestrado. Melhoria do racio do
corpo préprio e cumprimento de
todos os racios exigidos pela A3ES.
Colaboragdes de especialistas que
vém das empresas com larga
experiéncia profissional, lecionam
algumas UCs e participam em
seminarios, o que enriquece a
formacédo dos estudantes, aportando
a sua experiéncia pratica tdo
necessaria num ciclo de estudos de
cariz politécnico.

Aletarcéo dos critérios de
acreditagdo da A3ES que coloca
novas exigéncias, nomeadamente
no réacio de corpo docente proprio.

Os contactos pessoais que 0s
docentes tém com potenciais
oradores permitem o
desenvolvimento de seminarios e
congressos especificos na area,
com a participacdo dos mestrandos
sem encargos financeiros.

Corpo docente proprio pode nao
cumprir os novos racios da A3ES.

Péagina 18 de 25




5. Estudantes

- Procura do mestrado por parte dos
estudantes. Desde a sua criagdo o
mestrando tem funcionado nas 3
IES (esté atualmente em
funcionamento a décima edigao). Na
ESTG/IPVC o nimero de candidatos
tem aumentado de edicdo para
edigdo.A diversidade dos alunos
potencia a criagédo de sinergias. Os
alunos que séo profissionais na area
da gestdo partilham as suas
experiéncias enriquecendo o
funcionamento das aulas e dos
trabalhos realizados, facultando, por
vezes, estagios nas empresas onde
trabalham. Os alunos
recém-licenciados colaboram com
os alunos mais velhos em matérias
de cariz mais académico, dado que
possuem conhecimentos adquiridos
mais recentemente nas licenciaturas
que frequentaram.Possibilidade de
realizar no 2° ano um estagio
curricular, o que permite a alguns
mestrandos um primeiro contacto
com o mercado de trabalho e com o
dia-a-dia do tipo de organiza¢fes de
que poderdo vir a fazer parte.n- Os
alunos valorizam o reconhecimento
do estagio do 2.° ano pela OCC,
pois tal facilita o seu acesso a
profisséo de CC. Tem havido um
aumento significativo do nimero de
alunos que procura este tipo de
estagio. Os mestrandos séo ouvidos
nas suas sugestoes e sdo
representados nos 6rgaos
competentes.n

A nao realizagao por parte dos
mestrandos de dissertagfes/
relatérios de estagio. Alguns alunos
apenas procuram a formagao
proporcionada pela parte curricular.
Assim, acabam por ficar apenas
com a pés-graduacao, o que nédo
traduz a verdadeira missao de um
mestrado. Os alunos matriculados
no 2.° ano que realizam dissertacédo
tém pouca apeténcia para
investigacao positivista.
Normalmente, valorizam estudos de
caso aplicados as empresas onde
trabalham, sendo necessério
conciliar com a natureza de um
trabalho cientifico.

- Dado haver um curso de primeiro
ciclo na area (Licenciatura em
Gestdo) tal é indicativo que o
mestrado manteréa os niveis de
procura.n- Existéncia em cada uma
das IES de estruturas que apoiam o
desenvolvimento de projetos e a
criagdo do préprio emprego, como
por exemplo o Poliempreende no
IPVC.n- Existéncia de empresas na
regido dispostas a receber os
estudantes para a realizagao de
estagio ou projeto. O desempenho
bastante positivo de estagiarios
anteriores contribui para a elevada
recetividade das empresas a novos
estagiarios do curso. - A experiéncia
profissional de alguns estudantes
pode possibilitar o desenvolvimento
de investigagdo mais préxima da
realidade local e estimular estes
alunos a realizar uma
dissertacao/projeto na sua area de
trabalho.

Pouca recetividade dos alunos a
oportunidades de
internacionalizagao.

6. Processos

- As metodologias de ensino
utilizadas desenvolvem o espirito
critico e cientifico dos mestrandos.
Todos os processos, metodologias
de ensino e avaliacdo sdo dados a
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conhecer aos mestrandos no inicio
de cada semestre e avaliados os
resultados no final.Existem servigos
de apoio transversais (v.g. acéo
social, provedor do estudante) que
facilitam a insercéo do aluno e o seu
acompanhamento.n-tForte
acompanhamento da evolugéo do
mestrado ao longo do ano por parte
dos CC de cada IES.

tedrica, através de metodologias de
ensino/ aprendizagem adaptadas a
estas necessidades.

7. Resultados

- Na generalidade, os resultados da
avaliacdo efetuados aos docentes,
as UCs e ao funcionamento séo
satisfatorios.Existéncia de um centro
de investigagdo reconhecimento
pela FCT (no IPCA) numa nas areas
cientificas principais do curso, o que
permite o reconhecimento e a
notoriedade de uma das areas
cientificas principais do curso.

- A baixa taxa de conclusao do
mestrado, devido nomeadamente as
dificuldades na utilizagdo do Inglés,
que limita a investigagédo cientifica
por parte dos estudantes e a falta de
acesso a bases de dados que
possibilitem o acesso a dados
secundarios essenciais a realizagao
de estudos empiricos nas
dissertacoes.

- Reconhecimento por parte da
comunidade envolvente (empresas
e entidades publicas) das
potencialidades das IES, motivando
a existéncia de protocolos com
empresas da regido.
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9. Acompanhamento de A¢Ges de melhoria definidas em anos anteriores

9.1. Acdes de melhoria definidas no RAC do ultimo ano (se efetuado)- Grau de Implementacao

Item do RAC Acédo Prazo (meses) Prioridade Indicador Responsaveis/interv Grau de Cor de Fase
(conforme indice) (Alta/Média/Baixa) enientes implementacéo
(explicar o que se
fezounéo e
justificar)
5. Estudantes Melhorar a 12 Média N.° alunos in e out Gabinete em curso
internacionalizacéo coming internacional e
dos estudantes - coordenador de curso
divulgagéo dos apoios
a internacionalizagao
OUT aos alunos
Legenda:
Realizado Em curso (ja iniciou mas n&o terminou) Por realizar (N&o se efetuou e ja terminou  Planeado (N&o iniciou mas ainda esta no prazo)
prazo)
9.2. Agdes de melhoria definidas no RAC do penultimo ano (se efetuado)- Grau de Implementacé&o
Item do RAC Acao Prazo (meses) Prioridade Indicador Responséveis/interv Grau de Cor de Fase
(conforme indice) (Alta/Média/Baixa) enientes implementacéo

(explicar o que se
fezounéoe
justificar)

4. Pessoal docente e | Melhorar o nimero de | 12 Média N.° de publicacbes Docentes/Coordenad | parcial
ndo docente publicagbes cientificas or de curso
cientificas por parte
dos docentes do
mestrado. Os
docentes a tempo
integral tém a carga
maxima de docéncia
prevista por lei o que
limita a atividade de
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investigacdo. A sua
integracao em centros
de investigagdo
podera melhorar este
indicador assim como
a capitalizagao do
trabalho realizado nas
dissertacdes com a
sua publicagcdo em
artigos cientificos.

7. Resultados

Melhorar a taxa de
concluséo do
mestrado,
nomeadamente
através das Jornadas
da APNOR e dos
cursos livres de inglés
atualmente em
funcionamento na
ESTG.

12

Média

N.° de teses/relatérios
de estagio terminados

Docentes/Coordenad
or de curso

Em curso

Legenda:

Realizado

Em curso (j& iniciou mas néo terminou)

Por realizar (Nao se efetuou e ja terminou
prazo)

Notou-se uma evolucao das publica¢des do corpo docente, ainda que centrada em apenas alguns docentes.

O ano de pandemia acentuou a dificuldade em completar teses e relatérios de estagio.
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10. Ac¢Oes de melhoria parao CE

Item do RAC Acéo Prazo (meses) Prioridade Indicador Responséaveis/interv Grau de Cor de Fase
(conforme indice) (Alta/Média/Baixa) enientes implementacédo
(explicar o que se

fezounéo e

justificar)

Legenda:

Realizado Em curso (ja iniciou mas ndo terminou) Por realizar (Nao se efetuou e ja terminou  Planeado (N&o iniciou mas ainda esta no prazo)
prazo)
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11. Concluséao

O MCF esté inserido na parceria APNOR, juntamente com o IPB e com o IPCA. Este relatério permite enquadrar o
funcionamento do mestrado no ambito da parceria e evidenciar a evolugdo do MCF na ESTG/IPVC.

Relativamente ao MCF na ESTG/IPVC, é de realgar as seguintes informag8es incluidas neste relatério:

- crescimento consistente, ao longo dos anos, do nimero de candidatos ao curso, tendo-se alcangado uma taxa de ocupacao
de 100% nos ultimos dois anos, o que € o reflexo do bom funcionamento deste CE;

- boas taxas de aprovacéo nas UCs do 1.° ano, sendo ministradas por um corpo docente com uma composi¢do qualificada e
equilibrada entre a vertente académica e a profissional. A vertente profissional altamente qualificada dos docentes a tempo
parcial que integram o corpo docente do curso é fortemente valorizada pelos alunos na medida em que adquirem
conhecimentos avangados de forma mais aplicada;

- relativamente ao segundo ano do mestrado, tem-se constatado uma parceria estavel com algumas empresas da regido, com
a celebracéo de protocolos de estagio ano ap6s ano. A qualidade do desempenho dos alunos tem contribuido para manter
essa recetividade e para o para o surgimento de ofertas de emprego apés a finalizagdo dos estagios, o que comprova a
gualidade do ensino ministrado no mestrado;

- 0 reconhecimento do MCF pela OCC é valorizado pelos alunos, particularmente pelos alunos recém-licenciados em Gestéo
na ESTG/IPVC que pretendem acesso a profissdo de Contabilista Certificado. Estes alunos completam os ECTS necessarios a
sua formacao académica, assim como conseguem conciliar a realizacdo do estagio no 2.° ano, e a respetiva conclusdo do
mestrado, com o cumprimento do requisito exigido pela OCC de frequéncia de um estagio;

- as Jornadas Cientificas da APNOR, realizadas anualmente, sdo uma importante oportunidade de convivio, de partilha de
experiéncias, de conhecimentos e de alargamento da rede de contactos, representando uma iniciativa com elevado potencial
em melhorar a taxa de conclusdo do mestrado. Todavia, em 2021/21, as lll Jornadas Cientificas ndo se organizaram por causa
da pandemia.

Permanecem situagdes a melhorar, nomeadamente a taxa de conclusdo do mestrado. A Coordenagéo e os Docentes do MCF
estdo fortemente empenhados na melhoria continua da formagéo proporcionada por este ciclo de estudos.
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12. Historico de revisao e aprovacédo do RAC

N° | Data Reviséo Operador Nivel

1 |15-11-2022 00:00 Inicializa¢&o do RAC Coordenador/a de
Curso

2 |30-12-2022 14:40 Submissdo do RAC Marta Guerreiro | Coordenador/a de
Curso

3 |01-03-2023 09:42 O RAC esta completo e merece uma apreciagdo |Paulo Costa Conselho Pedagoégico

favoravel. da escola
4 | 24-04-2023 11:38 Pedro Delgado [ Direcao da escola
Legenda:

Edicdo do RAC

Submissédo do CC Apreciagéo do CP Reprovado pela direcéo
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