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Nota introdutoéria

O presente relatério reporta-se as atividades desenvolvidas no ano civil 2024 a excegao das atividades
pedagdgicas, que se referem ao ano letivo 2023/2024.

O Balango de Gestéo constitui-se um relatério no qual se encontra refletida a atividade relativa a formagéo
de enfermeiros e outros profissionais da area da saude e bem-estar, a ID+l, a transferéncia de conhecimento
e a intervengéo na Comunidade. A sua elaboragao resulta da analise dos processos inerentes ao Sistema
de Gestao e dos contributos dos diversos 6rgéos, estruturas e servigos da Escola.

Este relatério deve ser analisado tendo presente determinantes culturais, sociais e politicos, como a conjun-
tura nacional e internacional, as orientacdes legislativas, as preocupagdes decorrentes das mudangas soci-
ais, as politicas do Ensino Superior e da Saude, a organizagéo e funcionamento das Instituicdes de Saude,
ou as orientacdes e normas do 6rgdo regulador da Enfermagem (Ordem dos Enfermeiros).

GMS-04/01 Rev. 8/2024.12.02 Pag® 4 de 47
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1. Acbes do Balanco anterior-Concretizacao dos Planos de Acao (apresentados na Matriz de R&0) - GMS-04/03

Quadro n® 1 - Riscos (A¢des do Balango anterior-Concretizagao dos Planos de Agao)

IDENTIFICACAO
do RISCO

Né&o acreditagdo dos
cursos devido ao insu-
ficiente e envelhecido
corpo docente de car-

reira para responder
aos novos critérios le-

gislados no
DLn.°65/2018 e aos as-
sociados aos progra-
mas formativos defini-
dos pela Ordem dos

Enfermeiros para as
varias especialidades

em Enfermagem

jan/19

ficagdo do
Risco

Fonte de identi-

Legisla-
cao

Responsavel de
Controlo de
RISCO

Gestao de Topo

PROCESSO as-

FOR-
ESS

Qua-
lita-
tivo

PROBABILI-
DADE (P)
(1-BAIXA, 2-ME-
SEVERIDADE
(S)
(1-BAIXA, 2-ME:
NIVEL de RISCO
(PxS)
CONTROLOS ja
EXISTENTES

Comunicagéo a
presidéncia da ne-
essidade de aber-|
tura de concursos

para pessoal do-

cente (em reuni-

Oes e através de
exposigdes)

9. ELEVADO

AGOES de MITI
GAGAO! PRE-
VENGAO / COR
RECAO aIM
PLEMENTAR

Analisar com a Presi-
déncia a possibilidade
de abertura concurso
para 11 vagas para prof]
adjunto até ao final de
2024 de forma a colma-|
tar a saida dos varios
docentes das diversas
areas de especialidade
em enfermagem, por
aposentagao

RECURSOS ne-

cessarios

Humanos e Financeiros

(facultativo)

PARTES EN-
VOLVIDAS nas

Presidéncia/
Diregao; CTC; GDE; Coord. Curso

PRAZO Imple-

2027

mentag&o das
AGCOES

IMPLEMEN-

TADO? (Resulta-
dos Obtidos)

m 2021 foi admitido um prof adjunto por concurso ex-
emo para a area da Salde Mental.
m 2022 foram admitidas duas professoras adjuntas na
frea da Enfermagem em Saude Matema e Obstétrica
m 2023 foi admitida 1 professora adjunta na area da
nfermagem em Reabilitagdo e uma Fisioterapeuta (pro-
essora adjunta convidada). Estdo a decorrer os seguin-
es concursos para professor adjunto: Enfermagem Co-
unitaria -1 vaga; Enfermagem Médico-Cirdrrgica - 3 va-
gas; Enfermagem Saude Infantil e Pediatria — 1 vaga
Previséo de abertura de 3 concursos para 2024 (Enfer-
agem de Salde Matema, - 1; Enfermagem de Reabili-
acao - 1; Enfermagem de Satde Mental e Psiquiatria -
1)
m 2024 houve a admissdo de uma professora adjunta
em Enfermagem Satde Infantil e Pediatrica
O concurso para Enfermagem Comunitaria ainda néo
erminou (atraso que ndo se justifica); O concurso para
nfermagem Médico-Cirurgica teve ligeiro atraso por re-
lamagBes, estando previsto o provimento para 2025
para colmatar o problema foram admitidos professores
adjuntos convidados); Do concurso de Enfermagem de
Saude Materna (em fase final) esta previsto o provi-
ento em 2025.
Do concurso de Enfermagem de Satde Mental e Psiqui-
ftria passou a ter duas vagas (por uma das docentes da
fArea estar num processo de concurso a outra instituigao
e outra ter cessado fungdes). Atraso no langamento, que
se prevé terminar em 2025. Enfermagem de Reabilita-
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Em parte
N° de concursos/vagas para contratagdo de pessoal docente

4o com atraso, prevendo-se a conclusdo em 2025,

das agoes
NiVEL de RISCO
FINAL
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Aumento do nimero de o '
estudantes internacio- ke Acompanhamento e apoio a estudantes com dificul- 3
nais (PALOP), que, na =3 Acompanha- Analisar com as Coord ] o dades econdmico sociais, nomeadamente na pro- g
maioria dos casos, evi- A L Qua- mento siste- Curso e CP a criagéo & o cura de solugGes altemativas ao apoio socialesco- [ o | & "
set/2 denciam dificuldades fi-| Ocorrén- 2 EIN lita- matico des. | mecanismos dede-| = | € 8| 509 lar. 51838
1 nanceiras, de integra- cias 2 i i wud tegdo precoce com ® %’ 5} e ‘g 3
¢do social e no domi- k7 Vo es estudan- vista a resolugao 8 s Efetuado acompanhamento de situagées em articu-| W [ S <
: P [ . ¢ = Q ¢ =
nio da compreensao O tes das situacoes g o lagdo com o CP e a AE. Uma estudante apoiada pe- -
oral e escrita da lingua = los Coragdes com Coroa S
portuguesa
Fragilidade da segu- , s
ranga e consisten- 8 3z g S d
h . . 9 £ S 22 ¢
i inform in- o . . : N 8
tgriad:a Egcolaac(?:vido ) S -.E GMS Qua- Q o Analisar com responsa-| 8 €3 Criagéo regular de backups o |Z ° £
set/2 , ) Ocorrén- | @ @ o ' ) = Auditoria do  veis dos servigosenvol-| '@ | 8 8| mar/2 5128
a equipamentos infor- ; © ©.q | EARe lita- o . 2 e B8 . . ) a e '8d
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2 '8, E R
tratamento da informa- © 2 £ = 2 c
¢do/documentagdo e
Dificuldades em encon-
trar colaborag&o nos Realizacio de novos
contextos clinicos para g rotocologs com institui- N° en-
acompanhamento dos 2 P odes de sade; H fermei-
estudantes. Esta difi- S ARG =1 g ros qua-
culdade esta relacio- o RAC Incentivo a realizag&o | pg- 2 E |
da o s6 3 Qua- Monitoriza- | 9¢ Provas paraobten- | poq | S Maior nimero de protocolos com Instituigdes | m [ 1158408
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o ivo e colabora- | s (DL 206/2009 de | NaN o lificados na bolsa de colaboradores. rte
mento, mas também S dores g i | & para co-
com a qualificagéo ° _ 31/08) ) 5 laborar
destes para acompa- 3 Incentivar os enfermei- | T0S coma
nhamer?to nomeaZa- 2 f0s  inscrigdo na bolsa Escola
mente, deyestudantes © de colaboradores
de mestrado.
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Quadro n® 2 - Oportunidades (Agoes do Balango anterior-Concretizagao dos Planos de Agéo)
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Aumento da participacéo Dotaca
~ o . em projetos, sobretudo fi- otagao'orgamen-
Integragdo da Diregao; Criagdo do Nucleo |Elaboragéo e aprova- Investigadores nanciadosj aumento da tal do Ncleo para
ESS como Nu- [Contexto | CTC;GDe | Gl [Formagéo; In- ¢ abOragao € aprova-| L anos e [do Nucleo; Di- A e 0 desenvolvimento
311122019 ) . L2 ul- ¢éo do regimento in- | . . - .| produgdo cientifica; au- | 2022 ) -~ . |EmParte
cleo de Investiga-[SWOT) Coord. Ni- | N |vestigagdo . . Financeiros | regao; Presi- . de investigacéo ci-
~ ? CISA:E_ESS/IPVC | terno do nucleo o mento de oportunidades . .
céo da UICISAE cleo déncia x ) entifica e divulga-
de formagao para os in- o
vestigadores ¢
Desenvolvimento Aumento do bem-estar
de atividades po- Diregdo e res- Bem-estar so- Diversas atividades . . o
iad da lc P El biald id | Envolvimento de um H C idad social e da realizagao Termi f
01/09/2020 tencial oras da ontexto ponsaveis cial da comu- promovidas pelos | . oo de es. | Humanos e | Comunidade pessoal de estudantes & | 2023 erminou o finan- f = o
responsabilidade (SWOT) pelo projeto | N jidade aca- estudantes no am- tudantes Financeiros | académica colaboradores (docentes ciamento do Pro-
social, no &mbito INPEC+ démica bito do projeto = jeto
orojeto INPEC+ e ndo docentes)
~ .o | Substituico de alguns
/;gogz ((”Z ii?;:f::' equipamentos por ou- Aumento da eficiéncia na
Promogé&o da — ¢ ... | trosmais eficientes. utilizag&o de recursos, Em curso
™ Diregdo e res- - dade académica; . . - o
sustentabilidade P A [Sustentabili- - Reforgo junto das enti- . como eletricidade e Substituigao de
01/09/2020 ) - [Contexto ponsaveis . Iniciativas de pro- Humanos e | Comunidade 4 R
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ECO Escolas tamentos sustenta- | : 8
Eco-Escolas veis iunto da comu-|2© de ecopontos exte- portamentos na separa- de torneiras
ni datjie académica riores no recinto da es- céo de residuos
cola.
Foi elaborado o pro-
jeto estruturante -
Salde e Bem-estar
Inclus&o de pro- . nas politicas locais [Dinamizar projetos de Investigadores -
jeto de investiga- [Contexto D|regao,’ Gl [Formagdo; In- (in}formadas pela investigagdo Humanos e [do Nucleo; Di- Aumen_to da. participagao Aprovagéo do pro-
01/09/2023 |’ Coord. NU- LT A ; ; ) : < . |em projetos; aumentoda | 2025 ; Em Parte
céo estruturante (SWOT) cleo N |estigacdo \/A5) | evidéncia - Health4 | Afetar investigadores | Financeiros | recéo; Presi- roducao cientifica: jeto
na UICISA:E policies - e apro- integrados déncia produg '
vado pelo Conselho
Cientifico da Ul-
CISAEE
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Projeto de investi-

gagao com o mu- Foi construido pro- Investigado- Instrumento de re-
nicipio de Viana Diregéo; T tocolo de investiga- 5 res, Municipio | Aumento da participagao colha de dados
01/09/2023  |do Castelo para a &ngff Coord. NU- SI 52;??2% In céo tI: ;?:;ii;:(;g?:&i: Eﬁ;nnil?;z de Viana do |em projetos; aumentoda| 2025 construido. Em Parte
definicdo do cleo gag Pedido de parecera Castelo; Dire-| produg&o cientifica; N&o se iniciou a
Plano Municipal Comisséo de Etica céo recolha de dados
de Saude
S)OZSS?;C(;Z ‘ﬁr;o Foi constituido con-
p depLicenciatura IContexto  |Diregéo, CTC; sorcio com outras | Proceder a elabora- | Humanos e IPVC. IPV e
2023 em Fisioterapia (SWOT) |GD Enferma- |FOR [Formagéo instituicbes e grupo| ¢&o de proposta de | Financeiros IPS: d(;centes Ter o curso acreditado 2025
bara submissgo 3 gem de trabalho que ini-| Plano de Estudos '
A3ES ciou atividades
. Estabeleceram-se
gﬂg'ﬂgtg:ﬁbﬁto Contexto | IPVC, Dire- contactos para inte-| Integrar grupo de tra- | Humanos e gu?rzélpz:/rcc;e?-
2023 pdoJPRR ~ Medi- (SWOT) céo, docen- | GE [Formacéo grar consorcio para | balho e participar na | Financeiros r0s do gonsér- Ter projeto aprovado 2024
L tes candidatura ao pro- | proposta a submeter .
cina Digital jeto cio
Assinatura do proto-
. Contexto N Integracéo do pro- colo Capacitagéo de docentes
2023 E fl\zﬁjriti?] (SWOT) Dgggzst‘ezp’ FOR [Formagéo jeto E4 Nursing lide-| Grupo de docentes e :ﬁ?nacr;?;: eDsOtSzgtnetZ: e melhoria da aprendiza- | 2025
9 rado pela ESEP  |estudantes integrou o gem de estudantes
projeto
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2. Adequacdo da Politica de Gestao (Qualidade, Responsabilidade Social e Concilia-
¢do) a Unidade

O Sistema de Gestéo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (SG-IPVC) tem como finalidade promover a
Politica de Gestao, em todas as vertentes da misséo institucional.

No alinhamento com as politicas da institui¢do, a Escola Superior de Saude (ESS) usufruiu, e contribui, para os
processos de melhoria continua, através das estratégias e medidas adotadas, especificamente no que se refere
a informagéo gerada pelo Sistema de Gestdo, a monitorizagdo e a sua retroalimentagao.

O Sistema de Gestéo carateriza-se pelos mecanismos de governagao adotados, ancorados no Plano Estraté-
gico; por gerar informagcdo adequada, permitindo a sua analise e disseminagédo com niveis diferenciados de
utilizadores; por dar suporte de qualidade aos processos de gestdo da formagao; por promover o envolvimento
da comunidade académica alargada; por ser continuamente desenvolvido de acordo com as necessidades
identificados pelos diferentes intervenientes. Assim, este sistema constitui-se um recurso para o planeamento,
execucao e avaliagdo, util @ ESS e a sua miss&o.

A plataforma digital “ON.IPVC”, tem-se revelado um revelante recurso de apoio a gestdo, permitindo o registo
de informagéo, a extragao de mdltiplos indicadores, a monitorizagdo “just-in-time”, de forma relativamente sim-
ples e acessivel. O nivel de desagregacédo permite ainda mais transparéncia e comparabilidade, mas também
expor fragilidades e imprecisdes, que quando detetadas e reportadas precocemente, podem contribuir para os
processos de melhoria continua do sistema

No cumprimento das orientagdes politicas do IPVC, em 2024 reforgou-se o investimento para responder aos
requisitos da norma NP 4469/2019, de responsabilidade social, cuja certificacdo ocorreu em julho de 2020.
Consolidou-se a implementag&o da norma NP EN ISO 9001:2015, mantém-se o investimento interno para a
conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar dos colaboradores. Na ESS tem sido possivel a aplicagao
dos principais requisitos da NP 4552:2002, promovendo iniciativas que favorecem o bem-estar e o desenvolvi-
mento pessoal e profissional dos colaboradores. S&o exemplos caminhadas, o estimulo a participagao de co-
laboradores em processos de formagao continua (que nao se restrinjam ao contetdo funcional) e a auscultagao
dos colaboradores nos processos de tomada de decisao.

Na estratégia de Responsabilidade Social, o IPVC criou o Plano para a Igualdade com base documentos de
referéncia e o desenvolvimento de projetos especificos. Sao exemplos os ODS da Agenda 2030 da ONU, a
ENIND 2018-2030 Portugal + Igual, a Resolu¢do do Conselho de Ministros n° 61/2018, o Projeto Igualdade de
Género nas IES, o programa GEAR — Gender for Equality in Academia and Research do European Institute for
Gender Quality e diretrizes da Direcao Geral para Investigagéo e Inovagao da Comisséo Europeia e seu plano
estratégico 2020-2024, o Guido para a Elaboragao dos Planos para a Igualdade (CITE, 2019), ou o projeto
Petdnia. O IPVC encontra-se a elaborar um estudo piloto sobre o indice de Felicidade Interna Bruta (FIB) apli-
cado ao contexto organizacional.

Em 2022, o IPVC viu renovada a certificagdo ASIGQ por 6 anos. Anualmente tem sido renovada a Bandeira
Azul, revelando 0 empenhamento na sustentabilidade.

Em todos estes processos 0 empenhamento ativo comunidade académica da ESS tem sido evidente

Também as questdes da promogao da salde e da saude mental, ou a formagao para processos de lideranga,
tem sido constante. Sdo exemplos a participagéo no projeto Res4All ou as Academia de Lideres Ubuntu.

O modelo pedagdgico do IPVC, aprovado em 2023 pelo Conselho Geral, tem sido discutido na ESS, nao tendo
sido possivel, até ao momento, a sua implementacado, dado os cursos terem obtido recentemente a renovagédo
da acreditacdo (2022), estando-se a desenvolver trabalho para a sua inclusdo na proxima submisséo para
avaliag&o.
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A estrutura etaria dos docentes, o nimero elevado de processos de aposentagdo (2 em 2023 e 4 em 2024), a
demora em processos concursais, a abertura de concursos em todas as escolas de Enfermagem/saude, a
escassez de doutorados, o provimento de lugares por curtos periodos, com tomada de posse em outras insti-
tuicdes, tem implicagdes nos processos de gestdo da formagéo, da investigacdo, da translagdo do conheci-
mento e na extensdo. Os drgdos de gestdo da ESS tém, constantemente, sensibilizado a necessidade de ace-
lerar os processos de recrutamento

Baixas prolongadas de colaboradores, particularmente da biblioteca, tem dificultando a gestao deste recurso,
sendo minimizada com o recurso a prestagdes de servigos especializados.

O arquivo, nomeadamente a sua organizagao e abate, bem como a rastreabilidade de documentos séo areas
que a dire¢do tem investido, no sentido de consolidar os processos de gestdo da qualidade.

O empenho de toda a comunidade é evidente, no entanto assegurar recursos humanos em nimero e qualifica-
¢ao torna-se necessario para minimizar a sobrecarga e aumentar a satisfacéo.
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3. Desempenho dos Objetivos Estratégicos do Plano Estratégico (Aplicaveis a Uni-
dade)

3.1. Seguimento do Balanced Scorecard:

Quadro n° 3 - Balanced Scorecard

Politica Eixo Pro-
Perspetivas Objetivo 2022 2023 2024 2025 Ten-
dossc | “oge f:;:o %5 | estrategic | 0 Indicador 2022/2023 | 2023/2024 | 20242025 | 2025/2026 Conelusdo | yancia
Nuamero de queixas, reclamagdes, Meta <6 <6
8 ocorréncias de ndo conformidade re- Resultad 0 0 >
z ACA | lacionadas a préticas laborais. esultaco : :
§ Benchmark
S Avaliagdo da Satisfagdo de Utilizado- Meta 235 235 _Nota2 )
e GMS | res/as de Servigos Itad - - o -
g Benchmark
«@D " ”
° Tempo de disponibilizagdo do docu- Meta < 5 dias <5 dias 2
@ mento Itad 3 4 - =
© BIB
E 2 Benchmark
2 Nudmero de interagdes nas redes sociais Meta > 10 > 10 2
8| =25 | Pm ¢ Resultado 205 30 |- =
g Benchmark
S > >
38 Numero de seguidores nas redes sociais Meta 10 10 2
o W PIM Resultado 780 810 = =
o o
o 3 ‘q::'; Benchmark
<5. § g N escolas que visitam as UO (open Meta >3 >3 >
< Cw’ 8 PIM | days, visitas etc.) Resultado 3 3 o o
Z -g g Benchmark
«T -
o < }‘E’ 2 indice de Satisfagdo dos/as estudan- Meta > 90% > 90% P
g é § _§ ACA | tes com os SAC Itad 96,91% 97,34% - -
I:IJ_ a = Benchmark
(@) ¥ o 3
w [%) % © N.2 de reclamagdes relacionadas com Meta 0 0
8 g é EAR o. atendimento telefénico e presen- Resultado 0 0 ) : >
— S cial
& 8 Benchmark
N = "
o =3 N2 de documentos pedidos para con- Meta 0 0 N
© % EAR | sulta e ndo satisfeitos Resultado 0 0 = =
S Benchmark
% Tempo de resposta para o cumpri- Meta 3 3
S EAR n:1e£1to'do Despacho da Diregdo/Pre- Resultado 3 3 2
& sidéncia
Benchmark
indice de Satisfacdo dos alunos pelas Meta > 85% > 85% >
BIB | Bibliotecas Resultado 97,18% 99,13%
Benchmark
Avaliagdo da Satisfagdo dos propo- Meta > 75% > 75% e
BIB | nentes Itad 100% 92%
Benchmark
Met: =400 =400
o § N¢ estudantes ? aJ 2
R FOR 499 485
2 § Benchmark
©
58 Met 2110 2110
S e Ne diplomados/as ? aJ 2
S9 FOR 133 140
] E Benchmark
3 Met > 76% > 76%
g 2 I eta o o
% diplomad N 2
S 8 | gog | PO os/as em N anos Resultado | 90,23% 83,57%
© Benchmark
w0
) Meta = 85% = 85%
28 . % satisfagio de Estudant Servi 2
8 £ ¢ FOR 6 satisfagio de Estudantes com Servigos | —p - 90.70% 87.11%
T L
% > Se Benchmark
S D o
(e} § § 3 Emitir certiddes/Diplomas de conclusdo Meta 5 dias 7 dias >
3 P 2 ‘E ACA | de unidades curriculares efetuadas Resultado 3 3
238 v Benchmark
g3 2 Meta 8 dias 8 dias
S el Disponibilizar contetidos programaticos —— >
S8 | £ |ACA 3 3
g X 5 g Benchmark
2 = % E- Taxa de analise dos processos indivi- Meta 60% 60% N
o 8' s S ACA | duais, no dmbito do plano GRCIC Resultad| 100% 100%
o g g‘ Benchmark
% 3 Classificagdo Média Do Ultimo Estudante Meta >1282 21282
g -'-; Tg em cada cEJrso relétivamente amédia de Resultado 1526 1513 2
L %o oBs |_acessoa nivel Nacional 12 fase (N)
c s E
© S8 Benchmark
-g g é indice global de atratividade das licencia- Meta > 45% > 45%
S R turas IPVC (Total df dida-tos 12 Fase,
2 S5 | ops | turasiPvC(Total decandidatos 13Fase, | g oo 100% 100% >
(7] 8 12 Opgao por vaga disponibilizada)
w § Benchmark
Ne. de formagdes/Grau/ano Meta >3 >3
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frn 3 5
BIB Benchmark
indice de Dissertagdes/Trabalho de Meta 1 1
g 3 Projeto/Relatério de Estégio/Relaté-
s 2 rio Final de Prética de Ensino Supervi- | Resultado 1 1
é E BIB | sionada disponibilizadas no RIPVC
g g Benchmark
268
© 3L Met: <189 <189
] -,% £ b3 Q| % abandono IPVC (CTESP, licenciatu- e 18% 18%
c o ~
2 £8 5 g ras, Mestrados) Resultado 6% 8%
=1 w
é % g Benchmark
o3 §
N < 209 < 209
3 % 2 Q| % abandono curso - Global IPVC Meta < 20% < 20%
s o2 | L ) X
% 3 “El g Q (CTESP, licenciaturas, Mestrados) Resultado 8% 8%
o 9 a T 2
E E Benchmark
s 2 Meta >96,2% >96,2%
g E = . % empregabilidade licenciaturas
E) S E 8 Resultado 99% 99%
Benchmark
a e =
& g 3 F
b ér_ ES S 2 Meta 1 1
° 35 3 gz ] E Acdes desenvolvidas (no acolhimento
E ° z&- oo 0 > a novos/as estudantes ou em outros
52 g ] 9 momentos significativos)
& ST 5
& sk 2388 ; Resultado 1 1
4 Al S o & 7
e 8 %o o
O w o ®
Benchmark
@a Meta 2 40% >40%
o % participagdo no IASQE
5 = Resultado S$1=50,14% | S1=48,48%
3 Q S2=31,04% | S2=32,87%
g Benchmark
;- % satisfagdo dos estudantes com o Meta > 90% >90%
% FOR | Curso Resultado 85,75% 96,30%
3 Benchmark
z FOR | % satisfagdo dos estudantes com a Meta 2 90% 2 90%
5 /GM | Escola Resultado 95,29% 96,93%
::, S Benchmark
§’ % satisfagdo dos estudantes com os Meta 2 90% 2 90%
© 2 FOR | Docentes Resultado 96,84% 94,35%
-g o, Benchmark
oo pd Meta 1 1
Ne) By Taxa de disponibilizagdo de sumarios 7
7y & | FOR 1 1
(] 3 Benchmark
o
© =2 Taxa de langamento das classifica- Meta 1 1
g ﬁ FOR | ¢Bes finais das Ucs Itad 1 1
s Benchmark
] 1& 3 Taxa de langamento das classifica- Meta 1 1
f . 3 ~ Py N s
8 3 ¢Bes de Estagios/Ensinos Clini-
(_U g 2 b5 FOR cos/IPP/projeto Dissertagdo Resultado 1 !
> 85 o
o % =3 o Benchmark
‘= 3 % § Taxa de langamento das classifica- Meta 1 1
= 3 -g S FOR | ¢des de mobilidade Itad 1 1
3 'g g § Benchmark
o 32 o s Calendarizag&o das avaliagdes Meta 1 1
o 2 bt (exame) - Cumprimento do prazo es-
N o 2
a g g 3 FOR tipulado Resultado 1 1
© o = g Benchmark
s g g Grau de satisfagdo dos alunos relati- Meta 2 90% 2 90%
o o 5; FOR | vamente as Ucs do curso Itad 92,3% 96%
- g_ Benchmark
6 g Taxa de apresentagdo do Relatério da Meta 1 1
AT 2 FOR | uc Itad 1 1
g’ % Benchmark
E & Taxa de apresentagdo do Relatério de Meta 1 1
S ° FOR | Curso Roculiad
(o] “;‘;_ 1 1
L o Benchmark
S
@, 2709 2707
8 Taxa de conclusdo de Curso em estu- Meta 70% 70%
dant | de Lic e de TESP
FOR | dantes regulares de Lice de Resultado |  70,1% 75,6%
Benchmark
N Meta 1 1
- Ne de ACD
T s 23 FOR Resultado 1 2
o a3
£ o Benchmark
803
3 g g Meta 1 1
E c 02 N¢ de Pés-Graduagdes
i E’ ¢ FOR uae Resultado 0 1
a
© Benchmark
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EM N2 de workshops e semindrios na Meta 21 21
drea do emprego Resultado 1 1
P
Benchmar
h k
o £8
o :
o .
o £ Meta - -
8 Sg K Ne de investigadores/as integra-
g @ K dos/as nas Ul IPVC (préprias e partici- -
o [
£ 2§ GIN | padas)
o 3 S5
£8 | 885
28 ~ E 5 d Resultado 15 13
25 8 2@ q
= ] < g
85 | g8
£2 | 55%¢
£ E - o > Benchmark
v o
- o T
Meta =20 220
d '§ 8 o Ne global de publicagdes indexad — 2
_— z § e GIN 25 19
Q £% < *2 Benchmark
— > o
e8 R Meta - -
5T > B N2 global de publicagdes em Q1 e Q2 o -
Z3 e % GIN 8 p G R
E & 3 -2 Benchmark
- @
SN v 2 Meta - -
h 3 E Ne global de publicagBes em primeiro autor -
é 4 3 GIN & pudlicagoesemp Resultado -
o E < Benchmark
o
3 O o N " Meta - R ]
fgh § GIN Ne total de artigos cientificos publicados Resultado .
-g ,g_ Benchmark
; S Récio de publicagdo por docente Meta 1.5 1.5
5 GIN P saop Resultado -
Benchmark
oL v g Meta 25 25
s g 3 E
g £ € q N2 de novas parcerias Erasmus -
5224 CIN
z é § Resultado ———— Nota mmm Nofa 1
[
Benchmark
o w2 Meta = 3% = 3%
E g e % estudantes internacionais no IPVC
s S | CIN Resultado
° s o2
Bl 225
< R E Benchmark
05 | SE
[ 0, 0,
xg TE g ';-: E % estudantes estrangeiros (inclui in- Meta 212% 212%
39 £ P
4 28 | €53 | CIN | ternacionais) Resultado
N X €% %
.f_‘ g E Benchmark
c b}
o g 2 N2 estudantes outgoin Meta > 1 >
o £ ¢ | oN goine itad 5 2
] =2 5
c S s Benchmark
S = v 2
[ ¥ 8 2 o ) . Meta > 1 >1
- L 2 S N2 estudantes incomin —
€ 28| 25 |cN ¢ 6 4
© = - g Benchmark
g 'S E Ne docentes/investigadores em mo- Meta >1 >1
© z§ 9 CIN | bilidade in Resultado - Nota 1 —y
&g
o 5 Benchmark
°
:’J 2 N2 docentes/investigadores em mo- Meta > 1 >1
k] § CIN | bilidade out Resultado 5 5
=2 ; Benchmark
o
S o Meta > 1 >1
g ° Ne staff em mobilidade in —
«~ 38 | CIN 1 1
s 3 Benchmark
S
g b Ne staff bilidade out Meta 21 21
P 2 staff em mobilidade ou
& CIN Resultado -- Nota e Nota 1
Benchmark
1 -
© b
o 8 % -g g g Meta >1 >1
; © s %. Eg N2 de cursos (CTeSP, Licenciatura,
w g gﬂé 8 é % CRC Mestrado e P6s-Graduag&o) em par-
.g o 3 § E % R ceria com outras IES
9 : & < § l§ Resultado 2 2
58 i 4 i
- IS] 3
Benchmark
Meta - -
» & w 8 RH | Récios previstos ECDESP P
F4 uE-v 8 55, U cumpre cumpre
e " o o E g9 Benchmark
®
,8 g 'f, S § b g RH Récio de docentes doutorados ETl/to- Meta >70% >70%
& a 3 EE o8y tal docentes ETI Resultad 34% 32%
= & E 5 599 u Benchmark
<] = 2 g
o o g 23 ¢ . ) Meta <340 <340
t>ﬂ é 8 § ﬁ 2 RHU indices de Envelhecimento PND — Y] o2
Benchmark
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oo . Meta <2105 <2105
§ RHU Indices de Envelhecimento PD P T T 2
‘E Benchmark
® wn
c s . Meta >12 212
= Ne de Investigadores/as 2
2% |RHU gadores/ Resultado 16 13
% 3 Benchmark
.:% Taxa de Pessoal Ndo Docente com Meta 2 33% = 33% .
E RHU | formag&o superior Resultado 38,46% 38,46%
Benchmark
Ne agdes de voluntariado implemen- Meta 4 4 2
2 EIN | tadas Itad 4 4
E Benchmark
[} N2 de voluntdrios que participaram em Meta - -
3 Ges dinamizadas pelo IPVC ou com re
agBes - - -
=2 EIN coes ¢ P Resultado —mmm Nota 1 J— ]
3 gisto via IPVC
E < Benchmark
2= uo lvid jeto (di Meta 6 6
25 envolvidas no projeto (diagnos- R P
° 1; EIN | tico; constituigdo de grupo semente) Resultado === Nota 1 e Nota 1
S
g & Benchmark
& % . b Meta 6 6
o7 ormagdo Pares - -
g2 EIN ¢ Resultado e Nota 1 I
8 % Benchmark
v T
= g N.2 Instituicdes parceiras destinatd- Meta Ne N°
g o EIN | rios de projetos ApS Resultado == Nota 1 =mmm Nota 1
] 1% l§ Benchmark
3 i N oroiet I inclus Meta >anoanterior | anoanterior
532 B 2 projetos escola inclusiva por ano - -
2T 5 EIN prol P Resultado —tl —
g M'EJ '%D g Benchmark
‘@ & 2 s Ne estudantes envolvidos em proje- Meta - -
% $ 3 g EIN | tos escola inclusiva (ApS) Resultado ——mn Nota 1 mmm Nota 1
T O
£ 26 Benchmark
P 23 Meta 1 1
—_ o & 5 AM | N2 Eco escolas galardoadas — 1 1 2
[] a5 23
\a o 2. g 2 B Benchmark
1%] =
k= S 58 _ AM | % consumo de energia elétrica reno- Meta 4% 4%
c o TET - -
9 g3 2 B | vével face a adquirida Resultado - Nota 1 —-m- Nota 1
£
g -,5_’ 2 g Benchmark
L=
n ® S AM . Meta 2%/ano 2%/ano
©u o3 % redugdo do consumo de papel - -
g_ 3 E B Resultado —mm Nota 1 —eey
s
£ 3‘72_ © Benchmark
4] 238 AM . i Meta 2%/ano 2%/ano
o = % redugdo do consumo de dgua - -
= B Resultado ===e Nota 1 === Nota 1
Benchmark
Ne ENEE apoiados (e %) Meta 100% 100%
L ° apoiados (e
SeE22| EIN ) Resultado 100% 100% 2
g z
8 § «§§ Benchmark
o £
g § -;-: ° NUmero de publicagdes/ac¢des de co- Meta >20 >20
©o 5% municagdo conteudos periédicos
R 2
3832 PIM para as redes sociais Resultado @ 30
Benchmark
& -]
o3 'g g Meta 2/ano 2/ano
2@ © g
Rl o &8
g g‘ g8 g Ne de eventos realizados -
o
23 S8
38 £ 538 PGE Resultado 2 2
EY: c®8
5 e SEcg
=598
o] ! E Benchmark

- Nao atingiu meta (se a tendéncia € de melhorar 7 se a tendéncia é de piorar ).
- Atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar 7 se a tendéncia é de piorar ).

Indicador que exige especial atengao; meta no limite.

Notas:

BA monitorizaco dos indicadores do processo é efetuada ao nivel do IPVC de forma transversal, pelo que, a data da elaboracéo do presente relatério, a informagao néo estava

disponivel.;

BlDados nao disponiveis a data da elaboracéo do presente relatério.

Da anélise do Balanced ScordCard da ESS podemos concluir que, de forma global as metas foram, atingidas, a exce¢éo de alguns

indicadores dos processos FOR, OBS, GIN e RHU, cuja anélise seréa efetuada nos postos seguintes do relatério.
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3.2. Ponto de situagdo de ag6es previstas no plano de atividades:

Quadro n° 4 - Plano de atividades da ESS - 2024

Indicar se:
~ . Pro- Realizado/ Nao e = .
Acdes previstas Prazo Respons. - Realizado/ Justificagdo se Nao Realizado ou em Curso
Em Curso
Reorganizagdo do arquivo e eliminagdo de arquivo morto CONTINUO Diregdo/Servigos arquivo EAR Em curso
Conferéncia abertura do ano escolar SET/OUT Ccc/cP FOR Realizada
Submeter'a A3ES a proposta de Licenciatura em Fisioterapia, em parceria com o Nov-23 Direcio/CTC CRC Realizada
IP Santarem e o IP Viseu
Iniciar a Licenciatura em Fisioterapia, em parceria com o IP Santarém e o IP Vi- o " . Encontra-se em avaliagéo pela A3ES. Foi apre-
seu Sep-24 Direg&o/CTC CRC Nao Realizada | sentado contraditério ao Relatério preliminar
anl:g?:i aa primeira edi¢ao do Mestrado em Enfermagem de Saude Mental e Psi- Feb-24 Direcio/CC FOR Realizada
Criac3o de uma pds-graduacio em e-learning Dec-24 Diregdo CTC/CP CRC Realizada
Diagndstico de necessidades de pds-graduacdes com entidades da regido Dec-24 Direcdo CRC Em curso
Dia aberto da ESS MAI/JUN cc FOR
Analisar e reforcar parcerias com interesse para a escola CONTINUO Direcdo/CC CE Continuo
Formacgo sobre literacia cientifica estudantes do 1° ano our CC/Bibliotecarias BIB/GIN Realizada
;r;;pl;:;(;fgao de abordagens inovadoras na formagao de estudantes - Ontolo- CONTINUO CC/CP/Docentes FOR Em curso
Sinalizagdo preventiva de abandono CONTINUO Mediadores abandono/ ACA Continuo
Divulgagao de oportunidades de emprego e sessoes sobre integragao no mer- MAI/JUN CC Licenciatura e CTeSP EMP Realizada
cado de trabalho
Iniciar constituicao de rede alumni CONTINUO Direcdo/Académicos/Grupo de trabalho FOR Iniciado
Incentivar o associativismo estudantil e a TUNESS CONTINUO Direcdo/Comunidade académica/AE CUL/DES Continuo
Incentivar os estudantes a participar em projetos de extensdo CONTINUO Estudantes/CC FOR/CUL Continuo
Envolver aposentados na rede de recursos CONTINUO Diregdo/CC FOR/ASE Continuo
Identificar com os colaboradores necessidades de formagao JAN Diregdo/colaboradores RHU Realizada
Identlfu;ar com os colabora.doreNs gxpecta.tlvas. pFO.fISS.IonaIS, areas de otimizagao MAR DirecBo/colaboradores RHU Realizada
do funcionamento e comunicagdo intra e interinstitucional
Incentivar gestores pedagdgicos a realizagdo do titulo de especialista DEZ Direcdo/CC RHU Em parte
Propor a abertura de concursos para professores adjuntos CONTINUO Direcao GE/RHU Continuo
Capacitacdo de docentes em EaD CONTINUO Direcdo/CP/CC GE/RHU Continuo
Procurar oportunidade de candidatura a projeto de investigagao financiado DEZ Direcdo/Nucleo UICISA GIN Em curso
Aumentar o nimero de publicagbes indexadas CONTINUO Diregdo/Nucleo UICISA/Investigadores GIN Nao Realizada
i As aposentagdes de docentes doutorados, e in-
Aumentar o nimero de investigadores no nicleo da UICISAE CONTINUO Nlcleo UICISA/Investigadores GIN Nao Realizada gresso e ndo doutorados; investigadores que n&o

cumpriam os critérios para se manterem como
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integrados, teve implicages no nimero de investi-
gadores

Envolver estudantes em projetos de investigago (rotacdo de iniciagdo a investi-

O projeto que estava previsto com o municipio de
Viana do Castelo ndo avangou por ndo nos terem

gacdo) DEZ CCMICISA FOR/GIN Nao Realizada sido disponibilizados dados, ndo havendo proje-
tos registados do nucleo

Incentivar a mobilidade internacional de estudantes CONTINUO Direcao/CC/s docentedsa/ (cjzordenadora mobili- CIN Continuo

Incentivar a mobilidade do staff- Docentes CONTINUO Direcao/CC/s docentedsa/ gzordenadora mobili- CIN Continuo

Incentivar a mobilidade do staff - Ndo docentes CONTINUO Direcio/coordenadora mobilidade CIN Continuo

Estabelecimento de parceria internacional com institui¢do de ensino dos PALOP CONTINUO Direcdo/coordenadora mobilidade CIN Realizada

Promover a divulgacdo de atividades da ESS CONTINUO Direcdo/CC GE Continuo

Promover a divulgacgdo de capacidades instaladas na ESS CONTINUO Direcdo/CC GE Continuo

Promover a divulgagdo de servigos prestados pela ESS CONTINUO Diregao GE Continuo

Dinamizagdo de agdes de acolhimento e integracdo de estudantes SET/0OUT CC/CP/Com.Sigo FOR Continuo

. - ] . , . , ] DIAS DAS
e o i e Sl D | e, comeoiEosons | A | npane
' ' DES/EVENTOS

O lugar existe na garagem, tendo-se concluido

Criagao de um lugar de estacionamento para pessoas com mobilidade reduzida JAN Direcao MSU N&o Realizada gue ndo ha necessidade de criar um novo lugar
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As atividades programadas para o ano 2023 foram no essencial realizadas, havendo diversas que sdo um
processo continuo. Assim, o balango pode ser considerado como muito positivo. Realca-se a submisséao a
A3ES da proposta de Licenciatura em Fisioterapia, em parceria com o IP Santarém e o IP Viseu, de que se
aguarda o relatério final. A primeira edigdo do Mestrado em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria, que
veio dar resposta a necessidades em formagao de enfermeiros da regido. Uma pos-graduacdo em Saude Men-
tal e Gestdo do Stress, ou uma ACD em Terapias complementares assistidas por Vichy permitiu introduzir
inovacao nas estratégias de ensino-aprendizagem e formar ativos. Continuou-se a investir na auscultagéo de
necessidades de formacao, que contribuiram para a constru¢do do plano de formagdes no ambito do projeto
Medicina Digital.

Congressos e conferéncias, em articulagdo com parceiros da comunidade, tem possibilitado o envolvimento de
docentes em Comissdes Organizadoras e Cientificas- bem como na divulgagéo.

As parcerias que tém sido estabelecidas permitem continuar a possibilitar contextos clinicos para a formacao
de profissionais, sendo uma area em que ha necessidade de continuar a investir, dadas as dificuldades em
encontramos contextos clinicos de proximidade para todos os estudantes.

Iniciaram-se contactos para a construcdo da rede alumni, com ex-presidentes da Associacdo de Estudantes,
com muito boa recetividade. O envolvimento dos estudantes em atividades de extens&o, quer inseridas na UC
Projeto Integrado, que em UC do Curso de Termalismo, tem vindo a ser mais frequentes, o que é um aspeto
positivo.

A satisfagao dos colaboradores e o incentivo @ mobilidade s&o areas em que se tem investido e se pretende
continuar a investir

Em termos organizacionais a rastreabilidade de documentos e a reorganizagdo do arquivo, foram atividades
que se iniciaram e que se prolongardo no tempo, dada a sua dimensao.

Atividades menos conseguidas estao relacionadas com a Investigagao e s&o relativas a divulgacéo cientifica
em publicagdes indexadas ou ao aumento do numero de investigadores, sobretudo integrados, ou projetos de
investigacdo no polo da UICISAE.

Um corpo docente com elevado numero de aposentagdes e demora nos concursos, nao tem permitido renovar
o corpo docente, O corpo docente existente tem necessidade de se concentrar nas atividades letivas.

O envolvimento de toda a comunidade académica da ESS nas mudltiplas atividades, tem contribuido, de forma
efetivam para os ODS, mais particularmente no ODS 4 - “Educacdo de Qualidade”, no ODS 3 - “Saude de
Qualidade” ou no ODS 5 - “igualdade de género”.
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4. Evolucao da Oferta Formativa e Desempenho dos Cursos (Planos de Melhoria,
Indicadores)

Na missdo da ESS a oferta formativa, 0 desempenho dos estudantes, o sucesso educativo, ou o0 abandono, séo
centrais.

No ano 2023-24 a oferta formativa incluiu 0 CTeSP em Termalismo e Bem-Estar, a Licenciatura em Enfermagem,
0 mestrado em Enfermagem a Pessoa em Situagéo Paliativa, o mestrado em Enfermagem Comunitaria na area
da Enfermagem Familiar, o Mestrado em Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica e a Pds-Graduagéo em
Saude Mental e Gestéo do Stress

4.1. Licenciatura em Enfermagem

A procura da licenciatura em Enfermagem, através do CNA, tem-se mantido elevada, ainda que ao longo do periodo
em andlise a tendéncia seja de diminui¢do. O ano de 2021/22 foi anormalmente elevada. Reportando-se a 2023/24,
o0 numero de candidatos por vaga na primeira fase foi de 4,7 e em todas as fases foi de 6,1. A taxa de candidatos de
12 opcao na 12 fase foi de 21,3% e quanto a taxa de colocados em 12 opcéo foi de 41,4%

O total de colocados indicia que tem aumentado o numero dos que nao se matriculam, sobretudo na primeira fase.

Os colocados dos Concursos e Regimes Especiais + Transferéncias tem tido ligeiro aumento. De uma forma geral
todas as vagas colocadas a concurso sdo ocupadas

Os matriculados séo maioritariamente do sexo feminino, e relativamente a proveniéncia, desde 2022/23 que se
observa inversdo com mais procura por pessoas fora do distrito de Viana do Castelo. E ainda de assinalar o
progressivo aumento de procura por estudantes internacionais, que em 2023/24 representam 6,4%.

A taxa de diplomados é superior a 80%, a excegéo de 2022/23, podendo ter sido influenciado pela pandemia da
Covid-19.

A tendéncia do abandono tem sido de aumento, o que pode estar relacionado com o aumento do nimero de
estudantes de fora do distrito, que procuram regressar a instituiges mais proximas da residéncia, dados os en-
cargos, nomeadamente com alojamento

A empregabilidade € quase total.

Quadro n® 5 - Evolucéo da Oferta Formativa e Desempenho dos Cursos - 1° ciclo

2021/2022 2022/2023 2023/2024
Procura (N° candidatos CNA)
Candidatos 1%fase/1%opcao 105 85 71
Candidatos 1%fase 526 384 333
Total de Candidatos 699 495 429
Colocados 1%fase/1.? opgéo 20 18 29
Colocados 1%fase 70 71 70
Total de Colocados 76 88 85
Ocupacao (N° matriculados por contingente)
CNA 70 66 66
Concursos e Regimes Especiais + Transferéncias 9 13 17
Caracterizacdo dos estudantes
Por género
Masculino 64 61 53
Feminino 276 268 277
Por proveniéncia (distrito)
Viana do Castelo 158 129 134
Braga 134 149 142
Porto 40 42 45
Outros 8 9 9
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Por proveniéncia (nacionalidade)
Nacional 327 310 309
Internacional 13 19 21
Resultado académico
Diplomados 83 72 82
Taxa de conclusdo do curso 88,37% 74,73% 84,27%
Abandono
1° Ano 9 8 13
Anos seguintes 4 4 8
Empregabilidade

4.2. CTeSP - Termalismo e bem-estar

Ao longo do periodo em anélise, a procura do CTeSP em Termalismo e Bem-Estar tem diminuido, ainda que seja de cerca

de 2 candidatos por vaga.

Todas as vagas disponibilizadas tém sido ocupadas, observando-se aumento dos estudantes que se mantém no curso. O
numero de abandonos tem mantido estabilidade, ocorrendo maioritariamente no 1° ano

As matriculadas s&o maioritariamente do sexo feminino e, relativamente a proveniéncia, so da regiéo norte, com cerca de

50% do distrito de Viana do Castelo

A taxa de diplomados tem vindo a aumentar, cifrando-se em 2023/24 em 64,3%.

Quadro n® 6 - Evolucao da Oferta Formativa e Desempenho dos Cursos - CTeSP

2021/2022 2022/2023 2023/2024
| Vagas 27 27 27
Procura (N° candidatos)
Total de Candidatos 70 56 45
Matriculados 44 47 52
Por ano curricular
1° Ano 28 28 28
2° Ano 16 19 24
Por género
Masculino 4 4 3
Feminino 40 43 49
Por proveniéncia (distrito)
Viana do Castelo 25 22 26
Braga 12 19 20
Porto 7 6 6
Resultado académico
Diplomados 15 15 20
Taxa de conclus&o do curso 51,72% 51,72% 64,29%
Abandono
1° Ano 8 6 5
2° Ano 1 1 3
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4.3. Mestrados

A andlise é global e reporta-se a todos os mestrados que fizeram parte da oferta formativa, nos anos em analise. Tendo em
consideracéo a disponibilidade do corpo docente, nem todos os mestrados abrem em todos os anos. As vagas colocadas a
concurso sdo todas ocupadas. Do periodo em anélise, no ano letivo 2023/24 o nimero de estudantes matriculados no 1° ano
foi mais reduzido (21), por s6 ter aberto um curso, decorrente da resposta da A3ES relativa & acreditacdo de um novo curso.

Sao cursos com predominancia do sexo feminino, ainda que exista alguma variagdo decorrente dos mestrados que s&o
proporcionados. Em mestrados de Enfermagem Médico-Cirdrgica na area da Enfermagem a Pessoa em Situagéo Critica a
proporgéo de estudantes do sexo masculino é mais elevada

A maior proveniéncia € de estudantes do distrito de Viana do Castelo, no entanto também a variagéo de outros distritos varia
em funcéo dos mestrados proporcionados

O calculo da taxa de concluséo teve por base os dados disponiveis no sistema, observando-se grande variabilidade. Este
indicador deve ser objeto de mais especificidade. Se tivermos em consideragéo os estudantes matriculados no 2° ano, a
taxa de conclus&o sera mais elevada.

Quadro n°® 7 - Evolugédo da Oferta Formativa e Desempenho dos Cursos - 2° ciclo

2021/2022 2022/2023 2023/2024
Vagas
Matriculados
Por ano curricular
1° Ano 45 55 21
2° Ano 68 65 70
Por género
Masculino 26 20 8
Feminino 87 100 83
Por proveniéncia (distrito)
Viana do Castelo 32 53 45
Braga 35 37 39
Outros 45 30 7
Resultado académico
Diplomados 44 33 27
Taxa de conclus&o do curso 39,06% 53,33% 27,07%
N° de estudantes diplomados/inscritos no 2° ano*100) 69.8% 48.5% 38.6%

Os resultados foram, de forma geral, iguais ou superiores as metas definidas. Da andlise de tendéncia nos Ultimos trés anos
observa-se, a manutengéo ou crescimento dos indicadores.

No grau de satisfagdo com o curso no ano letivo 2023/24 observou-se aumento da satisfagdo global dos estudantes. Da
analise da desagregacao pelos cursos observa-se que relativamente ao 1° ciclo os niveis de satisfagéo estdo préximos dos
anos anteriores, pelo que, 0 aumento em termos globais deve-se avaliagio efetuada pelos estudantes do 2° ciclo e do
CTeSP. Quanto a satisfagédo com UC e com docentes os valores estdo muito préximos dos anos anteriores, com tendéncia
de estabilizagao. De referir ainda que em qualquer dos 3 indicadores o grau de satisfagéo esta acima dos 90%.

Ataxa de conclus&o dos cursos aumentou ligeiramente em rela¢éo ao ano anterior, estando préxima do valor da meta, sendo
que este aumento foi mais significativo no CTeSP, em que a taxa de conclus&o do curso teve uma subida de cerca de 12%.
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5. Necessidades e expetativas das Partes Interessadas (PI)
5.1. Resultados de auscultagio das Pl (Avaliagio da Satisfagédo), incluindo comunicagées

No ambito do SG do IPVC, para a auscultagéo das partes interessadas, séo implementados diversos inquéritos a estudantes,
colaboradores e entidades externas.

A analise centra-se no Inquérito de avaliagao da satisfagdo com a qualidade do ensino (IASQE), desagregado por semestres.

Na ades&o ao IASQE, observa-se variabilidade entre cursos, ao longo dos anos, e nos semestres. A adeséo mais elevada
ocorre no CTeSP e a mais baixa nos mestrados.

Relativamente & variagao entre os semestres, no segundo as taxas s@o mais baixas e estéo relacionadas com a estruturagéo
dos cursos, uma vez que no 2° semestre a quase totalidade dos estudantes se encontram em Ensinos Clinicos em Unidades
de Saude, com menor permanéncia em atividades na Escola e contacto com docentes a Tempo Integral, que procuram
motivar mais para a participagao.

Na adesé&o a participacao no IASQe ha necessidade de continuar a investir na sensibilizagdo dos estudantes. Este assunto
¢ objeto de analise nos diversos 6rgaos de gestdo pedagdgica (Conselho Pedagogico, Comissdes de Curso), nomeada-
mente aquando da aprecia¢do dos resultados do IASQE no Conselho Pedagdgico, em que a participa¢do dos estudantes é
importante.

Quadro n® 8 - Participagao no Avaliagao da satisfagdo da qualidade de ensino

2021/2022 2022/2023 2023/2024
Participantes 18 2°S 108 2°S 18 S
CLE 55,91% 18,69% 43,75% 31,56% 44,58% 2741%
MESTRADOS 56,82% 41,86% 43,64% 4151% 38,10% 21,05%
CTeSP - TBE 62,79% 30,77% 63,04% 20,00% 62,75% 44,68%

Os indicadores de satisfagao avaliados s&o, na generalidade, muito positivos.
Ao longo dos anos observam-se pequenas variagoes.

Os indicadores relativos aos cursos, UC, docentes, servicos académicos e biblioteca, apresentam taxas superiores a 90%,
havendo algumas de 100%.

E nos mestrados que ha mais indicadores de 100%, o que pode estar relacionado com o facto de serem cursos frequentados
por profissionais, o curso permitir a obtengdo de cédula profissional pela Ordem dos Enfermeiros e ser ministrado por um corpo
docente de especialistas na area, recorrendo-se ainda a profissionais dos contextos clinicos com larga experiéncia pratica.

A satisfagdo com o Bar e a Cantina é das que apresenta os valores mais baixos, sendo bastante baixos entre os estudantes de
mestrado e da licenciatura. No caso dos mestrados pode estar relacionado com os horarios uma vez que S&o cursos pos-
laborais € 0s servigos encerram cerca das 19:30, mas também com a escassa diversidade de oferta ao jantar. Este aspeto deve
ser objeto de analise detalhada pelos SAS. A Diregao tem exposto a situacéo junto do SAS, tendo sido introduzidas algumas
medidas, pelo que a avaliagéo do ano letivo 2024/25 permitira avaliar se as medidas implementadas surtiram efeitos.

Outros indicadores com mais baixos niveis de satisfagao estao relacionados com questdes estruturais. E o caso dos espagos
de estudo, ou de lazer, mais evidentes nos estudantes da Licenciatura. O curso de Enfermagem tem uma carga letiva elevada,
os estudantes necessitam de passar longos periodos na instituicdo, e as estratégias adotadas incentivam trabalhos (in-
dividuais ou em grupo), sendo os espagos insuficientes.

Quanto aos espagos de lazer a Dire¢do, em articulagdo com a AE, esta a procurar a adaptagdo de um espago mais
reservado, para o convivio dos estudantes

A Informética e os recursos audiovisuais, bem como os recursos pedagogicos do 1° semestre apesentam taxas de satis-
facdo de 90% ou menos, 0 que pode estar relacionado com a instabilidade da rede de wireless, sendo um assunto que a
direcao tem reportado para resolugéo
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Em sintese, observam-se niveis elevados de satisfagdo o que indicia uma avaliagdo muito positiva dos cursos, do corpo
docente, dos recursos e dos servigos, € que se mantém ao longo dos anos. Com valores elevados de satisfagéo as
expectativas serdo elevadas e alteragbes proporcionados poderéo influenciar pouco as avaliagdes, e variagdes entre
anos poderao ser conjunturais. No caso dos mestrados e do CTeSP é ainda de notar que estamos a trabalhar com
pequenos numeros, o que influencia a variagéo das taxas. Os resultados dos mestrados s&o muito influenciados pelos
mestrados que s&o disponibilizados, uma vez que ndo sao proporcionados todos 0s anos os mesmos mestrados, o0 que
condiciona comparagdes.

Quadro n° 9 - Analise dos resultados da avaliacdo a qualidade ensino (IASQE)

2021/2022 2022/2023 2023/2024
CLE | MEST | CTeSP | CLE | MEST | CTeSP | CLE | MesT | CTeSP

ESCOLA
INTEGRAGAQ NA VIDA ACADEMICA 92,82% | 98,40% | 96,30% | 94,57% | 97,50% | 93,80% | 93,05% | 100% | 96,88%
RECURSOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS

Semestre 1 96,95% | 97,20% | 9649% | 9597% | 97,50% 88,17% | 90,83% | 100% | 96,98%

Semestre 2 8969% | 8667% | 97.87% | 8830% | 92,42% 94,44% | 94,66% | 100% 100%
DOCENTES

Semestre 1 97,05% | 98,23% | 96,67% | 9524% | 9527% | 91,49% | 9453% | 99,67% | 97,39%

Semestre 2 9350% | 96,30% | 97,58% | 92,62% | 93,30% | 96,08% | 9501% | 100% 100%
UC DO CURSO

Semestre 1 92,84% | 83,89% | 97.27% | 92,35% | 92,64% | 9593% | 94,74% | 100% 100%

Semestre 2
CURSO 96,00% | 9642% | 96,23% | 9519% | 96,15% | 90,17% | 9517% | 100% | 93.75%
BAR 93,66% | 96,00% | 100,00% | 87,86% | 958% | 9655% | 8369% | 57,14% | 93,55%
CANTINA 7817% | 96,00% | 88:89% | 8643% | 875% | 8965% | 87,02% | 3333% | 96,77%
SAC 9225% | 100,00% | 100,00% | 94,29% | 100% 9310% | 9514% | 100% | 96,88%
BIBLIOTECA 97,18% | 100,00% | 9259% | 9500% | 100% 9655% | 9650% | 100% 100%
INFORMATICA E AUDIOVISUAIS 87,32% | 100,00% | 100,00% | 8215% | 833% | 9310% | 8696% | 8571% | 93,55%
ESPAGOS DE ESTUDO/TRABALHO 88,73% | 100,00% | 96,30% | 8357% | 958% | 9656% | 76.38% | 87.50% | 100%
ESPACOS CONVIVIO/LAZER 7817% | 9200% | 8889% | 8357% | 916% | 9655% | 7222% | 100% | 96.88%

5.2. Alteragoes nas necessidades e expetativas das Pl relevantes para a Unidade e nos respetivos meios de comuni-
cagao — GMS-05/01
Com base no anteriormente exposto, a ESS, atenta as dindmicas de procura dos ciclos de estudos, abandono,
quadro legal geral e as orientagdes da entidade reguladora dos enfermeiros, reconhece a necessidade da continua
atencdo a situacéo, a fim de perspetivar medidas antecipatorias

Relativamente aos estudantes, nomeadamente no CTeSP, na licenciatura em Enfermagem e em alguns mestrados,
tem vindo a diminuir, ainda que os numeros de vagas disponibilizadas néo satisfagam a procura. Na licenciatura em
Enfermagem, merece particular atengdo o nimero de candidatos admitidos no CNA que n&o se matricula, em que
uma das principais razdes podera ser 0 acesso e custos de alojamento. Cumulativamente, o nimero de admitidos
de fora do distrito tem vindo a aumentar, levando a que n&o raramente se observe abandono do IPVC para procura-
rem instituicdes mais proximas das residéncias. A expectativa é que os projetos em curso (Com.Sigo, Modelo Peda-
gdgico, Mentorias, UBUNTU, etc.) véo progressivamente tendo resultados.

Nos mestrados, a baixa taxa de conclusdo reportada parece tratar-se de um problema de céalculo do indicador.

Indicadores com mais baixo nivel de satisfagdo reportam-se a aspetos estruturais. O Bar e a Cantina devem ser
objeto de atencao pelo SAS.
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A reforgo da rede de Wireless e investimento em plataformas digitais de ensino, associadas a progressiva imple-
mentagdo do modelo pedagdgico, poderédo contribuir para aumentar a satisfagdo com a Qualidade do ensino.

A articulagéo com a ULSAM, principal parceiro na formagéo, tem permitido trabalho de proximidade na formagéo de
estudantes, quer ao nivel da licenciatura, quer dos mestrados, nomeadamente com a Escola de Formagéo do INEM
A diversificacéo da oferta formativa, com a submisséo de um curso de licenciatura em Fisioterapia, e a incorporagao
de tecnologias no ensino da Enfermagem (ex: projeto E4Nursing, Ontologia em Enfermagem e projeto da Digitaliza-
¢do da Medicina), tenderéo a produzir resultados no numero de estudantes e na qualidade da formagéo

6. Avaliagao de Fornecedores/Prestadores de Servigos (se aplicavel)
A avaliagao de fornecedores é objeto de anélise pelos Servigos Centrais.

A avaliagao dos docentes em regime de prestagao de servigos € efetuada pelos coordenadores de curso e da
anélise efetuada, todos foram avaliados de forma muito positiva.

7. Resultados de inspegoes, fiscalizagoes a atividades e servigos
Em dezembro de 2024 foi realizado o simulacro anual para verificagdo do cumprimento as medidas de autoprotecéo.
De acordo com o relatério do exercicio foram identificadas algumas situagdes ndo conformes, as quais foram anali-
sadas pelo GIP do processo EIN em articulagdo com a Diregao da ESS e com a Presidencia do IPVC no sentido de
encontrar a melhor solugédo para colmatar as lacunas identificadas ao nivel da seguranca.

8. Auditorias ao Sistema
Quadro n° 10 - Auditorias efetuadas na ESS

0BS NC 0BS NC

2024/000938|2024/000957]
ACAIFORIOBSIBIBIEIN] | | | 0a0o0004 ] g ) 8 2024/000971[2024/000972]
CRC|PGE|CIN|GMS|GDO 2024/000973|2024/000974]

2024/0009752024/000983
NP EN 1SO 9001:2015
NP 4469:2019 Externa |08/05/2024 - 1 - 1 2024/002567
NP 4552:2016
SAU Interna | 31/01/2024 1 - 1 - 2024/000448

NOTA: indicar n° de processo das FO anuladas e das novas FO abertas. Indicar motivo de nao abertura de FO.
Efetuar analise de tendéncias aos resultados das auditorias ao processo (historico 3 anos).

As auditorias ao SG foram fundamentais para analisar o desempenho da organizacéo, identificar fragilidades e pro-
mover 0 envolvimento de todos os intervenientes no processo, bem como partilhar opinides e experiéncias.

Em maio de 2024, foi realizada a Auditoria externa de renovacdo da Certificacdo de Sistema de Gestéo, no
ambito das normas NP EN ISO 9001:2015, NP 4469:2019 e NP 4552:2016, na qual foi identificada na ESS 1
ocorréncia relacionada com o processo de expediente e arquivo. Da ocorréncia identificada no relatorio da
auditoria foi aberta a respetiva NC (FO n°® 2024/002567) encontrando-se a mesma, a data do presente relatorio
em tratamento pelos responsaveis dos diversos servigos envolvidos.

Decorrente de uma visita dos servigos de Higiene e Seguranga no trabalho para verificagao das condi¢des dos
postos de trabalho, foi ainda elaborado um relatério do qual, no dmbito do processo SAU, foi aberta uma FO
pela respetiva gestora do processo (FO n° 2024/000448). As medidas propostas, foram objeto de analise, tendo
sido resolvidas as relativas aos pisos. Da medida relativa a aquisi¢do de cadeiras fomos informados que se
encontra a aguardar cabimento orgamental. Quanto aos recursos humanos para 0 Gac nao houve possibilidade
de novos recrutamentos.

GMS-04/01 Rev. 8/2024.12.02 Pag® 23 de 47



10,6
4

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

BALANGO DE GESTAO

9. Analise de Ocorréncias (analise de principais causas, tendéncias)

Relativamente a analise das ocorréncias ha a registar no ano 2024 a abertura de 9 NC, conforme discriminado por pro-
cesso no quadro n° 11 Destacamos, ainda, que durante 2024 n&o deu entrada nenhuma reclamagao no Livro Amarelo.

Quadro n® 11 - Analise de Ocorréncias

ESS 2022 2023 2024
Tipo Estatistica FOR ACA GMS GEF FOR | ACA | CIN | SAU | EAR | GMS
N.° Total Reclamacdes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N.° Total Sugestdes 0 0 0 0 1 0 0 0
N.° Total NC 2 4 0 1 5 1 1 0 1 1
N.° Total Observagdes 1 0 2 0 0 0 0 1 0 0
N.° Total Elogios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Total PNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Total OCORRENCIAS 3 4 2 1 6 1 1 1 1 1
5 desde entaca n on pvo) o [0 [0 ] oo IS
N. Total de reclamagdes sem resposta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N.° Total de Corregdes 1 3 1 0 2 0 1 1 1 0
N.° Total de Agdes Corretivas 1 0 0 0 5 1 0 0 0 1
N.° Total de Agdes Preventivas 1 0 1 0 6 0 0 0 0 1
Taxa de agdes “fechadas” 100% 100% 50% 0% 100% 100% | 100% 0% 100% 100%
Taxa de agdes “fechadas-eficazes” 0% 67% 0% 0% 100% 100% | 100% 0% 100% 100%

Efetuar analise de tendéncias (historico 3 anos).

E de salientar que o nimero de ocorréncias abertas ndo tem registado, ao longo dos dltimos 3 anos, um crescimento
significativo. As NC abertas, em 2022, nos processos FOR e ACA sdo decorrentes de Auditorias e foram tomadas as
acoes corretivas e preventivas necessarias. No que se refere ao ano 2023, conforme se pode verificar no quadro acima,
apenas ha registo de uma NC que, no entanto, decorre de um processo transversal no IPVC (GEF).
Em 2024 as NC abertas dos processos FOR, ACA, GMS e CIN, decorreram de uma auditoria interna. A NC no processo
EAR foi no @ambito de uma auditoria externa e a do processo SAU veio na sequéncia de uma visita aos Postos de Trabalho,
tendo sido tomadas as agdes corretivas e preventivas adequadas.

10. Resultados de Rankings, Certificagoes e Acreditagdes ou reconhecimentos (de servigo, curso,
outros...).

Em 2024, foi submetido o Pedido de Acreditacao Prévia de Novos Ciclos de Estudos (PAPNCE) para acre-
ditacédo pela A3ES a licenciatura em fisioterapia, em parceria com o IP Santarém e IP Viseu. Foi remetido
o relatério preliminar, tendo-se apresentado o contraditério e aguarda-se a decisdo final da CAE.

No final do ano foi efetuado o pedido de renovagao da acreditagéo do Curso de Mestrado em Enfermagem
a Pessoa em Situagéo Paliativa, o qual incluiu a restrutura¢éo do plano de estudo com proposta de altera-
¢do da designacdo do curso para Mestrado em Enfermagem Médico-cirirgica na a area da enfermagem a
Pessoa em Situacéo Paliativa, de acordo com o plano formativo da Ordem dos Enfermeiros. Aguarda-se a
decisao final da CAE. Esta proposta teve, na medida do possivel (dado o quadro regulamentar da OE),
subjacentes pressupostos do Modelo Pedagogico do IPVC

Em 2024, a ESS procedeu a renovagao da inscrigdo no Programa Eco-Escolas 2024/2025, tendo a sua
candidatura ao Galarddo Bandeira Verde sido aprovada em agosto. O Eco-Escolas € um programa inter-
nacional da “Foundation for Environmental Education”, que pretende encorajar a¢des e reconhecer o
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trabalho de qualidade desenvolvido pela escola, no &mbito da Educagao Ambiental para a Sustentabilidade.
Neste ambito, a escola continua a desenvolver os esfor¢os necessarios a planificacdo e implementagéo
dos 7 passos da metodologia do Programa Eco-Escolas.

11. Evolugao a nivel da adequagao dos recursos
11.1.  Recursos Humanos (PD/PND): n° de récios, qualificagio e concretizagao do Plano de Formagao

Ao longo do periodo em avaliagdo observa-se estabilidade no numero de docente a tempo integral. Tendo
em consideracao a oferta formativa, a quase totalidade dos docentes Tl sdo da area da Enfermagem. Em
2023 ocorreram 3 aposentagdes (sendo uma da area das ciéncias psicossociais) e em 2024 ocorreram 4.
No mesmo periodo houve procedimentos concursais, mas por atrasos diversos os concursos ndo termina-
ram, tendo-se recorrido a contratos a tempo parcial para professor adjunto convidado. E ainda de referir
que um dos professores adjuntos é da area da Fisioterapia, com o objetivo de antecipar a qualificagéo de
corpo docente para o curso em apreciagéo pela A3ES.

E ainda de salientar a redugéo do nimero de professores coordenadores.

Em dezembro de 2024 estavam a decorrer concursos para professor-adjunto em Enfermagem Médico-
Cirurgica (3 lugares), Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica (1 lugar), Enfermagem de Saude Mental
e Psiquiatrica (2 lugares), Enfermagem de Reabilitagéo (1 lugar), e Enfermagem de Saude Comunitaria (1
lugar), todos com expectativa de provimento em 2025. Sdo concursos para colmatar aposentagdes. O con-
curso de Enfermagem de Saude Comunitaria tem um atraso muito consideravel, uma vez que visava o
preenchimento do lugar de uma colega que se aposentou em 2022.

Esta ainda a decorrer um concurso para professor coordenador

Nos ultimos concursos tem-se observado a ndo aceitagdo de lugares, uma vez que 0s opositores estao a
concorrer a diversas escolas, ou a tomada de posse por periodos curtos, com mobilidade para outras ins-
tituicdes

As aposentacdes s@o de docentes com elevada qualificagao e longa experiéncia profissional, que com a

excessiva demora em alguns concursos tem implicagdes na renovagao do corpo docente, com sobrecarga
na atividade letiva, gestdo e menos disponibilidade para a investigagéo e extenséo.

Quadro n® 12 - Evolugéo pessoal docente TI

2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Prof. Adjunto 18 14 13 15 15 15
Prof. Coordenador 5 9 9 8 8 6
Eq. Ass. 1.° Triénio 1 1 1 1 1 1

Desde o ano letivo 202/21, o nimero de docentes envolvidos nos cursos tem pequenas variagdes, no entanto
a maioria séo convidados (cerca de 2/3), nomeadamente para a gestdo pedagdgica dos Ensinos Clinicos de
Enfermagem. Relativamente aos ETI, observam-se outliers em 2021/22 e em 2024/25, que poder&o ser incor-
recdes na informagao do sistema de gestao.

O elevado numero de docentes convidados implica um esforgo acrescido na gestdo dos cursos

Nos docentes TI, é superior ao nimero de docentes da ESS, uma vez que ha a colaboragéo de docentes de
outras Escolas, com participagdes com reduzida carga horaria nos cursos ministrados.

No que se refere a qualificagdo do corpo docente, se excetuarmos o0 ano 203/24, o numero de ETI com douto-
ramento € de cerca de 18. Face a pouca consisténcia dos dados, ndo é possivel um calculo credivel da
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percentagem de doutores, no entanto seré proximo de 40%. Nos especialistas 0 numero de ETI tem tido pouca
variabilidade, sendo préximo de 17, no entanto alguns dos doutores, porque nao sdo da area da Enfermagem,
ou concluiram mais recentemente os doutoramentos, tem também o titulo de especialista.

Estes recursos séo insuficientes para o cabal cumprimento de requisitos de qualificagdo, que com o provimento
dos lugares dos concursos a decorrer, certamente melhorarao este quadro.

O numero de docentes com mestrado tem tido ligeiro aumento, que decorre do menor numero de docentes T,
mas também de licenciados, uma vez que se procura recrutar profissionais que concluiram as suas formagoes
de 2° ciclo na &rea da Enfermagem, tendo repercussdes na diminui¢do de licenciados.

E de referir que entre os mestres ha docentes Tl com o titulo de especialista, mas também de docentes Tl que
nao tendo o titulo de especialista, que estando em fases avangadas das suas carreiras profissionais ndo ten-
der&o a propor-se para provas.

A distribuicdo do servigo docente, para os cursos conferentes de grau (1° e 2° ciclo), tem sido orientada para o
cumprimento critérios de qualificagdo do corpo docente, conforme o Decreto-Lei n° 74/2006, de 24 de marco,
com a redagao dada pelo Decreto-Lei n° 65/2018, de 16 de agosto, e do Decreto-Lei n° 27/2021, de 16 de abril,
com a alocagéo do corpo docente préprio e dos doutorados/especialistas nas areas respetivas, ainda que,
sobretudo no 1° ciclo tenha havido constrangimentos.

Quadro n° 13 - Qualificagao pessoal docente TI

2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Total n 75 82 84 88 82 78
ETI 455 479 68,9 56,7 472 65,7
Tl/tempo integral n 2 25 2 27 24 23
ETI 25 25 26 27 24 23
Tempo parcial n 50 57 58 61 58 55
ETI 20,5 22,9 429 29,7 23,2 427
Doutoramento n 27 23 22 21 19 17
ETI 18,6 17,2 20 19,2 15,15 17,95
Especialistas n 14 17 18 19 20 21
ETI 12,4 13,6 13,7 15,7 15,7 17,15
Mestres n 20 27 26 31 32 39
ETI 12,3 10,1 28 221 20 34,29
Licenciatura n 28 32 36 36 31 22
ETI 14,6 20,6 20,9 15,4 12,05 13,46

Se nos reportarmos a categoria profissional, tendo por referéncia o ano letivo 2024/25 e o nimero de ETI,
41,4% séo assistentes convidados, 9,3% professores adjuntos convidados, 2% equiparada a assistente do 2°
triénio, 12,3% professores coordenadores e 35% professores adjuntos, pelo que um pouco mais de metade séo
docentes convidados.

Em sintese, entre os maiores constrangimentos esta o corpo docente. A ESS, a par das escolas que ministram
cursos de enfermagem, vem-se confrontando ha alguns anos com o envelhecimento do corpo docente, apo-
sentacdes e escassez de recursos, nomeadamente doutores na area. Na ESS cerca de 41% dos docentes
(9/22) tem idade igual ou superior a 60 anos, com 40 ou mais anos de atividade profissional, sendo que destes,
7 docentes tém mais de 63 anos. Até 2027 terdo condi¢des para se aposentar mais 4 professores, o que €
revelador que em cerca de 6 anos cerca de metade do corpo docente foi ou sera substituida.
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A falta de doutores em Enfermagem é outra questdo com a qual a Escola se confronta. Ainda que a avaliagéo
dos cursos pela A3ES esteja prevista para 2027, ha necessidade de agilizar concursos, e 0s docentes em
processos de doutoramento investirem na sua concluséo. A renovagao do corpo docente e a sua qualificacdo
€ necessaria para a acreditagao dos cursos, mas também para o desenvolvimento da investiga¢do/intervengéo
na comunidade e na produgao cientifica.

A ESS, em articulagdo com o IPVC, esta a procurar ultrapassar esta dificuldade, continuando a incentivar os
enfermeiros que colaboram com a Escola nos contextos de estagio/Ensino clinico, a obtengéo do Titulo de
Especialista na Area Cientifica de Enfermagem ao abrigo de Dec. Lei n® 206/2009 de 31 de agosto.

Relativamente ao pessoal ndo docente a situagdo o numero de colaboradores tem-se mantido estavel. No
entanto os atestados de longa duracdo em servigos criticos, tem ocorrido com alguma frequéncia tendo-se
recorrido a servigos temporarios.

Neste ano observou-se a aposentacdo de um colaborador, assistente técnico.

O Gabinete de Apoio aos Cursos apresenta progressivamente mais necessidades, decorrentes essencialmente da
logistica com pedidos e validagao de EC e Estagios. Com reestruturagéo dos cursos de mestrado, de acordo com o
modelo formativo da OE, aumentaram o nimero de contextos clinicos, sobrecarregando o nimero de pedidos.

Também neste grupo profissional esta prevista uma aposentagao para 2027

Quadro n° 14 - Evolugéo pessoal nao docente

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Assistente Técnico 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
Técnico Superior 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 4 4
Assistente Operacional 1 1 1 1 1 1 1 3 4 4 4 5

11.2. Recursos materiais

A ESS, em articulagdo com o IPVC, tem tentado proporcionar aos estudantes cada vez melhores condicdes,
no que diz respeito a utilizagao dos espacos educativos. Apesar dos constrangimentos inerentes a auséncia de
uma colaboradora da biblioteca, a ESS tem procurado encontrar solugdes de forma a garantir o funcionamento
deste espaco em horérios que se ajustem as necessidades dos estudantes. De forma a garantir 0 acesso dos
estudantes que frequentam cursos em horario pds-laboral (estudantes dos mestrados), tanto os servigos aca-
démicos como a biblioteca funcionam, diariamente, até as 20h00.

Os laboratérios esté@o globalmente dotados de recursos para simulagéo de aulas préticas, ainda que seja ne-
cessario investir na digitalizacdo e na aquisigao de simuladores com doentes virtuais, ou em realidade virtual

Pretende-se, em termos de melhoria continua, continuar a promover condi¢des de exceléncia e a contribuir
para que os alunos da ESS possam evoluir académica e socialmente.

12. Requisitos legais e avaliagao da conformidade
12.1. Impacto de alteragdes na Legislacdo, Regulamentacao e Normas
A legislagéo associada aos processos foi selecionada considerando a mais relevante para o ano letivo

2023/2024, mormente a relacionada com o regulamentar o funcionamento do ensino superior e a gestéo e
das atividades letivas e néo letivas.

A alteracao aos Estatutos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (Despacho Normativo n.° 17/2021, publi-
cado no Diério da Republica, 22 série, de 28 de junho de 2021) e os novos Estatutos da Escola Superior de
Saude (Despacho n.° 9272/2021, publicado no Diério da Republica, 22 série, de 20 de setembro de 2021) con-
tinuam a ser instrumentos que estabelecem a nova forma de organizagéo da instituicdo, nomeadamente em
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termos da constituigdo de um 6rgao de caréater técnico cientifico por unidade organica, o conselho técnico-
cientifico da escola, e a elei¢des dos coordenadores de curso.

Durante este periodo ocorreu a alteragéo de Planos de estudos dos cursos de mestrados em Enfermagem
Médico-Cirdrgica, na area de Enfermagem a Pessoa em Situagao Critica, e em Enfermagem de Reabilitagao.

Foram também alterados os Regulamentos de Frequéncia e Avaliagdo dos cursos ministrados.

Quadro n® 15 - verificagao da conformidade da legislagao

0 0e ) Avaliagao Conformi-
Processo Diploma Descrigéo Evidéncias dade Legal
Lein.° 82/2023, de 29 dezembro Orcamento do Estado para 2024. IAdequacéo aos procedimentos. Cumprida
N o )
Despacho n° 733912024 Aprova'a laltergggolau plang de estudos conducgnte ao grau del mesErado }ile 2. ciclo em Enferma IAdequagdo aos procedimentos. :
lgem Médico-Cirurgica, na érea de Enfermagem a Pessoa em Situagao Critica Cumprida
- o
Despacho n.? 284312023 IAprova a alteragéo ao plapp dg estudos conducente ao grau de mestrado do 2.° ciclo IAdequagdo aos procedimentos. :
lem Enfermagem de Reabilitagao. Cumprida
. Estabelece medidas excecionais e temporarias relativamente & avaliagao, aprovagéo e conclu-
-| 097-
Eq:ﬁ;eom Lein27- Bi2022,de 23 de s&o dos ensinos basico e secundario e para efeitos de acesso ao ensino superior. Adequagéo aos procedimentos. Cumprida
. Estabelece medidas relativas ao reconheci- mento de qualificagdes profissionais de beneficia-
-| 098-
qufﬁ;eom Lein26- Bi2022,de 25 de rios de protegdo temporaria no &mbito do conflito armado na Ucrania. Adequagéo aos procedimentos. Cumprida
Estabelece a correspondéncia entre os exames nacionais do ensino secundario e as provas de in-
Deliberagéon.®317/2024, de 13 de margo gresso na candidatura ao ensino superior de 2024-2025. Adequagéo aos procedimentos. Cumprida
. . Aprova medidas excecionais para garantir o acesso ao ensino superior, no ano letivo de 2022 -
Decreto-Lei n. 34/2022, de 20 de maio 2023, por estudantes oriundos dos sis- temas educativos estrangeiros. Adequagao aos procedimentos. Cumprida
Candidatura ao ensino superior portugués de estudantes titulares de cursos do ensino  secundario
Deliberagao n.° 606/2022, de 20 de maio estrangeiro. Adequagdo aos procedimentos. Cumprida
Estabelece condigdes relativas & canida- tura dos titulares dos cursos de dupla certificagéo
de nivel secundario e cursos artisticos especializados aos ciclos de estudo de licenciatura e de
Deliberago n.° 555/2024, de 26 de abril mestrado integrado. Adequagéo aos procedimentos. Cumprida
ACA Aprova o Regulamento do Concurso Nacional de Acesso e Ingresso no Ensino Superior Piblico
Portaria n.° 119/2024/1, de 27 de margo para a Matricula e Inscrigao no Ano Letivo de 2024-2025. Adequagéo aos procedimentos. Cumprida
Regulamento ESS, de 16/07/2024 Regulamento de Frequéncia e Avaliagdo do CLE.
(aplicavel aos estudantes que ingres- Regulamento de Frequéncia e Avaliagéo do CTeSP. " ] .
sam a parti do anolefio 20242025) Regulamento de Frequénciae Avaiiagio dos Mestradcs. Adequagdo aos procedimentos. g
e g e oo
{ap/lca\_/el aos estudantes que ingressam antes do Regulamento de Frequéncia e Avaliagdo dos Mestrados. IAdequagdo aos procedimentos. Cumprida
lano letivo 2024/2025)
Altera os requisitos de aceitagéo dos exames de disciplinas homonimas de cursos de ensino se-
Deliberagao n.° 975/2024, de 25/07 cundério estrangeiros Adequagéo aos procedimentos. Cumprida
Candidatura ao ensino superior portugués de estudantes titulares de cursos do ensino secundario
Deliberagao n.° 677/2024, de 22/05 estrangeiro Adequagdo aos procedimentos. Cumprida
Aprova o calendario de agdes dos regimes especiais de acesso e ingresso no ensino superior
Despacho n.° 6811/2024, de 19 de junho para a matricula e inscrigdo no ano letivo de 2024-2025. Adequagao aos procedimentos. Cumprida
Declaragéo de Retificagdo n.° 453/2023, de Retifica a Deliberagdo n.° 530/2023, publicada no Diario da Reptblica, 2.2 série, n.° 98, de 22
21 de junho de maio de 2023. Adequagdo aos procedimentos. Cumprida
Fixalimites de candidaturas e vagas aobservar nos regimes especiais de acesso e ingressoao
Despacho n.° 7961/2024, de 18 julho ensino superior. Adequagéo aos procedimentos. Cumprida
Portaria n.° 248-A12023, de 01 de agosto Aprovg 0 Regulamento do Concurso dos Regimes Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino i ) ;
Superior. Adequagdo aos procedimentos. Cumprida
FORIACA | e reto-Leine 109- E/2021 Regime Geral da Prevengdo da Comupgio (RGPC) Néo ha evidéncias que 0 RGPC ja
|GRH esteja a ser cumprido.
Verificar respeito dos principios e
Orientagdes da Comissao Nacional de Pro- as regras legais de protegéo dos
tegao de Dados Orientagdes para utilizagdo de tecnologias de suporte ao ensino a distancia dados no ambito do ensino a dis- Cumprido em parte
tancia
Quinta alteragéo ao Decreto-lei n.° 74/2006 de 24 de margo que regulamenta o regime juridico
Decreto-Lein.*65/2018, de 16 de agosto dos graus e diplomas do ensino superior Récios do corpo docente. Cumprido em parte
FOR ) . o Aprova o regime dos procedimentos de avaliagao e de acreditagéo das instituicdes de ensino su-
Deliberagaon.®52/2017, de 20 de janeiro perior e dos seus ciclos de estudos Acreditago de Cursos. Cumprida
Prémio de Estimulo a Produgao Cientifica. L o ) Publicag&o newsletter OTIC com
Despacho IPVC-P-108-2022 Prémio & produgdo cientifica de autores IPVC em Scopus e Web of Science ariigos de afilagio IPVC. Cumprida
Despacho n.® 1415/2021 - Diério da Repu-
blican.® 23/2021, Série Il de 2021-
02-03 156295953 Regula-
GIN mento de Prestagédo de Servigos e Projetos Regulamento de Prestagao de Servigos e Projetos do Instituto Politécnico de Vianado Castelo Adequaciio aos procedimentos i
do Instituto Politécnico de Vi- ana do Castelo quag P : P
Aprova o Regulamento de organizagdo do tempo de trabalho no Instituto Politécnico de Vi- . "
3
Despacho n.°5792/2020 ana do Castelo Adequagéo aos procedimentos. Cumprida
0 Regulamento Geral de Protegéo de Dados  introduz um novo regime em matéria de protegéo de
RHU RGPD dados pessoais. Para além do reforgo da protegéo juridica dos direitos dos  titulares dos dados, o | Adequagéo aos procedimentos. c y
) " : o umprida
RGPD exige novas regras e procedimentos do ponto de vista tecnolégico.
Lein° 35/2014, de 4 de setembro Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas IAdequagéo aos procedimentos. Cumprida
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12.2. Cumprimento das Obrigacdes de Conformidade - GDO-01/03

Relativamente ao incumprimento de legislacéo, tal como se pode verificar na tabela anterior, da legislacéo que consi-
deramos relevante no contexto da ESS, apenas existe um situagdo de incumprimento, relativamente a (i) Regime Geral
da Prevencao da Corrupcdo (RGPC),estando cumpridas em parte relativamente as (i) Orientagdes da Comisséo Na-
cional de Protegao de Dados sobre a utilizagdo de tecnologias de suporte ao ensino a distancia, e (iii) ao cumprimento
dos racios do corpo docente definidos no Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto (quinta alteragéo ao Decreto-lei n.°
7412006, de 24 de marco, que regulamenta o regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior).

No que diz respeito aos racios do corpo docente (CD), convém referir que embora estejam a ser parcialmente cumpri-
dos, com um esforgo em termos de gestao desses recursos humanos, na ESS existe ainda um nimero reduzido de
docentes de carreira nas areas fundamentais dos ciclos de estudo da ESCE, situagéo que tende a melhorar com a
finalizagdo dos concursos para a contratagéo de docentes de carreira na area cientifica de Enfermagem, nas areas
referidas anteriormente. No entanto, € importante continuar a desenvolver todos os esforcos necessarios para o cum-
primento dos mesmos, nomeadamente no reforgo da estabilidade do corpo docente reforgando o niimero de docentes
de carreira qualificado nas areas de formagao fundamentais, ja que s&o essas areas que apresentam um défice de
corpo docente qualificado. Este € um aspeto importante, ja que pode ter impactos na acreditacéo dos CE.

13. Aspetos da Responsabilidade Social e Conciliagao significativos

No que se refere a responsabilidade social e a conciliagao, a Dire¢éo e a gestora da qualidade analisaram os aspetos
que foram considerados como significativos, concordando com os que estao definidos no impresso GMS-05/02 -
“‘Aspetos de Responsabilidade Social n.° 2. No entanto, consideram também, no contexto das atividades da ESS,
que seria importante incluir como aspetos de responsabilidade social significativos os seguintes:

(i) sendo os contextos dos estagios curriculares dispersos pelos varios distritos da regido norte, o que implica a
deslocacao dos estudantes para locais distantes, a coordenagao dos cursos procura, na medida do possivel, encon-
trar a melhor solu¢éo para cada situacdo concreta. Alem disso, procura também encontrar solugbes compativeis
para os estudantes com estatuto trabalhador-estudante.

(i) Saude publica/bem-estar, através do desenvolvimento de atividades no ambito do projeto INPEC+- Intervencgéo,
Promocao, Estilos de vida, Cidadania;

(iii) Saude e bem-estar dos colaboradores docentes e ndo docentes e dos alunos;

(iv) Apoio Profissional e Desenvolvimento Pessoal e Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal - ja que
0 IPVC, e consequentemente a ESS, se encontra na fase de consolidagdo da NP 4552:2022 Sistemas de Gestao
da Conciliagéo. Refere-se, no entanto, que para uma boa aplicagdo deste aspeto tem sido prejudicado com a au-
séncia prolongada de colaboradores nao docentes da ESS;

Estimula-se o associativismo dos estudantes, quer da Associa¢éo de Estudantes, quer da TUNESS, facilitando e
apoiando em iniciativas de voluntariado, atividades ltdicas ou criagéo de espagos para os estudantes

Integrado nas UC de Projeto integrado do CLE e no CTeSP de Termalismo e Bem Estar tém sido promovidas ativi-
dades de Educag&o para a Saude junto de comunidades que manifestam necessidades de colaboragéo (empresas,
escolas, associagdes), através de projetos como a Eco-Escolas.

Anualmente, em articulagdo com o SAS, tem-se proporcionada aos finalistas um dia aberto com empresas de recru-
tamento para apresentacéo de ofertas de emprego, contacto com a OE para agilizar os processos de inscricdo no
érgao regulador da profisséo, apresentacdes por sindicatos, ou eventos sobre a organizagéo do curriculum e inte-
gracéo laboral.
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14. Analise de contexto no ambito da Unidade (SWOT)

S- Forgas

W- Fraquezas

® Visibilidade social e credibilidade da Escola no &mbito da formag&o;

® Elevada procura dos cursos, nomeadamente, no CTeSP em Termalismo e Bem-estar, na Li
cenciatura e nos mestrados da area de enfermagem;

® Cursos de Enfermagem articulados com necessidades do mercado

® Acreditagdo dos cursos por seis anos

® Corpo docente proprio qualificado;

® Elevada taxa de sucesso escolar;

® Formagdo certificada pelo INEM em SBV adulto e pediatrico para os estudantes do CLE;

® Protocolos/parcerias com instituicdes de salde e na area do Temmalismo/SPA, reconhecidas;

® Protocolos com instituicdes intemacionais

® Parcerias com outras Instituicdes de Ensino Superior para desenvolver formagdes conjuntas

® Articulagdo estreita com os contextos clinicos e com os intervenientes na orientagao dos estu-
dantes em ensino clinicofestagio;

® Boas Instalagdes e laboratorios devidamente equipados;
® Recursos ndo docentes empenhados e qualificados
® Compromisso de docentes, ndo docentes, estudantes e stakeholders com a miss&o da Escola;

® Capacidade de envolvimento da comunidade escolar (docentes, ndo docentes e estudantes
em atividades de cidadania ativa e sustentabilidade;

® Relacionamento interpessoal e ambiente de trabalho positivo;
® Secretariado de apoio aos cursos;
® Unidade de Gestéo de Projetos no IPVC,

e Comissao de Etica para as Ciéncias Sociais, da Vida e da Satide do Instituto Politécnico def
Viana do Castelo — CECSVS -IPVC

® Nucleo UICISA: E / ESEnfC na ESS-IPVC-avaliagéo pela FCT Muito Bom e constituir-se Uni
dade de Gestao

® Integragdo de redes intemacionais do ensino superior: ALADEFE1 e RACS2

® Participagdo em projetos financiados, nomeadamente Programa de Medicina Digital

® Prémios de produtividade cientifica

® Universidade Europeia— Sunrise

© Modelo de inovagao pedagdgica

® FElevados niveis de satisfagao com cursos, UC, servigos académicos e biblioteca, e docentes
® Sistema de Gestdo - Qualidade; Responsabilidade e Conciliagao certificado

® Escassez de corpo docente proprio, com implicagdes na sobrecarga do tra-
balho e disponibilidade para a investigagao e desenvolvimento;

® Excessiva demora nos concursos para recrutamento de docentes
® Excessiva demora em concursos de docentes para progressao

® Elevado indice de envelhecimento do corpo docente préprio

® Elevado nimero de docentes a tempo parcial

N °reduzido docentes convidados detentores do titulo de Especialista na Area
Cientifica de Enfermagem ao abrigo de DL n.° 206/2009, de 31 de agosto, com
as alteragdes infroduzidas pelo Decreto-Lei 27/2021 de 16 de abril)

® N°reduzido de doutores/as em Enfermagem

® Dois professores adjuntos Tl sem doutoramento ou titulo de especialista
® Nao atribuigdo de verbas para formag&o continua do pessoal docente;

® N.°reduzido de publicagdes em revistas indexadas;

o Dificuldades dos docentes no dominio do inglés;

® |nexisténcia no nuicleo da UICISA de projetos de investigagao financiados;
® Baixo envolvimento de estudantes em projetos de investigacao

o Dificuldades de desenvolvimentos da rede alumni

® Oferta formativa conferente de grau limitada a area da enfermagem;

® Reduzido trabalho colaborativo entre unidades curriculares do mesmo e ou-
fros cursos, nomeadamente mestrados.

® Absentismo de ndo docentes

® Baixa ades3o ao preenchimento dos inquéritos de satisfagdo;

® Deficit de comunicagéo entre unidades e servigos

® Inexisténcia de meios de acessibilidades para pessoas com incapacidades
fisicas, entre pisos, no edificio primitivo

® Rede wireless com limitagdes de acesso

® Exiguidade de algumas salas de aulas

® Processo de gestdo da qualidade “pesado”

® Reduzido nimero de colaboradores na Gestéo de Apoio aos Cursos

® Escassaincomoracdo de digitalizagao (simuladores) em processos de formagdo

® Reduzida disponibilidade de tempo de docentes para investigagao

® Taxa de abandono de cursos (particularmente CTeSP)

® Horario do Bar e Cantina limitado para estudantes de mestrado — (pés-labo-
ral) e escassez de diversidade de oferta de produtos

0- Oportunidades

T- Ameagas

® Novas areas de especialidade pela Ordem dos Enfermeiros;

® Programas de financiamento de infraestruturas e formagao (ACD e Pés-graduagdes) no|
ambito do PRR

® Oportunidades de projetos em parceria entre instituigdes de ensino superior efou insti
tuicdes de salde;

® Pequena variagdo do numero de candidatos ao ensino superior;
® Grau de mestre para aceder ao titulo de enfermeiro especialista
® Procura de cursos por estudantes internacionais

® Doutoramentos no ES Politécnico

® Empenho e disponibilidade das instituicdes de acolhimento na articulagéo com a escola|
para a concretizagdo dos EC/E.

® Integracéo de projetos no &mbito da Enfermagem (E4Nursing)
® Financiamento no &mbito do PRR - Digitalizag&o da Medicina
® Elevada taxa de empregabilidade nas areas da salde

® Demografia, com redugdo da populagdo jovem

® Constrangimentos orgamentais/restrigdes financeiras das instituicdes de|
lensino superior;

® Carreira docente do Ensino Superior pouco atrativa
® Escassez de doutorados em Enfermagem

e Dificuldade na fixagdo de corpo docente qualificado
® Percecdo social do ensino Politécnico comparativamente com o Univer]
sitario
® Reformulagao dos programas formativos para as especialidades da Or
dem dos Enfermeiros, com obrigatoriedade da realizagdo de um estagio de|

natureza profissional no 2.° ano do mestrado para aceder ao titulo de enfer|
meiro especialista, o que limita a realizagdo de producéo cientifica

® Estudantes de mestrados em Enfermagem com dificuldade de fre-
quéncia dos cursos por néo reducdo de horas/bolsas das institui¢des|
de salde

® Menor disponibilidade dos contextos clinicos, para assegurar a supervi

® Interesse de entidades externas no estabelecimento de parcerias de mobilidade (Ex|
PALOP e regido europeia)

s&o dos estudantes em EC/E, com menor niimero de vagas por servico
® Custos e dificuldades de acesso de alojamento
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15. Nuvem de palavras, resultado da analise constante no RAP, e interacao en-
tre elas (Voyant tools, 2025)

Figura 1 - Nuvem de palavras (Voyant tools, 2025)
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16. Definicao de Agdes para Matriz de Riscos&Oportunidades (recursos, agoes, prazos, metas)

Quadro n° 16 - Riscos

DATA de ENTRADA do

IDENTIFICAGAO do RISCO

Fonte de identificagdo do
Risco

Descrigdo do item da SWOT;
Descri¢ao do Di-ploma; N°

Y
.2
s
]
]
15
<
©
c
=
o
5]

Responsavel de Controlo de

PROCESSO associado

IMPACTO
(facultativo)

PROBABILIDADE (P)
(1-BAIXA, 2-MEDIA, 3-ALTA)
SEVERIDADE (S)
(1-BAIXA, 2-MEDIA, 3-ALTA)
NIVEL de RISCO (PxS)

CONTROLOS ja EXISTEN-
TES

PREVENGAO / CORREGAO a
IMPLEMENTAR

AGCOES de MITIGACAO/

RECURSOS necessarios

PARTES ENVOLVIDAS nas

PRAZO Implementagdo das
ACOES

Néo acreditagao dos cur-
sos devido ao insuficiente e Analisar com a Presidéncia
envelhegldo corpo docente o o e possibilidade de abertura Presidan-
de carreira para responder ° ° =3 o Comunicagéo a presidéncia| concurso para 11 vagas cial
a0s novos critérios legisla- K R, 'q—, 74 = 9 da necessidade de abertura| para prof adjunto até ao fi- | Humanos e Direcio:
jan/19  |dos no DLn.%65/2018 e aos > 5 ° 'g'z-J = ELEVADO de concursos para pessoal [nal de 2024 de forma a col-|  Financei- cTC: %DE 2027
associados aos programas § §’ ES) Q cg; docente (em reunifes e |matar a saida dos varios do- ros Cc;or d '
formativos definidos pela 3 através de exposicbes) | centes das diversas areas Curso.
Ordem dos Enfermeiros de especialidade em enfer-
pa(rja as véga? especialida- magem, por aposentagéo
es em Enfermagem
Incentivar os docentes a parti-
~ . . ° cipar em agdes de formagdes,
Failég ((ijzsfc;r(r)r::aeﬁgspeg;gg 2 | 26 2o % = 2 promovidas pelo IPVC. Humanos Diregao;
julr20 gaprendiza o | 22| 22 S5 | ¥ = Slhel | RelatorioIRSIES  |Ustifuirdas inhas de financi| e Finan- | Coord.Curso 2026
tgiva' S | S 3 = o § amento e projetos de capaci-|  ceiros eCP
' ftagdo pedagdgica para docen-
tes.
Aumento do ntimero de es-
tudantes internacionais = = °
(PALOP), que, na maioria Q g S ° Analisar com as Coord
Dezem- |dos casos, evidenciam difi-| 23 7 > = Acompanhamento | Cursoe CPacriagiode | Humanos | piregao;
bro  [culdades financeiras, de in-| o e b % £ sistematico destes | mecanismos de detecdo | e Finan- | Coord. Curso 2027
2024 | tegracdo social € no domi- E, § S S estudantes precoce com vista a resolu-|  ceiros eCP
nio da compreens&o oral e S S 3 4 ¢ao das situagdes
escrita da lingua portu- o © o
guesa
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&
=

DES/PONTOS

OPORTUNIDA-
FORTES a apro-

w
(=]
<
=
=
=)
=

Fonte de identi-
ficagdo da Opor-
tunidade

ap o[osjuo?y
ap |anesuodsay

PROCESSO as-

IMPACTO

(facultativo)

ESFORGO (IN-

VESTIMENTO)

(E)
(1-ALTO, 2-ME-
DIO, 3-BAIXO)

RETORNO
(IMPACTO POSI-
TIVO) (R)
(1-BAIXO, 2-ME-
DIO, 3-ALTO)
NIVEL de OPOR-
TUNIDADE

TAR
(facultativo)

Acoes ja em de-
senvolvimento
para aproveitar
OPORT
AGOES de Me-
Ihoriallnovagao
a IMPLEMEN-
RECURSOS ne-
cessarios
PARTES EN-
VOLVIDAS nas
AGOES

Fragilidade da seguranga e , _ Analisar com responsaveis
Set consisténcia da informagao @ ® -GE) ﬁ o dos servigos envolvidos, es- Direcéio. P
etem- | i B ke = Ani . . irecéo, Pre-
Mo |equipamentos rfométicos| 5 883 £ 5 S, AudioriadoRGPD | o, oo Financei- | sdoncia es. | Dezembro
= w2 w = o . t -
2021 obsoletos e falta de soft- 8 § = E 1) S ELEVADO Recalendarizado dado s6 fos OE:STO 2026
ware de tratamento da in- O 2 = o ter sido atingida a meta em
formacédo/documentagio @ © parte
o o G
o= | g 5 858 Presidéncial
Dezembro| Envelhecimento do corpo 30 go 3 w s g RH e comunicagdes a pre- |Fazer a previsdo de concur-| Humanos e fi-| Diregédo; CTC; Dezembro 2025
2024 docente 1S % S % 3 © ‘g = sidéncia s0s para 2026 nanceiros | GDE; Coord.
e | e 8 25 % Curso
© o3
=
o
= S — o Moti i-
- o B SE 2 otivar docentes para publi Docentes
De;gglbro Baixo gg?ii[joegz d;;usbhca o £ g 3 o 2 2 4 Relatérios da UICISA | car. Fazerem utilizag&o de Comissao exe- | Dezembro 2025
¢ 3 3% a8 verbas da UICISA cutiva UICISA
o
o
O
— O = D
S 28 ¢
Dezemb Baixa participagao no = = o £838 Taxas de particinacé d(.:C e_DeIegagas Id © tlfrm(f CC.CP.D
ezembro . < 3o o [ 53 g axas de participagdo no |dinamizarem divulgagao de , CP, Docen-
2025 IASQE (malzso aS(;entuado g c= S Q g % §- E 2 2 4 IASQE informao para o preenchi- tes Dezembro 2025
% e 258 ° mento
(&) ogsw
= o - -
o £ Horarios compativeis com
Dezembro Horério do Bar e Cantina, e (% £ ’5‘ 2 o - § I as necessidades dos estu-
o5 [eScasseze diversidades de| g £= g s ]2 2 2 4 dantes. Financeiros | Diregao e SAS | Fevereiro 2026
oferta de produtos 3 3« a £ o Aumentar diversidade da
o =]
S 8 oferta
Quadro n® 17 — Oportunidades

RADOS/RESUL-
TADOS PREVIS-
TOS

GANHOS ESPE-

PRAZO Imple-
mentagao das
ACOES

Acdes de sensibilizagdo| Substituicio de alguns

. da comunidade acadé-{equipamentos por outros Aumento da eficiéncia na uti-

Promogé&o da susten- 5 Dirego e res- 3 ica; mais eficientes. lizag&o de recursos, como
01/09/2020 tabilidade ambiental 5 ponsaveis pelo @ g Iniciativas de promogao| Reforgo junto das entida- [Humanos e Fi-| Comunidade eletricidade e agua. Dezembro
no ambito do pro- o projeto ECO | = s de  comportamentos| des competentes da ne- | nanceiros académica  [Melhoramento dos comporta-| 2025

grama Eco-Escolas 3 Escolas ks k] sustentaveis junto da| cessidade de colocagao mentos na separagéo de re-

§ é :(é omunidade  acadé-{ de ecopontos exteriores siduos

ica no recinto da escola.
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Consoércio para pro- Foi constituido con-
postadecursodeLi-| o Diregéo, CTC; o K] sorcio com outras ins-[Proceder a elaborag&o de[Humanos e Fi- IPVC. IPV e
2023 cenciatura em Fisio- | % 5 GD Enferma- | © & tituicdes e grupo de |proposta de Plano de Es-| nanceiros o Ter o curso acreditado 2025
o
) ) 2 o £ e IPS; docentes
terapia para submis-| § % gem 5 trabalho que iniciou tudos
sd0 4 ASES © = w atividades
Estabeleceram-se
Candidatura a projeto IPVC. Direciio K=} contactos para inte- [Integrar grupo de trabalho e[Humanos e Fi-| UCP, IPVC e
2023 no &mbito do PRR - doéen teg NG & grar consorcio para | participar napropostaa | nanceiros |outros parceiros|  Ter projeto aprovado 2024
Medicina Digital § candidatura ao pro- submeter do consorcio
w jeto
. : Integragéo do projeto | Assinatura do protocolo ) Capacitagdo de docentes e
© - -
2023 Projeto E4Nursing Dggg:giezp’ § E o E4 Nursing liderado |Grupo de docentes e estu- Hunrgiggi?ozﬁ Dofj(;];ifees 5" Imelhoria da aprendizagem de| 2025
L8 pela ESEP dantes integrou o projeto estudantes
= Diregéo e res- 5 , Diversas atividades Envolvimento de um Aumento do bem-estar social
Envolvimento da co- O |ponsaveispelo| = |$ & &5 promovidas pelos es- I _ |Humanos e Fi-| Comunidade | e da realizagéo pessoal de
Dezembro 2024 munidade académica| S £ = projeto mw |52 % g tudantes no ambito do| M2 N\Mer de estu nanceiros académica | estudantes e colaboradores 2023
L m 85 38 : dantes ~
INPEC+ projeto (docentes e ndo docentes)
Investigadores
) . . P Procurar outras opor- X ' . . )
_ o o X . N
0 P~r01_eto de mvestlgg S Diregso; - o tunidade por falta de | Identificar projeto de In- [Humanos  Fi- Parece|ro§, Co '[er um projeto de mvesyga_
ezembro 2024 (¢&o integrado no pélo| & o Coord. Nidleo | ® £3 resposta do municipio vestigagao nanceiros ordenagdo do [cdo; aumento da produgdo ci-| 2025
da UNICISA S c% ' 5 %’ 3 (dezembro 2024) nucleo da Ul- entifica;
©= L= CISA
Oportunidades de for-| . Pl to das for- -
mag&o no dmbito do 5 |IPvC, Diregio, | o, & aneamento das Ior| pesenvolver as forma- [ Umanos e Fi UCP, IPVC e | Ter efetuado as formagGes | Junho
Dezembro 2024 L e 9= 5] £ magdes e contactos - nanceiros . .
PRR - Medicina Digi- S35 docentes S ] com parcairos coes outros parceiros previstas e os KPI 2026
tal - <
Oportunidades de & |ipPve Diregéo @ Encontrar parceiros |Identificar parcerios e te- Hurmanos e Fi- IPVC e parcei-| Ter identificado os parceiros | Fevereiro
Dezembro 2024 | fparcerias de forma- s£= d ' t 1 & £ BIP At nanceiros SUNRISE temati 2026
Gio-Sunise  |S BB ocentes S para maticas ros e as tematicas
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18. Anexos
ANEXO | - ORGANIGRAMA DA ESS
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ANEXO Il - EVOLUCAO DO N.° DE ALUNOS

201314 | 201415 |2015/16 |2016/17 | 2017118 |2018M9 | 2019/20 | 202021 |2021/22 | 2022/23 | 202312024 |2024/2025
315
1°ano - 86
1° Ciclo 299 308 316 325 319 314 321 328 332 329 330 2° ano - 81
3%ano-72
4°ano - 76
44 33 43 47 52 53
CTesP - - - 30 24 23 [1°ano-23[1°ano - 18[1° ano — 28|1° ano — 29| 1°ano - 28 [1°ano - 30
2°ano - 21]2° ano - 15[2° ano - 15{2° ano - 18| 2°ano - 24 [2°ano - 23
2°Ciclo 193 136 106 123 95 108 88 44 96
50 45 8 24
MEMC| 9% 77 53 27 25 53 [1®ano-25 15 [1°ano-21 29 2 ano 1°ano - 21
2°ano - 25 2°ano - 24 2°ano - 3
21
MER 24 16 26 18 27 24 21 2 26 26 011 1°ano-18
2°ano 2°ano - 3
14
MESMO| 20 7 11 11 7 0 - - - 15 2 ano
24
MEPSP| - : : . : . : 21 9 feano-20 L, o
20 ano - 4 ano ano
27
MGO-RGUS| 10 9 4 8 1 2 2 1°ano-25( 14 3
2°ano -2
26 1
MEC-AESCSP - - - - - 20 15  [1°ano-18 9 4 2
2°ano -8 ano
39 25
MEC-AESF - - - - - - - - - 20 1°ano - 21 2 ano
2°ano - 18
22
MESMP| - - - - - - - - 19 an0
Pos-Graduagdes 18 0 14 36 0 20 0 0 0
PG Enf. Oncolégica . - - ) - ) - -
PG Cuidados Paliativos N - - N - N - -
PG Quiromassagem| 18 - 14 - - - - -
PG Superviséo Clinica ” - - - - - - R
PG Enf. Trabalho N - - 18 - N - -
PG Enf. Satde familiar . - 18 - 20 - - - - R
PG em Salde Mentalef - i i ) i ) i ) i i 12
Gestao do Stress e
ANEXO Ill - PRODUQAO CIENTIFICA NA ESS EM 2024 (COMUNICAQGES E PUBLICAQGES).
Boletim Académico ESS-IPVC 2024

Livros

Fernandes, C.S., Lima, A., Magalhaes, B., Santos, C., Ribeiro, D., Gongalves, F., Campos, J., Gomes, J.A., Silva, M., Lourenco,
M., Teixeira, P., & Salgado, P.(coords) (2024). Tecnologia e gamificagéo aplicada & satde: Ill Simpésio Internacional de inova-
¢4o, tecnologias e jogos em satide. AditGames. http:/hdl.handle.net/20.500.11960/4065;

Martins, R., Graga, L.C.C, Dias, F., & Calvinho, S. (Coords) (2024). Livro de Resumos: | Congresso Internacional em Enferma-
gem da ESS-IPVC: Investigacéo e Diferenciagdo dos Cuidados. Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Escola Superior de
Saude. https://doi.org/10.57910/ipvc-ess-vzw1-0858;

Marques, A., & Pereira, A. (2024). Comunicagdo com os familiares da pessoa em situagdo critica: programa educativo para contexto|
de simulagdo. Novas Edi¢bes Académicas
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Capitulos

Ferreira, S., Lima, A., & Fernandes, C. (2024). A dor por auséncia de dor: cuidados de enfermagem de reabilitagio para pessoas com
lesdo medular. In W. C. A. Machado, N. M. A. Figueiredo, M. M.. Martins, & L. K. Rezende, (orgs). Reabilitagéo Ill : a ex’pressdo” da doi
em pessoas com necessidades de cuidados especiais: “ uma linguagem significativa e interdisciplinar. (pp. 215-250). Editora CRV.,
10.24824/978652515626-2;

Lima, A., Moreira, T, Ferreira, S., Campos, M.J., & Lourengo, M. (2024). O papel dos jogos ao longo da vida. In. C.S. Fernandes, A. Lima,
B. Magalhaes, C. Santos, D. Ribeiro, F. Gongalves, J. Campos, J.A. Gomes, M. Silva, M. Lourengo, P. Teixeira, & P. Salgado (coords).
Tecnologia e gamificagéo aplicada a satide: Il Simpésio Internacional de inovagéo, tecnologias e jogos em satide. (pp.6-11). AditGa-
mes.http:/hdl.handle.net/’20.500.11960/4067;

Lima, A., Moreira, T., Ferreira, S., Silva, M. & Femandes, C.S.(2024). O Poder da gamificag&o nas alteragdes cognitivas. In. C.S. Fernan-
des, A. Lima, B. Magalhaes, C. Santos, D. Ribeiro, F. Gongalves, J. Campos, J.A. Gomes, M. Silva, M. Lourengo, P. Teixeira, & P. Salgado
(coords). Tecnologia e gamificagdo aplicada a satide: lll Simpésio Internacional de inovagéo, tecnologias e jogos em satide. (pp.12-19),
AditGames.http:/hdl.handle.net/20.500.11960/4066;

Rocha, M.C.J, & Martins, M. R. J. (2024). A evolugdo do conhecimento cientifico em enfermagem: metaparadigma, paradigma, filosofia,
modelos e teorias de enfermagem. In. R. Marques, M. Néné,& C. Sequeira (coord.). Enfermagem avangada. (pp.36-43).Lidel;

Vilela, C., Lima, A., & Martins, M. (2024). Padrées de qualidade dos cuidados de enfermagem.In. R. Marques, M. Néné,& C. Sequeira
(coord.). Enfermagem avangada. (pp.157-164).Lidel;

Martins, M., Lima, A., & Vilela, C. (2024) Projetos de melhoria continua da qualidade dos cuidados. In. R. Marques, M. Néné,& C. Sequeira
(coord.). Enfermagem avangada. (pp.165-173).Lidel

Artigos indexados (Scopus, Ebsco, Scielo, Latindex, Medline, Cinahl, Doaj, entre outras)

Malta, H. F., Baptista, R. C. N., Pereira, M. A. G., Parente, P. G., Silva, M. A. P. da, & Santos, E. (2024). Strategies used to deliver bad
news to the family of unexpected and sudden death victims: a scoping review protocol. JBI Evidence Synthesis, 1-9.
https://doi.org/10.11124/JBIES-23-00492;

Guerra, S., Sousa, L., Silva, S. L. R., Martins, M. R. J., & Tavares, J. P. A. (2024). Escala ALONE para a populagdo idosa portuguesa:
Tradugfo, adaptacéo cultural, validade de conteido e validade facial. Revista de Enfermagem Referéncia, 6(3), 1-7|
https://doi.org/10.12707/RVI23.137.33676;

Silva, M., Miranda, J., Sousa, C., Magalhdes, J., & Graga, L. (2024). Suporte imediato de vida na pessoa em situag&o critica: Contributos
da interveng&o do enfermeiro. Revista de Enfermagem Referéncia, 6(3), €32703. https://doi.org/10.12707/RVI23.104.32703;

Amorim, D., Miranda, F., Santos, A., Graga, L., Rodrigues, J., Rocha, M., Pereira, M. A., Sousa, C., Felgueiras, P., & Abreu, C. (2024),
Assessing carbohydrate counting accuracy: current limitations and future directions. Nutrients, 16(14), Artigo €2183,
https://doi.org/10.3390/nu16142183;

Femandes, C.S., Campos, M.J., Moreira, M.T., Lima, A,, Ferreira, S., & Martins, M.M. (2024). Development and validation of the serious
educational game in nursing appraisal scale. Nursing Report. 4, 1148-1157. https:// doi.org/10.3390/ nursrep14020087;

Alves, S. P., Braz, A.C., Graga, L. C.C., & Fontaine, A.M. (2024). Parental perceptions of the impact of a child’s complex chronic condition:
a validation study of the impact on family scale. International Journal of Environmental Research and Public Health, 21 (642),
https://doi.org/10.3390/ ijerph21050642;

Artur, M., & Luis, G. (2024). Determinantes da pneumonia associada a ventilagdo invasiva numa unidade de cuidados intensivos de um|
hospital central. Revista de Enfermagem Referéncia. https://doi.org/10.12707/RVI23.70.31393;

Moreira, M. T., Rodrigues, S., Lima, A., Ferreira, S., Fernandes, C. S., & Festas, C. (2024). Youth Health Trends in Northern Portugal:
Analyzing Diet, Physical Activity, and Body Image. Youth, 4(4), 1514-1525. https://doi.org/10.3390/youth4040097;

Rodrigues, T., Moreira, M. T, Lima, A., Femandes, R., Pereira, A., Ferreira, M. S., & Gomes, B. (2024). Quasi-Experimental Study of
Quality of Life and Functional Capacity after Breast Surgery: Short-Term Rehabilitation Program. Women, 4(4), 351-364.
https://doi.org/10.3390/women4040027;

Moreira, M. T., Lima, A., Fernandes, C. S., Pereira, A., Lemos, D., Pereira, L., . . . Sampaio, F. (2024). Nurse-Led Approaches to Lowering
Alcohol Use among Adolescents: Study Findings. Nursing Reports, 14(2), 707-718.https://doi.org/10.3390/nursrep14020054;
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Amaro, P., Fonseca, C., Afonso, A., Jacinto, G., Gomes, L., Pereira, H., . . . Pinho, L. G. (2024). Depression and Anxiety of Portuguese
University Students: A Cross-Sectional Study about Prevalence and Associated Factors. Depression and Anxiety, 2024(1), 5528350.
https://doi.org/10.1155/2024/5528350;

Almeida, I. S., Pinto, C., Lima, A., Moreira, T., & Fernandes, C. S. (2024). Game4NurseSupervisor: Development of a board game
for  nursing  mentoring.  Nurse  Education in  Practice, 76, 103939.  doi:10.1016/j.nepr.2024.103939
https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/38479089/;

Gongalves, M. A. R., Pereira, M. A. G., & Machado, N. J. B. (2024). Development and validation of a preoperative nursing consul-
tation model: a delphi study . Journal of PeriAnesthesia Nursing. Article in press. https://doi.org/10.1016/}.jopan.2024.07.007;

Gongalves, M., Pereira, M. A., & Machado, N. (2024). As dificuldades percecionadas pelos enfermeiros na preparagdo do cliente
cirirgico: um estudo qualitativo. Millenium - Journal of Education, Technologies, and Health, 2(23), e33779.
https://doi.org/10.29352/mill0223.33779;

Gongalves, M., Pereira, A., & Machado, N. (2024). Perceg&o dos enfermeiros sobre a preparagéo do cliente cirurgico: contributos
para estruturar uma consulta pré-operatéria. Millenium - Journal of Education, Technologies, and Health, 2(25) 36971,
https://doi.org/10.29352/mill0225.36971;

Ribeiro, C., Gomes, J., Colago, C., Santos, A. S., & Fonseca, M. J. (2024). Reabilitagdo Motora e Sensitiva da Musculatura
Abdominal e Pélvica da Mulher no Pés-Parto. Revista Portuguesa De Enfermagem De Reabilitagdo, 7(2), e403.
https://doi.org/10.33194/rper.2024.403;

Artigos indexados (outros indexadores)
Apelido, Nome abreviado. (Ano). Titulo do artigo. Titulo do Periédico, Vol (nimero), pp.12 pagina- Gltima pagina. Doi / Endereco
eletrénico (caso nao tenha Doi)

Feiteira, B. M.G.P,, & Cerqueira, M. M. A. (2024). A interagao no cuidar em fim de vida: uma revis&o narrativa da literatura. Nursing Edigao
Brasileira, 28(315), 9424-9429. https://doi.org/10.36489/nursing.2024v28i315p9424-9429;

Santos, L. B., & Cerqueira, M. (2024). A percegao dos profissionais de satide no cumprimento da diretiva antecipada de vontade. Nursing
Edicéo Brasileira, 28(316), 10152—10156. https://doi.org/10.36489/nursing.2024v28i316p10152-10156;

Alves, V. M., & Cerqueira, M. M. (2024). Estratégias ndo farmacoldgicas na gestao de sintomas em cuidados paliativos, pelos enfermeiros.

Artigo/Resumo publicado em livro de atas em eventos cientificos
Apelido, Nome abreviado. (Ano). Titulo do artigo/resumo. In: Titulo do Livro de Atas. Editora, 12 pagina-Ultima pagina.

Alves, B.; Rocha, M.; Pinheiro, L.; Silva, A.; Nunes, L.; Tomé, M.; Oliveira, J.; Torre, M. and Rodrigues, H. S. (2023). Eco-Escolas
no IPVC: Um olhar para o passado. In Livro de Atas da 5% Conferéncia Campus Sustentavel. Capacitagdo para a agéo climatica:
do campus & comunidade. Instituto Politécnico de Viana do Castelo (ISBN: 978-989-9141-05-6 ). Livro de Atas - CCS2023 (ipvc.pt)

Vargas, C.P; ; Godoi, A. ; Dornelles , A. S.S; Ferreira M.S.M; ; Steffen, P.L.S;. & Antunes, L. (2023). Préticas integrativas no sistema
publico de saude na assisténcia de pessoas com deficiéncia. IN. Livro de Resumos Congresso Internacional de Enfermagem de
Reabilitagdo. APER. p. 117 Livro de resumos CIER 2023.pdf (aper.pt) (Poster)

Gouveia, C.A.; Ferreira, M.S.M.; Gaspar, L; Morais, C., & Lima, A. (2023) Pessoa com doenca respiratoria cronica: enfermagem de
reabilitagdo e atividades de vida diaria. In. Livro de Resumos Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitagdo. APER,p.
90 Livro de resumos CIER 2023.pdf (aper.pt) (poster)

Cunha, H.; Ferreira, M.S.M., Juliana Cunha, J., & Lima. A (2023). Contributos do enfermeiro de reabilitagdo na adeséo ao regime
terapéutico da pessoa com insuficiéncia cardiaca. In. Livro de Resumos Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitagéo.
APER, p. 78 Livro de resumos CIER 2023.pdf (aper.pt) (poster)

lgreja, M.J.F., Sousa, P.F.S., Sousa, S.S., Vilas Boas, A. C., & Ferreira, M, T. S. (2023). Conhecimentos e préaticas dos enfermeiros
do servico de urgéncia na transfuséo de componentes do sangue. In. Libro de Actas del IV Congreso Internacional de Innovacion
e Investigacion en el Ambito de la Salud. Volumen | (Poster)

Vilas Boas, A. C., Sousa, P.F.S., Alves, T.M. C., Ferreira, M, T. S., Igreja, M.J.F., Alves, I. A. S., Tomas, A., Goncalves, R. M.P., &
Sousa, S.S., (2023). Equipa de emergéncia médica intra-hospitalar: perspetiva dos enfermeiros dos Servigos de internamento. In.
Libro de Actas del IV Congreso Internacional de Innovacion e Investigacion en el Ambito de la Salud. Volumen |. (Poster)
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Ferreira, M, T. S., Sousa, P.F.S., Goncalves, R. M.P., Vilas Boas, A. C., Alves, |. A.S., Tomas, A., Igreja, M.J.F., Alves, T.M. C.,
Salgueiro, T. P.C., & Sousa, S.S., (2023). Preparagéo para atuar em catastrofe. In. Libro de Actas del IV Congreso Internaciona.
de Innovacion e Investigacion en el Ambito de la Salud. Volumen I. (Poster)

Torres, J. P.C,, Ribeiro, I. A. D., & Sousa, C.P.F. (2023). Das dificuldades aos protocolos sobre os cuidados orais em cuidados
paliativos. In. Libro de Actas del IV Congreso Internacional de Innovacién e Investigacion en el Ambito de la Salud. Volumen .
(Poster)

Gomes, Jacinta; Ribeiro, Carla; Santos, Ana Sofia; Fonseca, Maria José (2023) "O enfermeiro de reabilitagao e a reeducacéo da
musculatura no pos-parto: perce¢éo das mulheres". In Livro de resumos do Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilita-
¢ao p. 110. (poster)

Comunicagdo Oral/Poster em eventos cientificos

Ferreira, S., Araujo, P., Cardoso, A., Cameiro, S., Lima, A., & Moreira, T. (2024). Oral hygiene in stroke patients hospitalized in a stroke|
unit: a best practice implementation project. In. Global Evidence Summit. Praga, Republica Checa (Comunicagdo Oral);

Marinho, J. R., Magalhaes, M.., Lima, A., & Ferreira, S. (6/12/2024). Intervencéo formativa na prevencéo de lesdes musculoesqueléticas
em cuidadores informais: papel do enfermeiro de reabilitagdo. In. Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitagao, Espinho, Por-
tugal. (Comunicago Oral);

Brandao, E., Lima, A., Ferreira, S., Silva, C., Faria, P., & Falcao,L. (6/12/2024). Empoderamento do cuidador informal do idoso dependente
em contexto domiciliario: papel do enfermeiro especialista em enfermagem de reabilitagdo. In. Congresso Internacional de Enfermagem
de Reabilitagao, Espinho Portugal, (Comunicagao Oral)

Pinto, A., Preguinho, A., Gomes, G., Ferreira,S., Fernandes, C., & Lima, A (6/12/2024). Contributo de um programa de reabilitagéo com
recurso aos exergames na capacitagéo fisica e cognitiva da pessoa institucionalizada. In. Congresso Internacional de Enfermagem de
Reabilitagéo, Espinho Portugal, (Comunicagao Oral);

Lima, A., Ferreira, S., Moreira, T., Rodrigues, S. , Pinto,A., & Fernandes,C (5/12/2024). Eficacia de um programa de reabilitagdo com
Nintendo Switch para idosos: estudo quase-experimental. In. Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitagéo, Espinho Portugal,
(Péster);

Lima, A, Ferreira,S., Faria, C., Silva,A.P.,& Moreira, T. (5/12/2024). Promog&o da autonomia dos idosos: intervengédo do enfermeiro espe-
cialista em enfermagem de reabilitagdo. In. Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitagdo, Espinho Portugal. (Poster);

Ferreira,S., Lima, A., Cunha, A., Lopes,S., & Moreira, T. (05/12/2024). Literacia para a prevengao das lesbes musculo-esqueléticas: corrigil
para prevenir. In. Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitacéo, Espinho Portugal (Péster);

Barros, |, Franco,S., Silva, C., Lima, A., & Ferreira,S. (05/12/2024). Higiene pessoal no doente com AVC: um autocuidado do dominio de
atengédo de enfermagem de reabilitaggo. In. Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitago, Espinho Portugal (Péster);

Silva, C., Marinho, A., Lima, A., Barros, |., Morais, C., & Ferreira, S. (05/12/2024). A enfermagem de reabilitagdo na capacitagéo para
autogestao da doenga pulmonar obstrutiva cronica. In. Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitagdo, Espinho Portugal, (Pés-
ter);

Rego, I., Sousa, I., Cardoso, J., Oliveira, B., Neves, M., Silva, M., Fernandes, N., & Graga, L. (03/08/2024). Os nedfitos de enfermagem ¢
as suas representagdes de satde e enfermagem: estudo descritivo. In. lll Simpésio Internacional de Enfermagem em Tecnologia € Inova-
¢do: Gestdo e Empreendedorismo em Enfermagem”. Fortaleza (Brasil). (Comunicag&o oral);

Santos, A. S. ; Gomes, J.; Ribeiro, C.; Fonseca, M.J. (Dezembro 2024). Cuidadores Informais de Idosos Dependentes por AVC no Domi-
cilio: Um Retrato. In. Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitagéo 2024, Espinho Portugal (Poster);

Santos, A. S. ; Gomes, J.; Ribeiro, C.; Fonseca, M.J. (Dezembro 2024). A Pessoa com AVC - Intervengéo do Enfermeiro de Reabilitagéo.
In. Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitagdo 2024,Espinho Portugal.(Poster);

Ferreira, M.S., Sousa, V., Natario, A., Moreira, M.T., Vieira, A., & Lima, A. (20/09/2024). Intervengbes do Enfermeiro Especialista em
Enfermagem de Reabilitagdo em pacientes com degluticdo comprometida: Uma Scoping Review. In. | Congresso Brasileiro de Enferma-
gem de Reabilitacdo, Floriandpolis, Brasil (Poster);

Ferreira, M.S., Capitéo, J., Moreira, M.T., Vieira, A., Moreira, S., & Lima, A. (20/09/2024). O Enfermeiro de Reabilitagéo na pré habilitagdq
funcional do membro superior na mulher mastectomizada. In. | Congresso Brasileiro de Enfermagem de Reabilitagéo, Floriandpolis, Brasil
(Poster);
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Santos, A. S.; Gomes, J.; Ribeiro, C.; Fonseca, M.J. (Dezembro 2024). Intervengéo do enfermeiro de reabilitagio na capacitagdo do cui-
dador informal do idoso dependente por AVC nos autocuidados: assistir na higiene pessoal, alimentar/hidratar, providenciar ajudas técni-
cas. In. Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitagao 2024, Espinho, Portugal.(Poster);

Ferreira, M.S., Moreira, A., Moreira, M.T., Vieira, A., Moreira, S., & Lima, A. (20/09/2024). Programa de ginastica laboral na gestéo da
ansiedade: Contributos do Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Reabilitaggo. In. | Congresso Brasileiro de Enfermagem de Rea-
bilitagdo, Florianopolis (Poster);

Ferreira, A., Moreira, M.T., Lima, A., & Ferandes, C. (05/06/2024). Uso das tecnologias na promogéo da Sadde Mental dos adolescentes:
Protocolo de Scoping Review. In. 1l Simpésio Internacional de Inovagao, Tecnologias e Jogos em Saude, Porto, Portugal (Poster);

Abreu, C.; Moreira, M. T.; Lima, A.; Rodrigues, S.; Ferreira, S.; & Fernandes, C. (18/10/2024). A realidade virtual na gestéo da ansiedade
das criangas no pré-operatorio: protocolo de Scoping Review. In. XV Congresso Internacional d’A Sociedade Portuguesa de Enfermagem
de Saude Mental, Viseu, Portugal (Poster);

Gomes, J.; Teixeira, B.; & Lima, A. (05/12/2024). Instrumentos/Escalas de avaliagdo da disfagia em doentes em todos os contextos de
prestagéo de cuidados: protocolo de Scoping Review In. | Congresso Brasileiro de Enfermagem de Reabilitagdo, Florianépolis (Poster);

Comunicagdo oral por convite e moderagdes em eventos cientificos

Graga, L. (01/08/2024). Gestéo e Lideranga em Satde. In. lll Simpdsio Internacional de Enfermagem em Tecnologia e Inovag&o: Gestéo e
Empreendedorismo em Enfermagem”, Fortaleza (Brasil). (comunicagdo por convite);

Ferreira, S. (20/09/2024). Educagéo em satide para o bem-viver da pessoa em reabilitagéo. In. | Congresso Brasileiro de Enfermagem de
Reabilitagéo, Santa Catarina (Brasil). (comunicagéo por convite);

Ferreira, S. (15/02/2024). Terapias altemativas do controlo da dor. In. Curso Bésico de Cuidados Paliativos - WECARE, Povoa de Varzim.
(comunicagéo por convite);

Lima, A. (21/09/2024). Ensino e pesquisa na enfermagem de reabilitagéo. In. | Congresso Brasileiro de Enfermagem de Reabilitagdo, Santa
Catarina (Brasil). (comunicag&o por convite);

Lima, A. (21/09/2024). Importéncia dos exergames na reabilitagéo. In. Congresso Brasileiro de Enfermagem de Reabilitagéo, Santa Catarina
(Brasil). (comunicag&o por convite).

Projetos financiados/ Nao financiados:

Rodrigues, A.S, Gongalves, T. (coord). et al. (da ESS_IPVC Morais, C., Amorim ) Projeto COM.sigo, SKILLS 4 POS-COVID -
Competéncias para o futuro no ensino superior, financiado através do POCH-02-5312-FSE-000043, (https://tech.ipvc.pt/pro-
jeto.php?id_projeto=268) . (Co)coordenagéo do eixo das mentorias, (1.12.2022 a 30.11.2023)

Pereira, F (Cood ESEP), et al - (ESS:IPVC:Morais C. (ponto focal da ESS-IPVC), Amorim, |, Alpuim-Gongalves, S., Marques, A.,
Rocha M, Calvinho S., Dias, F. & Martins, R) Comunidade e4nursing.pt, inicio dez 2023-

C. Faria (coord), Morais C., Amorim C. & Alpuim-Goncalves, S.M. “.RES4ALL+ - Promog&o da Resiliéncia e da Saude Mental
Positiva” - Projeto realizado(a) de 2022 a 2023 / Investigador, financiado pela Ordem dos Psicélogos e FLAD;

Morais, C., & Amorim, I. ( jan.-maio 2023). Link Me UP 1000 Ideias, no &mbito da capacitagéo para a (co)criagao, desenvolvido em
parceria entre varios Institutos Politécnicos, financiado (POCH-04-5267-FES-00821).

Morais, C. (coord), Amorim, |, Ferreira, S.; Cracel-Viana C, Vieira, A., & Alpuim-Gongalves, S.M. (2023). INPEC+ Interveng&o na
Promogao de Estilos de Vida e Cidadania +

Projeto realizado(a) de 2016 a 2024 / Investigador
Leitdo, R. B. (2023). NUTRIPVC - Projeto de promogéo da alimentagdo saudavel e comunicagéo de ciéncia.

Martins, M.R. (2023). Projeto estruturante, inscrito na UICISA: E, Envelhecimento, sadde e cidadania: cidadania e promogéo da
autonomia e independéncia da pessoa idosa e dos seus cuidadores - Validagao para Portugal do Isolamento Social das pessoas|
idosas residentes na comunidade.

Graga, L., Pereira, A., Cerqueira, M., & Amorim, I. (2023) Projeto estruturante, inscrito na UICISA: E. Saude e Bem-estar nas
politicas locais (in)formadas pela evidéncia — Health4Lpolicies

Graga, L.; Pereira, A.; Rocha, M.; Sousa C.; Costa-Rodrigues, J., Soares, S. & Felgueiras, P. Projeto TECH-SAICT- Technology,
Environment, Creativity and Health, da call Programas Integrados de IC&DT | Projetos Estruturados de I&D&I. Cédigo do projeto
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05/SAICT/2019. Agéo Personalized and data-driven dynamic treatment plans to enhance diabetic’s life. Data de inicio | 01-10-2020.
Data de concluséo | 30-09-2023

Sousa, C. & Rocha, M. Projeto Higiene das mé&os nos estudantes de enfermagem: Estudo em Instituices de Ensino de Portugal e
do Brasil (HandsSafe). Inicio 14/12/2021. Em curso. N&o financiado.

Cerqueira; M., Soares; S., Fonseca; M. J., & Marques, A. Smart Health - Inteligéncia Artificial para Cuidados de Saude Personali-
zados ao Longo da Vida. NORTE-01-0145-FEDER- 000043. Em curso

Gomes, J., Fonseca, M. J., Soares; S., & Matos, M. J.. Sintomas Musculo-esqueléticos em Estudantes de Enfermagem em Ensino
Clinico- Intervengao do Enfermeiro de Reabilitagdo. Em curso. N&o financiado.

Alpuim-Gongalves, S.M. (2021/08 - 2022/02). Projeto Link Me UP 1000 Ideias - Sistema de Apoio & co-criag&o de inovacao, criati-
vidade e empreendedorismo parceria entre varios Institutos Politécnicos, financiado (POCI-03-33B5-FSE-072070)

Gongalves, T., & Calvinho, S.2019-2023 — OECD-CERI: Project on Fostering and assessing students’ creativity and critical thinking
in higher education and teacher education.Stéphan Vincent-Lancrin, Project leader & IPVC Leader.

Participagao em juris de provas académicas (exteriores ESS)
Apelido, Nome abreviado. (Ano). Titulo da dissertagdo de mestrado ou tese de doutoramento. Nome da Institui¢do, Local da Insti-
tui¢do. (Identificacdo do docente. Tipo de participagio)

Nogueira, C. (2023). Avaliagdo de efetividades de um programa de Saude Mental Positiva (Mentis Plus+) em pessoas com esqui-
zofrenia. Ano probatdrio de doutoramento. ICBAS. Porto. (Amorim, I. Arguente)

Araujo, C. (2023) (Dissertacao) Dilemas da 42 idade: estudo sobre qualidade de vida em Centros de Dia Escola Superior de Edu-
cagéo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (Amorim, Isabel - Orientadora)

Veloso, E. D. C. (2023) Dissertagao: Qualidade de Vida e satisfagdo com a Vida: um estudo com adultos mais velhos a frequentar
Centro de dia. Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (Amorim, Isabel - Orientadora)

Veloso, E. D. C. (2023) Dissertagao: Qualidade de Vida e satisfagdo com a Vida: um estudo com adultos mais velhos a frequentar
Centro de dia. Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (Amorim, Isabel - Orientadora)

Pinho, M. S. (2023). Farmacos administrados por via nasal a pessoa em contexto Extra-Hospitalar. Relatério Final de Estagio.
Escola Superior de Enfermagem, Coimbra. (Maria Aurora Gongalves Pereira, arguente)

Silva, S. M. O. (2023). Intervengdo do Enfermeiro de Cuidados Intensivos com a Pessoa em Delirium. Escola Superior de Enfer-
magem, Coimbra. (Maria Aurora Gongalves Pereira, arguente)

Silva, M. M. S. (2023). Dissertac&o: Perceco dos enfermeiros sobre o cumprimento de medidas preventivas da infe¢éo da corrente
sanguinea associada ao cateter venoso central. Escola Superior de Enfermagem, Coimbra. (Mara do Carmo de Jesus Rocha,
arguente)

Sousa, S. A. L. (2023). Dissertacao: Preparagéo de Medicagao Injetavel na Perspetiva dos Enfermeiros. Escola Superior de Enfer-
magem do Porto. (Mara do Carmo de Jesus Rocha, arguente).

Santos, R. 1. (2023). ” Clientes submetidos a Artroplastia total da Anca: As intervengdes do Enfermeiro Especialista de Reabilitacéo,
Relatério final de Estégio. Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, no dia 5 /12/2023(Ferreira, M.S.M- Arguente)

Monteiro, R.S. (2023). Primeiro Examinador, na Banca Examinadora de Defesa do Produto Académico, do Mestrado em Salde e
Tecnologia no Espago Hospitalar, intitulado “Aplicativo mdvel para adequagéo do espago domiciliar: subsidios de acessibilidade
para orientagdes pré alta hospitalar de clientes com deficiéncia e mobilidade reduzida”. Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, Centro de Ciéncias Biolégicas e da Satde — CCBS, no dia 26 de julho de 2023, as 10h, por videoconferéncia.
(Ferreira, M.S.M- Arguente)

Vieira, A. R. S. (2023) Arguente principal nas Provas Publicas de Doutoramento em Ciéncias Biomédicas “The auriculotherapy
effect and safety on situational anxiety triggered by examinations”. ICBAS, dia 07/07/2023. (Ferreira, M.S.M- Arguente)

Monteiro, R.S. (2023). Primeiro Examinador, da Banca de Qualificagéo de Artigo Cientifico, do Mestrado em Saude e Tecnologia
no Espacgo Hospitalar, intitulado “Aplicativo mével para adequagéo do espago domiciliar: subsidios de acessibilidade para orienta-|
¢Oes pré alta hospitalar de clientes com deficiéncia e mobilidade reduzida”. Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
UNIRIO, Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS, 12 de abril 2023, por videoconferéncia.(Ferreira, M.S.M- Arguente)
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Esteves, I. (2023). Caring in Paediatric Surgery: Health Economic Impact of Preoperative Nursing Interventions for School-Age|
Children. Ano probatério de doutoramento. ICBAS. Porto. (Graga, L. Arguente)

SilviaM. G. B. (2023) Dissertagéo de mestrado em Enfermagem de Enfermagem Médico-Cirdrgica, intitulada: “Analisar a adaptagéo
da pessoa a ostomia de eliminag&o intestinal". Escola Superior de Saude IPBraganga. (Sousa, C. arguente)

Moreira, I. M. C. (2023) Dissertacdo de mestrado em Enfermagem de Enfermagem Médico-Cirurgica, intitulada: Administragao de
medicagéo por via de cateter venoso periférico: pratica clinica em uso e a perspetiva dos enfermeiros. ESEP, Porto (Sousa, C.
arguente)

Amado, S. I. (2023) Relatério Final do Mestrado em Enfermagem de Salde Mental e Psiquiatrica. Escola Superior de Enfermagem,
Coimbra. (Martins, M. R., Arguente)

“Avaliagéo e Intervencéo Familiar em familias com membro(s) idoso(s) dependente” relatorio de estagio apresentado por Filipej
Daniel Fortuna no ambito do Curso de Mestrado em Enfermagem Comunitéria na Area de Enfermagem de Satde Familiar, na
ESEP, no dia 20 de dezembro. Morais C. arguente

“Promogéo da satde sexual e reprodutiva: avaliagdo e intervengéo de enfermagem em saude familiar - projeto de desenvolvimento
de competéncias clinicas e especializadas na area de enfermagem de saude”, relatério de estagio apresentado Carla Maria Pau-|
pério da Rocha, no ambito do Curso de Mestrado em Enfermagem Comunitaria na Area de Enfermagem de Satde Familiar, na
ESEP, no dia 20 de dezembro Morais C. arguente

” Avaliagdo da Satisfagdo dos clientes de uma Farmacia Comunitaria” dissertacdo apresentada dissertagao apresentada no ambito
do Mestrado de Gestéao das Organizagdes — Ramo de Gestdo de Unidades de Salde, Escola Superior de Saude, Instituto Politéc-
nico do Porto, por Ana Isabel Martins, no dia 20 de novembro, Morais C. arguente

“Seguranga do doente: avaliagdo do Risco em Cuidados de saide domiciliarios”, dissertagdo apresentada no &mbito do Mestrado
de Gestao das Organizagdes — Ramo de Gestao de Unidades de Saude, Escola Superior de Saude, Instituto Politécnico do Porto,
apresentada por Paula Cristina Santos, 10 de novembro, Morais C. arguente

“Avaliagdo da Literacia em Saude de Pessoas com Perda Auditiva, dissertagdo apresentada no ambito do Mestrado de Gestao das|
Organizagdes — Ramo de Gestdo de Unidades de Salde, Escola Superior de Saude, Instituto Politécnico do Porto, apresentada
por Natalia Margarida dos Santos Oliveira, 10 de novembro, Morais C. arguente

“Conhecimentos e atitudes dos encarregados de educagao e educadores de infancia das criangas em idade pré-escolar acerca
da prevencéo do abuso sexual” Relatorio de Estagio apresentado por Daniela Filipa Batista Cardoso, no ambito do Curso de Mes-
trado em Enfermagem Comunitaria na Area de Enfermagem comunitéria e de saude Publica, na ESEnfC, novembro, Morais C.
arguente

“Literacia em Salde e Problemas Musculo-esqueléticos” Dissertagdo de Mestrado em Gestéo e Economia da Saude” apresentadal
por Carlos Miguel Clemente, na Faculdade de Economia de Coimbra, outubro, Morais C. arguente

‘Padrdes de sono, vigilia, conhecimentos e concegdes sobre o sono em adolescentes”, Relatorio de estagio de natureza profissio-
nal, apresentado por Filipa Margarida Gongalves Duque, no ambito do Curso de Mestrado de Enfermagem Comunitaria- Area de|
Enfermagem de Saude Comunitaria e Saude Publica, da ESENnfC, 15 de maio. (Morais C. arguente).

Revisdo de artigos

Morais, C. (2023). Healthcare-1 revisdo (257031). RIIS- 1 revisdo (295)

Amorim, | (2023) Millenium - Journal of Education, Technologies and Health. “Mill 23- 00569; 31279

Ferreira M.S.M. (2023) BMC Health Services Research 1 reviséo (ID 0b7e8587-2fc0-4f4a-ac37-706cc98d98c4)

Ferreira M.S.M. (2023) Journal of Clinical Medicine 4 revisdes (ID: jcm12186045; 2477867;2321819; 2755791-2)

Ferreira M.S.M. (2023) Journal of Environemental and Public Health — 4 revisdes (ID 2362251; 2187814; 2213185;2499072-2)

Ferreira M.S.M. (2023) Referéncia- 4 revisbes — 3 revisbes (ID: 139176-1-4-20230705; 139176-1-4-20230705; 139176-1-4-
20230705)

Ferreira M.S.M. (2023) Revista Brasileira de enfermagem- 1 revis&o (ID- Reben-2023-0374))
Ferreira M.S.M. (2023) Revista Texto e Contexto-1 revis&o (ID TCE-2023-0199)
Ferreira, M.S.M. (2023) Healthecare- 5 revisdes (ID 2234644; 2143939;2412568;2681840;2643075-3)
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Graga, L. (2023). Revista Brasileira de Saude Materno Infantil. Revisdo artigo RBSMI-2023-0130.R1
Graga, L. (2023). Revista Galicha de Enfermagem. Revisdo artigo RGENF-2023-0184

Martins, M. R. (2023) Adaptation and initial psychometric study of the anxiety and fear of COVID-19 scale in the United Kingdom
population. DOI 10.3389/fpsyt.2023.1071146

Pereira, M. A. (2023) Revista da Escola de Enfermagem da USP - 1 artigo

Sousa, C. (2023) Millenium - Journal of Education, Technologies and Health . 2 revisdes “Mill 31531; 29278
Gongalves, A. S. (2023). British Journal of Midwifery. 2 x Reviséo artigo (07/05/2023 e 04/07/2023). bjom.2023.0012R1
Gongalves, A. S. (2023). British Journal of Midwifery. Reviséo artigo. (01/11/2023) bjom.2023.0067

Gongalves, A. S. (2023). British Journal of Midwifery. Revis&o artigo. (19/12/2023) bjom.2023.0082.

Soares, S. (2023). Millenium Journal of Education, Technologies and Health. 2 revis6es “Mill2/22-00528; Mill27909)
Soares; S. (2023). Revista Portuguesa de Enfermagem de Reabilitagdo. Revis&o artigo (15/11/2023)

Organizagao de Eventos Cientificos

I Congresso Internacional da ESS-IPVC: Investigagdo e Diferenciagéo dos cuidados (23, 24/11/2023): ESS-IPVC. Comisséo Orga-|
nizadora: M2 do Rosario Martins; Albertina M.; Candida C.; Clementina S; Carminda M.; Fatima D.; Isabel, A.; Luis G.; Manuela C;
Mara R; Salete C.; Salomé, F; AnabelaS.; Jodo P.; Pedro A.; Sandra S.; Simone M.;

I Congresso Internacional da ESS-IPVC: Investigagéo e Diferenciagéo dos cuidados (23, 24/11/2023): ESS-IPVC. Comissao Orga-
nizadora: M? do Rosario Martins; Albertina M.; Candida C.; Clementina S; Carminda M.; Fatima D.; Isabel, A.; Luis G.; Manuela C;
Mara R; Salete C.; Salomé, F; AnabelaS.; Jodo P.; Pedro A.; Sandra S.; Simone M.;

7th International Conference on Childhood and Adolescence - ICCA (25-27/01/2023): Evora Hotel - Evora. Comissao Organizadora:
Alexandra Vasconcelos (SPS-SPP), Beatriz Maia Vale (HPC-CHUC), Carlos Escobar (SPS-SPP), Deolinda Barata (SPS-SPP),
Filipa Pancada Fonseca (SPS-SPP), Idalina Machado (FLUP), Isabel Monteiro da Costa (ESS-UA), Ivone Jacob (EventQualia),
Luisa Teles (SPS-SPP), Maria de Lurdes Torre (SPS-SPP), Maria Manuel Zarcos (SPS-SPP), Marta Ezequiel (HGO, Lisboa), Paula
Guerra (FLUP), Raquel Leitdo (ESE/ESS-IPVC), Sara Melo (ISSSP), Sérgio Costa Aratjo (ESE-IPP), Teresa Magalhaes (SPE-
CAN).

XXIV Encontro Nacional & VIl Congresso Internacional da Associagdo Portuguesa dos Enfermeiros Obstetras - APEQ. Comissao
Organizadora: Ana Lucia Esteves Torgal (ACES Lisboa Ocidental e QOeiras), Ana Sofia Pires, Andreia Vanessa Afonso Soares
Gongalves (ESS-IPVC), Arminda Anes Pinheiro (Universidade Minho), Carla Cristina Alves da Silva, Catarina Sofia Paiva Fonseca
Gomes Freitas Amaral, Catia Susana de Sousa Quintas (Uterus), Daniela Neves Silva, Dina Marcia Borges Pereira, Isabel Maria
Fonseca Ferreira (Uterus), Joana Patricia Outor Soares Castro Faria (CHVNGE),Lisete Mendes Veiga, Manuela Maria da Concei-
cao Ferreira (ESS - IPV), Marcio Filipe Moniz Tavares (Universidade dos Agores), Maria Alexandra B. P. Paes do Amaral (HSJ),
Maria Arminda Rodrigues Alves Pereira Nunes (ESEP), Maria Elisabete Custédia Santos, Maria lolanda Camacho Reis, Maria
Manuela Nené Cordeiro (ESS CVP), Maria Teresa Santana Félix (ESEL), Patricia Dias Sancho (HPA Salde), Patricia Meneses
Oliveira Duarte (ACES Arrabida), Paula Maria Sequeira Pereira (MAC), Pedro Miguel Pereira Costa (ULS Norte Alentejo), Raquel
Cardoso Cajéo, Rosélia Maria Gomes Marques, Sara Elisabete Cavaco Palma (ESS Santarém),Sérgio Rui da Silva Langa Carinhas
(ULS Norte Alentejano), Susana Inés Baptista Carvalho. Vitor Manuel Ledo Batista Varela (CH Setubal). Que decorreu nos dias 4
e 5 de maio de 2023, em Lisboa, Portugal.

Il Encontro Cientifico — Investigagdo Em Enfermagem (09/12/2023). Comiss&o Organizadora: Martins, M.R.

Seminario “Ontologia em Enfermagem de Salde familiar’ Prof. Fernanda Santos Bastos, (12/04/2023). ESS-UTAD, integrado
CMESC-AESF, Morais C., Cracel-Viana C, Bras. & M. Carvalho, A.

Seminario “Consulta de Enfermagem de Saude Familiar: do processo ao valor”, Prof. Pedro Miguel de Almeida Melo, (2/05/,2023)
on line, integrado CMESC-AESF. Morais C., Cracel-Viana C, Bras. & M. Carvalho, A.

Seminario “O desenho infantil na avaliagéo familiar” Prof. Inés Alexandra Dias Fonseca, (19/05/2023). on line, integrado CMESC-
AESF. Morais C., Cracel-Viana C, Bras. & M. Carvalho, A.

Seminario “Envelhecimento ativo e saudavel: desafios para a enfermagem de salde familiar/CSP, RNCCI, estatuto do cuidador,
informal, integragao de cuidados”, Enfermeiro. Manuel Oliveira, (19/05/2023). integrado CMESC-AESF, organizado por Morais C.,
Cracel-Viana C, Bras. & M. Carvalho, A.
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Conferencia “A Vida é Superior — Prevengao do Suicidio no Ensino Superior. (25/10/2023). online e presencial, dirigida a Comuni-
dade Académica do IPVC, no &mbito da parceria com a Campanha Nacional de Prevencio do Suicidio (CNPS). Palestrante: Pro-
fessor Doutor José Carlos Pereira dos Santos e organizado por INPEC+, RES4ALL+ & SAS-IPVC (Alpuim-Gongalves S.M., Morais|
C., Amorim |., Viana C., Faria C. & Sousa, M.).

Outros:

Ferreira (M.S.M. (2023). Comiss&o Editorial Nacional, da Revista Portuguesa de Enfermagem de Reabilitacéo (RPER)

Ferreira (M.S.M. (2023). Comiss&o Cientifica | Congresso Internacional da ESS-IPVC: Investigagdo e Diferenciagdo dos cuidados|
(23, 24/11/2023): ESS-IPVC

Martins, M.R. (2023). Comisséo Cientifica “Encontro com Dra. Jean Watson” Rede Portuguesa da Ciéncia de Enfermagem para o
Cuidado Humano

Martins, M. R. (2023). Comiss&o Cientifica da Il Convengao Internacional dos Enfermeiros da Ordem dos Enfermeiros.

Martins, M.R. (2023). Comissao Cientifica das V Jornadas Intervengao Psicossocial na comunidade: pensar o idoso e o envelheci-
mento: promover a vida.

Martins, M.R. (2023). Juri do Prémio de Investigagdo, SRN-OE, promovido pela Secgdo Regional do Norte da Ordem dos Enfer-
meiros no ambito do Il Encontro Cientifico - Investigagédo em Enfermagem

Mendes, A., Marques, A., Rafferty, A. M., Rodriguez-Nufiez, A., Pereira, A., Cracel, C., Sequeira, C., Morais, C., Sousa, C., Dias,
F., Amorim, I., Apéstolo, J., Graga,L., Cerqueira, M., Rocha, M., Alves, P., Martins, R., Calvinho, S., & Ferreira, S. (23,24/11/2023).
Comisséo Cientifica do | Congresso Internacional da ESS-IPVC: Investigag&o e Diferenciagéo dos cuidados. ESS-IPVC.

Figueiredo, H. (Presidente), Morais, C. (2023), et al. Membro da Comissao Cientifica do V Congresso Internacional de Enfermagem
de Saude Familiar, IV Congresso Ibérico de Saude Familiar, de 26 a 28 de outubro, organizado pela SPESF

ANEXO IV - REPOSITORIO CIENTIFICO DA ESS

Mestrados ESS Trabalhos defendidos por mestrado e por ano
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Total:
MGO-RGUS 3 10 2 3 3 2 3 0 0 0 0 4 0 0 30
MESMO 0 0 0 7 4 0 0 3 5 0 0 0 0 1 20
MER 0 0 5 1 7 4 6 2 0 [ 1 4 7 14 9 80
MEC 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 7 0 9 0 24
MEMC 0 0 5 3 8 5 13 4 5 5 25 | 13 [ 15 | 11 [ 112
MCP 0 0 19 7 3 3 3 4 9 0 0 0 0 0 48
MSC 0 0 6 1 7 1 0 0 2 0 0 0 0 0 17
MEPSP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 3 18
MEC-AESF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8
Total: | 3 10 | 37 | 22 | 32 | 15 | 25 | 13 | 35 | 20 | 36 | 24 | 53 | 32 | 357
Ano Dlsserta'goeslTrabz,:\It]os de PrqjetoIReIato- Repositério RENATES
rios de Estagio Defendidos
201122013 50 - -
2014 22 23 -
2015 32 72 -
2016 15 21 96
2017 25 23 45
2018 13 12 10
2019 35 27 27
2020 20 28 28
2021 36 22 22
2022 24 29 29
2023 53 60 60
2024 32 40 40
Total 357 357 357
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ANEXO V - DOCENTES DA ESS AFETOS A UNIDADES DE INVESTIGAGAO

Centro de Investigagao

IES

Area Cientifica

Docentes afetos

Data de
Admissao

(UICISAE)

Unidade de Investigagdo em Ciéncias da Satde

ESEnf
Coimbra

Ciéncias da Saude:
Enfermagem

Aurora Pereira
Clementina Sousa
Isabel Amorim
Luis Graca
Manuela Cerqueira
Mara Rocha
M2 José Fonseca
Salete Soares
Salomé Ferreira
Rosario Martins
Andreia Gongalves
Bruno Feiteira
Sara Moreira

2018

2022

2024

ANEXO VI - ACREDITAGAO DOS CICLOS DE ESTUDO

Ciclo de Estudos N.° de Processo Decisao N.° de Anos | Data Publicagao
CEF/0910/6627 | Acreditado ﬁre"m" - 13-12-2011
Licenciatura em Enfermagem narmente
ACEF/1516/16627 Acreditado 6 14-07-2017
ACEF/2122/0516627 Acreditado 6 20-03-2023
Mestrado em Enfermagem Comunitéria na érea da NCE/09/01597 Acreditado 6 23-06-2010
Enfermagem de Salde Comunitaria e Salde Publica ACEF/1516/0901597 _ 6 09-10-2017
ACEF/2122/0901597 Acreditado 6 12-04-2023
. - NCE/18/0000091 Acreditado 6 08-05-2019
Mestrado em Enfermagem a Pessoa em Situagdo Pa- Aquarda decisao
liativa PERA/2425/1800091 g 15/01/2025
da A3ES
Mestrado em Enfermagem Médico-Cirurgica NCE/09/01617 Acreditad 6 23-06-2010
IPVC-ESS ) o ACEF/1516/0901617 creditado 6 09-10-2017
Alteracao da designagéo para Mestrado em Enferma-
gem Médico-Cirdrgica na Area da Enfermagem a Pes{ ACEF/2122/1001381 Acreditado 6 06-06-2023
soa em Situagdo Critica
NCE/10/01381 Acreditado 6 05-06-2011
Mestrado em Enfermagem de Reabilitagdo ACEF/1516/1001381 6 09-10-2017
IACEF/2122/1001381 Acreditado 6 06-06-2023
Mestrado em Cuidados Paliafivos NCE/10/01361 Acreditado 6 05-06-2011
ACEF/1516/1001361 | Nao Acreditado - 11-08-2017
Acreditado
Mestrado em Comunicagio em Salide NCE/10/01371 Descontinuado pela 6 05-06-2011
IES/2015
Mestrado Em Enfermagem De Salde Mental e .
Psiquitica INCE/22/2200439 Acreditado 6 31/07/2023
Mestrado em Promogéo e Educagdo para a Satde Acreditado prelimi- i 4o,
ES:EP(\a/(éSS (Curso alocado a ESE e desenvolvido em parceria CEF/0910/15557 narmente 13-12-2011
com a ESS) ACEF/1516/15557 Nao Acreditado - 26-04-2017
IPB+IPVC  |Mestrado em Enfermagem de Satide Materna e Obs- .
+UTAD trica NCE/21/2100297 Acreditado 6 05/07/2022
APNOR ACEF/1112/25312 6 01-08-2013
(IPVC/IPB/  [Mestrado em Gestao das Organizagdes ACEF/A718/0125312 Acreditado 6 13-04-2020
IPCA/IPP)
Acreditado
lJrPl\J/'IT AlDPVC o Mestrado em Desenvolvimento Humano e Satide NCE/10/02551 (Descontinuado pel 6 01-06-2011
IES / Jun. 2015)
Pedido de Acredita
:Egc IS Licenciatura em Podologia - ¢éo Submetido em -
Out. 2019
IPVC S L ~ } .
ESE e ESS Fisiologia do Exercicio e Promogao da Satide NCE/21/2100152 Acreditado 6 28/04/2022
IPVC +IPB+  |Mestrado em Enfermagem Comunitaria na Area da .
UTAD Enfermagem Saide Familiar NCE/20/2000133 Acreditado 6 05-07-2021
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ANEXO VII - EVOLUGAO DO CORPO DOCENTE/QUALIFICAGAO DA ESS

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Prof. Adjunto 18 18 18 17 17 18 18 18 15 14 12 8
Prof. Coordenador 6 5 5 5 5 5 5 5 9 9 9 9
Assistente 1° Triénio - - - - - - - - - - - -

Eq. Ass. 2.° Triénio - - - - - - - - . . . i
Eq. Ass. 1.° Triénio 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Enf. Especialista 1 - - - - - - - - - - -

ANEXO VIIl - EVOLUGAO DO CORPO NAO DOCENTE
N.° de Colaboradores Nao Docentes

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
11 9 9 9 10 10 10 11 12 12 13 13

Pessoal Nao Docente

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Secretario - - - - - - - - - - -
Técnico profissional - - - - - - - - - - -

Telefonista - - - - - - - - - - .

Assistente Técnico
Coordenador Técnico
Técnico Superior

S lw|=lo
SN[ =]o
N[ ]o
S |lw|=]o
S lw|=]o
S lw|=]o

Assistente Operacional
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BALANGO DE GESTAO

ANEXO IX - AQUISIGAO DE BIBLIOGRAFIA

Identificagdo das Obras

Manual de diagndstico y terapéutica en Pediatria: libro verde. (6.° ed.). Editorial Panamericana

2024 Valor:
Investigacao

Ferreira, M. (2023). A Investigagao nas organizagdes de salde. Aimedina 19,27 €
Total: 19,27 €

Geriatria
Sousa, L., Aratjo, O., & Sequeira, C. (coord.) (2024). Enfermagem em gerontologia e geriatria. Lidel. 3516 €
Total: 35,16 €

Cuidados Paliativos

Nunes, R., Rego, F., & Rego, G. (coord.) (2023). Encyclopaedia of Palliative Care. Almedina 34,56 €
Total: 34,56 €

Pediatria
Kliegman, R. M., & Geme, J. W. S. (2022). Nelson Tratado de Pediatria. (21° ed.). Elsevier 198,75 €
Guerreo-Fdez. J., Carton Sanchez, A., Bonis, Barreda, Menéndez Suso, Ruiz Dominguez, J. (2018). 9752¢€

Total: 296,27€

Enfermagem Médico-Cirurgica

Ribeiro, 0. (2023). Ambientes de pratica de enfermagem positivos. Lidel 29,15€
Oliveira, A. (2024). Vidas da emergéncia pré-hospitalar. Pactor 2428 €
Alves, F. (2023). Manual de ECMO. Lidel 17,54 €
Fragata, J. (2023). A gestio de um servico de urgéncia. Aimedina 22,02 €
Total: 92,99 €
Enfermagem
Marques, R., Néné, M., & Sequeira C. (coord.) (2024). Enfermagem avancada. Lidel 43,56 €
Total: 43,56 €
Psicologia

Gato, J. (coord.) (2024). Manual de Intervencao Psicoldgica com Pessoas LGBTQIA+ - Uma Pers- 2194 €

petiva Individual, Familiar e Comunitaria. Pactor ’
Total: 21,94 €

Estatistica

Favero, L. P. (2024). Manual de Analise de dados Estatistica E Machine Learning Com Excel, 115.96 €

Spss, Stata, R E Python. LTC GRUPO GEN ’
Total: 115,96 €
TOTAL: 659,71€

Titulo da Publicagao Assinatura 2024

Education Permanente (EBSCO) 137,00 €
Hospitalidade 20,00 €
Onco.News: Investigacéo e Informagéo em Enf. Oncoldgica 50,00 €
Perspective Soignante (EBSCO) 58,00 €
Revue Internationnalle de Education Familiale (EBSCO) 59,00 €
TOTAL: 324,00€
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