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ENQUADRAMENTO E APRESENTAÇÃO DO PLANO DE ATIVIDADES 2024 
 
Em 21 de fevereiro de 2020, o Conselho Geral aprovou o Plano Estratégico IPVC 2020-2024 e respetivo plano de ação. 

Este é o Propósito para próximo quinquénio do Plano Estratégico IPVC 2020-2024, assumido já para o presente Plano 

de Atividades 2024: 

IPVC, “Um Politécnico Socialmente Responsável, gerador de conhecimento global e potenciador do 

desenvolvimento do Alto Minho” 

No Plano Estratégico, o IPVC é perspetivado, para o horizonte 2024 como “uma instituição reconhecida, nacional e 

internacionalmente, pela qualidade da sua formação. Qualidade assente num corpo docente técnica e pedagogicamente 

qualificado, em processos formativos inovadores, suportada por atividades de I&D e inovação desenvolvidas numa 

parceria simbiótica com os atores da comunidade, que se traduzirá numa maior notoriedade e contributo para o 

desenvolvimento da região. Uma instituição onde se queira e goste de trabalhar. 

O Plano de Atividades ESS-IPVC 2024, que agora se apresenta, é um documento enquadrado pelo Plano Estratégico 

2020-2024. 

Assim, o desenvolvimento do Plano de Atividades ESS-IPVC 2024 vai ocorrer em circunstâncias internas e externas que 

conduziram à não concretização integral de medidas que se encontravam previstas em 2023, e a necessidade de 

implementação de outras medidas, atividades e estratégias. 

Deste modo, este Plano deve ser entendido à luz da conjuntura atual, tendo em conta as mudanças sociais, as políticas 

de ensino superior e as políticas das instituições de saúde e as preocupações que a instituição atravessa há vários anos, 

relacionadas sobretudo, com a redução do nº de docentes a tempo integral, com implicações para os rácios exigidos pela 

A3ES e o envelhecimento do corpo docente e não docente da Escola.  

 Assenta na missão da ESS que desenvolve a sua atividade no domínio da saúde, no âmbito da formação e aprendizagem 

ao longo da vida, da investigação, da difusão e transferência de conhecimentos e da participação em redes de 

cooperação, nacionais, estrangeiras e internacionais. Contempla ainda as atividades planeadas por outros órgãos da 

Escola, nomeadamente as Coordenações de curso, o Conselho Pedagógico, o Conselho Técnico Cientifico, o Grupo 

disciplinar de Enfermagem, as atividades do Núcleo de Investigação UICISA:E/ESS-IPVC .
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Plano de Atividades ESS-IPVC 2024 comporta uma breve caraterização atual “ESS-IPVC em Números” e de seguida 

apresenta os indicadores e metas propostas para 2024 e respetivas ações de operacionalização relativas aos diversos 

eixos estratégicos: 
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Ações previstas no plano de atividades: 

EIXO UO ATIVIDADE PRAZO 
RESPONSABILIDA

DE 

PROCESS
O DO SG 

ASSOCIAD
O 

1 ESS Reorganização do arquivo e eliminação de arquivo morto CONTÍNUO 
Direção/Serviços 

arquivo 
EAR 

2 ESS Conferência abertura do ano escolar SET/OUT CC/CP FOR 

2 ESS 
Submeter à A3ES a proposta de Licenciatura em Fisioterapia, em 
parceria com o IP Santarém e o IP Viseu 

nov/23 Direção/CTC CRC 

2 ESS 
Iniciar a Licenciatura em Fisioterapia, em parceria com o IP 
Santarém e o IP Viseu 

set/24 Direção/CTC CRC 

2 ESS 
Iniciar a primeira edição do Mestrado em Enfermagem de Saúde 
Mental e Psiquiatria 

fev/24 Direção/CC FOR 

2 ESS Criação de uma pós-graduação em e-learning dez/24 Direção CTC/CP CRC 

2 ESS 
Diagnóstico de necessidades de pós-graduações com entidades 
da região 

dez/24 Direção CRC 

2 ESS Dia aberto da ESS MAI/JUN CC FOR 

2 ESS Analisar e reforçar parcerias com interesse para a escola CONTINUO Direção/CC CE 

2 ESS Formação sobre literacia científica estudantes do 1º ano OUT CC/Bibliotecárias BIB/GIN 

2 ESS 
Implementação de abordagens inovadoras na formação de 
estudantes - Ontologia, Projeto 

CONTÍNUO CC/CP/Docentes FOR 

3 ESS Sinalização preventiva de abandono CONTÍNUO Mediadores abandono/ ACA 

3 ESS 
Divulgação de oportunidades de emprego e sessões sobre 
integração no mercado de trabalho 

MAI/JUN 
CC Licenciatura e 

CTeSP 
EMP 

3 ESS Iniciar constituição de rede alumni CONTINUO 
Direção/Académicos/G

rupo de trabalho 
FOR 

3 ESS Incentivar o associativismo estudantil e a TUNESS CONTÍNUO 
Direção/Comunidade 

académica/AE 
CUL/DES 

3 ESS Incentivar os estudantes a participar em projetos de extensão CONTÍNUO Estudantes/CC FOR/CUL 

4 ESS Envolver aposentados na rede de recursos CONTÍNUO Direção/CC FOR/ASE 

4 ESS Identificar com os colaboradores necessidades de formação JAN Direção/colaboradores RHU 

4 ESS 
Identificar com os colaboradores expectativas profissionais, áreas 
de otimização do funcionamento e comunicação intra e 
interinstitucional 

MAR Direção/colaboradores RHU 

4 ESS 
Incentivar gestores pedagógicos à realização do título de 
especialista 

DEZ Direção/CC RHU 

4 ESS Propor a abertura de concursos para professores adjuntos CONTINUO Direção GE/RHU 

4 ESS Capacitação de docentes em EaD CONTÍNUO Direção/CP/CC GE/RHU 

5 ESS 
Procurar oportunidade de candidatura a projeto de investigação 
financiado 

DEZ 
Direção/Núcleo 

UICISA 
GIN 

5 ESS Aumentar o número de publicações indexadas CONTINUO 
Direção/Núcleo 

UICISA/Investigadores 
GIN 

5 ESS Aumentar o número de investigadores no núcleo da UICISA:E CONTÍNUO 
Núcleo 

UICISA/Investigadores 
GIN 

5 ESS 
Envolver estudantes em projetos de investigação (rotação de 
iniciação à investigação) 

DEZ CC/UICISA FOR/GIN 

6 ESS Incentivar a mobilidade internacional de estudantes CONTÍNUO 
Direção/CC/docentes/c

oordenadora 
mobilidade 

CIN 

6 ESS Incentivar a mobilidade do staff CONTÍNUO 
Direção/CC/docentes/c

oordenadora 
mobilidade 

CIN 

6 ESS Incentivar a mobilidade do staff CONTÍNUO 
Direção/coordenadora 

mobilidade 
CIN 
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6 ESS 
Estabelecimento de parceria internacional com instituição de 
ensino dos PALOP 

CONTÍNUO 
Direção/coordenadora 

mobilidade 
CIN 

7 ESS Promover a divulgação de atividades da ESS CONTINUO Direção/CC GE 

7 ESS Promover a divulgação de capacidades instaladas na ESS CONTINUO Direção/CC GE 

7 ESS Promover a divulgação de serviços prestados pela ESS CONTÍNUO Direção GE 

8 ESS 
Dinamização de ações de acolhimento e integração de 
estudantes 

SET/OUT CC/CP/Com.Sigo FOR 

8 ESS 
Assinalar efemérides e eventos (Dia Mundial da Saúde, Dia da 
Saúde Mental, Dia Internacional do Enfermeiro, outubro Rosa, etc) 

DIAS DAS 
EFEMÉRIDES/EVENTOS 

CC/INPEC+/Eco-
escolas 

AMB/MUS/S
AU 

8 ESS 
Criação de um lugar de estacionamento para pessoas com 
mobilidade reduzida 

JAN Direção MSU 

8 ESS 
Promover a realização de eventos sustentados em valores de 
Igualdade, equidade e diversidade 

CONTÍNUO Direção/Eco-escolas 
EIN/SAU/FO

R 

 

 

 

 

 


