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Nota introdutoria

O presente documento diz respeito ao ano civil 2023, tendo como referéncia as atividades pedagogicas desenvolvidas no ano letivo
2022/2023. O Balango de Gest&o constitui-se como um relatério no qual se encontra refletida a atividade relativa & formagao de enfermeiros
e outros profissionais da area da saude e bem-estar, a ID+l e a intervencdo na Comunidade. A sua elaboragéo resulta da anélise dos

processos inerentes ao Sistema de Gestéo e dos contributos dos diversos drgéos, estruturas e servicos da Escola.

O periodo em analise foi marcado pelo processo eleitoral para a presidéncia do Instituto, com repercussdes na estrutura de gestao da

ESS, bem como pelas comemoragdes do seu 50° aniversario.

Este relatério é instrumento que deve ser analisado tendo presente determinantes culturais, sociais e politicos, como a conjuntura
nacional e internacional, as orientagdes legislativas, as preocupagdes decorrentes das mudangas sociais, as politicas do Ensino Su-
perior € da Salde, a organizacéo e funcionamento das Instituicdes de Saude, ou as orientagdes e normas do 6rgao regulador da

Enfermagem (Ordem dos Enfermeiros).
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1. Ag¢dbes do Balanco anterior-Concretizacao dos Planos de Acdo (apresentados na Matriz de R&O)

Quadro n® 1 - Riscos (A¢des do Balan¢o anterior-Concretizagdo dos Planos de Agéao)

)
=
=
o
(5
2]
o
<
k-]
=
w
=
=

CONTROLOS ja EXISTEN-

PREVENGAO / CORREGAO
aIMPLEMENTAR

AGOES de MITIGAGAO/

Analisar com a Presidén-

RECURSOS necessarios
(facultativo)

PARTES ENVOLVIDAS nas

PRAZO Implementagéo das
ACOES

IMPLEMENTADO? (Resulta-
dos Obtidos)

Em 2021 foi admi-
tido um prof adjunto
por concurso ex-

Método de avaliagéo de efi-
cacia das agoes
NIiVEL de RISCO FINAL

8
=]
Comunicacio  pre- cia a possibilidade de 8 : terno para a area da
sidéncia dg necezsi- abertura concurso para 11 ko ‘g Saude Mental.
dade de abertura de | V293S para prof adjunto § go Em 2022 foram ad- N° de concur-
GONGUTSOS para pes- até ao final de 2024 de ic é w 2024 mitidas duas profes- Em parte sos/vagas para
soal docente (em re- forma a colmatar a saida b 2 o soras adjuntas na contratagdo de
unides e através de de varios docentes das di- g al area da Enferma- pessoal docente
exposigdes) versas areas de especiali- E © gem de Salde ma-
posig dade em enfermagem, por T x§ terna, e em 2023 foi
aposentagao 2 admitida uma prof.?
a adjunta na area da
Reabilitagao
Incentivar os docentes a 8
participar em agdes de for- ko 5 Participagaoffre-
- . 2! > A
Relatorio IRSIES ) o S g3 2023 M ag Em parte com formagao 1
Usufruir das linhas de fi- £ O de formagao deste A
; ; 8 a5 . neste &mbito
nanciamento e projetos de g g ambito, nomeada-
capacitagdo pedagégica £ 8 mente no Demola
>
para docentes. T

. 2 s | 3 = £
= ) o —_
5> 2 S ° B a3 3
p=3 o 'S = S w (DR
=] =} o < o — a - -
<< © o Q 7] O o < w
[+'4 o E o (&) »n = g a [=) o
= - Z o @ G © =] <o
= S o =] o P | o
w < gx | 3 2|23 | 3z | 22
& g 2 2 7] =5 < w
< ™ 3 3 & S| 82 | &<
= = @ c o] S 2 g x
> = £ g & £z | °%
(=) w [} » -8 2] 2]
(=) w @ = I
=] = = =
Nao acreditagdo dos cursos devido ao insuficiente g
e envelhecido corpo docente de carreira para res- 2 L2 @ Q
2 ponder aos novos critérios legislados no k=3 K3 iy k=]
s DLn.°65/2018 e aos associados aos programas for- 08), k] % El
mativos definidos pela Ordem dos Enfermeiros — 2 = (<]
para as varias especialidades em Enfermagem ©
3 g
. . = o 2 2
& Falta de formag&o pedagégica dos docentes para a 2 3 ri k=]
= aprendizagem colaborativa; £ 2 'JO‘ El
£ 5 s S
S (3
8 [©]
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e Acompanhamento e
= o .
. ) — ) o apoio a estudantes
Aumento do nimero de estudantes internacionais » 2 Analisar com as Coord <] % P .
(PALOP), que, na maioria dos casos, evidenciam 3 e 2 Acompanhamento Curso e CP a criagéo de I S Q2 com dificuldades
S ! Cae : U s 2 = kS - darmat ; = i g 2 { econdmico sociais, N° estudantes
2 dificuldades financeiras, de integragéo social e no ' b = sistematico destes mecanismos de detegéo ° 3 S Em parte ]
2 . L ) . 5 2 ] o - = O 3¢ nomeadamente na acompanhados
dominio da compreensao oral e escrita da lingua 8 bt 3 estudantes precoce com vista a reso- a8 8y rocura de solucdes
portuguesa 5] lugdo das situagdes & S P . coe
E 8 alternativas ao apoio
T social escolar.
w
1<
[=} o
xg ‘g‘
o ® — > .
. A S £ 7} ) . > Nivel de segu-
Fragilidade da seguranga e consisténcia da infor- 8 =S © Q Analisar com responsa- 8 ) - ranca estrutu?a 20
— o . N . S =3 = . N . = N s
N magéo |_nterna da Escola devido a equipamentos in- 5 2 E % 5 Auditoria do RGPD | V&S dos servigos envolvi- 3 é § o Criago regular de Emparte | e grganizagéo Eia
3 formaticos obsoletos e falta de software de trata- 5 87 % E dos, estratégias para col- § e 9 I backups informacaoldocu
mento da informagao/documentagao S 2% = S matar este risco. ic g Gaol
& & 5 - mentag&o.
k7] R
@ g
&
© Realizag&o de novos pro-
2 tocolos com instituigdes " °
Dificuldades em encontrar colaborag&o nos contex- = 3 de saude; % £ Maior nimero de
tos clinicos para acompanhamento dos estudantes. g g ° RAC Incentivo a realizagéo de é : protocolos com Insti- N° enfermeiros
— Esta dificuldade est4 relacionada néo s6 com a es- S = e s rovas para obtengao do s tuicdes de saude e I .
S e, A 23 © 5 14 B Monitorizagao da P P eng i 8 & G qualificados dispo-
3 cassez de RH nas Instituigdes de acolhimento, mas o 58 o = Titulo de Especialista em ° 8 3 maior numero de en- | Emparte | . 4
3 . e =3 =3 s El Bolsa de colabora- Enf DL - P 3 fermei i niveis para colabo-
também com a qualificagdo destes para acompa- o} ° e dores nfermagem ( 8 2 ‘ermeiros qualifica- rar com a Escola
nhamento, nomeadamente, de estudantes de mes- 3 2 206/2009, de 31/08) g 'S, dos na bolsa de co-
trado. ks Incentivar os enfermeiros 2 % laboradores.
2 a inscrigdo na bolsa de co-
© laboradores

Rever nivel de risco apds implementacao das acoes (Nivel de Risco Final).
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Quadro n° 2 - Oportunidades (A¢oes do Balango anterior-Concretizagao dos Planos de Agao)

< : ] £ & T o =3 o . = - L 0 & &
o w 5 [ (] o [=} = = = S j=3 o o o = (3 Son < Qo - 3
<9 <90 S 23 ok 2 _ 2_9o E 8 = 2 Sk =0 g | 24 ®a,, 50 Q=
[ o @ s 2o ] &) == %% & x$9 S sx T = 9 S o a<o £O < o
== =383 5 2 Sa © = z2-4ds5| =0 Y4 o =29 38 = o g £ = =9 B 5 e 3O E O
i 2E & =2 ) [ B SoZx | &zgx SEE s 28 R n3E FrifeN ws 0 g Z 3
® = FEZw o 2 ] 7] = o=z < = O 2 o S © S » O in oOT 73S wn © »n > £ @ =3
T oom < O 2 w S SLoo w o S== RS D s= ) ] w < OI-IJ% oT oS
< O [ s s 2 o = =4 xQ X w < D 3 x £ E v I a5
58 Sgk 5g | 22 | B 573 £ 3 | E% gE® 88 - 22 zg" 38 28
b= = 2 K = S E 2 =3 <'s < k= w o [CR=1 = =
. . Aumento da participa- x
5 : 3 ] 5 @ pariei Dotagéo orga-
e & 3 2 ¢do em projetos, sobre- .
— o© 8 k= . . . S g £ ) ; i mental do Nu-
" = e @ Implementagdo e di- | Elaboragéo e apro- s S o tudo financiados; au-
Integragdo da ESS g == = 2 namizagao das ativi vagio do regi i 882 | mentodaprodugao ci cleo para o de- Em
31/12/2019 | como Niicleo de Investi- & G = 5 = Gao 0 Gao g o 8 s 'S 2 10 0a proaug 2022 senvolvimento
= ) = B o) dades do Nucleo Ul- mento interno do ] BTLQg entifica; aumento de . L« Parte
gacdo da UICISA:E o Q5 B ; | e S5 ; de investigagdo
= S Q < CISA:E_ESS/IPVC Nucleo & =5 oportunidades de forma- o ;
3 O e = 2 v ; " cientifica e divul-
£ 5 E o 5 2o a0 para os investigado- =
S £ 8. T £° res gagao
Desenvolvimento de afi- %2 3 g 3 Diversas atividades i g Aumento do bem-estar
N . . w0 . . ~
vidades potenciadoras ° %'5'% - a8 promovidas pelos es- Envolvimento de b= s social e da realizag&o Em
01/09/2020 | da responsabilidade so- o 2= ] SS9 P um maior nimero 28 3 E pessoal de estudantes e 2023
; P } 2= ST 2 2 EE tudantes no &mbito & S = @ Parte
cial, no ambito projeto 30 o LD £sgg do proieto de estudantes £ g E colaboradores (docen-
INPEC+ 53 588 5e8 Proj 2 5 tes e ndo docentes)
o= moT © (&)
o e
2 Substituigao de al-
5 . L uns equipamen- .
> Agdes de sensibiliza- tgs or gutfos mais 8 8 Aumento da eficiéncia
T g ¢&o da comunidade peficientes ko 5 na utilizagéo de recur-
Promog&o da sustenta- 2 % 2 académica; Reforo junto. das § § s0s, como eletricidade e
bilidade ambiental no & 9 @ S Iniciativas de promo- . ic © agua. Em
01/09/2020 | ONCA — g2 = £ 4 ! P entidades compe- i P 9 . 2023
&mbito do programa 5 S5 < 8 ¢ao de comporta- tentes da necessi- - ] Aumento da adesdo a Parte
Eco-Escolas = &8 8 mentos sustentaveis x 2 2 préticas ambientais
» 1<) =2 ) ) dade de colocagao ] S x
= ° = junto da comunidade £ £ como a separagao de
2 S £ académica de ecopontos exte- 2 3 residuos
3 ‘% § riores no recinto da
c
S 5 2 escola.
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3. Desempenho dos Objetivos Estratégicos do Plano Estratégico (Aplicaveis a Unidade)

3.1. Seguimento do Balanced Scorecard:
PE IPVC 20-24
Objetivos de De- 2020 2021 2022 2023 2024
Perspetivas do o ~ Eixo Estraté-  senvolvimento re sy Objetivo Operacio- " P
BSC Politica de Gestdo gico Sustentavel Objetivo Estratégico Processo SG nal Indicador Conclusdo Tendéncia
(oDSs)
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

° Meta >3 >3 >3 >3 >3
us
'S
wv
o
oo Meta atin- 2

Assegurar 0s pro- o Estabelecer uma es- ida
o A : P10 - Criagdo de Y Ses i &

cessos de suporte @ tratégia de comunica- Ndmero Agdes junto

fundamentais & 5 ¢ao direcionada para oM d”r:‘n?:;‘;?a‘:::s das Escolas (bésico, se- | Resultado 3 5

maior equidade no 5 B diferentes destinata- relacdes com a en- cundario, profissional) -

acesso e frequéncia 2 4-Educagdo de | rios da oferta forma- volvente feiras, visitas,

a0 ensino superior w Qualidade tiva
-
o
X
w
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Desenvolver e manter uma estratégia para a melhoria continua da Instituigéo, em particular da

qualidade da oferta formativa, suportada numa prética de investigagao aplicada, com vista &

contribuicéo para a sustentabilidade econémica, social e ambiental

Eixo 2 - Formagao

4-Educagéo de
Qualidade

17- Parcerias

para a imple-

mentagao dos
Objetivos

Reformular e
adaptar a oferta
formativa nos di-

ferentes niveis de
ensino em articu-
lagdo com a in-
vestigagdo de-
senvolvida

Disponibilizar
uma oferta for-
mativa adaptada
as necessidades
da envolvente
(incluindo empre-
sas e outras enti-
dades)

0OBS

OBS

CRC

CRC

CRC

P4 - Reforgar as li-
gacoes entre 0s
programas curricu-
lares e os Objeti-
vos de Desenvolvi-
mento Sustentavel

N¢ total de alunos (curso)

N.2 de cursos que abriram
vagas

N.2 de cursos em funciona-
mento

N.2 de mestrados em par-
ceria

Taxa de Acreditagdo de no-
vos ciclos de estudo (NCE)

Taxa de Acreditagdo de ci-
clos de estudo em funcio-
namento (ACEF/PERA)

| Meta 2450 2450 2450 2450 2450 ‘
Lic=328 Lic= 331 Lic= 340 Lic= 330 Meta atin- 2
Resultado Mest = Mest = 139 Mest = 127 Mest = 90 gida
CTeSP =:33 CTeSP =:44 CTeSP =:47 CTeSP =: 52
| Meta 25 25 25 25 25
Lic=1 Lic=1 Lic=1 Lic=1 :
Meta atin- 2
Resultado Mest =3 Mest =2 Mest = 2 Mest=3 e
CTeSP=1 CTeSP=1 CTeSP=1 CTeSP=1
PG=2 PG=2 PG=2 PG=1
| Meta =7 =7 =7 =7 =7
Lic=1 Lic=1 Lic=1 ot Meta atin-
Resultado Mest =5 Mest = 4 Mest =7 CTeSP_= 1 gida 2
CTeSP=1 CTeSP=1 CTeSP=1 -
PG=1
| Meta 22 22 22 22 22
Meta atin- 2
Resultado 2 3 3 3 gida
| Meta 21 21 21 21 21
Meta ndo 2
Resultado 0 1 2 1 atingida
| Meta 21 21 21 21 21
Meta atin- >
Resultado 1 0 0 1 gida
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Assegurar os processos de suporte fundamentais & maior equidade no acesso e frequéncia ao en-

sino superior

Eixo 3 - Alunos

4-Educagéo de
Qualidade

3- Salde de Qua-
lidade

8- Trabalho digno
e crescimento
econdmico;

10-Reduzir desi-
gualdades;

11-Cidades e Co-
munidades Sus-
tentaveis

17- Parcerias
para a implemen-
tacéo dos Objeti-

vos

Disponibilizar
um conjunto
diversificado
de servigos de
apoio

Reduzir o
abandono e in-
SUCesso esco-

lar

Aproximar os
alunos finalis-
tas do mer-
cado de traba-
Iho

0BS

0OBS

0OBS

0BS

0OBS

0BS

0BS

0BS

P12 - Reforgar o
programa de inte-
gragéo e acompa-
nhamento do per-
curso académico e

de carreira

Taxa de matriculados ESS
(por curso) do distrito de Vi-
ana

indice de atratividade CLE
(Numero Candidatos 12 Fase,
12 Opgao por vaga disponibi-
lizada)

indice de atratividade matri-

culados CLE (Total de matri-

culados 12 Fase, matriculados
com 12 Opgdo

N.2 de matriculados 12ano,
12vez (por curso)

Taxa de ocupagdo (matricula-
dos 1%ano, 12vez/vagas - por
curso)

Taxa de ocupagdo: Nimero
colocados 12fase/vagas -CLE

indice ocupagdo 12 opgao:
Numero colocados
12fase/120pgao/vagas

Classificagdo média do ultimo
aluno CLE 12 fase CNA

| Meta 230% 230% 230% 230% 230% ‘
Lic=50% Lic=46,5% Lic=38,9% Lic=40,3% Meta atin- 2
Resultado Mest = 14% Mest = 42,5% Mest = 55,5% Mest=61,1% gida
CTeSP=70,5% CTeSP=54,5% CTeSP=44,7% CTeSP=50%
| Meta >1 21 21 21 >1
Meta atin-
Resultado 1,09 1,5 1,21 1,01 gida
| Meta 230% =30% =30% =30% =30%
Meta atin- 2
Resultado 28,6% 28,6% 25,7% 41% gida
| Meta 2150 2150 2150 2150 2150
Lic=89 Lic=89 Lic=8 -t Metaatin-
Resultado Mest = 64 Mest = 45 Mest = 35 CTeSP =28 gida
CTeSP =29 CTeSP=29 CTeSP=28
PG=12
Meta 295% 295% 295% 295% 295%
Lic=89 Meta atin- 2
Resultado Mest = 64 100% 94,3% 100% gida
CTeSP =29
| Meta 295% 295% 295% 295% 295%
Meta atin- 2
Resultado 100% 100% 100% 100% gida
| Meta 230% = 30% = 30% = 30% 230%
Meta atin- 2
Resultado 28,6% 28,6% 25,7% 41,4% gida
Meta 2110 =110 =110 =110 =110
Meta atin- 2
Resultado 154 159 149 145 gida
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FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

CIN

ACA

{ndice de satisfagdo dos estu-
dantes com as UC’s

{ndice de satisfagdo dos estu-
dantes com o curso

{ndice de satisfagdo dos estu-
dantes com a escola

{ndice de satisfagdo dos estu-
dantes com os docentes

Taxa de aprovagdo / inscritos
por UC (apenas UC’s com 25
alunos inscritos)

Taxa de aprovagdo / avalia-
dos (apenas UC’s com > 5 alu-
nos avaliados)

N.2 de estdgios internacionais

(Erasmus ou outros acordos)

Satisfagdo dos alunos com |

servigcos — Bibliotecas

Satisfagdo dos alunos com |

servigos — Académicos

| Meta >90% >90% >90% >90% >90% ‘
Meta atin-
Resultado 95% 95,5% 93,78% 93,64% gida
| Meta 2 80% 2 80% 2 80% 2 80% 280%
Meta atin-
Resultado 94% 95% 95,47% 91,44% gida
| Meta 2 80% 2 80% 2 80% 2 80% 280%
Meta atin- 2
Resultado 86% 81% 93,84% 83,56% gida
| Meta 2 85% 2 85% 2 85% 2 85% 285%
Meta atin-
Resultado 95,5% 97,3% 96,56% 94% gida
Meta 285% 285% 285% 285% 285%
CLE = 92% CLE = 98% CLE = 98% CLE = 95% Meta atin-
Resultado Mest = 98% Mest = 96% Mest = 96% Mest=93,28% gida
Ctesp=99% | Ctesp=95% | Ctesp=95% | Ctesp=87,33%
Meta 290% 290% 290% 290% 290%
97%(CLE) 99%(CLE) 98%(CLE) 97,80%(CLE) Meta atin- =
Resultado |  100% (M) 100% (M) 96% (M) 100% (M) gida
99% (TBE) 96% (TBE) 95% (TBE) 93,04% (TBE)
Meta 24 >4 >4 >4 >4
Meta atin-
Resultado 3 0 13 6 gida
Meta 290% 290% 290% 290% 290%
Meta atin- 2
Resultado 95% 96% 99,3% 97,18% gida
Meta 290% 290% 290% 290% 290%
Meta atin- 2
Resultado 92% 88% 97,42% 96,90% gida
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| Meta 275% 275% 275% 275% >75%
AU Satisfagdo dos alunos com Meta atin- 2
servicos — Bares Resultado 80% 87% 96,55% 94,99% gida
o | Meta 275% 275% 275% 275% 275%
AU Satisfagdo dos alunos com Meta atin- 2
servigos — Cantinas Resultado 1% 76% 87,69% 93,56% gida
CLE=5% CLE =5% CLE =5% CLE =5% CLE =5%
Meta Mest = 10% Mest = 10% Mest = 10% Mest = 10% Mest = 10%
Ctesp=15% | Ctesp=15% | Ctesp=15% Ctesp = 15% Ctesp = 15% .
FOR Taxa de abandono curso por CLE = 2% CLE = 4% CLE = 4% Met?datm .
curso gida
Resultado Mest = % Mest = --% Mest = --%
Ctesp=34% | Ctesp=21% | Ctesp=15%
| Meta >30 >30 >30 >30 >30
BN n2 Alunos envolvidos no Pro-
grama INPEC+ Resultado 110
| Meta = 95% = 95% = 95% 2 95% 2 95%
EMP Taxa de empregabilidade li- Meta atin- 2
cenciaturas Resultado 99% 99% 99% 99% gida
\
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Constituir-se como uma comunidade dinamica, centrada na promogao de potencial humano;

Promover a valorizagéo, o reconhecimento de mérito e a conciliagdo da vida profissional,

pessoal e familiar das pessoas do IPVC

Eixo 4 - Recursos humanos

8- Trabalho digno
e crescimento
economico

16- Paz, justica e
instituicdes efica-
zes

Estruturar e valorizar as carreiras numa perspetiva de progressao e rejuvenescimento

RHU

RHU

RHU

RHU

RHU

RHU

RHU

RHU

RHU

Meta 290 290 290 290 290 ‘
N.2 de Colaborad Dy t Meta atin-
¢ osézﬁogﬁ;(s)ocen ese et 54+13 77+13 90+13 78+13 gida 2
67 90 103 91
| Meta =32 232 232 232 232
N.2 total de colaboradores com Meta atin-
vinculo a instituicdo + 10 anos Resultado 32 - 32 28 gida
| Meta <40 <40 <40 <40 <40
Récio aluno/ndo d t Meta atin- 2
Capacitar as aclolaiinos/ngoicocente Resultado 39,5 39,30 38,8 37,5 gida
pessoas, valo-
rizar compe-
téncias e po- | Meta <10 <10 <10 <10 <10
tenciar as fun- Racio aluno/docente Lz - 2
coes Resultado 9,52 6,64 5,6 6,26 gida
Meta <40 <40 <40 <40 <40
Récio aluno / docente doutorado Meta atin- 2
Tl Resultado 32,13 30,05 31,5 34,86 gida
Meta <30 <30 <30 <30 <30
Récio aluno / docente doutorado EN
ETI Resultado 29,88 25,55 26,25 32,21
P11 I Deﬁgw Meta <25 <25 <25 <25 <25
um~p EIDES | Racio aluno / docente doutorado + Meta atin-
gestéo pessoal especialista ETI Resultado 22,84 20,44 20,83 24,22 gida 7
| Meta >40 >40 >40 >40 >40
b tes ETI Meta atin- 2
ocentes Resultado 47,9 68,9 56,7 46,7 gida
| Meta 226 226 226 226 226
A
PEESRS UL Resultado 25 2 27 2
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RHU

RHU

RHU

RHU

RHU

RHU

RHU

RHU

RHU

Docentes doutorados ETI

Docentes doutorados TI

Racio docentes doutorados / do-
centes

Racio doutorados ou especialistas
na area fundamental / docentes
ETI

Récio corpo docente carreira / do-
centes ETI

Récio docentes doutorados em Tl /
docentes

Récio docentes doutorados em Tl /
docentes Tl

Récio docentes doutorados em ETI
/ total docentes ETI

Récio docentes doutorados de car-
reira / docentes de carreira ETI

| Meta 215 215 215 215 ‘
Meta atin- 2
Resultado 17,2 20 19,2 15,15 gida
| Meta 212 212 212 212 212
Meta atin- 2
Resultado 16 17 16 14 gida
| Meta 23 23 23 23 23
Meta atin- 2
Resultado 3,38 4,53 5,63 5,57 gida
Meta 23 23 23 23 23
Meta atin- 2
Resultado 2,28 3,13 4,23 4,11 gida
| Meta 22 22 22 22 22
Meta atin- 2
Resultado 2 2,76 2,18 2,03 gida
Meta 22 22 22 22 22
Meta atin- 2
Resultado 2,16 2,96 3,33 3,25 gida
Meta 21 21 21 21 21
Meta atin- 2
Resultado 1,56 1,53 1,69 1,71 gida
| Meta 22 22 22 22 22
Meta atin- 2
Resultado 2,78 3,45 2,95 3,08 gida
Meta 21 21 21 21 21
Meta atin- 2
Resultado 1,5 1,47 1,63 1,64 gida
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Meta >2 >2 >2 >2 >2 ‘
RHU Récio coordenadores de carreira / Meta atin- =
total docentes carreira Resultado 2,67 2,78 2,89 2,56 gida
Meta <3 <3 <3 <3 <3 ‘
Récio de PND com formagao supe- Meta atin- 2
RHU - Resultado 3,25 35 3,25 26 gida
« . . Meta 210 >10 >10 >10 >10
od 8 2T 5 2j i i i
228 88 E N.2 investigadores integrados na Meta atin- 2
5582278 GIN Ul UICISA:E Resultado 11 11 10 10 gida
© = s £ =
EvB8c 5T
S 0T o 09
©cB oL g .
*3%g § S P7 - Criar programa Meta >12 >12 >12 >12 >12
sLz222 d lidaga Meta atin-
£53830%¢E e consolidagdoe | | . . eta atin: 5
S g 'E 5 g % g GIN desenvolvimento das % de docentes com vinculo a Ul's Resultado 16 16 15 15 gida
s 03288 unidades de investi-
EZS882 —_
S22 28 ' Promover ode- ————— gagéo
2S238¢2f n senvolvimento das Meta 220 220 220 220 >20
o 5 : : il
S =8¢ o unidades de inves- P8 - Rever as estrutu- e i 2
8=s3TT8 x - tigagao ras de apoio &s ativi- Resultado 9 u 23 2 gida
g§353£%  ig | O Indlsralno- dades de 18D, inova-
8225E7 L vagéo e Infraes :
5 Sawm - " -
S 8535 = © anetranSferenCIa de N.2 publicagdes (global, scopus e
S92885 fruturas GIN conhecimento fknowl
o ’§ Sogo webofknowledge)
85 s '?E xg
5 @ g D=2
885853
35E256¢
8BS EESG
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| Meta =5 =5 =5 =5 =5 ‘
Meta atin-
Resultado 4 0 13 6 gida

CIN N.2 de estudantes outgoin
Aumentar a mo- goine

bilidade de alu-

nos, docentese ™|
| Meta >4 >4 >4 >4 >4

ndo docentes, e

atrair 3|Un93 de CIN N.2 de estudantes incoming
outros paises

Meta atin-
Resultado 2 2 6 6 gida

izacdo

4-Educagéo de

Qualidade | Meta >2 22 22 22 22

Promover par-
cerias com ins- CIN N.2 de estudantes Internacionais
tituigdes de en-

sino superior

Meta atin-
Resultado 8 9 10 8 gida

17- Parcerias para

aimplementag&o

dos Objefivos Esliatedicas Meta 210 210 210 210 210

N.2 de estudantes estrangeiros (in- Meta atin- 2

cn clui internacionais) Resultado 21 27 39 34 gida

Aumentar o seu

envolvimento s IN 21 IN 21 IN 21 IN 21 IN 21
em projetos in- ) ) OUT 22 OUT 22 OuT 22 OuT 22 OouT 22 .

ternacionais CIN N.2 de docentes/investigadores em IN=0 IN=0 IN=2 IN=0 Meta atin-
mobilidade (in e out) Resultado gida

ouT=0 ouT=0 OouT=4 OouT=3

Eixo 6 - Internacional

nal em particular com a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Meta 21 21 >1 21 21

Meta atin-

CIN N.2 staff em mobilidade (in e out) Resultado 0 0 1 1 gida

Empenhar na internacionalizagéo através da partilha de conhecimento, formagéo, mo-
bilidade e desenvolvimento de projetos, sendo reconhecida na cooperagéo internacio-
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1
© o 5 2 S Meta 21 >1 21 21 21
§g b g g‘ N.2 de Projetos em parceria com Meta atin- 2
= % % £ s CIN institui¢des do Alto Minho Resultado 4 3 3 3 gida
> o —
n & o 2 c . ’ P14 - Au-
2% o B9 % 17 - Parcerias |  Criar um novo mentar:s
o T8 S 2 5 paraaimple- | enquadramento ; Meta >1 >1 >1 >1 >1
828 - C v - receitas e 0s
S5 8 P 3 mentagdo dos | para as relagdes ganhos de et ;
8 E—= Q0 & Objetivos com a envolvente o ) N Resultado 2 3 3 3 gida
g = a o 'Q_J. iar P10 N eficiéncia N.2 de projetos financiados (em
- g '; (] E (assomar ) curso) Com docentes da ESS
[ w
22 g o2
x @©
oo X o0
w5 T
S B b o Meta 100% 100% 100% 100% 100%
eSS o.gl [} f
o3 228 E —- Meta atin-
SZas&¢g 3 Resultado 100% 100% 100% 100% gida
= = (S
o » © @
s @ g C [} =
o - 2 LN 5 [ =
ES0ESE US oy
Q523 g 5o -— i
= 28272 P13 - Alinhar a
a o Eg-< ERC (2] .
S 3 %o §E& 2 3 Q9 x Promover a sus- estratégia de sus- | Configuragdes predefinidas
Lo "3 8E n = 12- Produgéo e s &= : _
S Lz 50 SO w N tentabilidade am- tentabilidade e de de impress&o (frente e
SCeTESE 5 3 Consumo Sus- : e AMB - bai lidad
S®s39<5 ¢ 2o tentaveis biental do Politéc- responsabilidade verso, baixa qualidade e
EESES8S £ < nico social com 0s preto e branco)
8825828 S ops
e AR :
C 8o & <
SEEB S 4
02T, E o
TEESRS x
LSS 20 i
POoSE=S

- Nao atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar 7 se a tendéncia é de piorar N).
Atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar 7 se a tendéncia é de piorar ).
Indicador que exige especial atencao; meta no limite.
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3.2, Ponto de situacdo de agdes previstas no plano de atividades:
Indicar se:
~ Prazo Realizado/ Justificagao se Nao Reali- ~
EIXO Acoes a desenvolver em 2020 2022 Respons. Processo Niio Realizado/ 2ado ou em Curso Observagoes
Em Curso
Atividade continua e em fase de desenvolvi-
Andlise e selecdo das parcerias existentes com inte- . — mento de novas parcerias, para Fisioterapia. Al-
resse para a Escola. julho Direcao GE Em curso teracio da gestdo de Unidade de Satide (ULS) le-
lvam a necessidade de atualizar os protocolos
Efetuadas varias prpostas de novas parcerias e
o A - . N alteragdes a outras para dar resposta a proposta
E:g:gf: doegoata:;?sltgaes ol;]fttel\;o:nt\i:lsv;i);ar;erlas face as julho Diregao, CC GE Em curso de curso de Licenciatura em Fisioterapia.
P Dois novos protocolos no dmbito do CTeSP em
[Termalismo e Bem-Estar
© | Reforgo da participagdo da Escola nas redes sociais . — - ,
<
£ | (Facebook e Instagram); maio Diregao GE, PIM E um trabalho continuo
& R N N . Direcdo e diferentes or- GMS, GDO, . 0 arquivo esta construido estando em fase de
w eforgar a comunicagdo interna da instituicao junho = . Realizado o ): .
a gaos e servicos GSI alimentar" com documentos
9 | Reforgo do programa de promogao da Oferta formativa
% da escola junto das escolas do ensino basico, secunda- margo Direcao, CC GE, PIM Em curso Trabalho continuo
5 | rio e profissional.
& | Automatizar a triagem telefdnica, através do encami- Em curso. Em anélise proposta do fluxoarama
8 | nhamento direcionado das chamadas, tornando o aten- junho Direcao, Gestor Processo GE, EAR Em curso - prop 9
] . s de reencaminhamentos
— | dimento mais eficaz.
o - = — - -
=< Divulgacdo d a eX|§tenC|a do ln./r.o de~eloglos na Bscola, junho Diregdo, Gestor Processo GE, EAR Realizado
w | de forma a incentivar a sua utilizagdo.
Desenvolver agdes de divulgagao e promogao da Uni- SAU PIM
dade de Intervengdo em Saude, tanto junto da comuni- julho Diregdo, Gab satide Ri-IU ' Realizado
dade académica como da comunidade envolvente.
Participagdo em projetos transversais ao IPVC (ex: De- o GIN, FOR, . ,
mola - LinkMeUp, Acadernia UBUNTU, .) dezembro Diregdo, GD AMB, EIN Realizado [Trabalho continuo
Implementag&o dos cursos de curta durag3o e pds-gra- a "
duagdo, no amibto dos projetos do PRR, nomeadamente setembro Direcao, GD, CTC, Docentes FOR, GE, Em curso Preve-se a abertura de candidaturas para os
CRC, PGE cursos programados

BAITES e STEAM.

GMS-04/01

Rev. 7/2022.03.07

Pég? 18 de 63




60
=/

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

BALANGO DE GESTAO

EIXO 2 - FORMAGAO

Desenvolvimento de ag6es de formagdo sobre metodo-

Docentes a frequentar diversas formagoes

logias deNensmo a distancia, onto'lolgla em enfermagem julho Direcgao, CP, CC GE, FOR Em curso (Ontologia e E3D)
e formagdo para gestores pedagogicos
Adequagdo da oferta formativa, nomeadamente dos - .
, o N . — . /Aguarda-se a decisdo da A3ES relativa ao
Mestrados, Pos-graduagdes e CTeSP, as necessidades Diregao, CC, Conselho Ci- ,
. Soa dezembro e GE Em curso Mestrado em Enfermagem de Saude Mental e
do mercado de trabalho, da comunidade e as exigéncias entifico L
. - Psiquiatria
da entidade reguladora da profissao.
Aumento do n.° de parcerias com instituicBes de saude Diregao, CC, Coordena- Realizado/ Em curso Aquarda-se a assinatura de protocolo com
estrangeiras, nomeadamente, de localidades de Espa- julho dor/a ERASMUS, Conselho GE, CIN guare . P
A - — Universidade do Brasil
nha mais proximas e com IPSS da regiao. Cientifico
Des.envolwrpento. de esforgos com w:sta a criagao de Direco, Conselho Cienti- . lem fase adiantada a proposta de submissdo
mais uma licenciatura na area da saude. Pos-gradua- dezembro . GE Realizado . . . .
o . , fico de Licenciatura em Fisioterapia. Margo 2024
¢oes na area da Saude
Divulgagao das atividades dinamizadas pelos cursos e
pela escola através das redes sociais e imprensa regio- dezembro Diregao, CC GE, PIM Realizado/ Em curso Trabalho continuo
nal
Envolvimento das entidades empregadoras na constru- Erm fase de pedido parecer sobre a criacio do
cdo/reformulacdo dos planos de estudo, nomeada- dezembro CC, Conselho Cientifico GE Em curso > pedido p - -rag
mente. Mestrados. curso de Licenciatura em Fisioterapia
Desenvolvimento de planos de melhoria nas UC com ni- julho cC, CP GE, FOR Realizado Atividade em andlise
veis mais elevados de insucesso
Desenvolvimento de estratégias que permitam promo-
ver a conclusdo da Dissertages/trabalho projeto/rela- dezembro CC (Mestrados) GE Realizado Trabalho continuo
térios de estdgio dos Mestrados da ESS
Reforgo da participacdo dos estudantes em atividades, no-
_mec_adgrr_\ente, na _a rea d_a salde, des_erlv_olwdas pqt outras margo cc GE Realizado Trabalho continuo
instituicoes parceiras, tais como, Municipios da regiao, IPSS
e outras instituigdes de ensino.
Abertura do ano escolar outubro cC Em curso Efetueida conferéncia sobre o Plano Nacional
de saude
Webinar de abertura dos Mestrados outubro CP Em Curso
Dia do INPEC+ junho INPEC+ Realizado
Workshops/Seminarios/Webinar e conferencias, no ambito maio Em Curso

dos cursos
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Realizag3o de diversas atividades no dmbito das comemo- . . .

o L . " . Foi realizada um Congresso sobre Investiga-
ragoes do 50° aniversario da Escola, tais como, eventos Ci- maio a dezembro Em Curso -

i . o L - cdo - Novembro 2023
entificos, culturais, Exposicao e atividades ludicas.

Efetuada Festa de Natal com Atividades Soli-

Festa de Natal Solidaria dezembro Realizado .. -
darias (doacdo de bens)
Dia Internacional do Enfermeiro 12/mai Em Curso
Dia da Escola 16/mai Em curso
Dia Mundial da Salde 07/abr Realizado
Dia Mundial da Agua 22/mar Realizado
Dia da Salde Mental 10/out Realizado Realizadas atividades na ESS
Realizagdo de Opendays dinamizados pelos estudantes do maio Realizado
CTeSP - TBE
Garantir os recursos tecnoldgicos e digitais necessarios
para permitir as condigBes favoraveis a um ensino em julho Direcdo GE, GSI Realizado

formato misto/combinado.

Garantn_' as condu;oe_s _eflcazes e de seguranga no de- dezembro Diregao, Equ_lpaARe_sp. Plano GE, SAU Realizado Trabalho continuo

senvolvimento das atividades letivas ao longo do ano. de Contingéncia, CC

Dinamizagao de atividades de acolhimento e integracao de . Realizado o acolhimento de novos estudantes
estudantes setembro CC, INPEC+ CP GE, EIN Realizado 4o CTeSP e do CLE

Organizacdo de agdes de formagdo dirigidas aos estudan-
tes sobre a utilizagdo dos recursos da biblioteca da ESS, outubro CC, Biblioteca GE, BIB Realizado Trabalho continuo.
bem como sobre 0 acesso a bases de dados cientificas.

19%)
S
; Fomento de agdes de mentoria no sentido de sinalizar, em
) tempo Util, estudantes em situag&o de vulnerabilidade ou dezembro Direcao, CC, CP GE, EIN Realizado Trabalho continuo.
& | comalgumtipo de caréncia.
=
w
Identificacdo continua das causas de insatisfacdo com os
servicos e implementacao das respetivas medidas de me- dezembro Direcao, CC GMS Em curso Trabalho continuo
lhoria.
Envolver os estudantes nos varios projetos da Escola (in- CC, Coord. do projeto, Ul- . ,
vestigacio e extensio 3 comunidade) dezembro CISAE e INPEC+ EIN, GIN Realizado [Trabalho continuo
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Realizar acbes de sensP |l|zag"=10 com envolwtnento dos es- dezembro Diregao, CC EIN Realizado Trabalho continuo
tudantes para as questdes da igualdade de genero.
.Cnat;ao ’.je oportunlf:l ades de mobilidade a nivel naaon.al o setembro Coordenador/a ERASMUS GE, CIN Realizado Trabalho continuo
internacional atraves de programas como o Erasmus+;
Elaboragdo de um plano de formaggo do corpo docente, com
teméticas relevantes, identificadas através da auscultagio
interna de necessidades de formaggo ou do conhecimento de margo Diregao, CP, CC GE, RHU Em curso Trabalho continuo
boas préticas de ensino aprendizagem existentes em institui-
gOes nacionais e internacionais
nﬂéamgiﬁef;n;'ﬁ: g:;?}gggap;: i!cjc;l:tlinfti)l;gaoges/as margo Diregdo GE, RHU Em curso Trabalho continuo
o Implementagdo de iniciativas de responsabilidade social,
% permitindo uma melhoria gfetlva das condlgoe's d.e trabatho, continuo Diregdo GE, RHU Realizado
= das competéncias e capacidades do pessoal tecnico e opera-
2 cional.
> | Organizacdo de workshops, envolvendo especialistas exter-
§ nos, para apresentagio de novas abordagens a formag&o e julho Direcao, CP, CC GE, FOR Recalendarizado participagdo em formagdes em EaD
8 préticas de ensino inovadoras;
o Foram abertos concursos para professores
] adjuntos (4) e aguarda-se a publicagio do
5’ Promover a abertura de concursos para dois professores ad- aneiro Diregao, Conselho Téc- GE, RHU Em curso edital de concurso para coordenador (1) e ou-
E junto e um Professores Coordenador. ! nico-cientifico tro para professor adjunto (1). Um concurso
para adjunto atrasado (Enfermagem Comuni-
taria)
Promover atividades que valorizem os funcionarios docentes
e ndo docentes da ESS (em coeréncia com a grelha de avali- dezembro Diregao, GD RHU Realizado
acdo do pessoal docente e 0 SADAP);
Irr;acfrzgggﬁﬁzrg: g:gt;%g;s;osﬁ:nng;:nfscola a dezembro Direcao, CC RHU Em curso Trabalho continuo
Sempre que possivel, condiliar os horrios de trabalho com o s
. i . , Diregao, CC, Comissao .
os interesses pessoais, sem por em causa a melhoria conti- dezembro Horarios RHU Realizado
nua do funcionamento dos servigos
g T4 Ince_ntiv_ar a_particip‘_agéo_ de docentes €m congressos — INV, PIM, . Partipacao de docentes e estudantes em Confe-
> 11 nacionais e internacionais, com comunicagoes dezembro Diregdo, CTC Realizado P . = e
e orais/posters, GMS réncias com divulgacdo cientifica
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Congresso de Investigagdo no dmbito das comemora-

o o A maio Direcao, CC, CP GE Recalendarizado Efetuado em Novembro de 2023
coes do 50° aniversario da Escola
Criagdo de condiges que favoregam a incrementagdo dezembro UICISAE/ESS-IPVC GE. GIN Realizado
de publicagdes-Scopus
Criagdo de mecanismos potenciadores do desenvolvi- Direcio, UICISAE/ESS- /Aguarda-se a assinatura de protocolo com Uni-
mento de projetos em parceria com entidades nacio- dezembro 530, IPVC GE, GIN Em curso versidade do Brasil. Perspetiva-se o estabeleci-
nais e internacionais. mento de outras parcerias
Fomentar a divulgagao interna e externa da produgao Direcdo, UICISA'E/ESS- .
cientifica dos docentes e discentes da ESS dezembro IPVC, GD Enfermagem GE GIN Realizado
Incentivos para o reforco do nimero de membros inte- Diregdo, UICISAE/ESS- .
grados no ndcleo de investigagdo ESS da UICISA'E dezembro IPVC GIN Realizado
Promover o envolvimento de investigadores externos . .
no nicleo da UICISAE/ESS-IPVC dezembro UICISA:E/ESS-IPVC GIN Em curso /Auscultaram-se potenciais interessados
Participagdo no Programa da FCT Ver&o com Ciéncia . .
2023, em articulagio com a UICISAE. setembro UICISA.E/ESS-IPVC GIN Realizado
Promover ages de formagao sobre revisdo sistematica Diregdo, UICISA.E/ESS- Investigadores participaram em Formagao da
da literatura dezembro IPVC GIN Dentro do prazo 8.
Definigdo otimizada de mecanismos de resposta/ inte- dezembro Coord. ERASMUS. CC GE. CIN oM curso
e ﬁ gracdo a estudantes Erasmus e internacionais; ) '
'é E d Dispon_ibiliza(;éo aos e_stucfantes de contelidos/material dezembro Coord. de Curso GE. CIN Realizado
= de apoio das UCS eminglés
Q g Flexibilizag3o de equivaléncia entre UC frequentadas 0 estudantes em mobilidade viram aprova-
T 2 | no Learning Agreement e as que vao ter equivaléncia dezembro Coord. ERASMUS, CC GE, CIN Realizado 4as as equivaléncias s
no plano curricular do curso que frequentam q
w= 4 Perdeu-se investigadores integrados. Com os
[ f A
o 2d N . . — . o . 5 concursos para professores adjuntos preve-
2 = Consolidagao do nuocleo de investigacdo UICISA-E/ESS, dezembro Diregdo, UICISA.E/ESS GE. GIN em curso e 0 auments, bem como coma politica do
iy como reforgo do n° de membros IPVC IPVC de os docentes t deint Uld
=& e os docentes terem de integrar Ul do
b o4 IPvC
d = - = -
o X Ider)tlflt.:agao de parcerias estrategicas, nomeadamente dezembro Direcao, Coor. Curso GE Realizado
~ &-q no ambito da Saude
2 E 4 Estabelecer parcerias com entidades estratégicas Alto dezembro Direcio, Coor. Curso GE Realizado
W8 3 Minho 540, Loor.
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Realizag3o de reunides com os responsaveis das insti-

tuicOes, para analisar e avaliar os protocolos estabele- dezembro Direcao GE Realizado
cidos no dmbito das parcerias.

Dinamizagdo de atividades de Promog3o da satide dezembro cc SAU, EIN Realizado
Apoiar implementagdo da candidatura aprovada ao

Programa Desafio Sub 25 “Emocionalmente”, no dmbito julho INPEC+ EIN Realizado
da Inteligéncia Emocional na ESS.

Implementagao do programa Saude Mental Positiva em fevereiro INPEC+ Realizado

articulagdo com a UC Projeto Integrado

Dinamizag&o do Programa Eco-Escola dezembro Eco-escola - ESS AMB Realizado

Fomento das medidas de acolhimento e integracao aos

estudantes que iniciam os seus estudos na ESS dezembro cc,cp GE EIN Dentro do prazo Foi efetuado o acolhimento

Fomento do envolvimento dos estudantes e colabora-
dores/as em atividades de apoio a comunidade, coorde-
nadas pela Escola e/ou entidades externas, tais como a
Academia Sénior, Academia Junior, e Escola Inclusiva

dezembro CC, Gestores Processo SG | GE, EIN, ASE Realizado

Identificagdo e implementacao de programas de volun-

. dezembro CC, Gestores Processo SG GE, EIN Realizado
tariado

Promogao de praticas de conciliagio da vida profissio-

nal com vida pessoal e familiar dezembro Direcao GE, RHU Realizado

Reforgo das agdes de promogao de praticas ambientais,
para redugdo e consumos (papel, plastico, dgua, tintei-
ros,.), melhoria de eficiéncia energética e adequada
gestdo de residuos

dezembro Direcao, Eco-escola - ESS AMB Realizado

Reforco de programa mentorias interpares, de media-
a0 para promogao do abandono, de apoio psicoldgico
e orientacdo pessoal para estudantes e colaborado-
res/as que o requisitem

CC, CP, Escola Inclusiva,

dezembro Gab. Satide

IXO 9 - CAMPUS SUSTENTAVEL E INCLUSIVO (SUS)

EIN, SAU Em curso IAtividade continua

Comemorag3o de diversas efemérides ambientais,
com o objetivo de sensibilizar a comunidade académica
e a populagdo em geral para a importancia destas te-
méticas:

Eco-escola - ESS AMB Realizado

Dia Internacional das Florestas 21/mar Eco-escola - ESS EIN Realizado

Dia Mundial da Agua 22/mar Eco-escola - ESS SAU Realizado
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Dia Internacional da Mulher 08/mar Eco-escola - ESS SAU Realizado
Dia Mundial da Atividade fisica 06/abr Eco-escola - ESS SAU Nao realizado Né&o houve possibilidade
Dia Internacional da Terra 22/abr Eco-escola - ESS SAU Nao realizado N&o houve possibilidade
Dia Nacional da Reciclagem 17/mai Eco-escola - ESS SAU Realizado
Dia Mundial da Diversidade cultural 21/mai Eco-escola - ESS SAU Nao realizado Né&o houve possibilidade
Dia Mundial do Ambiente 05/jun Eco-escola - ESS SAU N&o realizado Nao houve possibilidade
Dia da Gastronomia Sustentével 18/jun Eco-escola - ESS SAU Realizado
Dia Mundial da Conservagao da Natureza 28/jul Eco-escola - ESS SAU N&o realizado Nao houve possibilidade
Dia Mundial dos Oceanos 08/jun Eco-escola - ESS SAU N&o realizado Nao houve possibilidade
Dia Mundial da Alimentagdo 16/out Eco-escola - ESS SAU Realizado

Realizagdo de campanhas de sensibilizagdo, a realizar

;:rtﬁgzonfl;:r:zl ZZmEggﬂj;\tlgg:i;;lzzrsa:ezfziz'nga dezembro Diregdo, Eco-escola - ESS AMB Realizado

agua e da eficiéncia energética.
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4. Desempenho dos Processos (resultado de indicadores Aplicaveis a Unidade)

Todos os processos definidos na matriz estdo implementados e os impressos dos varios processos de suporte estdo a ser
utilizados de acordo com as necessidades dos processos e subprocessos. O desempenho dos processos € objeto de anélise
nesta sec¢do, salientando-se que, na globalidade, as metas referentes aos varios indicadores foram atingidas.

Na elaboragéo do presente Balango, os objetivos em anélise constam do Plano Estratégico do IPVC para o quadriénio 2020-
2024. Centramo-nos nos objetivos e indicadores nos quais a Escola esta diretamente implicada, uma vez que os restantes séo
abordados no Balango global do IPVC.

De seguida, efetuamos entdo uma analise dos Objetivos da Qualidade definidos para 2023, em articulagéo com o referido Plano
Estratégico.

Processo de formagao

Os resultados foram, de forma geral, iguais ou superiores as metas definidas. Da anélise de tendéncia nos Ultimos trés anos
observa-se, no global, a manutencao ou crescimento dos indicadores.

No grau de satisfagdo com o curso observou-se em 2023 uma ligeira diminui¢do, que indicia ser uma situagéo conjuntural. Da
andlise da desagregacao pelos cursos o resultado ¢ influenciado pela avaliagdo dos mestrados, que ¢ influenciado pela variagéo
de pequenos numeros. No entanto a satisfacdo com UC e com docentes tem uma variagdo muito menor, com tendéncia de
estabilizacdo

A avaliacdo dos RAC encontrava-se em curso, estando-se a aguardar a submissao e aprovagao pelo CP.

A taxa de conclus&o dos cursos diminuiu ligeiramente, estando préxima do valor da meta, e € mais influenciada pelo CTeSP.
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Pro-
7;?;_) Indicador Féormulade | Fontede | Periodici- Meta Resultados anteriores | Conclu- | Responsavel de | Tendén-
pro- Calculo Dados dade (se aplicavel) e Atual sao Dados cia
cesso
. ~ 0,
((j:alenda}nzaqao (n.° calendarios S 1283(% 2|08221 _A’1 00%
as avaliacoes efetuados no | Diregdo/ Co- : frech
: ~ 2021/2022:100% Meta atin- | Diregdo/ Coorde-
[ 0,
(exames) - cumpri- prazo/n.’ fotal | ordenagéo de | Semestral 100% S1-100% | S2 - 100% gida nacio de Curso >
mento do prazo es- | calendarios Curso 2022/2023:
; revistos) * 100 )
tipulado p S1-100% | S2 - 100%
(. programas 2020/2021: 98,9%
e-feﬁj agos e S$1-100% | S2 - 97,8%
Criag&o/atualiza- otal de ro; Coordenador Semestral 100% 2021/2022:100% Metaatin- | Coordenador de BN
¢ao dos programas gramas pfevis- de Curso 0 S$1-100% | S2 - 100% gida Curso
1051100 2022/2023:
os) $1-100% | S2 - 100%
(. sumérios 2020/2021:100%
. . : ~ S1-100% | S2 - 100%
- 0 -
Taxa de disponibili- | efetuadosin.® | Gestdo Plata , 2021/2022:975% | Metaatin- | Gestdio Plataforma
zagao dos suma- total sumarios forma Semestral 100% o 0 ° i >
: , : S$1-95% | S2 - 100% gida ON:IPVC
rios previstos) ON:IPVC .
*100 2022/2023:
S1-99,9% | S2 - 100%
(n.° de avalia- 2020/2021:100%
Taxa de langa- ¢des langa- S$1-100% | S2 - 100%
mento das classifi- | das/n.’ total de | Servigos Aca- o 2021/2022:100% Meta atin- | Servigos Académi-
caces finais das | avaliagoes | démicos | Somestl | 100% | g4 o0 [s2-100% | gida cos >
 |luc previstas)* 2022/2023:
Ll 100 S1-100% | S2 - 100%
Taxa de langa- (n.° de avalia- 2020/2021:100%
mento da classifi- coes langa- S1-100% |S2 - 100%
cagao estagios das/n.° total de | Servigos Aca- o 2021/2022:100% Meta atin- | Servicos Académi-
lensinos clini- avaliagoes | démicos | emestal | 100% | o000 S0 100% | gida cos >
cos/IPP/projeto de | Previstas) * 2022/2023:
dissertacao 100 S1-100% | S2 - 100%
Taxa de lanca- (n.° avaliagGes 2020/2021: n/a
mento da clgssiﬂ- langadas/n.* Servigos Aca- 2021/2022:100% Meta atin- | Servigos Académi-
50 bil total de avalia- démicos Semestral 100% S$1-100% | S2 - 100% ida cos -
cagdo de mobili- | “5e¢ preyis. | %€ 2022/2023: 9
dade tas)*100 S1-100% | S2 - 100%
2020/2021: 95,07%
CTeSP: 98,91%
Lic.: 94,63%; Mest.. 91,67%
Grau de satisfagdo 2021/2022: 95 47%
lati i ¢ % de respos- | Gestores de Anual 70% ~ CTeSP:97,92% | Meta atin- | Direcéo e Conse- N
relativamente ao tas positivas | topo/GAQ > 1870 Lic: 88,49% | Mest: 100% gida Iho Pedagégico
curso 2022/2023: 85,75%
CTeSP: 94,44% |
Lic: 95,78% |
Mest:79,52%
2020/2021: 97,28%
S$1:97,41%
CTeSP: 97,99%;
Lic. 97,28%; Mest. 96,97%
$2:97,16%
CTeSP: 95,81%; Lic.97,56%
Mest. 98,12%
2021/2022: 96,56%
i 1:97,32%
4 Grau de satistacdo % de respos- | Gestores de CT’SESPS: 926/7%? Meta atin- | Diregdo e Cons. Pe- >
o i i S t | 9 ic. %; . % A g )
oS (rjez)lsgx?erzente 808 | o nositivas | topo/GAQ emestra >70% Lic 97@2:/9’5%30}0 98,2% gida dagogico
CTeSP: 97,58%
Lic.93,50%; Mest. 96,30%
2022/2023: 96,84%
S1:95,6%
CTeSP: 96,67%;
Lic. 95,24%; Mest. 95,41%
S2: 94,66%
CTeSP: 96,08%
Lic.92,62%; Mest. 94,87%
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Grau de satisfagao

2020/2021: 96% |S1- 95,5%
CteSP: 96,43%; Lic. 97,22%
Mest. 92,90%
$2-97,2%

Ct esp: 97,51%; Lic. 96,44%
Mest. 97,73 %
2021/2022: 93,78%
$1-96,22%

CteSP: 96,23%

. R % de respos- | Gestores de o Lic. 96,00%; Mest. 96,42% Meta atin- | Direc&o e Cons. Pe-
relativamente as tas positivas topo/GAQ semestral >70% $2-91,33% gida dagégico
uc Ctesp: 97,27%
Lic. 92,84%; Mest. 83,89%
2022/2023: 92,3%
$1-94,00%
CteSP: 90,18%
Lic. 95,19%; Mest. 95,05%
$2-92,51%
Ctesp: 97,26%
Lic. 92,29%; Mest. 91,00%
. 0,
Taxa de apresenta- e(Pé:uiZ;lfr? ° S1 3012(%@??35.; E’%;u,s%
= . ~ | Coordenador o 2021/2022: 99,4% Meta atin- | Coordenador do
¢&o do relatério da | total de RUC d Semestral 100% S1-99 4% | S2 — 99 4% °
revistos)" 0 curso -99,4% | S2 -99,4% gida curso
uc p 100 2022/2023: 100%
S1-100% | S2-100%
(n.°de RAC
Taxa de entrega do | efetuados/n.® 2020/2021: 100% 3
relatorio anual de | totalde RAC | Direcao/CP |  Anual 100% 2021/2022: 100% Met? dzt'”' C°°'dci“r§g°' do
curso (RAC) previstos)* 2022/2023: Em curso 9
100
% de conclu- 2020/2021: 71,1%
Taxa de concluso | s3o do curso CLE: 85,7% | CTeSP: 56,5% o )
de curso em estu- | em N anos Dire- Anual 70% 2021/2022: 76,3% Meta atin- A'i';jz‘:i{t iir/‘ggzsr
dantes regulares (N=anosde | goes/SAC >0% | CLE 95,00% | CTesP:576% | gida denador de cureo
de Lic. e de CTeSP | duragéo do 2022/2023: 70,1%
curso) CLE: 82,6% | CTeSP: 57,6%

Processo Académicos

Neste processo os indicadores sdo superiores as metas definidas e mantém-se, na série dos trés anos em analise.

Emit certiddesDiplo- | D2ta 9€ Pe- .
- dido/data , 2020 / 2021:100% )
mas de condusdode | g uay oor | SAC Anual | 2d@s 2021/ 2022:100% | Metaain- SAC
unidades curiculares amostragem Uteis 202212023: 100% gida
efetuadas gera) )
— .| Data de pe- 2020/2021: 100% .
o o |ddoldaads. | SAC Anual | Bdastteis | 2021/ 2022: 100% Meg‘i‘ - SAC
ponibilizagdo 2022/ 2023 =100%
Por amostra-
gem verificar
< . a conformi-
Q | Taxade analse 405 | dade dos pro- 20202021:100% |
Zirgcr?cfséonit;rilo“gou- cessos indivi- SAC Anual >60% 2021/ 2023:100% eg?dz " SAC
ol a’n 0 GRCIC duais / docu- 2022/ 2023 =100%
mentos emiti-
dos, por
curso
Numero de queixas,
reclamagdes, ocor- <6 quei- 2021/ 2022: 0
réncias de ndo con- SAC Semestral | @S recla- 2022/ 2023: 0 SAC
formidade relaciona- ma-
das a praticas labo- ¢6es/NC
rais.
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Processo Biblioteca

No processo Biblioteca, as metas foram atingidas.

Observa-se uma ligeira diminui¢do das formacdes sobre bases de dados e acervo da biblioteca, e que tem diminuido ao longo
dos trés anos em analise. Esta situacdo pode ter sido influenciada pela escassez de recursos humanos, em que uma das cola-
boradoras esteve ausente por atestado.

Em sentido contrario observa-se um aumento significativo na taxa de Dissertagdes/Trabalho de Projeto/Relatério de Estagio/Rela-
torio Final de Pratica de Ensino Supervisionada disponibilizadas no Repositdrio do IPVC, com todos os trabalhos disponibilizados.

indice de satisfagdo | Resultado da avaliagdo no >35 |2020/2021:956% Meta
dos alunos pelas Bi- | ISAQE, por Biblioteca/Es- IASQE Anual | 202012022=99.8% oL s GIP >
bliotecas cola (>70%) | 2022/2023: 97,18% 9
2020/2021: 7/3
N°. de forma- N.° de formagéio dadas por | Fohasde | , fgr:]N'“r 202112022:5/3 Meta GIP N
¢des/Grau/ano grau presenca guets| DRNBY3 atingida
indice de Disserta-
Goes/Trabalho de Pro- . 2020: 83.3 %
h . ; Férmula de * 090 70
2 | JetoRehitriode Est Caloulo 100% | 2021:47.2% Meta 2
gio/Relatério Final de —— x 100 Anual . 5789 e GIP
9 ; > ) ou 1 2022: 57,8% atingida
PratI.(:’fl de Ens!no SL.J-. . SAC 2023: 100%
pervisionada disponibili-
zadas noRIPVC
L . . 2020/2021: 93,5%
Al’a'g’gao da Sat'stfa' x 100 F°g.“|“'ﬁ 9| Anual | >75% | 2021/2022: 100% tMet.z GIP >
¢Ao dos proponentes alculo 202212023 100% | atingida
<5 2020/2021: < 3 dias
Tempo de disponibili- | Data de Rececao - Data de Anual (-i 2021/2022: < 3 dias Meta P >
zagao do documento | Disponibilizagéo < 5 nua U‘::iss 2022/2023: <3 dias | atingida

Subprocesso Cooperagao Internacional

No que se refere ao Subprocesso Cooperagéo Internacional, as metas relativas ao envio e a rececédo de estudantes néo foram
atingidas. Quanto ao nimero de bolsas de estudo executadas o valor néo teve alteracbes ao longo dos trés anos em analise.
Relativamente as bolsas de estagios, ainda que nao se tenha atingido a meta, comega a observar-se um ligeiro aumento, o que
decorre de algum regresso a normalidade apds a pandemia Covid-19. No entanto € de salientar que em 2022/23 todas as bolsas
atribuidas foram executadas. No que se refere aos protocolos, dos 15 ativos foram executados 5, sendo que este indicador
superou a meta estabelecida, ainda que com grande variabilidade ao longo da série em anélise.

O valor das bolsas pode ser uma das determinantes de menor adesdo a mobilidade por parte dos/as estudantes.

; . 2020/2021: 1/15=7% Presidéncia / Diregéo
Numero de Earcg N.° protocolos efetivos/ N.° o | 202112022:10/15=66% Meta |/GEED/ GMCI Coord.
rias Internacionais ; Anual 30% : o - - A2
bilidad protocolos ativos 202212023: 5/15.33% | ngida | Mobildade ESS /Co-
para mobilidade ord. Curso
N°. bolsas de estudo execu- 2020/2021 =0 GMCI/ Coord. Mo-
tadas/ N°. Bolsas de estudo Anual >1 2021/2022=0 biidade ESS/Co- | >
— | Envio de estudantes | atribuidas 2022/2023=0 ord. Curso
o em mobilidade N°. bolsas de eStégiO execu- 2020/2021: 0/0 =0 GMClI/ Coord. Mo-
tadas/ N°. Bolsas estéagio Anual >1 | 2021/2022:13/21=0,62 biidade ESS/Co- | 71
atribuidas 2022/2023:7/7=1 ord. Curso
N°. estudantes recebidos -
2020/2021: 2/2=1 ->
5 - | (IN) no ano em curso/ N°. e GMCI/ Coord. Mo-
Receggo de estudan- | (N) : Anval | 1 | 2021/2022:412=2 bildade ESS / Co-
tes em mobilidade estudantes recebidos (IN) 2022/2023: 6/6=1 4.C
no ano transato ' ord. LUrso
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Subprocesso Expediente e Arquivo

No subprocesso Expediente e Arquivo ndo houve registo reclamagdes e os pedidos documentos, bem como os tempos de
resposta, apresentam indicadores inferiores as metas definidas.

N.° reCIamaQéeS re- 2020/2021: 0
lacionadas com o N Plataforma | Semes- Meta atin-
. N° de Reclamagdes por UO. . <3 2021/2022: 0 ° GIP S

‘a):gzgmg;to telefe on.ipvc tral 20222023 0 gida

N° de documentos 2020/2021: 0
o pedidos para con- N° de pedidos nao satisfei- Semes- <5 2021/2022: 0 Meta atin- GlP N
L ts(;JSIta e ndo satisfei- | tos por U.O. tral 202212023 0 gida

Tempo de resposta Email/BD Semes <3

para o cumprimento de registo - . 2022: 3 Meta atin-

do Despacho da Di- Tempo de resposta de expedi- | tralpor dias 2023: 3 gida GIP K

recaol ente amostragem | Uteis

Processo Ambiente

No geral os indicadores relativos ao Processo Ambiente tém melhorado ao longo dos anos, tendo-se atingido as metas definidas.

A excegdo é a percentagem de residuos indiferenciados, que tem aumentado, no entanto pode decorrer de dificuldades na

operacionalizagao do indicador.

NG Acées d 9 2020/2021: 2 Meta afi
SurT?l;?' goes de N.° agdes realizadas por ano Anual ﬁor 2021/2022: 3 eta da in- GP 2
ensibilizagdo ano 2022/2023: 7 gida
Configuragdes pre-
definidas de impres- | /. ) 2021: 100% Meta atin-
séo (frente e verso, zlés;mrierﬁsfer::ocrggfggg Anual 100% 2022: 100% gida GP >
baixa qualidade e - 1mp 2023: 100%
Q@ | preto e branco)
< ! . . 0 2020: 77,2%
Percentagem de resi- 3?;22%?: deog%f:ﬂ;zz;n' Trimes- | /goreil;' 2021: 38,84% P N
duos indiferenciados total de residuos tral ¢ anz 2022: 43,29% -
2023: 58,32%
) . . 2020: 1,3 Kg
- 0, - )
Residuos indiferencia- | Quantidade de residuos in Trimes- 28U 2021:067Kg | Metaatin- 2
- diferenciados / N.° utilizado- o por ) . GP
dos por utilizador res tral ano 2022: 2,5Kg gida
2023: 1,9 Kg
- Nao atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar 7 se a tendéncia é de piorar N).
Atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar 7 se a tendéncia é de piorar ).
Indicador que exige especial atencao; meta no limite.
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6. Necessidades e expetativas das Partes Interessadas (PI)
6.1. Resultados de auscultacao das Pl (Avaliacdo da Satisfacdo), incluindo comunicacées

Da anélise do Relatério do IASQE, no 1.° semestre, observa-se elevada variabilidade ao longo dos anos, atingindo em
2022/23 os valores mais baixos dos anos em analise. Da comparagao entre os cursos, no CTeSP em Termalismo e Bem-
Estar observa-se a maior adesdo, sendo as taxas do CLE e dos mestrados idénticas (Quadro n.° 3).

Quadro n® 3 - Avaliagédo da satisfagao da qualidade de ensino no 1.° semestre

Participantes 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
CLE 69% 53,70% 50,58% 55,91% 43,75%

MESTRADOS 66,67% 43,18% 50,00% 56,82% 43,64%

CTeSP - TBE 76,7% 75,0% 72,73% 62,79% 63,04%

No que se refere a opinido sobre a Escola no ano 2022/23 as taxas diminuiram, sendo muito influenciadas pela opinido
relativamente a Reprografia, que deixou de funcionar, ficando disponibilizadas fotocopiadoras. Se excluirmos o indicador
relativo & Reprografia as taxas séo similares as do ano anterior (CLE — 87,5%; Mest — 93,4%; CTeSP - 94,3%).

Desagregando a andlise por servigos (excetuando a reprografia), as opiniées séo muito favoraveis, com taxas superiores
a 80%, atingindo os valores mais elevados nos Académicos, Biblioteca, Bar e Espagos de convivio /lazer. Os estudantes
do CLE sao os que apresentam as opinides menos positivas.

Quadro n° 4 - Opinido sobre a Escola (funcionamento e disponibilidade)

2020/2021 2021/2022 2022/2023

CLE MEST CTeSP CLE MEST CTeSP CLE MEST CTeSP

Académicos 94,62% - 87,50% 92,25% | 100,00% | 100,00% 94,29% 100% 93,10%
Biblioteca 96,15% - 95,83% 97,18% | 100,00% | 92,59% 95,00% 100% 96,55%
Informatica/audiovisuais 87,69% - 91,67% 87,32% | 100,00% | 100,00% 82,15% 83,3% 93,10%
Espagos de estudo/trabalho 85,38% - 91,67% 88,73% | 100,00% | 96,30% 83,57% 95,8% 96,56%
Espagos de convivio/lazer 80,00% - 87,50% 7817% | 92,00% | 88,89% 83,57% 91,6% 96,55%
Reprografia 90,00% - 95,83% 93,66% | 96,00% | 96,30% 11,43% 33,00% 31,03%
Bar 92,31% - 95,83% 93,66% | 96,00% | 100,00% 87,86% 95,8% 96,55%
Cantina 83,08% - 91,67% 7817% | 96,00% | 88,89% 86,43% 87,5% 89,65%
88,65% - 92,19% 88,64% | 97,50% | 9537% 78,04% 86,00% 86.64%

Quanto a vida académica as opinides sdo muito positivas, e idénticas as do ano anterior. A maioria das taxas de opiniao
sdo superiores a 90%, atingindo os 100% na relagdo com docentes, colaboradores/funcionarios, ou o acolhimento. A ex-
ce¢ao é a divulgacéo, no CLE e no CTeSP, cujas taxas séo de 87,9% e de 82,8%, respetivamente, e a receg¢do a acolhi-
mento pelo CTeSP.

No global as opinides indiciam altos niveis de bem-estar na relagéo entre os membros da comunidade académica.
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Quadro n° 5 — Opiniao sobre a Integragdo na Vida Académica

2020/2021 2021/2022 2022/2023

CLE MEST CTeSP CLE MEST CTeSP CLE MEST CTeSP
Relag&o com os docentes 99,23% - 100% | 97,89% 100,00% 96,30% | 98.57% 100.% 100%
Eﬁ;?%io com os colaboradores/funci- | - gq 51y, -l 9583%| 10000%| 100,00% |  9630% | 100% | 100% | 100%
Relacéo com os colegas/pares 96,92% - 967% | 97,18% 100,00% 92,59% | 95.71% 95.83% 100%
Agbes de recegéo e acolhimento 86,92% - 8333% | 84,51% 92,00% 96,30% | 90.72% 100.% | 86.21%
Divulgac&o/Acesso a informagao re-
lativa a atividades extracurriculares 86,92% - 8750% | 84,51% 100,00% 100,00% | 87.86% 91.67% 82.76%
(académicas, culturais, desportivas)

93,85% - 91,67% | 92,82% 98,40% 96,30% | 94,57% | 97,50% | 93,80%

Relativamente a Satisfagdo com a Escola e a integragdo na vida académica, a opinido sobre a Escola, foi analisada anterior-
mente sendo as taxas muito influenciadas pela opinido relativamente a Reprografia. Quando excluimos este indicador as
taxas sao similares as do ano anterior (CLE - 87,5%; Mest — 93,4%; CTeSP - 94,3%). A satisfacdo com a integragdo na
vida académica é elevada com taxas semelhantes as dos outros anos em analise.
Quadro n.° 6 - Satisfagdo com a Escola e a integragdo na vida académica

2020/2021 2021/2022 2022/2023
CLE MEST | CTeSP CLE MEMC/MER | CTeSP CLE MEST CTeSP
S;’,;:;‘t’jg%ﬂi;oﬁ,zf,ﬁ’;i;@)”°'° 8865% | - | 9219% | 8864% | 97.50% | 9537% | 7804% | 8600% | 8664%
\c,)izi: ‘f‘@;g’:,{fici Integragao na 93,85% - 9M167% | 9282% 9840% | 9630% | 9457% | 97,50% | 93.80%
Valor médio | 91,25% - 91,93% 90,73% 97,95% 95,84% 94.57% 91.75% | 90.22%

O “Grau de satisfagdo com recursos didaticos e pedagogicos” apresenta niveis de satisfagdo muito elevados, observando-

se ligeira diminuicdo no CTeSP em relagéo ao ano anterior.

Quadro n.° 7 - Grau de satisfagdo com recursos Didaticos e Pedagégicos

2020/2021 2021/2022 2022/2023
CLE MEST CTeSP CLE MEST CTeSP CLE MEST CTeSP
Recursos didatico-pedagogicos
(ex. laborattrios, equipamentos... 96,70% - 97,10% | 96,95% | 97,20% 96,49% | 9597% | 97,50% 88,17%

O “Grau de satisfagdo com o0s docentes”, apresenta taxas muito elevadas ainda que com ligeira diminui¢io em relagdo a

anos anteriores.

Quadro n® 8 - Grau de satisfagdo com os docentes

2020/2021 2021/2022 2022/2023
CLE MEST CTeSP CLE MEST CTeSP CLE MEST | CTeSP

gﬂzﬁgf ;:%rgagem dos | o739 9655% |  97.74% | 9936% 9581% | 9548% | 9654% | 90.99%
Capacidade de estimular a 95,28% 9540% |  9459% | 9852% 9442% | 92.04% | 92.35% | 90.56%
participacdo do estudante
Gestao do tempo de aula 96,06% 98,85% |  96,98% |  98,94% 97.21% | 95.16% 94.07% | 92.70%
Cumprimento da avaliagdo 98,89% 99.43% |  9854% | 98.94% 9721% | 97.65% | 96.79% | 91.85%
definida no programa da UC
Disponibilizagao de material | o7 490 99.43% |  96.36% | 94,90% 9767% | 95.25% | 92.84% | 90.56%
de estudo em tempo il
Disponibilidade para atendi- . . 0 o o
mentolapoioforientagéio 98,22% 98,28% 98,09% | 98,73% 9767% | 95.88% 99.01% | 92.27%

97,28% .| 0709% | 97,05% | 98,23% 96,67% | 95.24% 9527% | 91,49%
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Também o “Grau de satisfacdo em relagdo as UC do curso’, € elevado, com valores médios superiores a 90%, com
excegao dos recursos didatico-pedagoégicos e a adequacgao as expectativas no CTeSP, o que podera decorrer de aspira-

¢Oes que estes estudantes possam ter relativamente a continuidade da formagéo em areas da salde.

Quadro n® 9 - Grau de satisfa¢ao relativamente as UC do curso

20202021 2021/2022 2022/2023

CLE |MEST| CTeSP | CLE | MEST | CTeSP | CLE | MEST | CTeSP

Contetidos do programa 97.82% -| 9521% | 96,08% | 98,00% 97,75% | 95.62% | 98.47% 90.67%
Metodologia de ensino-aprendizagem 97.21% | o7.26% | 9588% | 9644% |  9551% | 9453% | 9389% | 9067%
Processo de avaliagio 97,58% | 97.26% | 96,39% | 9644% |  9607% | 94.97% | 93.43% | 9067%
E‘;‘(’)“;S:;u%‘;fn“gﬁtgsd“‘)gog'°°s (ex. labora- | 46 700, | 9710% | 96.95% | 97.20% |  9649% | 95.97% | 97.50% | 88.47%
Acesso a bibliografia recomendada 97,33% -| 97,26% | 96,80% | 9644% 97,19% | 96.83% | 98.47% 91.19%
Adequagdo as minhas expetativas 96,61% | 9452%| 9392% | 9378% |  94,38% | 93.33% | 9542% | 89.64%
90722% | - | 9643% | 96,00% | 9642% | 9623% | 9519% | 9615% | 9017%

Em sintese observou-se diminui¢do da adesao ao a Avaliagdo da Satisfagdo com a Qualidade do Ensino, bem como uma ligeira
diminui¢o da satisfagao global, que é mais evidente no CTeSP. A avaliag&o global ¢ influenciada por situagdes conjuntu-

rais, nomeadamente o encerramento da Reprografia.

Da desagregacao dos diversos dominios em avaliagdo observam-se niveis elevados de satisfagao o que indicia uma avaliagéo
muito positiva dos cursos, do corpo docente, dos recursos e dos servicos, e que se mantém ao longo dos anos. Com valores
elevados de satisfagao as expectativas serdo elevadas e alteragdes nos servigos que séo proporcionados poderéo influenciar
as avaliagbes, e que poderdo ser conjunturais. No caso dos mestrados e do CTeSP é ainda de notar que estamos a trabalhar

com pequenos nuimeros, o que influencia a variagdo das taxas.

A ades&o ao IASQE no 2.° semestre é fortemente influenciada pela estruturagéo dos cursos, uma vez que é o periodo em que
decorrem Ensinos Clinicos em contextos exteriores a ESS, com menor participagio em atividades na Escola e contacto com

docentes a Tempo Integral. Neste sentido é habitual a diminuigdo comparativamente com o 1° semestre.

A taxa de adeséo no CLE, aumentou significativamente em relagéo aos dois anos anteriores e a dos mestrados manteve-se.

No que se refere ao CTeSP atingiu o valor mais baixo, vindo a diminuir nos Ultimos dois anos.

Quadro n® 10 - Avaliagédo da satisfagao da qualidade de ensino no 2.° semestre

Participantes 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
CLE 57,6% 28,5% 11,8% 18,69% 31,56%

MESTRADOS 55,32% 60,00% 31,91% 41,86% 41,51%

CTeSP - TBE 100% 42,9% 71,88% 30,77% 20,00%

O “Grau de satisfagdo relativamente ao Curso” é bastante elevado em todos os cursos, ainda que nos mestrados se observe
uma diminuigéo acentuada em relagéo ao ano anterior. Dois dos mestrados em funcionamento sdo no &mbito de um con-
sorcio, com algumas aulas lecionadas & distancia, o que pode ter influenciado os resultados. E de salientar uma variagao
positiva de cerca de 10% no CLE, com cerca de 98% dos estudantes a expressarem satisfagédo com a adequagao do curso

as expectativas, 0 que orienta para a identificagdo com o curso e certamente pela imersao nos contextos clinicos.
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Quadro n.° 11 - Grau de satisfagao relativamente ao curso

2020/2021 2021/2022 2022/2023
CLE MEST CTeSP CLE MEST CTeSP CLE MEST CTeSP
gggcir;fc?@ao & funcionamento | g ¢, 100% 9565% | 8889% | 100,00% | 10000% | 94.06% | 8182% | 88.89%
Componente tedrica do curso 97,14% 100% 100% 90,48% 100,00% 100,00% | 96.00% 81.82% 100%
Componente pratica do curso 97,37% 100% 100% 87,30% 100,00% 100,00% | 95.05% 90.91% 100%
Adequagéo do curso as mi- 0 0 0 N 0 0
nhas expetativas 97,37% 100% 100% 87,30% 100,00% 91,67% 98.02% 81.82% 88.89%
94,63% 100% 98,91% 88,49% 100,00% 97,92% 95,78% 84,09% 94,44%

Quanto ao “Grau de satisfagao relativamente as UC do curso” foi superior a 90% em todos os cursos, com taxas seme-

Ihantes as observadas em anos anteriores. Relativamente aos mestrados um aumento, sendo mais expressivo nas Me-

todologia de ensino-aprendizagem

Quadro n.° 12 - Grau de satisfagéo relativamente as UC do curso

2020/2021 2021/2022 2022/2023

CLE MEST CTeSP CLE MEST CTeSP CLE MEST | CTeSP

Contetidos do programa 99.47% 100% 95,56% 95,59% 83,33% 100,00% | 9345% | 92.96% | 95.24%

g"eentfdo'og'a deensino-aprendiza- | - gga0 |00y | 9333% | 9147% | 7222% | 9796% | o167% | 92.96% | 97.60%

Processo de avaliagdo 92.11% 100% 93,33% 94,41% 83,33% 9592% | 94.64% | 9014% | 95.24%
Recursos didatico-pedagadgicos 0 o 0 0 o 0

(ex. laboratérios, equipamentos...) 98.85% 100% 88,10% 89,69% 86,67% 97,87% 88.30% | 92.42% 94.44%

Acesso a bibliografia recomendada |  96.84% 100% 94,44% 95,00% 94,44% 100,00% | 93.15% | 98.59% | 97.62%

Adequagéo as minhas expetativas 95.26% 100% 90,00% 90,88% 83,33% 91,84% | 92.26% | 88.73% | 95.24%

96,44% 100% 92,51% 92,84% 83,89% 97,27% | 92,35% | 92,64% | 9593%

Relativamente ao “Grau de satisfagdo com recursos didaticos e pedagogicos”, os niveis de satisfacdo sao elevados e

semelhantes aos dos anos anteriores.

Quadro n° 13 - Grau de satisfagcdo com recursos Didaticos e Pedagégicos

2020/2021 2021/2022 2022/2023
CLE MEST CTeSP CLE MEST CTeSP CLE MEST CTeSP
Ziﬁgig?;g%?ig&%i?ﬁg;ﬁg: ) 98,85% 100% 88,10% | 89,69% | 86,67% 97.87% | 88,30% 92,42% 94,44%

No que se refere ao “Grau de satisfagdo relativamente aos docentes do curso” a avaliagao foi muito positiva, com taxas

semelhantes as de anos anteriores.

Quadro n® 14 - Grau de satisfagéo relativamente aos docentes

2020/2021 2021/2022
CLE MEST | CTeSP | CLE MEST | CTeSP CLE MEST | CTeSP
Clareza na abordagem dos contetidos da UC | 98 46% 98.82% | 93,55% | 93,61% | 8889% | 9855% | 91.84% | 93.78% | 98.04%
Capacidade de estimular a participacdo do
estﬁdante P pag 96,67% 99.41% | 92,90% | 89,95% | 9444% | 95,65% | 89.58% | 91.39% | 94.12%
Gestéo do tempo de aula 96,67% 98.82% | 96,77% | 94,37% 100% 98,55% | 92.36% | 91.87% | 96.08%
Cumprimento da avaliagdo definida no pro-
gramF; dauc ¢ P 98,46% 98.82% | 97,42% | 95,59% 100% 98,55% | 95.66% | 95.69% | 98.04%
Disponibilizagdo de material de estudo em
temF;o il ¢ 97 44% 99.41% | 98,06% | 93,14% | 9444% | 95,65% | 92.36% | 90.43% | 96.08%
Disponibilidade para atendimento/apoio/ori-
entg(;éo P P 97,69% 98.82% | 96,13% | 94,36% 100% 98,55% | 93.92% | 96.65% | 94.12%
97,56% 99,02% | 9581% | 93,50% | 96,30% | 97,58% | 92,62% | 93,30% | 96,08%
GMS-04/01 Rev. 7/2022.03.07 Péag? 33 de 63



Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

BALANCO DE GESTAO

Os resultados sdo muito positivos, no entanto ha necessidade de continuar a investir na melhoria continua e na sensibi-
lizag&o dos estudantes para a adeséo a avaliagdo do IASQE. Este assunto é objeto de analise nos diversos érgaos de
gestéo pedagogica (Conselho Pedagogico, Comissbes de Curso), nomeadamente aquando da apreciagéo dos resultados

do IASQE no Conselho Pedagégico, em que a participagdo dos estudantes é importante.

As avaliagdes dos mestrados séo muito influenciadas pelos mestrados que séo disponibilizados, uma vez que ndo sao

proporcionados todos 0s anos 0s mesmos mestrados, o que condiciona comparagoes.

6.2. Alteracdes nas necessidades e expetativas das Pl relevantes para a Unidade e nos respetivos
meios de comunicacdo - GMS-05/01

A evolugéo do perfil demografico da populagao, a globalizagéo, as politicas ou os problemas sociais, tem implicagdes na

formacao. A ESS continua com uma oferta formativa essencialmente monovalente, na area da Enfermagem, constituindo-

se um dos desafios a diversificacdo da oferta formativa para outras areas da salde.

Para este desiderato foi constituido um consorcio com o IP de Santarém e com o IP de Viseu para a submissao de um
curso de licenciatura em Fisioterapia, sendo um dos desafios a existéncia de um corpo docente qualificado na area.

Foi um ano em que foi acreditado mais um curso de mestrado (Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria) e houve a
decisdo de acreditagdo dos restantes cursos submetidos. A excegao do curso de mestrado em Enfermagem de Reabili-
tacdo, que foi acreditado por um ano, todos foram acreditados por seis anos.

A estrutura etaria do corpo docente, a par das areas de especializacdo em Enfermagem, e da qualificacéo de alguns docentes,
s&o constrangimentos, com que a escola se confronta. Quando consideramos os docentes da area da Enfermagem, dos 21 em
fungdes, 15 tem 60 anos ou mais, sendo que 4 tem 64 ou 65 anos, com previsdo de aposentacdo em 2024. Sdo docentes com
longa experiéncia profissional, maioritariamente com doutoramento, com um profundo conhecimento da Escola e da formagdo em
Enfermagem.

No ano de 2023 aposentaram-se duas docentes e foram admitidas trés, que, no entanto, decorrem de aposentacfes em
anos anteriores

No global, até 2027 prevé-se a aposentacdo de 10 docentes.

Para suprir algumas destas necessidades estao a decorrer concursos de recrutamento para cinco professores adjuntos,
aguarda-se a publicagéo do edital de outro concurso e para 2024 prevé-se a abertura de concurso para mais dois profes-
sores. Esta ainda previsto um concurso para professor coordenador, que se previa tivesse sido publicado o edital em
2023.

Acresce a este quadro o cada vez mais reduzido nimero de doutores em Enfermagem, as condigdes da Ordem dos Enfermeiros
para a atribui¢do de titulo de Enfermeiro Especialista aos estudantes que terminam o mestrado (terem de ser supervisionados
professores da area da especialidade), e trés professores adjuntos que ndo tém doutoramento nem o titulo de especialista
(Dec. Lei n° 206/2009 de 31 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei 27/2021 de 16 de abril), o que
tem riscos para a acreditagdo dos cursos pela A3ES, pelo ndo cumprimento critérios de qualificagdo do corpo docente).
Trata-se de um assunto complexo, que requer medidas atempadas com a abertura de concursos antes das aposentagbes
(0 que ja se vem a observar), e que 0s concursos decorrem em espagos de tempo mais curtos.

A par desta situa¢do, com um corpo docente mais envelhecido e com aumento da carga de doenca, leva ao aumento de
auséncias por atestados médicos.
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Relativamente ao pessoal a situagdo também comeca a apresentar alguma complexidade. Em 2023 foi integrada uma técnica
superior para os servicos administrativos, e prevé-se a admissao de uma assistente operacional para apoio aos laboratérios e
servigos gerais. No entanto h4 trés colaboradores com atestados, que se vém a prolongar ao longo dos meses. E de salientar
que uma das colaboradoras tem 63 anos, prevendo-se a sua aposentacdo a curto prazo.

A reorganizagao dos servigos de salde, a elevada procura, a pouca disponibilidade de enfermeiros para colaborar na men-
tora de estudantes e a necessidade de procurar novos contextos clinicos, sao outros dos desafios, ainda que a ULSAM e as
outras instituices com quem temos protocolos, continuem a proporcionar muito boas condi¢des para os processos formati-
VOS.

Os cursos continuam com elevada procura, com captagao de estudantes de para além da area da implantagéo da Escola,
néo sendo atualmente o distrito de Viana do Castelo o com maior nimero de estudantes. Este quadro ¢ transversal a
formacao graduada e pés-graduada.

A existéncia de laboratérios bem equipados para a formagdo em Enfermagem e e Termalismo e Bem-Estar séo evidentes,
no entdo a atencdo com a qualidade da formagao, a necessidade de desenvolver a pericia em areas de especialidade e
a diminuicao de oportunidades de execucdo de alguns procedimentos levam a urgéncia de se investir em simuladores,
sendo um aspeto a ponderar a curto prazo.

Os processos de formagao necessitam cada vez mais articulagdo com a investigagao. A existéncia do nucleo da Ul-
CISA:E, a aprovagéo de um projeto estruturante e o nimero de investigadores integrados devem constituir-se facilitador
para o desenvolvimento da investigagdo, ainda que seja essencial afetagédo de investigadores com tempo dedicado a
investigacdo no nucleo, o que se prevé para o préximo ano. Torna-se também importante que os investigadores integra-
dos em Unidades de Investigacdo que néo sao do IPVC, ou participadas pelo IPVC, integrem a UICISA:E. Observando-
se alguma dindmica na divulgacao cientifica e na participagdo em projetos, continuam a ser uma area a investir

A ESS, integrada no contexto social, tem excelente visibilidade na comunidade, tendo sido agraciada pelo Municipio de
Viana do Castelo como Instituicdo de Mérito, nos seus 50 anos de existéncia.

9. Auditorias ao Sistema
Quadro n® 15 - Auditorias ao Sistema

0BS ‘ NC 0BS NC
NP EN 1SO 9001:2015
NP 4469:2019 Externa | 13/10/2023 - - - - -
NP 4552:2016
GEF Interna | 08/04/2023 - 1 - - 2023/006592

NOTA: indicar n° de processo das FO anuladas e das novas FO abertas. Indicar motivo de nao abertura de FO.
Efetuar analise de tendéncias aos resultados das auditorias ao processo (historico 3 anos).

As auditorias ao SG foram fundamentais para analisar o desempenho da organizagao, identificar fragilidades e promover
o0 envolvimento de todos os intervenientes no processo, bem como partilhar opinides e experiéncias.

Ao longo de 2023 foram realizadas auditorias internas a varios processos transversais do SGGQ, tendo sido identificada
apenas uma ndo conformidade no &mbito do processo Gestao econémico financeira, com a seguinte descrigao “No ambito
do processo de fundo de maneio inspecionado na ESS, constatou-se a inobservancia da adequada segregagao de fun-
¢0es uma vez que quem procede ao registo da despesa é a mesma pessoa que controla o FM”. Na sequéncia da desta
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NC levantada pela equipa Auditora foi aberta a respetiva FO na ONIPVC (CTE_2023.04.28_NC n.° 27), encontrando-se
em fase de implementacao da respetiva medida corretiva sugerida pela gestora do processo. De referir que esta FO
decorre de um processo transversal e, como tal, a implementacdo de mediadas preventivas e corretivas é efetuada a
nivel central e ndo ao nivel da Unidade organica.

Em outubro de 2023, foi realizada a Auditoria externa de renovagéo da Certificagao de Sistema de Gestao, no &mbito das
normas NP EN ISO 9001:2015, NP 4469:2019 e NP 4552:2016, na qual n&o foi identificada qualquer ocorréncia relacio-
nada, especificamente com a ESS.

10. Analise de Ocorréncias (analise de principais causas, tendéncias)

Relativamente a Gestdo e Melhoria do Sistema, em 2023, foi registada uma FO, referente ao processo. Destacamos,
ainda, que durante 2023 nao deu entrada nenhuma reclamag&o no Livro Amarelo.

Quadro n° 16 — Analise de Ocorréncias

ESS 2021 2022 2023

Tipo Estatistica S 3 2 S g z 5
N.° Total Reclamagdes 0 0 0 0 0 0 0
N.° Total Sugestdes 0 0 0 0 0 0 0
N.° Total NC 1 2 1 2 4 0 1
N.° Total Observagdes 0 1 0 1 0 2 0
N.° Total Elogios 0 0 0 0 0 0 0
N° Total PNC 0
N° Total OCORRENCIAS 1 3 1 3 4 2 1
N. Dias resposta Reclamagao.

(15d desdep entrada na on?ipvc.pt) 0 0 0 0 0 0 L
N. Total de reclamagdes sem resposta 0 0 0 0 0 0 0
N.° Total de Corregdes 0 0 0 1 3 1 0
N.° Total de Agdes Corretivas 0 0 0 1 0 0 0
N.° Total de AgGes Preventivas 0 0 0 1 0 1 0
Taxa de agdes “fechadas” 0% 0% 0% 100% 100% 50% 0%
Taxa de agdes “fechadas-eficazes” 0% 0% 0% 0% 67% 0% 0%

Efetuar analise de tendéncias (historico 3 anos).

E de salientar que o numero de ocorréncias abertas ndo tem registado, ao longo dos ultimos 3 anos, um crescimento
muito significativo. As NC abertas, em 2022, nos processos FOR e ACA s&o decorrentes de Auditorias e foram tomadas
as agdes corretivas e preventivas necessarias. No que se refere ao ano 2023, conforme se pode verificar no quadro
acima, apenas ha registo de uma NC que, no entanto, decorre de um processo transversal no IPVC (GEF).

13. Requisitos legais e avaliacdo de conformidade
13.1. Impacto de alteracées na Legislacdo, Regulamentacdao e Normas

Portaria n.° 22/2023 - Procede a primeira alteracéo a Portaria n.° 288/2020, de 16 de dezembro, e prorroga até 30 de junho de
2023 os regimes excecionais de incentivo, aplicaveis a recuperagdo da atividade assistencial nas unidades de salde hospita-
lares e de cuidados de satde primarios do Servigo Nacional de Salde, estabelecidos na Portaria n.° 264/2021, de 24 de no-
vembro / Saude. In: Didrio da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 5 (2023-01-06), p. 14-15.
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Deliberagéo n.° 44/2023 - Aprova o regulamento da substituicio de provas de ingresso por exames finais estrangeiros, prevista
no artigo 20.°-A do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Comisséo Nacional
de Acesso ao Ensino Superior. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 6 (2023-01-09), p. 195 - 198.

Portaria n.° 34/2023- Procede & atualiza¢do dos montantes do abono de familia para criangas e jovens, do abono de familia
pré-natal, do subsidio de funeral, da bonificagdo por deficiéncia do abono de familia, do subsidio por assisténcia de terceira
pessoa e reforca as majoracdes do abono de familia nas situagdes de monoparentalidade / Finangas e Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social. In; Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 18 (2023-01-25), p. 50 — 52.

Despacho n.° 1296-B/2023 - Aprova as tabelas de retengdo na fonte sobre rendimentos do trabalho dependente e penstes
auferidas por titulares residentes no continente para vigorarem durante o primeiro semestre do ano de 2023 / Finangas - Gabi-
nete do Secretério de Estado dos Assuntos Fiscais. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - || Série, 2.° supl. n.°
18 (2023-01-25), p. 2- 9.

Decreto-Lei n.° 10/2023 - Estabelece as normas de execucdo do Orgamento do Estado para 2023 / Presidéncia do Conselho
de Ministros. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 28 (2023-02-08), p. 2-86.

Despacho n.° 2085/2023 - Fixa o prazo em que devem ser submetidos os pedidos de registo dos cursos técnicos superiores
profissionais para entrada em funcionamento no ano letivo de 2023-2024 / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Diregéo-
Geral do Ensino Superior. In: Diério da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 31 (2023-02-13), p. 63. -

Aviso n.° 4914/2023-Tabela de emolumentos - atualizagdo de 1 de margo de 2023 / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior -
Direcéo-Geral do Ensino Superior. In: Diério da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 48 (2023-03-08), p. Aviso
n.° 4914/202394 - 95.

Despacho n.° 3187/2023- Aprova o Regulamento dos Cargos de Direcéo Intermédia do Instituto Palitécnico / Instituto Politécnico
de Viana do Castelo. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 49 (2023-03-09), p. 175 - 179.

Despacho n.° 3163/2023 - Define o processo de atribuigo do apoio extraordinario ao alojamento a estudantes do ensino supe-
rior que sejam beneficiarios de abono de familia até ao 3.° escaldo / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete da
Ministra.In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 49 (2023-03-09), p. 82-84.

Despacho n.° 3580/2023- Fixa as orientagdes e limites de fixagdo de vagas para acesso e ingresso no ensino superior no ano
letivo de 2023-2024 / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete da Ministra. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN
0870-9963. - Il Série, n.° 57 (2023-03-21), p. 79 - 90.

Lei n.° 11/2023 - Autoriza 0 Governo a legislar em matéria de direito de autor e direitos conexos no mercado Unico digital,
transpondo a Diretiva (UE) 2019/790 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de abril de 2019/ Assembleia da Republica.
In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 58 (2023-03-22), p. 3-5.

Despacho n.° 3812/2023- Aprova o Regulamento da Comisséo de Etica para as Ciéncias do Ambiente (CECA) do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo / Instituto Politécnico de Viana do Castelo. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963.
- 1 Série, n.° 60 (2023-03-24), p. 289 - 293.

Deliberagdo n.° 338/2023-Fixa os pré-requisitos exigidos para a candidatura a matricula e inscricdo no ensino superior no ano
letivo de 2023-2024 / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Comiss&o Nacional de Acesso ao Ensino Superior. In: Diario da
Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 60 (2023-03-24), p. 126 - 167.

Decreto-Lei n.° 22/2023- Estabelece, para 0 ano letivo de 2022-2023, medidas excecionais e temporarias relativamente a avaliagéo,
aprovagao de disciplinas, conclusdo dos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario e acesso ao ensino superior / Presi-
déncia do Conselho de Ministros. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 66 (2023-04-03), p. 86 - 87.

Lein.° 16/2023 - Valoriza 0 ensino politécnico, alterando a Lei de Bases do Sistema Educativo e o regime juridico das instituigdes
de ensino superior / Assembleia da Republica. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 70 (2023-04-
10), p. 2-3.

Deliberacdo n.° 388/2023- Estabelece a correspondéncia entre os exames nacionais do ensino secundario e as provas de
ingresso na candidatura ao ensino superior de 2023-2024 / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Comiss&o Nacional de
Acesso ao Ensino Superior. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 70 (2023-04-10), p. 114-115.

Portaria n.° 104/2023 - Regulamento do Concurso Nacional de Acesso e Ingresso no Ensino Superior Publico para a Matricula
e Inscrigdo no Ano Letivo de 2023-2024 / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-
9963. - | Série, n.° 73 (2023-04-13), p. 3-31.
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Deliberagédo n.° 414/2023 - Aprova o regulamento da substituicdo de provas de ingresso por exames finais estrangeiros, prevista
no artigo 20.°-A do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Comiss&o Nacional
de Acesso ao Ensino Superior. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 76 (2023-04-18), p. 75-78.

Lei n.° 13/2023 - Altera o Codigo do Trabalho e legislacdo conexa, no ambito da agenda do trabalho digno / Assembleia da
Republica. In; Diario da Republica. - Lishoa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 66 (2023-04-03), p. 2 - 85.

Despacho n.° 5260/2023- Aprova o calendério de agbes do Concurso Nacional de Acesso e Ingresso no Ensino Superior Publico
para a matricula e inscricdo no ano letivo de 2023-2024 / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Diregdo-Geral do Ensino
Superior. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 88 (2023-05-08), p. 50-51.

Despacho n.° 5643/2023 - Cria 0 Grupo de Acompanhamento da Implementacdo da Estratégia de Salde para as Pessoas
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans e Intersexo - LGBTI / Saude - Gabinete da Secretaria de Estado da Promog&o da Saude. In:
Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 95 (2023-05-17), p. 64 - 66.

Deliberacéo n.° 530/2023 - Candidatura ao ensino superior portugués de estudantes titulares de cursos do ensino secundario
estrangeiro / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior. In: Diario da Republica.
- Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 98 (2023-05-22), p. 53 - 68.

Lei n.° 22/2023 - Regula as condigbes em que a morte medicamente assistida néo € punivel e altera o Cédigo Penal / Assem-
bleia da Republica. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 101 (2023-05-25), p. 10 - 20.

Lei n.°23/2023 - Prevé a retoma das medidas de acolhimento e o estabelecimento de programas de autonomizag&o de criangas
€ jovens em perigo, alterando a Lei de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo / Assembleia da Republica. In: Diario da
Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 101 (2023-05-25), p. 21 - 22.

Despacho n.° 5967/2023 - Aprova o calendario de agBes dos regimes especiais de acesso e ingresso no ensino superior para
amatricula e inscricdo no ano letivo de 2023-2024 / Ciéncia, Tecnologia € Ensino Superior - Dire¢éo-Geral do Ensino Superior.
In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 102 (2023-05-26), p. 110 - 110.

Deliberacéo n.° 587/2023-Estabelece condigdes relativas a candidatura dos titulares dos cursos de dupla certificacdo de nivel
secundario e cursos artisticos especializados aos ciclos de estudo de licenciatura e de mestrado integrado / Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior - Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior. In; Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - II
Série, n.° 110 (2023-06-07), p. 78-81.

Despacho n.° 6499/2023 - Aprova o calendario da candidatura aos concursos especiais para titulares dos cursos de dupla
certificacdo de nivel secundario e cursos artisticos especializados para a matricula e inscrigdo no ano letivo de 2023-2024 em
instituigdes de ensino superior publicas / Ciéncia, Tecnologia € Ensino Superior - Diregao-Geral do Ensino Superior. In: Diario
da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 115 (2023-06-15), p. 45-55.

Decreto-Lei n.° 47/2023 - Transpde a Diretiva (UE) 2019/790, relativa aos direitos de autor e direitos conexos no mercado Uinico
digital / Presidéncia do Conselho de Ministros. In: Didrio da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 117 (2023-06-
19), p. 8-32.

Despacho n.° 6560/2023- Criagdo de uma comissdo para a elaboragdo de uma estratégia de prevencéo do assédio nas insti-
tuicdes de ensino superior / Presidéncia do Conselho de Ministros, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Trabalho, Solidari-
edade e Seguranga Social - Gabinetes das Ministras Adjunta e dos Assuntos Parlamentares, da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior e do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - || Série, n.°
117 (2023-06-19), p. 23 - 24.

Despacho n.® 6716/2023 - Aprova o plano de estudos conducente ao grau de mestrado do 2.° ciclo em Enfermagem Comunitéria
na area de Enfermagem de Saude Familiar / Instituto Politécnico de Viana do Castelo. In: Didrio da Republica. - Lisboa. - ISSN
0870-9963. - Il Série, n.° 119 (2023-06-21), p. 350 - 352.

Despacho n.° 6717/2023 - Aprova o Regulamento do Voluntariado do Instituto Politécnico de Viana do Castelo / Instituto Poli-
técnico de Viana do Castelo. In: Didrio da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 119 (2023-06-21), p. 353 - 360.

Despacho n.° 6965/2023- Aprova 0 Regulamento do Estudante Atleta do Instituto Politécnico de Viana do Castelo / Instituto Poli-
técnico de Viana do Castelo. In: Didrio da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 125 (2023-06-29), p.143 - 148.

Lei n.° 31/2023 - Cessagao de vigéncia de leis publicadas no &mbito da pandemia da doenga COVID-19 / Assembleia da Re-
publica. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 128 (2023-07-04), p. 14 - 17.

Despacho n.° 7349/2023- Aprova a alteragdo ao plano de estudos conducente ao grau de mestrado do 2.° ciclo em Enfermagem
Médico-Cirurgica e passa a designar-se mestrado do 2.° ciclo em Enfermagem Médico-cirirgica na area de Enfermagem a
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Pessoa em Situagéo Critica / Instituto Politécnico de Viana do Castelo. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - |
Série, n.° 134 (2023-07-12), p. 260 - 262.

Despacho n.° 7440/2023 - Homologa a elei¢do do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo / Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior - Gabinete da Ministra. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 137 (2023-07-17), p. 62-62.

Despacho n.° 7538/2023 - Aprova a alteracéo ao plano de estudos conducente ao grau de mestrado do 2.° ciclo em Enfermagem
Comunitaria / Instituto Politécnico de Viana do Castelo. In: Diario da Republica. - Lishoa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 139
(2023-07-19), p. 259 - 261.

Despacho n.° 7647/2023- Altera o Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior / Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete da Ministra. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 142
(2023-07-24), p. 48-87Despacho n.° 7647/2023.

Despacho n.° 7646/2023 - Aprova o Regulamento do Programa +Superior / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete
da Ministra. In; Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 142 (2023-07-24), p. 41 - 47.
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caco dos Fundos do Orgamento da Unido Europeia para o periodo de 2023-2027 / Presidéncia do Conselho de Ministros e
Financas - Gabinetes da Ministra da Presidéncia e do Ministro das Finangas. In: Diério da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-
9963. - Il Série, n.° 147 (2023-07-31), p. 16-40.

Decreto-Lei n.° 64/2023 - Atualiza o regime juridico do titulo académico de agregado / Presidéncia do Conselho de Ministros.
In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 147 (2023-07-31), p. 7-9.

Portaria n.° 238/2023 - Aprova o Regulamento do Sistema de Incentivos «Internacionalizagéo, Modernizagéo e Transigéo Digital
do Livro e dos Autores» / Cultura. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 146 (2023-07-28), p. 79 - 90.
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Decreto-Lei n.° 108/2023 - Aprova medidas de valoriza¢éo dos trabalhadores que exercem fungbes publicas / Presidéncia do
Conselho de Ministros. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 226 (2023-11-22), p. 2 - 4.

Decreto-Lei n.° 113/2023 - Estabelece uma medida excecional de incentivo ao regresso ao trabalho para desempregados de
longa duracéo e alarga o subsidio de desemprego as vitimas de violéncia doméstica / Presidéncia do Conselho de Ministros.
In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 232 (2023-11-30), p. 4-10.

Despacho n.° 12843/2023- Aprova a alteragao ao plano de estudos conducente ao grau de mestrado do 2.° ciclo em Enferma-
gem de Reabilitagao / Instituto Politécnico de Viana do Castelo. In: Diério da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série,
n.° 240 (2023-12-14), p. 407 - 409.

Decreto-Lei n.° 118/2023 - Aprova o regime juridico dos centros de responsabilidade integrados em hospitais do Servigo Naci-
onal de Saude / residéncia do Conselho de Ministros. In; Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 244
(2023-12-20), p.58 - 73.

Portaria n.° 422/2023- Atualiza os montantes do abono de familia para criangas e jovens, do abono de familia pré-natal, do
subsidio de funeral, da bonifica¢éo por deficiéncia do abono de familia, do subsidio por assisténcia de terceira pessoa e reforca
as majoragdes do abono de familia nas situagdes de monoparentalidade / Finangas e Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 237 (2023-12-11), p. 44 - 47.

Portaria n.° 423/2023 - Atualiza as pensdes de acidentes de trabalho para o ano de 2024 / Finangas e Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 237 (2023-12-11), p. 48 - 48.

Portaria n.° 414/2023 -Determina a idade normal de acesso a pens&o de velhice em 2025 / Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social. In: Diério da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 236 (2023-12-07), p. 89 - 90.

Decreto-Lei n.° 120/2023 - Aprova a carreira especial de técnico auxiliar de saude / Presidéncia do Conselho de Ministros. In:
Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 246 (2023-12-22), p. 5 - 15.

Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 200/2023 - Cria o Programa de Estimulo a Investigagao Cientifica na area da Saude
«Saude+Ciéncia» / Presidéncia do Conselho de Ministros. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 248
(2023-12-27), p. 17 - 19.

Decreto-Lei n.° 134/2023 - Aprova o prémio salarial de valorizagdo da qualificagdo como incentivo financeiro ao exercicio da
profiss&o em territorio nacional / Presidéncia do Conselho de Ministros. In: Diério da Republica - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - |
Série, n.° 249 (2023-12-28), p. 41-43.

Portaria n.° 454-A/2023 - Regula o procedimento de candidatura aplicavel a constituigdo das unidades de saude familiar modelo
B, os processos de monitorizagéo e de acompanhamento e ainda os mecanismos de transi¢éo para unidades de satde familiar
modelo B / Saude. In: Diério da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série 1.° supl., n.° 249 (2023-12-28), p. 2 - 12.

Lei n.° 82/2023 - Orgamento do Estado para 2024 / Assembleia da Republica. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-
9963. - | Série, n.° 250 (2023-12-29), p. 2 - 322.
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15. Identificacdo de Riscos e Oportunidades para a Unidade (SWOT)

Corpo docente qualificado;
o \isibilidade e credibilidade da Escola no &mbito da formagao de Enfermeiros;

o Articulagdo efetiva com os contextos de trabalho e com os intervenientes na orientagéo
dos estudantes em ensino clinico/estagio;

o Existéncia de protocolos/parcerias com instituigdes de salide reconhecidas;

o Elevada procura dos cursos, nomeadamente, na Licenciatura e nos mestrados da area
de enfermagem;

o Elevada taxa de sucesso escolar;

o Fomagao certificada pelo INEM em SBV para os estudantes do CLE;
o Boas Instalagdes e laboratérios devidamente equipados;

o Secretariado de apoio aos cursos;

o Relacionamento interpessoal e ambiente de trabalho;

o Compromisso com o servigo por parte dos docentes e ndo docentes;

o O estabelecimento de parcerias com outras Escolas Superiores de Salde para o desen-
volvimento de novos cursos (Licenciatura e Mestrado);

o Capacidade de envolvimento da comunidade escolar (docentes, ndo docentes e estu-
dantes) em atividades de cidadania ativa e sustentabilidade;

o Larga experiéncia do corpo docente e ndo docente;

o Capacidade dos docentes e estudantes no desenvolvimento e adaptagdo a novas es-
tratégias de ensino aprendizagem

o Capacidade de articulagdo dos colaboradores ndo docentes para assegurar o regular
funcionamento das atividades.

o Existéncia da Unidade de Gestao de Projetos no IPVC,

e Existéncia da Comissao de Etica para as Ciéncias Sociais, da Vida e da Satide do Inst-
tuto Politécnico de Viana do Castelo — CECSVS -IPVC

o Existéncia do Nucleo UICISA: E / ESENfC na ESS-IPVC - avaliagdo pela FCT Muito
Bom;

o Integrac&o de redes intemacionais do ensino superior: ALADEFE1 e RACS2

o Acreditagdo dos cursos por seis anos

o Participagdo em projetos financiados

o Estabelecimento de novos protocolos com instituigdes de satde publicas e privadas;
o Estabelecimento de protocolos com instituicdes intemacionais

Elevada escassez de recursos humanos docentes, com implica-
¢Oes na sobrecarga do trabalho e disponibilidade para a investi-
gacéo e desenvolvimento;

0 elevado indice de envelhecimento do corpo docente e conse-
quente aumento do absentismo;

N.° insuficiente de doutores em Enfermagem com especialidade
pela OE;

N.° reduzido docentes convidados detentores do titulo de Espe-
cialista na Area Cientifica de Enfermagem ao abrigo de DL n.°
206/2009, de 31 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei 27/2021 de 16 de abril)

N° reduzido de doutores/as em Enfermagem

Nao atribuicao de verbas para formag&o continua do pessoal
docente;

N.° reduzido de publicagdes em revistas indexadas;
Dificuldades dos docentes no dominio do inglés;

Baixa adesao ao preenchimento dos inquéritos de satisfagao;
Pouca experiéncia na candidatura a projetos financiados;

Baixo envolvimento de estudantes em projetos de investiga-
cao/intervengdo na comunidade.

Dificuldade de envolvimento e comunicagao com antigos estu-
dantes;

Deficitt de comunicagao

Oferta formativa conferente de grau limitada a area da enferma-
gem;

Reduzido trabalho colaborativo entre unidades curriculares do
mesmo e outros cursos, nomeadamente, mestrados.

Trés professores adjuntos Tl sem doutoramento ou titulo de es-
pecialista

Sistema de Gestéo - Qualidade; Responsabilidade e Concilia-
¢ao certificado

e Criagdo de novas areas de especialidade pela Ordem dos Enfermeiros;

o Acrescente valorizagdo do desenvolvimento de projetos em parceria entre instituicdes de
ensino superior e instituicdes de satide; na acreditagao dos cursos e da Instituicao;

o O aumento do nimero de candidatos ao ensino superior;

o Exigéncia da obtengdo do grau de mestre, por parte da OE, para aceder ao titulo de enfer-
meiro especialista

o Parcerias com as autarquias para o desenvolvimento de projetos

o Empenho e disponibilidade das instituicdes de acolhimento na articulagéo com a escola
para a concretizagdo dos ECJE.

o Integracéo de projetos no ambito da Enfermagem (E4Nursing)
o Financiamento no ambito do PRR - Digitalizagéo da Medicina

Constrangimentos orcamentais/ restrigdes financeiras das instituicdes
de ensino superior;

Abandono escolar;

Politica de subdotag&o de recursos humanos nas instituicdes de salide;
Reformulacéo dos programas formativos para as especialidades da Or-
dem dos Enfermeiros:

- Exigéncia de umelevado n.° de horas em estagio o que dificulta a frequén-
cia dos cursos por parte dos enfermeiros que sao na totalidade estudantes
trabalhadores,

- Obrigatoriedade da realizagdo de um estagio de natureza profissional no
2.°ano do mestrado para aceder ao titulo de enfermesiro especialista, o que
limita a realizagdo de produgo cientifica.

Menor disponibilidade dos contextos clinicos, em termos de recursos
humanos, para assegurar o acompanhamento dos estudantes em
ECE;

1 Associagao Latino-americana de Escolas e Faculdades de Enfermagem
2 Rede Académica das Ciéncias da Saide da Lusofonia — RACS (adeséo aprovada em Set. 2019)
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16.

Quadro n° 17 - Riscos

o
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< O
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=
I.IJ-O
(=]

TRADA do RISCO

Né&o acreditagéo dos cursos

do Risco

Fonte de identifi-
cagio

Responsavel de
Controlo de RISCO

PROCESSO asso-

IMPACTO
(facultativo)

PROBABILIDADE

(P)

(1-BAIXA, 2-MEDIA,

SEVERIDADE (S)
(1-BAIXA, 2-MEDIA,
3-ALTA)

NIVEL de RISCO
CONTROLOS ja
EXISTENTES

Comunicagao

cessarios

GAGAO/ PREVEN-

AGOES de MITI-
GAO/CORRECAO
a IMPLEMENTAR
RECURSOS ne-

Analisar com a Presidén-

PARTES ENVOLVI-
DAS nas ACOES

Definicao de A¢cdes para Matriz de Riscos&Oportunidades (recursos, acoes, prazos, metas)

tagdo das AGOES

PRAZO Implemen-

IMPLEMENTADO?
(Resultados Obti-

Em 2021 foi admitido um
prof adjunto por concurso
externo para a area da
Saude Mental.

Em 2022 foram admitidas
duas professoras adjun-
tas na érea da Enferma-
gem em Saude Matema
e Obstétrica

Em 2023 foi admitida 1
professora adjunta na

Método de avalia-
de eficacia
das agoes
NIiVEL de RISCO

¢ao

o
ow
) - . & presidéncia | cia a possibilidade de w 3 area da Enfermagem em 0
ﬁ‘z\gﬁj%i%:;zuggzwg zglﬁ: o da necessi- | abertura concurso para 2 © Reabilitagdo e uma Fisio- c,c\)lngti-
reira para responder aos no- ° =3 o ° 9 dade de aber- . 11 vagas para prof ad- § = § .terapeuta (professora_ad- cosiva-
2 vos critérios legislados no § ; il % < tura de con- | junto até ao final de 2024 | £ S uj 5 lunta conwdada).l Estdoa % as para
E DL 9 - = S o = o cursos para | de forma a colmatar a v S N decorrer os seguintes g |gasp
8, n.°65/2018 e aos associa- | o ] ol < | | do- ida dos Varios docen- bd a O Y concursos para professor | £ | contrata-
dos aos progrmas formativos 3 2 = o o pessoal do- | salda dos varios docen 2 £6 e parap w céo de
defini 3 > cente (emre- | tes das diversas areas ] 5 adjunto: Enfermagem
efinidos pela Ordem dos En- i ) - ) £ - Comunitaria -1 vaaa: En- pessoal
fermeiros para as varias es- unies e atra- | de especialidade em en 2 k) -1vaga, c docente
ol vés de expo- | fermagem, por aposenta- s fermagem Médico-Cirur-
pecialidades em Enfermagem sigoes) cao a gica - 3 vagas; Enferma-
gem Saude Infantil e Pe-
diatria.
Previso de abertura de
3 concursos para 2024
(Enfermagem de Saude
Materna, - 1; Enferma-
gem de Reabilitagéo - 1;
Enfermagem de Satde
Mental e Psiquiatria - 1)
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(72}
. o Incentivar os docentes a e N° de
= w i 8 (5]
o g » o o u participar em ago%s de ft|>r- e S Participagéo/frequéncia docen-
x - J 9]
o Falta de formagéo pedagégica | o5 o & = g 12 magoes. plg)\r/né) vaspel | 2 53 o de alguns docentes em % tes com
g dos docentes para a aprendiza- | o © D = o . o = 3 ] acdes de formagao deste 2 | forma- 1
S £ = x s o = Usufruir das linhas de fi- | @ £0 > ¢ ¢
= gem colaborativa; > i) o > LU 2 : . 3 o3 ambito, nomeadamente g &0
’ £ @ et a a © nanciamento e projetos de 1] s no De m ola e EAD w
8 o . & capacitagio pedagdgica g o nnes?e
S para docentes. = ambito
Aumento do nimero de estu- o L , o Acompanhamento e .
dantes intemacionais (PALOP), | @ g ° & e B Analisar comas Coord | i S apoio a estudantes com ° N° estu-
@ que, na maioria dos casos, evi- | ‘G 'a_) - -% '::% £ 3 8| Cursoe CPacriagdode oL g8 - dificuldades econémico = dantes
IS5 denciam dificuldades financei- | <@ S = = 2'® @ g | mecansmosdedetecio | 2 8|  F3 S sociais, nomeadamente | < | acom- 3
- ras, de integragdo social e no 8 :g & S g 'g :S precoce com vista a reso- g ] ST N na procura de soluges UEJ panha-
dominio da compreenso oral e © 3 <gse lugéo das situagdes £ 8 alternativas ao apoio so- dos
escrita da lingua portuguesa cial escolar.
Nivel de
2 segu-
S 8 ranca,
i & o) o 2 estrutu-
Fragilidade da seguranca e con- ® S e 175} ol % - @ -
w sistencia dainformagéo intema | .8 L S &9 g < x Analisar com responsaveis | S % - 2 ragao e
o daEscoladevidoaequipamen- | £ | 8 GE) < s > 8 dos servigos envolvidos, 8 o ] Criagéo regular de bac- g | organi-
N tos informaticos obsoletos e falta | 5 | o © w s '-_'IJ © estratégias para colmatar S Q g kups = zagdo
de software de tratementodain- | § | @ é 2 el w £ este risco. & 3 W | 4a infor-
~ ~ . =}
formag&o/documentagéo (0] 8 () o 2 g ma-
(7] :3;, g&o/do-
& cumen-
tacdo.
[} _é A Ne
Dificuldades em encontrar cola- 3 © Realizagso de novos profo- en-
o Q instituico 1
boraggo nos contextos clinicos | | 3 Y colos con;;r:;tleu_ngoes de é ° o, fermei-
paraacompanhamentodoses- | &5 | 2 o Incentivo 3 |.’ 30 3 £ Maior nmero ‘?e .pr~°t°' ros qua-
tudantes. Estadificuldadeests | = | S o 3, neentivo a ’ezt'za@" de S S colos com Instituicdes o lificados
. ~ . =] o j=4 , . . . ,
8 relacionadandosd comaescas- | £ | © 5 & B Q&L ?ﬁgzsﬁéc;ﬂgfaoe; i s & de saude e maior ni- g | disponi- 4
N sezdeRHnes Instiigoesde | 2 | 8O | T E z S B | Enfermagem (DL2062009 | 2 % 2 mero de enfermeiros £ veis
. () — .
aw'*}!;nent_o, r(?as tambem com = b <] § de 31/08) % § qualificados nabolsade | "' | para co-
a q::h!cr:ggt(:) :sﬁ:;:;nzﬁ?em- (&) -g g Incentivar os enfermeiros a g 5 colaboradores. laborar
P d X ’ kS S inscrigionabolsade cola- | T coma
le estudantes de mestrado. @ = boradores Escol
] S scola
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Quadro n° 18 - Oportunidades

< 0 . 2 < g ) o < =9 L o , & - L . - D
2y £55 | 88| Sg |3 _ |Eae |.E 2|BE] EE: fg g | 38 28 HAEE
£ < ot £ 2o 17} [e35) S o O 2 | xd S ox o= S 3 o9 M8 £ O <5
EQ ER ] Sa g = = zZ=-ls | 2 Uioc= 50 =% g = =< = s > E O
&= 52 2§ $S | g 2% Soz2 |22g3d5% 5§55 ssi w38 i &30 R Z 2
@ = r=Z®© o 2 © 3 7] a3 EaNZ O~— . o5 = o [=] = wn S n N> £ 8 = o
Sk EOo o S0 » a E:: & so T = o Ry w5 S ‘L{J,“E 7] :j w < O w oT w S
=g 558 £ 88 |8 S 8% |¥2 3|28 BET S8 5 € E 2 =25 |3g| 23
a° ar 28 | &7 |2 2 2 | £ 2|23 £l < 2 5 e3 g =e
Aumento da parti-
cipagao em proje- _ i
" tos, sobretudo fi- Dotagdo orca
Integragao da Diregao; 8 Investigado- | nanciados; au- mental do Ni-
3122019 | o de st | Conlexo | CTCGDe | = | Fomagdo | e | o manio | Humanose | resdoNi- | menlodaprodi- | 00 | S0 PUROE | o o
= (SWOT) Coord. NU- | © | Investigagdo = . ¢ gimé Financeiros | cleo; Direg&o; | ¢&o cientifica; au- . o
gagdo da Ul- i CISA:E_ESS/IPVC terno do nucleo A de investigacéo
. cleo s Presidéncia | mento de oportu- L -
CISAE = ; cientifica e di-
nidades de for- vulgacio
magao para 0s 9ag
investigadores
Desenvolvi- Aumento do bem-
mento de ativi- Diregéo e Bem-estar 9 Diversas ativida- estar social e da
dades potencia- Contexto responsé- — | social da co- < des promovidas En\_/olwrpento de um Humanos e | Comunidade realizagdo pes- Terminou o fi
01/09/2020 | doras da respon- veis pelo b . w pelos estudantes | maior nimero de es- | . : - soal de estudan- | 2023 ) Em Parte
- (SWOT) . munidade = PO Financeiros | académica nanciamento do
sabilidade so- projeto académica w no ambito do pro- tudantes tes e colaborado- Proicto
cial, no ambito INPEC+ © jeto res (docentes e )
projeto INPEC+ ndo docentes)
AgBes de sensibil- Substituigao de al- Aumento da efici-
i 2630 da comuni- guns eqmpamentog éncia na utiliza-
Promog&o da Diregdio e dade académica: | P° outros mais efici- ¢ao de recursos, Em curso
Slgsrfbr};tiglld:: ° Contexto | '8SPONSé" | o | Sustentabili- Iniciativas de pro- | g, oe'rL];etz. dasen- | Humanose | Comunidade comoeee!letl:gldade Isélun?sgtdu;zaoa?:
01/09/2020 A veis pelo = | dade Ambi- mogao de compor- | .. 5] ) . - gua. 2025 P Para | e, parte
&mbito do pro- | (SWOT) roieto ECO < ental tamentos sustent- tidades competentes | Financeiros | académica Melhoramento LED e substitui-
grama Eco-Es- P EJscoIas veis iunto da co- da necessidade de dos comporta- ¢ao de tornei-
colas munigia de acadé- colocagao de eco- mentos na sepa- ras
mica pontos exteriores no ragao de resi-
recinto da escola. duos
Foi elaborado o
projeto estrutu-
rante - Salde e
Incluséo de pro- Direcio: < Berlmjt-‘estalr Nas PO~ | pinamizar projetos Investigado- Aumento da parti
jeto de investiga- | Contexto Iregao; = | Formagao; S _Mcas locals de investigagéo Humanose | resdoNg- | CIPagdo em proje- Aprovagéo do
01/09/2023 | /X Coord. NU- > BN w (in}formadas pela ) : ) . i .| tos;aumentoda | 2025 ) Em Parte
Géo estruturante | (SWOT) Investigagéo — s Afetar investigadores | Financeiros | cleo; Diregao; A projeto
. cleo T evidéncia - Health4 . AL produgao cienti-
na UICISA:E < policies - & apro- integrados Presidéncia fica:
vado pelo Conse-
lho Cientifico da
UICISAEE
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Projeto de inves-

Foi construido pro-

Instrumento de

tigagdo com o . y Investigado- | Aumento da parti- _
municipio de Vi- Diregéo; -~ tocolo deJnVESt' R res, Munici- | cipagéo em proje- recolha de Qa
Contexto g = | Formagéo; gacéo Proceder arecolhae | Humanose | . . ; dos construido.
01/09/2023 ana do Castelo Coord. Nu- > RO . : . pio de Viana | tos;aumentoda | 2025 | . s Em Parte
| (SWOT) Investigagao Pedido de pare- | tratamento de dados | Financeiros ) X e Né&o se iniciou a
para a definicdo cleo o do Castelo; | producéo cienti-
L cera Comisséo de . . recolha de da-
do Plano Munici- Etica Direcéo fica; dos
pal de Saude
Consorcio para Foi constituido
p’°P°S‘?’ de . Diregao, €onsorelo com ou- Proceder a elabora- IPVC, IPV e
curso de Licenci- | Contexto ; x ~ tras instituigdes e = Humanos e ) Ter o curso acre-
2023 - CTC; GD O | Formagéo ¢éo de proposta de ' . IPS; docen- . 2025
atura em Fisiote- | (SWOT) s grupo de trabalho Financeiros ditado
. Enfermagem O . Plano de Estudos tes
rapia para sub- que iniciou ativida-
missao a A3ES des
Candidatura a . Estabeleceram-se UCP, IPVC e
) N c IPVC, Dire- contactos para in- | Integrar grupo de tra- H LT .
2023 pI:OjetO no am- ontexto ¢do, docen- | ¢5 | Formagdo tegrar consorcio | balho e participar na umanos outros parcei- | Ter projeto apro- 2024
bito do PRR- | (SWOT) ’ tes ara candidatura ro00sta a submeter Financeiros | ros do con- vado
Medicina Digital P ! prop s6rcio
ao projeto
Assinatura do proto- Capacitagao de
. . Integragéo do pro- colo docentes e me-
Projeto Contexto | Diregéo, CP, | x < : I~y Humanos e | Docentes e ; N
2023 E4Nursing (SWOT) docentes o Formagao jeto E4 Nursing li- | Grupo de dpcentes € | Financeiros | estudantes Ihoria da aprendi- | 2025
derado pela ESEP | estudantes integrou o zagem de estu-
projeto dantes
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17. Anexos

ANEXO | - ORGANIGRAMA DA ESS

ESS- IPVC

Seaetaniado de apoko 208 drgdos

Apadio Audiovisual

Apaolo Infarmdtico e manutengio

Servigos Transversais do WV
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ANEXO Il - EVOLUGAO DO N.° DE ALUNOS

201112 | 201213 | 201314 | 201415 | 2015M6 | 201617 | 201718 | 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 202223 2023/2024
1° Ciclo 284 301 299 308 316 325 319 314 321 328 332 329 330
44 33 43 47 52
CTesP 30 24 23 1°ano-23 1°ano-18 1°ano-28 1°ano-29 1°ano-28
2°ano - 21 2°ano - 15 2°ano-15 2°ano - 18 2°ano - 24
2°Ciclo 148 230 193 136 106 123 95 108 88 44 96
50 45 8
MEMC 20 55 94 77 53 27 25 53 1°ano-25 15 1°ano-21 29 2°ano
2°ano - 25 2°ano-24
MER 30 49 24 16 26 18 27 24 21 2 26 26 01 !
2°ano
MESMO 21 21 20 7 11 11 7 0 15 014
2°ano
24 17
MEPSP 21 9 1°ano-20 o
2°ano-4 2*ano
27
MGO-RGUS 30 33 10 9 4 8 1 2 2 1°ano-25 14 3
2°ano-2
26 1
MEC-AESCSP 20 15 1°ano-18 9 4 o
2°ano-8 2*ano
39
MEC-AESF 20 1%ano - 21
2°ano - 18
Pés-Graduagdes 0 39 18 0 14 36 0 20 0 0 0
PG Enf. Oncoldgica |
PG Cuidados Paliativos
PG Quiromassagem 22 18 14
PG Supervisao Clinica 17
PG Enf. Trabalho 18
PG Enf. Satde familiar 18 20
PG em Saude Mental e Gestdo do Stress e 12
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ANEXO Ill - PRODUGAO CIENTIFICA NA ESS EM 2022 (COMUNICAGOES E PUBLICAGOES).

Boletim Académico ESS-IPVC 2023
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da Escola de Enfermagem a Escola Superior de Satde. Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Escola Superior de
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Alves, V. M., & Cerqueira, M. M. (2023). A comunicagéo na gestdo de sinfomas em cuidados paliativos:perspetivas dos
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Amorim, C.M.B.F., Sousa, C. P. F., Rocha, M.C.J., Torre, M.AM.D., Pereira, M.A.G., Morais, M.C.S., Soares, S., Cerqueira,
M.M.A., & Ferreira, M.S.M. (Coords) (2023). Mestrados na ESS: um percurso de investigagdo. Instituto Politécnico de
Viana do Castelo, Escola Superior de Salde. https://doi.org/10.57910/ipvc-ess-apdx-yq92

Turiel, F., Sousa, C., Feiteira, B. (2023). O Sofrimento: a experiéncia da pessoa doente em cuidados paliativos. Novas
Edicbes Académicas.

Lima, A. M. N., Moreira, M. T. F.; Ferreira, M. S., & Fernandes, C. S. N. N. (2023). Manual Jogo- 4DeepBalanceGame.
ADITGameS- Associagdo para o Desenvolvimento de Inovagéo Tecnoldgica e Games em Salde

Capitulos

Magalh&es, C., Brito, | & Morais, C. (2023). Pesquisa-agao Participativa em Salde Escolar. In Teresa Martins & Elisabete
Borges (coord.) Satde Escolar. Intervengdes de Promogao de Saude. Lidel. ISBN 978 989 752 878 1

Morais, M.S.C., Vieira, A.C, & Amorim, M.L.L. (2023). Literacia em satide mental e sobrecarga dos cuidadores informais de pes-
soas com doenga mental: (re) pensar a gestdo de cuidados. In A. S. Carvalho (org). Pesquisas e Debates sobre Satide coletiva:
Um Intercambio entre o Brasil e Portugal.(Vol.l, 841-850). Omnis Scientia. DOI: 10.47094/978-65-81609-96-2/841-850

Cerqueira, M. (2023). Cuidados Paliativos Pediatricos. In R. Nunes, F. Rego, & G. Rego (compil.). Encyclopaedia of Palli-
ative Care.(2.° ed.).Almedina.

Pereira, M. A. G. (2023). Abragar as memorias, escrever o presente e projetar o futuro. In. M.B.A.C. Correia, C.L.L. Subtil,
M.E.R., Jaques, M. Rocha, M.A.G. Pereira. 50 anos de trajetos e projetos: da Escola de Enfermagem a Escola Superior
de Satde. (pp.162-193). Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Escola Superior de Saude.

Rocha, M. (2023). Olhar sobre a meméria dos tempos e lugares de uma Escola ao servi¢o da comunidade: 2009-2019. In.
M.B.A.C. Correia, C.L.L. Subtil, M.E.R., Jaques, M. Rocha, M.A.G. Pereira. 50 anos de trajetos e projetos: da Escola de
Enfermagem & Escola Superior de Sadde. (pp.116-161). Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Escola Superior de
Saude.

Marques, G. M. & Leitdo, R. B (2023). A formag&do em servigos educativos: contributos para uma prética contextualizada e
interdisciplinar. In G. M. Marques, J. Oliveira & R. B. Leitdo (Eds.), Servigos Educativos e Patriménio Local: percursos,
estratégias e ferramentas. Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo. «no prelo»

Leitdo, R. B. (2023). Alimentac&o saudavel. In L. Barros & F. Fernandes (Eds.), Escola de Pais: o que é? Como criar?
Agrupamento de Escolas Antonio Feijo/Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo. «no
prelo»

Leitdo, R. B. (2023). A Satde! In P. Pereira & J. C. Loureiro (Eds.), O que é a satide? Centro de Estudos Regionais. «no
prelo»

Igreja, M.J.F., Sousa, P.F.S., & Sousa, S.S. (2023). Transfus&o de componentes sanguineos em doentes no servigo de
urgéncia: que conhecimentos e praticas dos enfermeiros? In. Investigacion y practica en salud:Estrategias orientadas al
bienestar, (pp. 559-567). ASUNIVEP. http://dialnet.uniricja.es

Torres, J. P.C., Ribeiro, I. A. D., & Sousa, C.P.F. (2023). Cuidados orais a pessoa em situagdo paliativa: conhecimentos e
praticas dos enfermeiros num hospital em Portugal. In.. Intervencién para la mejora de la salud y el bienestar basada en
la investigacion, (pp. 301-308). ASUNIVEP (ed.). http://dialnet.unirioja.es

GMS-04/01 Rev. 7/2022.03.07 Pag® 48 de 63


https://doi.org/10.57910/ipvc-ess-apdx-yq92
http://dialnet.unirioja.es/
http://dialnet.unirioja.es/

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

BALANGO DE GESTAO

Artigos indexados (Scopus, Ebsco, Scielo, Latindex, Medline, Cinahl, Doaj, entre outras)

Imeida D., Morais C., & Costa A. R. (2023). Work Engagement in Portugal’s National Continues Care Network Professio-
nals. European Journal of Business and Management Research, 8, 4, ISSN: 2507-1076.

Ferreira P. L., Morais, C., Pimenta R, Ribeiro, I., Amorim, |. & Alves S. M. (2023). Empowerment and Knowledge as Deter-
minants for Quality of Life: A Contribution to a Better Type 2 Diabetes Self-Management. International Journal of Envi-
ronmental Research and Public Health, 20, 4544, 2-13. doi.org/10.3390/ijerph20054544

Soares V. L., Lemos S., Barbieri-Figueiredo, M. C., Morais C., & C. Sequeira (2023). Diabetes Mellitus Family Assessment
Instruments: A Systematic Review of Measurement Properties. International Journal of Environmental Research and Public
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Osorio, J. C. C.; Rocha, M.C.J (2023). Cuidados a Pessoa em Fim de Vida e Familia no Servigo de Medicina Intensiva. In |
Congresso Internacional da ESS-IPVC: Investigagéo e Diferenciagéo dos cuidados: ESS-IPVC (comunicagao oral)

Pereira, J. M; Rocha, M. (2023). Validagao de Procedimento de Decubito Ventral em Sindrome de Dificuldade Respiratéria Aguda.
In1 Congresso Interacional da ESS-IPVC: Investigagéo e Diferenciagéo dos cuidados. ESS-IPVC (comunicag&o oral)

Pimentel, A.; Bogas, J.; Silva, |.; Graga, L.; Rocha, M. (2023). Estratégias de Coping dos Profissionais de Saude em Cuidados
Paliativos para a Prevengao do Burnout: Uma Scoping Review. In | Congresso Internacional da ESS-IPVC: Investigagéo e Dife-
renciagdo dos cuidados. ESS-IPVC (comunicagéo oral)

Pimentel, A.; Bogas, J.; Silva, |.; Graga, L.; Rocha, M. (2023). Estratégias de Coping dos Profissionais de Saude em Cuidados
Paliativos para a Preveng&o do Burnout: Uma Scoping Review. In I Congresso de Cuidados Paliativos do Alto Minho/ Encontro
de Equipas de Cuidados Paliativos da Zona Norte (poster)

Rocha, M.; Santos, A.; Pereira, A.; Rodrigues, J.; Graca, L.; Felqueiras, P. (2023). A contagem de hidratos de carbono: conhe-
cimentos da pessoa com diabetes. In XVIl CONFERENCIA IBEROAMERICANA DE EDUCACION EN ENFERMERIA Granada
(Espafia). Apresentada no dia 25 de outubro (comunicaggo oral)

Rocha, M.; Sousa, C.; Martins, R.; Gomes, J.; Guimaraes, S. (2023). Higiene das m&os de estudantes do 1.° ano da licenciatura
em Enfermagem.In XVIl CONFERENCIA IBEROAMERICANA DE EDUCACION EN ENFERMERIA Granada (Espafia). Apre-
sentada no dia 25 de outubro (comunicagéo oral)

Rocha, M.; Santos, A.; Sousa, C.; Rodrigues, J.; Graga, L.; Felgueiras, P. (2023). Educagéo para a Saude na capacitagéo da
pessoa para a gestao da diabetes. In XVIl CONFERENCIA IBEROAMERICANA DE EDUCACION EN ENFERMERIA Granada
(Espafia). Apresentada no dia 26 de outubro (comunicagéo oral)

Sousa, L. F. M.; Rocha, M. (2023). Padrdo Documental dos Cuidados de Enfermagem a Pessoa em Situagdo Paliativa. In |
Congresso Internacional da ESS-IPVC: Investigagéo e Diferenciagéo dos cuidados: ESS-IPVC (comunicagao oral)

Silva, Tiago, Pereira, M. A. G (2023).Conhecimento dos Enfermeiros do Servigo de Medicina Intensiva, na area de Prevencéo de
Ulceras por Presséo. In Congresso APTFeridas - Gala 25 Anos. (comunicag&o oral)

Vilas Boas, S. P.da S., Pereira, M. A G. (2023) . O Atendimento da Pessoa pela Via Verde do Acidente Vascular Cerebral no
Servico de Urgéncia. In I Congresso Internacional da ESS-IPVC: Investigagéo e Diferenciagéo dos cuidados: ESS-IPVC (comu-
nicacéo oral)

Gomes, A. P. C. G, Lisete, M. C. F., Pereira, M. A. G, Graga, Luis. (2023). Comunicacdo de Mas Noticias: a Percecéo dos
Profissionais de Salde. In | Congresso Internacional da ESS-IPVC: Investigacéo e Diferenciagéo dos cuidados: ESS-IPVC (Pos-
ter)

Ferreira, J., Pereira, M. A. G. (2023). O atendimento da familia da pessoa em situagao critica numa unidade de cuidados inten-
sivos. In | Congresso Internacional da ESS-IPVC: Investigag&o e Diferenciagao dos cuidados: ESS-IPVC (Poster)

Tomés, A., Pereira, M. A. G. Costa, F. A. D. C., Ferreira, M. T. S. Boas, A.C.S. V., Alves, I. A. S., & Salgueiro, T. P. C. (2023).
Construgao de um Procedimento de Preparagéo para o Transporte Inter-Hospitalar da Pessoa em Situagao Critica. In / Congresso
Internacional da ESS-IPVC: Investigagéo e Diferenciagéo dos cuidados: ESS-IPVC (comunicag&o oral)

Maia, A. S.A, Pereira, M. A. G, Araujo, I. M. B.(2023). Consulta pré-cirirgica de enfermagem: a informag&o a transmitir ao utente
submetido a cirurgia ambulatéria. In | Congresso Internacional da ESS-IPVC: Investigagdo e Diferenciagéo dos cuidados: ESS-
IPVC (comunicag&o oral)

Antunes, A.L. P, Pereira, M. A. G. (2023). Informag&o aos familiares do doente internado numa Unidade de Cuidados Intensivos.
In I Congresso Internacional da ESS-IPVC: Investigagéo e Diferencia¢éo dos cuidados: ESS-IPVC (comunicagao oral)

Rodrigues V. S. C, Pereira, M. A. G, Feiteira, B. M. P. G. (2023). O Planeamento da Conferéncia Familiar em Cuidados Paliativos
— Percegdo dos Profissionais de Satde. In | Congresso Internacional da ESS-IPVC: Investigagéo e Diferenciagdo dos cuidados:
ESS-IPVC (comunicagao oral)

Silva, C. M. R;; Ferreira, M.S.M; Marinho, A.; Lima, AN. (23/11/2023). A autogest&o da Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica: um
foco de atencdo da Enfermagem de Reabilitagdo, | Congresso Internacional em Enfermagem da ESS - IPVC: Investigagdo e
Diferenciagéo dos Cuidados. (comunicagéo oral)

Cunha, H., Ferreira, M.S.M. Cunha,C.J;, Lima, A.N. (23/11/2023). O enfermeiro de reabilitagio e a educagéo para a salde a
pessoa com insuficiéncia cardiaca. In. | Congresso Internacional em Enfermagem da ESS - IPVC: Investigagéo e Diferenciagdo
dos Cuidados. (comunicagao oral)

GMS-04/01 Rev. 7/2022.03.07 Pag?® 52 de 63




BALANGO DE GESTAO

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Dias, A.S.T., ; Ferreira, M.S.M; Aguiar, P.S.L.&Lima A.N. (23/11/2023). Enfermagem de Reabilitagdo no Empowerment do doente
com Insuficiéncia Cardiaca. In. | Congresso Internacional em Enfermagem da ESS — IPVC: Investigagdo e Diferenciagéo dos
Cuidados. (Poster)

Barros, I.C.; Ferreira, M.S.M; Franco, S.C.R.V.; Lima, A. (23/11/2023). Cuidar da higiene pessoal: um autocuidado do dominio de
atengdo da enfermagem de reabilitagéo. In. I Congresso Internacional em Enfermagem da ESS — IPVC: Investigagéo e Diferen-
ciagdo dos Cuidados.(Poster)

Silva, T. A. B. S; Pereira, M. A. G.(2023). Conhecimento dos enfermeiros do Servigo de Medicina Intensiva, na area de prevengao
de Ulceras por pressdo.In | Congresso Internacional da ESS-IPVC: Investigagéo e Diferenciagéo dos cuidados: ESS-IPVC (co-
municag&o oral)

Paredes, A; Martins, R, G.,S.;P.,E.;C.,R; C., S. .(2023) Edema agudo do pulméo: a arte de bem cuidar na sala de Emergéncia.
In. VIl Jornadas Educagéo e Investigacdo em Satide .(Poster).Apresentado por: Martins, Rosario

Pereira, E.; Martins, R,; C., R,; P, A;; G,, S,; C., S. (2023).Contributos de enfermagem no cuidado a pessoa com taquicardia
supraventricular. In. VIl Jornadas Educagéo e Investigagdo em Satde (Poster) Apresentado por: Martins, Roséario

Henriques, S. & Graga, L. (2023) “Praticas dos enfermeiros na prevengao da infegao relacionadas com o cateter venoso central”.
In Congresso Internacional de Controlo de Infegdo, CICI2023. On-Line (Poster)

Bogas, J.; Pimentel, A.; Silva, I.; Rocha, M.; & Graga, L.(2023) “Estratégias de Coping dos Profissionais de Satide em Cuidados
Paliativos para a Preveng&o do Burnout: Uma Scoping Review”. In. Il Congresso de Cuidados Paliativos do Alfo-Minho. Viana do
Castelo (poster)

Santos, A.; Arantes, A.; Costa, J.; Silva, J.; Torres, L.; Cerqueira, M.; & Graga, L. (2023) “Perce¢ao da qualidade de vida de
adolescentes do 6° ano de escolaridade”. In. Congresso Internacional “A Crianga no Mundo Hoje e Amanha”. Viseu (Comunicag&o
oral)

Vieira, A.; Queirés, A.; Cunha, A.; Alves, J.; Ferreira, M.; Gongalves, M.; & Graga, L. (2023) “Relagéo entre condicdes de vida de
adolescente do 9° ano de escolaridade e a percegdo de Qualidade de Vida”. In. | Congresso Internacional de Saude Global:
Novas abordagens. Viseu (Comunicagéo oral)

Henriques, H.; Rebelo, C.; Pereira, F.; Graca, L.; & Vieira, A. (2023) “As motivacdes do doente oncoldgico em cuidados paliativos
para pedir a eutanésia: scoping review”. In. IV Jornadas de Investigacdo da APCP. Viana do Castelo (Péster)

Arantes, A.; Santos, A.; Costa, J.; Silva, J.; Torres, L.; Cerqueira, M.; & Graga, L. (2023) “Qualidade de vida de adolescentes do
2°ciclo do EB”. In. I Congresso Internacional em Enfermagem da Escola Superior de Sadde do IPVC: Investigacéo e Diferencia-
¢&o dos Cuidados. Viana do Castelo (Comunicag&o oral)

Torres, J. P.C. Ribeiro, I. A. D., & Sousa, C.P.F. (2023). Um olhar sobre os cuidados orais & pessoa em situagdo paliativa. In. |
Congresso Internacional da ESS-IPVC: Investigagéo e Diferenciagéo dos cuidados. ESS-IPVC (comunicag&o oral)

Vilas Boas, A. C., Sousa, P.F.S., Alves, T.M. C. Salgueiro, P., Ferreira, M, T. S., Alves, . A. S., & Tomés, A. D., (2023). Equipa
de Emergéncia Médica Intra-hospitalar: A realidade de quem ativa. In. | Congresso Internacional da ESS-IPVC: Investigagéo e
Diferenciagéo dos cuidados. ESS-IPVC (comunicagao oral)

Turiel, F. D. V. G, Sousa, C.P.F., & Feiteira, B. M. G. P. (2023). Sofrimento multidimensional da pessoa doente em cuidados
paliativos.In. I Congresso Internacional da ESS-IPVC: Investigagéo e Diferencia¢éo dos cuidados. ESS-IPVC (Poster)

Torres, J. P.C. Ribeiro, I. A. D., & Sousa, C.P.F. (2023). Das dificuldades aos protocolos sobre os cuidados orais em cuidados
paliativos.In. IV Congreso Internacional de Innovacion e Investigacion en el Ambito de la Salud. Mrcia, Espanha. (Poster)

Igreja, M.J.F., Sousa, P.F.S., Sousa, S.S., Vilas Boas, A. C., & Ferreira, M, T. S. (2023). Conhecimentos e praticas dos enfermeiros
do servigo de urgéncia na transfusao de componentes do sangue. V Congreso Internacional de Innovacion e Investigacion en el
Ambito de la Salud. Mrcia, Espanha. (Poster)

Vilas Boas, A. C., Sousa, P.F.S., Alves, TM. C., Ferreira, M, T. S, Igreja, M.J.F., Alves, I. A. S., Tomas, A., Goncalves, R. M.P.,
& Sousa, S.S., (2023). Equipa de emergéncia médica intra-hospitalar: perspetiva dos enfermeiros dos Servigos de interna-
mento.In. V Congreso Internacional de Innovacion e Investigacion en el Ambito de la Salud. Mircia, Espanha. (Poster)
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Ferreira, M, T. S., Sousa, P.F.S., Goncalves, R. M.P., Vilas Boas, A. C., Alves, . A.S., Tomas, A., Igreja, M.J.F., Alves, TM. C.,
Salgueiro, T.P.C., & Sousa, S.S., (2023). Preparagao para atuar em catastrofe. In . V Congreso Intemacional de Innovacion e
Investigacion en el Ambito de la Salud. Mrcia, Espanha. (Poster)

Torres, J. P.C., Alves, CF.R., Sousa, C.P. F., & Ribeiro, I. A. D.. (2023). Cuidados orais em cuidados paliativos: um estudo
quantitativo sobre os conhecimentos dos enfermeiro.In. I Congresso de Cuidados Paliativos do Alto Minho/ Encontro de Equipas
de Cuidados Paliativos da Zona Norte. Centro Pastoral Paulo VI - Viana do Castelo. (Poster)

Gongalves, A.S.;Pestana-Santos, M., McCourt, C.; Prata, A. P.; What impacts the implementation of a midwifery-led care model?
A systematic qualitative review, apresentado na NursID Spring School 2023, que decorreu no dia 8-11 de maio de 2023, no Porto,
Portugal.

Ferreira, I. M.; Goncalves, A. S.; Varela, V. L. Reflections on the implementation of the WHO 2018 intrapartum-care recommen-
dations for positive birth experiences in the Portuguese context, apresentado no 33rd ICM Triennial Congress, que decorreu nos
dias 11-14 de junho 2023, em Bali, Indonésia.

Gongalves, A.S.; Prata, A. P., McCourt, C.; Sampaio, F.; “Cost-Benefit Analysis of Midwifery-Led Care for Low-Risk Pregnancies’,
apresentado no 15° Congresso Internacional da International Health Economics Association, que decorreu nos dias 8-12 de julho
de 2023, em Cape Town, Africa do Sul. (comunicagéo oral)

Gongalves, A.S.; Prata, A. P., McCourt, C.; Sampaio, F.; “Cost-Benefit Analysis of Midwifery-Led Care for Low-Risk Pregnancies
in Portugal”, apresentado no 18° Congresso Nacional da Associagdo portuguesa de Economia da Salde, que decorreu nos dias
12 e 13 de outubro de 2023, em Lisboa, Portugal. (comunicag&o oral)

Gongalves, A.S.; Prata, A. P., McCourt, C.; Sampaio, F.; "The Health Economic Value of Midwifery-Led Care for Low-Risk Preg-
nancies in Portugal", apresentado no 1° Congresso Internacional em Enfermagem da Escola Superior de Satde do IPVC: Inves-
tigagdo e Diferenciagdo dos Cuidados, que decorreu nos dias 23 e 24 de novembro de 2023, em Viana do Castelo, Portugal.
(comunicag&o oral)

Carreiras, C., & Soares, S. “A Pessoa Submetida a Artroplastia Total Do Joelho. Intervengdo do Enfermeiro de Reabilitagdo”,
apresentado no 1° Congresso Internacional em Enfermagem da Escola Superior de Saude do IPVC: Investigag&o e Diferenciagao
dos Cuidados, que decorreu nos dias 23 e 24 de novembro de 2023, em Viana do Castelo, Portugal. (comunicag&o oral)

Felgueiras, P. (28/04/2023). Conferéncia de Bienvenida: Hipertension Secundaria en los Servicios de Medicina Interna., apresen-
tado na Il Reunion del Servicio de Medicina Interna del Hospital Publico de Monforte. Servizo Galego de Saude, Espanha

Felgueiras, P. (10/2023).Gestdo de HTA em circunstancias especificas: Diabetes mellitus. apresentado no Curso Diferenciado de
HTA, Sociedade Portuguesa de Hipertensdo

Felgueiras, P. (01/12/2023). Curso HTA secundaria : * SAOS’; 5% Reunido do nucleo de Estudos de Prevencéo e Risco Cardio-
vascular .Sociedade Portuguesa de Medicina Interna

Felgueiras, P. (11/02/2023).Hipertens&o induzida por farmacos’, apresentado no 17° Congresso Portugués de Hipertenséo e
Risco Cardiovascular Global.

Gomes, J., Ribeiro, C., Santos , A. S., & Fonseca, M. J. ( 30/11/2023). "O Enfermeiro de Reabilitagio e a Reeducacéo da Mus-
culatura no pds-parto: Percegdo das Mulheres". Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitagéo .

Santos, A. S., Gomes, J., Ribeiro, C.,& Fonseca, M. J. ( 23/11/2023). “Intervengao do Enfermeiro de Reabilitagio na capacitagdo
do Cuidador Informal do Idoso dependente por AVC nos autocuidados: vestir/despir, transferir, posicionar". Congresso Internaci-
onal em Enfermagem da Escola Superior de Saude do IPVC: Investigagao e Diferenciacéo dos Cuidados

Gongalves, A., Pimenta, M., Femandes, T., Sales, A.& Calvinho, S. (23/24/2023). “A comunicagio e a literacia em saude e o
seu papel na consciencializagdo das consequéncias das redes sociais.”, “impacto na salde da utilizagéo das redes sociais € 0
papel do enfermeiro” Comunicagdo apresentada no | Congresso Internacional em Enfermagem da Escola Superior de Satde do

IPVC: Investigagao e Diferenciagdo dos Cuidados (Comunicagéo oral)

Pereira, E; Martins, R; Carmo, R.; Paredes, A.; Guimaraes, S., & Calvinho, S. (2023). Contributos de enfermagem no cuidado &
pessoa com taquicardia supraventricular. VII Jornadas Educacéo e Investigacdo em Satde. Guarda, Portugal.(Poster)

Paredes, A.; Martins, R; Guimarées, S.; Pereira, E; Carmo, R., & Calvinho, S. (2023). Edema agudo do pulm&o — a arte de bem
cuidar na sala de Emergéncia. VIl Joradas Educagao e Investigacédo em Saude. Guarda, Portugal.(Poster)
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Morais, C (2023). Literacia em Satde Mental no Ensino Superior, workshop, integrado no | Encontro de Literacia em Saude,
organizado pela Rede Académica de Literacia em Salde, realizado na Escola Nacional de Saude Publica, em 21 e 22 de
setembro.

Morais C. (2023). Literacia em Salude Mental e Sobrecarga dos Cuidadores Informais de Pessoas com Doenga Mental:
um contributo para (re)pensar a gestdo dos cuidados, apresentada no apresentado no | Congresso Luso-Brasileiro de
Saude Coletiva (On-line), 7 e 8 de outubro.

Leitdo, R. B. (15/02/2023). A tua nutricéo, a tua satide. In Ciclo de estudos - O que é a satide? Centro de Estudos Regionais
(CER), Biblioteca Municipal de Viana do Castelo. (Comunicag&o oral por convite)

Leitdo, R. B. (27/01/2023). Nutrigdo baseada na evidéncia: melhor comunicagéo, melhor satde. In 7th International Con-
ference on Childhood and Adolescence - ICCA, Evora Hotel - Evora. (Moderagdo Mesa-Redonda)

Costa-Rodrigues J. “Alimentagéo e rendimento escolar” 30° Encontro do Internato de MGF da Zona Norte, Ofir, 8-10 de
novembro de 2023

Costa-Rodrigues J. “Evidence-based nutrition: the role of bioactive compounds in lifelong health” ICCA 2023 - International
Conference on Childhood and Adolescence, Evora, 25-27 de janeiro de 2023

Martins, M. R.. V Jornadas de Intervencéo Psicossocial na Comunidade — Pensar o idoso e o envelhecimento: Promover
a Vida, no Painel IV, CEREBRO ATIVO: ESTRATEGIAS PARA BEM ENVELHECER com o Tema Cérebro ativo no com-
bate a soliddo e ao isolamento, 26 e 27 janeiro de (2023) (oradora por convite)

Martins, M. R.. “Cuidar da Pessoa Idosa: uma reflexdo sustentada na Teoria do Cuidado Humano” in Desarrollo y Imple-
mentacion Global de Enfermeria en la Ciencia del Cuidado (17 de agosto de 2023) (oradora por convite)

Martins, M. R. (2023). Sesséo de Comunicagbes em formato comunicagdo oral. In | Congresso Internacional da ESS-IPVC:
Investigagéo e Diferenciagao dos cuidados: ESS-IPVC. (moderagéo).

Martins, M. R. (2023). “Uso da Teoria do Cuidado Humano na formagéo e investigagdo em enfermagem” in Encontro com
Dra. Jean Watson, Lisboa, 27 de junho (moderagéo).

Pereira, M.A. (2023) Painel: as unidades de investigacdo: O papel dos centros e das unidades de investigagdo no desen-
volvimento da investigagdo em saude. In | Congresso Internacional da ESS-IPVC: Investigagéo e Diferenciagéo dos cui-
dados: ESS-IPVC. (moderagéo)

Rocha, M. (2023). Painel: Investigacdo e Formagao em Enfermagem. Percursos de Investigacéo e Formagéo em Enfer-
magem. In | Congresso Internacional da ESS-IPVC: Investigagéo e Diferenciagéo dos cuidados: ESS-IPVC. (moderagéo).

Sousa, C.; & Rocha, M. (2023). Sesséo de Comunicagdes em formato pdster. In | Congresso Internacional da ESS-IPVC:
Investigagéo e Diferenciagdo dos cuidados: ESS-IPVC. (moderagéo).

Ferreira, M S M & Cerqueira,. (2023). Sessdo de Comunicagbes em formato comunicagdo. In | Congresso Internacional
da ESS-IPVC: Investigagéo e Diferenciagdo dos cuidados: ESS-IPVC. (moderagéo).

Ferreira, M S M & Graga, L,. (2023). Sessédo de Comunicagbes em formato Péster. In | Congresso Internacional da ESS-
IPVC: Investigagédo e Diferenciagdo dos cuidados: ESS-IPVC. (moderagéo).

Graga, L.; & .Ferreira, M. (2023). “Sessdo de Comunicagfes em formato Péster”. In | Congresso Internacional da ESS-
IPVC: Investigagéo e Diferencia¢do dos cuidados, Viana do Castelo. (moderagao).

Graga, L. (2023). Conferéncia Inaugural “Investigacao e Desenvolvimento da Disciplina de Enfermagem”. In | Congresso
Internacional da ESS-IPVC: Investigac&o e Diferenciagéo dos cuidados, Viana do Castelo. (Comentador).

Sousa, C. & Calvinho, S., (2023). Sesséo de Comunicagdes em formato Comunicagdo Oral. In | Congresso Internacional
da ESS-IPVC: Investigagéo e Diferencia¢do dos cuidados: ESS-IPVC. (moderagao).

Sousa, C. (2023). Sessao de Apresentagao do E-book Mestrados na ESS: um percurso de investigagao. Instituto Politéc-
nico de Viana do Castelo, Escola Superior de Salde. https://doi.org/10.57910/ipvc-ess-apdx-ygq92. | Congresso Internaci-
onal da ESS-IPVC: Investigacéo e Diferencia¢éo dos cuidados: ESS-IPVC. (Apresentadora)

Gongalves, A.S. (2023). Os Desafios dos Estudos de Avaliagdo Econdmica em Salde, apresentado no Seminario de
Diregéo e Chefia de Servicos em Enfermagem, integrado na NursID Spring School 2023, que decorreu no dia 8 de maio
de 2023, no Porto, Portugal.
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Gongalves, A.S(2023).. Challenges of the Doctoral Studies Pathway, apresentado no 1° Encontro Internacional de Douto-
randos de Enfermagem, que decorreu no dia 12 de maio de 2023, no Porto, Portugal

Gongalves, A.S. & Rocca-lhenacho, L..(2023). Working together to implement the best evidence-based maternity services:
introducing midwifery units in Portugal, apresentado no SiaParto Simpésio Internacional de Assisténcia ao Parto, que de-
correu em modo hibrido nos dias 8 a 10 de setembro de 2023, em S&o Paulo, Portugal.

Gongalves, A.S.(2023). Contributo das Diferentes Areas de Especialidade de Enfermagem no Cuidado a Crianca e Familia.
What influences women to bottle-feed from birth and to discontinue breastfeeding early?, apresentado na 22 Reuniao Ci-
entifica Internacional de Enfermagem Pediatrica, que decorreu nos dias 26 e 27 de setembro de 2023, no Porto, Portugal.

Goncalves, A. S. & Martins, R., (2023). Sessdo de Comunicagdes em formato Comunicagéo Oral. In | Congresso Interna-
cional da ESS-IPVC: Investigacéo e Diferencia¢do dos cuidados: ESS-IPVC. (moderag&o).

Felgueiras, P. (2023). Sarcopenia e Fragilidade. Seminario Universidade do Minho

Alpuim-Gongalves, S.M., Garrigos, G.C., Sequeira, C. & Carme-Ferré, G. (10/03/2023). "Promogéo da satide Mental Posi-
tiva a cidaddos/as migrantes e refugiados/as na comunidade: adaptagéo e validagéo do programa Mentis Plus+" In XlII
Seminari d’Investigacio i IV Workshop del Programa de doctorat internacional en Infermeria i Salut. Universitat Rovira i
Virgili, Tarragona/Espanha (comunicag&o Oral a convite da Comiss&o cientifica do congresso).

Alpuim-Gongalves, S.M. (13/10/2023). Saude Mental Positiva: Rumo a uma realidade para todos/as. In Il Simpdsio de
Salde Mental de Castro Daire. Castro Daire / Portugal (comunicagao Oral a convite da Comiss&o organizadora do simpé-
sio).

Alpuim-Gongalves, S.M., Garrido, A.S., Sousa, S.C., Garrigos, G.C., Carme-Ferr’r, G. & Sequeira, C. (18/10/2023). Inter-
vengdes na promoggo da Saude Mental Positiva para adultos/as migrantes e refugiados/as na comunidade: a Scoping
review. In XIV Congresso Internacional ASPESM, Evora/ Portugal (comunicagdo Oral a convite da Comissé&o cientifica do
€ongresso).

Alpuim-Gongalves, S. & Dias, F. (2023). Sessdo de Comunicag6es em formato Comunicagdes livres. In | Congresso Internacional
da ESS-IPVC: Investigacgéo e Diferenciagéo dos cuidados: ESS-IPVC. (moderagéo a convite da Comisséo organizadora).

Calvinho, S. (23/03/2023).“Das histérias de vida ao olhar sobre a salde: o caso da violéncia doméstica”. Ciclo de Estudos
“0 que é a saude?’, iniciativa do Centro de Estudos Regionais. Moderacdo de Prof Doutor Pedro Pereira.

Projetos financiados/ Nao financiados:

Rodrigues, A.S, Gongalves, T. (coord). et al. (da ESS_IPVC Morais, C., Amorim 1) Projeto COM.sigo, SKILLS 4 POS-
COVID - Competéncias para o futuro no ensino superior, financiado através do POCH-02-5312-FSE-000043,
(https://tech.ipve.pt/projeto.php?id _projeto=268) . (Co)coordenagéo do eixo das mentorias, (1.12.2022 a 30.11.2023)

Pereira, F (Cood ESEP), et al - (ESS:IPVC: Morais C. (ponto focal da ESS-IPVC), Amorim, |, Alpuim-Gongalves, S.,
Marques, A., Rocha M, Calvinho S., Dias, F. & Martins, R) Comunidade e4nursing.pt, inicio dez 2023-

C. Faria (coord), Morais C., Amorim C. & Alpuim-Gongalves, S.M. “RES4ALL+ - Promog&o da Resiliéncia e da Sadde
Mental Positiva” - Projeto realizado(a) de 2022 a 2023 / Investigador, financiado pela Ordem dos Psicélogos e FLAD

Morais, C., & Amorim, I. ( jan.-maio 2023). Link Me UP 1000 Ideias, no &mbito da capacitagéo para a (co)criagéo, desen-
volvido em parceria entre varios Institutos Politécnicos, financiado (POCH-04-5267-FES-00821).

Morais, C. (coord), Amorim, |, Ferreira, S.; Cracel-Viana C, Vieira, A., & Alpuim-Gongalves, S.M. (2023).INPEC+ Interven-
¢ao na Promogé&o de Estilos de Vida e Cidadania +

Projeto realizado(a) de 2016 a 2024 / Investigador
Leitdo, R. B. (2023). NUTRIPVC - Projeto de promogéo da alimentagdo saudavel e comunicagdo de ciéncia.

Martins, M.R. (2023).Projeto estruturante, inscrito na UICISA: E, Envelhecimento, satde e cidadania: cidadania e promo-
¢do da autonomia e independéncia da pessoa idosa e dos seus cuidadores - Validagao para Portugal do Isolamento Social
das pessoas idosas residentes na comunidade.

Graga, L., Pereira, A., Cerqueira, M., & Amorim, I. (2023) Projeto estruturante, inscrito na UICISA: E. Salude e Bem-estar
nas politicas locais (in)formadas pela evidéncia — Health4Lpolicies

Graga, L.; Pereira, A.; Rocha, M.; Sousa C.; Costa-Rodrigues, J., Soares, S. & Felgueiras, P. Projeto TECH-SAICT- Te-
chnology, Environment, Creativity and Health, da call Programas Integrados de IC&DT | Projetos Estruturados de I&D&I.
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Cadigo do projeto 05/SAICT/2019. Agéo Personalized and data-driven dynamic treatment plans to enhance diabetic’s life.
Data de inicio | 01-10-2020. Data de conclus&o | 30-09-2023

Sousa, C. & Rocha, M. Projeto Higiene das maos nos estudantes de enfermagem: Estudo em Institui¢des de Ensino de
Portugal e do Brasil (HandsSafe). Inicio 14/12/2021. Em curso. N&o financiado.

Cerqueira; M., Soares; S., Fonseca; M. J., & Marques, A. Smart Health - Inteligéncia Artificial para Cuidados de Salde
Personalizados ao Longo da Vida . NORTE-01-0145-FEDER- 000043. Em curso

Gomes, J. , Fonseca, M. J., Soares; S., & Matos, M. J.. Sintomas MUsculo- esqueléticos em Estudantes de Enfermagem
em Ensino Clinico- Interveng&o do Enfermeiro de Reabilitagdo. Em curso. Nao financiado.

Alpuim-Gongalves, S.M. (2021/08 - 2022/02). Projeto Link Me UP 1000 Ideias - Sistema de Apoio a co-criagao de inovagéo,
criatividade e empreendedorismo parceria entre varios Institutos Politécnicos, financiado (POCI-03-33B5-FSE-072070)

Gongalves, T., & Calvinho, S.2019-2023 — OECD-CERI: Project on Fostering and assessing students’ creativity and critical
thinking in higher education and teacher education.Stéphan Vincent-Lancrin, Project leader & IPVC Leader

Participacao em juris de provas académicas (exteriores ESS)
Apelido, Nome abreviado. (Ano). Titulo da dissertagdo de mestrado ou tese de doutoramento. Nome da Institui¢&o, Local
da Institui¢do. (Identificacdo do docente. Tipo de participagdo)

Nogueira,, C. (2023). Avaliagdo de efetividades de um programa de Salde Mental Positiva (Mentis Plus+) em pessoas
com esquizofrenia.. Ano probatério de doutoramento. ICBAS. Porto. (Amorim, I.. Arguente)

Arajo, C. (2023) (Dissertagao) Dilemas da 42 idade: estudo sobre qualidade de vida em Centros de Dia Escola Superior
de Educacéo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (Amorim, Isabel - Orientadora)

Veloso, E. D. C. (2023) Dissertacéo : Qualidade de Vida e satisfagao com a Vida: um estudo com adultos mais velhos a frequentar
Centro de dia. Escola Superior de Educago do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (Amorim, Isabel - Orientadora)

Veloso, E. D. C. (2023) Dissertacéo : Qualidade de Vida e satisfagéo com a Vida: um estudo com adultos mais velhos a frequentar
Centro de dia. Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (Amorim, Isabel - Orientadora)

Pinho, M. S. (2023). Farmacos administrados por via nasal a pessoa em contexto Extra-Hospitalar. Relatorio Final de
Estagio. Escola Superior de Enfermagem, Coimbra. (Maria Aurora Gongalves Pereira, arguente)

Silva, S. M. O. (2023). Intervengdo do Enfermeiro de Cuidados Intensivos com a Pessoa em Delirium. Escola Superior de
Enfermagem, Coimbra. (Maria Aurora Gongalves Pereira, arguente)

Silva, M. M. S. (2023). Dissertac&o: Percecdo dos enfermeiros sobre o cumprimento de medidas preventivas da infegéo
da corrente sanguinea associada ao cateter venoso central. Escola Superior de Enfermagem, Coimbra. (Mara do Carmo
de Jesus Rocha, arguente)

Sousa, S. A. L. (2023). Dissertag&o: Preparacdo de Medicagéo Injetavel na Perspetiva dos Enfermeiros. Escola Superior
de Enfermagem do Porto. (Mara do Carmo de Jesus Rocha, arguente).

Santos, R. I. (2023). ” Clientes submetidos a Artroplastia total da Anca: As intervengdes do Enfermeiro Especialista de
Reabilitagéo, Relatério final de Estagio. Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, no dia 5 /12/2023(Ferreira, M.S.M-
Arguente)

Monteiro, R.S. (2023). Primeiro Examinador, na Banca Examinadora de Defesa do Produto Académico, do Mestrado em
Saude e Tecnologia no Espago Hospitalar, intitulado “Aplicativo mével para adequag&o do espago domiciliar: subsidios de
acessibilidade para orientagdes pré alta hospitalar de clientes com deficiéncia e mobilidade reduzida’. Universidade Fede-
ral do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, Centro de Ciéncias Biolégicas e da Salide — CCBS, no dia 26 de julho de 2023,
as 10h, por videoconferéncia. (Ferreira, M.S.M- Arguente)

Vieira, A. R. S. (2023) Arguente principal nas Provas Publicas de Doutoramento em Ciéncias Biomédicas “The auriculothe-
rapy effect and safety on situational anxiety triggered by examinations”. ICBAS, dia 07/07/2023.(Ferreira, M.S.M- Arguente)

Monteiro, R.S. (2023). Primeiro Examinador, da Banca de Qualificagéo de Artigo Cientifico, do Mestrado em Salide e Tecnologia
no Espago Hospitalar, intitulado “Aplicativo mdvel para adequacéo do espago domiciliar: subsidios de acessibilidade para orien-
tacOes pré alta hospitalar de clientes com deficiéncia e mobilidade reduzida”. Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
—UNIRIO, Centro de Ciéncias Biologicas e da Satide — CCBS, 12 de abril 2023, por videoconferéncia.(Ferreira, M.S.M- Arguente)

Esteves, I. (2023). Caring in Paediatric Surgery: Health Economic Impact of Preoperative Nursing Interventions for School-
Age Children. Ano probatorio de doutoramento. ICBAS. Porto. (Graga, L. Arguente)
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Silvia M. G. B. (2023) Dissertagdo de mestrado em Enfermagem de Enfermagem Médico-Cirurgica, intitulada: “Analisar a
adaptacéo da pessoa a ostomia de eliminagéo intestinal". Escola Superior de Saude IPBraganga. (Sousa, C. arguente)

Moreira, |. M. C. (2023) Dissertagao de mestrado em Enfermagem de Enfermagem Médico-Cirtrgica, intitulada: Adminis-
tragdo de medicacéo por via de cateter venoso periférico: pratica clinica em uso e a perspetiva dos enfermeiros. ESEP,
Porto (Sousa, C. arguente)

Amado, S. I. (2023) Relatorio Final do Mestrado em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica. Escola Superior de
Enfermagem, Coimbra. (Martins, M. R., Arguente)

“Avaliago e Intervencao Familiar em familias com membro(s) idoso(s) dependente” relatorio de estagio apresentado por
Filipe Daniel Fortuna no &mbito do Curso de Mestrado em Enfermagem Comunitaria na Area de Enfermagem de Satide
Familiar, na ESEP, no dia 20 de dezembro. Morais C. arguente

“Promogéo da satide sexual e reprodutiva: avaliagdo e intervengdo de enfermagem em saude familiar - projeto de desen-
volvimento de competéncias clinicas e especializadas na area de enfermagem de salde”, relatdrio de estagio apresentado
Carla Maria Paupério da Rocha, no ambito do Curso de Mestrado em Enfermagem Comunitaria na Area de Enfermagem
de Saude Familiar, na ESEP, no dia 20 de dezembro Morais C. arguente

” Avaliagéo da Satisfagéo dos clientes de uma Farmacia Comunitaria” dissertagdo apresentada dissertagdo apresentada
no ambito do Mestrado de Gestao das Organizagdes — Ramo de Gestao de Unidades de Saude, Escola Superior de Saude,
Instituto Politécnico do Porto, por Ana Isabel Martins, no dia 20 de novembro, Morais C. arguente

“Seguranca do doente: avaliagdo do Risco em Cuidados de salde domiciliarios”, dissertagdo apresentada no ambito do
Mestrado de Gestdo das Organizages — Ramo de Gestdo de Unidades de Saude, Escola Superior de Saude, Instituto
Politécnico do Porto, apresentada por Paula Cristina Santos, 10 de novembro, Morais C. arguente

“Avaliacdo da Literacia em Salde de Pessoas com Perda Auditiva, dissertagdo apresentada no ambito do Mestrado de
Gestdo das Organizagcdes — Ramo de Gestdo de Unidades de Salde, Escola Superior de Salde, Instituto Politécnico do
Porto, apresentada por Natalia Margarida dos Santos Oliveira, 10 de novembro, Morais C. arguente

“Conhecimentos e atitudes dos encarregados de educag&o e educadores de infancia das criangas em idade pré-escolar
acerca da prevengao do abuso sexual” Relatorio de Estagio apresentado por Daniela Filipa Batista Cardoso, no ambito do
Curso de Mestrado em Enfermagem Comunitaria na Area de Enfermagem comunitaria e de saude Publica, na ESENfC,
novembro, Morais C. arguente

“Literacia em Saude e Problemas Musculo-esqueléticos” Dissertacdo de Mestrado em Gestdo e Economia da Salde”
apresentada por Carlos Miguel Clemente, na Faculdade de Economia de Coimbra, outubro, Morais C. arguente

“Padrées de sono, vigilia, conhecimentos e concegbes sobre 0 sono em adolescentes”, Relatério de estagio de natureza
profissional, apresentado por Filipa Margarida Gongalves Duque, no @mbito do Curso de Mestrado de Enfermagem Co-
munitéria- Area de Enfermagem de Salde Comunitaria e Saude Publica, da ESENnfC, 15 de maio. ( Morais C. arguente).

Reviséo de artigos

Morais, C.(2023). Healthcare-1 revisdo (257031) . RIIS- 1 revis&o (295)

Amorim, | (2023) Millenium - Journal of Education, Technologies and Health . “Mill 23- 00569; 31279

Ferreira M.S.M. (2023) BMC Health Services Research 1 reviséo ( ID 0b7e8587-2fc0-4f4a-ac37-706¢c98d98c4)
Ferreira M.S.M. (2023) Journal of Clinical Medicine 4 revisdes (ID: jcm12186045; 2477867;2321819; 2755791-2)

Ferreira M.S.M. (2023) Journal of Environemental and Public Health - 4 revisdes (ID 2362251; 2187814;
2213185;2499072-2)

Ferreira M.S.M. (2023) Referéncia- 4 revisdes — 3 revisdes (ID: 139176-1-4-20230705; 139176-1-4-20230705; 139176-1-
4-20230705)

Ferreira M.S.M. (2023) Revista Brasileira de enfermagem- 1 revisdo ( ID- Reben-2023-0374))

Ferreira M.S.M. (2023) Revista Texto e Contexto-1 reviséo (ID TCE-2023-0199)

Ferreira, M.S.M. (2023) Healthecare- 5 revisdes (ID 2234644; 2143939;2412568;2681840;2643075-3)
Graga, L. (2023). Revista Brasileira de Satide Materno Infantil. Revis&o artigo RBSMI-2023-0130.R1
Graga, L. (2023). Revista Gaucha de Enfermagem. Revisdo artigo RGENF-2023-0184

23
23
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Martins, M. R. (2023) Adaptation and initial psychometric study of the anxiety and fear of COVID-19 scale in the United
Kingdom population. DOI 10.3389/fpsyt.2023.1071146

Pereira, M. A. (2023) Revista da Escola de Enfermagem da USP - 1 artigo

Sousa, C. (2023) Millenium - Journal of Education, Technologies and Health . 2 revisdes “Mill 31531; 29278
Gongalves, A. S. (2023). British Journal of Midwifery. 2 x Revis&o artigo (07/05/2023 e 04/07/2023). bjom.2023.0012R1
Gongalves, A. S. (2023). British Journal of Midwifery. Revis&o artigo. (01/11/2023) bjom.2023.0067

Gongalves, A. S. (2023). British Journal of Midwifery. Revis&o artigo. (19/12/2023) bjom.2023.0082.

Soares, S. (2023). Millenium Journal of Education, Technologies and Health. 2 revisdes “Mill2/22-00528 ; Mill27909)
Soares; S. (2023). Revista Portuguesa de Enfermagem de Reabilitagdo. Reviséo artigo (15/11/2023)

Organizagdo de Eventos Cientificos

I Congresso Internacional da ESS-IPVC: Investigagéo e Diferenciagdo dos cuidados (23, 24/11/2023): ESS-IPVC. Comis-
s80 Organizadora: M2 do Rosario Martins; Albertina M.; Candida C.; Clementina S:; Carminda M.; Fatima D.; Isabel, A;;
Luis G.; Manuela C:; Mara R:; Salete C.; Salomé, F:; AnabelaS.; Jodo P.; Pedro A.; Sandra S.; Simone M,;

I Congresso Internacional da ESS-IPVC: Investigagdo e Diferenciagéo dos cuidados (23, 24/11/2023): ESS-IPVC. Comis-
sdo0 Organizadora: M2 do Rosario Martins; Albertina M.; Candida C.; Clementina S:; Carminda M.; Fatima D.; Isabel, A.;
Luis G.; Manuela C:; Mara R:; Salete C.; Salomé, F:; AnabelaS.; Jodo P.; Pedro A.; Sandra S.; Simone M,;

7th International Conference on Childhood and Adolescence - ICCA (25-27/01/2023): Evora Hotel - Evora. Comiss&o Or-
ganizadora: Alexandra Vasconcelos (SPS-SPP), Beatriz Maia Vale (HPC-CHUC), Carlos Escobar (SPS-SPP), Deolinda
Barata (SPS-SPP), Filipa Pancada Fonseca (SPS-SPP), Idalina Machado (FLUP), Isabel Monteiro da Costa (ESS-UA),
Ivone Jacob (EventQualia), Luisa Teles (SPS-SPP), Maria de Lurdes Torre (SPS-SPP), Maria Manuel Zarcos (SPS-SPP),
Marta Ezequiel (HGO, Lisboa), Paula Guerra (FLUP), Raquel Leitdo (ESE/ESS-IPVC), Sara Melo (ISSSP), Sérgio Costa
Aratjo (ESE-IPP), Teresa Magalhdes (SPECAN).

XXIV Encontro Nacional & VIl Congresso Internacional da Associagdo Portuguesa dos Enfermeiros Obstetras - APEQ. Comisséo
Organizadora: Ana Lucia Esteves Torgal (ACES Lisboa Ocidental e QOeiras), Ana Sofia Pires, Andreia Vanessa Afonso Soares
Gongalves (ESS-IPVC), Arminda Anes Pinheiro (Universidade Minho), Carla Cristina Alves da Silva, Catarina Sofia Paiva Fon-
seca Gomes Freitas Amaral, Catia Susana de Sousa Quintas (Uterus), Daniela Neves Silva, Dina Méarcia Borges Pereira, Isabel
Maria Fonseca Ferreira (Uterus), Joana Patricia Outor Soares Castro Faria (CHVNGE),Lisete Mendes Veiga, Manuela Maria da
Conceicéo Ferreira (ESS - IPV), Mércio Filipe Moniz Tavares (Universidade dos Agores), Maria Alexandra B. P. Paes do Amaral
(HSJ), Maria Arminda Rodrigues Alves Pereira Nunes (ESEP), Maria Elisabete Custédia Santos, Maria lolanda Camacho Reis,
Maria Manuela Nené Cordeiro (ESS CVP), Maria Teresa Santana Félix (ESEL), Patricia Dias Sancho (HPA Salde), Patricia
Meneses Oliveira Duarte (ACES Arrabida), Paula Maria Sequeira Pereira (MAC), Pedro Miguel Pereira Costa (ULS Norte Alen-
tejo), Raquel Cardoso Cajdo, Roséalia Maria Gomes Marques, Sara Elisabete Cavaco Palma (ESS Santarém),Sérgio Rui da Silva
Langa Carinhas (ULS Norte Alentejano), Susana Inés Baptista Carvalho. Vitor Manuel Ledo Batista Varela (CH Setubal). Que
decorreu nos dias 4 e 5 de maio de 2023, em Lisboa, Portugal.

[l Encontro Cientifico — Investigacdo Em Enfermagem (09/12/2023).Comissé&o Organizadora: Martins, M.R.

Seminério “Ontologia em Enfermagem de Saude familiar” Prof. Fernanda Santos Bastos, (12/04/2023). ESS-UTAD, inte-
grado CMESC-AESF, Morais C., Cracel-Viana C, Bras. & M. Carvalho, A.

Seminario “Consulta de Enfermagem de Salde Familiar: do processo ao valor”, Prof. Pedro Miguel de Aimeida Melo,
(2/05/,2023) on line, integrado CMESC-AESF. Morais C., Cracel-Viana C, Brés. & M. Carvalho, A.

Seminario “O desenho infantil na avaliagdo familiar” Prof. Inés Alexandra Dias Fonseca, (19/05/2023). on line, integrado
CMESC-AESF. Morais C., Cracel-Viana C, Bras. & M. Carvalho, A.

Seminario “Envelhecimento ativo e saudavel: desafios para a enfermagem de satde familiar/CSP, RNCCI, estatuto do
cuidador informal, integracéo de cuidados”, Enfermeiro. Manuel Oliveira, (19/05/2023). integrado CMESC-AESF, organi-
zado por Morais C., Cracel-Viana C, Bras. & M. Carvalho, A.

Conferencia “A Vida é Superior — Prevengao do Suicidio no Ensino Superior. (25/10/2023). online e presencial, dirigida a
Comunidade Académica do IPVC, no dmbito da parceria com a Campanha Nacional de Prevencio do Suicidio (CNPS).
Palestrante: Professor Doutor José Carlos Pereira dos Santos e organizado por INPEC+, RES4ALL+ & SAS-IPVC (Alpuim-
Gongalves S.M., Morais C., Amorim |., Viana C., Faria C. & Sousa, M.).
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Outros:

Ferreira (M.S.M. (2023). Comissao Editorial Nacional, da Revista Portuguesa de Enfermagem de Reabilitacdo (RPER)

Ferreira (M.S.M. (2023). Comissao Cientifica | Congresso Internacional da ESS-IPVC: Investigagéo e Diferenciagdo dos
cuidados (23, 24/11/2023): ESS-IPVC

Martins, M.R. (2023). Comissao Cientifica “Encontro com Dra. Jean Watson” Rede Portuguesa da Ciéncia de Enfermagem

para o Cuidado Humano
Martins, M.R.(2023). Comissao Cientifica da Il Convengao Internacional dos Enfermeiros da Ordem dos Enfermeiros.

Martins, M.R. (2023). Comissao Cientifica das V Jornadas Intervengao Psicossocial na comunidade: pensar o0 idoso e 0

envelhecimento: promover a vida.

Martins, M.R. (2023). Juri do Prémio de Investigagdo, SRN-OE, promovido pela Seccédo Regional do Norte da Ordem dos

Enfermeiros no &mbito do IIl Encontro Cientifico - Investigagdo em Enfermagem

Mendes, A., Marques, A., Rafferty, A. M., Rodriguez-Nurfiez, A., Pereira, A., Cracel, C., Sequeira, C., Morais, C., Sousa, C., Dias,
F., Amorim, I., Apéstolo, J., Graga,L., Cerqueira, M., Rocha, M., Alves, P., Martins, R., Calvinho, S., & Ferreira, S. (23,24/11/2023).
Comissao Cientifica do | Congresso Internacional da ESS-IPVC: Investigagao e Diferenciagdo dos cuidados. ESS-IPVC.

Figueiredo, H. (Presidente), Morais, C. (2023), et al. Membro da Comissé&o Cientifica do V Congresso Internacional de
Enfermagem de Saude Familiar, |V Congresso Ibérico de Saude Familiar, de 26 a 28 de outubro, organizado pela SPESF

ANEXO IV - REPOSITORIO CIENTIFICO DA ESS

Ano Dissert'agéesITraba'\Ihos de Pro_jetolRe- Repositério RENA-
latérios de Estagio Defendidos TES

201122013 50 -

2014 22 23

2015 32 72

2016 15 21 96

2017 25 23 45

2018 13 12 10

2019 35 27 27

2020 20 28 28

2021 36 22 22

2022 24 29 29

2023 53 60 60

Total 325 317 317
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ANEXO V - DOCENTES DA ESS AFETOS A UNIDADES DE INVESTIGAGAO

1) membro colaborador da UICISA:E
2) membro colaborador da ARC4DIGIT (IPVC)

ANEXO VI - ACREDITAGAO DOS CICLOS DE ESTUDO

. Data de
Centro de Investigagao IES Area Cientifica Docentes afetos L
Admissao
Manuela Cerqueira
Unidade de Investigacao e Desenvolvi- Universidade de Ciénaias da Satide (passou a c;c())l?g)oradora em 2007
mento em Enfermagem - UI&DE Lisboa )
Luis Graga? 2007 a 2017
Centro de Investigacéo e Intervengédo Edu-
cativa (CIIE) - Ntcleo de Educagao, Curri- —— . i i
culo, Formagao e Identidades (ECFI) - Universidade do Porto | Ciéncias da Educagéo 2006
FPCE
Centro de estudos e investigagéo em satde Universidade de . . 1)
(CEISUC) Coimbra Saude Carminda Morais 2013
Centro de Investigagao Interdisciplinar em Universidade . . Albertina Marques
Saude da UCP Catdlica Portuguesa Ciéndias da Saude Sandra Alpuim 2015
C~e ntro de Estudgs da Migrages e Rela- Universidade Aberta Ciéncias Sociais Salete Calvinho?) 2016
coes Interculturais (CEMRI)
Centro de Administragéo e Politicas Publi- Un|ver3|dade de Ciénaias Sociais Pedro Pereira 2016
cas - ISCSP Lisboa
Aurora Pereira
Clementina Sousa
Isabel Amorim
Luis Graca 2018
Unidade de Investigagdo em Ciéncias da ESEnf Ciéncias da Saude: Manuela Cerqueira
Saude (UICISAE) Coimbra Enfermagem Mara Rocha
M? José Fonseca
Salete Soares
Salomé Ferreira
Rosario Martins 2022

Ciclo de Estudos N.° de Processo Decisédo N.° de Anos| Data Publicagao
CEF/0910/6627 | Acreditado prelr 13122011
minarmente
Licenciatura em Enfermagem ACEF/1516/16627 Acreditado 14-07-2017
ACEF/2122/0516627 Acreditado 20-03-2023
NCE/09/01597 23-06-2010
Acreditado
Mestrado em Enfermagem Comunitaria na area da ACEF/1516/0901597 09-10-2017
Enfermagem de Saude Publica
IPVC-ESS .
ACEF/2122/0901597 Acreditado 12-04-2023
Mestrado em Enfermagem & Pessoa em Situagéo .
Paliativa NCE/18/0000091 Acreditado 08-05-2019
NCE/09/01617 23-06-2010
Acreditado
Mestrado em Enfermagem Médico-Cirdrgica ACEF/1516/0901617 09-10-2017
ACEF/2122/1001381 Acreditado 06-06-2023
Mestrado em Enfermagem de Reabilitagdo NCE/10/01381 Acreditado 05-06-2011
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ACEF/1516/1001381 6 09-10-2017
ACEF/2122/1001381 Acreditado 1 06-06-2023
NCE/10/01361 Acreditado 6 05-06-2011
Mestrado em Cuidados Paliativos
ACEF/1516/1001361 | Nao Acreditado - 11-08-2017
Acreditado
Mestrado em Comunicagio em Salide NCE/10/01371 Descontinuado pela 6 05-06-2011
IES /2015
Mestrado Em Enfermagem De Salde Mental e .
Psiquidrica NCE/22/2200439 Acreditado 6 31/07/2023
IPVC Mestrado em Promogao e Educagao para a Satide CEF/0910/15557 Acrﬁgg?gzr?{:“- - 13-12-2011
(Curso alocado & ESE e desenvolvido em parceria com
ESE€ESS | aEss) ACEF/1516/15557 | N&o Acreditado . 26-04-2017
IPB+IPVC Mestrado em Enfermagem de Salde Materna e .
A Obstétrica NCE/21/2100297 Acreditado 6 05/07/2022
APNOR ACEF/1112/25312 6 01-08-2013
(IPVC/IPB/ Mestrado em Gestéo das Organizagdes Acreditado
IPCA/IPP) ACEF/1718/0125312 6 13-04-2020
Acreditado
IPVHIPVC + | yestrado em Desenvolvimento Humano e Satide NCE/10/02551 (Descontinuadopeld 6 01-06-2011
IPB + UTAD IES / Jun. 2015)
Pedido de Acredi-
IPVC+IPS+ | | icenciatura em Podologia tagao Submetido -
IPV em Out. 2019
IPvie Fisiologia do Exercicio e Promogéo da Saide NCE/21/2100152 Acreditado 6 2810412022
ESE e ESS
IPVC + IPB + Mestrado em Enfermagem Comunitaria na Area da .
UTAD Enfermagem Satide Familiar NCE/20/2000133 Acreditado 6 05-07-2021
ANEXO VII - EVOLUGAO DO CORPO DOCENTE/QUALIFICAGAO DA ESS
Distribui¢do por categoria profissional
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Prof. Adjunto 19 18 18 18 17 17 18 18 18 15 14 12
Prof. Coordenador 6 6 5 5 5 5 5 5 5 9 9 9
Assistente 1° Triénio 1 - - - - - - - - - - -
Eq. Ass. 2.° Triénio - - - - - - - - - - - -
Eq. Ass. 1.° Triénio 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Enf. Especialista 1 1 - - - - - - - - - -
ANEXO VIl - EVOLUGAO DO CORPO NAO DOCENTE
N.° de Colaboradores Nao Docentes
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Pessoal Nao Docente
1 11 9 9 9 10 10 10 11 12 12 13
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Distribuigdo por categoria profissional

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Secretario - - - - - - - - - - -
Técnico profissional - - - - - - - - - - -
Telefonista - - - - - - - - - - -
Assistente Técnico 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Coordenador Técnico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - -
Técnico Superior 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3
Assistente Operacional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
ANEXO IX - AQUISIGAO DE BIBLIOGRAFIA
Identificagao das Obras | 2023 Valor
Psiquiatria

Purves, D., Augustine, G., Fitzpatrick, d,...& Platt, M. (2018). Neuroscience. (International sixth ed.). 73,14 €

Oxford University Press

Fornés Vives, J. & Sanchez-Ortufio (2022) Enfermeria de salud mental y psiquiatrica: valoracion y cui- 4532 €

dados. (3.° ed.). Ed. Médica Panamericana.

Fernandes, L., Fonte, A., Aimeida, S., Morgado, P. Ferreira, A. R., & Sousa, L. (2020). Casos clinicos 19,80 €

em psiquiatria e satide mental. Parfisal

Higgins, E, & George, M. (2020). Neurociencia en psiquiatria: fisiopatologia del comportamento y en- 56,92 €

fermidades mentales. Wolters Kluwer

Total: 195,18 €

Gestao
Godinho, Inés Fernandes & Tavares, Antonio (2022). Inteligéncia artificial, tecnologia e cuidados de 1791 €
saude. Editora D'ideias
Total: 17,91 €
Obstetricia
Campos, D. A., & Pinto, L. (coords.) (2023). Protocolos de obstetricia e medicina materno-fetal. Lidel 33,75 €
Total: 33,75 €
Farmacologia
Ferreira, A. (2023). Preparacéo de terapéutica farmacoldgica: manual pratico para enfermeiros. Lidel. 2493 €
Total: 24,93 €
Microbiologia
Barroso, H., Melico-Silvestre, A., & Taveira, N., (ed. lit.) ( 2020). Microbiologia médica : fundamentos 49.52€
de microbiologia : conceitos basicos da resposta imunoldgica : principios do diagnostico microbiologico
médico : bacteriologia.Lidel
Tortora, G. J., Funke, B. R. & Case, C. L. (2017). Microbiologia. (12.° ed. )Artmed. 104.45 €

Total: 153,97 €

TOTAL: 9 Obras adquiridas = 425,74€

Titulo da Publicagao Periédicas adquiridas em 2023 Valor
Education Permanente (EBSCO) 132,00
Hospitalidade 20,00
Onco.News: Investigacdo e Informacéo em Enf. Oncoldgica 60,00
Perspective Soignante (EBSCO) 53,00
ROL 646,45
Revue Internationnalle de Education Familiale (EBSCO) 57,00
Saude Infantil 55,00
TOTAL 1023,45 €
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